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APRESENTACAO

Tendo como objetivo orientar a implementacdo de agbes que contribuam para o
desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos servidores, em consonancia com o
desenvolvimento institucional, apresentamos o Programa Anual de Capacitagdo (PAC) para o
exercicio de 2018, do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia Ceara — Campus de

Horizonte.

O presente documento fundamenta-se na Resolugao n° 003 do CONSUP, de 29 de janeiro
de 2018, a qual define metas e agdes institucionais de desenvolvimento educacional, bem como
regulamenta a Politica de Desenvolvimento de Pessoal do IFCE. Nele estdo definidos os

principios e critérios que norteiam as ag¢des a serem desenvolvidas no decorrer deste ano.

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) de 2018 tem como objetivo a promogao da
capacitacao dos servidores publicos, com base no Levantamento das Necessidades de
Capacitacao (LNC). A comissao do PAC, que foi designada por meio da Portaria n°® 09/GDG, de
05 de abril de 2018, ficou responsavel por operacionalizar as demais providéncias referentes ao

programa de capacitagao.

Apos analise do Levantamento das Necessidades de Capacitacdo (LNC) a comisséo
elaborou orientagdes para a Direcdo Geral, a fim de viabilizar a participagao do maior numero de

servidores em eventos e cursos de capacitagao do ano de 2018.

Nas sec¢bes seguintes sao apresentadas as demandas de capacitagdo apresentadas pelos
servidores, os critérios estabelecidos pela comissdo do PAC 2018 para concessao de incentivos
institucionais para os servidores realizarem capacitagoes, os pareceres individuais das demandas
dos servidores, os cursos in company sugeridos pela comissao, seguidos pelos comentarios

gerais da comissao a respeito do plano de capacitagdo dos servidores.



DEMANDAS

O Levantamento das Necessidades de Capacitagao (LNC), foi realizado no campus,
através de formulario online disponibilizado pela comissao para todos os servidores. O formulario
tinha como objetivo conhecer as necessidades especificas de capacitagdo dos servidores, a fim

de nortear a elaboragao do Plano Anual de Capacitagao — PAC 2018.

Do quadro de servidores do campus Horizonte, 27 servidores responderam o formulario do
levantamento de demandas de capacitagdo. Destes, 13 sao docentes e 14 sao técnicos
administrativos. As demandas apresentadas foram: i) afastamento parcial ou total para realizagéo
de cursos de pos-graduacéo; ii) liberagdo para participagdo em eventos; iii) concesséo de diarias
e passagens para participar de eventos de ensino, pesquisa e extensao; iv) pagamento de taxas
de inscrigdo e v) ressarcimento de mensalidades de cursos de pés-graduacédo. O detalhamento

das demandas supracitadas consta na tabela anexa.

Apds estudo sobre as demandas de qualificagcdo dos servidores do campus Horizonte,
foram sugeridos uma série de cursos in company voltados para capacitacdo nas linhas de
desenvolvimento i) Iniciacdo ao servigo publico; Il) Formagao Geral; Ill) Educagcdo Formal; V)

Desenvolvimento de Gestao; V) Inter-relagdo entre ambientes e VI) Especifica.



PRINCiPIOS NORTEADORES

Oportunizar cursos e eventos de capacitacdo ao maior quantitativo possivel de servidores;

Maximizar o numero de servidores com pdés-graduacao Lato sensu (especializagao), Stricto

Sensu (mestrado e doutorado) e pds-doutorado em suas areas de atuagao;

Priorizar capacitacbes especificas (solicitagdes institucionais) visando o aprimoramento da
qualificagdo do quadro de servidores que ocupam cargos de gestdo ou demandam

treinamento especifico para desempenhar suas fungdes institucionais;
Diversificar as modalidades de incentivos financeiros e oportunizar variadas formas de
capacitagao;

Seguir recomendacédo da PROGEP: Ac¢bes de formagao pedagdgica e Participagédo no ENDP
— Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituigbes Federais
de Ensino (ENDP)



CRITERIOS

Para o Plano Anual de Capacitacdo de 2018, em conformidade com a Resolugao
003/CONSUP/2018, a comissao definiu os seguintes critérios para concessao de incentivos, tendo

como base os principios norteadores supracitados:

a) Servidores ja contemplados com algum incentivo institucional para finalidade de capacitagéo
s6 terao suas demandas individuais analisadas em caso de disponibilidade orgamentaria apds

analise das demandas dos demais servidores;
b) Nao sera recomendada a concessdo de passagens aéreas, excetuando-se os casos de
solicitagdes institucionais (Direcdo-Geral, pré-reitorias e reitoria);
c) A concessao de diarias e taxas de inscrigdo s6 serdao recomendadas para eventos no Brasil;
d) Nao sera recomendada a concessao de incentivos financeiros para ressarcimento de

mensalidades de cursos de graduacédo e pds-graduacdo, visto que parte do orgamento de

2018 previsto ja esta comprometido com essa finalidade;

e) Sera recomendada a concessao de diarias, passagens terrestres e taxas de inscrigdo para
viabilizar a participagado dos servidores em um dos eventos que manifestaram interesse de
participar no levantamento das demandas previamente realizado pela comissao (ver tabela

anexa).

f) Serao priorizadas capacitagdes in company;



CURSOS IN COMPANY

Observando as diretrizes e os objetivos da Politica de Desenvolvimento de Pessoal do IFCE, bem como
as demandas especificas do campus de Horizonte, a comissdo recomenda a promocido de cursos de
capacitagdo, na modalidade in Company. Isto porque estes oportunizam, a um maior quantitativo de
servidores, capacitagdbes nas variadas Ilinhas de desenvolvimento apontadas na Resolugio
003/CONSUP/2018. A saber: i) Iniciagdo ao servigo publico; Il) Formagao Geral; Ill) Educagdo Formal; 1V)

Desenvolvimento de Gestao; V) Inter-relacdo entre ambientes e VI) Especifica.

A oferta de capacitagdes em larga escala, em conformidade com os objetivos do campus, permite que os
servidores tenham as qualificagcbes desejadas em tempo mais curto e com o menor demanda de recursos
financeiros. Para além disso, essa modalidade de curso fomenta acbes em rede do IFCE, na medida em que
viabiliza a realizacdo de capacitagdes ofertadas pela comunidade interna, promovendo a valorizacdo dos

servidores, o barateamento dos custos e, consequentemente, o bom uso dos recursos publicos.

Em consonancia com as linhas de desenvolvimento mencionadas anteriormente, a comissao sugere a

oferta de capacitacbes nas seguintes areas/temas:

e Gestao publica;

e Carreira do servidor publico;

e Redacéo Oficial;

e Legislagdo voltada para servigo publico;

e Organizagéo institucional (organograma e fluxograma);

e Tecnologia voltada para o ensino;

e Formacao pedagodgica

e Escrita de projetos;

e Tecnologias digitais e Metodologias ativas;

e Empreendedorismo e Inovagéo;

e |diomas — inglés, espanhol e libras;

e Atendimento ao publico;



e Elaboragao e gerenciamento de projetos;

e Gerenciamento de Processos

e Formacao para integrantes do NAPNE e NEABI;

e Sistema SigProExt;

PARECER

As solicitagcdes efetuadas pelos servidores no Levantamento das Necessidades de Capacitagcao do

campus de Horizonte foram analisadas pela comissdo do PAC 2018, levando em consideracao a Resolucao

003/CONSUP/2018, bem como os critérios e principios norteadores descritos neste documento.

E importante ressaltar que a comissdo orienta a concessdo do apoio institucional, porém, todas as

solicitacbes estdo sujeitas ao crivo e aprovagdo das chefias imediatas, bem como da Direcao Geral do

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO

campus.
SERVIDOR
Alanna Oliveira

Pereira Carvalho

Ana Cristina de
Alencar Rodrigues

PARECER

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao sera recomendada a
disponibilizagdo de recursos para
compra de passagens aéreas.
Contudo, a comissdo recomenda que
sejam disponibilizados recursos para

pagamento de taxa de inscricdo e

diarias para viabilizar a participagao da
servidora em um dos eventos
demandados.

O servidor nao apresentou demandas.

ENCAMINHAMENTOS

O servidor devera optar por uma das

demandas apresentadas e
encaminhar solicitacdo a Direcao
Geral e ao setor de Gestdo de
pessoas.



Andrhea Carneiro

Mendes

Cicero
Oliveira Lima

Erica Gomes Bezerra

Flavia de Miranda

Leao Leite Costa

Erialdo

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao serdao recomendados incentivos
para servidores que ja estao realizando
capacitagao com incentivos
(ressarcimento, afastamento ou horario
especial de estudante) do campus.

Solicitagcao ausente de especificacoes
de demanda.

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao sera recomendada a destinacao
de recursos para novas solicitacdes de
ressarcimento neste ano, visto que
parte dos recursos da capacitacao ja
estdo destinados para essa finalidade.

A demanda de especializacdo em
formagdo pedagégica nédo pode ser
analisada pela comissao, pois esta fora
do periodo de analise do PAC 2018.

O servidor devera apresentar a
comissao as informacoes
solicitadas na planilha - local,

instituicido, periodo e investimento
do curso pretendido.

A comissdao recomenda que a
servidora priorize a realizagdo de
curso de pos-graduagdao em
instituicbes publicas e que, se
necessario, solicite afastamento
parcial ou horario especial de
estudante.

Os processos de horario especial e
afastamento, devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcao Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolugdo 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.

A comissdao recomenda que a
servidora solicite, se necessario,
afastamento parcial para realizacao
do pods-doutorado pretendido. Os
processos de afastamento, devem
ser direcionados a chefia imediata,
a Direcdo Geral e ao setor de
Gestdo de pessoas. Ressaltando
que esses procedimentos devem
ser realizados em conformidade
com a resolugao
003/CONSUP/2018, a lei 8.112/90
e demais legislagbes pertinentes ao
assunto.



Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao serdao recomendados incentivos
para servidores que ja estao realizando
capacitagao com incentivos
(ressarcimento, afastamento ou horario
especial de estudante) do campus.

Francisco Ebison
Souto Canuto

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
respeitando os limites orgamentarios e
relevancia dos eventos e cursos de
capacitagao pretendidos pelos
servidores, serao recomendados os
incentivos financeiros na forma de
diarias, passagens terrestres e taxas
de inscricdo para viabilizar a
participagdo dos servidores em uma
das capacitagdbes apresentadas no
levantamento realizado pela comissao.

Francisco Leonardo
Silveira Correia

Joelma Kele
Ferreira de Aquino

Solicitacdo ausente de especificagbes
de demanda.

Gilo A docente, em comum acordo com as
direcdes geral e de ensino, ja abriu o
processo solicitando afastamento total

para conclusdo do seu doutorado.

Kamilla
Santiago

O servidor devera optar por uma das
demandas apresentadas e
encaminhar solicitacdo a Diregao
Geral.

A comissdao recomenda que o
servidor solicite, se necessario,
afastamento parcial ou horario
especial de estudante para
realizagao do curso de
pos-graduacgao pretendido.

Os processos de horario especial e
afastamento, devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcao Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolucao 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.

O servidor devera apresentar a
comissao as informacoes
solicitadas na planilha - local,

instituicdo, periodo e investimento
do curso pretendido.

Os processos de horario especial e
afastamento, devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcado Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolucdo 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.



Leonara Rocha dos A capacitacdo solicitada pela servidora A comissdo recomenda que a

Santos Castro é ofertada em instituicdo publica, nao servidora solicite afastamento
sendo necessario, portanto, apoio parcial ou horario especial de
financeiro da instituicao. estudante.

Os processos de horario especial e
afastamento, devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcado Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolucdo 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.

Luana Ferreira A servidora ja esta gozando de licenca
Angelo Marques capacitagao.

Marcia dos Santos Conforme estabelecido nos critérios do A servidora devera encaminhar

Beserra PAC 2018 do campus de Horizonte, a solicitagdo a Diregao Geral.
comissdao recomenda que sejam
disponibilizados recursos para

pagamento de taxa de inscricdo e
diarias para viabilizar a participagao da
Servidora em evento de interesse
institucional, recomendado pela
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas.

Maria Madalena da A comissdo recomenda que sejam O servidor devera optar por uma das
Silva disponibilizados recursos para demandas apresentadas. Os
pagamento de taxa de inscrigdo e processos devem ser direcionados
diarias para viabilizar a participagao da a chefia imediata, a Direcdo Geral e
servidora em um dos eventos ao setor de Gestdo de pessoas.
demandados. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolugcao 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.



Mucio Costa Campos
Filho

Pablo
Morais

Abreu de

Paulo Hyder da Silva
Andrade

Ramon dos Santos
Albuquerque

Solicitacdo ausente de especificagbes
de demanda.

O docente, em comum acordo com a
Direcao de Ensino e Direcdo Geral,
entrou com o pedido de afastamento
total para realizar estagio de
pos-doutoramento na Unicamp. Caso
seja concedido o afastamento, esta
comissao nao recomenda
investimentos financeiros para
viabilizar a participagao do docente em
eventos cientificos.

Solicitacao ausente de especificacoes
de demanda.

Ndao ha demanda de investimento

financeiro.

O servidor devera apresentar a
comissao as informacoes
solicitadas na planilha - local,
instituicdo, periodo e investimento
do curso pretendido.

Os processos de horario especial e
afastamento devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcao Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolugcao 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.

O servidor devera apresentar a
comissao as informacodes
solicitadas na planilha - local,

instituicdo, periodo e investimento
do curso pretendido.

A solicitacao de liberacdo deve ser
direcionada a chefia imediata, a
Direcao Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolugcao 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto..



Fernandes

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao sera recomendada a destinacao
de recursos para novas solicitagdes de
ressarcimento neste ano.

Conforme a resolucao
003/CONSUP/2018 ¢é vetada a
concessdao de incentivos  para

realizagdo de curso de mesmo nivel
(ou nivel ja obtido) de qualificagdo do
servidor. Devido a isso, as demandas
para realizagdo de cursos de
graduacdo ndo podem ser atendidas.

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
respeitando os limites orgamentarios e
relevancia dos eventos e cursos de
capacitagao pretendidos pelos
servidores, serdo recomendados os
incentivos financeiros na forma de
didrias, passagens terrestres e taxas
de inscricdo para viabilizar a
participacdo dos servidores em uma
das capacitagbes apresentadas no
levantamento realizado pela comissao.

A servidora devera optar por uma
das demandas apresentadas e
encaminhar solicitagdo a chefia
imediata, a Direcao Geral e ao setor

de Gestao de pessoas.
Ressaltando que esses
procedimentos devem ser

realizados em conformidade com a
resolucdo 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.



Sabrina Oliveira Rosa
Duarte Cavalcante

Silvane Passos de
Castro e Silva

Tharlen Neves Brito
Carvalho

Tobias Sousa

Caetano

Conforme resolugao
003/CONSUP/2018, incentivos
financeiros como diarias e passagens,
ndo se aplicam para cursos de
pos-graduagao.

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao sera recomendada a
disponibilizagao recursos para
ressarcimento de mensalidades neste
ano.

Solicitacdo ausente de especificacoes
de demanda.

A concessao de diarias e passagens,

conforme a resolugéo
003/CONSUP/2018, nao se aplica para
realizagao de Cursos de

pos-graduagao.

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
nao sera recomendada a destinagao
de recursos para novas solicitacdes de
ressarcimento neste ano, visto que
parte dos recursos da capacitagao ja
estdo destinados para essa finalidade.

O servidor ndo apresentou demandas.

A comissdao recomenda que a
servidora priorize o0s cursos de
pos-graduagao ofertados por
instituicdes publicas.

Os processos de horario especial e
afastamento devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcao Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolugcao 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.

O servidor devera apresentar a
comissao as informacoes
solicitadas na planilha - local,

instituicdo, periodo e investimento
do curso pretendido.

A comissdao recomenda que a
servidora priorize a realizagdo de

curso de pos-graduagdo em
instituicbes publicas e que, se
necessario, solicite afastamento
parcial ou horario especial de
estudante.



Vanilson Portela

Sousa

Igor Roberto Carneiro

Paula Denise Girao
Nobre de Souza

Conforme estabelecido nos critérios do
PAC 2018 do campus de Horizonte,
diarias e taxas de inscricdo s6 serao
concedidas para eventos no Brasil.

O servidor deve verificar possibilidade de
afastamento parcial ou horario especial
de estudante junto a chefia imediata e
Direcao Geral para cursar mestrado em
Engenharia de telecomunicacées. Com
relacdo ao curso “Capacitagdo em
Desenho e Alinhamento de Sistemas de
Sonorizagao”, cujo investimento
informado é de duas parcelas de
R$281,50, a ser realizado no periodo de
10/12 a 12/12/2018,

favoravel da comissdo. Isso se justifica

tem o parecer

pela importancia do curso para que o
servidor possa aprimorar suas atividades
conforme

no campus, justificativa

apresentada.

Conforme decidido pela comissao, nao
sera recomendada a destinacdo de
recursos para novas solicitacbes de
ressarcimento no ano de 2018, visto que
parte dos recursos de capacitagdo do
referido ano ja foram destinados para
essa finalidade. Ademais, como a
professora ja € mestre e licenciada em
letras, de acordo com a
003/CONSUP/2018, nao podera receber
incentivos financeiros para realizagcao da
(EAD)

Metodologia do Ensino das Linguas

resolucao

Especializagao Lato Sensu

Portuguesa e Espanhola, cujo

investimento demandado é R$180,00 de

Os processos de horario especial e
afastamento devem ser
direcionados a chefia imediata, a
Direcdo Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolucdo 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.



Ana Cristina de
Alencar Rodrigues

Adriana da Rocha

Carvalho

Francisco Eugenio
Dantas Junior

matriculas mais o) custo das

mensalidades.

A servidora nao apresentou demandas.

A participacdo da servidora na oficina
“Tecnologias Digitais para o Ensino’,
além de importante para atividade da
docente, n3o demanda investimento
financeiro. A comissdo recomenda que a
servidora seja liberada pela Direcédo de
Ensino e Direcao Geral para participacéo

de eventos.

Conforme decidido pela comissido, nao

serao disponibilizados recursos
financeiros para diarias e passagens
para eventos fora do Brasil. Devido a
iSSO, a comissdao nao recomenda a
disponibilizacdo de diarias, passagens
aéreas e taxas de inscricao de eventos

que ocorrerao fora do territério nacional.

Conforme decidido pela comissao, nao

serdo recomendados incentivos para
servidores que ja estdo realizando
capacitagao com incentivos

(ressarcimento, afastamento ou horario

especial de estudante) do campus.

Os processos de participagdo de
servidores em eventos de curta
duracdo devem ser direcionados a
chefia imediata do servidor, a
Direcao Geral e ao setor de Gestao
de pessoas. Ressaltando que esses
procedimentos devem ser
realizados em conformidade com a
resolugcao 003/CONSUP/2018, a lei
8.112/90 e demais legislagbes
pertinentes ao assunto.



COMENTARIOS GERAIS

O campus Horizonte € uma unidade ainda em fase de implantacdo. Decorrente deste fato, varios
desafios devem ser superados nesse momento inicial para que o campus Horizonte desempenhe suas
fungbes. No tocante ao Plano Anual de capacitagéo - PAC, a comissao responsavel por essa tarefa teve seu
papel limitado pelos seguintes fatores: 1) ndo consolidagao da estrutura fisica; 2) tempo exiguo para realizar o
Plano Anual de Capacitacao - PAC; 3) Inexperiéncia na confecgao de PAC; 4) Nao possuir regulamentos de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo com critérios para concessao de incentivos financeiros em

capacitagdes das areas mencionadas; 5) Restrigdo orgamentaria.

Com a finalidade de melhorar os préximos planos de capacitagdo, a comissdo recomenda as seguintes

acoes:

- Criar regulamento para concessao de incentivos financeiros para capacitagdes na area de Ensino, Pesquisa,

Extensao e Gesto;

- Adotar o orgamento participativo, onde os servidores decidirdo como os recursos destinados para atividades

de capacitagdo deverao ser utilizados;

- Adotar editais de ressarcimento para decidir sobre a concessédo dessa modalidade de incentivo financeiro;

- Definir, juntamente com a comunidade interna, metas de curto, médio e longo prazo para formagao dos

servidores.

Por fim, a comissao solicita uma reunido com os servidores do campus Horizonte para apresentar o PAC
2018.



ANEXO

LEVANTAMENTO DE
NECESSIDADES DE CAPACITAGAO
DOS SERVIDORES DO IFCE -
CAMPUS HORIZONTE (LNC)



Dados Estruturados

TAES

& D de efeti Funcao Gratificad: i n_eCG}Sidade dfe TEM FORMAGCAO
oA
cargo?
Igor Roberto Carneiro 04/2015 igorcarneiro@gmail.com Administragéo Audiovisual N&o Nao Especializagdo
Capacitagdes apos ingresso | INTRODUGAO AO E-LEARNING - 12H - 2016 | INTRODUGAO A INFORMATICA - 20H - 2016 | ETICA E ADMINISTRAGAO PUBLICA - 40H - 2015 | INTRODUGAO A FOTOGRAFIA DIGITAL - 27H - 2016 | CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRAFICO - 20H - 2016
Capacitagdo em Mestrado em ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES com horério de estudante
3 TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/lnstituicao Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
5 MESTRADO PRESENCIAL ENGENHARIA DE TELECOMUNICAGOES IFCE 01/03/2017 01/10/2019|470 HORAS Afastamento Parcial
& [CONGRESSO PRESENCIAL VI Simpdsio Nacional de Ensino de Ciéncia e Tecnologia CURITIBA / RBECT 27/11/2018 30/11/2018 Passagens
CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Desenho e Alinhamento de Sistemas de Sonorizagao IATEC / FORTALEZA 10/12/2018 12/12/2018 |24 HORAS Ressarcimento 2x de R$ 281,50
JUSTIFICATIVA
FRANCISCO EBISON SOUTO CAN|04/01/2010 [ebison@ifce.edu.br [Administragéo ADMINISTRADOR Nao Mestrado
Capacitagdes apds ingresso SISTEMAS DE REGISTRO DE PREGO; OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA; GOVERNANGCA NAS FINANGAS PUBLICAS; REGRAS PARA REALIZAGAO DA DESPESA PUBLICA; A GOVERNANGA NO CONTROLE PUBLICO; SIAFI GERENCIAL
Capacitagdo em POS-GRADUAGAO - DOUTORADO EM ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS com ressarcimento
§ TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento Local/Instituigdo Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
¥ |CURSO DE CAPACITACAO PRESENCIAL LIDERANGA E COACHING PARA GESTORES PUBLICOS FORTALEZA/CE - CONS 10/09/2018 12/09/2018|21 HORAS Liberagdo e Inscricdo 2.490,00
X CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL BUSINESS PROCESS MANAGEMENT - BPM JOAO PESSOA/PB - CO 25/09/2018 28/09/2018 |28 HORAS Liberagao, Inscrigao, Diarias, Passagens 3.190,00
JUSTIFICATIVA 1-E impor@ante a capac_itagéo conside_rando a necgs_sidade de dggenvolviment_o_ do §ervid0r no que se refere a andlise de suas forgas, fraquezas, dif_iculda_d_es e inibigdes no exer_cicio de Iide(angq, com foco no individuo, nas eq_uipes ena orgqnizag_éo. ) _ ) )
2 - Proporcionar ao servidor os conhecimentos e praticas necessarios para a utilizagédo do Business Process Management — BPM, afim de gerar agdes eficientes, eficazes e efetivas ao servigo publico, tendo como foco o atendimento harménico e integrado das necessidades e expectativas dos clientes ij
Andrhéa Carneiro Mendes 19/05/2015 andrhea.mendes@ifce.edu.br | Diregdo Geral Técnico em Secretariado Desconhego Ensino Médio
Capacitagdes apos ingresso Graduagéo Tecnoldgica em Gestao Publica
Capacitagao em andamento Graduagao com ressarcimento
TIPO DA CAPACITACAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento Local/lr a Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
S ESPECIALIZACAO LATO SENSU EAD Mba em Assessoria Executiva Estacio 01/08/2018 420h /Duragéo média 12 | Ressarcimento Inscrigdo - R$ 120,00 / M
& |ESPECIALIZAGAO LATO SENSU PRESENCIAL Administragdo Publica Estacio 01/08/2018 361h Ressarcimento N&o tem valores ainda di
& CONGRESSO PRESENCIAL CURSO SOBRE AS NOVAS COMPETENCIAS DA FUNGAO DE SECRE| CONSULTRE - Fortaleza 25/07/2018 27/07/2018| 21 horas Ressarcimento R$2.690,00
CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL SECRETARIADO EXECUTIVO E ASSESSORIA CONSULTRE - FOZ DO 26/11/2018 28/11/2018| 21 horas Ressarcimento R$ 2.690,00 + PASSAGH
1- Pretendo atuar na gestdo e desenvolvimento de atividade executiva, secretéria executiva e secretaria
JUSTIFICATIVA 2- A importancia de traduzir na atuag&o didria a performance de exceléncia, de acordo com as alteragdes implantadas no setor publico. Aprimorar a comunicagéo, aperfeicoando as técnicas e criando um modelo adequado & misséo e objetivos da instituigao.
3-Desenvolver novas competéncias, superar metas e aumentar a produtividade, o que significa ter uma visdo e postura de lider. Tal foco ¢ alinhado a valores baseados no compromisso ético e responsavel.
Ana Cristina de Alencar Rodrigues 2010lacplalencar@gmailcom [Administragéo [Contador [Néo [SIm [Contabilidade Publica , C[ Especializagdo [
’% Capacitagdes apos ingresso Semana Orgamentaria - 2011 Retengdo de Tributos 2012 Mudangas na Contabilidade Publica 2014
i |TIPO DA CAPACITAGAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento [Localllnstituigéo [Data de inicio [Data de término [Carga horaria [Contrapartida Institucional [Investimento
Luana Ferreira Angelo Marques 01/07/2010 [Iuanaangelo@ifce.edu.br [Ensino [Bibliotecério-documentali{ Nao [Néo [ [Especializagéo [Sim
o Capacitagoes apds ingresso Pés-graduagao em Gestéo Escolar
§ TIPO DA CAPACITACAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento [L cal/lnstituica [Data de inicio [Data de término [Carga horaria [Contrapartida Instituciol [Investimento
2 [CURSO DE CAPACITAGAO Libras |PRESENCIAL [Libras [IFcE 01/04/2018 31/12/2018[ 120h | Atastamento Parcial
JUSTIFICATIVA
Joelma Kele Ferreira de Aquino 01/06/2015 [kellyaquinof@gmail.com [Administragéo [Assistente em Administragdo [SIm [Mestrado [Especializagéo [
- Capacitagdes apos ingresso Graduagao - 2016; Especializagao - 2017
g [1iPo DA cAPACITAGAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento [Localinstituiga [Data de inicio [Data de término [carga horéria [Contrapartida Institucional [Investimento
§ [MESTRADO |sEmI-PRESENCIAL | | 01/07/2018] 01/07/2020] | Afastamento Parcial, Diarias, Passagens |
JUSTIFICATIVA
ERICA GOMES BEZERRA 19/05/2015 [erica.bezerra@ifce.edubr  [Ensino [ASSISTENTE EM ADMIN COORDENADORIA DE 4SIm [CURSO MAIS ESPECIFI| Graduagao [
CONTROLE CIDADAO (FDR - 120h - 08/06/2015 A 30/09/2015), ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA E EDITAIS DE LICITAGAO (CONSULTRE - 24h - 04/04/2016 A 06/04/2016), COMUNICAGAO ESCRITA (FUNDAGAO BRADESCO - 91h - 21/04/2017), CIDADANIA PARTICIPATIVA:
Capacitagoes apds ingresso CONTROLE SOCIAL AO ALCANCE DE TODOS (FDR - 90h - 02/10/2017 A 11/12/2017), INTRODUGAO A LIBRAS (ENAP - 60h - 31/10/2017 A 11/12/2017).
TIPO DA CAPACITACAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento Local/lr ica Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
§ ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA FACULDADE INTERNAQ 01/05/2018 31/12/2018|450h Ressarcimento VALOR DA MATRICULA|
§ MESTRADO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS UNIVERSIDADE ESTAD 01/06/2018 30/06/2020|855 h Ressarcimento VALOR DA MATRICULA
' [MESTRADO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL [ INSTITUTO FEDERAL D 01/09/2018 30/09/2020 | APROXIMADAMENTE 84 Horario especial de estudante
1- E RELEVANTE A PARTICIPAQ/:\O NESSE CURSO DE ESPECIALIZAQ%:\O, POIS IRA OFERECER UM TRABALHO DE MAIOR QUALIDADE, ALEM DISSO, POSSIBILITARA AMPLIAQ@O DOS CONHECIMENTOS E OTIMIZAC@O DO DESEMPENHO PROFISSIONAL.
JUSTIFICATIVA 2- E RELEVANTE A PARTICIPACAO NESSE CURSO DE ESPECIALIZACAO, POIS IRA OFERECER UM TRABALHO DE MAIOR QUALIDADE, ALEM DISSO, POSSIBILITARA AMPLIACAO DOS CONHECIMENTOS E OTIMIZACAO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL.
3- E RELEVANTE A PARTICIPACAO NESSE CURSO DE ESPECIALIZACAO, POIS IRA OFERECER UM TRABALHO DE MAIOR QUALIDADE, ALEM DISSO, POSSIBILITARA AMPLIACAO DOS CONHECIMENTOS E OTIMIZACAO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL.
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Dados Estruturados TAES

W Ha necessidade de ~

o Data de efetivo . Funcao Gratificada ou | capacitagéo especifica " " PO : TEM FORMACAO

% Nome exercicio no IFCE Email Setor Cargo Cargo de Diregéo para exercicio do seu Caso "SIM", especifique: Escolaridade PEDAGOGICA
cargo?

THARLEN NEVES BRITO CARVALH 23/09/2014 tharlen.brito@ifce.edu.br __|Ensino [ASSISTENTE DE ALUN] COORDENADORIA DE {SIm [CURSO ESPECIFICO D{Especializagdo [LICENCIATURA EM CIE
Capacitagdes apds ingresso NOVO ACORDO ORTOGRAFICO (CEAJUD) - 10h - 2014); CURSO BASICO E INTERMEDIARIO DE INGLES (CURSO PANAMERICANO) - 180h - 2015); PRATICAS PEDAGOGICAS EDUCACIONAIS (INSTITUTO PROMINAS) - 45h - 2017; LIBRAS (INSTITUTO PROMINAS) - 45h - 2017.
Capacitagdo em MICROSOFT EXCEL 2007 - BASICO (23h), INTERMEDIARIO (18h) E AVANGADO (31h) - (FUNDAGAO BRADESCO); COMUNICAGAO ESCRITA (91h - FUNDAGAO BRADESCO)

TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento Local/Instituigdao Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento

- MESTRADO PRESENCIAL PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS UNIVERSIDADE ESTAD 01/06/2018 30/06/2020 | 855h Ressarcimento, Taxa de Inscrigdo, Passagen MATRICULA: R$ 900,00
& |MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Programa de Pés-graduacao Profissional em Gestéo e Avaliagdo da EdudUniversidade Federal de 23/07/2018 24/07/2020 | APROXIMADAMENTE 84 Afastamento Total, Didrias, Passagens
53
© |MESTRADO PRESENCIAL ProfEPT Programa de Pés-Graduagao em Educag&o Profissional e Tecn| INSTITUTO FEDERAL D! 01/09/2018 30/09/2020 | APROXIMADAMENTE 84 Horario especial de estudante, Passagens
o ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU EAD EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA INSTITUTO PROMINAS 01/05/2018 31/12/2018|620h Ressarcimento, Taxa de Inscrigdo 6X R$ 250,00
1- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESS@O FUNCIONAL.
JUSTIFICATIVA 2- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSAO FUNCIONAL.
3- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSAO FUNCIONAL.
4- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSAO FUNCIONAL.
Leonara Rocha dos Santos Castro |23/09/2014 [Ieonara.rocha@ifce.edu.br Ensino Pedagogalarea Coordenadoria Técnico- ;[ Nao Especializagao [
Capacitagdes realizadas apos
ingresso no IFCE Curso de Disturbios de Aprendizagem (Instituto Politécnico de Educagéo a Distancia) - 20h - 2015 ; Extens&o universitaria em A pessoa com deficiéncia visual na escola (Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul) - 20h -2014; Descobrindo a Lingua Inglesa ( IFCE) - 60h -
3 |TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento Local/Instituigdo Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
g MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Programa de Pés-Graduagao em Educag&o Profissional e Tecnolégica |IFCE 01/08/2018 20/12/2019| Aproximadamente 800 h{Horario especial de estudante 0
& |[MESTRADO PRESENCIAL Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas UECE 01/08/2018 01/08/2020 855 horas Horério especial de estudante 0
1- A melhor capacitagdo do servidor reflete diretamente no desempenho das suas fungdes institucional.
JUSTIFICATIVA o N " PO
2- A melhor capacitagdo do servidor reflete diretamente no desempenho das suas fungdes institucional.
Francisco Eugénio Dantas Junior 23/09/2014 eugenio.dantas@ifce.edu.br |Ensino Técnico em Assuntos EdL[ Coordenador de Assuntog SIm Mba em Educagéo Cogni| Especializagao 2017 Mestrado profissior]|
Capacitagdes realizadas apos
ingresso no IFCE Varios cursos. Para mais detalhes ver a planilha online
Capacitagdao em Mestrado em Avaliagao de Politicas Publicas com ressarcimento
TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento Local/Instituicdo Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Instituci Investimel
ESPECIALIZAGAO LATO SENSU SEMI-PRESENCIAL Mba em Educagao Cognitiva: Gestdo da Aprendizagem Mediada Fortaleza/ Centro Univers 24/04/2018 24/04/2019 (420h Ressarcimento Inscrigao: 120; Matriculaj
@ |CURSO DE CAPACITACAO EAD Politicas Sociais e Aplicagdo de LOas e do ECA Escola Aberta/CETEB 30/08/2018 30/10/2018 | 80h Ressarcimento
% OUTRO Encontro PRESENCIAL VI ENCONTRO INTERNACIONAL TRABALHO E PERSPECTIVA DE FO|Fortaleza/ Universidade H 09/11/2018 11/11/2018|40h Liberagao, Inscrigao, Diarias, Passagens
& [CONGRESSO PRESENCIAL 1l CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO INCLUSIVA & Il J Campina Grande - PB 29/08/2018 31/08/2018|30h Liberagdo, Inscrigdo, Diarias, Passagens
1-Diante da necessidade de compreender projetos de intervengéo educacional e compreender as Atuais politicas educacionais publicas: programas de Educagéo profissional e continuada, programas da Secretaria de Educagéo Basica,
Programa da Secretaria de Educagéo Especial, Programas da Secretaria de Educagéo a distancia, Programas da Secretaria de Educagdo Superior, Politicas e avaliagdo do Ministério da Educagao, resolvi participar dessa formagdo que me trara ganhos de aprendizagem a serem aplicados ao ambiente 0|
2- Aprofundar os conhecimentos tedricos sobre as dimensdes, fungdes das politicas sociais no Brasil, conhecer os aspectos relevantes sobre o sistema de protegéo social brasileiro e identificar as instituicdes de direito e legislagdo aplicada.
JUSTIFICATIVA e N = s 5 A " s . =
3- Contribuir com o debate em torno da escola que se tem e a que se quer nos seus diversos modos de formag&o ofertados a sociedade em geral e em especial aos trabalhadores, no que diz respeito a qualidade da formagéo,
a realizagao pessoal e profissional do trabalhador, a sua inser¢do no mundo de trabalho, a relagédo dessas categorias com o desenvolvimento econdmico, politico, cultural e social do Brasil e do mundo.
4- Compreender os pressupostos tedricos e metodolégicos da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Sabrina Oliveira Rosa Duarte Cavalc| 21/03/2014 sabrinaorcavalcante@gmail.co[ Ensino [Assisteme Social N&o [SIm [No@ées basicas de conta\[ Especializagdo
Capaczfggissore:olizléga; apds Curso: Servigo Social em educagéo ( Abrafordes -120h - 2015) | Curso: Elaboragéo e gestéo de projetos ( Abrafordes - 120h - 2016) | Curso: Atualizagdo em Servigo Social ( Prime - 140h - 2016) | Curso: Idiomas ( inglés) - UVA ( obs: N&o concluido)

TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento Local/Instituiga Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investime!

MESTRADO PRESENCIAL Mestrado Profissional em Planejamento e Politicas Publicas UECE 01/06/2018 30/06/2020|855h Ressarcimento Matricula: R$ 900,00/ 24

MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Mestrado profissional em educag&o profissional e tecnolégica IFCE 03/09/2018 30/09/2020 | aproximadamente 850h |Horario especial de estudante

E Afastamento Total, Diarias, Passagens, As
8 |MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Mestrado em gestéo e avaliagdo da educagao publica Universidade Federal de 23/07/2018 24/07/2020 | aproximadamente 850n |2Ulas ocorreréo 2 vezes ao ano durante 3
b~ semanas consecutivas. As demais aulas
s&o em modalidade EAD. Gratuito
MESTRADO PRESENCIAL Curso de Mestrado em Avaliagdo de Politicas Publicas UFC 03/09/2018 30/09/2020 | aproximadamente 850h |Horario especial de estudante
1-aquisi¢do de novos conhecimentos, aperfeicoamento profissional e progresséo funcional
2-aquisi¢éo de novos conhecimentos, aperfeicoamento profissional e progressao funcional
JUSTIFICATIVA PN . y " o iy
3-aquisigao de novos conhecimentos, aperfeicoamento profissional e progressao funcional
4- aquisigao de novos conhecimentos, aperfeigoamento profissional e progressao funcional

RENATA FARIAS FERNANDES 01/06/2015 renatafariasf@gmail.com Administragdo Técnico administrativo do setor de aquisi¢des e con|SIm PREGOEIRO, AQUISIC,C'[ Especializagdo Pregoeiro - 2015; Gestad|
Capacitagoes apds ingresso

TIPO DA CAPACITACAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento Local/Instituica Data de término Carga horaria Contrapartida Instituciol Investimel

DOUTORADO PRESENCIAL Doutorado em Administragdo de Empresas Unifor 07/07/2018 07/08/2022|720h Ressarcimento 2.650,00/més

® GRADUAGAO PRESENCIAL Direito Centro Universitario Farig 07/06/2018 07/08/2022(3.714h Ressarcimento 1.199
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Dados Estruturados

TAES

& D de efeti Funcao Gratificad: i n_eCG_SSidade dfe TEM FORMAGCAO
oA
L cargo?
§ GRADUAGAO EAD Administragéo ESAB 07/07/2018 07/08/2021|3000h Ressarcimento 632,00/més
& |CONGRESSO PRESENCIAL CONFERENCIA ANPROTEC 2018 Centro de Convengdes d 17/09/2018 21/09/2018|40h Liberagdo, Inscrigéo, Diarias, Passagens 600
1- Tem relagao direta com o setor de atuagéo.
JUSTIFICATIVA g»%e;a:godéirz;cgon% cz) S:;grddeea;t.uaaGSQ% ? manuseio de Leis, Contratos, Decretos, Despachos, etc.
4- Atualizagdo e insergdo da instituicdo em acdes de desenvolvimento e inovagéo
Francisco Leonardo Silveira Correia |31/07/2017 [Ieonardosilveir@gmail.com Diregéo Geral Técnico de Tl Sim Legislagao especifica, ad| Especializagdo
Capacitagdes apos ingresso Curso PFSense (IFCE) - 20h - 2017
TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento Local/lr ica Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investime
CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Gestao da Seguranga da Informagéo - NBR 27001 e NBR 27002 RNP - Porto Alegre/RS 11/06/2018 15/06/2018 | 40h Liberagéo, Diarias, Passagens, Taxi. Curso: R$ 2560,00; Pass|
CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Virtualizagdo de Servidores RNP - Jodo Pessoa/PB 27/08/2018 31/08/2018 |40h Liberagéo, Diarias, Passagens, Taxi. Curso: R$ 2560,00; Pas|
3 CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter RNP - Brasilia/DF 23/07/2018 27/07/2018 |40h Liberagao, Diarias, Passagens, Taxi. Curso: R$ 2560,00; Pas|
§ MESTRADO PRESENCIAL Pos-Graduagdo em Engenharia de Telecomunicagdes (PPGET) IFCE - Campus Fortaleza| 15/08/2018 15/08/2020 Afastamento Parcial
N 1- O curso é focado na elaboragéo de um plano diretor para gestao da seguranca da informag&o com base nas normas técnicas NBR 27001 e NBR 27002, edigao 2013. O aluno aprende a identificar vulnerabilidades e riscos associados a seguranga da informagao;
a aplicar as proposi¢des fundamentais de uma politica de seguranga em uma organizagao; a propor planos de continuidade de negécios para a instituicdo, considerando aspectos vigentes de legislagéo e direito digital.
2- "0 curso apresenta as principais solugdes de virtualizagao de servidores, a elaboragéo de um projeto de virtualizagao e a realizagéo do diagndstico dos servidores.
JUSTIFICATIVA Durante o curso, o aluno fara a instalagéo dos principais hipervisores e a configuragédo das ferramentas de gerenciamento existentes, preparando-se para a avaliagdo e escolha da melhor solugdo para a sua instituicdo. Também serdo detalhadas as etapas de um projeto de virtualizagéo e as necessidade]
Durante as atividades praticas, o aluno vai testar os recursos avangados como alta disponibilidade, backup e snapshots, balanceamento de recursos e movimentagdo de maquinas virtuais ""a quente™. Também conhecera as principais formas de licenciamento disponiveis."
3- O curso oferece embasamento tedrico e pratico para o planejamento da infraestrutura para um datacenter. Fornece ao aluno uma viséo critica das diversas opg¢des disponiveis pelo mercado, apresentando boas praticas e normas para geragao dos critérios para o projeto de um datacenter.
Possibilita o planejamento da melhor solugdo de datacenter para a sua organizagao permitindo argumentar e lidar com os diversos fornecedores.
RAMON DOS SANTOS ALBUQUER| 11/02/2016 ramonalbuquerque@gmail.con[ Diregao Geral [Técnico de Laboratério [ [SIm [SheIIScript [Especializagéo [
o Capacitagoes apds ingresso | Workshop de Tecnologia da Informagao IFCE | Semana da Computagéo da UFC
% [TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento [Localinstituiga [Data de inicio [Data de término [carga horéria [Contrapartida Institucional [Investime:
% CONGRESSO PRESENCIAL [Workshop de Tecnologia da Informagao do IFCE [IFCE Campus Fortaleza | 2211072018 26/10/2018] |Liberagzo
JUSTIFICATIVA Atualizag&o profissional.
MARCIA DOS SANTOS BESERRA |28/8/218 MARCIA.SANTOS@IFCE.EDL[ Direcédo Geral [TECNOLOGA EM GESTAO DE RECURSOS HUM}[SIm [Lei 8112 [Especializagéo [Néo
Capacitagoes apds ingresso
TIPO DA CAPACITACAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento Local/lr a Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Instituciol Investime
CONGRESSO PRESENCIAL Método Cis/Febracis Coaching Centro de Eventos de Fo 29/06/2018 01/07/2018 Liberagéo, Taxa de Inscrigdo
§ CONGRESSO PRESENCIAL Congresso administrar Centro de eventos do Ce: 09/11/2018 10/11/2018 Liberagéo, Taxa de Inscrigdo
% |CURSO DE CAPACITACAO PRESENCIAL CURSO DE INGLES WIZARD 01/08/2018 10/08/2019 Ressarcimento
N CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Curso de Libras Liberagéo
1 - O curso trabalha com técnicas para lideranga e aumento da produtividade no trabalho e focado nos relacionamentos interpessoais.
JUSTIFICATIVA 2 - Desempenho dos participantes aliado ao aprendizado aplicado em suas carreiras profissionais.
3 - alingua inglesa vem se tornando uma qualificagéo basica para toda uma forga de trabalho global, da mesma maneira que a alfabetizagéo evoluiu ao longo dos tltimos dois séculos, deixando de ser um privilégio das elites e se tornando uma exigéncia basica para qualquer cidad&o informado.
Tobias Caetano 16/02/2016 tobias.caetano@ifce.edu.br | Administragdo Tecnico em eletrotécnica| Coordenagéo de infraestr{ SIm Cursos para as areas de { Ensino Médio
Capacitagdes apos ingresso Inspecao predial, fiscalizagdo de contratos e improbidade administrativa (realizados na Reitoria do Ifce)
- Capacitagao em andamento Graduagdo em tecnologia mecatrénica no Ifce - Campos Fortaleza
E TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento Local/lr a Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Instituciol Investimel
2
N i
CURSO DE CAPACITACAO PRESENCIAL
JUSTIFICATIVA
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Ha necessidade de

w . ~ . e o
% Nome Data de efetivo Email Setor Cargo Funggo Gratificada ou | capacitagao especifica | 5o, ngipr especifique: Escolaridade TEM FORMAGCAO PEDAGOGICA
@ exercicio no IFCE Cargo de Diregao para exercicio do seu
cargo?
PAULA DENISE GIRAO NOBRE DE 03/11/2011 pauladgn@ifce.edu.br Ensino PROFESSORA Desconhego Mestrado LICENCIATURA
Capacii:]agggzzée:olizlsgaés apés MESTRADO EM COMPUTAGAO APLICADA - CONCLUSAO EM 2017 | Curso de Roteirizagao e Gravagéo de Videoaula - 60h, 2016 | Curso de Administradores do Moodle - 40h, 2014 | Curso de Capacitagdo de Designer educacionais de Videoaula - 60h, 2014 | Curso Aspectos de Instrumentos de Avaliagao Escrit
© |TIPODA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento L ituica Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida Investimel
é ESPECIALIZACAO LATO SENSU EAD METODOLOGIA DO ENSINO DAS LINGUAS PORTUGUESA E ESPANHINSTITUTO PROMINAS 01/08/2018 01/08/2019 | 500 Ressarcimento matricula R$ 180.00. Mensalidades
g CONGRESSO PRESENCIAL Practicas exitosas en el aula de ELE BARRANQUILLA - COLQ 07/06/2018 08/06/2018 Liberagdo, Inscrigdo, Diarias, Passagens
1- Aperfeicoar-me para desenvolver com mais exceléncia as atividades laborais.
JUSTIFICATIVA 2- Aprofundar conhecimentos da area da lingua espanhola.
ANA CARENINA DE ALBUQUERQU 03/12/2008 [anacarenina@ifce.edu.br [Ensino Docente Desconhego Mestrado N&o. E nem tenho interesse. Prefiro
Capacitagoes apos ingresso Formagéo de Tutores EAD (IFCE) - 40h - 2015 | Programa Mulheres Mil 40h - 2012
TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento L ituica Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida | Investimel
§ CONGRESSO XXIII Encontro Nacional de Economia Politica Rio de Janeiro - UFF 12/06/2018 15/06/2018 Liberagdo, Inscrigdo, Diarias, Passagens
$ |DOUTORADO Defesa de tese PRESENCIAL Doutorado PPED UFRJ 10/05/2018 11/05/2018 Liberag&o, Passagens
©
~ |CONGRESSO PRESENCIAL XLII Encontro da ANPAD - EnANPAD 2018 Universidade Positivo - C| 03/10/2018 06/10/2018 Taxa de Inscrigdo, Didrias, Passagens
JUSTIFICATIVA 1- Apresentagéo de trabalho e atu_ali_zagéo acafﬁémif:a .
3-Apresentagao de trabalho académico e atualizag&o profissional
VANILSON SOUSA PORTELA SOU{ 13/07/2012 vanilson.sousa@ifce.edu.br  |Ensino Professor DE 40 efetivo Nao Especializagao Pés Graduagéo Lato Sensu
C. itagdes apds ingresso nao houve
TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |(Nome do curso ou evento L ituica Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida | Investimel
CURSO DE CAPACITACAO PRESENCIAL Curso de Derechos Humanos y Genocidio Universida del Museo So 07/04/2018 04/08/2019 Afastamento Total, Ressarcimento,
<« Inscrigao, Passagens
3 - -
& |CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Curso de Ciéncias Forenses y Investigacion Criminal Universidad del Museo S 10/04/2019 13/12/2019 Afastamento Total, Ressarcimento,
4 Inscrigao, Passagens
o -
~ |MESTRADO PRESENCIAL Mestrado em Politicas Pablicas 01/01/2019 01/01/2021 Afastamento Total, Ressarcimento,
Inscrigdo, Passagens
1-Capacitagdo docente para ministrar cursos e palestras na area
JUSTIFICATIVA 2-Capacitar para elaboragdo de cursos em Direitos Humanos
3- Qualificagao docente
SILVANE PASSOS DE CASTROE § 62014 SSIL\/ANEPASSOS@GMAIL.([ Ensino PROFESSOR EBTT Nao Especializagao
Capacitagées apos ingresso NAO HOUVE
« |TIPODA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento L a Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida Investime
% MESTRADO PRESENCIAL LOGISTICA E PESQUISA OPERACIONAL UFC Liberagdo
§ MESTRADO PRESENCIAL ADMINISTRAGAO E CONTROLADORIA UFC Liberagéo
JUSTIFICATIVA 1- AGREGAR VALOR AO ENSINO, DESENVOLVER PESQUISA E EXTENS/:\O.
2- AGREGAR VALOR AO ENSINO, DESENVOLVER PESQUISA E EXTENSAO.
Adriana da Rocha Carvalho 03/10/2012 adriana.carvalho@ifce.edu.br |Ensino Professora de Lingua Inglesa Nao Mestrado [Licenciatura em Letras Portugués/In|
C itagdes apds ingresso Curso Basico em Libras, Curso Bésico em Italiano
© C; itagdo em Doutorado em Linguistica UFC
5 [TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento L a Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida | [Investimento
I
© |CONGRESSO PRESENCIAL International Linguistic Congress UK 10/10/2018 20/10/2018 Liberagdo, Ressarcimento, Inscrigdo, Diarias, Passagens
OFICINA PRESENCIAL Tecnologias Digitais para o Ensino IFCE
JUSTIFICATIVA 1- Evento muito importante para a capacitagéo e atualizagao das praticas no IFCE
MUCIO COSTA CAMPOS FILHO  [04/01/2010 [mucio@ifce.edu.br [Ensino [PROFESSOR [ [sim [Metodologia de Ensino,Li[ Doutorado [sim, Lincenciatura em ciéncias com
Capacitag6es apos ingresso Extens&o universitaria em FORMACAO PARA PROFESSORES FORMADORES EAD- 80H - 2015 ;Extens&o universitaria em Formagéo de Professores Conteudista EAD- 120h-2011
2 [TIPO DA CAPACITAGAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento I ituia [Data de inicio [Data de término [carga horaria [Contrapartida Institucional [investime
@ [ESPECIALIZAGAO LATO SENSU | Curso de capacitagdo | SEMI-PRESENCIAL [ [ | Afastamento Total
JUSTIFICATIVA
Pablo Abreu de Morais 30/10/2012 [pablo@fisica.ufc.br [Ensino [Professor [ [Néo [ [Doutorado [
Capacitagoes apos ingresso Nenhuma
TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento L ituica Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida Investime;
v |POS-DOUTORADO PRESENCIAL Pés-doc em fisica Campinas/Unicamp ou U 01/12/2018 01/12/2019 Afastamento Total
& |CURSO DE CAPACITAGAO PRESENCIAL Il Curso de Dinamica Molecular Vigosa-MG/Universidade 07/05/2018 11/05/2018 Taxa de Inscrigéo, Diarias taxa de inscri¢ao de R$90,00 + diari|
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@ exercicio no IFCE Cargo de Diregao para exercicio do seu
cargo?
E’ CONGRESSO PRESENCIAL 5° Escola Brasileira de Ensino de Fisica Blumenau/Universidade H 27/08/2018 31/08/2018 Taxa de Inscrigdo, Diarias Taxa de inscrigdo de R$70,00 + diar|
1- Pés-doc na area de atuagdo da minha pesquisa. A participagéo do pés-doc viabilizaria a colaboragdo com outras instituicoes (UFC,EFERSA,UNICAMP) e fomentaria a produg&o cientifica do IFCE.
JUSTIFICATIVA 2-Capacitagé@o na area de pesquisa. O curso permitira ampliar a area de pesquisa, possibilitando simulagoes utilizadas na pesquisa de desenvolvimento de farmacos.
3- Evento destinado para participantes do Mestrado Profissional em Ensino de Fisica, do qual fago parte.
Kamilla Gilé6 Santiago 10/07/2018 [kamillaigilo@yahoo.com.br [Ensino [Professora [ [Néo [ [Mestrado [
Capacitagbes apos ingresso Nenhuma formagao iniciada ap6s ingresso no IFCE
© C; itagdo em andam Doutorado em Engenharia e Ciéncia de Materiais
§ TIPO DA CAPACITAGAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento [Localllnstituiqéo [Data de inicio [Data de término [Carga horaria [Con!raparlida Institucional [Investimento
§ [pouTorADO [PRESENCIAL [Programa de Pos graduagao em Engenharia e Ciéncia de Materiais | Universidade Federal do { 01/08/2013] 01/12/2018[960 h | Afastamento Total
JUSTIFICATIVA 1-A finaliz_a@éo do curso de Dou_to_radQ permiti(é uma maior con}ribyigéo da docente para com os alunos, bgm como, para a iqstﬁtuigéo. o . _ L o o
O conhecimento adquirido possibilitara a ampliagdo de competéncias para o desenvolvimento de projetos cientificos e tecnolégicos, para publicagéo de artigos, diversificagédo de disciplinas e/ou cursos a serem ministrados.
CICERO ERIALDO OLIVEIRA LIMA |11.06.2014 [cicero.erialdo@ifce.edu.br [Ensino [Professor [Néo possuo [Desconhego [ [Mestrado [
© Capacitagoes apos ingresso Minicurso Instrumentos de Avaliagéo Escrita em EaD ofertado pela DEaD no IFCE - 4h - 2015
2 [TIPO DA CAPACITAGAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento I ituia [Data de inicio [Data de término [carga horaria [Contrapartida [iInvestime
% Graduag&o - Bacharelado em Matem N&o possuo [Licenciatura [DOUTORADO [ [
JUSTIFICATIVA
Alanna Carvalho 26/02/2016 [alanna.carvalho@ifce.edu.br [Ensino [Docente [Ensino - CD4 [Desconhet;o [ [Mestrado [Sim. Licenciatura em Pedagogia
Capacitagbes apos ingresso Formag&o de Tutores EaD (UFC) 90h
Capacitagdo em andamento Pdés graduagédo Doutorado, Inglés
] TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |Nome do curso ou evento Local/lnstituicao Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
S [SEMINARIO Reunido Cientifica Re{ PRESENCIAL Reunido Cientifica Regional da ANPED - Encontro Nacional de Pés-Grad| Nordeste 19/11/2018 21/11/2018|50h Liberagdo, Inscrigdo, Diarias, Passagens 2000
3 CONGRESSO PRESENCIAL 11 ENFOPE Formagéo de Professores Sergipe 14/05/2018 18/05/2018 [60h Liberag&o, Inscrigdo, Diarias, Passagens 1500
CONGRESSO PRESENCIAL CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA sobre “O ENVOLVIMENTO 30/10/2018 01/11/2018 |40h Liberag&o, Inscrigdo, Diérias, Passagens 1500
JUSTIFICATIVA Relevante para cargo de Diregdo de ensino
Maria Madalena da Silva 02/01/2010 madalena-silva81@hotmail.coi Ensino Professora Néo Nao Doutorado Sim
Capacitagbes apos ingresso Doutorado
C; itagdo em andam P6s graduagdo com afastamento
¥ |TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO |(Nome do curso ou evento Local/lnstituigao Data de inicio Data de término Carga horaria Contrapartida Institucional Investimento
§ SEMINARIO PRESENCIAL XI Seminario do Trabalho MArrilia/SP 04/06/2018 08/06/2018 Liberagdo, Inscrigao, Didrias, Passagens
= CONGRESSO PRESENCIAL XIl CONNEPI Recife/Pernambuco 27/11/2018 30/11/2018 Liberag&o, Inscrigdo, Didrias, Passagens
JUSTIFICATIVA 1-0 Evento_discute o tra_balho, a situagéo do trabalhador no _atual contgx;o. Area de meu _interesse de _pesq_ui;;a e que fayor_eceré o desenvolvimento de atividades de acordo com a localizagao do campus;
2 - Evento criado e organizado pela Rede Federal de Educagao Tecnoldgica. E que a partir de 2009, foi decidido que sera bianual.
PAULO HYDER DA SILVA ANDRAD] 03/09/2010 [phydersa@ifce.edu.br [Ensino [PROFESSOREBTT | [sim [DOUTORADO NA AREA[Mestrado [Graduagéo em Licenciatura plena P|
Curso de curta duragdo em Formagao de Professores Conteudistas EAD.
] Capacitagoes apos ingresso Instituto Federal do Ceara - Reitoria, IFCE, Fortaleza, Brasil
N [TIPO DA CAPACITAGAO Outro [MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento I ituia [Data de inicio [Data de término [carga horaria [Contrapartida ] [investime
& [pouTorADO [PRESENCIAL | DOUTORADO EM ADMINISTRAGAO, PRODUGAO OU EDUCAGAO |INDEFINIDO [ 14/11/2018| 1711112021 | Afastamento Total
JUSTIFICATIVA
Flavia de Miranda Le&o Leite Costa |03/09/2010 [ﬂavia.costa@ifce.edu.br [Ensino [Docente [Sem funcdo gratificada on[SIm [Formagéo Pedagpdgica ;;{Doutorado [
Capacitag6es apos ingresso Curso FIC - Metodologias Ativas - 60h - 2016
TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento L a Data de inicio Data de término Carga horaria Ci partida Investime
g POS-DOUTORADO PRESENCIAL Pés-Doutorado em Quimica Inorgéanica UFC 01/08/2018 31/07/2019 Afastamento Parcial Sem investimento
E ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EAD Formagéo Pedagdgica para a Docéncia em Educagéo Profissional e Tecr| IFCE 01/08/2019 31/07/2020 Liberagdo Sem investimento
- 1 - Elevar o nivel do quadro de professores do IFCE Horizonte e intensificar projetos de ensino, pesquisa e extensdo
JUSTIFICATIVA 2 - Atualizagao e criagao de parcerias
3 - Atender a legislagao
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Flavia de Miranda Le&o Leite Costa |03/09/2010 flavia.costa@ifce.edu.br Ensino Docente Sem fung&o gratificada o{ Sim Formag&o Pedagpégica dDoutorado
C itagdes apos ingresso | Curso FIC - Metodologias Ativas - 60h - 2016

TIPO DA CAPACITAGAO Outro MODALIDADE DO EVENTO [Nome do curso ou evento L a Data de inicio Data de término Carga horaria C tida Investime
§ POS-DOUTORADO PRESENCIAL P6s-Doutorado em Quimica Inorganica UFC 01/08/2018 31/07/2019 Afastamento Parcial Sem investimento
E ESPECIALIZAGAO LATO SENSU EAD Formagéo Pedagdgica para a Docéncia em Educagéo Profissional e Tecr| IFCE 01/08/2019 31/07/2020 Liberagéo Sem investimento
- 1 - Elevar o nivel do quadro de professores do IFCE Horizonte e intensificar projetos de ensino, pesquisa e extensédo

JUSTIFICATIVA 2 - Atualizagao e criagdo de parcerias

3 - Atender a legislagao
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