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APRESENTAÇÃO 

 
Tendo como objetivo orientar a implementação de ações que contribuam para o            

desenvolvimento pessoal e profissional dos nossos servidores, em consonância com o           

desenvolvimento institucional, apresentamos o Programa Anual de Capacitação (PAC) para o           

exercício de 2018, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Ceará – ​Campus ​de               

Horizonte. 

O presente documento fundamenta-se na Resolução n° 003 do CONSUP, de 29 de janeiro              

de 2018, a qual define metas e ações institucionais de desenvolvimento educacional, bem como              

regulamenta a Política de Desenvolvimento de Pessoal do IFCE. Nele estão definidos os             

princípios e critérios que norteiam as ações a serem desenvolvidas no decorrer deste ano. 

O Plano Anual de Capacitação (PAC) de 2018 tem como objetivo a promoção da              

capacitação dos servidores públicos, com base no Levantamento das Necessidades de           

Capacitação (LNC). A comissão do PAC, que foi designada por meio da Portaria nº 09/GDG, de                

05 de abril de 2018, ficou responsável por operacionalizar as demais providências referentes ao              

programa de capacitação. 

Após análise do Levantamento das Necessidades de Capacitação (LNC) a comissão           

elaborou orientações para a Direção Geral, a fim de viabilizar a participação do maior número de                

servidores em eventos e cursos de capacitação do ano de 2018.  

Nas seções seguintes são apresentadas as demandas de capacitação apresentadas pelos           

servidores, os critérios estabelecidos pela comissão do PAC 2018 para concessão de incentivos             

institucionais para os servidores realizarem capacitações, os pareceres individuais das demandas           

dos servidores, os cursos ​in company sugeridos pela comissão, seguidos pelos comentários            

gerais da comissão a respeito do plano de capacitação dos servidores.  

 



DEMANDAS 

 

O Levantamento das Necessidades de Capacitação (LNC), foi realizado no ​campus,           

através de formulário online disponibilizado pela comissão para todos os servidores. O formulário             

tinha como objetivo conhecer as necessidades específicas de capacitação dos servidores, a fim             

de nortear a elaboração do Plano Anual de Capacitação – PAC 2018.  

Do quadro de servidores do campus Horizonte, 27 servidores responderam o formulário do             

levantamento de demandas de capacitação. Destes, 13 são docentes e 14 são técnicos             

administrativos. As demandas apresentadas foram: i) afastamento parcial ou total para realização            

de cursos de pós-graduação; ii) liberação para participação em eventos; iii) concessão de diárias              

e passagens para participar de eventos de ensino, pesquisa e extensão; iv) pagamento de taxas               

de inscrição e v) ressarcimento de mensalidades de cursos de pós-graduação. O detalhamento             

das demandas supracitadas consta na tabela anexa. 

Após estudo sobre as demandas de qualificação dos servidores do ​campus Horizonte,            

foram sugeridos uma série de cursos ​in company voltados para capacitação nas linhas de              

desenvolvimento i) Iniciação ao serviço público; II) Formação Geral; III) Educação Formal; IV)             

Desenvolvimento de Gestão; V) Inter-relação entre ambientes e VI) Específica. 

 

  

 



PRINCÍPIOS NORTEADORES 

 

I. Oportunizar cursos e eventos de capacitação ao maior quantitativo possível de servidores; 

II. Maximizar o número de servidores com pós-graduação Lato sensu (especialização), Stricto           

Sensu (mestrado e doutorado) e pós-doutorado em suas áreas de atuação; 

III. Priorizar capacitações específicas (solicitações institucionais) visando o aprimoramento da         

qualificação do quadro de servidores que ocupam cargos de gestão ou demandam            

treinamento específico para desempenhar suas funções institucionais; 

IV. Diversificar as modalidades de incentivos financeiros e oportunizar variadas formas de           

capacitação; 

V. Seguir recomendação da PROGEP: Ações de formação pedagógica e Participação no ENDP            

– Encontro Nacional de Dirigentes de Pessoal e Recursos Humanos das Instituições Federais             

de Ensino (ENDP) 

  

 



CRITÉRIOS 

Para o Plano Anual de Capacitação de 2018, em conformidade com a Resolução             

003/CONSUP/2018​, a comissão definiu os seguintes critérios para concessão de incentivos, tendo            

como base os princípios norteadores supracitados: 

a) Servidores já contemplados com algum incentivo institucional para finalidade de capacitação           

só terão suas demandas individuais analisadas em caso de disponibilidade orçamentária após            

análise das demandas dos demais servidores; 

b) Não será recomendada a concessão de passagens aéreas, excetuando-se os casos de            

solicitações institucionais (Direção-Geral, pró-reitorias e reitoria); 

c) A concessão de diárias e taxas de inscrição só serão recomendadas para eventos no Brasil; 

d) Não será recomendada a concessão de incentivos financeiros para ressarcimento de           

mensalidades de cursos de graduação e pós-graduação, visto que parte do orçamento de             

2018 previsto já está comprometido com essa finalidade; 

e) Será recomendada a concessão de diárias, passagens terrestres e taxas de inscrição para             

viabilizar a participação dos servidores em ​um dos eventos que manifestaram interesse de             

participar no levantamento das demandas previamente realizado pela comissão (ver tabela           

anexa). 

f) Serão priorizadas capacitações ​in company​;  

 



CURSOS IN COMPANY 

Observando as diretrizes e os objetivos da Política de Desenvolvimento de Pessoal do IFCE, bem como                

as demandas específicas do ​campus de Horizonte, a comissão recomenda à promoção de cursos de               

capacitação, na modalidade ​in Company​. Isto porque estes oportunizam, a um maior quantitativo de              

servidores, capacitações nas variadas linhas de desenvolvimento apontadas na Resolução          

003/CONSUP/2018. A saber: i) Iniciação ao serviço público; II) Formação Geral; III) Educação Formal; IV)               

Desenvolvimento de Gestão; V) Inter-relação entre ambientes e VI) Específica. 

A oferta de capacitações em larga escala, em conformidade com os objetivos do campus, permite que os                 

servidores tenham as qualificações desejadas em tempo mais curto e com o menor demanda de recursos                

financeiros. Para além disso, essa modalidade de curso fomenta ações em rede do IFCE, na medida em que                  

viabiliza a realização de capacitações ofertadas pela comunidade interna, promovendo a valorização dos             

servidores, o barateamento dos custos e, consequentemente, o bom uso dos recursos públicos. 

Em consonância com as linhas de desenvolvimento mencionadas anteriormente, a comissão sugere a             

oferta de capacitações nas seguintes áreas/temas:  

● Gestão pública; 

● Carreira do servidor público; 

● Redação Oficial; 

● Legislação voltada para serviço público; 

● Organização institucional (organograma e fluxograma); 

● Tecnologia voltada para o ensino; 

● Formação pedagógica 

● Escrita de projetos; 

● Tecnologias digitais e Metodologias ativas; 

● Empreendedorismo e Inovação; 

● Idiomas – inglês, espanhol e libras; 

● Atendimento ao público; 

 



● Elaboração e gerenciamento de projetos; 

● Gerenciamento de Processos 

● Formação para integrantes do NAPNE e NEABI; 

● Sistema SigProExt; 

 

PARECER 

As solicitações efetuadas pelos servidores no Levantamento das Necessidades de Capacitação do            

campus de Horizonte foram analisadas pela comissão do PAC 2018, levando em consideração a Resolução               

003/CONSUP/2018, bem como os critérios e princípios norteadores descritos neste documento. 

É importante ressaltar que a comissão orienta a concessão do apoio institucional, porém, todas as               

solicitações estão sujeitas ao crivo e aprovação das chefias imediatas, bem como da Direção Geral do                

campus. 

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO 

SERVIDOR PARECER ENCAMINHAMENTOS 

Alanna Oliveira  
Pereira Carvalho 

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
não será recomendada a    
disponibilização de recursos para    
compra de passagens aéreas.    
Contudo, a comissão recomenda que     
sejam disponibilizados recursos para    
pagamento de taxa de inscrição e      
diárias para viabilizar a participação da      
servidora em ​um dos eventos     
demandados. 

O servidor deverá optar por uma das       
demandas apresentadas e   
encaminhar solicitação à Direção    
Geral e ao setor de Gestão de       
pessoas. 

  

Ana Cristina de 
Alencar Rodrigues  

  

O servidor não apresentou demandas.   

 



Andrhea Carneiro  
Mendes  

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
não serão recomendados incentivos    
para servidores que já estão realizando      
capacitação com incentivos   
(ressarcimento, afastamento ou horário    
especial de estudante) do campus. 

  

Cicero Erialdo  
Oliveira Lima 

  

Solicitação ausente de especificações    
de demanda. 

  

O servidor deverá apresentar à     
comissão as informações   
solicitadas na planilha - local,     
instituição, período e investimento    
do curso pretendido. 

Erica Gomes Bezerra 
  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
não será recomendada a destinação     
de recursos para novas solicitações de      
ressarcimento neste ano, visto que     
parte dos recursos da capacitação já      
estão destinados para essa finalidade. 

  

A comissão recomenda que a     
servidora priorize a realização de     
curso de pós-graduação em    
instituições públicas e que, se     
necessário, solicite afastamento   
parcial ou horário especial de     
estudante. 

Os processos de horário especial e      
afastamento, devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

Flavia de Miranda   
Leao Leite Costa 

  
  

A demanda de especialização em     
formação pedagógica não pode ser     
analisada pela comissão, pois está fora      
do período de análise do PAC 2018. 

A comissão recomenda que a     
servidora solicite, se necessário,    
afastamento parcial para realização    
do pós-doutorado pretendido. Os    
processos de afastamento, devem    
ser direcionados à chefia imediata,     
à Direção Geral e ao setor de       
Gestão de pessoas. Ressaltando    
que esses procedimentos devem    
ser realizados em conformidade    
com a resolução   
003/CONSUP/2018, a lei 8.112/90    
e demais legislações pertinentes ao     
assunto. 

 



Francisco Ebison  
Souto Canuto 

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
não serão recomendados incentivos    
para servidores que já estão realizando      
capacitação com incentivos   
(ressarcimento, afastamento ou horário    
especial de estudante) do campus. 

  

Francisco Leonardo  
Silveira Correia 

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
respeitando os limites orçamentários e     
relevância dos eventos e cursos de      
capacitação pretendidos pelos   
servidores, serão recomendados os    
incentivos financeiros na forma de     
diárias, passagens terrestres e taxas     
de inscrição para viabilizar a     
participação dos servidores em ​uma     
das capacitações apresentadas no    
levantamento realizado pela comissão. 

O servidor deverá optar por uma das       
demandas apresentadas e   
encaminhar solicitação à Direção    
Geral. 

  
A comissão recomenda que o     
servidor solicite, se necessário,    
afastamento parcial ou horário    
especial de estudante para    
realização do curso de    
pós-graduação pretendido. 

  
Os processos de horário especial e      
afastamento, devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

Joelma Kele  
Ferreira de Aquino 

Solicitação ausente de especificações    
de demanda. 

  

O servidor deverá apresentar à     
comissão as informações   
solicitadas na planilha - local,     
instituição, período e investimento    
do curso pretendido. 

Kamilla Gilo  
Santiago 

  

A docente, em comum acordo com as       
direções geral e de ensino, já abriu o        
processo solicitando afastamento total    
para conclusão do seu doutorado. 

Os processos de horário especial e      
afastamento, devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

 



Leonara Rocha dos   
Santos Castro 

  

A capacitação solicitada pela servidora     
é ofertada em instituição pública, não      
sendo necessário, portanto, apoio    
financeiro da instituição. 

A comissão recomenda que a     
servidora solicite afastamento   
parcial ou horário especial de     
estudante. 

  
Os processos de horário especial e      
afastamento, devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

Luana Ferreira  
Angelo Marques 

  

A servidora já está gozando de licença       
capacitação. 

  

Marcia dos Santos   
Beserra 

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​, a       
comissão recomenda que sejam    
disponibilizados recursos para   
pagamento de taxa de inscrição e      
diárias para viabilizar a participação da      
Servidora em evento de interesse     
institucional, recomendado pela   
Pró-reitoria de Gestão de Pessoas.  

A servidora deverá encaminhar    
solicitação à Direção Geral. 

Maria Madalena da   
Silva 

  

A comissão recomenda que sejam     
disponibilizados recursos para   
pagamento de taxa de inscrição e      
diárias para viabilizar a participação da      
servidora em ​um dos eventos     
demandados. 

  

O servidor deverá optar por uma das       
demandas apresentadas. Os   
processos devem ser direcionados    
à chefia imediata, à Direção Geral e       
ao setor de Gestão de pessoas.      
Ressaltando que esses   
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto.  

 

 



Mucio Costa Campos   
Filho  

  

Solicitação ausente de especificações    
de demanda. 

O servidor deverá apresentar à     
comissão as informações   
solicitadas na planilha - local,     
instituição, período e investimento    
do curso pretendido. 

Pablo Abreu de   
Morais 

O docente, em comum acordo com a       
Direção de Ensino e Direção Geral,      
entrou com o pedido de afastamento      
total para realizar estágio de     
pós-doutoramento na Unicamp. Caso    
seja concedido o afastamento, esta     
comissão não recomenda   
investimentos financeiros para   
viabilizar a participação do docente em      
eventos científicos. 

Os processos de horário especial e      
afastamento devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

Paulo Hyder da Silva    
Andrade  

Solicitação ausente de especificações    
de demanda. 

O servidor deverá apresentar à     
comissão as informações   
solicitadas na planilha - local,     
instituição, período e investimento    
do curso pretendido. 

Ramon dos Santos   
Albuquerque 

  

Não há demanda de investimento     
financeiro. 

  

A solicitação de liberação deve ser      
direcionada à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto..  

 



Renata Farias  
Fernandes 

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
não será recomendada a destinação     
de recursos para novas solicitações de      
ressarcimento neste ano. 

  
Conforme a resolução   
003/CONSUP/2018 é vetada a    
concessão de incentivos para    
realização de curso de mesmo nível      
(ou nível já obtido) de qualificação do       
servidor. Devido a isso, as demandas      
para realização de cursos de     
graduação não podem ser atendidas. 

  
Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
respeitando os limites orçamentários e     
relevância dos eventos e cursos de      
capacitação pretendidos pelos   
servidores, serão recomendados os    
incentivos financeiros na forma de     
diárias, passagens terrestres e taxas     
de inscrição para viabilizar a     
participação dos servidores em ​uma     
das capacitações apresentadas no    
levantamento realizado pela comissão. 

A servidora deverá optar por uma      
das demandas apresentadas e    
encaminhar solicitação à chefia    
imediata, à Direção Geral e ao setor       
de Gestão de pessoas.    
Ressaltando que esses   
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

  

 



Sabrina Oliveira Rosa   
Duarte Cavalcante 

  

Conforme resolução  
003/CONSUP/2018, incentivos  
financeiros como diárias e passagens,     
não se aplicam para cursos de      
pós-graduação. 

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte,      
não será recomendada a    
disponibilização recursos para   
ressarcimento de mensalidades neste    
ano. 

A comissão recomenda que a     
servidora priorize os cursos de     
pós-graduação ofertados por   
instituições públicas. 

Os processos de horário especial e      
afastamento devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

  

Silvane Passos de   
Castro e Silva 

  

Solicitação ausente de especificações    
de demanda. 

  

O servidor deverá apresentar à     
comissão as informações   
solicitadas na planilha - local,     
instituição, período e investimento    
do curso pretendido. 

Tharlen Neves Brito   
Carvalho 

  

A concessão de diárias e passagens,      
conforme a resolução   
003/CONSUP/2018, não se aplica para     
realização de cursos de    
pós-graduação. 

  
Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do ​campus de Horizonte​,      
não será recomendada a destinação     
de recursos para novas solicitações de      
ressarcimento neste ano, visto que     
parte dos recursos da capacitação já      
estão destinados para essa finalidade. 

A comissão recomenda que a     
servidora priorize a realização de     
curso de pós-graduação em    
instituições públicas e que, se     
necessário, solicite afastamento   
parcial ou horário especial de     
estudante. 

  

Tobias Sousa  
Caetano 

  

O servidor não apresentou demandas.   

 



Vanilson Portela  
Sousa 

  

Conforme estabelecido nos critérios do     
PAC 2018 do campus de Horizonte,      
diárias e taxas de inscrição só serão       
concedidas para eventos no Brasil. 

  

Igor Roberto Carneiro 
  

O servidor deve verificar possibilidade de      

afastamento parcial ou horário especial     

de estudante junto à chefia imediata e       

Direção Geral para cursar mestrado em      

Engenharia de telecomunicações. Com    

relação ao curso “Capacitação em     

Desenho e Alinhamento de Sistemas de      

Sonorização”, cujo investimento   

informado é de duas parcelas de      

R$281,50, a ser realizado no período de       

10/12 a 12/12/2018, tem o parecer      

favorável da comissão. Isso se justifica      

pela importância do curso para que o       

servidor possa aprimorar suas atividades     

no campus​, ​conforme justificativa    

apresentada. 

Os processos de horário especial e       
afastamento devem ser   
direcionados à chefia imediata, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

 
Paula Denise Girao   
Nobre de Souza 

Conforme decidido pela comissão, não     

será recomendada a destinação de     

recursos para novas solicitações de     

ressarcimento no ano de 2018, visto que       

parte dos recursos de capacitação do      

referido ano já foram destinados para      

essa finalidade. Ademais, como a     

professora já é mestre e licenciada em       

letras, de acordo com a resolução      

003/CONSUP/2018, não poderá receber    

incentivos financeiros para realização da     

Especialização (EAD) Lato Sensu    

Metodologia do Ensino das Línguas     

Portuguesa e Espanhola, cujo    

investimento demandado é R$180,00 de     

 

 



matrículas mais o custo das     

mensalidades. 

Ana Cristina de   
Alencar Rodrigues 

 

 A servidora não apresentou demandas.  
 

Adriana da Rocha   
Carvalho 

A participação da servidora na oficina      

“Tecnologias Digitais para o Ensino”,     

além de importante para atividade da      

docente, não demanda investimento    

financeiro. A comissão recomenda que a      

servidora seja liberada pela Direção de      

Ensino e Direção Geral para participação      

de eventos. 

Conforme decidido pela comissão, não     

serão disponibilizados recursos   

financeiros para diárias e passagens     

para eventos fora do Brasil. Devido a       

isso, a comissão não recomenda a      

disponibilização de diárias, passagens    

aéreas e taxas de inscrição de eventos       

que ocorrerão fora do território nacional.  

 
Os processos de participação de     
servidores em eventos de curta     
duração devem ser direcionados à     
chefia imediata do servidor, à     
Direção Geral e ao setor de Gestão       
de pessoas. Ressaltando que esses     
procedimentos devem ser   
realizados em conformidade com a     
resolução 003/CONSUP/2018, a lei    
8.112/90 e demais legislações    
pertinentes ao assunto. 

 

 
Francisco Eugenio  
Dantas Junior 

Conforme decidido pela comissão, não     

serão recomendados incentivos para    

servidores que já estão realizando     

capacitação com incentivos   

(ressarcimento, afastamento ou horário    

especial de estudante) do campus. 

 

 

  

 



COMENTÁRIOS GERAIS 

O campus Horizonte é uma unidade ainda em fase de implantação. Decorrente deste fato, vários               

desafios devem ser superados nesse momento inicial para que o ​campus Horizonte desempenhe suas              

funções. No tocante ao Plano Anual de capacitação - PAC, a comissão responsável por essa tarefa teve seu                  

papel limitado pelos seguintes fatores: 1) não consolidação da estrutura física; 2) tempo exíguo para realizar o                 

Plano Anual de Capacitação - PAC; 3) Inexperiência na confecção de PAC; 4) Não possuir regulamentos de                 

Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão com critérios para concessão de incentivos financeiros em             

capacitações das áreas mencionadas; 5) Restrição orçamentária. 

Com a finalidade de melhorar os próximos planos de capacitação, a comissão recomenda as seguintes               

ações: 

- Criar regulamento para concessão de incentivos financeiros para capacitações na área de Ensino, Pesquisa,               

Extensão e Gestão; 

- Adotar o orçamento participativo, onde os servidores decidirão como os recursos destinados para atividades               

de capacitação deverão ser utilizados; 

- Adotar editais de ressarcimento para decidir sobre a concessão dessa modalidade de incentivo financeiro; 

- Definir, juntamente com a comunidade interna, metas de curto, médio e longo prazo para formação dos                 

servidores. 

Por fim, a comissão solicita uma reunião com os servidores do campus Horizonte para apresentar o PAC                 

2018.  
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Nome Data  de efetivo 
exercício no IFCE Email Setor Cargo Função Gratificada ou 

Cargo de Direção 

Há necessidade de 
capacitação específica 
para exercício do seu 

cargo? 

Caso "SIM", especifique: Escolaridade TEM FORMAÇÃO 
PEDAGÓGICA

Igor Roberto Carneiro 04/2015 igorcarneiro@gmail.com Administração Audiovisual Não Não Especialização

22
37

12
4

Capacitações após ingresso INTRODUÇÃO AO E-LEARNING - 12H - 2016 | INTRODUÇÃO À INFORMÁTICA - 20H - 2016 | ÉTICA E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 40H - 2015 | INTRODUÇÃO À FOTOGRAFIA DIGITAL - 27H - 2016 | CONHECENDO O NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO - 20H - 2016
Capacitação em andamento Mestrado em ENGENHARIA DE TELECOMUNICAÇÕES com horário de estudante

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
MESTRADO PRESENCIAL ENGENHARIA DE TELECOMUNICAÇÕES IFCE 01/03/2017 01/10/2019 470 HORAS Afastamento Parcial
CONGRESSO PRESENCIAL VI Simpósio Nacional de Ensino de Ciência e Tecnologia CURITIBA / RBECT 27/11/2018 30/11/2018 Passagens
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Desenho e Alinhamento de Sistemas de Sonorização IATEC / FORTALEZA 10/12/2018 12/12/2018 24 HORAS Ressarcimento  2x de R$ 281,50
JUSTIFICATIVA

FRANCISCO EBISON SOUTO CANUTO04/01/2010 ebison@ifce.edu.br Administração ADMINISTRADOR Não Mestrado

27
48

50
3

Capacitações após ingresso SISTEMAS DE REGISTRO DE PREÇO; OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA; GOVERNANÇA NAS FINANÇAS PÚBLICAS; REGRAS PARA REALIZAÇÃO DA DESPESA PÚBLICA; A GOVERNANÇA NO CONTROLE PÚBLICO; SIAFI GERENCIAL
Capacitação em andamento PÓS-GRADUAÇÃO - DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS com ressarcimento

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL LIDERANÇA E COACHING PARA GESTORES PÚBLICOS FORTALEZA/CE - CONSULTRE 10/09/2018 12/09/2018 21 HORAS Liberação e Inscrição 2.490,00
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL BUSINESS PROCESS MANAGEMENT - BPM JOÃO PESSOA/PB - CONSULTRE 25/09/2018 28/09/2018 28 HORAS Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens 3.190,00

JUSTIFICATIVA 1 - É importante a capacitação considerando a necessidade de desenvolvimento do servidor no que se refere a análise de suas forças, fraquezas, dificuldades e inibições no exercício de liderança, com foco no indivíduo, nas equipes e na organização.
2 - Proporcionar ao servidor os conhecimentos e práticas necessários para a utilização do Business Process Management  – BPM,  afim de gerar ações eficientes, eficazes e efetivas ao serviço público, tendo como foco o atendimento harmônico e integrado das necessidades e expectativas dos clientes internos e externos, afim de agregar valor aos resultados organizacionais.

Andrhéa Carneiro Mendes 19/05/2015 andrhea.mendes@ifce.edu.br Direção Geral Técnico em Secretariado Desconheço Ensino Médio

22
29

42
0

Capacitações após ingresso Graduação Tecnológica em Gestão Pública
Capacitação em andamento Graduação com ressarcimento

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EAD Mba em Assessoria Executiva Estácio 01/08/2018 420h /Duração média 12 mesesRessarcimento Inscrição - R$ 120,00 / Matrícula - R$ 220,00 / Mensalidades 24 x R$ 215,00
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU PRESENCIAL Administração Pública Estácio 01/08/2018 361h Ressarcimento Não tem valores ainda disponíveis
CONGRESSO PRESENCIAL CURSO SOBRE AS NOVAS COMPETÊNCIAS DA FUNÇÃO DE SECRETARIADO NO SETOR PÚBLICOCONSULTRE - Fortaleza/CE – Hotel Beira Mar25/07/2018 27/07/2018 21 horas Ressarcimento R$2.690,00
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL SECRETARIADO EXECUTIVO E ASSESSORIA CONSULTRE - FOZ DO IGUAÇU/PR 26/11/2018 28/11/2018 21 horas Ressarcimento R$ 2.690,00 + PASSAGENS AEREAS

JUSTIFICATIVA
1- Pretendo atuar na gestão e desenvolvimento de atividade executiva, secretária executiva e secretaria
2- A importância de traduzir na atuação diária a performance de excelência, de acordo com as alterações implantadas no setor público. Aprimorar a comunicação, aperfeiçoando as técnicas e criando um modelo adequado à missão e objetivos da instituição.
3-Desenvolver novas competências, superar metas e aumentar a produtividade, o que significa ter uma visão e postura de líder. Tal foco é alinhado a valores baseados no compromisso ético e responsável.

Ana Cristina de Alencar Rodrigues 2010 acplalencar@gmail.com Administração Contador Não SIm Contabilidade Pública , Conformidade contábil,Tesouro Gerencial, Retenção de Tributos Especialização

17
57

60
0

Capacitações após ingresso Semana Orçamentária - 2011 Retenção de Tributos 2012 Mudanças na Contabilidade Pública 2014
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento

Luana Ferreira Angelo Marques 01/07/2010 luanaangelo@ifce.edu.br Ensino Bibliotecário-documentalistaNão Não Especialização Sim

17
96

28
5

Capacitações após ingresso Pós-graduação em Gestão Escolar 
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CURSO DE CAPACITAÇÃO Libras PRESENCIAL Libras IFCE 01/04/2018 31/12/2018 120h Afastamento Parcial
JUSTIFICATIVA

Joelma Kele Ferreira de Aquino 01/06/2015 kellyaquinof@gmail.com Administração Assistente em Administração SIm Mestrado Especialização

22
29

89
3

Capacitações após ingresso Graduação - 2016; Especialização - 2017
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
MESTRADO SEMI-PRESENCIAL 01/07/2018 01/07/2020 Afastamento Parcial, Diárias, Passagens
JUSTIFICATIVA

ÉRICA GOMES BEZERRA 19/05/2015 erica.bezerra@ifce.edu.br Ensino ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃOCOORDENADORIA DE APOIO À ADMINISTRAÇÃOSIm CURSO MAIS ESPECÍFICO E DETALHADO DO SISTEMA Q-ACADÊMICO.Graduação

29
80

90
6

Capacitações após ingresso
CONTROLE CIDADÃO (FDR - 120h - 08/06/2015 A 30/09/2015), ELABORAÇÃO DE TERMO DE REFERÊNCIA E EDITAIS DE LICITAÇÃO (CONSULTRE - 24h - 04/04/2016 A 06/04/2016), COMUNICAÇÃO ESCRITA (FUNDAÇÃO BRADESCO - 91h - 21/04/2017), CIDADANIA PARTICIPATIVA: 
CONTROLE SOCIAL AO ALCANCE DE TODOS (FDR - 90h - 02/10/2017 A 11/12/2017), INTRODUÇÃO À LIBRAS (ENAP - 60h - 31/10/2017 A 11/12/2017).

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO PÚBLICA FACULDADE INTERNACIONAL SIGNORELLI01/05/2018 31/12/2018 450h Ressarcimento VALOR DA MATRÍCULA: R$ 300,00; VALOR DA MENSALIDADE: R$ 354,28; NÚMERO DE PARCELAS: 07
MESTRADO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ01/06/2018 30/06/2020 855 h Ressarcimento VALOR DA MATRÍCULA: R$ 900,00; VALOR DA MENSALIDADE: R$ 800,00; NÚMERO DE PARCELAS: 24
MESTRADO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICAINSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTOS01/09/2018 30/09/2020 APROXIMADAMENTE 855hHorário especial de estudante

JUSTIFICATIVA
1- É RELEVANTE A PARTICIPAÇÃO NESSE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO, POIS IRÁ OFERECER UM TRABALHO DE MAIOR QUALIDADE, ALÉM DISSO, POSSIBILITARÁ AMPLIAÇÃO DOS CONHECIMENTOS E OTIMIZAÇÃO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL.
2- É RELEVANTE A PARTICIPAÇÃO NESSE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO, POIS IRÁ OFERECER UM TRABALHO DE MAIOR QUALIDADE, ALÉM DISSO, POSSIBILITARÁ AMPLIAÇÃO DOS CONHECIMENTOS E OTIMIZAÇÃO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL.
3- É RELEVANTE A PARTICIPAÇÃO NESSE CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO, POIS IRÁ OFERECER UM TRABALHO DE MAIOR QUALIDADE, ALÉM DISSO, POSSIBILITARÁ AMPLIAÇÃO DOS CONHECIMENTOS E OTIMIZAÇÃO DO DESEMPENHO PROFISSIONAL.
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THARLEN NEVES BRITO CARVALHO23/09/2014 tharlen.brito@ifce.edu.br Ensino ASSISTENTE DE ALUNOSCOORDENADORIA DE CONTROLE ACADÊMICO - CCASIm CURSO ESPECÍFICO DO ACADÊMICO E QUALIDATAEspecialização LICENCIATURA EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS (UESB); PÓS GRADUAÇÃO EM TUTORIA EM EAD E DOCÊNCIA DO ENSINO SUPERIOR (INSTITUTO PROMINAS)

21
63

98
5

Capacitações após ingresso NOVO ACORDO ORTOGRÁFICO (CEAJUD) - 10h - 2014); CURSO BÁSICO E INTERMEDIÁRIO DE INGLÊS (CURSO PANAMERICANO) - 180h - 2015); PRÁTICAS PEDAGÓGICAS EDUCACIONAIS (INSTITUTO PROMINAS) - 45h - 2017; LIBRAS  (INSTITUTO PROMINAS) - 45h - 2017.
Capacitação em andamento MICROSOFT EXCEL 2007 - BÁSICO (23h), INTERMEDIÁRIO (18h) E AVANÇADO (31h) - (FUNDAÇÃO BRADESCO); COMUNICAÇÃO ESCRITA (91h - FUNDAÇÃO BRADESCO)

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
MESTRADO PRESENCIAL PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM POLÍTICAS PÚBLICAS UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARÁ - UECE01/06/2018 30/06/2020 855h Ressarcimento, Taxa de Inscrição, PassagensMATRÍCULA: R$ 900,00; MENSALIDADE: R$ 800,00 (24 MESES)
MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Programa de Pós-graduação Profissional em Gestão e Avaliação da Educação PúblicaUniversidade Federal de Juiz de Fora - MG23/07/2018 24/07/2020 APROXIMADAMENTE 855hAfastamento Total, Diárias, Passagens
MESTRADO PRESENCIAL ProfEPT  Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional e TecnológicaINSTITUTO FEDERAL DO CEARÁ - IFCE01/09/2018 30/09/2020 APROXIMADAMENTE 855hHorário especial de estudante, Passagens
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EAD EDUCAÇÃO ESPECIAL INCLUSIVA INSTITUTO PROMINAS 01/05/2018 31/12/2018 620h Ressarcimento, Taxa de Inscrição 6X R$ 250,00

JUSTIFICATIVA

1- APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSÃO FUNCIONAL.
2- APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSÃO FUNCIONAL.
3- APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSÃO FUNCIONAL.
4- APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL E PROGRESSÃO FUNCIONAL.

Leonara Rocha dos Santos Castro 23/09/2014 leonara.rocha@ifce.edu.br Ensino Pedagoga/área Coordenadoria Técnico- pedagógicaNão Especialização

21
64

70
4

Capacitações realizadas após 
ingresso no IFCE Curso de Distúrbios de Aprendizagem (Instituto Politécnico de Educação à Distância) - 20h - 2015 ; Extensão universitária em A pessoa com deficiência visual na escola (Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Sul) - 20h -2014; Descobrindo a Língua Inglesa ( IFCE) - 60h - 2015;  Coordenação Pedagógica: origem e prática (IFCE) - 60h - 2017; Fracasso Escolar: fenômeno de múltiplas facetas (CENED) - 60h - 2017;

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional e Tecnológica IFCE 01/08/2018 20/12/2019  Aproximadamente 800 horasHorário especial de estudante 0
MESTRADO PRESENCIAL Mestrado Profissional em Planejamento e Políticas Públicas UECE 01/08/2018 01/08/2020 855 horas Horário especial de estudante 0

JUSTIFICATIVA 1- A melhor capacitação do servidor reflete diretamente no desempenho das suas funções institucional. 
2- A melhor capacitação do servidor reflete diretamente no desempenho das suas funções institucional. 

Francisco Eugênio Dantas Júnior 23/09/2014 eugenio.dantas@ifce.edu.br Ensino Técnico em Assuntos EducacionaisCoordenador de Assuntos EstudantisSIm Mba em Educação Cognitiva: Gestão da Aprendizagem MediadaEspecialização 2017 Mestrado profissional em andamento em Avaliação de Políticas Públicas.  Universidade Federal do Ceará, UFC, Brasil.  Título: Avaliação das Contribuições da Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva na garantia do Atendimento Educacional Especializado, Ano de Obtenção: .  Orientador: Márcio de Souza Porto. 2011 - 2012 Especialização em Gestão Escolar. (Carga Horária: 432h).  Universidade Federal do Ceará, UFC, Brasil.  Título: O Processo de Inclusão de Alunos com Deficiência no Centro de Educação de Jovens e Adultos de Pacajus.  Orientador: Jociane Maria Sousa Nascimento. 2010 - 2011 Especialização em Metodologias das Ciências Humanas e Sociais. (Carga Horária: 368h).  Universidade Federal do Ceará, UFC, Brasil.  Título: Memorial Acadêmico.  Orientador: Glaubia Cristiane Arruda Silva. 2014 Graduação em andamento em Pedagogia.  Faculdade Maurício de Nassau - João Pessoa, UNINASSAU, Brasil. 2003 - 2006 Graduação em História e Geografia.  Universidade Estadual Vale do Acaraú, UVA-CE, Brasil.  Título: Sem exigência de monografia. 1996 - 1997 Ensino Médio (2º grau).  SEDUC-CE Secretaria de Educação de Jovens e Adultos, SEDUC-CE, Brasil. 1991 - 1993 Ensino Médio (2º grau).  Centro Educacional Padre Valdevino Nogueira, CNEC, Brasil. 1987 - 1990 Ensino Fundamental (1º grau).  Centro Educacional Padre Valdevino Nogueira-CNEC, CNEC, Brasil. 1983 - 1986 Ensino Fundamental (1º grau).  Escola de 1º Grau Custódio da Silva Lemos, EEFCSL, Brasil.

21
65

25
9

Capacitações realizadas após 
ingresso no IFCE Vários cursos. Para mais detalhes ver a planilha online

Capacitação em andamento Mestrado em Avaliação de Políticas Públicas com ressarcimento
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU SEMI-PRESENCIAL Mba em Educação Cognitiva: Gestão da Aprendizagem Mediada Fortaleza/ Centro Universitário Estácio de Sá24/04/2018 24/04/2019 420h Ressarcimento Inscrição: 120; Matrícula: 250; Parcelas: 24x159
CURSO DE CAPACITAÇÃO EAD Políticas Sociais e Aplicação de LOas e do ECA Escola Aberta/CETEB 30/08/2018 30/10/2018 80h Ressarcimento
OUTRO Encontro PRESENCIAL VI ENCONTRO INTERNACIONAL TRABALHO E PERSPECTIVA DE FORMAÇÃO DOS TRABALHADORES:Fortaleza/ Universidade Federal do Ceará- UFC09/11/2018 11/11/2018 40h Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens
CONGRESSO PRESENCIAL III CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA & III JORNADA CHILENA BRASILEIRA DE EDUCAÇÃO INCLUSIVA E DIREITOS HUMANOSCampina Grande - PB 29/08/2018 31/08/2018 30h Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens

JUSTIFICATIVA

1-Diante da necessidade de compreender projetos de intervenção educacional  e compreender as Atuais políticas educacionais públicas: programas de Educação profissional e continuada, programas da Secretária de Educação Básica, 
Programa da Secretaria de Educação Especial, Programas da Secretaria de Educação a distância, Programas da Secretaria de Educação Superior, Políticas e avaliação do Ministério da Educação, resolvi participar dessa formação que me trará ganhos de aprendizagem a serem aplicados ao ambiente organizacional.
2- Aprofundar os conhecimentos teóricos sobre as dimensões, funções das políticas sociais no Brasil, conhecer os aspectos relevantes sobre o sistema de proteção social brasileiro e identificar as instituições de direito e legislação aplicada.
3- Contribuir com o debate em torno da escola que se tem e a que se quer nos seus diversos modos de formação ofertados à sociedade em geral e em especial aos trabalhadores, no que diz respeito  à qualidade da formação, 
à realização pessoal e profissional do trabalhador, a sua inserção no mundo de trabalho, a relação dessas categorias com o desenvolvimento econômico, político, cultural e social do Brasil e do mundo.
4- Compreender os pressupostos teóricos e metodológicos da Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva.

Sabrina Oliveira Rosa Duarte Cavalcante21/03/2014 sabrinaorcavalcante@gmail.comEnsino Assistente Social Não SIm Noções básicas de contabilidade/ gestão do orçamento público/ trabalho com grupos/ Educação inclusiva/ LibrasEspecialização

21
08

21
2

Capacitações realizadas após 
ingresso no IFCE Curso: Serviço Social em educação ( Abrafordes -120h - 2015) | Curso: Elaboração e gestão de projetos ( Abrafordes - 120h - 2016)  | Curso: Atualização em Serviço Social ( Prime - 140h - 2016) | Curso: Idiomas ( inglês) - UVA ( obs: Não concluído)

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
MESTRADO PRESENCIAL Mestrado Profissional em Planejamento e Políticas Públicas UECE 01/06/2018 30/06/2020 855h Ressarcimento Matricula: R$ 900,00/ 24x 800,00
MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Mestrado profissional em educação profissional e tecnológica IFCE 03/09/2018 30/09/2020 aproximadamente 850h Horário especial de estudante

MESTRADO SEMI-PRESENCIAL Mestrado em gestão e avaliação da educação pública Universidade Federal de Juiz de Fora 23/07/2018 24/07/2020 aproximadamente 850h

Afastamento Total, Diárias, Passagens, As 
aulas ocorrerão 2 vezes ao ano durante 3 
semanas consecutivas. As demais aulas 
são em modalidade EAD. Gratuito 

MESTRADO PRESENCIAL Curso de Mestrado em Avaliação de Políticas Públicas UFC 03/09/2018 30/09/2020 aproximadamente 850h Horário especial de estudante

JUSTIFICATIVA

1-aquisição de novos conhecimentos, aperfeiçoamento profissional e progressão funcional 
2-aquisição de novos conhecimentos, aperfeiçoamento profissional e progressão funcional 
3-aquisição de novos conhecimentos, aperfeiçoamento profissional e progressão funcional 
4- aquisição de novos conhecimentos, aperfeiçoamento profissional e progressão funcional 

RENATA FARIAS FERNANDES 01/06/2015 renatafariasf@gmail.com Administração Técnico administrativo do setor de aquisições e contratosSIm PREGOEIRO, AQUISIÇÕES, GESTÃO DE RISCOS, GESTÃO DE CONTRATOS, LICITAÇÕES, LEI Nº 8.666, COMPRAS PÚBLICAS, ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, DIREITOEspecialização Pregoeiro - 2015; Gestão de Riscos - 2018

22
36

07
8

Capacitações após ingresso
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
DOUTORADO PRESENCIAL Doutorado em Administração de Empresas Unifor 07/07/2018 07/08/2022 720h Ressarcimento 2.650,00/mês
GRADUAÇÃO PRESENCIAL Direito Centro Universitário Farias Brito 07/06/2018 07/08/2022 3.714h Ressarcimento 1.199
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22
36

07
8

GRADUAÇÃO EAD Administração ESAB 07/07/2018 07/08/2021 3000h Ressarcimento 632,00/mês
CONGRESSO PRESENCIAL CONFERENCIA ANPROTEC 2018 Centro de Convenções de Goiânia 17/09/2018 21/09/2018 40h Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens 600

JUSTIFICATIVA

1- Tem relação direta com o setor de atuação.
2-Relação direta com o setor de atuação e manuseio de Leis, Contratos, Decretos, Despachos, etc.
3- Relação direta com o setor de atuação.
4- Atualização e inserção da instituição em ações de desenvolvimento e inovação

Francisco Leonardo Silveira Correia 31/07/2017 leonardosilveir@gmail.com Direção Geral Técnico de TI SIm Legislação específica, administração de sistemas/servidores/virtualização, redes/segurança,  políticas de segurança.Especialização

24
23

00
4

Capacitações após ingresso Curso PFSense (IFCE) - 20h - 2017
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Gestão da Segurança da Informação - NBR 27001 e NBR 27002 RNP - Porto Alegre/RS 11/06/2018 15/06/2018 40h Liberação, Diárias, Passagens, Táxi. Curso: R$ 2560,00; Passagens: R$1433,00; Diárias: R$1345,20. Total: 5338,20
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Virtualização de Servidores RNP - João Pessoa/PB 27/08/2018 31/08/2018 40h Liberação, Diárias, Passagens, Táxi.  Curso: R$ 2560,00; Passagens: R$1040,00; Diárias: R$1345,20. Total: 4945,20
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Planejamento e Projeto de Infraestrutura para Datacenter RNP - Brasília/DF 23/07/2018 27/07/2018 40h Liberação, Diárias, Passagens, Táxi.  Curso: R$ 2560,00; Passagens: R$1152,00; Diárias: R$1345,20. Total: 5057,20
MESTRADO PRESENCIAL Pós-Graduação em Engenharia de Telecomunicações (PPGET) IFCE - Campus Fortaleza 15/08/2018 15/08/2020 Afastamento Parcial

JUSTIFICATIVA

1- O curso é focado na elaboração de um plano diretor para gestão da segurança da informação com base nas normas técnicas NBR 27001 e NBR 27002, edição 2013. O aluno aprende a identificar vulnerabilidades e riscos associados à segurança da informação; 
a aplicar as proposições fundamentais de uma política de segurança em uma organização; a propor planos de continuidade de negócios para a instituição, considerando aspectos vigentes de legislação e direito digital.
2- "O curso apresenta as principais soluções de virtualização de servidores, a elaboração de um projeto de virtualização e a realização do diagnóstico dos servidores.
Durante o curso, o aluno fará a instalação dos principais hipervisores e a configuração das ferramentas de gerenciamento existentes, preparando-se para a avaliação e escolha da melhor solução para a sua instituição. Também serão detalhadas as etapas de um projeto de virtualização e as necessidades de infraestrutura para implantação de plataforma virtualizada. O aluno irá instalar, configurar e utilizar as soluções dos fabricantes Citrix, VMware e Microsoft, criando e configurando máquinas virtuais.
Durante as atividades práticas, o aluno vai testar os recursos avançados como alta disponibilidade, backup e snapshots, balanceamento de recursos e movimentação de máquinas virtuais ""a quente"". Também conhecerá as principais formas de licenciamento disponíveis."
3- O curso oferece embasamento teórico e prático para o planejamento da infraestrutura para um datacenter. Fornece ao aluno uma visão crítica das diversas opções disponíveis pelo mercado, apresentando boas práticas e normas para geração dos critérios para o projeto de um datacenter.
 Possibilita o planejamento da melhor solução de datacenter para a sua organização permitindo argumentar e lidar com os diversos fornecedores.

RAMON DOS SANTOS ALBUQUERQUE11/02/2016 ramonalbuquerque@gmail.comDireção Geral Técnico de Laboratório SIm ShellScript Especialização

22
81

49
9

Capacitações após ingresso Workshop de Tecnologia da Informação IFCE | Semana da Computação da UFC
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CONGRESSO PRESENCIAL Workshop de Tecnologia da Informação do IFCE IFCE Campus Fortaleza 22/10/2018 26/10/2018 Liberação
JUSTIFICATIVA Atualização profissional.

MARCIA DOS SANTOS BESERRA 28/8/218 MARCIA.SANTOS@IFCE.EDU.BRDireção Geral TECNÓLOGA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOSSIm Lei 8112 Especialização Não

24
17

58

Capacitações após ingresso
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CONGRESSO PRESENCIAL Método Cis/Febracis Coaching Centro de Eventos de Fortaleza 29/06/2018 01/07/2018 Liberação, Taxa de Inscrição
CONGRESSO PRESENCIAL Congresso administrar Centro de eventos do Ceará 09/11/2018 10/11/2018 Liberação, Taxa de Inscrição
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL CURSO DE INGLÊS WIZARD 01/08/2018 10/08/2019 Ressarcimento
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Curso de Libras Liberação

JUSTIFICATIVA
1 - O curso trabalha com técnicas para liderança e aumento da produtividade no trabalho e focado nos relacionamentos interpessoais.
2 -  Desempenho dos participantes aliado ao aprendizado aplicado em suas carreiras profissionais.
3 -  a língua inglesa vem se tornando uma qualificação básica para toda uma força de trabalho global, da mesma maneira que a alfabetização evoluiu ao longo dos últimos dois séculos, deixando de ser um privilégio das elites e se tornando uma exigência básica para qualquer cidadão informado.

Tobias Caetano 16/02/2016 tobias.caetano@ifce.edu.br Administração Tecnico em eletrotécnica Coordenação de infraestruturaSIm Cursos para as áreas de gestão de contratos, manutenção nas áreas de construção civil, segurança do trabalho, elétrica e hidráulica Ensino Médio

22
79

70
1

Capacitações após ingresso Inspeção predial, fiscalização de contratos e improbidade administrativa (realizados na Reitoria do Ifce)
Capacitação em andamento Graduação em tecnologia mecatrônica no Ifce - Campos Fortaleza 

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento

CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL
JUSTIFICATIVA
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PAULA DENISE GIRÃO NOBRE DE SOUZA03/11/2011 pauladgn@ifce.edu.br Ensino PROFESSORA Desconheço Mestrado LICENCIATURA

16
08

91
6

Capacitações realizadas após 
ingresso no IFCE MESTRADO EM COMPUTAÇÃO APLICADA - CONCLUSÃO EM 2017 | Curso de Roteirização e Gravação de Videoaula - 60h, 2016 | Curso de Administradores do Moodle - 40h, 2014 | Curso de Capacitação de Designer educacionais de Videoaula - 60h, 2014 | Curso Aspectos de Instrumentos de Avaliação Escrita em EaD - 30h, 2013.

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EAD METODOLOGIA DO ENSINO DAS LÍNGUAS PORTUGUESA E ESPANHOLAINSTITUTO PROMINAS 01/08/2018 01/08/2019 500h Ressarcimento matrícula R$ 180.00. Mensalidades 1x R$ 1,500.00; 6x R$ 250.00; 12x R$ 125.00; 15x R$ 100.00; 18x R$ 88.00; 20x R$ 79.00;
CONGRESSO PRESENCIAL Prácticas exitosas en el aula de ELE BARRANQUILLA - COLOMBIA / Universidad del Norte07/06/2018 08/06/2018 Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens

JUSTIFICATIVA 1- Aperfeiçoar-me para desenvolver com mais excelência as atividades laborais.
2- Aprofundar conhecimentos da área da língua espanhola.

ANA CARÊNINA DE ALBUQUERQUE XIMENES03/12/2008 anacarenina@ifce.edu.br Ensino Docente Desconheço Mestrado Não. E nem tenho interesse. Prefiro cursos breves de atualização didática.

16
66

98
5

Capacitações após ingresso Formação de Tutores EAD (IFCE) - 40h - 2015 | Programa Mulheres Mil 40h - 2012
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CONGRESSO  XXIII Encontro Nacional de Economia Política Rio de Janeiro - UFF 12/06/2018 15/06/2018 Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens
DOUTORADO Defesa de tese PRESENCIAL Doutorado PPED UFRJ 10/05/2018 11/05/2018 Liberação, Passagens
CONGRESSO PRESENCIAL XLII Encontro da ANPAD - EnANPAD 2018 Universidade Positivo - Curitiba/PR 03/10/2018 06/10/2018 Taxa de Inscrição, Diárias, Passagens

JUSTIFICATIVA 1- Apresentação de trabalho e atualização acadêmica
3-Apresentação de trabalho acadêmico e atualização profissional

VANILSON SOUSA PORTELA SOUSA13/07/2012 vanilson.sousa@ifce.edu.br Ensino Professor DE 40 efetivo Não Especialização Pós Graduação Lato Sensu

19
39

69
4

Capacitações após ingresso não houve
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento

CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Curso de Derechos Humanos y Genocidio Universida del Museo Social Argentino07/04/2018 04/08/2019 Afastamento Total, Ressarcimento, 
Inscrição, Passagens

CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL Curso de Ciências Forenses y Investigacion Criminal Universidad del Museo Social Argentino10/04/2019 13/12/2019 Afastamento Total, Ressarcimento, 
Inscrição, Passagens

MESTRADO PRESENCIAL Mestrado em Políticas Públicas 01/01/2019 01/01/2021 Afastamento Total, Ressarcimento, 
Inscrição, Passagens

JUSTIFICATIVA
1-Capacitação docente para ministrar cursos e palestras na área
2-Capacitar para elaboração de cursos em Direitos Humanos
3- Qualificação docente

SILVANE PASSOS DE CASTRO E SILVA 62014 SSILVANEPASSOS@GMAIL.COMEnsino PROFESSOR EBTT Não Especialização

29
45

49
3

Capacitações após ingresso NÃO HOUVE
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
MESTRADO PRESENCIAL LOGÍSTICA E PESQUISA OPERACIONAL UFC Liberação 
MESTRADO PRESENCIAL ADMINISTRAÇÃO E CONTROLADORIA UFC Liberação 

JUSTIFICATIVA 1- AGREGAR VALOR AO ENSINO, DESENVOLVER PESQUISA E EXTENSÃO.
2- AGREGAR VALOR AO ENSINO, DESENVOLVER PESQUISA E EXTENSÃO.

Adriana da Rocha Carvalho 03/10/2012 adriana.carvalho@ifce.edu.br Ensino Professora de Língua Inglesa Não Mestrado Licenciatura em Letras Português/Inglês e Literaturas

17
62

07
5

Capacitações após ingresso Curso Básico em Libras, Curso Básico em Italiano
Capacitação em andamento Doutorado em Linguística UFC

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
CONGRESSO PRESENCIAL International Linguistic Congress UK 10/10/2018 20/10/2018 Liberação, Ressarcimento, Inscrição, Diárias, Passagens
OFICINA PRESENCIAL Tecnologias Digitais para o Ensino IFCE
JUSTIFICATIVA 1- Evento muito importante para a capacitação e atualização das práticas no IFCE

MUCIO COSTA CAMPOS FILHO 04/01/2010 mucio@ifce.edu.br Ensino PROFESSOR SIm Metodologia de Ensino,Libras , Gestão e inclusãoDoutorado sim, Lincenciatura em ciências com habilitação em Física

26
99

73

Capacitações após ingresso Extensão universitária em FORMAÇÃO PARA PROFESSORES FORMADORES EAD- 80H - 2015 ;Extensão universitária em Formação de Professores Conteudista EAD- 120h-2011
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU Curso de capacitação SEMI-PRESENCIAL Afastamento Total
JUSTIFICATIVA

Pablo Abreu de Morais 30/10/2012 pablo@fisica.ufc.br Ensino Professor Não Doutorado

19
76

21
5

Capacitações após ingresso Nenhuma
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
PÓS-DOUTORADO PRESENCIAL Pós-doc em física Campinas/Unicamp ou UFC/Fortaleza 01/12/2018 01/12/2019 Afastamento Total
CURSO DE CAPACITAÇÃO PRESENCIAL II Curso de Dinâmica Molecular Viçosa-MG/Universidade Federal de Viçosa07/05/2018 11/05/2018 Taxa de Inscrição, Diárias taxa de inscrição de R$90,00 + diárias
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19
76

21
5

CONGRESSO PRESENCIAL 5° Escola Brasileira de Ensino de Física Blumenau/Universidade Federal de Santa Catarina27/08/2018 31/08/2018 Taxa de Inscrição, Diárias Taxa de inscrição de R$70,00 + diárias

JUSTIFICATIVA
1- Pós-doc na área de atuação da minha pesquisa. A participação do pós-doc viabilizaria a colaboração com outras instituições (UFC,EFERSA,UNICAMP) e fomentaria a produção científica do IFCE. 
2-Capacitação na área de pesquisa. O curso permitira ampliar a área de pesquisa, possibilitando simulações utilizadas na pesquisa de desenvolvimento de fármacos. 
3- Evento destinado para participantes do Mestrado Profissional em Ensino de Física, do qual faço parte.

Kamilla Giló Santiago 10/07/2018 kamilla_gilo@yahoo.com.br Ensino Professora Não Mestrado

24
09

86
8

Capacitações após ingresso Nenhuma formação iniciada após ingresso no IFCE
Capacitação em andamento Doutorado em Engenharia e Ciência de Materiais

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
DOUTORADO PRESENCIAL Programa de Pós graduação em Engenharia e Ciência de Materiais Universidade Federal do Ceará - UFC 01/08/2013 01/12/2018 960 h Afastamento Total

JUSTIFICATIVA 1- A finalização do curso de Doutorado permitirá uma maior contribuição da docente para com os alunos, bem como, para a instituição.
 O conhecimento adquirido possibilitará a ampliação de competências para o desenvolvimento de projetos científicos e tecnológicos, para publicação de artigos, diversificação de disciplinas e/ou cursos a serem ministrados.

CICERO ERIALDO OLIVEIRA LIMA 11.06.2014 cicero.erialdo@ifce.edu.br Ensino Professor Não possuo Desconheço Mestrado

21
34

79
8

Capacitações após ingresso Minicurso Instrumentos de Avaliação Escrita em EaD ofertado pela DEaD no IFCE - 4h - 2015
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
Graduação - Bacharelado em MatemáticaNão possuo Licenciatura DOUTORADO
JUSTIFICATIVA

Alanna Carvalho 26/02/2016 alanna.carvalho@ifce.edu.br Ensino Docente Ensino - CD4 Desconheço Mestrado Sim. Licenciatura em Pedagogia

14
04

05

Capacitações após ingresso Formação de Tutores EaD  (UFC) 90h
Capacitação em andamento Pós graduação Doutorado, Inglês 

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
SEMINÁRIO Reunião Científica Regional da ANPEDPRESENCIAL Reunião Científica Regional da ANPED - Encontro Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação no NordesteNordeste 19/11/2018 21/11/2018 50h Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens 2000
CONGRESSO PRESENCIAL 11 ENFOPE Formação de Professores Sergipe 14/05/2018 18/05/2018 60h Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens 1500
CONGRESSO PRESENCIAL CONGRESSO IBERO-AMERICANO DE DOCÊNCIA UNIVERSITÁRIA sobre “O ENVOLVIMENTO ESTUDANTIL”30/10/2018 01/11/2018 40h Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens 1500
JUSTIFICATIVA Relevante para cargo de Direção de ensino

Maria Madalena da Silva 02/01/2010 madalena-silva81@hotmail.comEnsino Professora Não Não Doutorado Sim

17
46

71
8

Capacitações após ingresso Doutorado
Capacitação em andamento Pós graduação com afastamento

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
SEMINÁRIO PRESENCIAL XI Seminário do Trabalho MArília/SP 04/06/2018 08/06/2018 Liberação,  Inscrição, Diárias, Passagens
CONGRESSO PRESENCIAL XII CONNEPI Recife/Pernambuco 27/11/2018 30/11/2018 Liberação, Inscrição, Diárias, Passagens

JUSTIFICATIVA 1 - O Evento discute o trabalho, a situação do trabalhador no atual contexto. Área de meu interesse de pesquisa e que favorecerá o desenvolvimento de atividades de acordo com a localização do campus;
2 - Evento criado e organizado pela Rede Federal de Educação Tecnológica. E que a partir de 2009, foi decidido que será bianual.

PAULO HYDER DA SILVA ANDRADE03/09/2010 phydersa@ifce.edu.br Ensino PROFESSOR EBTT SIm DOUTORADO NA AREA DE ADMINISTRAÇÃO, PRODUÇÃO OU EDUCAÇÃOMestrado Graduação em Licenciatura plena Programa Especial Formação Pedagogica em  Educação Profissional - Universidade do Sul de Santa Catarina, UNISUL, Tubarao, Brasil 

25
73

20
8 Capacitações após ingresso

Curso de curta duração em Formação de Professores Conteudistas EAD. 
Instituto Federal do Ceará - Reitoria, IFCE, Fortaleza, Brasil 

TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
DOUTORADO PRESENCIAL DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO, PRODUÇÃO OU EDUCAÇÃO INDEFINIDO 14/11/2018 17/11/2021 Afastamento Total
JUSTIFICATIVA

Flávia de Miranda Leão Leite Costa 03/09/2010 flavia.costa@ifce.edu.br Ensino Docente Sem função gratificada ou cargo de direçãoSIm Formação Pedagpógica para docentesDoutorado

11
78

03
3

Capacitações após ingresso Curso FIC - Metodologias Ativas - 60h - 2016
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
PÓS-DOUTORADO PRESENCIAL Pós-Doutorado em Química Inorgânica UFC 01/08/2018 31/07/2019 Afastamento Parcial Sem investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EAD Formação Pedagógica para a Docência em Educação Profissional e TecnológicaIFCE 01/08/2019 31/07/2020 Liberação Sem investimento

JUSTIFICATIVA
1 - Elevar o nível do quadro de professores do IFCE Horizonte e intensificar projetos de ensino, pesquisa e extensão
2 - Atualização e criação de parcerias
3 - Atender à legislação
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Flávia de Miranda Leão Leite Costa 03/09/2010 flavia.costa@ifce.edu.br Ensino Docente Sem função gratificada ou cargo de direçãoSIm Formação Pedagpógica para docentesDoutorado

11
78

03
3

Capacitações após ingresso Curso FIC - Metodologias Ativas - 60h - 2016
TIPO DA CAPACITAÇÃO Outro MODALIDADE DO EVENTO Nome do curso ou evento Local/Instituição Data de início Data de término Carga horária Contrapartida Institucional Investimento
PÓS-DOUTORADO PRESENCIAL Pós-Doutorado em Química Inorgânica UFC 01/08/2018 31/07/2019 Afastamento Parcial Sem investimento
ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU EAD Formação Pedagógica para a Docência em Educação Profissional e TecnológicaIFCE 01/08/2019 31/07/2020 Liberação Sem investimento

JUSTIFICATIVA
1 - Elevar o nível do quadro de professores do IFCE Horizonte e intensificar projetos de ensino, pesquisa e extensão
2 - Atualização e criação de parcerias
3 - Atender à legislação


