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CONTRATO N° 10/2016 FIRMADO ENTRE O
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA -
IFCE/ICAMPUS SOBRAL, E A EMPRESA
VENEZA  SERVICOS  ADMINISTRATIVOS
LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA - IFCE
CAMPUS DE SOBRAL, situado na Avenida Dr. Guarani, 317, Bairro Derby Club, CEP: 62.042-
030, Sobral-CE, inscrito no CNPJ/MF N°. 10.744.098/0006-50 filial, neste ato representado pelo
seu Diretor Geral, ELIANO VIEIRA PESSOA, brasileiro, solteiro, CPF N°. 713.037.663-53,
portador da Carteira de ldentidade n° 91002035808 — SSP — CE, homeado por meio da Portaria
n°. 1107/GR, de 16/10/2014, do Reitor do IFCE, a seguir denominado simplesmente
CONTRATANTE, e a Empresa VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ n°. 11.399.787/0001-22, estabelecida a Av.
Santos Dumont, 1267, sala 1102 Cento Empresarial Barros Leal, Bairro Aldeota, Fortaleza,
Ceara, CEP: 60.150.160, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado pelo
Sr. SAMUEL ARAGAO DE ALMEIDA CAVALCANTE, brasileiro, solteiro, comerciante, inscrito
no CPF n°® 016.905.253-20, portador da Carteira de Identidade n°® 03593052700 - DETRAN/CE,
expedida em 20/01/2010, celebram o presente CONTRATO, decorrente do PREGAO
ELETRONICO n° 02/2016, tipo menor preco global, constante do PROCESSO
N°.23257.013996/2016-82, de acordo com as disposi¢des regulamentares contidas na Instrugédo
Normativa MARE n° 05, de 21 de julho de 1995, no Decreto n° 3.555, de08 de agosto de 2000,
Decreto 3.693 de 20 de dezembro de 2000, Decreto n°® 3.722 de 09 de Janeiro de 2001, alterado
pelo Decreto n° 4.485, de 25 de novembro de 2002, na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, na
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n° 6.204, de 05 de setembro
de 2007, na Instrugdo Normativa 480 da SRF, de 15 de dezembro de 2004, no Decreto n°® 5.450,
de 31 de maio de 2005, no Decreto 5.504 de 08 de agosto de 2005, na Instrucéo
Normativa/SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, suas altera¢cbes e demais legislacdes pertinentes, bem como pelas normas e
condicdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrbnico e seus Anexos.

| CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO |

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos terceirizados de motorista, com fornecimento de materiais, equipamentos e EPI'S, para
atender ao IFCE Campus Jaguaribe, atendendo as descricbes no Anexo | — Termo de
Referéncia, deste Edital.



| CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO

2.1 O presente contrato esta vinculado ao Edital do Pregéo Eletrénico n® 02/2016, realizado pelo
IFCE Campus Sobral UASG 158317, de que trata o Processo Administrativo NO°.
23257.013996/2016-82, e a proposta da CONTRATADA, partes integrantes deste instrumento.

| CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

3.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

3.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o
qgual o trabalho seja prestado e desde que observadoo limite da legislacao trabalhista;

3.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

3.6 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
em conformidade com o art. 36, § 8° da IN SLTI/MPOGN. 02/2008.

3.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao
USUArio;

b. Direcionar a contratacdo de pessoaspara trabalhar nas empresas Contratadas;

c. Promover ou aceitar o desvio de fun¢fes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

3.8 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apdés a
extingcdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85° d, | e 88° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

| CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1 Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
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contratuais, além de fornecer os uniformes, equipamentos, EPI'S e materiais necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucgao;

4.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

4.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugado do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondenteaos danos sofridos;

4.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

4.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

4.7 Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando
for o caso;

4.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

4.9 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servicos:

a. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG)e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucéo dos
servicos, quando for o caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

c. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos;

4.10 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige

guando do encerramento do contrato administrativo.

4.11 Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regi-dos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do



contratado; 3) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;e 4) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

4.12 Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.13 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade ao Contratante;

4.14 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depoésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificara realizacdo do pagamento.

4.15 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4.16 Quando néo for possivel a realizacdodesses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentag&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidoscautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como dascontribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

4.17 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalacées do 6rgéo;

4.18 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

4.19 Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigag0es relativas a execucao do servi¢co, conforme descrito no Termo de Referéncia;

4.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo do Contratante;

4.21 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

4.22 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informac6es de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuic6es previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissédo do empregado;



b. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econbémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos ser-vicos ou da admissdo do empregado;

c. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

4.23 Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacéo;

4.24 Para a realizacdo do objeto dalicitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que
instalara escritério no estado do Ceard, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecédo, treinamento, admissdoe demisséo dos funcionarios;

4.25 Manter preposto no local de prestacdo deservico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgéo do contrato;

4.26 Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

4.27 Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagcbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao do Contratante;

4.28 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

4.29 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4.30 Guardar sigilo sobre todas as informac¢desobtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

4.31 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°- C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

4.32 Comunicar formalmente a Receita Federal aassinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecfes previstas no § 5°- C do art. 18 da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XIl,
art.30, 819, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

4.33 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

4.34 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
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da licitacdo, exceto quando ocorreralgum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

4.35 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigcos, por ocasido do encerramentoda prestacdo dos servicos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
servicos, nos termos do art. 35, pardgrafo Unico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°.
02/2008.

| CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura, admitida a
prorrogacao por até igual periodo, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos da Lei, mediante
termo aditivo, persistindo todas as obrigagdes, especialmente as decorrentes da garantia;

5.2 A vigéncia do contrato estd em conformidade com o art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93 e suas
alteragbes, cujos recursos estardo garantidos no Programa “Educagao Profissional e
Tecnolégica” e na acado “Funcionamento da Educacao Profissional”, os quais sdo definidos no
Plano Plurianual — PPA 2016 — 2019 do Governo Federal, conforme disposto na Lei n°. 13.242,
de 30/12/2015 e de acordo com a Lei n° 13.255, de 14/01/2016.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR

6.1 O valor do Presente Contrato é R$ 68.934,24 (sessenta e oito mil novecentos e trinta e
guatro reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 A contratacdo dos servigos de que trata o presente edital estdo garantidos no Programa
“Educacéao Profissional e Tecnoldgica” e na acado “Funcionamento da Educagao Profissional”, os
guais sdo definidos no Plano Plurianual — PPA 2016 — 2019 do Governo Federal, conforme
disposto na Lei n° 13.242, de 30/12/2015 e de acordo com a Lei n° 13.255, de 14/01/2016,
sendo classificado no elemento de despesa 339037.

UGR: 000317

PTRES: 108818

Fonte: 0112

Elemento de Despesa: 339037

Nota de Empenho n° 2016NE800161 de 09/06/2016

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata
o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
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Uteis, contados da data da apresentacdo daNota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

8.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no 81° do art. 36 da IN/SLTI n° 02,
de 2008.

8.4 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°02, de 2008.

8.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

8.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou de manutencédo das
condi¢cbes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes, quando nédo se identificar ma fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

8.7 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou hos casos em que
identificada méa fé, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

8.8 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢ &0 Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, oundo as executou com a qualidade
minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferiora demandada,

8.9 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.10 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital.

8.11 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.12 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
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fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.13 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativocorrespondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

8.14 Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso acontratada ndo regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

8.15 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE, nao sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF.

8.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

8.17 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servi¢os previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as exce¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacgéo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) | =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera
liberada de acordo com as condi¢des previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia poderd& ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.



9.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atra-so, até o
maximo de 2% (dois por cento).

9.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a rescisao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.4 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

9.5 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

a. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b. Prejuizos causados ao CONTRATANTEou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

c. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a Contratada;

d.Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

9.6 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

9.7 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica
na Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

9.8 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratac&o.

9.9 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

9.10 O CONTRATANTE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a.Caso fortuito ou forga maior;
b. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

c.Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administracéo;

d. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

9.11 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isencfes de responsabilidade que néo as
previstas neste item.

9.12 Ap6s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocagédo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupcdodos respectivos contratos de trabalho.



9.13 Caso a Contratada néo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na
execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, conforme obrigacdo assumida pela contratada.

9.14 Sera considerada extinta a garantia:

a. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracédo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b. No prazo de 03 (trés) meses apO6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagéao.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

a. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacéo;

b. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c. Fraudar na execucéo do contrato;

d. Comportar-se de modo inidéneo;

e. Cometer fraude fiscal;

f. N&o mantiver a proposta.
10.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da
aplicagdo de sancgdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos

termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

a. Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

b. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

10.3 A Contratada que cometer qualquer das infrac6es discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

a. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para 0 CONTRATANTE;

b. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
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10.4 Em se tratando de inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja para
reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o0 maximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte ecinco) dias autorizard a Administracado contratante a
promover a rescisdo do contrato;

10.5 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

10.6 Multa compensatéria de 30% (trintapor cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

10.7 Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoéria, sera aplicada de forma
proporcional a obrigacéo inadimplida, conforme abaixo:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso no inicio da
execucao dos servigos, até no maximo de 30% (trinta por cento), o que configurara a
inexecucao total do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) Até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecuc¢ao
parcial do contrato ou de descumprimento deobrigacdo contratual;

c) 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do contrato;

d) Conforme graus e condutas dispostas nas tabelas 1 e 2 abaixo:

Tabela 1
GRAU GRAU CORRESPONDENCIA
CORRESPONDENCIA
1 0,20% do valor mensal do contrato
2 0,40% do valor mensal do contrato
3 0,80% do valor mensal do contrato
4 1,60% do valor mensal do contrato
5 3,20% do valor mensal do contrato
6 4,00% do valor mensal do contrato
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Tabela 2

ITEM DESCRICAO GRAU

01 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal 06
ou consequéncias letais, por ocorréncia.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forcamaior ou caso fortuito, os

02 : : : : ; 05
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados, 03
por empregado e por dia.

04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, 01
sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia.

05 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 02
dia.
Para os itens a seguir, deixar de:

06 | Zelar pelas instalagbes do CONTRATANTE utilizadas, por item e por dia. 03

07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ea pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia

08 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da fiscalizag&o, por 02
ocorréncia.

09 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo nas datas 01
avengadas, por ocorréncia e por dia.

10 | Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia. 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei

11 ou convencao, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 02
negarem a uséa-los, por empregado e por ocorréncia.

12 Fornecer uniformes, conforme definidos neste termo, por funcionario e por 02

ocorréncia.
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Efetuar o pagamento de salarios, encargos fiscais esociais, bem assim
13 guaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do 05
contrato, por dia e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregédo Eletrdnico originado por este
14 | termo de referéncia e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por 01
item e por ocorréncia.

Cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletrénico originado pelo
15 termo de referéncia e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apés

T i ; o . 02
reincidéncia formalmente notificada pela fiscalizacdo, por item e por
ocorréncia

16 Entregar no prazo estabelecido a documentacdo completa exigida, por dia de 01

atraso, até que sejam entregues TODOS os documentos faltantes.

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as
17 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacéo 01
exigida na clausula décima quarta, por dia de atraso.

i. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o0 6rgdao ou entidade
CONTRATANTE, pelo prazo de até dois anos;

ii. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

iii. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

10.8 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

a.Tenha sofrido condenacgéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b. Tenha praticado atos ilicitos visandoa frustrar os objetivos da licitagao;

c. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

10.9 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.10 A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideracdo a gravidade

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.
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10.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997,

11.2 Afiscalizagcdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado;

11.3 O representante do CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigcos e do contrato;

11.4 As disposicfes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008;

11.5 A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia;

11.6 A execucgao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da
Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso;

11.7 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no 8 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993;

11.8 O representante do CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

11.9 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovacdes previstas no 85° do art. 34da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008;

11.10 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, cesta basica, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei oude
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

11.11 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos
ao menos uma vez;

11.12 Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem
como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel;

11.13 Os empregados também deverdo serorientados a realizar tais verificacdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizacao.

11.14 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencéo
das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara aaplicacdo de sanc¢fes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

11.15 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciérias
referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias;

11.16 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas e vicios redibitorios;

11.17 Por ocasido do encerramento da prestacdodos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30
(trinta) dias corridos a seguinte documentacédo pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; Os documentos
necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cOpia autenticada por cartorio competente ou porservidor da Administragéo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1 O contrato podera ser rescindido pelos motivos elencados nos artigos 77 e 78 da Lei n°
8.666, de 1993, e nas formas previstas no artigo 79 da mesma lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUAGCAO

13.1 Visando a adequacao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovara variacdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicles

aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

13.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

13.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo con-trato;

b. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital.

13.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o0 interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daguela em que celebrada ou apostilada.

13.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacado encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidioou convencdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

13.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

13.7 Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a.da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos custos
decor-rentes de méao de obra;

b. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

13.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ouainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
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clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

13.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida emtantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

13.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

13.11 O CONTRATANTE néo se vincula as disposicGes contidas em acordos e convencgdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

13.12 Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagéao
de Precos, acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.13 Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

a. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

b. as particularidades do contrato em vigéncia;

c. a nova planilha com variacao dos custos apresentados;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e. indice especifico, setorial ou geral, que retrate avariagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacéao de Precos da Contratada.

13.14 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

13.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b. em data futura, desde que acordada entre as partes,sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras; ou

c. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio

d. ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

podendo esta ser considerada para efeito de compensacgéao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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13.16 Os efeitos financeiros da repactuacédo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

13.17 A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacdo e da entregados comprovantes de variacdo dos custos.

13.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a
comprovacao da variacdo dos custos.

13.19 As repactuacbes serdo formalizadas pormeio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

[ CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICAGAO

14.1 A publicacédo do presente contrato e de seus aditamentos dar-se-a, por extrato, no Diario
Oficial da Unido até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a expensas da CONTRATANTE, nos termos
do Paragrafo Unico do Artigo 61, de Lei N°. 8.666/93.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal de Fortaleza, Secao Judiciaria do Estado do Ceara,
para dirimir quaisquer controvérsias, por ventura, oriundas da execugcdo deste Contrato, com
rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacdo final, completa e
exclusiva do acordo entre elas celebrado.

16.2 E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para todos os fins de direito.

Sobral - CE, 10 de junho de 2016.

ELIANO VIEIRA PESSOA SAMUEL ARAGAO DE ALMEIDA
Diretor Geral CAVALCANTE
IFCE — Campus Sobral Representante da Contratada
TESTEMUNHA PELA CONTRATANTE TESTEMUNHA PELA CONTRATADA
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