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Detalhamento dos Campi

2019
1. Administração e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeiçoar os procedimentos visando à efetividade e à excelência dos processos
internos.
Descrição: Tem o propósito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminação de procedimentos que proporcionem a
eficiência, eficácia e qualidade na gestão dos recursos e na prestação dos serviços oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratações

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00 0,00

Ação 1.9.1.1: Economia nos processos de aquisições e contratações do IFCE campus Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Execução dos processos de aquisições e/ou contratações 01/06/2019 a 31/10/2019 0,00
Detalhamento das demandas serem executadas 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
Levantamento das demandas de aquisições e/ou contratações 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execução dos contratos

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 0,00

Ação 1.9.3.1: Acompanhamento de execução dos contratos do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Geração de relatórios 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criação de formulário de acompanhamento e avaliação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Estudo preliminar de implantação de ferramenta de acompanhamento da qualidade dos contratos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfação do Requisitante

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00 0,00

Ação 1.9.4.1: Avaliação da satisfação do requisitante

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Geração de relatórios de satisfação dos processos internos de contratação e aquisição 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criação de formulário de avaliação da satisfação 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Estudo preliminar de implantação de ferramenta de avaliação da satisfação do requisitante nos processos de contratações 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestão orçamentária e financeira com foco na otimização dos
recursos e na transparência.
Descrição: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicação dos recursos orçamentários e financeiros com
vistas a alcançar maiores níveis de eficiência e eficácia desses recursos.
Meta 1.10.1: Índice de Desempenho da Gestão Orçamentária

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00 0,00

Ação 1.10.1.1: Execução orçamentária IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Implantação de mecanismos de controle orçamentário 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Planejamento das contratações e aquisições 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: Índice de execução dos Restos a Pagar.

2019

Ano Base:

Diretoria do Campus de Horizonte

Unid. Administrativa:

Todas

Dimensão:

FILTROS
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Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 0,00

Ação 1.10.2.1: Execução dos Restos a Pagar do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Encaminhamento da programação financeira 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantação de mecanismos de controle de execução dos RPs 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Contatar fornecedores e demandantes de produtos e serviços 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovação e da sustentabilidade.
Descrição: Tem o propósito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renováveis, por meio da
implantação de práticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Índice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00 11.000,00

Ação 1.22.1.1: Sustentabilidade ambiental do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 11000.00

Atividade Período Valor Unitário
Participação de editais de compras sustentáveis 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantação da política de destinação adequada de resíduos sólidos 01/02/2019 a 31/12/2019 5.000,00
Conscientização no uso de papel 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Consumo racional de energia elétrica 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Consumo racional de água 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00

Meta 1.22.2: Redução do custo com energia elétrica.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00 0,00

Ação 1.22.2.2: Redução do custo com energia elétrica do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Implantação de fontes alternativas de geração de energia 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.3: Redução do consumo de água.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00 4.000,00

Ação 1.22.3.2: Redução do consumo de água do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 4000.00

Atividade Período Valor Unitário
Sistemas alternativos de reutilização de água 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Aquisição de equipamento de medição hídrica 01/02/2019 a 31/12/2019 1.000,00
Troca de materiais hidro sanitários 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00

Meta 1.22.4: Redução do consumo de energia elétrica.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00 3.000,00

Ação 1.22.4.2: Redução do consumo de energia elétrica do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 3000.00

Atividade Período Valor Unitário
Sistemas alternativos de geração de energia elétrica 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Substituição de materiais de iluminação 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Campanha de conscientização de uso adequado da energia elétrica 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.5: Taxa de resíduos sólidos recicláveis corretamente destinados.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 5.000,00

Ação 1.22.5.1: Destinação adequada de resíduos

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Administração / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 5000.00
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Atividade Período Valor UnitárioAtividade Período Valor Unitário
Estudo de destinação adequada dos resíduos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Construção de ambiente de armazenamento e pesagem de resíduos 01/02/2019 a 31/12/2019 5.000,00
Estudo preliminar de implantação da rotina de separação e armazenamento dos resíduos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestão de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores.
Descrição: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitação dos campi/Reitoria, levando-se em consideração a racionalização e efetividade dos gastos com capacitação e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competências
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.
Meta 2.27.1: Índice de execução do Plano Anual de Capacitação.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 30.000,00

Ação 2.27.1.1: CAPACITAR OS SERVIDORES DO IFCE CAMPUS HORIZONTE

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 30000.00

Atividade Período Valor
Unitário

Edital de Ressarcimento de mensalidades para cursos formal de Graduação e Pós-graduação 01/02/2019 a
30/04/2019 30.000,00

Divulgar capacitações prevista no PAC 2019; 01/02/2019 a
31/08/2019 0,00

Realizar, junto a comissão de levantamento e monitoramento (CLM), o levantamento mensal das demandas previstas no PAC
2019

05/02/2019 a
05/04/2019 0,00

Meta 2.27.2: Índice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duração

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 25.000,00

Ação 2.27.2.1: Atender as demandas dos servidores que constam no PAC 2019

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 25000.00

Atividade Período Valor Unitário
Custear despesas de servidores em participação em eventos de curta duração 01/02/2019 a

30/12/2019 20.000,00

Realizar Cursos de curta duração no Campus Horizonte 01/02/2019 a
31/12/2019 5.000,00

Fazer o Levantamento de cursos ofertados gratuitamente pelo Ifce ou por instituições públicas conforme previsões do PAC
2019

01/02/2019 a
31/07/2019 0,00

Meta 2.27.3: Índice de Investimento em capacitação.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00 0,00

Ação 2.27.3.1: Atender as solicitações levantadas no PAC 2019 do Campus Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Fazer o levantamento das demandas do PAC 2019 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
Fazer o levantamento do orçamento para capacitação 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.
Descrição: Propiciar a promoção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e ações que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudável, contribuindo, assim, para a motivação e satisfação profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientações a partir da escuta psicológica, investindo na melhoria da comunicação organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espaços de convivência, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saúde
laboral.
Meta 2.32.1: Índice percentual de projetos implantados.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 0,00

Ação 2.32.1.1: Implantar o Programa de Qualidade de Vida no trabalho

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Criar uma comissão para estudo e implantação do Programa de qualidade de vida 01/02/2019 a 01/04/2019 0,00
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Meta 2.32.2: Índice de adesão às atividades ofertadas pelo PQVT

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 2.250,00

Ação 2.32.2.1: Consolidar atividades ofertadas pelo PQVT

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 2250.00

Atividade Período Valor Unitário
Iniciar Ginástica Laboral 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00
Integração entre servidores 01/02/2019 a 31/12/2019 250,00
Divulgação de atividades ofertadas pelo PQVT 02/03/2019 a 30/11/2019 0,00

Meta 2.32.3: Índice de absenteísmo.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 0,00

Ação 2.32.3.1: Levantamento de motivos de faltas

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Fazer o Levantamento das causas de absenteísmo 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descrição: Garantir o mínimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e o mínimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, deverá ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1º do art. 8º da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matrículas em cursos de licenciatura ou programas de formação pedagógica (presencial e a distância)

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 0,00

Ação 3.1.1.1: Criação de cursos de licenciatura ou formação pedagógica

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Criação do Curso de Especialização em Educação Especial 02/01/2019 a 30/08/2019 0,00
Implantação do Curso de Licenciatura em Física 02/01/2019 a 13/03/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matrículas em cursos técnicos.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00 0,00

Ação 3.1.2.1: Criação de Cursos Técnicos

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Criação de Curso Técnico (ser definido em Audiência Pública – Interprete de Libras ou Técnico em
Administração/Comércio) 02/01/2019 a 30/08/2019 0,00

Criação do Curso técnico em Manutenção e Suporte em Informática 02/01/2019 a 30/08/2019 0,00
Implantação e Autorização do Curso Técnico em Logística 02/01/2019 a 30/03/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00 0,00

Ação 3.1.3.1: Implantação do PROEJA

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Mapear a oferta em potencial do PROEJA na região de Horizonte 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o número de estudantes retidos.
Descrição: Reduzir a reprovação de estudantes e o número de estudantes retidos em virtude da não conclusão de estágio ou do
trabalho de conclusão de curso.
Meta 3.2.1: Índice de reprovação em componentes curriculares críticos

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
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Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00 0,00

Ação 3.2.1.1: Aprimoramento da ação pedagógica e acompanhamento ao discente

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Programa de Monitoria e acompanhamento da aprendizagem 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Programa Ciclo Docência em Debate 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Plano de Permanência e Êxito Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 3.2.3: Taxa de Retenção

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 0,00

Ação 3.2.3.1: Acompanhamento Discente

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento do Desempenho Acadêmico via Coordenação de Curso 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Acompanhamento Pedagógico e Social do Educando 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Plano de Permanência e Êxito Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasão discente.
Descrição: Reduzir os índices de evasão dos cursos da instituição.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasão

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00 0,00

Ação 3.3.1.1: Acompanhamento Discente

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento da Frequência e Abono de Faltas Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Acompanhamento Pedagógico e Social do Educando 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Plano de Permanência e Êxito Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descrição: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituição; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupação das vagas ofertadas

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 0,00

Ação 3.4.1.1: Divulgação e acompanhamento dos cursos em oferta

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar prazos e posts nas redes sociais aos inscritos e classificáveis nas ofertas de cursos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Manter contato via e-mail e telefônico com os inscritos e classificados nos editais públicos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Divulgar editais e prazos (cronogramas) no site oficial do IFCE, assim como, nos espaços de acesso ao público 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descrição: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduação e
para a própria instituição.
Meta 3.24.4: Relação Aluno-professor

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 11.00 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relações socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descrição: Promover uma aproximação com entidades governamentais e não governamentais, empresas públicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vínculo que estabeleça troca de saberes, conhecimentos e experiências para
atender às demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00 22.500,00
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Ação 4.7.1.1: Prospecção de parcerias em organizações públicas ou privadas em atividades de extensão

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 22500.00

Atividade Período Valor
Unitário

Reuniões com organizações públicas municipais, estaduais ou federais que atuam ou possam atuar direta ou indiretamente no
Municipio de Horizonte e/ou em toda Região.

01/02/2019 a
31/12/2019 1.500,00

Divulgação, realização e participação em eventos no IFCE ou em outras organizações públicas ou privadas 01/02/2019 a
31/12/2019 15.000,00

Participação e/ou composição de fórum de discussões locais e/ou estaduais que potencializem ações em parcerias na Região 01/02/2019 a
31/12/2019 6.000,00

Meta 4.7.2: Índice de participação de servidores na Extensão.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00 17.500,00

Ação 4.7.2.1: REALIZAÇÃO DE CURSOS FIC E OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 17500.00

Atividade Período Valor Unitário
Realização de cursos FIC 01/02/2019 a 31/12/2019 10.000,00
Reuniões sobre processos, ações e resultados obtidos nas atividades de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 500,00
Realização de outras ações de extensão (eventos, programas, projetos, etc.) 01/02/2019 a 31/12/2019 7.000,00

Meta 4.7.3: Índice de participação de discentes na Extensão

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00 12.500,00

Ação 4.7.3.1: Articulação junto as turmas dos cursos regulares, através das coordenações, professores e alunos

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 12500.00

Atividade Período Valor Unitário
Estimulo a participação em Editais do IFCE, bem como editais externos, que contemplam ações de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 500,00
Desenvolvimento e implantação do Projeto de arte e cultura 01/02/2019 a 31/12/2019 12.000,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensão.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 6.000,00

Ação 4.7.4.1: Melhoria das ações de extensão

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 6000.00

Atividade Período Valor Unitário
Projetos e programas de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 6.000,00
Avaliação dos Cursos FIC realizados 01/03/2019 a 30/04/2019 0,00
Revisão dos cursos FIC 01/05/2019 a 30/06/2019 0,00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensão

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 3.000,00

Ação 4.7.6.1: Realização de eventos e formatação de calendário de eventos

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 3000.00

Atividade Período Valor Unitário
Calendário anual de ações e eventos fixos 01/09/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Revisão dos eventos de extensão 01/05/2019 a 30/06/2019 0,00
Avaliação dos eventos 01/03/2019 a 25/04/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as ações no âmbito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descrição: Desenvolver estratégias de inclusão visando à autonomia de pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotação, negros, indígenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Índice de ações de extensão realizadas na área de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00 44.200,00

Ação 4.8.1.1: Realização de ações de extensão voltados para a acessibilidade e diversidade étnica e racial

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 44200.00
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Atividade Período Valor UnitárioAtividade Período Valor Unitário
Ações do NEABI 01/02/2019 a 31/12/2019 22.100,00
Ações do NAPNE 01/02/2019 a 31/12/2019 22.100,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantação de Napnes

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00 8.000,00

Ação 4.8.2.1: Equipagem do NAPNE

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 8000.00

Atividade Período Valor Unitário
Aquisição de equipamentos que facilite e apoiem ações do NAPNE 01/02/2019 a 31/12/2019 8.000,00

Meta 4.8.3: Taxa de implantação de Neabis

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00 6.000,00

Ação 4.8.3.1: Disponibilização de equipamentos para ambientação em eventos do NEABI

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 6000.00

Atividade Período Valor Unitário
Aquisição de materiais, ferramentas, instrumentos equipamentos 01/05/2019 a 31/12/2019 6.000,00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em âmbito local,
estadual e nacional.
Descrição: O objetivo propõe a ampliação das parcerias com instituições que desenvolvam ações de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em ações de empreendedorismo

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 4.000,00

Ação 4.12.1.1: PARCERIAS PARA AÇÕES DE EXTENSÃO VOLTADOS PARA O EMPREENDEDORISMO

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 4000.00

Atividade Período Valor Unitário
Prospecção de organizações publica ou privadas para parcerias voltadas ao desenvolvimento empreendedor 01/04/2019 a 31/12/2019 4.000,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as ações de fomento à cultura empreendedora no âmbito
institucional.
Descrição: O objetivo propõe desenvolver ações internas para a melhoria da educação empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Índice de ações desenvolvidas na área de empreendedorismo

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 4.500,00

Ação 4.13.1.1: EVENTOS, PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSÃO NA ÁREA DE EMPREENDEDORISMO

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 4500.00

Atividade Período Valor Unitário
Realização de evento multidisciplinar sobre empreendedorismo 01/04/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Realização de curso FIC na área de empreendedorismo 01/06/2019 a 31/12/2019 1.500,00

Meta 4.13.2: Índice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 0,00

Ação 4.13.2.1: Atuação em conjunto com discentes de cursos regulares

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Incentivo a participação dos discentes, em projetos, programas ou eventos voltados para o empreendedorismo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovação
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovação.
Descrição: Expandir, integrar e consolidar as ações de tecnologia e inovação institucionais.
Meta 5.6.1: Depósitos de propriedade intelectual.
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Período de Execucao Quantidade Valor Total da MetaPeríodo de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitação de servidores do IFCE em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação, possibilitando maior valorização dos servidores da instituição.
Meta 5.17.1: Índice de Titulação do Corpo Docente.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00 0,00

Ação 5.17.1.1: Capacitação de docentes em programas de pós-graduação com validação em território nacional.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor
Unitário

Apoio à participação de docentes em programas de pós-graduação nas modalidades MINTER e DINTER, quando ofertados pelo IFCE, que
correspondam às demandas e prospecção de formação do campus.

02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Apoio à participação de docentes em programas de pós-doutorado que correspondam às demandas e prospecção de formação do campus. 02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Apoio à participação de docentes em cursos de doutorado que correspondam às demandas de formação do campus. 02/01/2019 a
30/07/2019 0,00

Meta 5.17.2: Índice de Titulação TAE´S.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 9.00 0,00

Ação 5.17.2.1: Capacitação dos TAEs em cursos de pós-graduação com validação em território nacional.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor
Unitário

Apoio à participação de TAEs em programas de pós-graduação nas modalidades MINTER e DINTER, ofertados pelo IFCE, que
correspondam às suas funções e/ ou de interesse do corpo gestor do campus.

02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Apoio à participação dos TAEs em programas de pós-graduação que correspondam às funções dos cargos e setores de atuação no campus. 02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa científica institucional.
Descrição: Potencializar a produção científica e tecnológica institucional (artigos, congressos, livros, capítulos de livros, notas
técnicas, produções artísticas e culturais, registros ou depósitos de propriedade intelectual e outras produções afins).
Meta 5.18.1: Taxa de produção científica

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00 5.000,00

Ação 5.18.1.1: Iniciar as ações de sistematização do fluxo de desenvolvimento de PD&I no campus Horizonte.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 5000.00

Atividade Período Valor Unitário
Planejamento e operação da Coordenação de Pesquisa e Inovação. 04/02/2019 a 30/12/2019 5.000,00
Apresentação e disseminação do uso do Cartão Pesquisador. 01/04/2019 a 30/08/2019 0,00
Consolidação da Plataforma de Gestão de Pesquisa. 05/08/2019 a 30/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informação
Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importância da
segurança da tecnologia da informação e sua gestão.
Descrição: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importância da
segurança da Tecnologia da Informação trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas segurança tratados.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00 0,00

Ação 7.19.2.1: Corrigir via sistema as configurações e instalação de aplicativos de segurança

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
DEPENDE DOS ALERTAS INFORMADOS PELO SISTEMA 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informação voltados para a
continuidade do negócio.
Descrição: Desenvolver os processos de tecnologia da informação que impactam diretamente no funcionamento do negócio de
forma a manter a instituição (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situações críticas.
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Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em serviços críticos

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00 0,00

Ação 7.20.1.1: Priorizar solução de serviços críticos

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
DEPENDE DOS ALERTAS INFORMADOS 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 7.20.2: Satisfação do usuário em relação aos serviços ofertados

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00 0,00

Ação 7.20.2.1: Pesquisa de satisfação

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Compartilhamento de formulário 15/11/2019 a 20/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria contínua dos processos de aquisição de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituição.
Descrição: Manter a melhoria contínua para os processos relacionados às contratações de TI.
Meta 7.26.1: Taxa de adesão das aquisições compartilhadas de TIC.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00 0,00

Ação 7.26.1.1: Licitações compartilhadas de TICs

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Participação em licitações compartilhadas de TICs 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratações de TIC.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 0,00

Ação 7.26.2.1: Economia dos processos de contratações de TICs do IFCE Horizonte

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Formalização de processo de contratação de TICs 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a política linguística do IFCE para a capacitação da
comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros .
Descrição: Implantar a política linguística do IFCE visando à capacitação da comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitação em idiomas estrangeiros.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00 1.000,00

Ação 8.14.1.1: Oferecer 100 vagas em cursos de extensão de línguas (Inglês, Espanhol e Libras)

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 1000.00

Atividade Período Valor
Unitário

Semana de línguas 01/10/2019 a
31/12/2019 1.000,00

Mesa redonda sobre a importância do domínio de língua estrangeira para o mercado de trabalho. 01/04/2019 a
31/12/2019 0,00

Divulgação nas escolas de ensino fundamental e médio da cidade de Horizonte bem como nas turmas de ensino regular do
campus.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

9. Comunicação Social
Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicação interna e externa.
Descrição: Tem o propósito de ampliar as ações de comunicação, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos públicos interno e externo da instituição, promovendo acesso maior dos públicos de interesse aos serviços
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oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Número de notícias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 0,00

Ação 9.21.1.1: Massificar a presença do IFCE Horizonte nas mídias sociais em geral

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Fazer ao vivo de eventos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Postar notícias relevantes / importantes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das mídias sociais.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00 0,00

Ação 9.21.3.1: Aumentar acesso ao site institucional

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor Unitário
Fazer postagem (Veja mais) 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Fazer postagem (Cruzada) 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulação entre a Política de Assistência Estudantil e o Plano de
Permanência e Êxito.
Descrição: Contribuir para a redução dos índices de evasão e retenção discente, por meio de ações conjuntas entre Ensino e
Assistência Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das ações integradas.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00 101.033,00

Ação 10.28.1.1: Viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para melhoria do desempenho acadêmico, a
partir de medidas que buscam combater situações de evasão e retenção.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 101033.00

Atividade Período Valor
Unitário

Atuar em conjunto com os núcleos NAPNE e NEABI e pactuar ações de acessibilidade e de enfrentamento às questões étnico-raciais.
06/02/2019

a
31/12/2019

0,00

Realizar o acompanhamento sistemático das frequências e do rendimento escolar dos discentes que recebem auxílio com a finalidade de
observar a permanência e o êxito nos cursos nos quais estão matriculados e emitir parecer sobre a manutenção ou cancelamento do auxílio ou
qualquer outro programa coord

01/04/2019
a

31/12/2019
0,00

Realizar atendimento e acompanhamento social e educacional ao discente
06/02/2019

a
31/12/2019

0,00

Fornecer merenda escolar, durante o período letivo, a todos os alunos regularmente matriculados no campus.
06/02/2019

a
19/12/2019

41.887,00

Oferecer assistência ao educando através da concessão de auxílios estudantis.
06/02/2019

a
31/12/2019

59.146,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os serviços de alimentação e nutrição do IFCE.
Descrição: Ofertar uma alimentação segura do ponto de vista nutricional e higiênico-sanitária para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessário aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura física, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudáveis nos cardápios, segundo o Guia Alimentar para a população
brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliação qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 0,00

Ação 10.29.1.1: Avaliar periodicamente as condições higiênico-sanitárias do processo de armazenamento e manipulação dos alimentos.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
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Atividade Período Valor
UnitárioAtividade Período Valor
Unitário

Articular com os setores de infraestrutura e manutenção do campus para manter os padrões higiênico-sanitárias no fornecimento
da merenda escolar.

15/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Análise mensal das condições de armazenamento e validade dos gêneros alimentícios. 15/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliação qualitativa de melhoria do cardápio.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00 0,00

Ação 10.29.2.1: Planejar um cardápio que oferte uma alimentação saudável proporcionando bons hábitos alimentares.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor
Unitário

Aplicar questionário de satisfação com os discentes em relação ao cardápio oferecido na merenda escolar. 01/07/2019 a
31/12/2019 0,00

Articular com nutricionistas do Ifce para elaboração do cardápio de acordo com os gêneros alimentícios que dispomos no
campus Horizonte.

15/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assistência Estudantil.
Descrição: Possibilitar melhor execução do orçamento da Assistência Estudantil, otimizando a destinação e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliação técnica dos/as servidores/as que efetivam
a política de assistência estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orçamento para benefícios de vulnerabilidade.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 90.00 0,00

Ação 10.30.1.1: Garantir a execução do orçamento da Assistência Estudantil com benefícios para suprir as necessidades essenciais dos
discentes.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor
Unitário

Realizar processos seletivos de auxílio garantindo a concessão de auxílios essenciais como moradia, alimentação e transporte, sempre
levando em o perfil socioeconômico dos discentes e sua vulnerabilidade social.

07/02/2019 a
23/08/2019 0,00

Realizar Assembleias Estudantis que possibilitem um maior conhecimento sobre o orçamento, bem como a consulta e aprovação da
proposta orçamentária planejada.

01/03/2019 a
31/12/2019 0,00

Estabelecer procedimentos financeiros e administrativos relacionados ao uso do recurso da Assistência Estudantil buscando a eficiência na
sua aplicação.

11/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 10.30.2: Execução orçamentária em benefícios de vulnerabilidade prioritários

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00 53.000,00

Ação 10.30.2.1: Garantir que os discentes em situação de vulnerabilidade social sejam incluídos prioritariamente no Programa de
Assistência Estudantil.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 53000.00

Atividade Período Valor
Unitário

Realizar processos seletivos de auxílio que garantam a observância dos critérios de vulnerabilidade social de forma a garantir,
prioritariamente, a destinação do recurso da Assistência Estudantil a esse público.

07/02/2019 a
23/08/2019 53.000,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar ações para a educação em direitos humanos.
Descrição: Promover ações de educação em direitos humanos, estimulando o respeito à diversidade humana, o acesso à saúde, à
equidade, à justiça social e à cultura de paz.
Meta 10.31.1: Ações de direitos humanos.

Período de Execucao Quantidade Valor Total da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00 0,00

Ação 10.31.1.1: Promover ações e campanhas educativas que fomentem o respeito às diferenças, combatendo situações de intolerância e
preconceito.

Setor Responsável Período de Execução Valor Total da Ação
COORDENAÇÃO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Atividade Período Valor
Unitário

Desenvolver ações de combate ao preconceito e respeito às diferenças. 06/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Promover momentos formativos que abordem temáticas, como: diversidade e equidade de gênero, questões étnico-raciais, políticas
afirmativas, direitos da criança e do adolescente, dentre outras.

01/04/2019 a
31/12/2019 0,00


