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2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO

DESPORTIVA E DE LAZER

Denominacéo

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo

Desportiva e de Lazer

Titulacdo Conferida

Tecndlogo (a) em Gestdo Desportiva e de

Lazer
Nivel Graduacéo
Modalidade Presencial
Duragéo Seis semestres (3 anos)

Regime Escolar

Semestral (100 dias letivos)

Requisito de Acesso

Conclusao do Ensino Médio

Forma de Ingresso ENEM/SISU
Numero de Vagas Semestral 30
Numero de Vagas para Transferidos 5
Numero de Vagas para Graduados 5
Turno Padréo de Funcionamento* Noturno
Inicio do Curso 2002
Atividades Complementares -
Carga Horéria de Disciplinas Obrigatorias (Base, 1960 horas
Idiomas, Especificas, Laboratorios)
Carga Horéria Total de Disciplinas Optativas 340 horas
Carga Horaria Minima (Obrigatéria) de Optativas 120 h

Estagio curricular optativo

Conforme legislacéo e empresa

contratante

Carga Horéria Total para Certificagdo(disciplinas

obrigatorias e carga horéria minima de optativas)

1960 + 120= 2080

Carga horéria total

2300

Sistema de Carga Horéria

Créditos (1 crédito = 20 horas)

Sistema de Tempo de Aula

Hora-rel6gio (60 minutos)

Hora-aula (50 minutos)

1 O IFCE se reserva no direito de ofertar alguma disciplina, em geral, as optativas, em turno oposto ao padréo, se
necessario, conforme disponibilidade de carga horéaria de professor e de sala de aula.



3. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE RESPONSAVEL PELO PPC

A equipe de docentes que compde o Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer foi formada desde 2010 com a
finalidade de atender as diretrizes do Ministério da Educagdo- MEC representado pela Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES com as atribui¢cbes de concepcao,
consolidacdo, atualizacdo e avaliacdo continua do Plano Pedagogico de Curso-PPC de Gestdo
Desportiva e de Lazer.

A equipe do NDE foi atualizada em Janeiro de 2015 sendo composta por professores que
atuam no curso. A equipe se reune periodicamente e articula junto ao Colegiado do Curso
decisoes e atualizacbes do PPC, conforme a normatizacao da Resolugédo n°. 01 de 17 de junho de
2010, bem como a equipe tem carater deliberativo e informativo para com o grupo de docentes
do curso.

Seguem nomes:

Nome Graduacéo Titulacéo Regime de
Trabalho
Antonio Ulisses de Sousa Junior Licenciatura | Especializacdo em DE
em Educagéo Fisiologia e
Fisica Biomecanica do
Movimento
Mestre em
Biotecnologia
Kleber Augusto Ribeiro Licenciatura Especialista em DE
em Educagéo Administragédo
Fisica Esportiva
Mestre em
Educacéo
Maria do Socorro Castelo Pedagogia Mestre em Gestéo DE
Branco de Negdbcios
Turisticos
Doutoranda em
Educacéo
Maira Elisa Grassi de S& Licenciatura Mestre em DE
em Educacéo Educacéo
Fisica
Allana Joyce Soares Gomes Licenciatura Especialista em DE
em Educagéo Educacdo Fisica
Fisica e Gestao Escolar
Desportiva e de Mestre em
Lazer Estudos do Lazer
Emmanuel Alves Carneiro Licenciatura Especialista em 40 h
em Educacéo Educacéo Fisica




Fisica Escolar e Arte e
educagéo
Brasileira
Mestre em

Ciéncias da
Educacéo
Mestrando em
Gestdo Ambiental

Rabia Valério Naves de Souza Tecnologia em Doutora em DE
Turismo Educacéo
Mestre em

Desenvolvimento
Sustentavel e
Meio Ambiente

4. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR-IES/IFCE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara- IFCE é uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educacdo e foi fundado ha 104 anos na época do entdo
Presidente Nilo Pecanha e iniciou como Escola de Aprendizes Artifices, com o intuito de
promover maior inclusdo social com oferta de cursos de capacitacdo operacionais.

Na ocasido, o IFCE, em carater de Escola de Aprendizes foi implantado no municipio de
Fortaleza, capital do estado do Ceara e em 1968 passou a ser denominado como Escola Técnica
Federal do Ceara e sua missdo passou a contemplar cursos técnicos em nivel médio. A partir da
década de 1970 houve uma expansdo da rede com a implantacdo das chamadas UNEDs-
Unidades de Ensino Descentralizadas para atender a demanda do alunato no interior do estado,
tendo como sede a Escola Técnica Federal de Fortaleza. No ano de 1999, com a missdo de
ofertar cursos de graduacdo, extensdo e pesquisa recebeu a nomenclatura de Centro Federal
Tecnologico do Ceard, os CEFETS, e no ano de 2008 ganhou a outorga de Instituto Federal
dotado de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica, pedagdgica e disciplinar
assim como sao as Universidades Federais. Teve a implantacdo da reitoria em Fortaleza e cada
um dos IFs passa a ser campus com autonomia e or¢camentos proprios apesar de vinculados a
gestdo sistémica da reitoria. Sdo ao todo 27 campi incluindo o campus Fortaleza, que sedia o
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer, protagonista deste Projeto
Pedagogico.

O municipio de Fortaleza que sedia o campus Fortaleza tem 2,5 milhdes de habitantes
aproximadamente, é o municipio mais populoso do Ceara e 0 5°. mais populoso do Brasil.

Fortaleza tem uma economia crescente e diversificada e esta entre os 10 maiores PIBs-Produto



Interno Bruto do Brasil e 0 2°. maior do Nordeste, tendo apresentado no ano de 2009 um PIB de
R$ 31,7 bilhdes. As principais atividades econémicas de Fortaleza séo o turismo, o comércio, a
industria, construcdo civil e servigos (IBGE, 2010; PREFEITURA DE FORTALEZA, 2005-
2011).

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard- Campus Fortaleza
atento as demandas de mercado e as novas tecnologias oferta cursos publicos regulares de nivel
médio integrado, técnico de nivel médio, superior nas formacGes de tecnologos, bacharéis e
licenciados e também as pds-graduacdes lattu-sensu e strictu-sensu nas areas de Quimica e Meio
Ambiente, Construgdo Civil, IndUstria, Telematica, Artes, Turismo, Hospitalidade e Lazer,
contemplando assim a diversidade econémica do municipio, cumprindo seu papel de IES publica
mediante a sociedade fortalezense.

Além do ensino, como misséo principal, o IFCE promove outras a¢cGes como a pesquisa e
extensdo que complementam e promovem o desenvolvimento académico e critico do aluno.

No tangente a pesquisa tem-se a Prd-Reitora de Pesquisa e Inovacdo- PRPI que
desenvolve acBes de estimulo a inovacdo tecnoldgica e a producdo cientifica entre alunos e
professores da Instituicdo. O 6rgdo é responsavel por ampliar os indicadores de qualificacdo do
corpo docente e induzir a formacédo de grupos de pesquisa institucionais pelo Instituto Federal.

Os educadores sdo incentivados a submissdo de projetos nos mais diversos editais das
agéncias de fomento, como CNPq, CAPES, FUNCAP, FINEP, MINISTERIO DOS ESPORTES,
dentre outras. A Entidade Educacional impulsiona o envolvimento de estudantes por meio de
programas de bolsa de iniciacdo cientifica nas diversas areas do conhecimento e de
produtividade de apoio a pesquisadores e de bolsas de apoio a produtividade para pesquisadores.

O Departamento de Pesquisa e Inovacdo- DPI, parte integrante da Prd-Reitoria de
Pesquisa e Inovacdo, é o orgao do IFCE responsavel por fazer a conexdo entre o pesquisador,
comunidade e o setor produtivo. Com a nova institucionalidade, a pesquisa aplicada voltada para
0 beneficio da comunidade e o crescimento econdmico de nossa regido e do Pais se torna uma
das atividades fins do Instituto. Para tanto, a aproximacéao entre as pesquisas desenvolvidas no
IFCE e entidades externas séo incentivadas, visto que foi criado o Sistema de Inovagdo do IFCE.

Entre os programas e projetos tém-se o Programa de Apoio a Produtividade em Pesquisa
— ProAPP/IFCE; o Programa de Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacgédo
Profissional e Tecnoldgica — PIQDTec; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica — PIBIC; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da
FUNCAP - PIBICT/FUNCAP; o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em

Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao- PIBITI.


http://www.cnpq.br/
http://www.capes.gov.br/
http://www.funcap.ce.gov.br/
http://www.finep.gov.br/

O IFCE também mantém os Grupos de Pesquisas, coordenado pelo DPI nas &reas de
Ciéncias Humanas com os grupos de pesquisa em: Cultura do Efémero; Relagdes Sociais sob a
Egide da Tecnologia; Educacdo; Ensino e Aprendizagem; Ensino Médio Integrado; Etica,
Corporeidade e Diferenca; Formacao Docente e Trabalho Pedagdgico; Nucleo de Pesquisa em
Educacéo Profissional; Ontologia Marxiana, Educagéo Presencial e Trabalho e PROEJA.

Na érea de Ciéncias Sociais Aplicadas ha o grupo de pesquisa em Turismo, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Regional e o grupo de pesquisa em Ndcleo de pesquisa em Gestéo
desportiva e de Lazer- NPGDEL.

Na area de Engenharia tém-se as linhas de pesquisa em Centro de Pesquisa em Residuos
Sélidos; Comunicacdo Movel e Celular; Construcdo Civil; Engenharia e Meio Ambiente; Gestdo
e Saneamento Ambiental, entre outros.

A érea de Linguistica, Letras e Artes mantém os grupos de pesquisa Arte Um; Estudos
Linguistico-Literarios; Grupo de Estudos da Formacdo de Professores de Artes Visuais; Meio
Fio de Pesquisa e Acdo e Poética do Corpo.

Cada area de concentracdo tem suas linhas de pesquisa conforme as tematicas
desenvolvidas pelos grupos de pesquisa formados por professores e alunos devidamente
cadastrados no DPI.

O IFCE também mantém a Pro-Reitoria de Extensdo- PROEXT que promove e fortalece
a interacdo entre a Instituicdo, as empresas e a comunidade, atendendo as demandas da sociedade
e contribuindo para o aprimoramento das atividades extensdo desenvolvidas como projetos
sociais ou projetos de extensdo regulares vinculados aos cursos e disciplinas.

Entre os varios Projetos Sociais destacam-se 0 Pro-Integrado Fortaleza; o Pré-Integrado
Maracanau; o Pro-Técnico Pirambu; Escolinha Santa Elisa; Rainha da Paz; Salde e Prevencdo
nas Escolas.

A PROEXT também mantém a Incubadora que € uma acdo pedagdgica que oferece
suporte aos alunos e egressos dos diversos cursos regulares da Instituicdo, para desenvolverem
suas ideias e transforma-las em oportunidades de geracdo de negdcios inovadores, que atendam
ou induzam demandas do mercado.

Em destaque ao ensino e ao tocante deste PPC, tem-se a oferta de curso na area de
Gestdo desportiva e de lazer pelo IFCE/Campus — Fortaleza que se faz pertinente devido a uma
demanda despontada no mercado pela profissionalizagdo no segmento.

Em vista do exposto, o IFCE/Campus Fortaleza, enquanto Instituicdo de Ensino Superior
cumpre sua missdo dentro da conjuntura socioecondmica de Fortaleza e a demanda de

profissionalizacao pela sociedade.


http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=1541701ISZ9LU2
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5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1 Justificativa

O governo do estado do Ceard tem promovido algumas acdes para fomento e
consolidacdo da area de desporto e de lazer. Conforme pesquisa realizada no ano de 2011
intitulada “Andlise da Gestdo do Esporte e Lazer e Sua Relagdo com o Planejamento e
Aplicabilidade das Ac¢bes com as Comunidades nos Governos Municipais da Regido
Metropolitana de Fortaleza™ apontou-se que “o nivel do sistema esportivo e de lazer dentro da
estrutura organizacional publica e comunitaria nos municipios na Regido Metropolitana de
Fortaleza, encontram-se em processo ainda assistencialista e ndo participativo e que as agdes
com a Secretaria de Educagdo sdo eventuais, ou seja, ndo trabalham de forma integrada”. A
pesquisa também concluiu que qualquer politica publica para o desenvolvimento da area que
venha a ser implantado no Brasil precisa considerar a Educacdo Fisica, o esporte, o lazer, a
intersetoridade e os interesses de sua populacdo (cev.org.br/biblioteca).

Para a discussdo destas acdes e das politicas publicas, muitos eventos sdo articulados
como 0 ENAREL- Encontro Nacional de Recreacdo e Lazer que acontece anualmente e vem
tomando vultosa dimensdo e importancia ajudando a disseminar a compreensdo do desporto e
lazer junto a sociedade e ao mercado de trabalho, o0 CIGESP-Congresso Internacional de Gestdo
Desportiva, Forum Estaduais, como o de Natal (IFRN) e do nosso do Curso de Gestdo
Desportiva e de Lazer(IFCE). Desta feita os profissionais, o setor publico, a academia e a
sociedade devem ser unir para em conjunto relevar a area e solidificar o mercado.

O IFCE faz parte da REDE CEDES- Centro de Desenvolvimento do Esporte Recreativo
e de Lazer, com pesquisa selecionada no Edital 1-2015, através dos Grupos de pesquisa do IFCE
Campus Canindé e Fortaleza, sendo que no Campus Fortaleza, pelo grupo de pesquisa,
NPGDEL-NUcleo de Pesquisa em Gestdo Desportiva e de Lazer, do Curso de Gestdo Desportiva
e de Lazer, que tem como Lider, o coordenador do Curso, Professor Antonio Ulisses de Sousa
Junior, que € o pesquisador titular do projeto.

O turismo em Fortaleza, que é um dos setores econdmicos mais relevantes para a cidade
também ajuda a fortalecer a area de desporto e lazer, uma vez que o turismo é uma das
modalidades de se fazer lazer. Articulagdes vinculadas ao turismo de lazer se tornam pertinentes
e também abrem mercado de trabalho aos profissionais do segmento desportivo e de lazer. Os

adventos da Copa das Confederacbes, Copa do Mundo, Jogos Olimpicos e Paralimpicos e a
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criacdo em nosso estado do Centro de Formagdo Olimpico do Ceara, entre outros, também séo
motivadores para a expansao da area.

Os segmentos que envolvem os eventos esportivos e de lazer, a gestdo voltada para
equipamentos e instalaces esportivas e a atuacdo no marketing esportivo, entre outros, criam a
necessidade de um profissional com viés de gestor e de empreendedor para desenvolver planos
de negadcios, planejar e gerenciar 0s espagos e orcamentos pertinentes.

Tendo-se a expectativa do crescimento da area, a formacédo de gestores e executores nos
niveis de formacdo inicial e continuada (FICs) em nivel técnico e/ou em nivel
superior/graduacéo para atender os diversos nichos do mercado tanto em ambito de gestdo como
operacional, com formacdo adequada para 0s cargos a serem ocupados, provocou no corpo
docente do IFCE a reflexdo para a constituicao e oferta do curso.

Desta feita, a oferta do curso publico de Tecnologia em Gestao Desportiva e de Lazer
pelo IFCE- Campus Fortaleza atuando dentro da misséo institucional de produzir, disseminar e
aplicar o conhecimento tecnolégico e académico e contribuir para o0 progresso socioecondémico
local, regional e nacional, integrando as demandas da sociedade com o setor produtivo se faz
relevante e oportuna, pela necessidade de profissionais qualificados e especializados na area de
gestdo e de execucdo para o0 mercado de desporto e lazer de Fortaleza e Brasil.

O curso superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer foi criado pela Portaria
n® 616 de 19 de dezembro de 2007, tem duracédo de até trés anos e oferece 30 vagas semestrais a
partir do ano de 2016 através do ingresso ENEM-SISU. A matriz curricular do curso foi
atualizada em 2016 com 2300 horas totais, sendo 1960 horas obrigatorias e 120 horas de
optativas, totalizando 2080 horas para certificacdo. O estagio ndo € obrigatério e a vivéncia
profissional se d& mediante atividades laborais, além de parcerias com érgdos publicos e
instituicBes privadas. O curso faz parte da area do Departamento de Turismo, Hospitalidade e
Lazer e esta vinculado a coordenacdo de Turismo, Hospitalidade e Lazer.

No segundo semestre de 2010, conforme a Resolugéo n°. 01 de 17 de junho de 2010 foi
implantado o NDE, dividindo as funcGes que antes cabiam somente ao colegiado e a
coordenacao do curso.

O curso teve seu reconhecimento em novembro de 2006 com o conceito 3, numa escala
de 0 a 5 e foi recomendado que a nomenclatura se adequasse ao Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e que fosse criado o colegiado do curso. Em Abril de 2015, o curso

teve sua renovacao de conhecimento, na qual o Curso obteve conceito 4, numa escala de 0 a 5.
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5.2 Objetivos do Curso

5.2.1 Objetivo geral

O Curso Superior de Tecnologia em Gestédo Desportiva e de Lazer deve proporcionar ao

aluno do curso competéncias e habilidades para sua formagdo académica e profissional, portanto

é facilitado ao aluno na area de entretenimento desportivo, recreacdo e de qualidade de vida:

Desenvolver atividades de gestdo desportivas, de lazer e de qualidade de vida em
diferentes tipos de organizacdes, direta ou indiretamente ligadas ao esporte, como
clubes sociais e esportivos, academias, empresas promotoras de eventos
esportivos e programas de esportes dentro de empresas, como grémios

recreativos.

5.2.2 Objetivos Especificos

O aluno do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Desportiva e de Lazer deve:
Administrar em todos 0s niveis as organizacdes desportivas e de entretenimento
nos aspectos técnicos, politicos e mercadoldgicos.

Conhecer e saber aplicar os conceitos e técnicas do marketing esportivo

Promover o desenvolvimento e revitalizacdo de estruturas e instalagdes de esporte
e de lazer.

Atuar na promocdo do esporte e lazer, utilizando modernas técnicas de gestéo,
tecnologia da informacao e estratégia empresarial.

Desenvolver e analisar projetos de politicas publicas, nas areas sociais, de esporte,
entretenimento e recreacdo e de qualidade de vida.

Planejar, organizar, coordenar e executar eventos esportivos, de lazer e qualidade
de vida em todos os niveis de estrutura.

Integrar as atividades do curso com outras areas e profissoes.

5.3 Formas de Acesso

» Possuir o ensino médio completo;

» Ser aprovado em processo seletivo do ENEM e inscrever-se no sistema SISU, de acordo

com os critérios do Ministério da Educacéo.

» Por transferéncia interna e externa
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DESPORTIVA E DE LAZER

Turno/Oferta Formas de ingresso Carga horaria
Numero de Vagas por
semestre
30 Noturno ENEM/SISU 1960 horas obrigatdrias
120+horas disciplinas
optativas = 2080 horas

Os critérios de transferidos e graduados estdo pautados no ROD- Regulamento de Organizacdo
Didatica do IFCE, Capitulo I1l, Secdo Ill, artigo 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26 e 27 (Anexo ). Ressalta-se

que, conforme paragrafo Gnico do referido capitulo: “O IFCE néao recebera alunos oriundos de

cursos sequenciais”. Além dos critérios do ROD, a Coordenadoria dos Cursos de Turismo e gestdo

desportiva e de lazer, pode aplicar uma avaliagdo aos candidatos, conforme achar oportuno/conveniente,

que saird como aditivo ao Edital.

O numero de vagas ofertadas para transferidos e graduados tem como padrdo de oferta 5

vagas, porém pode variar conforme determinacéo pelo Departamento de Turismo, Hospitalidade

e Lazer, em comum acordo com a Coordenadoria do Curso de Gestéo Desportiva e de Lazer.

A regularidade de oferta é semestral.

5.4 Areas de Atuacéo do Profissional

O curso tem énfase nas linhas de:

Gestéo financeira

Gestdo e operacionalizacao desporto e lazer
Saude social e qualidade de vida
Dinamicas em grupos

Empreendedorismo

Organizacéo de eventos

Manifestacoes da cultura popular
Inovagdes Tecnoldgicas no desporto e lazer
Biotecnologia aplicada ao desporto e lazer
Elaboracéo de projetos

Pesquisa

Outros.
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Dentro das linhas apresentadas, 0 egresso podera atuar em areas especificas, sobretudo,

em setores de servigo tais como:

e Secretarias estaduais e municipais de educacdo, cultura, turismo, esportiva ou de
desenvolvimento social;

e Hotéis de lazer, navios de turismo, campings, centros de lazer e recreacdo,
shopping centers, parques tematicos, hipermercados.

e Entidades de pratica esportiva como Clubes, Associagdes e Ligas e entidades de
administracdo desportiva como Confederacoes, Federacdes, Ligas e Comités.

e Consultor nas areas de lazer, desporto e turismo.
Dentro das areas de atuacédo, o egresso podera exercer as funcdes de:

Consultor (a)

Gestor, executor e orientador (a) em projetos desportivos e de lazer

Gestor, executor e orientador (a) em empresas, ONGs, associacOes, em geral
Administrador Esportivo / Lazer

Gerente Esportivo / Lazer

Professor

Coordenador e executor de projetos sociais.

Pesquisador

5.5 Perfil Profissional de Conclusao

O egresso estara apto a:

Desenvolver a capacidade critico-reflexivo sobre o segmento desportivo e de lazer,

Criar e desenvolver produtos e servicos em gestdo de desporto e lazer pautados na
inovacdo, estudo e analise de mercado,

Realizar pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantacéo,
coordenacdo e controle dos trabalhos nos campos das atividades de desporto e lazer,
Empreender e/ou gerir, empresas relacionadas ao desporto e entretenimento
Operacionalizar a gestdo de tarefas das areas de desporto e lazer

Captar, planejar e organizar eventos e coordenar colaboradores nessa area.

5.5.1 Habilidades Pessoais

e Habilidade nas relagGes interpessoais;

e Dinamismo, iniciativa e flexibilidade para as acGes;



14

e Capacidade para inovar;

e Atrticulagéo;

e Espirito de dedicacdo e cooperacéo;

e Cultura geral;

e Comprometimento com a responsabilidade social;

e Lideranca;

e Criatividade;

¢ Atualizacdo permanente dos conhecimentos na &rea e sobre as mudancas globais;
e Comunicagdo em lingua estrangeira;

e Mobilidade, polivaléncia;

e Empreendedorismo e visdo.

5.6 Metodologia de Ensino

Interdisciplinaridade - Teoria e Pratica — Atividades Extra-Classe:

A interdisciplinaridade da-se em ordem de planejamento articulado pela coordenacéo
pedagdgica do curso e a pedagoga do curso juntamente com a equipe de professores. A
interdisciplinaridade deve ser feita de forma a romper uma concepcao fragmentada para construir
uma concepcéo do todo.

Os professores devem se reunir por proximidade de disciplina, area ou contetdo e
organizar atividades em classe ou extraclasse que permeiem e absorvam os diversos contetidos
ministrados, possibilitando assim, numa Unica atividade, o aluno vivenciar e mesclar varias
disciplinas.

A interdisciplinaridade pode ser feita atraves de:

e Trabalhos e seminarios académicos;
e Visitas técnicas;
eProducdo de eventos e
e Atividades ludico-pedagdgicas.
ePesquisas
e Eventos
O saber-fazer é aspecto relevante na formacdo profissional para o gestor desportivo e de

lazer, entende-se, entdo, que o pensamento reflexivo-critico aliado as habilidades proporciona e
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agrega ao aluno maior capacidade cognitiva e competitividade profissional. As atividades
integralizadas entre a teoria e as préaticas podem ser feitas em laboratorios in loco ou extra
Instituicdo, como:

e Visitas técnicas em secretarias de esportes, clubes, associacfes, 6rgdos e empresas de
entretenimento

e Préticas de laboratorio

ePréaticas profissionais ou vivéncia profissional in loco nas empresas, associagdes, ongs,
clubes.

eEventos
O IFCE tem a concepcao que o maior e melhor laboratério para a area de desporto e lazer

€ o proprio empreendimento, primando pelas atividades in loco, onde hd uma maior
interatividade entre o aluno e as funcdes, permitindo ao aluno ir além do visual e observacéo,
desenvolvendo um processo valorativo, apreciativo, executivo, critico e assimilativo.

As atividades de laboratorio sdo semestrais e vinculadas as disciplinas do curso,
seguem:

e Eventos com o objetivo de colocar em prética a teoria apresentada em sala de aula, sendo
eventos de cunho esportivo ou de lazer.

e Reanimacéo Cardiopulmonar (RCP) em adulto e infantil; Técnicas de imobiliza¢do dos
Membros inferiores (MMII) e dos membros superiores (MMSS); Manobra de Heinrich;
Técnicas de Transporte de acidentados; Abordagem a vitima; Técnicas de bandagens.

» Palestras de profissionais da area da gestdo e lazer.

e Organizacdo dos encontros dos servidores do IFCE.

e Organizacdo dos jogos dos alunos do IFCE.

« Atividades ludicas para criancas, adolescentes, adultos e idosos.

As atividades extraclasses sdo semestrais e vinculadas as disciplinas do curso como
Teoria Geral dos Esportes, Teoria Geral do Lazer, Projeto Social, APH- Atendimento pré
hospitalar, Relacbes Publicas e Etiqueta, praticas de Lazer e Recreacdo, Saude Social e
Qualidade de Vida, Gestdo da Cultura,Gestdo Mercadoldgica, Gestdo de eventos, Seguem:

« Visita técnica ao Grupamento de Socorro e Urgéncia do Ceara (GSU) com a finalidade
de adquirir mais conhecimentos e técnicas de atendimento pré-hospitalar.

e Visita ao setor de Saude do IFCE- Campus Fortaleza para conhecimento e aprendizado

na montagem de caixa de primeiros socorros.
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Visitas técnicas aos equipamentos publicos, clubes particulares, sistemas "S" e
Secretarias de Esporte e Lazer em geral com objetivo de divulgacdo do curso e
apresentacdo aos alunos das diversas possibilidades de atuacdo do gestor de esporte e
lazer com devidas competéncias e atribuicdes.

Visita ao Empreendimento Vila Galé;

Visita 8 ARENA CASTELAO;

Visitacdo aos Clubes de FUTEBOL e Clubes Sociais e Esportivos;

Visita ao Y-PARK;

Dia no Parque do Coco;

Dia na Praia do Futuro;

Visita ao CEU - Condominio Espiritual Uirapuru (um dia visitando as 12 obras sociais do
espaco).

Visita aos Estadios de Fortaleza

Participagdo em eventos esportivos e sociais.

Temas Transversais

Os Parametros Curriculares Nacionais tendem a incluir no curriculo novos temas,
buscando contemplar suas complexidades e dinamismos. Algumas dessas tematicas sdo
abordadas neste projeto como a Educacdo Ambiental, Direitos Humanos, Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais, Afro-brasileiros e Africanos. Estes temas sdo tratados de forma
transversal nas disciplinas que ser relacionam intrinsecamente com seus programas e
contetdos, conforme relacionado a seguir:

A Educacdo Ambiental é abordada na disciplina de Politicas Publicas do Esporte e do
Lazer, Esporte Lazer e Meio Ambiente e Esporte de Aventura e Natureza objetivando
construir conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais, voltados para a
conservacdo do meio ambiente, bem comum de uso da comunidade, essencial a sua boa
qualidade de vida e sustentabilidade.

Os Direitos Humanos séo resultados da luta pela universalizacdo da dignidade humana.
O tema e tratado de forma a compreender o legado historico e, também, como um dos
alicerces para a mudanca social. As disciplinas de Direito Desportivo e Projeto Social,
trabalham o tema considerando a incluséo social, econdmica e cultural, além de ressaltar
sua relacdo com erradicagcdo da pobreza, das desigualdades e as diversas formas de

violéncias contra a pessoa humana.
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« A Educacio das Relagdes Etnico-Raciais, afro-brasileiras e dos africanos é abordada
de forma a reconhecer a justica e igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e
econémicos, assim como a valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros
dos outros grupos da populacdo brasileira. O tema € tratado nas disciplinas de Gestao da
Cultura e em Sociologia do Lazer que adotam acbes pedagdgicas de valorizacdo e

respeito as pessoas negras, a sua descendéncia africana, sua cultura e historia.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso tem oferta semestral, carga horéaria obrigatoria de disciplinas de 1960 horas e 120
horas minimas de disciplinas optativas.

O estagio curricular é optativo e a carga horaria € de comum acordo entre a empresa e 0
aluno. A carga horaria maxima para estagio deve estar nos parametros da Lei de Estagio no.
11.788 de 2008.

O curso contempla disciplinas na area financeira como Contabilidade Aplicada e
Gestdo Econémica e Financeira; na area de organizacdo de projetos ha as disciplinas como
Elaboracdo de Projetos em Desporto e Lazer, Elaboracdo de Projetos de Pesquisa,
Empreendedorismo e Plano de Negécios, Planejamento Estratégico e Gestdo de Eventos; na
area especifica operacional e de gestdo o curso contempla disciplinas nos segmentos de
Teorias do Lazer, Teoria dos Esportes, Gestdo da Cultura, Gestdo Desportiva; Gestdo de lazer;
além das disciplinas de base e outras complementares que visam a formacéo profissional do
egresso para sua atuacdo nas linhas propostas pelo curso, entendendo-se serem as principais
necessidades do mercado de desporto e de lazer.

Existe a obrigatoriedade de cursar 120 horas de disciplinas optativas, o aluno fica livre
em escolher e cursar as disciplinas optativas ofertadas na matriz.

O parecer CNE/CES no. 239/2008 do MEC sugere e prevé a disciplina de TCC nos
cursos de graduacgdo podendo ou nédo ser obrigatdria, ou seja, é facultativa ao curso a oferta da
disciplina na matriz e além de ser facultativa na matriz, pode ser obrigatéria ou optativa. O
Trabalho de Conclusédo de Curso- TCC € optativa.

Da mesma forma, o parecer também coloca como optativa as Atividades
Complementares e o NDE optou em ndo estabelecer carga horaria para as atividades
complementares.

Portanto, ndo se somam a carga horaria obrigatéria o estdgio e as Atividades

Complementares.
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6.1 Areas de Competéncias
De acordo com as Diretrizes Curriculares do MEC, os conhecimentos estio

distribuidos em duas grandes areas de competéncias: especifica e basica.

AREA DE COMPETENCIA

ESPECIFICA DISCIPLINAS
Conteldos Tedrico-Praticos e Estudos localizados nos respectivos espagos de
Especificos: desporto e lazer, compreendendo planejamento,

gestdo, visitas  técnicas, laboratérios de
aprendizagem.

Comunicagao em Linguas Estrangeiras Inglés Bésico

Espanhol Bésico

Matematica Comercial e Financeira
Contabilidade Aplicada

Teoria Geral da Administracédo

Gestdo Empresarial e Gestdo Financeira | Empreendedorismo e Plano de Negdcio
Gestdo da Qualidade

Gestédo de Pessoas

Gestdo Econdmica e Financeira
Planejamento Estratégico

Teorias Geral do Lazer

Teoria Geral dos Esportes

Gestéo da Cultura

Mercado de Gestdo Desportivo e de Lazer | Gestdo Desportiva

Saude Social e Qualidade de Vida
Gestdo do Lazer

Gestdo Ambiental

Esporte,Lazer e Meio Ambiente

Préaticas de Lazer e Recreacdo

Esporte de Aventura e Natureza
Biotecnologia Aplicada ao Desporto e Lazer
Esporte e Salvamento Aquético

Gestdo de Equipamentos e de instalacdes
Esportivas e de Lazer

Educacao Fisica

Programacdo em Eventos

Eventos e comercial Direito Desportivo

Gestdo Mercadoldgica

Estagio Supervisionado-optativo
Praticas Supervisionadas TCC- optativo
Préticas Profissionais I,11,111
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AREAS DE COMPETENCIA
DE BASE

DISCIPLINAS

Contetdos Basicos:

Estudos relacionados com  0s

sociologicos, historicos, culturais e econémicos
que relacionam as sociedades e suas diferentes
culturas relacionadas a gestdo desportiva e de

lazer.

aspectos

Relacdes Humanas e Ciéncias Sociais

Psicologia do Esporte

Marketing Turistico

Fenomenologia do Turismo

Economia do Turismo

Estatistica Aplicada

Politicas Publicas do Lazer e do Esporte

Metodologia e Técnicas e Pesquisa

APH-Atendimento Pré Hospitalar

Projeto Social

Elaboracéo de Projetos de Pesquisa

Sociologia do Lazer

Libras




6.2 Matriz Curricular do Curso:
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Optativa
SEM| CODIGO DISCIPLINA CH PRE-REQUESITO
APH- Atendimento Pré Hospitalar 40 Nao
Teoria Geral do Lazer 80 nao
Teoria Geral dos Esportes 80 ndo
1 Metodologia e Técnicas de Pesquisa 40 nédo
Gestdo da Cultura 80 nao
Espanhol Basico 80 nao
carga horaria 400
semestral
Estatistica Aplicada 40 Ndo
Sociologia do Lazer 40 nao
néo
Teoria Geral da Administracdo 40
2 Gestéo Desportiva 40 ndo
Gestédo do Lazer 40 nao
. . . . néo
Salde Social e Qualidade de Vida 40
Inglés Basico 80 nao
Matematica Comercial e Financeira 40 ndo
. . . Optativa
Biotecnologia Aplicada ao Desporto e Lazer 40
carga horaria 400
semestral
Psicologia do Esporte 40 ndo
Politicas Publicas do Esporte e Lazer 80 nédo Teoria Geral dos
Esportes e Teoria Geral
do Lazer
Gestdo da Qualidade 40 ndo
3 Direito Desportivo 40 nao
Contabilidade Aplicada 40 nao
Préticas de Lazer e Recreagao 80 nao Teoria Geral dos
Esportes e Teoria Geral
do Lazer
Gestdo de Eventos 40 ndo
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optativa
Esporte Salvamento Aquético 40
carga horéaria 400
semestral
< . nédo
Elaboracédo de Projetos em Desporto e Lazer 40
. . néo
Empreendedorismo e Plano de Negdcios 40
Gestdo de Equipamentos e de Instalacdes 40 néo . .
Esportivas e de Lazer Gestacz Desportiva e
Gestdo de Lazer
Esporte de Aventura e Natureza 40 ndo
Gestdo Econdmica e Financeira 80 nao Contal_Jllldade
Aplicada
. - ndo
Planejamento estratégico 40
Tecnologia e Inovacéo Aplicadas ao néo
40
Desporto e Lazer
Praticas Profissionais | 40 ndo
Libras 40 optativa
carga horéaria 400
semestral
nédo Teoria Geral dos
Esporte, Lazer e Meio Ambiente 80 Esportes e teoria geral
do lazer
Gestéo de Pessoas 40 nao
Gestdo Mercadolégica do Esporte e Lazer 80 nédo Gestdo Desportiva
E gestdo do lazer
Prética Profissional Il 40 ndo
Gestdo de Custos e Orgamentos 40 ndo
Elaboracédo de Projetos de Pesquisa 40 optativa Metodologia e Técnicas
de Pesquisa
RelacBes Publicas e Etiqueta 40 Ndo
. . Né&o
Gestdo Ambiental 40
carga horéaria 400
semestral
. optativa
Trabalho de Concluséo de Curso 40
nao
Praticas Profissionais 111 40
. . nao
Fenomenologia do Turismo 40
L Optativa
Educacdo Fisica 60
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; ; nédo
Projeto Social 40
Economia do Turismo 40 Optativa
Marketing Turistico 40 Optativa
6 |carga horaria 220
semestral
carga hora_rla 1960
obrigatoria
carga horaria
minima 120
optativa
Carga horaria
total para 2080
certificacio

6.2.1 Justificativa de alteracdo e incluséo de disciplina

Justificativa: Foram detectados junto aos professores e alunos nestes anos de vigéncia da
atual matriz alguns ajustes necessarios para melhor rendimento e fluxo do curso.

O NDE-Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do curso de Gestdo Desportiva e de
Lazer reuniram-se diversas vezes para tratar da renovacao da matriz. Todos os acordos e debates
foram registrados em atas e os alunos do CA-Centro Académico de Gestdo Desportiva e de
Lazer também se fizeram presentes nas ultimas reunides e juntamente com os alunos do
Colegiado reportaram os debates e mudancas aos demais alunos do curso.

Seguem principais alteracdes conforme analise e debates do NDE, Colegiado e alunos do
CA:
e Diminuicao da carga horéria dos idiomas e inicio no 1°. semestre.

As disciplinas de idiomas de Inglés, Francés e Espanhol estavam todas ofertadas na
matriz 2008.2 no 2°. semestre, 0 que ndo era produtivo ao aluno.

Entende-se que os idiomas séo fator motivacional para o curso e conforme solicitacdo dos
alunos acordou-se que os idiomas deveriam ser ofertados nos 1°. e 2°. semestres, mantendo carga
horéria suficiente para adquirir base de oralidade, escrita e leitura do aluno.

A oferta de Inglés na matriz nova passa a ter 80h no 2° semestre e Espanhol na matriz
nova passa a ter 80h no 1° semestre.

A oferta do Francés fica cancelada para abrir espaco para outras disciplinas mais

especificas do curso.
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Serad fomentada a oferta de cursos de extensdo aos alunos interessados em praticar mais 0s

idiomas no contra-turno do curso.

Da mudanca de nomenclatura da disciplina de Primeiros Socorros

Conforme O Ministério da Saude, através da Portaria 2048, a nomenclatura Atendimento

Pré Hospitalar é a nomenclatura mais utilizada entre profissionais da saude,pois identifica

melhor os procedimentos basicos e priméarios prestados a qualquer vitima, fora do ambiente

hospitalar. A disciplina ficou organizada no 1°. semestre.

Inclusdo da disciplina Gestédo da Cultura

Tendo em vista a necessidade de prover ao aluno competéncias para avaliacdo,
articulacdo e difusdo de projetos e politicas culturais vinculadas ao entretenimento e
lazer, integralizou-se no 1°. semestre da matriz nova a disciplina de Gestdo da Cultura
com 80h.

Exclusdo da disciplina Manifestacao da Cultura Popular

Pelo viés do curso ser de gestdo, entendeu-se que além de conhecer as manifestacdes

populares como entretenimento e lazer, o aluno também deveria ser induzido a gestdo e a

producdo das manifestacOes culturais. A referida disciplina converteu-se como Gestéo da Cultura

com 80h na matriz nova com parte do contetudo aproveitada.

Remanejamento e Mudanca de nomenclatura de Fundamentos da Administracéo
Para acomodacéo da carga horaria de idiomas no 1°. e 2°. semestre e a integralizacdo da
disciplina de Gestdo da Cultura no 1° Semestre na matriz nova, a disciplina de
Fundamentos da Administracdo ofertada no 1°. semestre na matriz vigente (2008.2) passa
a ser ofertada no 2°. semestre na matriz nova acompanhando, assim, as disciplinas que
contemplam em seu contetdo programatico os principios da gestdo como a disciplina de
Gestdo Desportiva e Gestdo do Lazer.

O NDE entendeu em comum acordo com os membros do Colegiado que Teoria Geral
da Administracdo contempla melhor a base necessaria para o perfil do

administrador/gestor.

Excluséo da disciplina de Técnicas de Comunicagéo Oral e Escrita
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O NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que a disciplina Técnicas de
Comunicacédo Oral e Escrita pode ter seu conteudo de forma transversal, sendo assim, a referida
disciplina foi excluida e as disciplinas de Gestdo de Eventos e RelacBes Publicas e Etiqueta

passam a absorver o contetido de escrita técnica para documentos oficiais.

e Excluséo da disciplina Espacos e Expressdes Artisticas
Entendeu-se que a disciplina Espacos e Expressfes Artisticas de 40h ofertada no 3°.
semestre da matriz vigente (2008.2) era de carater muito subjetivo e 0 NDE juntamente com o
Colegiado optou pela exclusdo da disciplina e parte do seu conteddo é incorporado pela

disciplina de Gestdo da Cultura.

e Excluséo da disciplina Nog¢des de Artes Plasticas
O NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que a disciplina Nog¢des de Artes Plasticas
tinha um carater operacional e se distanciava um pouco do perfil de gestdo do curso e

corroborou-se na exclusdo da disciplina.

¢ Remanejamento e adequacdo de nomenclatura de Politicas Publicas para o Lazer
O NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que a disciplina de Politicas Publicas para
o0 Lazer ofertada na matriz vigente (2008.2) tem viés condizente com cursos de gestdo e de &reas
de ciéncias sociais aplicadas. Por ser uma disciplina de base foi remanejada do 4°. semestre da
matriz vigente para o 3°. semestre na matriz nova e sua nomenclatura foi adequada passando a

ser chamada de Politicas Publicas do Esporte e Lazer.

¢ Remanejamento da disciplina Gestédo da Qualidade
Por acomodacdo de novas disciplinas e de carga horaria remanejou-se a disciplina de

Gestédo da Qualidade no 42.semestre na matriz vigente para o 3°. semestre na matriz nova.

¢ Remanejamento da disciplina Contabilidade Aplicada
Por acomodacdo de novas disciplinas e de carga horéria e para manter uma sequencia nos
semestres de oferta de disciplinas de célculos, remanejou-se a disciplina de Contabilidade

Aplicada no 42.semestre na matriz vigente para o 3°. semestre na matriz nova.
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e Acomodacao da disciplina Relagdes Publicas e Etiqueta no 5°. Semestre ,para melhor
acomodacdo das disciplinas de base e disciplinas novas, RPE ficou acomodada no 5°.

semestre.

¢ Introducéo da disciplina de Gestdo de Custos e Orgamento
Para melhor atender o perfil de gestor de conclusdo do curso, foi introduzida a disciplina
de Gestdo de Custos e Orcamentos que visa a identificacdo, conhecimento e compreenséao

de funcionamento dos sistemas de custos e orgamentos. Ficou alocada no 5°. Semestre.

e Juncdo das disciplinas de Atividades Recreativas da Infancia e Adolescéncia com
Atividades Recreativas para Adultos e 1dosos.

O NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que disciplinas de Atividades Recreativas da

Infancia e Adolescéncia e Atividades Recreativas para Adultos e ldosos estavam com Viés

muito operacional, podendo levar a comunidade crer que o perfil de formacdo dos alunos

seria de recreador. Mediante tal inquietude, as disciplinas se fundiram e passa a ser chamada

de Praticas de Lazer e Recreacdo com 80h ofertada no 3°.semestre da matriz nova com o

objetivo voltado para a competéncia de coordenacéo e articulacdo de atividades de recreagédo

e Excluséo da disciplina Esportes Coletivos
O NDE, Colegiado e alunos do CA entenderam que a disciplina Esportes Coletivos tinha
um carater operacional e se distanciava um pouco do perfil de gestdo do curso, sendo tal
disciplina mais proxima do perfil do curso de Educacdo Fisica. Corroborou-se, entdo, na
exclusdo da disciplina. Parte do conteido da disciplina tem carater interdisciplinar e pode
permear em disciplinas como Teoria Geral dos Esportes e Fundamentos da Gestdo Desportiva e

de Lazer.

¢ Incluséo da disciplina de Esporte e Salvamento Aquatico
Entendeu-se que a inclusdo da disciplina de Desporto e Salvamento Aquatico como
optativa no 3°. semestre da matriz nova possibilitaria ao aluno interagdo com atividades
recreativas vinculadas ao esporte aquatico aplicadas com seguranca nos devidos espacos, bem

como possibilita ao aluno conhecer a seguranca de balneérios.
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¢ Incluséo e oferta da disciplina de Libras
Conforme decreto no. 5626 de dezembro de 2005 da Presidéncia da Republica-Casa Civil-
que regulamenta a lei no. 10436 sobre a Lingua Brasileira de Sinais, a disciplina de Libras passa

a ser contemplada na matriz como optativa no 5°. Semestre.

e Da oferta de Prética Profissional

O MEC recomenda e prevé a disciplina de Préatica Profissional, onde o aluno deve ter uma
vivéncia préatica de situacdes reais relacionadas a teoria e as aulas de laboratorio.

O aluno deve viver situagdes da rotina da gestdo desportiva e de lazer em empresas publicas
e privadas ou em qualquer ambiente que possa praticar e vivenciar as atividades correlacionadas
a area.

Para acomodacdo de carga horéria a disciplina tem uma carga horéaria de 120 horas é ofertada
como Prética Profissional | (40h), Prética Profissional Il (40h) e Pratica Profissional I11 (40h) nos

40, 5°, e 6° semestre, respectivamente..

e Da oferta do Estagio

O estagio na matriz vigente € curricular e supervisionado, porém é optativo ao aluno, pois
apesar do mercado de trabalho na segmentacdo de gestdo, desporto, lazer e empreendedorismo ser
vasto e crescente, 0 numero de vagas para estagio sempre € inferior a demanda de alunos (dados
estes iguais em qualquer oferta de outras areas/profissdes), o que interfere diretamente na
concluséo do curso acarretando em evasdo e/ou na concluséo do curso fora do ciclo normal.

O parecer CNE/CES no. 239/2008 do MEC sugere e prevé a oferta de estagio nos cursos de
graduacao podendo ou ndo ser obrigatoria, ou seja, é facultativa ao curso a oferta do estagio como
curricular e além de ser facultativa, pode ser obrigatdria ou optativa.

Desta feita 0 Estagio permanece como optativo configurando no Projeto Pedagdgico do
Curso-PPC, porém, fora da matriz curricular, e o aluno pode fazer o Estagio em qualquer

semestre.

OBS: existe certa similaridade das atividades de estagio com as atividades realizadas em

Praticas Profissionais, a qual é disciplina € obrigatoria.



6.3 Fluxograma

6.3.1 Fluxograma Geral Curricular

Semestre |
Contetdo de Base
400 horas

27

\ 4

Semestre 11

Contelido de Base e linguas
400 horas incluindo as
optativas

\ 4

Semestre III

Préticas de lazer e recreacéo,

politicas publicas do esporte
e lazer, gestao
400 horas incluindo as
optativas

A 4

Semestre IV
Gestdo, planejamento,
,tecnologia,
empreendedorismo
400 horas incluindo as
optativas

A

y

A

y

Semestre V
Gestdo, praticas, projetos
400 horas
(considerando as optativas)

Semestre VI
Pesquisa, economia, marketing,
producéo e trabalho de conclusédo
320 horas
( considerando as optativas)

A

y

Diploma de Tecno6logo em Gestéo
Desportiva e de Lazer
2080 horas




6.3.2 Fluxograma do Curso por Disciplina
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Matematica Comercial
e Financeira
40

Praticas Profissionais I
40

6.4 Aproveitamento de Disciplina e Validagao

SEMESTREI SEMESTREII SEMESTRE IT SEMESTRE IV SEMESTRE V SEMESTRE VI
APH- Atendimento Biotecnologia Aplicada L Praticas de Lazere Elaboragio de Projetos em Esporte, Lazer e Meio Trabalho de Conclusio
Pré Hospitalar ac Desporto e Lazer Recreacio Desporto e Lazer Ambiente de Curso
40 40 80 40 80 40
s M_erod.alogla . - Gestio Desportiva Gestio de Eventos En}pteeudedmmmo & Plano de Gestio de Pessoas Priticas Profissionais
Técnicas de Pesquisa 0 40 Negdcios 40 m
40 40 40
Gestiio de Equipamentos e de = 0o .
Gestio da Cultura Gestio do Lazer Psicalogia do Esporte Instalagbes Esportivas e de Lazer P Fenomenologia do
do Esporte e Lazer Torsmo
80 40 40 40
|_). 80 40
Espanhol Basico Solciologia do Lazer Contabilidade Aplicad .| Gestiio Econdmica e Fi Pratica Profissional IT Educacio Fisica
%0 40 40 - 80 40 60
Teoria Geral dos Teoria Geral da e . Gestio de Custos e . .
E - Administracao Direito ]i;spormo I_f:]as Orgamentos Pm_]et:o%cml
20 40 40
in G - Esportes de Aventura e . .
Haras Ui Ingles Basico Gestio da Qualidade MNatureza HECEETIEE _l’ro;elos Economia do Turismo
Lazer = de Pesquisa
20 40 40 40
20 40
Satde e Qualidade de Politicas Piblicas do . Relagdes Piblicas e . -
T Esporte e Lazer Planejamento Estratégico ) Marketing Turistico
Vida 20 40 Etiqueta 40
40 | r 40
Estatistica Aplicada Esporte S‘a.lmmemo Tecnologia e Inovagdo Aplicadas Gestdo Ambiental
10 Aquatica ac Desporto e Lazer 40
40 40

Os alunos oriundos de outras instituicbes de nivel de graduagdo superior, como

Tecnoldgicos, Bacharéis e Licenciaturas, ou de outros cursos de graduacdo superiores internos

do IFCE poderdo ter seus estudos aproveitados, permitindo aceleracdo na conclusdo de seu

Curso.

Aproveitamento:

e O aluno deve apresentar Historico Escolar com as aprovacdes da instituicdo de

origem acompanhado dos Planos de Unidade Curricular das Disciplinas que pretende

conseguir o aproveitamento.
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e Como critério de aproveitamento, considera-se:
- compatibilidade de 75% de carga horaria

- compatibilidade de 75% de contetido

Validacéo:

e O aluno que se considerar apto em alguma &area de conhecimento, por ter tido
experiéncia empirica ou afim, deve solicitar a validacdo da disciplina que achar
pertinente.

e Como critério para a validagdo:

- 0 aluno realiza um exame com o conteldo e deve ter aproveitamento de no minimo
70%
O aproveitamento de disciplina obedece aos critérios do ROD, Capitulo 111, artigos
59, 60 e 61 e a validacdo de conhecimento obedece aos critérios do Capitulo 1V, artigos 62
(Anexo 1V).

6.5 Avaliacao do Plano Pedagdgico de Curso

A avaliacdo do Plano Pedagogico € feita mediante as atualizac6es das diretrizes do MEC e
as tendéncias do mercado.

As diretrizes do MEC subsidiam a estrutura e a formacéo didatico-pedagogica do curso,
enquanto que o mercado aponta para a formacéo do perfil profissional.

Como atualizagdes, a Matriz Curricular fica sempre sujeita ao perfil profissional de
conclusdo bem como a metodologia do ensino, deve-se flexibilizar conforme apontarem os
resultados da vida académica e profissional dos alunos e egressos.

Nas reunides semestrais do NDE e Colegiado, entre outras pautas, deve-se analisar o
progresso do curso, entendendo-se como progresso do curso o rendimento académico, a

concluséo do curso dentro do tempo de ciclo normal e a absor¢do do mercado pelo egresso.

6.6 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e

0 aproveitamento.
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E considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo obtenha a média minima de
aproveitamento semestral e sua correspondente frequéncia minima no total de aulas e demais
atividades programadas no semestre letivo.

Conforme artigos 53 e 54 , 55, 56 e 57 do ROD, segue o critério de aprovacao:

Art. 53 Sera considerado aprovado o discente que alcancar a média minima necessaria, desde
que tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas letivas.

Subsecdo 111 — Da sistematica de avaliagdo no ensino superior

Art. 54 A sistematica de avaliacdo se desenvolverd em duas etapas.

81 Em cada etapa, serdo atribuidas aos discentes médias obtidas nas avaliacbes dos
conhecimentos construidos.

82 Independentemente do nimero de aulas semanais, o docente devera aplicar, no minimo, 02
(duas) avaliages por etapa.

83 A nota do semestre sera a média ponderada das avaliages parciais, devendo o discente obter
a média minima 7,0 para a aprovacao.

Art. 55 A média final de cada etapa e de cada periodo letivo terd apenas uma casa decimal; as
notas das avaliagdes parciais poderdo ter até duas casas decimais.

Art. 56 Caso o aluno ndo atinja a média minima para a aprovacao (7,0), mas tenha obtido, no
semestre, a nota minima 3,0, ser-lhe-& assegurado o direito de fazer a prova final.

81 A prova final devera ser aplicada no minimo trés dias ap6s a divulgacdo do resultado da
média semestral.

82 A média final sera obtida pela soma da média semestral, com a nota da prova final, dividida
por 2 (dois); a aprovacao do discente estara condicionada a obtencdo da média minima 5,0.

83 A prova final devera contemplar todo o contetido trabalhado no semestre.

84 A aprovacéo do rendimento académico far-se-a, aplicando-se a formula a seguir:

Curso Superior

Xs=2x1+ 3x2>70
5

Xf=Xs+AF>5,0
2
LEGENDA
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Xs = Média semestral
X1 = Média da 18 Etapa
X2 = Media da 22 Etapa
Xf = Média Final

AF = Avaliacéo Final

Art. 57 Sera considerado aprovado o discente que obtiver a média minima, desde que
tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total das aulas de cada componente curricular.

Na ética da mudanca do paradigma do "ter de saber" para "saber", "saber-fazer" e "saber-
ser" e com adocdo de metodologias que estimulem a iniciativa, participacdo e interagdo dos
alunos, a avaliacdo devera ser feita de forma continua e processual prevalecendo os aspectos
qualitativos, tendo como critérios: capacidade de sintese, de interpretacdo e de analise critica;
habilidade na leitura de cddigos e linguagens; agilidade na tomada de decisdes; postura
cooperativa e ética; e raciocinio multi-relacional e interativo.

Como instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento de competéncias e aquisi¢do de
habilidades, deverdo ser usados os seguintes critérios: trabalho de pesquisa e/ou de campo
(devem ser feitos durante todo o processo de aprendizagem); provas subjetivas com analise,
interpretacdo e sintese; projetos interdisciplinares; resolucdo de situagdes-problema.

O professor ao detectar as dificuldades do aluno devera, uma vez que a avaliagdo é
continua e processual, orienta-lo para que ele adquira as competéncias e habilidades para obter
uma visdo de compreensdo que os mesmos se encontram diante das dificuldades enfrentadas
visto ser a aprendizagem o objetivo maior do ensino.

Ao final do processo de aprendizagem o professor devera observar se 0s objetivos,
selecionadas para a disciplina, foram alcancados pelo aluno, de forma satisfatéria, levando em
consideracdo os critérios acima citados, com o sistema de registro do IFCE (notas).

No processo de avaliacdo da aprendizagem, deverdo ser usados 0s seguintes instrumentos:
Trabalho de pesquisa e/ou de campo com apresentacéo escrito/oral
Exames com questdes objetivas e subjetivas com analise, interpretacéo e sintese;
Provas praticas de laboratério;

Resolucao de situagdes-problemas;

YV V. V VYV V

Desempenho, participacao nas aulas.
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6.7 Estégio

Mediante o Parecer CNE/CES no. 239/2008, artigo 4°., paragrafos 2°. e 3°. a atividade de
estagio € entendida como facultativa, conforme a natureza da atividade profissional.
A Lei 11.788/2008 de estagio também esclarece:

Conforme o Art. 1° “Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
fregiientando o ensino regular em instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e dos nos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos.” (sem grifos no texto original).

Conforme o art. 2° da mesma Lei, o estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério,

conforme determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do
projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria
é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatoria.

Desta feita, para 0 CSTH, optou-se em criar estdgio ndo obrigatério, fora da matriz
curricular, de no minimo 100 horas para configurar estdgio e com a supervisdo e
acompanhamento de um professor.

Entende-se que o estagio como facultativo facilita a conclusdo do curso para o aluno, e
desobriga a empresa ou de restauracdo criarem a vaga para estagio, e minimiza a evasao ou a
concluséo do curso fora do tempo do ciclo previsto.

A celebracdo do Termo de Compromisso continua sendo instrumento obrigatério entre o
educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

Sé&o consideradas atividades de estagio:

- Monitoria/assistente/executor em escolas, ONGs, empresas publicas e privadas
relacionadas as atividades de gestdo desportiva e de lazer como assistente de docentes em aulas-
laboratérios em cursos de graduacdo; aulas ministradas em cursos livres e cursos técnicos
profissionalizantes, comprovadas com certificados, declaracdes ou afins;

- Atividades em eventos internos do IFCE como organizador, planejador e/ou
executor, comprovadas com certificados, declaragdes ou afins;

- Atividades em eventos externos ao IFCE como organizador, planejador e/ou

executor, comprovadas com certificados, declaragdes ou afins;
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- Atividades em empresas prestadoras de servicos de entretenimento;
- Atividades em 6rgdos publicos do setor de desporto, lazer e cultura;
- Atividades em empresas privadas de assessorias de planejamento e afins de

entretenimento, desporto e qualidade de vida.

OBS: As competéncias do setor de estagio — CAEE, do professor-orientador-supervisor seguem
as normas oficiais do CAEE, designadas em contrato e nos Termos de Compromisso.
Aspectos gerais do estagio optativo:
0O aluno podera acumular a carga horaria em uma Unica atividade e/ou empresa ou
diversificar as atividades e/ou empresas, contabilizando a carga horaria minima total.
¢ O aluno devera ter concluido seu estagio num periodo maximo de até 50% do tempo apds
ter concluido as disciplinas obrigatdrias. Lembra-se que o critério de conclusdo de tempo
do curso segue 0 ROD institucional.

O aluno deve apresentar um relatério técnico sobre o estdgio ao professor-orientador-
supervisor, a critério deste.

A validacao e/ou aproveitamento do estagio fica sob o critério e analise do coordenador
do curso e do professor orientador-supervisor de estagio. O aluno poderé solicitar a validagéo ou
aproveitamento conforme critérios e datas divulgadas pela CCA-Coordenadoria de Controle
Académico e pela DIREN- Diretoria de Ensino. O parecer de aproveitamento ou de validagéo se
devidamente aprovado (ou nédo), deve ser encaminhado ao Setor de Estagio do IFCE — CAEE
para registro e também para a CCA.

Aceitam-se como validacdo e/ou aproveitamento, quando o aluno exerceu atividade
relacionada/compativel ao curso de Gestdo Desportiva e de Lazer num periodo inferior de até
a 5 (cinco) anos a sua entrada no curso, ou exerce atividade relacionada/compativel ao
curso concomitante aos estudos.

Lembra-se que como o estagio no PPC de Gestédo Desportiva e de Lazer ¢é opcional, a

pratica de validagdo/e ou aproveitamento é incomum.

6.8 Trabalho de Conclusdo de Curso -TCC

O parecer CNE/CES no. 239/2008 do MEC sugere e prevé a disciplina de TCC nos
cursos de graduacdo podendo ou nédo ser obrigatoria, ou seja, é facultativa ao curso, a oferta da
disciplina na matriz, e além de ser facultativa na matriz, quando ofertada pode ser obrigatdria ou

optativa.
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O NDE estabeleceu o TCC como obrigat6rio no PPC de Gestdo Desportiva e de Lazer. O
TCC é um incentivo pioneiro para pesquisa ao aluno e tem como diretrizes gerais (conforme
manual):

e O aluno € orientado por um professor especifico indicado pelo professor organizador do
TCC. O aluno, além de desenvolver a pesquisa sob o acompanhamento do orientador,
participa de seminérios de esclarecimento quanto ao cumprimento/cronograma das fases
da pesquisa com o professor responsavel pela disciplina: o aluno cumpre o término do
cronograma e faz a defesa do TCC, como rege o manual.

O aluno poderéa desenvolver como TCC:

“Art. 3° - Compreende-se como TCC uma monografia, um artigo, um relatorio de estagio
ou um projeto de aplicacdo concebido pelo préprio aluno, desde que sejam desenvolvidos com a
utilizacdo da metodologia cientifica adequada a cada modalidade de trabalho e possuam na sua
estrutura os requisitos estabelecidos pela ABNT...” (Manual de TCC, versdo 2009 da Area de

Hospitalidade e Lazer do IFCE - Departamento de Artes, Turismo e Lazer- Campus Fortaleza).

7 PESQUISA E A EXTENSAO

7.1 Pesquisa
Durante o curso o aluno pode integrar-se aos grupos de pesquisas devidamente
cadastrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PRPI do IFCE através da Diretoria de
Pesquisa e Inovacao do campus Fortaleza, sendo registrados na CAPES.
Os grupos de pesquisa da area de Hospitalidade e Lazer caracterizam-se como segue:
Nome: Gestao do Turismo e da Hospitalidade e Lazer nos Territorios
e Aspectos:
v" Diretorio:
http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=1541613VHHAGES
v' Lider: Keila Cristina Nicolau Mota
v’ http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4775227Y9
O grupo de pesquisa em Gestdo do Turismo e da Hospitalidade e Lazer nos Territrios com
linhas de pesquisa em Sociedade, Cultura e Politicas Publicas do Turismo e Lazer; Planejamento
Turistico e Gestdo do Ambiente e dos Territdrios; Formagdo, Ensino e Pesquisa em Turismo e
Hospitalidade e Lazer; Gestdo do Turismo e da Hospitalidade e Lazer nas organizagdes turisticas

e de entretenimento visa desenvolver estudos na area do turismo e hospitalidade e lazer, tendo


http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhegrupo.jsp?grupo=1541613VHHA6E5
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como principal elemento a formac&o do conhecimento cientifico e tecnolégico sobre turismo,
hospitalidade, lazer e desenvolvimento territorial, centrado na sustentabilidade e na inclusdo

social, notadamente do estado do Ceara e Regido Nordeste.

Nome: Nucleo de Pesquisa em Gestdo Desportiva e de Lazer
e Aspectos:

v' Diretdrio:
http://dgp.cnpg.br/diretorioc/html/lider/index.jsp?id=8647663099060266&codrh=
K4231641T9

v' Lider: Antonio Ulisses de Sousa Junior

v' http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4231641T9

O grupo de pesquisa Nucleo de Pesquisa em Gestdo Desportiva e de Lazer com linhas de
pesquisa Ciéncias da Saude; Educacdo Fisica; Gestdo de Projetos de Biotecnhologia e Inovacao
Aplicada ao Desporto, Lazer e Qualidade de Vida tem como objetivo desenvolver atividades de
pesquisas nas areas de educacdo fisica, gestdo desportiva e de lazer, politicas publicas,
biotecnologia e em outras areas que tragam a inovacao a gestdo de projetos para o melhoramento
da qualidade de vida e Desenvolver uma melhoria, através de descobertas e analises de projetos
biotecnolodgicos, relacionada ao desporto,lazer e qualidade de vida, trazendo um diferencial
inovador ao sistema de gestdo de projetos.

O aluno, também, durante o curso, pode ser monitor/bolsista-pesquisador do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC por meio de convénio com o CNPq; do
Programa de Apoio em Produtividade a Pesquisa- PROAPP; do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica da FUNCAP - PIBICT/FUNCAP e do Programa de
Qualificacdo Docente para a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — PIQDTec.

Fazem parte do grupo de pesquisa, 0s docentes que seguem em lista abaixo, 0s quais
desenvolvem pesquisas junto com os alunos dentro dos Programas citados e / ou um projeto
paralelo, devidamente aprovado pela PRPI.

Docentes componentes dos grupos de pesquisa:

e Allana Joyce Soares Gomes

e Angela Quezado de Figueiredo
Cavalcante

e Antonio Roberto Ferreira Aragao
e Antonio Ulisses de Souza Junior (lider)

e José Solon Sales e Silva


http://dgp.cnpq.br/diretorioc/html/lider/index.jsp?id=8647663099060266&codrh=K4231641T9
http://dgp.cnpq.br/diretorioc/html/lider/index.jsp?id=8647663099060266&codrh=K4231641T9
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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e Marcius Tulius Soares Falcdo (lider)
e Maria Lianeide Souto Araujo
e Maria Socorro Figueiredo dos Santos

e Rubia Valério Naves de Souza
e Simone Oliveira de Castro

e Vanda Lucia de Souza Borges
e Kleber Augusto Ribeiro
e Emmanuel Alves Carneiro

7.2 Extensao

Durante o curso o aluno, aléem da pesquisa, pode integrar-se aos grupos de extensdo
devidamente cadastrados na Pro-Reitoria de Extensdo- PROEXT, através da Diretoria de
Extenséo do Campus Fortaleza do IFCE sendo registrados.

Dentro da extensdo ha os projetos, as parcerias € 0s convénios articulados entre os
professores e os alunos do IFCE para desenvolvimento de atividades destes com empresas, ou

MEC. Dentre os projetos e parcerias, 0 Gestdo Desportiva e de Lazer tem como extensao:

INTERVALO LUDICO

O Intervalo ludico é um projeto que visa a pratica do esporte contemporaneo (Slackline)
e brincadeiras que resgatam a cultura brasileira para gerar um incentivo ao publico jovem a
pratica de esportes, diminuindo o sedentarismo e o0 6cio improdutivo dos alunos do IFCE.

Essas praticas serdo desenvolvidas por bolsistas da area de Gestdo Desportiva e de Lazer,
com o intuito de profissionaliza-los para o mercado de trabalho, na pratica com vivéncias em
organizacao de eventos e trabalho com publico de varias idades.

Proporcionar atividades aos alunos do Instituto Federal sera uma forma de incentivar a
pratica desportiva e vivenciar o ludico através do esporte atual como o Slackline. Ndo deixando

de lado os jogos e as brincadeiras que serdo resgatadas de uma forma diferente e envolvente.

DANCAR E LAZER

A maioria dos adeptos da Danga de Saldo a pratica por lazer (RIED, 2003). Pensando
nisso deseja-se dar continuidade as aulas do projeto Dancar é Lazer iniciadas com o primeiro
semestre em marco de 2011 e que esta iniciando seu quarto semestre em agosto de 2012 o qual
tem alcancado o objetivo de proporcionar uma vivéncia lidica em danca entre jovens e adultos,

alunos e servidores do IFCE e pessoas da comunidade.
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Justifica-se a continuidade do presente projeto, que surgiu na intengdo de oferecer para
esta comunidade, aulas préaticas de danca de saldo e que ao promover esta atividade possamos
influenciar diretamente na qualidade de vida dos participantes.

A proposta do Grupo Dancar é Lazer € de ser um espaco de danca dentro desta
instituicdo, onde trabalharemos as vérias dimensfes do ser humano: a parte fisica com o ganho
de equilibrio, coordenacdo e consciéncia corporal; a parte afetiva por estimulo ao convivio
social; a desinibicdo, propiciando a criacdo de novas amizades; no campo socioldgico pela
apreensdo de regras de etiqueta e convivio social e ainda congregando outras atividades
socioculturais e recreativas como o0 evento Sexta Dancante e o baile de encerramento do
semestre.

O referido projeto justifica-se ainda por se configurar como um espaco de vivéncia
pratica, pesquisa e extensao para alunos e professores do curso de gestdo Desportiva e de Lazer.
Servindo também como meio de divulgacdo do curso e como forma de estimular os alunos na

criagéo e participacao de projetos.

GINASTICA LABORAL

O presente estudo propGe a préatica da ginastica laboral para a melhoria da qualidade de
vida no trabalho dos servidores do IFCE — Campus Fortaleza. A busca pela qualidade de vida
tem sido importante tanto para o desenvolvimento humano como para as organizagdes, pois tem
contribuido no bem-estar do trabalhador e na eficicia organizacional, proporcionando um
ambiente de trabalho saudavel. Correlacionada a esta qualidade de vida no trabalho estd a
implantacdo da ginastica laboral, que tem entre seus objetivos a diminui¢do dos acidentes de
trabalho, o combate ao sedentarismo, a prevencdo de doengas ocupacionais e 0 aumento da

produtividade.

PROJETO VIVA BEM

O presente projeto tem como objetivo é incentivar e contribuir para elevar o bem estar e
a qualidade de vida do IDOSO. Acreditando que, a partir da identificagdo das necessidades de
lazer, facilidades e dificuldades encontradas pelas pessoas idosas, sera possivel elaborar e propor

atividades que atenda e satisfaca a essa faixa etaria.

v’ Atividades de pesquisa e extensdo realizadas desde 2011
- O projeto ginastica laboral, que hoje atende as diversos setores do campus Fortaleza;

- Participacao no projeto qualidade de vida dos servidorese do IFCE, Campus Fortaleza;
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- Apresentagéo de trabalhos no ENAREL em Minas Gerais;

- Apresentacéo de trabalhos cientifico em S&o Paulo( Campinas);

- Apresentacdo de trabalhos cientificos no mundo UNIFOR;

- Organizacédo de eventos no SEMATEC 2013;

- Participacdo no SINPAT, junto com o departamento de industria em atividades de ginastica
laboral e atividades lddicas;

- Participacdo em Forum de Gestdo desportiva e de Lazer em Natal-RN.

- Pesquisa com os alunos do integrado e superior, na antropometria;

- Unido de grupos de pesquisa da gestdo e telematica, afim de produzirem pesquisa em conjunto;

- Criacdo do Nucleo de Pesquisa em Gestdo Desportiva e de Lazer(NPGDL), junto ao CNPQ;

- Recepcdo e palestras com alunos de escolas pablicas e privadas, para apresentar 0 nosso curso
de Gestdo Desportiva e de Lazer;

- Cadastramento de todos os alunos na plataforma lattes;

- Reativacdo do C.A. e hoje trabalhamos juntos em busca de melhorias para o curso;

- Encontros para discussdes cientificas, a fim de redacdo de artigos e trabalhos;

- Participacdo no Forum de Gestdo Desportiva e de Lazer em Natal, no IFRN, com apresentacao
de 15 trabalhos dos 22 apresentados.

- Organizacdo e planejamento da SEC- Semana Esportiva e Cultural do IFCE, Campus
Fortaleza;

- Organizacdo dos 12 horas de natacdo em homenagem ao aniérsario do IFCE.

- Projetos aprovados em 2013 Edital n° 13/2013-PRPI1 — PRO-INFRA/IFCE

Ainda, relacionada a extensdo, porém, com énfase na aplicacdo, ha a INCUBADORA,
gue tem como objetivo:

“... A'incubadora é uma acdo pedagdgica que oferece suporte aos alunos e egressos
dos diversos cursos regulares da Instituicdo, para desenvolverem suas ideias e transforméa-las em
oportunidades de geracdo de negocios inovadores, que atendam ou induzam demandas do
mercado. (...) consultorias especializadas, orientacdo técnica e gerencial, laboratorios
compartilhados e infraestrutura basica composta de: recepcao, secretaria, fax, telefone, acesso a
internet, segurancga e limpeza das areas comuns e sala de reunides...” (fonte: site institucional —
http://www.ifce.edu.br).

O aluno pode integrar a pesquisa a linha tecnoldgica de aplicacéo.


http://www.ifce.edu.br/
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8. DIPLOMACAO

O aluno, ao cumprimento da carga horéaria obrigatoria, deve cumprir o ritual da colacéo
de grau com a presenca do Diretor Geral que faz a outorga do titulo de tecnélogo. O diploma é
expedido pela Coordenacdo de Controle Académico-CCA, encaminhado a Pro-Reitoria de

Ensino para a devida assinatura do Pro-Reitor de Ensino.

9. PUD - EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: APH-ATENDIMENTO PRE HOSPITALAR

Cadigo:
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 1
Nivel: Superior
EMENTA

Aspectos legais relativos aos primeiros socorros; NogGes de anatomia e fisiologia humana; Equipamentos para
0s primeiros socorros; Avaliagdo da vitima e do trauma; Técnicas de atendimento de primeiros socorros a
vitimas de trauma.

OBJETIVO

Compreender a importancia do estudo das técnicas de primeiros socorros;
Entender e discutir os conceitos basicos ligados as atividades de primeiros socorros;

Conhecer os procedimentos operacionais em primeiros socorros para possivel reconhecimento em casos de
traumas ou enfermidades subitas;

Reconhecer os equipamentos necessarios para o atendimento pré-hospitalar a fim de que possa usa-los em
situacdes de urgéncia;

Entender conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia para classificar e descrever as lesdes de acordo com
seu tipo e localizacéo, bem como entender as altera¢fes no funcionamento normal do organismo decorrente do
trauma e as medidas que poderdo ser tomadas;

Conhecer quais os cuidados emergenciais que poderiam ser tomados em casos de qualquer tipo de mal subito, a
fim de que possa tomar as medidas cabiveis.

PROGRAMA

Aspectos legais, legislacdo nacional, responsabilidades do prestador de socorro e direitos do paciente;
Aptidbes necessarias e competéncias ordinarias dos socorristas;

Noc0es de anatomia e fisiologia dos principais drgdos e sistemas do corpo humano;
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Anatomia e fisiologia e avaliacio das lesdes;

Equipamentos para o atendimento inicial as vitimas de trauma;
Kit Primeiros Socorros;

Cinemética do trauma;

Sinais vitais;

Atendimento inicial a vitimas de trauma;

Parada respiratoria e cardiorrespiratéria, RCP — - - Ressuscitacdo cardiopulmonar;
TCE e TRM;

Lesdes nos 6rgaos internos;

Hemorragia e choque;

Queimaduras;

Ferimentos, curativos e bandagens;

LesBes dos tecidos moles, da face e da cabega;

LesBes musculoesqueléticas;

Remogdo da vitima;

Disturbios do frio e do calor;

Doencas sUbitas: Alergias e anafilaxia, asma, convulsdo, desmaio, desidratagdo, diarréia, dores, febre;
Corpos estranhos e engasgamento;

Traumas de altitude;

Intoxicacdes; picadas e mordidas;

Gestacdo e parto de emergéncia;

Problemas psicolégicos e psiquiatricos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas;
Discusséo dos temas em sala de aula;
Aulas préticas (demonstracdes e situagdes problemas);

Visitas técnicas (corpo de bombeiros).

AVALIACAO

Avaliacéo escrita;
Prova préatica (Resolucédo de situacdo problema);

Trabalho escrito.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NORO, Jodo. MANUAL DE PRIMEIROS SOCORROS. Atica:Rio de Janeiro, 2006

GARCIA, Sérgio Britto . Primeiros socorros: fundamentos e praticas na comunidade, no esporte e ecoturismo
(Ed.) Atheneu: So Paulo, 2005

FLEGEL, Melinda J.. Primeiros socorros no esporte . Manole Barueri: 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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NORMAN E. Mcswain, SCOTT. Frame, JEFREY P. Salomone. PHTLS
HOSPITALAR AO TRAUMATIZADO - 62 EDI(;AO. Elsevier, 2007

- ATENDIMENTO PRE-

Beatriz Ferreira Monteiro. TRAUMA ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR OLIVEIRA, Athenes

SP/RIIMG 2007

FLEGEL, Melinda J. PRIMEIROS SOCORROS NO ESPORTE (3°Ed.). Manole:Rio de Janeiro, 2008

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO LAZER

Cadigo:
Carga Horéria: 80
NuUmero de Créditos: 4

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 1
Nivel: Superior
EMENTA

Evolugdo do Lazer ao longo da historia;

Teorias do Lazer;

Correntes tedricas que estudam o Lazer como fendmeno social;

As caracteristicas do lazer e suas tendéncias na sociedade contemporanea;
O lazer e a educagdo ambiental..

Politicas publicas de lazer.

OBJETIVO

Compreender o Lazer como fendmeno social;
Entender a evolucédo do Lazer ao longo da histdria;
Reconhecer as vérias teorias do Lazer;

Reconhecer a importancia do Lazer na sociedade contemporéanea.

PROGRAMA

Lazer e trabalho;

Abordagens do Lazer;

O lazer na sociedade industrial e pés-industrial;
Conceitos do Lazer;

Caracteristicas e funcdes do lazer;

Politica de desenvolvimento dos lazeres;
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As relacbes do Lazer com o esporte e com a educacéo;
Tendéncias do lazer na sociedade contemporanea;
Educacdo Ambiental e o lazer

Espacos de Lazer na cidade de Fortaleza.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas;

Discussdo de textos.

AVALIACAO

Avaliacéo escrita;
Seminario;
Trabalho escrito;

Discussoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUMAZEDIER, Joffre Lazer e cultura popular Perspectiva Séo Paulo 2004

MARCELLINO, N.C.  Estudos do lazer: uma introducdo Autores associados Campinas

MARCELLINO, N.C. (Org.) Formacéo e Desenvolvimento de Pessoal em Lazer e Esporte Papirus
Campinas 2003

Lazer e educacdo MARCELLINO, N.C.  Papirus Campinas 1987

Lazer: formacdo e atuacdo profissional MARCELLINO, N.C. (Org.) Papirus Campinas

Introdugio ao lazer ALVES JUNIOR, E.D. Manole Barueri 2003

2002

2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE MASI, Domenico O dcio criativo Sextante 2001
MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animacdo Papirus Campinas 1997
MARCELLINO, N.C. Lazer e educacao Papirus Campinas 1987
ALVES JUNIOR, E.D. Introdugéo ao lazer . Manole Barueri 2003

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DOS ESPORTES

Cadigo:
Carga Horéria: 80

Ndmero de Créditos: 4




Cadigo preé-requisito:

Semestre: 1
Nivel: Superior
EMENTA

As diversas modalidades esportivas que s@o de importancia para a formagdo académica, considerando que,
através delas, o aluno possa desenvolver as praticas de monitoria, bem como a organizacdo de eventos
desportivos.

OBJETIVO

Conhecer a historia dos seguintes esportes: Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Natagdo e
Voleibol.

Conhecer a evolugao dos esportes selecionados.

Conhecer as principais regras dos esportes em estudo.

PROGRAMA

Historico de cada esporte selecionado.
Evolugdo de cada esporte a nivel estadual e nacional;

Conhecimento da area de jogo; equipe de arbitragem; material esportivo utilizado nas competi¢des; formacao
das equipes para competicdo e estudo das principais regras.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas teoricas;

Equipes para pesquisa

AVALIACAO

Avaliacao tedrica; Seminario, Participacao nas atividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TUBINO, Manoel Jose Gomes O que é esporte — col. Primeiro passos BRASILIENSE
ASSIS, Savio Reinventando o esporte Autores Associados
TUBINO, Manoel Jose Gomes Teoria geral do esporte IBRASA 1987

DUARTE, Orlando Histéria dos esportes. Makron Books

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TUBINO, Manoel José Gomes. Dimens0es sociais do esporte, 2° Ed. 2001

FERNANDES, José Luis. Atletismo;corridas, Sdo Paulo,SP. 2003

FERNANDES, José Luis. Atletismo: Lancamentos e arremesso, S&o Paulo, SP. 2° Ed 2003
FERNANDES, José Luis. Atletismo; Os saltos, S&o Paulo, SP. 2003.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: METODOLOGIA E TECNICAS DE PESQUISA

Codigo:
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cadigo preé-requisito:

Semestre: 1
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecimento e tipos e procedimentos metodoldgicos e desenvolvimento de pesquisas embasadas nos padrdes
cientificos.

OBJETIVO

Interpretar a ciéncia como parte do processo da evolugdo do conhecimento produzido historicamente pela
humanidade.

Compreender que o método cientifico € um conjunto de concepgdo acerca do homem, da natureza e do préprio
conhecimento, que determinam as regras de acdo e os procedimentos a serem adotados num processo de
investigacao cientifica.

Analisar dados e informac@es oriundas das investigaces cientificas.

Contextualizar um projeto de pesquisa cientifica as diferentes realidades culturais, econémicas e geogréaficas em
gue se insere 0 objeto da pesquisa.

PROGRAMA

Fundamentos Bésicos (A natureza do conhecimento; As diferentes formas de conhecimento; A Evolugdo da
Ciéncia; Conceituacdo de Ciéncia; Caracteristica da Ciéncia; Classificacdo e divisdo da ciéncia; Caracteristicas
das Ciéncias Sociais)

O Método Cientifico (Histdrico; Paradigma Cientifico; Conceito de Método; Os diversos tipos de métodos e
técnicas de pesquisa.;A utilizagdo do método cientifico nas atividades académicas.)

A Pesquisa Cientifica em Desporto e Lazer (A natureza e a finalidade da investigacdo cientifica em Desporto e
Lazer; Os paradigmas que orientam a pesquisa em Desporto e Lazer.;Técnicas de pesquisa aplicadas ao Desporto
e Lazer.; Fontes de informag6es/memoria cientifica).

Planejamento da Pesquisa (Conceito; Importancia do Planejamento; Etapas de um projeto de pesquisa: Pré-
projeto e Projeto Final; Caracterizacdo das pesquisas de acordo com a finalidade; Selecdo da literatura existente
na area e pesquisas anteriores; Pré-Projeto; Estruturagdo do pré-projeto de pesquisa; Elaboracdo do cronograma;
Geracdao do tema e do problema; Elaboragdo dos objetivos e hipdteses; Desenvolvimento dos procedimentos
metodoldgicos. Seminarios para discussdo, avaliagdo e acompanhamento do pré-projeto).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas dialogadas
Leitura e discussdo em grupo
Seminarios

Elaboracéo de trabalhos escritos

AVALIACAO




Vs; participacéo em sala;

Trabalhos e seminarios

Preparo de leituras;

Dominio de conceito

Dominio da linguagem cientifica;
Capacidade de interpretacdo e analise;

Capacidade de contextualizacdo da aprendizagem, mediante a elaboracéo do pré-projeto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade FUNDAMENTOS DA METODOLOGIA CIENTIFICA Atlas  Sédo
Paulo 2005

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico, 22° Ed. 2002.

CARVALHO, Maria Cecilia. Construindo o saber, metodologia cientifica, fundamentos e técnicas. Campinas,
SP. Papirus. 2006.

KOCHE, José Carlos. Fundamento de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 26° ED.
Rio de Janeiro, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAUD, Michel.Bertrand Brasil ARTE DA TESE il Rio de Janeiro 2002
SALOMON, Delcio Vieira COMO FAZER UMA MONOGRAFIA Martins Fontes Sao Paulo 2001

SANTOS, Antonio Raimundo dos METODOLOGIA CIENTIFICA: a construcdo de conhecimento.
DP&A, Riode Janeiro 2002

FUNDAMENTOS DE PESQUISAS CIENTIFICAS: Teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. =~ KOCHE, Jose
Carlos. Vozes Petropolis 2009
MARCONI, Marina de Andrade. Técncias de pesquisa. 6° Ed. Atlas. Sdo Palo. 2007

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. Rio de
Janeiro:DP&A,2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DA CULTURA

Cadigo:
Carga Horéria: 80H
NuUmero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito:

Semestre:

Nivel:

Sem pré requisito
1° Semestre

GRADUACAO

EMENTA
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Gestdo e protecdo do patriménio cultural: tratados internacionais e legislacdo nacional. O direito da preservacao
cultural; instituicdes e pratica. Cultura e propriedade intelectual. Interface com outras areas. Leis de incentivo a
cultura no Brasil. Arte contemporanea: apropriacdo, plagio e efemeridade. Arte e pirataria. Registro,
originalidade e uso do dominio publico. Arte, liberdade de expresséo e direitos de personalidade. Arte e cultura
no mundo digital. A justica e igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, assim como a
valorizacdo da diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos da populacdo brasileira
relacionados ao lazer e desporto.

OBJETIVO

e Proporcionar aos alunos uma introducéo aos diversos temas que fazem a interface entre arte e cultura e
expressdes artisticas.

e Fornecer instrumental para alunos que se interessem por atuar com, artes e cultura, ou que simplesmente
se interessem pelos problemas legais que a prética artistica e de gestao cultural suscitam no Brasil.

e Desenvolver pensamento critico sobre a preservacao cultural e o fomento a cultura no Brasil.

e Trazer a tona a discussdo de como a gestdo cultural pode atuar contra ou a favor de um ambiente e um
mercado cultural vibrante.

e Discutir as relagdes étnico raciais, africanas e afro-descentes na sociedade brasileira na perspectiva das
producdes culturais.

PROGRAMA

UNIDADE 1: Arte, Cultura e Direito

1.1 Apresentacdo da ideia de Patrimdnio Cultural. Estudo de caso do Brancusi.

1.2. Gestdo e Direito da preservagéo cultural

1.3. Gestdo e Direito & cultura

1.4. Cultura e propriedade intelectual: direitos autorais e a interface com marcas e Patentes.
1.5. Leis de incentivo & cultura no Brasil

UNIDADE 2: Prética artistica e problemas juridicos

2.1. Arte contemporanea: apropriacgdo, plagio e efemeridade (arte de rua e géneros efémeros como a performance
e instalacdes).

2.2. Registro da obra de arte, originalidade e uso do dominio publico.

2.3. Direito de sequéncia.

2.4. Fronteiras com liberdade de expressdo, direitos de personalidade e outros direitos.

UNIDADE 3 : Cultura, Direito e Sociedade

3.1. Internet, cultura, digitalizacdo. Estudo de caso do Google Art Project.

3.2. Arte e pirataria. Estudo de caso da cidade de Dafen, na China.

3.3. Gestdo das Expressdes culturais tradicionais e Folclore. Estudo de caso da Arte Marajoara.

UNIDADE 4: Educacéo das relacfes Etnico Raciais, Africanas e Afrodescentes
4.1 A justica e igualdade dos direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, assim como a valorizagdo da
diversidade daquilo que distingue os negros dos outros grupos da populaco brasileira.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e/ou participativas. Discussdo de pelo menos um caso préatico, histdrico ou recente por aula.
Pequenas apresentacfes diarias em grupo sobre os temas das aulas.

AVALIACAO

Prova de conhecimento parcial, individual, sem consulta, com uma questdo bdnus de conhecimentos gerais,
valendo ponto.

Trabalhos em grupo.

Nota de participacao, frequéncia e producdo em sala.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ASCENSAO, José de Oliveira. Direito Autoral. Editora Renovar. 22 Ed. Rio de aneiro. 1997.

BRANCO JUNIOR , Sergio Vieira. Direitos autorais na internet e 0 uso de obras alheias Rio de Janeiro:
Ldmen Juris, 2007.

BRANDT , Leonardo. Mercado cultural . Sdo Paulo, Escrituras, 2002. (org). Politicas culturais. Sdo
Paulo, Manole, 2003.

CUNHA FILHO , Francisco Humberto. Direitos culturais como direitos fundamentais no ordenamento
juridico brasileiro. Brasilia, Brasilia Juridica, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU , Regina e CHAGAS , Mério (orgs .). Memdria e patrimdnio: ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro,
FAPERJ / DP&A / UNI-RIO, 2003.

CUNHA JUNIOR, Henrique (Org.). Espaco urbano e afrodescendéncia: estudos da espacialidade negra ur
para o debate das politicas publicas.Fortaleza, CE: Edi¢des UFC, 2007.

DUBOFF, Leonard D, e KING, Christy O.Art Law . West Publishing, 2000.

Fabris GHIRARDI , José Garcez. Artes e Direito: as construgdes dos sentidos. In: José Garcez Ghirardi; Rafael
Domingos f. Vanzella. (Org.). Ensino Juridico Participativo: Constru¢do de Programas, Experiéncias Didéticas.
Séo Paulo: Editora Saraiva, 2009, v. 1, p. 213 - 222

FARIAS , Edilson Pereira de, Colisdo de Direitos: a Honra, a Intimidade, a Vida Privada e a Imagem
versus a Liberdade de Expressdo e Comunicacgéo. Porto Alegre: Sérgio Antonio

SANTOS, Renato Emerson dos (Org.). Diversidade, espaco e relacdes étnico-raciais: 0 negro na geografia do
Brasil. 2.ed. Belo Horizonte, MG: Gutenberg, 2009. 203 p. (Cultura Negra e Identidades). Acervo FNDE/PNBE
DO PROFESSOR 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: ESPANHOL BASICO

Caddigo:
Carga Horéria: 80
Nuamero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito:

Semestre: 1
Nivel: Superior
EMENTA

Compreensdo de elementos que permitem expressar e compreender necessidades basicas e formas sociais da vida
cotidiana como: apresenta¢des, saudacOes, despedidas, informacfes pessoais e de existéncia e localizagdo de
lugares e de objetos.

Compreensdo e produgdo de pequenos textos escritos e orais.

Apropriacdo do sistema linguistico espanhol de modo competente.

OBJETIVO
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Identificar elementos basicos da linguagem como ortografia, vocabulario e semantica para comunicar-se;
Adquirir elementos gramaticais basicos;

Reconhecer o valor seméntico das palavras;

Compreender elementos que constituem os textos orais e escritos;

Conhecer cédigos verbais e ndo verbais (gestos, mimicas, movimentos corporais) para ter uma efetiva
comunicacéo;

Compreender diferencgas e semelhancas existentes entre portugués e espanholas.

PROGRAMA

Alfabeto / pronuncia / fonemas

Substantivos: género e nimero

Numerais

Artigos e contragdes

Preposices

Acento tonico na palavra

Divisao silabica das palavras

Emprego de pronomes pessoais

Possessivos

Comparacéo

Verbos: regulares e irregulares;

verbos pronominais e reflexivos

Tempos verbais: Presente Indicativo,

Imperativo. Futuro, Gerundio.

Falsos cognatos

Locugdes verbais: Presente continuo, Futuro imediato.
Verbo gostar — estrutura e uso

Marcadores temporais e de lugares

Vocabulario basico: profissdes, gentilicos, alimentos, estabelecimentos publicos, dias da semana, meses, horas...

Comunicagdo: Saudacdo formal e Informal, expressar opiniéo, falar de planos e projetos, falar de freqiiéncia, dar
e perguntar informagdes, expressar gostos e preferéncias.

Cultural: A lingua espanhola; Divisdo politica da Espanha, costumes da Espanha...

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do oral, didlogos;

Leitura individual e participativa;
Audicdo de CDs e de fitas cassetes;
Projecéo de filmes;

Debates;

Préaticas de conversacao.

AVALIACAO
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Provas escritas e orais, objetivas e subjetivas com analise, interpretacéo e sintese;
Exposigdo de trabalhos;
Discusséo em grupo;

Exercicios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Primer Plano 1. PALOMINO, Maria Angeles Edelsa. Madrid. 2001.

Gramatica de espafiol lengua extrajera. HERMOSO, A. Gonzalez; CUENOT, J. R. ALFARO, M. Sanchez
Edelsa. Madrid. 1996

Espafiol sin fronteras. . SGEL
LOBATO, Jesus Sanchez; MORENO, Concha; GARGALLO, Isabel Santos. Editora ao Livro Técnico
Niveles 1,2,3 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Dual — pretextos para hablar

Palomino. Maria Angeles. Edelsa. Madrid 1998.
Planeta ELE — Libro de referencia gramatical: fichas y ejercicios 1. = CERROLAZA, Matilde et al. Edelsa.
Madrid. 1998
Diccionario de falsos amigos. FEIJOO, Balbina Lorenzo et al.
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA

Cddigo: HOTO039
Carga Horéria: 40
Nuamero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Superior
EMENTA

Analisar dados estatisticos e té-los como referéncia para tomadas de decisdo e projecfes para pesquisas e
empreendimentos

OBJETIVO

Enumerar os conceitos sobre levantamento de dados estatisticos
Destacar as técnicas de apresentacdo de dados estatisticos por meio de tabelas e graficos

Relacionar as medidas estatisticas e desenvolver as analises das mesmas.
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PROGRAMA

Coleta de dados

Critica dos dados

Apresentacdo dos dados

Tabelas e graficos

Analise dos dados

Apresentagdo dos dados

Series Estatisticas

Graficos: colunas; barras; Setores; Polar. Em Curvas; Poligonos: de freqtiéncia e histograma.

Distribui¢des de Freqliéncia: populagdo; amostra; variavel; discreta e continua; N. De classes; amplitude de
classes; limites das classes; ponto médio; freqliéncia absoluta; frequéncia relativa.

Medidas de posi¢do: Media

Avritmética (dados agrupados e ndo-agrupados).

Media: geral, geométrica e harmdnica; Mediana. Moda.
Quiartis, Decis e percentis

Disperséo ou variagdo. O desvio padrdo. A variancia

METODOLOGIA DE ENSINO

Pesquisas em grupos
Seminari

Aulas expositivas

AVALIACAO

Notas de participacdo
Notas por pesquisas e apresentagdes em seminarios
Vs

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral aplicada, S&o Paulo, SP, Atlas 2002.
MUCELIN, Carlos Alberto, estatistica, Curitiba, PR. Livro técnico, 2010
CRESPO, Antonio Arnot Saraiva. Estatistica facil. 19 2 Ed. Sao Paulo, SP. Atual, 2013

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORET]I, Pedro A. estatistica aplicada, Sdo Paulo, SP. Saraiva. 5% Ed. 2004ESTATISTICA APLICADA AO
TURISMO COSTA, Sergio Francisco. Aleph Sé&o Paulo 2003

NEUFELD, John L. estatistica aplicada a administracdo usando excel. Sdo Paulo, SP. Prentice hall, 2012
MORETTIN, Luiz Gonzanga, estatistica basica, Sdo Paulo, SP. Makron Books, 2006.
FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. S&o Paulo: Atlas, 1996.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DO LAZER

Cddigo:
Carga Horéria: 40
NGmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Superior
EMENTA

Caracterizacdo da abordagem socioldgica da sociedade e do lazer. A relagdo do lazer com as estruturas
econdmicas, politicas e culturais das sociedades contemporaneas ocidentais. Os aspectos da cultura brasileira
influentes nas praticas de lazer no Brasil e no Ceard. Os valores da pluralidade étnico-racia e de géneros, bem
como a historia e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, na educacgéo dos cidaddos para garantir o respeito
aos direitos legais e valorizacdo da identidade e democracia brasileira e a relacdo com o lazer.

OBJETIVO

Reconhecer a atividade lazer como necessidade humana bésica e universal.
Compreender o percurso da atividade lazer

Compreender o significado do processo do trabalho para a sociedade capitalista comparando-o a situa¢@es de
ndo-trabalho, desemprego e 6cio.

Compreender o (desenvolvimento) processo de inser¢do do lazer no cenério sdcio-historico capitalista.
Refletir as questBes das mudangas no mundo do trabalho e suas repercussdes sobre a atividade do lazer.

Criticar os processos de inser¢éo e exclusdo na atividade do lazer que envolvem classes econdmicas e as etnias
segundo os moldes capitalistas.

Avaliar os processos de globalizacdo e automacédo sobre a atividade do lazer
Analisar o papel social do profissional que atua no mercado do lazer.

Conhecer as politicas, os programas, as a¢des oriundas de instituicdes publicas e privadas situadas no municipio
de Fortaleza, relacionadas com a atividade do lazer.

PROGRAMA

Fundamentos histéricos, sociolégicos, antropologicos, politicos e psicoldgicos.
Fundamentos e metodologias de recreacéo.

Normas e ética nas relagdes humanas.

Elaboracdo de critérios de analise de perfil profissional.

Analise de cenério do mercado de lazer

As Relacdes Etnico-Raciais, afro-brasileiras e dos africanos na diversidade do lazer no Brazil.

METODOLOGIA DE ENSINO

Pesquisas em grupos
Seminarios

Aulas expositivas

AVALIACAO
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Notas de participacdo

Notas por pesquisas e apresentagcGes em seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

OLIVEIRA, Pérsio Santos Introducdo a Sociologia Atica  S&o Paulo 1994
MARCELINO, Nelson Carvalho Estudos do lazer; uma introducédo Papirus
DUMAZEDIER, Joffre Sociologia Empirica do Lazer Perspectiva

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA JUNIOR, Henrique (Org.). Espaco urbano e afrodescendéncia: estudos da espacialidade negra ur
para o debate das politicas publicas.Fortaleza, CE: Edi¢des UFC, 2007.

DUMAZEDIER, Joffre. Lazer e cultura popular. S&o Paulo: Perspectiva, 2001.
Introducéo a Sociologia Telles, Maria Luiza Silveira Vozes Petropolis 1993
KLIPPENDOREF, Jost. Sociologia do turismo: para uma nova compreensdo do lazer e das viagens. 1989

SANTOS, Renato Emerson dos (Org.). Diversidade, espaco e relacdes étnico-raciais: 0 negro na geograf
Brasil. 2.ed. Belo Horizonte, MG: Gutenberg, 2009. 203 p. (Cultura Negra e Identidades). Acervo FNDE/PNBH
PROFESSOR 2010.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. A sociedade p6s-industrial e o profissional em turismo. 2. ed.Campinas, SP:
Papirus, 1998.

URRY, John. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas. 3. ed. S&o Paulo: Studio N
SESC, 2001.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Cadigo:
Carga Horéria: 40
Nuamero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecer e identificar organiza¢fes administrativas, métodos tradicionais e contemporaneos administrativos,
aplicando-os na administracdo e planejamento turistico e hoteleiro.

OBJETIVO

Contextualizar teoria e pratica as diferentes realidades organizacionais
Compreender os principios gerais que regem 0s processos administrativos no ambito da organizagdo

/analisar casos administrativos.
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Identificar as fungdes estratégicas da empresa

Perceber a necessidade de atualizacdo constante para o bom desempenho da organizagao

PROGRAMA

O que é administracdo de empresas: conceitos historicos
Ambiente empresarial: estruturas e organogramas; hierarquizacao.
Tipos e modelos administrativos

Tipos de planejamentos e controles

Mudancas organizacionais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Trabalhos em equipe

Analise critica do referencial teérico
Seminarios

Painel integrado

Estudos de caso

AVALIACAO

Vs; trabalhos e seminarios;

Exercicios escritos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KWASNICKA, Eunice Lacava introducdo a administracdo basica Sao Paulo, SP. Atlas 2006.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Atlas  S&o Paulo
2000
DUCKER, Peter Ferdinand INTRODUCAO A ADMINISTRACAO. Pioneira Séo Paulo 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASIERO, Gilmar INTRODUCAO A ADMINISTRACAO Atlas

Sé&o Paulo: 2000

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administragcdo. Campus , RJ. 2002.
MAXIMILIANO, Antonio Cesar Amaru Administracdo para empreendedor. 2 ° Ed. Sdo Paulo, SP. 2013.
KOONTZ, Harolde; ODONNELL, Ayril. Principios de administracdo. Sdo Paulo: Pioneira,

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: GESTAO DESPORTIVA

Carga Horéria: 40H

Numero de Créditos: 2 Créditos
Cadigo preé-requisito: Sem pré requisito
Semestre: 2° Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Fundamentos da Gestdo do Esporte; Organizagdo Esportiva e Sistemas Nacionais e Internacionais de Esporte;
Cenério Esportivo Nacional e Internacional; Mercado e Areas de Atuacio do Gestor do Esporte; Administragio
de Entidades Publicas e Privadas de Esporte e Empresas Esportivas; Gestdo de Carreiras no Esporte; Servicos e
Negdcios Esportivos; Comunicagio e Gestdo no Esporte; Impacto e Legado do Esporte; Etica e Transversalidade
na Gestdo do Esporte.

OBJETIVO

Definir a drea da Gestdo Desportiva.

Compreender os cenarios e mercados de atuacdo profissional do gestor do esporte.

Entender a Gestdo do Esporte como uma area de atuagdo académica.

Estudar as diversas dimensdes da Gestdo Desportiva e dos negdcios esportivos.

Refletir sobre o cenario esportivo nacional, has dimensdes politicas, econdmicas e sociais.
Compreender a relagdo da midia com o esporte e a gestéo esportiva.

Conhecer e discutir os impactos, legados e as questdes éticas e transversais envolvidas no esporte e na
gestdo da area.

PROGRAMA

Fundamentos da Gestdo do Esporte

Organizagdo Esportiva e Sistemas Nacionais e Internacionais de Esporte

Cenério Esportivo Nacional e Internacional

Mercado e Areas de Atuacdo do Gestor do Esporte

Administracdo de Entidades Publicas e Privadas de Esporte e Empresas Esportivas
Gestdo de Carreiras no Esporte

Servicos e Negdcios Esportivos

Comunicagéo e Gestdo no Esporte

Impacto e Legado do Esporte

Etica e Transversalidade na Gest&o do Esporte

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; discussao, leitura; palestras; seminarios; observacdes e atuagdo em praticas
profissionais.

AVALIACAO

- Provas escrita objetiva e discursiva,;

- Trabalho escrito e apresentado oralmente;

- Conceito mediante participacao ativa em palestras, seminarios e discussdes;
- Auto avaliagdo;

- Prética profissional;

- Seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MATTAR, M; MATTAR, F. Gestao de Negocios Esportivos. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2012.
MAZZEI, L.C.; BASTOS, F.C. Gestdo do Esporte No Brasil: desafios e perspectivas. Sdo Paulo:
Icone, 2015.

ROCCO JR, A.J. Marketing e Gestéo do Esporte. Sdo Paulo: Atlas. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DACOSTA, Lamartine (Org). Atlas do Esporte no Brasil. Rio de Janeiro: Shape, 2005.
MASTERALEXIS, L.P.; VANCE, P.S.; JORGE, V.M. Gestédo do Esporte: casos brasileiros e
internacionais. Sao Paulo: LTC, 2015.

PITTS, B.G.; STOTLAR, D.K. Fundamentos do Marketing Esportivo. Sdo Paulo: Phorte, 2014.
REZENDE, J.R. Organizacdo e administracédo no esporte. Rio de Janeiro, Sprint, 2000.
ROCHA, F.P. Gestéo Desportiva. Sdo Paulo: Astmed, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DO LAZER

Carga Horéria: 40H

Numero de Créditos: 2 Creéditos
Cadigo preé-requisito: Sem pré requisito
Semestre: 2° Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Desenvolvimento de um Plano de Gestdo de Lazer; Gestdo publica de lazer; Gerenciamento de
projetos de lazer; Gestdo de espagos e equipamentos de lazer; Formacao e acao profissional no campo

do Lazer.

OBJETIVO

Introduzir os alunos ao mundo da gestdo de lazer

Compreender 0s cenarios atuais da profissao

Desenvolver conceitos basicos dos contetidos da gestdo de lazer

Contextualizar os temas planejamento estratégico, gestdo de pessoas, plano de marketing,

gerenciamento de projetos e gestdo de equipamentos dentro das ac¢des de lazer.

PROGRAMA

Introducdo a gestéo do lazer

Planejamento estratégico em lazer




Gerenciamento de projetos de lazer
Gestdo publica de lazer
Gestdo de espacos e equipamentos de lazer

Empreendedorismo no lazer

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa; Observagdes e envolvimentos
em atividades préaticas nos eventos locais; Organizacao de eventos; Painéis; Participacdo em projetos
de lazer; Vivéncia refletida.

AVALIACAO

-Trabalhos (escritos e apresentados);

- Conceito mediante participacao ativa em debates e discussoes;
- Auto avaliag&o;

- Vivéncias refletidas/oficinas;

- Painéis;

- Organizacéo de eventos de lazer;

- Seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Leila Mirtes S. M. (Org.). Como fazer projetos de lazer: elaboracéo, execugéo e
avaliacdo. Campinas, SP : Papirus, 2013.

LINO, Castellani Filho, (Org.). Gestdo publica e politica de lazer: a formagcdo de agentes sociais.
Campinas, SP : Autores Associados, 2007.

Fernando Paris Rocha, Gestao Desportiva. Editora Astmed, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PIMENTEL, Giuliano. Lazer - Fundamentos, Estratégias e Atuacéo Profissional. Jundi

ai: Fontoura, 2003.

Maria Cecilia Garcaglia, Organizacgdo de eventos: teoria e préatica.. Ed. Cengage Learning, 2003.
PIRES, G. M. V. F.; LOPES, J. P. R. S. Conceito de gestao do desporto: novos desafios, diferentes
solugdes. Revista Portuguesa de Ciéncias do Desporto, Lisboa, v. 1, n° 1, p. 88-103, 2001.
REZENDE, J.R. Organizac&o e administra¢éo no esporte. Rio de Janeiro, Sprint, 2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: SAUDE SOCIAL E QUALIDADE DE VIDA

Cddigo:
Carga Horéria: 40
NGmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Superior
EMENTA

Conceitos de saude e qualidade de vida;
Variaveis inerentes a qualidade de vida;

Relacdo entre sadde, qualidade de vida, atividade fisica e cidadania.

OBJETIVO

Conceituar Qualidade de Vida;

Compreender o conceito de salde da OMS;

Identificar as principais varidveis influenciadoras da Qualidade de Vida;
Entender a importéncia da Qualidade de Vida no cotidiano das pessoas;

Compreender a importancia dos conhecimentos relativos a Sadde e Qualidade de Vida;

PROGRAMA

Concepgdes de Qualidade de Vida;

Saude, o conceito da OMS;

Qualidade de vida e os varios contextos sociais;
Qualidade de vida: Identidades e indicadores;
Qualidade de vida - Concepcdes basicas voltadas a salde;
CondigBes de vida, modo de vida e estilo de vida;
Imagem corporal e qualidade de vida;

Qualidade de vida e 0 mundo do trabalho;
Ergonomia e a qualidade de vida no trabalho;
Qualidade de Vida, Atividade Fisica e Lazer;
Qualidade de vida e atividade fisica na terceira idade;

Qualidade de vida e aptidéo fisica.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas;

Estudos, discussdes e debates de textos especificos;

AVALIACAO

Avaliacéo escrita;
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Seminarios;

Trabalhos individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSETTI, Gemma Rocco Saulde e qualidade de vida Peirdpolis Sdo Paulo 2001 2001
Fundacéo Peirdpolis

NERI, Anita Liberalesso. Qualidade de vida e idade madura, 72 Ed. Campinas, SP. Papirus.

RODRIGUES, Marcus Vinicius. Qualidade de vida no trabalho: eveolucéo e analise no nivel gerencial. 11 ° Ed.
Petropolis-RJ. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Programa de educacdo para a sade como recurso para melhoria de conceitos relacionados a qualidade de vida.

MARTINS, Evandro Dissertacdo de mestrado Séo Paulo 2000
Stress e qualidade de vida no trabalho: perspectivas atuais da satde ocupacional SAUTER, Steven L.
(Org.) Atlas Sao Paulo 2007
SASSAKI, Romeu Kazumi Inclus&o no lazer e turismo: em busca da qualidade de vida Aurea- S&o Paulo-
2003Salde e qualidade de vida no trabalho Dias da Silva & De Marchi Sé&o Paulo 1997
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: INGLES BASICO

Cadigo:
Carga Horéria: 80
NuUmero de Créditos: 4

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Superior
EMENTA

A disciplina visa desenvolver habilidades referentes a compreensdo do inglés como lingua estrangeira. Deste
modo, o aluno sera capaz de expressar-se de forma escrita e oral, utilizando estruturas elementares para alcancar
tal objetivo.

OBJETIVO

Compreender o processo gramatical basico da lingua inglesa

Conhecer os sistemas linguisticos elementares

Desenvolver as habilidades basicas de compreensao e expressao oral e auditiva
Interpretar textos e dialogos de nivel elementar

Reconhecer o significado adequado das palavras
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PROGRAMA

Verb To be:

Yes/No questions

Information/ WH- Questions
Possessive nouns and adjectives
Prepositions of time and place (on/in/at)
Simple Present

Yes/No questions

Information Questions
Statements

Present Continuous

Count and Non-count nouns
There is/There are

A/ An/[The

METODOLOGIA DE ENSINO

Pesquisas em grupos
Seminérios

Aulas expositivas
Notas de Aula

AVALIACAO

Notas de participacdo
Notas por pesquisas e apresentagGes em semindrios individuais ou em grupos
Tarefas em classe e de casa

Provas escritas e orais

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRENNER, Gail, inglés para leigos 22 ED. Rio de Janeiro, RJ. 2003.

LOPES, Carolina. Inglés instrumental: leitura e compreenséo , Fortaleza, CE. 2012.

HORNBY, A. S. Oxford advances learnes’s dictionary of current english. Oxford University Press, 1985.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EASTWOOD, John. A basic english Grammar. Hong Kong.
VALLANDRO, Leonel. Dicionario inglés- portugués, Rio de Janeiro, RJ. Globo. 1966.

Curso audio-pratico de inglés sem professor v.2 Séo Paulo, SP Libras
DAVIDSON, Theresa. Inglés para hotelaria. Fortaleza (CE): SEBRAE/Ce / IBEU-Ce, 1996.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

Codigo:
Carga Horéria: 40
NUmero de Créditos: 2

Cadigo preé-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Superior
EMENTA

Compreender e aplicar juros simples e compostos, taxas médias, equivalentes, efetiva e nominal. Formacéo de
capital e sistemas de amortizacdo.

OBJETIVO

Identificar os conceitos basicos no regime de capitalizagdo simples.
Conhecer os conceitos basicos no regime de capitalizagdo composta.

Compreender taxas de juros praticados no mercado em regime de capitalizacdo composta

PROGRAMA

O Capital e 0 Juro

Regimes de Capitalizacdo

Fluxos de Caixa de uma operacéo

Formula dos juros e do montante

Taxas Equivalentes

Operacdo com Hot Money

Valor nominal e valor atual (ou presente)

Desconto comercial ou bancario

Juros Compostos

Periodos ndo inteiros

Taxas equivalentes

Letras de Cambio, certificados de depdsitos bancérios (CDB) e recibos de depositos bancarios;
Valor atual e nominal

Compra a vista e a prazo

Capitalizagdo composta com taxas de juros variaveis
Taxa acumulada de empréstimo com hot money
Equivaléncia de capitais a juros compostos

Valor atual de um conjunto de capitais

Conjunto de capitais equivalentes

Taxa Interna de retorno

Operacdes com debéntures
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas dialogadas
Leitura e discussdo em grupo

Elaboracéo de trabalhos escritos

AVALIACAO

Vs; participacdo em sala;
Trabalhos e seminarios
Preparo de leituras
Dominio de conceito;

Capacidade de interpretacdo e analise;

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO,Alexandre MATERMATICA FINANCEIRA E SUAS APLICAGCOES Atlas  Sdo
Paulo 2003

BUIAR, Celson Luiz. Matematica Financeira, Curitiba, PR, Livro Técnico , 2010.

MATIAS, Washington Franco, Matematica Financeira, S&o Paulo, SP, Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FARO, Clovis de. MATERMATICA FINANCEIRA Atlas  Sdo Paulo, 92 ED 1982
HAZZAN, Samuel. MATERMATICA FINANCEIRA Séo Paulo 5 2 Ed.

Saraiva, 2004.
SILVA, José Pereira da. Analise Financeira das empresas, Sdo Paulo, SP. Atlas, 2006.

FARIA, Rogério Gomes de. Matematicca comercial e financeira. 32 Ed. 1983.

SAMAREZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: aplica¢des a analise de investimentos 3% Ed. SS&o Paulo,

SP. 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: BIOTECNOLOGIA APLICADA AO DESPORTO E LAZER

Carga Horéria: 40H
NuUmero de Créditos: 2 Creéditos

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 2 ° Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Fundamentacdo , conceito e aplicabilidade da biotecnologia aplicada ao desporto e lazer, producdo de
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patentes, aplicacdo da biotecnologia no meio ambiente, bioética aplicada ao desporto e lazer,, areas de
aplicabilidade da biotecnologia no desporto e no lazer.

OBJETIVO

Conhecer as fundamentagdes da biotecnologia e sua aplicabilidade no desporto e no lazer;
Conhecer a aplicacdo da biologia molecular na biotecnologia e sua aplicabilidade no desporto e no
lazer;

PROGRAMA

-Fundamentos da biotecnologia: Conceitos, aplicacdo e importancia na vida e no desporto e lazer
- Biotecnologia e Patentes

-Biotecnologia e meio ambiente

-Bioética no desporto e lazer

-Biotecnologia e saude, no desporto e lazer

-Biotecnologia e a multidisciplinariedade

-Areas da biotecnologia no desporto e no lazer

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observagdes e envolvimentos em
atividades préaticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos; Grupos de estudos para debates sobre
temas correlacionados etc.; Painéis; Participacdo em eventos, visitas; Vivencia refletida.

AVALIACAO

-Provas dissertativas;

-Provas de multipla escolha;

-Trabalhos (escritos e apresentados);

-Conceito mediante participagdo ativa em debates e discussdes;
-Auto avaliacdo;

-Vivéncias refletidas/oficinas;

-Painéis;

-Organizacdo de eventos esportivos;

-Seminarios;

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANA ISABEL FERRAZ; ANA CRISTINA RODRIGUES, Biotecnologia, ambiente e
desenvolvimento sustentavel, Editora Publindustria , 2011

LIMA,EDILSON GOMES, Nanotecnologia: biotecnologia e novas ciéncias, Editora Interciencias,1?
edicdo, 2011

RESENDE, RODRIGO RIBEIRO, Biotecnologia aplicada a saude:Fundamentos e aplicacoes, Editora
Edgard Blucher, 1 Edicdo, 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- AQUARONE, Eugenio. Tdpicos de microbiologia industrial, Sdo Paulo, SP; Edgard Blucher,1990
- DI BLASI, Clésio Gabriel A Propriedade industrial, Guanabara 2, Rio de Janeiro 1982
SARLET, INGOR WOLFGANG, Direito Fundamentais e biotecnologia, editora Metodo, 2008,

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO ESPORTE

Cddigo:
Carga Horéria: 40
NGmero de Créditos: 2

Cddigo pré-requisito:

Semestre: 3
Nivel: Superior
EMENTA

Processos psicolégicos aplicados ao esporte; personalidade e percepcdo no esporte; imaginacao e treinamento
mental; motivacdo e estresse.

OBJETIVO

Conhecer o0s processos psicolédgicos basicos e suas aplicacbes ao esporte.

PROGRAMA

UNIDADE I: Introducdo a psicologia do esporte; personalidade
UNIDADE II: Percepgéo no esporte

UNIDADE IlI: Imaginacéo e treinamento mental

UNIDADE IV: Motivagdo

UNIDADE V: Estresse

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
Estudo de casos;

Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

Trabalhos individuais, de grupo e provas escritas, seminarios, resenhas, além da participacdo individual dos
alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos. Provas individuais e em grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUBIO, Katia (org). Psicologia do esporte: teoria e pratica. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2010. (BV)

VALLE, Mércia Pilla. Dindmica de grupo aplicada a psicologia do esporte. 2. ed. So Paulo: Casa do
Psicologo, 2010. (BV)

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas perspectivas. 2. ed. Barueri: Manole, 2009.
(BV)

BRANDAO, Maria Regina Ferreira. Psicologia do esporte e exercicio. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MORRIS, Charles G. MAISTO, Albert. Introducgéo a psicologia. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004. (BV)
RUBIO, Katia (org). Psicologia do esporte aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Casa do Psic6logo, 2010. (BV)
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DAVIDOFF, Linda. Introducao a psicologia. Sdo Paulo: Pearson Books, 2005
CARVALHO, Irene Melo. Introducao a psicologia das relagées humanas. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS DO ESPORTE E LAZER

FUNDAMENTOS DA

Carga Horéria: 80H

Numero de Créditos: 4 Créditos

Cddigo pré-requisito: Teoria Geral dos Esporte e Teoria Geral do Lazer
Semestre: 3% Semestre

Nivel: GRADUACAO

EMENTA

Conhecimento geral da organizagdo e da administracdo da Educacdo Fisica e dos Desportos em seu ambito
internacional e nacional, com énfase ao estudo historico, contextual e contemporaneo da politica publica em
esporte e lazer no Brasil. Introducdo ao estudo da estrutura, do funcionamento e do sistema hierarquico de
poder relacionado a Ligas, FederacGes e ConfederacGes Esportivas. Planejamento de propostas interventivas
em esporte e lazer. Identificacdo e compreensdo do esporte e lazer e 0s impactos socioeconbémico e
ambientais.

OBJETIVO

Despertar no aluno o conhecimento critico e criativo sobre as politicas publicas de esporte e lazer em
nosso Pais, em face de questdo central sobre qual € o lugar do direito ao lazer nos érgaos do governo.

Refletir a relacdo da gestdo com as politicas publicas de esporte e lazer.

Fomentar uma formagé&o ética e engajada nas estruturas de eventos e administragdo do esporte, lazer e
politicas.

Suscitar a necessidade de dialogar com outras areas do conhecimento no intuito de reconhecer os
aspectos transdisciplinares e multidisciplinares do conhecimento.

Permitir que os alunos sejam capazes de planejar, organizar, elaborar e administrar projetos de
politicas publicas.

Identificar as politicas publicas para 0 meio ambiente e relaciona-las com o esporte e lazer.

PROGRAMA

Organizacéo e funcionamento do Estado Brasileiro

Lazer e Politica Publica no Brasil

Aspectos legais da gestdo do esporte e lazer

Organizacéo de evento esportivo

Formacdo do profissional da gestdo em politicas publicas.

Educacao ambiental nas politicas publicas, esporte e lazer
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observacdes e envolvimentos em
atividades préaticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos; Grupos de estudos para debates sobre
temas correlacionados etc.; Painéis; Participacdo em rua de lazer; Vivencia refletida.

AVALIACAO

-Provas dissertativas;

-Provas de multipla escolha;

-Trabalhos (escritos e apresentados);

-Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussdes;
-Auto avaliagéo;

-Vivéncias refletidas/oficinas;

-Painéis;

-Organizacao de eventos esportivos;

-Seminarios;

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCELLINO, N. C. Estudos do lazer: uma introducéo. Campinas, SP: Autores Associados, 2000.
MANHAES, E. D. Politica de esportes no Brasil. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.
MARCELLINO, N. C. Lazer e esporte: politicas publicas. Campinas, SP: Autores Associados, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FILHO, Lino CAstellani. O projeto social esporte e lazer da cidade: da elaboracéo conceitual & sua
implementacdo. IN FILHO, Lino CAstellani (org.) Gestao publica e politica de lazer: a formacéo de
agentes sociais. Campinas, SP: Autores Associados -Séo Paulo, 2007.

MANHAES, Eduardo Dias. Politica de esportes no Brasil. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

MARCELLINO, N. C. (org.). Formagéo e desenvolvimento de pessoal em lazer e esporte.
Campinas, SP: Papirus, 2003.

MARCELLINO, Nelson Carvalho. (org.). Politicas publicas de lazer. Campinas, SP: Editora Alinea,
2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DE QUALIDADE

Cadigo:
Carga Horéria: 40

Nuamero de Créditos: 2




Cadigo preé-requisito:
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Semestre: 3
Nivel: Superior
EMENTA

Compreender e articular o processo de gerenciamento de pessoal, relacionando o individuo, a organizagdo e a
CLT.

Promover treinamento e desenvolvimento de funcionarios e prestadoras de servicos

OBJETIVO

Conhecer os principais elementos da gestdo da qualidade visando a sobrevivéncia e produtividade da industria do
turismo

Compreender a evolugdo da gestdo de qualidade e os principais fatores envolvidos.

Avaliar a importancia da COT (Controle de Qualidade Total) em geral e de suas implicagdes estratégicas no
ambiente de negdcios

Conhecer as principais metas e técnicas de gestdo de qualidade.

Reconhecer a importancia da qualidade pessoal para o senso de auto-estima, bem estar, eficacia, atitudes e
comportamento. Geradores de todas as outras qualidades.

Compreender o verdadeiro objetivo da certificagdo

PROGRAMA

Histérico da Qualidade
Principais idéias da chamada “Escola da Qualidade em Administragdo”
Evolugdo da Qualidade.

Teoria da Administracdo segundo Deming: regra 85?15, as 7 doencas fatais da administragdo, os 14 pontos e
obstéculos.

Ciclo de Shwhart chamado de “Ciclo de Doming”

Conceitos gerais sobre: qualidade, produtividade, competitividade e operacGes.
Ferramentas basicas na gestdo da Qualidade.

Gerenciamento de rotina.

As vérias perspectivas da qualidade.

A performance atual e ideal.

Qualidade de produtos e servicos através do desenvolvimento das pessoas.
CertificagBes: 1SSO 900, Selo de qualidade SEBRAE

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
estudo de casos;

trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

As avaliacgBes, parcial e final, basear-se-do0 em trabalhos individuais, de grupo e provas escritas, além da
participagdo individual dos alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PALADINI,Edson Pacheco et all. Gestao da qualidade: teoria e casos. Elsevien Rio de Janeiro-RJ. 2006

MOURA, Cicero Roberto Controle da qualidade ~ Moura, Cicero Roberto CEFETCE Fortaleza - CE
2000

SILVA, Jodo Martins Cinco esses (5S): 0 ambiente da qualidade Fundacdo Cristiano Otoni Belo

Horizonte-MG 1994

Almeida, Luiz Fernando Descomplicando a ISO 9000 Bookmarc Rio de Janeiro-RJ 1999

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KARASSAWA NEUTON S. A Qualidade da logistica no turismo: um estudo introdutério Aleph Séo
Paulo-SP 2003

MOLLER, Claus. O lado humano da qualidade: maximizando a qualidade de produtos e servigos atraves do
desenvolvimento das pessoas. 122 ed. S&do Paulo-SP. Pioneira Thompson Learning. 2001

BERGAMO FILHO, Valentino. 1so 9000 em servicos: um passo para a qualidadde total.. Sdo Paulo-SP. Marron
Books. 1999.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: DIREITO DESPORTIVO

Cddigo: DLZ032
Carga Horaéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 3
Nivel: Superior
EMENTA

Estudo do Desporto e Lazer na Constituicdo Federal, na Constitui¢do do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do
Municipio de Fortaleza assim como da legislagdo desportiva e do sistema brasileiro de desporto. Direitos
Humanos no desporto e lazer como vetor de mudangas nas sociedades

OBJETIVO

Entender as nogdes prévias de Direito Constitucional.
Compreender os fins do estado no contexto do desporto e lazer.
Analisar a legislacdo desportiva e a legislacéo correlata.

Compreender a universalizagdo da dignidade humana como um dos alicerces para a mudanca social relacionados
ao desporto e lazer.

PROGRAMA
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Apresentacdo da ementa, conceitos e avaliages da disciplina. Diagnéstico da turma.

Direito desportivo na Constituicdo Federal de 1988.

Importancia do desporto na sociedade. Aspecto multidisciplinar.

Principios constitucionais desportivos.

Disposicdes gerais da Lei Pelé, fim do passe, flexibilizacdo do contrato de trabalho do atleta.

Lei n® 9.615/1998, Principios, Objetivos, Sistema Brasileiro do Desporto. Recursos do Ministério do Esporte.
Lei n® 9.615/1998 normais gerais sobre o desporto- Atleta profissional.

Lei 10.671/2003- Estatuto do Torcedor.

Penalidades e crimes previstos no Estatuto do Torcedor.

Finalizacdo do Estatuto do Torcedor. Dois textos para leitura - estudo DIRIGIDO.
Atribuicdes do profissional de Educacéo Fisica, distin¢do das atribui¢cbes do Gestor em Lazer e Desporto.
Lei de incentivo ao esporte..

Cddigo de Justica Desportiva.

Direitos Humanos: legado historico dos Direitos Humanos no desporto e lazer; Inclusdo social, econdmica e
cultural; Erradicacdo da pobreza, das desigualdades, discriminagdes, autoritarismos e as multiplas formas de
violéncias contra a pessoa humana.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com atividades em grupo precedidas de leituras individuais. Atividades em campo e/ou
laboratdrio. Seminarios com profissionais convidados quando possivel.

AVALIACAO

Vs; participacdo em sala;
Trabalhos e seminarios
Preparo de leituras
Dominio de conceito;

Capacidade de interpretacéo e analise;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Ministério da Educacao, 1988.
Constituicdo do Estado do Ceara. Fortaleza: Inesp, 2004 Cearé constituicdo de 1989..

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 14 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. v.
AIDAR, Carlos Miguel. Direito Desportivo. S&o Paulo: Mizuno, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO, Hugo de Brito. Introdugéo ao estudo do direito. 2° Ed. Sdo Paulo. SP.
PAULDO, Vicente; Alexandrino, Marcelo . Manual de direito do trabalhador. 152 Ed. Rio de Janeiro, RJ.
EZABELLA, Felipe Legrazie. Direito Desportivo e Imagem do Atleta. Sdo Paulo: lob/Thomson, 2006

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




69

DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA

Cadigo: HOTO013
Carga Horéria: 40
NUmero de Créditos: 2

Cadigo preé-requisito:

Semestre: 3
Nivel: Superior
EMENTA

Analisar resultados de balangos patrimoniais e balancetes, buscando a administragdo ideal do capital da empresa
hoteleira.

OBJETIVO

Conhecer a evolugdo da contabilidade em acompanhamento as instituigdes econdmicas e sociais.
Dominar os conceitos estruturais basicos da contabilidade

Ter o conhecimento dos postulados, precipicios e convengdes contébeis.

Estar atualizado em relacéo a legislagdo pertinente as atividades da contabilidade.

Obter o dominio das técnicas de escrituracdo e como elaborar as principais demonstragdes contébeis

PROGRAMA

Evolugdo da contabilidade: escola européia, norte-americana, e 0 ensino da contabilidade no Brasil.

Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade: postulados contabeis, principios contabeis geralmente aceitos e
convengdes contabeis;

Fatos Contabeis: fatos permutativos, fatos modificativos e fatos mistos;

Procedimentos contabeis: escrituragdo contabil, livros de escrituragdo (diario e razdo), método das partidas
dobradas, langamentos contabeis, formulas de lancamento, balancete de verificagdo;

Plano Geral de Contas: contas do ativo, contas do passivo, contas do patrimonio liquidam, contas de resultado,
estrutura do plano de contas;

Dinamicas patrimoniais Principais demonstra¢es:demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de origens e aplicagdo de recursos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
Estudo de casos;
Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento;

Orientacéo na confecgdo dos projetos.

AVALIACAO

As avaliacdes, parcial e final, basear-se-do em trabalhos individuais, de grupo e provas escritas, além da
participagdo individual dos alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FAVERO, Hamilton Luiz et. all CONTABILIDADE: teoria e pratica. Atlas, S&o Paulo 1997
OLIVEIRA. Luiz Martins INTRODUCAO A CONTABILIDADE Futura Séo Paulo 2000
AVILA, Carlos Alberto de . Contabilidade basica. Curitiba-PR. Editora livro técnicco. 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO, Hiladrio CONTABILIDADE GERAL. Atlas. Séo Paulo: 1996

BERTI, Anélio. Contabilidade e analise de custo: teoria e pratica. 22 ed Curitiba-PR. Jurua. 2013.

MATTOS, Lincon Mour&o. Manual didatico de contabilidade. Fortaleza-CE. UFC. 1983.

ZANELLA, Luiz Carlos CONTABILIDADE PARA HOTEIS E RESTAURANTES. Educs Caxias do Sul

2002
GOUVEIA, Nelson CONTABILIDADE BASICA. Harbra, Sdo Paulo: 1993
Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PRATICAS DE LAZER E RECREACAO

Cadigo:

Carga Horéria: 80 HORAS

Numero de Créditos: 4

Cddigo pre-requisito: Teoria Geral do Lazer
Semestre: 3° Semestre

Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Estudo das manifestagcBes culturais de lazer; Fundamentos da recreacdo; Pesquisa historica e
conceitual de jogo, brinquedo e brincadeira; Préaticas de lazer e recreacdo nos variados ambientes, tais
como hospitais, col6nias de férias, hotéis, meio aquatico, meios de transporte. Recreacdo para as
diferentes faixas etérias e necessidades; Praticas de lazer e recreagdo relacionadas & outros contextos,
tais como turismo: arte, salde e qualidade de vida, acessibilidade, meio ambiente.

OBJETIVO

Relacionar as concepgdes de Lazer e Recreagdo com a sua aplicabilidade nos diferentes contextos de
atuacdo do profissional de gestdo. Proporcionar o conhecimento e a vivéncia de variadas préaticas de
lazer e recreacdo. Compreender o papel do recreador e do animador socio cultural, e a sua importancia
como fomentador das mais variadas praticas de lazer e recreagdo como mecanismo de democracia, de
exercicio da cidadania, promogdo da salde e qualidade de vida da populacao.

PROGRAMA

Conceitos Fundamentais: lazer, recreacéo, jogo, brinquedo e brincadeira

O Recreador /Animador socio cultural: perfil e formagéo profissional,

Caracteristicas dos jogadores: Faixas etarias e analise cognitivas, motoras e socioafetivas;
Lazer e recreacdo para pessoa com deficiéncia;

Lazer e recreacdo para idosos;

Jogos tradicionais, Jogos cooperativos, rodas e brincadeiras cantadas e gincanas;




Lazer e turismo;

Lazer, arte e cultura popular;

Espacos de atuacdo: Acampamentos e acantonamentos, Meios de transporte (6nibus, cruzeiro e avido),
Buffet e casas de festas, Clubes e espagos esportivos, Empresas, Hospitais, Colonia de Férias, Hotéis,
Spas, Escolas e Piscinas e parques aquaticos.

METODOLOGIA DE ENSINO

A exposic¢do do conteido ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem. Buscar-se & interagdo constante com os alunos. Atividades propostas:

¢ Analise e interpretacdo de textos e artigos;
Aulas expositivas e dialogadas;

Experiéncias vivenciais;

Estudos de Casos;

Estudos dirigidos;

Filmes/Videos técnicos.
Viagens de estudo.
Atividades extraclasse (visitas a espacos e equipamentos e vivéncias de préaticas de lazer e
recreagéo)
Obijetivo das viagens de estudo e atividades extraclasse: promover integracdo, aprender de forma
diferenciada e, principalmente, possibilitar novos conhecimentos na disciplina oferecida. Esta forma
de aprendizado consolida os estudos e a¢des da instituicdo voltados a preparacdo dos académicos para
com o mercado de trabalho.

AVALIACAO

Trabalhos individuais e em grupo;

Auto avaliacao;

Avaliacdo continua durante todas as aulas e atividades extra classe;
Analise de participacao, frequéncia e producdo em sala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA E SILVA, T. A. C.; GONGCALVES, K. G. F. Manual de lazer e recrea¢do: o mundo ludico
ao alcance de todos. Sao Paulo: Phorte, 2010.

GUERRA, Marlene. Recreacdo e Lazer. Porto alegre, Editora Sagra, 1996.
KISHIMOTO, T. M. O jogo e a educacdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2003.

HUIZINGA, J. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. Sdo Paulo:
Editora Perspectiva, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Costa , Tiago Aquino da, Manual de Lazer e Recreacéo - O Mundo Ludico ao Alcance de Todos
Editora Phorte

Cavallari, Vania Maria; Cavallari, Vania Maria. Recreacdo Em Acéo - Revisada, Ampliada e
Atualizada - 22 Ed. 2011 Editora Icone

Machado, José Ricardo M.; Machado, José Ricardo M.; Nunes, Marcus Vinicius S.; Nunes, Marcus
Vinicius S. Caldeirdo de Recreagdo Editora: Sprint

Machado, José Ricardo Martins; Nunes, Marcus Vinicius da Silva, 100 Jogos Psicomotores - Uma
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Pratica Relacional Na Escola Editora Wak
PIMENTEL, Giuliano. Lazer - Fundamentos, Estratégias e Atuacdo Profissional. Jundi
ai: Fontoura, 2003.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: GESTAO DE EVENTOS

Cadigo:
Carga Horéria: 40h
Numero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 3
Nivel: Superior de Tecnologia
EMENTA

Eventos: teoria e classificagfes; Tipos de eventos; Fases da gestdo dos eventos; FungBes administrativas
aplicadas ao evento; Cerimonial e protocolo; Eventos esportivos; Eventos de Lazer; Gestdo de competicdo
esportiva; Recursos para eventos; Marketing e evento; Midia e evento; Legislagdo e evento; Mega eventos
esportivos e de lazer no Brasil (estudo de caso); Pratica da gestdo de eventos.

OBJETIVO

Proporcionar ao estudante do curso, condi¢Oes para a aquisi¢do de conhecimentos tedricos e praticos, sobre a
Gestdo de Eventos Desportivos e de Lazer, tanto nas dimens@es dos micro-eventos locais como dos mega
eventos internacionais.

PROGRAMA

Eventos: teoria e classificacdes;

Tipos de eventos;

Fases da gestdo dos eventos;

FuncBes administrativas aplicadas ao evento;
Cerimonial e protocolo;

Eventos esportivos;

Eventos de Lazer;

Gestdo de competicdo esportiva;

© © N o gk~ whPE

Recursos para eventos;
10. Marketing e evento;
11. Midia e evento;

12. Legislagdo e evento;
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13. Mega eventos esportivos e de lazer no Brasil (estudo de caso);

14. Prética da gestdo de eventos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com auxilio de meios tecnolégicos, seminarios, debates, estudos dirigidos, visitas técnicas,
praticas e palestras de convidados.

AVALIACAO

Avaliacao formativa e somativa diaria:
1. Auvaliagdo regulamentar (ROD) por meio de 2 avalia¢Oes escritas bimestrais;
2. Seminario: apresentacdo e produgdo textual;
3. Relatérios e produgdes textuais;
4. Auvaliacdo de participacdo em aulg;
5

Avaliacédo recuperativa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETTEGA, M. L. Eventos e cerimonial: simplificando a¢6es.4 ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2006.

GIACAGLIA, M. C. Eventos: como criar, estruturar e captar recursos. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2006.

POIT, D. R. Organizacéo de eventos esportivos. 4 ed. S&o Paulo: Phorte, 2006.

WATT, D. Gestdo de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAHL, M. Eventos: a importancia para o turismo do terceiro milénio. Roca, 2003.

BASTOS, F. C. Campos de Atuacdo do Administrador Esportivo — Proposta de um modelo para o Brasil.
Artigo apresentado no 19° Congresso Cientifico da FIEP. Foz do Iguagu, janeiro, 2004.

BRITTO, J. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do turismo. Sdo Paulo: Aleph, 2002.
CESCA, C. G. Organizacgao de Eventos. 2 ed. S&o Paulo: Summus, 1997.

MARTIN, V. Manual Prético de Eventos. S&o Paulo: Atlas, 2003.

MELO NETO, F. P. Criatividade em eventos. S&o Paulo: Contexto, 2005.

TENAN, 1. S. Eventos. So Paulo: Aleph, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: ESPORTE SALVAMENTO AQUATICO

FUNDLAMENTOS DA
Carga Horéria: 40H
Ndmero de Créditos: 2 Créditos

Cddigo preé-requisito:
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Semestre: 3 % Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Conhecimento geral da organizagdo e da administracdo da Educacédo Fisica e dos Desportos em seu
ambito internacional e nacional, com énfase ao estudo histérico, contextual e contemporaneo da
politica publica em esporte e lazer no Brasil. Introdugdo ao estudo da estrutura, do funcionamento e
do sistema hierarquico de poder relacionado a Ligas, Federacdes e Confederacbes Esportivas.
Planejamento de propostas interventivas em esporte e lazer.

OBJETIVO

Despertar no aluno o conhecimento critico e criativo sobre os projetos e técnicas de salvamento
aquatico, bem como alternativas para diminuir as mortes por afogamento em nosso pais.

Refletir a relacdo da gestdo com as politicas publicas de esporte , lazer e salvamento aquatico.

Fomentar uma formag&o ética e engajada nas estruturas de eventos e administragdo do esporte, lazer e
politicas.

Suscitar a necessidade de projetos ligado ao salvamento aquatico, desenvolvendo conhecimento no
intuito de reconhecer os aspectos transdisciplinares e multidisciplinares do salvamento aquatico.

Permitir que os alunos sejam capazes de planejar, organizar, elaborar e administrar projetos de
Salvamento aquatico e esporte salvamento

PROGRAMA

Definicoes de salvamento aquatico, desporto salvamento aquatico

Entidades que desenvolvem projetos de salvamento aquaticos

Leis que regem o salvamento aquatico

Gestdo de Projetos de salvamento aquatico

Técnicas de salvamento aquatico e desporto salvamento aquatico

Coldnia de férias e recreacdo nas praias, piscinas, lagos e rios

Organizagéo de eventos esportivos e salvamento aquético

Esporte salvamento aquatico

Pesquisa e inovacdo em salvamento aquatico

Elaboragdo de matérias, para o desenvolvimento de projetos de salvamento aquético

Formacdo do profissional de salvamento aquético.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observagdes e envolvimentos em
atividades praticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos; Grupos de estudos para debates sobre

temas correlacionados etc.; Painéis; Participacdo em eventos, visitas; Vivencia refletida.

AVALIACAO

-Provas dissertativas;

-Provas de multipla escolha;

-Trabalhos (escritos e apresentados);

-Conceito mediante participacao ativa em debates e discussdes;
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-Auto avaliacéo;

-Vivéncias refletidas/oficinas;
-Painéis;

-Organizacdo de eventos esportivos;
-Seminarios;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNO,JOCIAN MACHADO, Psicomotricidade: teoria e pratica- da escola a aquatica, editora
Cortez, 12 edi¢é0,,2015

GOMES,WAGNER RODRIGUES DE ,Jogos e brincadeiras aquaticas, Sprint 2002

DELUCA, ADOLFO HUMBERTO, Brincadeiras e jogos aquaticos: Mais de 100 brincadeiras na
agua, Rio de Janeiro, RJ,Sprint,2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NATAC;AO : Treinamento fundamental, Manole 2001

GREGUOL, MARCIA, Natacdo adaptada: Em busca de movimentos com autonomia, Manole, 2010,
12 edicdo.

MACHADO, DAVID C. Metodologia da natacdo, Sao Paulo, SP, epu,2004.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ELABORACAO DE PROJETOS EM DESPORTO E LAZER

Carga Horéria: 40H
NUmero de Créditos: 2 Créditos

Cadigo pré-requisito:

Semestre: 4° Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Técnicas de elaboracdo, administragdo e avaliagdo de projetos no segmento esportivo. Politicas,
programas e projetos na area de esportes. Organizagdo e comercializacdo de eventos esportivos.
Sele¢do de projetos: conceitos e métodos. Fatores de sucesso e insucesso em projetos. Atribuicoes e
habilidades do gerente de projetos e da equipe. Elaboracéo de projetos: conceitos e aspectos basicos.
Ferramentas basicas para elabora¢do e acompanhamento de projetos.

OBJETIVO

Ensinar e discutir os conceitos e as melhores préticas de elaboragdo de projetos desportivos, formando
profissionais que identifiguem as necessidades e conhecam as peculiaridades do setor esportivo para
aplicagdo de solucBes administrativas e praticas necessarias a sua administragao.

Possibilitar ao aluno atuar em organizagdes publicas, privadas e sociais elaborando projetos que
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respondam as demandas esportivas atuais.

Atender a crescente demanda brasileira em termos de projetos para eventos esportivos; Elaborar
projetos para eventos esportivos;

Reconhecer as oportunidades de desenvolver projetos esportivos; Formatar um projeto esportivo;
Projetar seguindo as etapas para elaboragédo de projetos;

Realizar a previsdo orcamentaria de um projeto esportivo; Esclarecer pontos da Lei de inventivo ao
esporte.

PROGRAMA

Elaboragdo de programas e projetos de esporte e lazer

Leis administrativas do esporte e lazer

Captacdo de recursos, execugdo prestagdes de contas no esporte.
LicitacOes, contratos e convénios administrativos no esporte.

Editais publicos, habilitacdo técnica e juridica.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas praticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observacdes e envolvimentos em
atividades préaticas nos eventos locais; Organizagao de eventos; Grupos de estudos para debates sobre
temas correlacionados etc.; Painéis; Participacdo em rua de lazer; Vivencia refletida.

AVALIACAO

-Provas dissertativas;

-Provas de multipla escolha;

-Trabalhos (escritos e apresentados);

-Conceito mediante participagéo ativa em debates e discussdes;
-Auto avaliacdo;

-Vivéncias refletidas/oficinas;

-Painéis;

-Organizacdo de eventos esportivos;

BIBLIOGRAFIA BASICA

POIT,DAVI RODRIGUES, Elaboracdo de projetos esportivos, PHORTE, 12 edicéo, 2013
POIT,DAVI RODRIGUES, Organizacdo de eventos esportivos, PHORTE, 12 edi¢éo, 2013
DERZI, TUFIC, Comunicacdo e negociacdo de eventos esportivos, Sprint, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, ldalberto. Introducédo a Teoria Geral da Administracdo. 2.ed. Rio de Janeiro:




Campus, 2000.

MATIAS PEREIRA, J. — Financas Publicas; a politica orcamentaria no Brasil — 2.edicdo- Sdo
Paulo — Ed. Atlas, 2003 .

. Lei de incentivo ao esporte: orientacdes gerais. Ministério do Esporte. Governo
Federal. 2011. Bastidas MG. A lei de incentivo fiscal para o desporto e a formagéo de atletas no
Brasil. Ver. Int. Gest. Desp. V1. N2. 2011.

Garcia CJ. Lei de incentivo ao esporte: captacdo, acompanhamento e monitoramento da
execuc¢do. Ministério do Esporte. Governo Federal. 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E PLANO DE NEGOCIOS

Cadigo:
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 4
Nivel: Superior
EMENTA

A criacdo de plano de negdcios e sua aplicacdo no mercado. A necessidade de ocupacdo de cada cidaddo;
identificacdo de oportunidades para montar negocios proprios.

OBJETIVO

Refletir sobre o empreendedorismo e a viabilidade de novos negécios na atual mercado.
Identificar os comportamentos empreendedores.

Interpretar principios basicos de planejamento empresarial.

Montar plano de negécios.

Apresentar o conceito e os 4 P’s de Marketing.

Induzir o aprendizado proativo através da acdo, planejando uma empresa..

PROGRAMA

O empreendedorismo — historico
O perfil do empreendedor.
Planejamento estratégico.

Declaracdo de miss&o e visdo da empresa.
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Andlise de mercado, ambientes, clientes, fornecedores e concorréncia.

Marketing — 4’s de Marketing.

Os nlimeros da empresa — custos e precos.
Problemas enfrentados pelos empreendedores.
Encargos e tributos;

Plano de negécios.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas.

Analise de textos cientificos.
Dinamicas de grupos.
Estudo de casos.

Trabalhos em grupo.

AVALIACAO

AVALIACAQO ESCRITA;
TRABALHOS ESCRITOS;
APRESENTACAO EM GRUPO;
PARTICIPACAO;
DINAMICAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni. Empreededorismo. Curitiba-PR. Livro técncio, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreenderismo: dando asas ao espirito empreededor. Sdo Paulo-SP. Saraiva 2006.

SOUSA, Eda Castro.Lucas de et all. Empreededorismo.: além do plano de negocio. Sao Paulo-SP. Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia: um aprendizado constante., 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: Como ser empreededor,inovar e se diferenciar

na sua empresa. 22 ed. 2009.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreededorismo. 2010.

LEITE, Emanuel. O fendmeno do empreededorismo 32 ed. 2002.
MANUAL DO SEBRAE — Aprender a Empreender. Sebrae. 2001.

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: GESTAO DE EQUIPAMENTOS E DE INSTALACOES ESPORTIVAS E DE
LAZER

Carga Horaria: 40H
Numero de Créditos: 2 Créditos

Cddigo pré-requisito:

Semestre: 4° Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Instalagdes e equipamentos esportivos e de lazer: defini¢des; Diagndstico nacional das estruturas
esportivas e de lazer: Atlas do Esporte no Brasil; Espagos urbanos, publicos e privados de esporte e
lazer; Gestdo das instalacdes e equipamentos para esporte e lazer; Caracteristicas e qualidade dos
espacos e equipamentos esportivos e de lazer; Viabilidade econémica de instalacGes e equipamentos
esportivos; Politicas publicas e legislacao relacionada as instalagfes e equipamentos de esporte e lazer
no pais.

OBJETIVO

Definir a subarea de gestdo de equipamentos e instalagdes na area Gestdo Desportiva.

Compreender as particularidades da gestdo de instalagGes e equipamentos na gestdo do esporte e do
lazer;

Ampliar os cenarios e mercados de atuacao profissional do gestor do esporte.

Refletir sobre o cendrio esportivo nacional de oferta, demanda, viabilidade e gestdo de equipamentos e
instalagdes;

Compreender a relacdo dos interesses politicos e econdmicos com a oferta e gestdo equipamentos e
instalacOes de esporte e lazer.

Conhecer e discutir os impactos, legados e as questdes éticas e transversais envolvidas na gestdo de
infraestrutura de esporte e lazer no pais e no mundo.

PROGRAMA

Instalacdes e equipamentos esportivos e de lazer: definigdes;

Diagnéstico nacional das estruturas esportivas e de lazer: Atlas do Esporte no Brasil;

Espacos urbanos, publicos e privados de esporte e lazer;

Caracteristicas das instalaces e equipamentos para esporte e lazer;

Qualidade dos espacos e equipamentos esportivos e de lazer;

Gestdo das instalacGes e equipamentos para esporte e lazer;

Viabilidade econdmica de instalagGes e equipamentos esportivos;

Politicas publicas e legislacdo relacionada as instalacdes e equipamentos de esporte e lazer no pais;

Espac0es esportivos e de lazer como promotor do desenvolvimento humano e social.
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Impactos sociais e humanos das instalagdes e equipamentos esportivos e de lazer;

InstalacBes e equipamentos como legado de megaeventos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; discussao, leitura; palestras; seminarios; estudos de casos concretos, observacgdes e
visitas técnicas.

AVALIACAO

- Provas escrita objetiva e discursiva;

- Trabalho escrito e apresentado oralmente;

- Conceito mediante participacdo ativa em palestras, seminarios e discussoes;
- Auto avaliacéo;

- Prética profissional,

- Seminarios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DACOSTA, Lamartine (Org). Atlas do Esporte no Brasil. Rio de Janeiro: Shape, 2005.
MATTAR, M; MATTAR, F. Gestao de Negécios Esportivos. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2012.

MAZZEI, L.C.; BASTOS, F.C. Gestéo do Esporte No Brasil: desafios e perspectivas. Sdo Paulo:
Icone, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DACOSTA, Lamartine (Org). Legado de Megaeventos Esportivos. Brasilia: Ministério do Esporte,
2008.

MATOQOS, L. S. Cidade e urbanismo: espacos e equipamentos de lazer. In: LIBERATO, A;

SOARES, A. (Org.). Seminario Nacional de Politicas Publicas de Esporte e Lazer:
retrospectiva historica. Manaus: EDUA, 2009. p. 37-52.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DISCIPLINA: ESPORTE DE AVENTURA E NATUREZA

Cddigo:
Carga Horéria: 40H
NGmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 4° Semestre
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

Planejamento, organizacdo e pratica de Esportes Radicais, Esportes de Aventura, ndo Formais e Atividades
Fisicas na Natureza, buscando através da interagdo com o meio o desenvolvimento de uma consciéncia ecoldgica
e do respeito ao meio ambiente, bem como a identificagdo de métodos de ensino e aprendizagens técnicas
especificas para cada um destes esportes. Conhecimentos, habilidades, atitudes e valores sociais, voltados para a
conservagéo do meio ambiente relacionados ao esporte.

OBJETIVO

Desenvolver competéncias e valores em prol do desenvolvimento humano com respeito ao meio
ambiente visitado, aplicando seus fundamentos conceituais refletidos em sala.

Compreender a dimensdo tedrica dos esportes de aventura associados ao processo de gestdo de aventura
nos ambientes: AR/ TERRA / AGUA.

Relacionar com a realidade de mercado e aplicar seus fundamentos em atividades intituladas de saidas
de campo.

Organizar e desenvolver atividades praticas nos ambientes naturais, aplicando o0s conceitos de
minimo impacto e condugéo de grupos.

PROGRAMA

o Esporte de Aventura - Conceito, Finalidade - Caracterizacdo, Tipologia.
¢ O mercado de trabalho nos esportes de aventura.

e Ecologia, educagdo ambiental e legislacdo especifica— ABNT/TUR

o Perfil do profissional de Aventura.

e Esporte de aventura nos ambientes: AR/ TERRA/AGUA.

e Estrutura e Elaboracdo de Atividades Praticas.

e Dinamicas de grupo viagens, acampamentos e atividades vivenciais.

e - Esporte de aventura e turismo de aventura: diferencas;

e - Esporte na natureza e lazer;

e - Esporte na natureza e relagdes com o ambientalismo;

e - Histdrico de diversas modalidades de esportes na natureza;

e - Esportes na natureza e o mercado de trabalho para o profissional de educacao fisica;

e - Aspectos pedagdgicos e metodolégicos da aplicabilidade desses esportes na escola;
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e - Vivéncias de diversas modalidades de esportes na natureza (Trekking, canoagem, rapel,
escalada);

e Gestdo de eventos e natureza

METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do contetido ocorrera por meio de atividades que facilitem e estimulem a aprendizagem.
Buscar-se-a interagdo constante com os alunos. Atividades propostas:

¢ Analise e interpretacdo de textos e artigos;
Aulas expositivas;
Experiéncias vivenciais;
Estudos de Casos;
Estudos dirigidos;
Filmes/Videos técnicos.

e Atividade extraclasse.
Objetivo das viagens de estudo e atividades extraclasse: promover integracdo, aprender de forma
diferenciada e, principalmente, possibilitar novos conhecimentos na disciplina oferecida. Esta forma
de aprendizado consolida os estudos e a¢des da instituicdo voltados a preparacdo dos académicos para
com o mercado de trabalho.

AVALIACAO

Prova de conhecimento parcial, individual, sem consulta, com uma questdo bonus de conhecimentos
gerais, valendo ponto.
Trabalhos em grupo.

Nota de participacdo, frequéncia e producéo em sala.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRUN, M. Etica e educagio ambiental: a conexdo necessaria. 42 ed.Campinas, SP: Papirus, 2001.

COSTA, Vera Lucia de Menezes. Esportes de aventura e risco na montanha:. Sdo Paulo: Manole.
2.000.

HEADWALL: Escalada & aventura.Sao Paulo: Alta Montanha, 2002-. Bimestral..
UVINHA, R. R. Juventude, lazer e esportes radicais. Sdo Paulo: Manole, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALFIERI, R. G.; DUARTE. G. Exercicios e o coracao. Editora Cultura Medica, Rio de Janeiro, 1993.

BRUHNS, H. T. Lazer e meio ambiente: corpos buscando o verde e a aventura. Revista Brasileira
de Ciéncias do Esporte. v. 18, n2, 1997.

COSTA, L. P. Meio ambiente e desporto: uma perspectiva internacional. Introducdo. Porto:
Universidade do Porto. 1997.

PELEGRINI FILHO, A. Ecologia, cultura e turismo. Campinas, SP: Papirus, 1993.
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

Cddigo:
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Caddigo pré-requisito:

Semestre: 4
Nivel: Superior
EMENTA

O papel das finangas e do gestor financeiro. O ambiente operacional da empresa. Administracdo do capital de
giro. A andlise das demonstragdes financeiras. Planejamento financeiro. Analise de investimento. Andlise de
financiamento.

OBJETIVO

Compreender o papel da administracéo financeiro nos empreendimentos privados;
Conhecer os instrumentos que auxiliam na tomada de decisdo sobre a gestdo dos recursos financeiros;

Conhecer a dindmica do contexto da gestdo financeira nas empresas.

PROGRAMA

Introducéo a Administracdo Financeira
Conceito, objetivos, funcdes.

Tipos de empresa.

Ambiente econdmico e financeiro.
Anélise Financeira

Demonstracg@es financeiras

Anaélise vertical e analise horizontal
indices econdmicos e financeiros
Administracdo de custos

Conceitos

Analise Custo/volume/lucro
Métodos de Custeio

Formac&o de pregos

Fluxo de caixa

Conteldo, objetivo, formato

Demonstracdo do fluxo de caixa
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Métodos de elaboracéo do fluxo de caixa

Administracéo do Capital de Giro

Caixa Crédito Estoques

Decisdo de Investimento

Risco e retorno

Valor do dinheiro no tempo Técnicas de orcamento de capital
Decisdo de Financiamento

Custo e estrutura de capital

Politica de dividendos

Mercado de capitais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
Exercicios
Seminario

Visita técnica;

Palestras.

AVALIACAO

Prova individual;
Prova em dupla;

Trabalho em equipe; trabalho individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, Laurence Jeffrey. Principios da Administracdo Financeira. S&o Paulo. Pearson Adson Wesley, 2006.

BRASIL, Haroldo Vinagre. 4 @ ed. Gestdo financeira das empresas.: um modelo dindmico. Rio de Janeiro-RJ.

Quality Mark, 2002.

MARIANO, Jeferson. Manual de introducgéo a economia. Séo Paulo (SP): Papirus, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITE, Hélio de Paula. Introducéo a administracéo financeira. S&o Paulo-SP. Atlas. 1994.

SOUSA, Antonio de. Geréncia financeira para micro e pequena empresas: um manual simplificado . 2007.

OLIVEIRA, Simone Espindola de. Gestao de custos: metodologia para a melhoria da performace empresarial.

Curitiba (PR): Jurué, 2010.

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico
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DISCIPLINA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Cddigo:
Carga Horéria: 40
NGmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 4
Nivel: Superior
EMENTA

Métodos, técnicas e ferramentas para a reflexdo e analise das rotinas e dos processos operacionais e para a
elaboracéo de formuldrios manuais de normas internas , como suporte as atividades operacionais de empresas
instituicdes.

OBJETIVO

Propiciar o desenvolvimento do espirito critico e criativo do aluno na aplicacdo de metodologias para a Anéalise e
o Aperfeicoamento de Rotinas/Processos, e para a elaboracdo de Planos de Acdo, com base em ferramentas
estatisticas e ndo estatisticas, objetivando resultados efetivos para Empresas e Instituicdes Prestadoras de
Servico.

PROGRAMA

Conceitos introdutorios

Processos decisorios

Processos organizacionais

Estrutura organizacional (estudo de caso sobre analise organizacional)
Instrumentos de levantamento de informagdes

Elaboracéo de normas e normatizagdes

Elaboracéo de manuais organizacionais

Técnicas e representacdes graficas

Técnicas e fluxograma

A funcéo do analistade O & M

Ferramentas de gestdo organizacional

Ferramentas organizacionais: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment

Ferramentas organizacionais: gestdo pela QT, reengenharia.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com a participacao direta do aluno em situag¢fes que serdo vivenciadas e em questdes a serem
solucionadas. O aluno participara do levantamento de dados e informagdes para a caracterizagdo das
organizac0es, dos sistemas e métodos utilizados pelas empresas.

AVALIACAO

Avaliacao continua (ao longo do periodo letivo) e pontual (com datas predeterminadas), considerando-se amplos
aspectos do processo de aprendizagem como: compreensao e dominio do contetdo ministrado, participacéo ativa
nas atividades propostas, empenho nas atividades, etc.




86

BIBLIOGRAFIA BASICA

SABBAG, Paulo Yazigi, Gerenciamento de Projetos e empreededorismo. Séo Paulo, SP. Saraiva, 2010.

STADLER,Humberto, Estratégias para a qualidade: 0 momento humano e 0 momento tecnoldgico. Curitiba. PR,
Jrua, 2007

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, Organizacdo & Métodos: uma abordagem gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. Organizagio, sistemas e métodos e as modernas ferramentas de gest&o organizacional.
Sdo Paulo: Atlas, 2001.

CURY, Antodnio. Organizacgéo e Métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000
CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizagdo e Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TECNOLOGIA E INOVACAO APLICADA AO DESPORTO E LAZER

Carga Horéria: 40H
Nuamero de Créditos: 2 Creéditos

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 4
Nivel: GRADUACAO
EMENTA

RelacBes entre ciéncia, tecnologia, desenvolvimento econdémico e social, aplicada ao desporto e lazer. O
processo de inovagao tecnoldgica: da ideia ao produto. Ciclo de vida do produto. Contratos de transferéncia de
tecnologias: exploracdo de patentes, uso de marcas, fornecimento de tecnologia, prestagdo de servicos de
assisténcia técnica e cientifica. Propriedade intelectual, propriedade Industrial e capital intelectual. Patentes:
definices, pedidos e vigéncia. Financiamentos para Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Inovagdo e
Empreendedorismo. Tecnologia, comunidades e instituicbes. As novas tecnologias e suas implica¢cBes no
desporto e no lazer. Os profissionais e as novas tecnologias. Novas técnicas de organizacao e a tecnologia.
Importancia, definicbes e modelos de inovacdo. Inteligéncia organizacional e competitiva. Planejamento de
produtos e projetos de inovacgdo. Gestdo da inovacdo tecnoldgica. Financiamento para a inovacgao no Brasil.

OBJETIVO

Geral

Disseminar o empreendedorismo inovador por meio do desenvolvimento de competéncias sobre os fundamentos
da gestdo da inovacdo, gestdo do conhecimento (pessoas, processos e tecnologia), planos de neg6cios inovadores
e gestdo de projetos.

Especificos
Assimilar os principais conceitos acerca dos Fundamentos da Gest&o da Inovagéo;

Conhecer os modelos de negécio para inovagao;




Entender os pilares da gestdo do conhecimento;

Assimilar os conceitos basicos acerca do Gerenciamento de Projetos;
Compreender 0s passos para o planejamento e a elaboracéo de um projeto;
Conhecer as principais agéncias de fomento;

Realizar a analise dos cases trazidos pelo Professor;

Estruturar a andlise de um case de inovacdo e apresentar para os colegas.

Analisar o contexto mundial da tecnologia e inovagdo, bem como estratégias para sua gestao nas organizacgdes.

PROGRAMA

1. Fundamentos da Gestdo da Inovagéo

2. Gestdo de Pessoas

3. Gestdo Tecnoldgica

4. Gestao de Processos

5. Plano de Negocios Inovadores

6. Gestdo de Projetos

7. Estudo de casos

8.Inovacdes na tecnologia desportivas e do lazer: Implicac6es para o futuro.
9. Os profissionais e as novas tecnologias no desporto e no lazer.

10. Avaliacédo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; Aulas préaticas; Palestras; Seminarios de Pesquisa, observacdes e envolvimentos em atividades
praticas nos eventos locais; Organizacdo de eventos; Grupos de estudos para debates sobre temas
correlacionados, desenvolvimento e apresentacdo de projetos,etc.; Painéis; Participacdo em eventos, visitas;

Vivencia refletida.

AVALIACAO

-Provas dissertativas;

-Provas de multipla escolha;

-Trabalhos (escritos e apresentados);

-Conceito mediante participacdo ativa em debates e discussoes;
-Auto avaliacéo;

-Vivéncias refletidas/oficinas;

-Painéis;

-Seminarios;

-Apresentacdo de projetos;

BIBLIOGRAFIA BASICA

PREDEBON, Jose. Criatividade - Abrindo o lado inovador da mente: um caminho para o exercicio pratico dessa

potencialidade esquecida ou reprimida quando deixamos de ser criancas. 72 Ed. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2010. .
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ISBN: 9788522458516

CORAL, Eliza; OGLIARI, Andre; ABREU, Aline Franca de. Gestdo integrada da inovagao:estratégia,
organizacéo e desenvolvimento de produtos. S&o Paulo: Atlas 2008. ISBN 978-85-224-4976-7

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVILA, T.; EPSTEIN, M.; SHELTON, R. As regras da inovacdo. Porto Alegre, Editora Bookman,
2007.

DOMINGOS, C. Oportunidades disfarcadas: histérias reais de empresas que transformaram problemas
em oportunidades. Rio de Janeiro, Editora Sextante, 2009 (2 exemplares na BU).

KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. 202 ed., Rio de Janeiro, Editora

Coordenador do Curso

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL I- LAZER

Cddigo:
Carga Horéria: 40
NuUmero de Créditos: 2

Cadigo pré-requisito:

Semestre: 4
Nivel: Superior
EMENTA

Identificacdo e interligacdo o discente com o mercado de trabalho, relacionado as atividades de lazer

Aplicacéo, analise e reflexdo dos conhecimentos com a rotina do trabalho.

OBJETIVO

Conhecer, interpretar e atuar no planejamento, organizacao e operacionalizagdo de praticas e vivéncias de lazer
em 06rgdos publicos e privados; Desenvolver a identificacdo profissional e os saberes transmitidos durante todo o
curso nas praticas profissionais; Incentivar o empreendedorismo, a iniciativa e dinamismo no trabalho.

PROGRAMA

1. Orientacéo:

Etica, dinamismo, responsabilidade, conhecimentos especificos, nocBes das atividades na empresa
correlacionadas ao curso

2. Prética:

Vivenciar in loco na empresa de lazer, de eventos e similares as atividades de operacionalizagdo, de supervisdo
e gestdo na area do lazer.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Contato do aluno com a empresa/instituicao;

Acompanhamento do aluno por um professor e um tutor na empresa / instituicao.

AVALIACAO

Relatérios periodicos;
Contato com o0s tutores nas empresas;

Opinérios

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Orientagéo de estagio em turismo. S&o Paulo: Thonson, 2002.
BISSOLI, Maria Angela Marques. Estagio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

CHIAVANETO, Idalberto . Empreendedorismo: dando asas ao espirito empeendedor. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

FAZENDA, lvani C.A. A pratica de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: papirus, 1991.
GAUTHIER, Fernando Alvaro 0. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
RICETTI, Mirian Aparecida. Estagio. Curitiba:Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASAGRANDE, Rafael Coelho. Seja o estagiario de sucesso. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2005.

DORNELLAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de Janeiro (RJ):
Elsevier, 2005.

LOPES, Rose Mari (org.). Educacéo empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio de Janeiro. Elsevier,
2010.

PECONEZ, Stela (coord.). A pratica do ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus, 2003.

SERRA, Farah Azenha . Fator humano da qualidade na empresa. Rio de Janeiro: Qualymatic, 2005

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: LIBRAS

Carga Horéria: 40

Crédito: 2

Semestre: 4

Nivel: Superior

EMENTA

Compreensdo e comunicagao através da lingua dos sinais




OBJETIVO

Proporcionar o conhecimento e utilizacdo da linguagem dos sinais a fim de promover a inclusdo social e a
sociabilizacdo em sala de aula bem como nos ambientes laborais.

PROGRAMA

Diferenca de Libras e outras linguagens de sinais e a lingua portuguesa;

Estrutura linguistica de libras: estrutura sublexical dos sinais,formacgdo dos itens lexicais ou sinais a partir de
morfemas,estruturacdo de sentengas em Libras;

Categorias gramaticais e formag&o de palavras em Libras;

Estruturacdo de sentencas: Uso do alfabeto manual, Vocabulario da LIBRAS.

METODOLOGIA DE ENSINO

Abordagem da lingua de forma estrutural e de memorizagdo de vocabulario; Atividades que exercitem a visao;
Né&o utilizacdo da linguagem oral junto com a LIBRAS; orientar para ndo fazer anota¢des nas aulas para ndo
desviar a atengdo visual; Estimulo na participacio de atividades em associacdes e afins que usem as Libras.

AVALIACAO

Acompanhamento da evolugéo do aluno da aplicagdo da linguagem dos sinais ; seminarios empregando a
linguagem dos sinais; praticas entre alunos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implica¢des neurolinguisticas. Sdo Paulo. Plexus:
2007.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos, Séo Paulo, SP. Companhia das letras, 2011

QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos, 2007, Porto Alegre, RS,
Artmed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCELIO, Angelo de Oliveira. Lingua brasileira de sinais-Libras: um instrumento linguistico de
incluséo soacial no complexo hoteleiro da Beira Mar-Fortaleza/CE. Trabalho de Concluséo de Curso. IFCE.
Fortaleza, 2007.

CAMARA JR., J. Mattoso. Principios de Lingiiistica geral: como introducao aos estudos superiores da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro,RJ. Padrdo. 1980

SKLIAR, Carlos. A surdez :um olhar sobre as diferencas. 62 Ed. Porto Alegre, RS. Mediacéo, 2012 .

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




DISCIPLINA: ESPORTE, LAZER E MEIO AMBIEMTE

Cddigo:

Carga Horéria: 80H

Numero de Créditos: 4

Cddigo preé-requisito: Teoria geral do lazer e teoria geral do esporte
Semestre: 5° Semestre

Nivel: GRADUACAO

EMENTA

Estudo do planejamento ,organizacéo e praticas do lazer, do esporte e de outras atividades ndo formais

no meio ambiente.

OBJETIVO

Desenvolver a compreensdo, em relacdo ao esporte e lazer, desenvolvido no meio ambiente.
Organizar e desenvolver atividades,desportivas, de recreacdo e ndo formais no meio ambiente.

Desenvolver uma visao critica e construtiva do esporte e lazer no meio ambiente

PROGRAMA

e Esporte,lazer e meio ambiente

e O pensamento ambientalista

o Inter-relacdo do ensino em recreacgdo,lazer e a educacéo ambientalista
e Aventura e risco na natureza

e Lazer, natureza e aventura

e Atividade fisica nos climas tropicais

e Esporte, olimpismo e meio ambiente

e Gestdo de eventos no meio ambiente

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
Exercicios praticos
Participacdo em eventos
Seminarios

Estudos de casos

AVALIACAO

Prova de conhecimento parcial, individual..
Trabalhos em grupo.
Nota de participacao, frequéncia e producdo em sala.

Trabalho de campo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

TAVARES, O., DaCosta, L. P. e MIRANDA, R., Esporte, Olimpismo e Meio Ambiente.

Editora Gama Filho, Rio de Janeiro, 2002;

COSTA, V. M.; FERREIRA, N. T. Esportes de aventura e risco na montanha: um mergulho no imaginario.
Séo Paulo: Manole, 2000.

LUZZI,DANIEL, Educacdo e meio ambiente, 1° edicdo, editora Manole, 2012

UVINHA, R. R. Juventude, lazer e esportes radicais. S&o Paulo: Manole, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GRUN, M. Etica e educacgdo ambiental: a conexdo necessaria. 42 ed.Campinas, SP: Papirus,

2001.ALMEIDA,ANA CRISTINA P.C. de & DaCosta, Lamartine P.

Meio ambiente, esporte, Lazer e turismo. Rio de Janeiro: Editora Gama Filho, 2007

ALFIERI, R. G.; DUARTE. G. Exercicios e o coracdo. Editora Cultura Medica, Rio de Janeiro, 1993.

COSTA, L. P. Meio ambiente e desporto: uma perspectiva internacional. Introducdo. Porto: Universidade do
Porto. 1997.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

Cadigo:
Carga Horéria: 40
NuUmero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 5
Nivel: Superior
EMENTA

Entender, conceber o inter-relacionamento de pessoas e entre equipes,

Diferencas de comportamentos e estilos pessoais, levando-se em consideracéo tipos de lideranca e motivagéo a
fim de se atingir a missdo da empresa de forma harmoniosa e com eficiéncia e eficAcia de funcionarios e
produtividade.

OBJETIVO

Compreender que a qualidade pessoal inicia o processo de desenvolvimento de qualidade da organizacéo;
Identificar a participacdo dos colaboradores na empresa plena;

Conhecer regras para um bom relacionamento interpessoal;

Distinguir os diversos tipos de comunicacdo no processo administrativo;

Entender o que e motivagdo e principalmente o0 que motiva as pessoais na organizacao;

Estimular o debate sobre lideranca, e sua contribui¢cdo para o clima organizacional;

Compreender as variaveis que definem o mercado de recursos humanos:

Identificar o processo captacdo de pessoas, e a relagdo entre os sub-sistemas de gestdo de recursos humanos e o
processo de selecéo;

Avaliacdo a importancia de treinamento para o desenvolvimento organizacional, sua etapa, tipos e retorno sobre




93

o0 investimento;

Identificar os componentes de uma remuneracéo estratégica

PROGRAMA

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Importancia de qualidade Pessoal competéncia, complexibilidade e espaco ocupacional;
A empresa plena corpo, (alma e mente)

A GESTAO E O ASPECTO PSICOSSOCIAL DA ORGANIZACAO
A importéncia de integracdo de pessoas na organizacao;
Comunicag&o organizacional;

Motivagdo e a satisfacdo do funcionério

Tipos de lideranca.

OS SUB-SISTEMAS DA AREA DE RECURSOS HUMANOS
Movimentagéo de pessoas mercado e planejamento;

Recrutamento e selecéo (critérios e procedimentos);

Avaliacéo e gestdo de desempenho;

O processo de treinamento e desenvolvimento;

Remuneragdo, estratégica incentiva em relagdo as tarefas do cargo e valor do individuo por seu histdrico,
competéncia e habilidades.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
Estudo de casos;

Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

As avaliagBes, parcial e final, basear-se-a0 em trabalhos individuais, de grupo e provas escritas, além da
participagdo individual dos alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ORGANIZAQC)ES NAO GOVERNAMENTAIS E TERCEIRO SETOR. TACHIZAWA, Tacheshy Atlas
Sao Paulo 20052

ESTRATEGIA DE RECURSOS HUMANOS. SANTOS, Fernando César AlmadaAtlas  Sao Paulo
1999

ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS. DESSLER, Gary Pretice Hall S&o Paulo 2003

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, Maria do Carmo Nacif de. Gestdo de Pessoas, Rio de Janeiro-RJ. Senac nacional. 2012.
ZAVAGLIA, Tércia. Gestdo de pessoas; desafios, tendéncias e expectativas. Campinas-SP Alinea 2006.

VANDERLEY, Luciano Gonzaga et all. Gestdo de pessoas: facetas estratégicas. Fortaleza-CE. Edi¢es UFC,
2012.
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Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: GESTAO MERCADOLOGICA DO ESPORTE E LAZER

Cddigo:
Carga Horéria: 80
NGmero de Créditos: 4

Cddigo pré-requisito:

Semestre: 5
Nivel: Superior
EMENTA

Interpretar e elaborar planos estratégicos e operacionais de marketing, fundamentando-se nos principios da
administracéo estratégica e do marketing de servicos e suas ferramentas.

OBJETIVO

Adquirir conceitos do marketing de servicos e suas ferramentas;

Conhecer conceitos referentes ao marketing e aplica-los aos empreendimentos ligados a desporto e Lazer;
Conhecer as ferramentas do marketing, especialmente o marketing mix;

Conhecer os principios da administracdo estratégica e as bases do planejamento;

Saber segmentar 0 mercado de desporto e lazer de acordo com critérios de segmentacéo;

Interpretar e elaborar planos estratégicos e operacionais de marketing.

Identificar as areas de atuacdo de consultorias e assessorias esportivas;

Conhecer e saber elaborar planos de gestdo de carreira de atletas e ex atletas.

PROGRAMA

Conceituacdo de marketing de servigos, marketing turistico e hoteleiro;

Conceitos e ferramentas do marketing aplicado aos empreendimentos do desporto e lazer;
Mercado, Oferta e Demanda no contexto da sociedade pds-industrial;

Fluxo e sazonalidade turistica;

Segmentacao de mercado;

Composto mercadolégico/ marketing mix;

Principios da administracéo estratégica e as bases do planejamento;

Plano de marketing.

Consultorias e assessorias esportiva

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
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Estudos de casos;

Trabalhos individuais e em grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

As avaliacdes, parcial e final, seguirdo o regulamento do IFCE e basear-se-do em trabalhos individuais e em
grupo, provas escritas, além da participacdo dos alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos
dirigidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Administracdo de Marketing: Andlise, planejamento, implementacéo e controle Kotler, Philip.  Atlas
Séo Paulo 1996

Plano de Marketing para micro e pequena empresa LAS CASAS, A .L Atlas  S&o Paulo 1999

Fernando Paris Rocha, Gestao Desportiva. Editora Artmed, 2002.

REZENDE, J.R. Organizagdo e administracédo no esporte. Rio de Janeiro, Sprint, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Anélise Estrutural do Turismo BENI, Mario Carlos Senac SP Sédo Paulo 2001

MARKETING TURISTICO:promovendo uma atividade sazonal. MOTA, Keila Cristina Nicolau  Atlas
Séo Paulo 2001

Administracdo no setor de hospitalidade: turismo, hotelaria, restaurante. POWERS, Tom e BARROWS,

Clayton W. Atlas  S&o Paulo 2004

Estrutura Do Mercado Turistico  Montejano, Jordi Montaner
PROMOGAO TURISTICA: UM ENFOQUE MERCADOLOGICO ACERENZA, Miguel Angel

Sociologia do turismo: para uma nova compreensdo do lazer e das viagens. KRIPPENDOREF, J. Aleph
Séo Paulo 2000
Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL I1- DESPORTO

Cadigo:
Carga Horéria: 40
NuUmero de Créditos: 2

Cadigo preé-requisito:

Semestre: 5
Nivel: Superior
EMENTA

Identificacdo e interligacdo o discente com o mercado de trabalho, relacionado as atividades desportivas
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Aplicagdo, analise e reflexdo dos conhecimentos com a rotina do trabalho.

OBJETIVO

Conhecer, interpretar e atuar no planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de praticas e vivéncias
esportivas em 6rgdos publicos e privados; Desenvolver a identificacdo profissional e os saberes transmitidos
durante todo o curso nas préaticas profissionais; Incentivar o0 empreendedorismo, a iniciativa e dinamismo no
trabalho.

PROGRAMA

1. Orientacéo:

Etica, dinamismo, responsabilidade, conhecimentos especificos, no¢Bes das atividades na empresa
correlacionadas ao curso

2. Pratica:

Vivenciar in loco na empresa de lazer, de eventos e similares as atividades de operacionalizagdo, de supervisdo
e gestdo .

METODOLOGIA DE ENSINO

Contato do aluno com a empresa/instituicéo;

Acompanhamento do aluno por um professor e um tutor na empresa / instituicao.

AVALIACAO

Relatérios periddicos;
Contato com os tutores nas empresas;

Opinarios

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Orientagéo de estagio em turismo. S&o Paulo: Thonson, 2002.
BISSOLI, Maria Angela Marques. Estagio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

CHIAVANETO, ldalberto . Empreendedorismo: dando asas ao espirito empeendedor. Séo Paulo: Saraiva,
2006.

FAZENDA, Ivani C.A. A prética de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: papirus, 1991.
GAUTHIER, Fernando Alvaro 0. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
RICETTI, Mirian Aparecida. Estagio. Curitiba:Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASAGRANDE, Rafael Coelho. Seja o estagiario de sucesso. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2005.

DORNELLAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de Janeiro (RJ):
Elsevier, 2005.

LOPES, Rose Mari (org.). Educacédo empreendedora: conceitos, modelos e préaticas. Rio de Janeiro. Elsevier,
2010.

PECONEZ, Stela (coord.). A pratica do ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus, 2003.

SERRA, Farah Azenha . Fator humano da qualidade na empresa. Rio de Janeiro: Qualymatic, 2005
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DE CUSTOS E ORCAMENTOS

Cadigo: 01.308.30
Carga Horéria: 40
Namero de Créditos: 2

Cédigo pré-requisito: 01.308.14
Semestre: 5

Nivel: Superior
EMENTA

Introducédo a Administracéo de Custos;
Métodos de Custeio;

Anélise Custo/Volume/Lucro;
Formagcé&o de preco;

Sistemas orgamentarios.

OBJETIVO

Identificar os conceitos e termos aplicados na area de custos;
Compreender a elaboracéo e funcionamento do sistema de custos;

Conhecer as técnicas de formacao de preco e de orcamento.

PROGRAMA

Conceitos e classificacdo de custos;

Classificacdo de gastos;

Métodos de custeio; apuragdo de custos dos produtos vendidos;

Custos diretos com amédo-de-obra: calculo de adicional noturno; encargos sociais;
Custos e despesas operacionais com equipamentos;

Custos de investimentos;

Custos de depreciagdo de bens;

Formacédo de precos de venda;

Andlise custo/volume/lucro/ponto de equilibrio.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Exercicios;




Visita técnica

AVALIACAO

Prova individual;
Prova em dupla;

Trabalho de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERTI, Anelio. Contabilidade e analise de custos: teoria e pratica. 2. ed. Curitiba, PR: Jurua, 2013.

CAMPOS, José Ruy Veloso. Estudo de viabilidade para projeto hoteleiro. 22 Edigdo. Campinas (SP): Papirus,
2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2006.

NAKAGAWA, Masayuki. Gestdo estratégica de custos: conceitos, sistemas e implementacéo. Sdo Paulo.
Atlas:2000.

ZANELLA, Luiz Carlos. Contabilidade Para Hotéis e Restaurantes. Caxias do Sul (RS): EDUCS, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZANELLA, Luis Carlos. Auditoria interna: rotinas e processos praticos para hotéis, restaurantes e empresas em
geral. Caxias do Sul (RS): EDUCS, 2002.

MARTINS, Domingos. Administragdo financeira hospitalar. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2005.

OLIVEIRA, Simone Espindola de. Gestdo de custos: metodologia para a melhoria da performace empresarial.
Curitiba (PR): Jurug, 2010.

ALCANTARA, Humberto de. Apropriacéo de custos. Rio de Janeiro. Confederagdo nacional da Inddstria: 1983.

BRAGA, Roberto. Gestao da gastronomia: custos, formacgéo de precos, gerenciamento e planejamento do
lucro. S&o Paulo. Senac, 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ELABORACAO DE PROJETOS DE PESQUISA

Cddigo: HL.055
Carga Horéria: 40
Ndmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 5
Nivel: Superior
EMENTA

As dimensdes do projeto de pesquisa: estudo e discussao das estratégias, métodos e técnicas para a producdo de
projetos de pesquisa. ldentificacdo das etapas de estruturacdo e elaboragdo de um projeto de pesquisa.
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OBJETIVO

Reconhecer os objetivos da pesquisa cientifica;
Capacitar o aluno a estruturar e elaborar um projeto de pesquisa cientifica;

Identificar todos os elementos formais que constituem um projeto de pesquisa;

PROGRAMA

Tipos de pesquisa: métodos e técnicas da pesquisa cientifica;

Definicdo dos elementos constituintes de um projeto de pesquisa: tema, delimitacdo do tema, objetivos,
justificativa, defini¢do do problema, hipoteses, variaveis, metodologia, delimitagdo do universo (do corpus),
tipos de amostragem, tratamento estatistico, embasamento tedrico (revisao bibliografica, defini¢do de termos,
conceitos operacionais), bibliografia, cronograma.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do dos temas através de instrumentos audiovisuais;
Discussédo dos assuntos apresentados, assim como de outras leituras referentes aos temas abordados;

Apresentacdo do projeto de pesquisa

AVALIACAO

Participacdo nas discusses em sala de aula (leituras prévias);

Realizacéo das tarefas em classe e extra-classe;

Relatério escrito sobre temas apresentados nas defesas (minimo dois relatérios);

Participacdo em seminarios;

Discussdo em sala de aula sobre as etapas do projeto de pesquisa que estejam em fase inicial ou em andamento;

Apresentacdo de um projeto de pesquisa em seu tema de interesse.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Metodologia da pesquisa aplicada ao turismo: casos praticos. CENTENO, Rogelio Rocha Roca S&o
Paulo 2003

Guia para elaboracéo de monografias COSTA, A. F. Gomes da. Interciéncia Rio de Janeiro 2003
Como elaborar projetos de pesquisa. GIL, Antdnio Carlos Atlas  S&o Paulo 2002
Métodos e técnicas de pesquisa social GIL, Antdnio Carlos Atlas  Sdo Paulo 1999

Metodologia do trabalho cientifico

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCONI, Marina de A; LAKATQOS, Eva M Atlas  S&o Paulo 2008
Técnicas de pesquisa. MARCONI, Marina de A; LAKATQOS, Eva M. Atlas  S&o Paulo 2005

Metodologia cientifica: a construgdo do conhecimento SANTOS, Raimundo dos; DP&A Rio de
Janeiro 2004

Normas para trabalhos académicos. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS NBR
10719/1989; 10520/2002; 14724/2002; 6022/2003; 6023/2002; 6024/2003; 6027/2003; 6028/2003; 6034/2004;
12225/2004; 14.724/2005; 15287/2005; 6029/2006 Rio de Janeiro  1989; 2002; 2003; 2004; 2005; 2006
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Metodologia cientifica: iniciacdo a pesquisa, métodos e técnicas de pesquisa, metodologia da pesquisa e do
trabalho cientifico. LEITE, F. Tarcisio. Universidade de Fortaleza 2004 Fortaleza Universidade
de Fortaleza Fortaleza LEITE, F. Tarcisio. Universidade de Fortaleza Fortaleza 2004

Texto académico: técnicas de redacao e de pesquisa cientifica Oliveira, Jorge Leite Vozes Petrépolis 2005
Oliveira, Jorge Leite.
Vozes Petropolis 2005

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: RELACOES PUBLICAS E ETIQUETA

Cddigo: HL.052
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 5
Nivel: Superior
EMENTA

Conhecer e entender o contexto cientifico das Rela¢des Publicas fornecendo estratégias para o desenvolvimento
das habilidades de comunicages eficazes no mundo empresarial e aplicar as técnicas oportunas de cerimonial e
protocolo.

OBJETIVO

Compreender a Arte das Relag6es Publicas, agregando elementos de psicologia, politica e outras;
Conhecer o papel de Relagdes Publicas dentro de uma Empresa ou Instituicéo.

Identificar os fatores basicos levados a RelagGes Publicas.

Correlacionar a comunicacéo eficaz e o melhor desempenho de Relagdes Publicas e/o publico
Definir habilidades motivacionais p/ influenciar o comportamento

Analisar o Cerimonial em Relagdes Pablicas e o relacionamento desenvolvido na sociedade
Analisar pesquisar elaborada sobre grande satisfacdo do hospede

Relatar de forma seletiva as atitudes comportamentais existentes

PROGRAMA

Relagdes Publicas
O Contexto Cientifico
O Significado da Designacédo

Fundamentos e Objetivos
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Natureza e Papel
Fases
Natureza das ComunicacGes Eficazes

Cerimonial e Protocolo nas Relacdes Publicas

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com atividades em grupos precedidas de leituras individuais.
Atividades em campo e/ou laborat6rio;

Semindrios com profissionais convidados.

AVALIACAO

Avaliacdo escrita com estudo de casos e questdes subjetivas.
Apresentagdo de trabalhos

Apresentacdo de relatdrios de atividades de campo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

O Processo de relagdes publicas  Wey, Hebe SummusSao Paulo 1986
Relacdes publicas: dindmica e pratica Baus, Hebert s.d.
OS FUNDAMENTOS DA COMUNICA(;AO PFLIPIP LESLY PIONEIRA SAO PAULO 1995

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CURSO DE RELAGOES PUBLICAS: RELAGOES C/ OS DIFERENTES PUBLICOS CANDIDATO
TEOBALDO DE SOUZA ANDRADE ATLAS SAO PAULO 1988

TURISMO: COMO APRENDER, COMO ENSINAR MARILIA G. REIS SENAC SAO PAULO 2001

RELACOES PUBLICAS : FUNCAO POLITICA ROBERTO PORTO SIMOES SUMMUS SAO
PAULO 1995

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL

Carga Horaria: 40H
Numero de Créditos: 2
Cadigo pré-requisito:
Semestre: 5

Nivel: Superior

EMENTA

A empresa e 0 meio ambiente. A gestdo ambiental privada. As normas da série 1ISO 14000. Implantacdo de
sistemas de gestdo ambiental (SGA). Abordagem de implantacdo: visdo sistémica; processo de implantacdo; e
plano de implementacéo.
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OBJETIVO

Conhecer e analisar a questdo ambiental a partir da interacdo entre o meio social e fisico-natural. Entender o
papel da iniciativa privada na discussdo ambiental e a responsabilidade sécio-ambiental empresarial.
Compreender o objetivo da Gestdo Ambiental Privada e as suas esferas de abrangéncia. Entender a constituicdo
de um SGA. Aplicar o SGA em empreendimentos de diferentes escalas. Conhecer 0 SGA como uma estratégia
empreendedora.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A empresa e 0 meio ambiente.

N

. A gestdo ambiental privada e o empreendedorismo

3. A gestdo ambiental privada e as normas da série iso 14000

S

. Implantac&o de sistemas de gestdo ambiental (sga).

5. Abordagem de implantagéo

[o2]

. Fase de planejamento

~

. Fase de implantacéo

8. Fase de verificacdo e agdo corretiva e preventiva

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
Exercicios praticos
Seminarios

Estudos de casos

AVALIACAO

Provas escritas
Seminarios

Trabalhos dirigidos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CURI, Denise. GESTAO ambiental.. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2012.
DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o Paulo, SP: Atlas, 2009.

REIS, Luis Felipe Sousa Dias; QUEIROZ, Sandra Mara Pereira de. Gestdo ambiental em pequenas e médias
empresas. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2004. 123 p. ISBN 85-7303-341-X.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo ambiental: instrumentos, esferas de acéo e educacao
ambiental. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e salde e segurancga
ocupacional (OHSAS 18001): vantagens da implantacéo integrada. S&o Paulo, SP: Atlas, 2008.

BERTE, R. e MAZZAROTTO, A. de SA. Gestdo Ambiental no mercado empresarial. Editora Intersaberes.

MOTA, Suetdnio - Introducao a engenharia ambiental. Rio de Janeiro, Associacdo Brasileira de engenharia
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sanitaria e ambiental, 12 edicdo, 1997.
SILVA, C.; e PRZYBYSZ, L. C.B. Sistema de Gestdo Ambiental. Editora Intersaberes.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusdo de Curso

Cddigo:
Carga Horéria: 40
NGmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 6
Nivel: SUPERIOR
EMENTA

Finalizacdo do pré-projeto sob a orientacdo de um professor com especificidade ou compatibilidade ao tema
proposto. Seminarios e encontros com o professor responsavel pela disciplina. Cronograma de atividades. Defesa
do projeto/pesquisa.

OBJETIVO

Dominar as técnicas de redagdo e apresentacdo da monografia , artigo, relatdrio técnico, projeto de aplicacéo;
Selecionar, aplicar e analisar material de pesquisa;Tabular, organizar e interpretar os dados coletados em
pesquisa de campo; Desenvolver argumentacdo, redacao do texto, conclusdo e/ou consideragdes; Apresentar aos
resultados da pesquisa..

PROGRAMA

Discussao tematica/conceitual e utilizagdo de métodos e técnicas
Estruturacdo do trabalho monografico

Desenvolvimento da pesquisa

Redacéo do texto conforme estrutura da monografia cientifica

Apresentagdo grafica da monografia

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas: apresentagdo e discussao dos projetos em grupo
Orientacdo e acompanhamento individual dos trabalhos;

Supervisdo das fases de elaboracdo da monografia.

AVALIACAO

A avaliacdo desta disciplina contara das notas dadas pela comissdo julgadora da monografia composta pelo
professor orientador e mais dois professores convidados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA. Eduardo Montgomary. Escrevendo trabalhos de conclusdo de cursos: guia para escrever teses,
monografias, artigos e outros textos técnicos. Rio de Janeiro (RJ): Ciéncia Moderna, 2012.
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DENCKER, A. F. Métodos e técnicas de pesquisa em turismo. Sdo Paulo: Futura, 2000.

DENCKER, A. F.. Pesquisa em turismo: planejamento, métodos e técnicas . Sdo Paulo (SP): Futura, 2007.
ECO, U . Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia. S&o Paulo (SP): Atlas, 2005.

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEUD, Michel. Arte da tese: como preparar e redigir uma tese de mestrado, uma monografia ou qualquer
outro trabalho universitario. Rio de Janeiro (RJ): Bertrand Brasil, 2002.

DEMO, Pedro. Métodos de pesquisa em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

KOCHE, J. C . Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica de pesquisa. Petropolis-
Rio de Janeiro: Vozes., 2009.

OLIVEIRA, Jorge Leite. Texto académico: técnicas de redacao e de pesquisa cientifica. Petropolis (RJ):
Vozes, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PRATICA PROFISSIONAL I11- GESTAO PUBLICA

Cddigo:
Carga Horaéria: 40
NuUmero de Créditos: 2

Cddigo pre-requisito:

Semestre: 6
Nivel: Superior
EMENTA

Identificacdo e interligagdo o discente com o mercado de trabalho, relacionado as atividades desportivaS e de
lazer na gestdo publica

Aplicacdo, analise e reflexdo dos conhecimentos com a rotina do trabalho.

OBJETIVO

Conhecer, interpretar e atuar no planejamento, organizacdo e operacionalizagcdo de praticas e vivéncias
esportivas e de lazer em 6rgdos publicos ; Desenvolver a identificagdo profissional e os saberes transmitidos
durante todo o curso nas préticas profissionais; Incentivar o empreendedorismo, a iniciativa e dinamismo no
trabalho.

PROGRAMA

1. Orientacéo:

Etica, dinamismo, responsabilidade, conhecimentos especificos, nogbes das atividades na gestdo publica
correlacionadas ao curso
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2. Prética:

Vivenciar in loco na empresa de lazer, de eventos e similares as atividades de operacionalizagdo, de supervisdo
e gestdo publica .

METODOLOGIA DE ENSINO

Contato do aluno com a empresa/instituicao;

Acompanhamento do aluno por um professor e um tutor na empresa / instituicao publica.

AVALIACAO

Relatérios periodicos;
Contato com os tutores nas empresas;

Opinérios

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Orientagéo de estagio em turismo. S&o Paulo: Thonson, 2002.
BISSOLI, Maria Angela Marques. Estagio em Turismo e Hotelaria. Sdo Paulo: Aleph, 2006.

CHIAVANETO, Idalberto . Empreendedorismo: dando asas ao espirito empeendedor. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

FAZENDA, Ivani C.A. A prética de ensino e o estagio supervisionado. Campinas: papirus, 1991.
GAUTHIER, Fernando Alvaro o. Empreendedorismo. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
RICETTI, Mirian Aparecida. Estagio. Curitiba:Base Editorial, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASAGRANDE, Rafael Coelho. Seja o estagiario de sucesso. Porto Alegre: Imprensa Livre, 2005.

DORNELLAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de Janeiro (RJ):
Elsevier, 2005.

LOPES, Rose Mari (org.). Educacdo empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio de Janeiro. Elsevier,
2010.

PECONEZ, Stela (coord.). A pratica do ensino e o estagio supervisionado. Campinas: Papirus, 2003.

SERRA, Farah Azenha . Fator humano da qualidade na empresa. Rio de Janeiro: Qualymatic, 2005

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: FENOMENOLOGIA DO TURISMO

Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2
Cadigo preé-requisito:

Semestre: 6
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Nivel: Superior

EMENTA

Conhecer e compreender a evolucdo do turismo, fazendo contextualizacdo contemporanea do seu
desenvolvimento e dos impactos socio-econdmico-ambientais.

Compreender a segmentacdo turistica, bem como o seu efeito multiplicador na economia global e local.
Conhecer os 6rgdos do turismo.

Assimilar e interpretar as tendéncias do produto turistico, sua conceituagdo, tipologia, motivacdo e
deslocamento.

O turismo como sistema integrado a outros setores da economia e a cadeia produtiva do turismo.

OBJETIVO

Conhecer o surgimento e evolucdo do turismo no Brasil e no mundo;
Avaliar a importancia do turismo como atividade econdmica;
Identificar e classificar as diversas modalidades de turismo, bem como a classificagéo (tipos) dos turistas;

Compreender e interpretar a cadeia produtiva do turismo

PROGRAMA

Histdria do Turismo — Dos primordios a atualidade; O turismo como fendmeno social; Tendéncias (ecoturismo e
desenvolvimento sustentavel) e Perspectivas; Evolu¢do do Conceito: Turismo / Turista; Terminologia Turistica;
Tipos e Formas de Turismo; Motivacao.

Nogdes de Mercado Turistico; Aspectos Estruturais do Turismo — SISTUR; O produto e a cadeia produtiva do
Turismo; Oferta Turistica; Demanda Turistica — Sazonalidade Turistica;

Atividade Profissional do Turismo: Turismo como Profissdo; Qualidade e Turismo.

Estrutura Institucional e Operacional do Turismo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aplicar aulas expositivas; Estudos de caso; Exercicios em aula; Pesquisas e trabalhos em grupo,

AVALIACAO

Participacdo em sala;Pesquisas e seminarios, Vs

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARRETTO, Margaritta Manual de iniciacdo ao estudo do turismo Papirus Campinas-SP 1999

SERRANO Célia Maria Olhares Contemporaneos sobre Turismo Papirus Campinas_ SP 2001
ANDRADE, Jose Vicente. Turismo: Fundamentos e dimensdes Adrade, Jose Vicente. Ed.Atica S&o
Paulo, SP 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENI, Mario. Analise Estrutural do Turismo SENAC Séo Paulo-SP 1998
BARBOSA, Ycarim Melgaco Historia das viagens e do Turismo ALEPH S&o Paulo 2002
BRAGA, Rogério Dicionario de Turismo Dicionario de Turismo — Uniletras Uniletras

LIMA, Luiz Cruz. Turismo e desenvolvimento social sustentavel. Fortaleza. CE EDUECE-2003.
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Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DISCIPLINA: EDUCACAO FISICA

Cddigo:

Carga Horéria: 60
Numero de Creditos: 3
Cédigo pré-requisito: -
Semestre: 6°

Nivel: Superior

EMENTA

IMPORTANCIA DA EDUCAGAO FiSICA NA FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ALUNO.

OBJETIVOS

= identificar a importancia das atividades fisicas para o desenvolvimento integral,
» vivenciar as atividades esportivas como pratica para melhoria da qualidade de vida;

= compreender a pratica de atividade fisica como elemento de integracéo social.

PROGRAMA

¢ Importancia da educagdo fisica

¢ Historia e evolugdo das modalidades: atletismo, basquetebol, futebol, futsal, ginastica, hidroginastica,
handebol, voleibol, musculacdo e natagéo.

e Fundamentos pedagdgicos das préticas esportivas.

e Dimensdes dos espacos fisicos: pista, quadra, campo, sala e piscina.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, praticas, utilizacdo de multimidia, projecédo de filmes, resolucéo de atividades e seminarios.

AVALIACAO

Avaliacao escrita, pratica, analise da apresentacdo de seminarios, discussdo do contetido em sala de aula e ou
ambiente de pratica

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. GHIRALDELLI Jr, Paulo. Educacéo fisica progressista. Sdo Paulo: edi¢des Loyola, 1999.

2. MEDINA, Jodo Paulo S. A educagio fisica cuida do corpo... e “Mente”. 23. ed. Campinas, SP: Papirus,
1990.

3. SANTIAGO, Leonéa Vitéria; FUMES, Neiza de Lourdes Frederico. (ORG.). Diferentes olhares sobre a
educacdo fisica na escola. Alagoas: UFAL, 2005.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TUBINO, Manoel Jose Gomes Teoria geral do esporte IBRASA 1987
TUBINO, Manoel José Gomes. Dimens®es sociais do esporte, 2° Ed. 2001
SCHWARTZ,GISELA MARIA, Atividades Recreativas, Rio de Janeiro, RJ, Guanabara Koogan,2011

DISCIPLINA: Economia do Turismo

Cddigo:
Carga Horaria: 40
Nuamero de Créditos: 2

Caddigo pré-requisito:

Semestre: 6
Nivel: SUPERIOR
EMENTA

Nogdes Gerais das RelagBes entre Economia e Turismo. Correntes do Pensamento Econdmico. Sistemas
Econdmicos. Analise Micro e Macroeconémica. O turismo como atividade econdmica. Estudo do
Comportamento do Consumidor Turista.

OBJETIVO

Compreender como os fundamentos da economia e suas diversas for¢as influenciam diretamente os mercados, a
oferta e demanda de produtos e servigos do segmento do turismo.

PROGRAMA

Conceitos de economia, macro e micro economia.

Riqueza; Escassez; Recursos; Utilidade; Necessidade; Agentes Econdmicos; Problemas Econémicos.
Economia de Mercado

Economia Planificada

Escola Cléssica

Marxismo

Escola Neoclassica e Keynesiana

Teoria da Demanda

Teoria da Oferta

Andlise da Concorréncia de Mercado

Comportamento dos Agregados da Contabilidade Nacional

Fatores que influenciam a demanda por turismo

A natureza da demanda em diferentes segmentos do mercado do turismo

Fatores que Influenciam a Oferta Turistica

Conceitos e modelos de comportamento para o turismo.

O Consumidor como principal agente econdmico responsavel pela demanda turistica
O processo de tomada de decisdo do consumidor turistico.

e Fatores que influenciam no comportamento do consumidor

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com contetido baseado na bibliografia sugerida, dinamizadas com trabalhos de equipes,
exercicios programados, semindarios, exposicoes dialogadas e grupos de discussao. Serdo utilizados artigos e
“cases” especifico do turismo que abordem a economia, e que possibilite ao aluno entender a teoria mediante o
exercicio préatico.
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AVALIACAO

Avaliacao do contetido se dara através de trés atividades avaliativas: seminarios, estudos de “cases” e relatorios,

provas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, P. J,, DIVINO, A. J.,, MOLLO, M. L. R., TAKASAGO, M. Economia do turismo no Brasil.

Brasilia: Senac, 2008.

BENI, M.C. Analise estrutural do turismo. Sdo Paulo: Senac,1997
LAGE & MILONE. Economia do turismo. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SWARBROOKE, John. O comportamento do consumidor no turismo. Sdo Paulo: Editora Aleph, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ENGEL, J; BLACKWELL,R; MINARD, P. Comportamento do consumidor. 8 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
FERNANDES,IVAN PEREIRA. Economia do Tusrismo: Teoria e préatica, Rio de Janeiro, RJ, Campus 2002

CARVALHO, LUIS PEREIRA, Introdugdo a economia do turismo, S&o Paulo,SP;Saraiva , 2012

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PROJETO SOCIAL

Cadigo:
Carga Horaéria: 40
NuUmero de Créditos: 2

Cddigo preé-requisito:

Semestre: 6
Nivel: Superior
EMENTA

Aplicar e Desenvolver atividades sociais relacionadas a segmentagao turistica em comunidades cearenses.

OBJETIVO

Compreender as relacbes que se estabelecem entre os grupos humanos nos diferentes espagos.
Entender as diversas e multiplas possibilidades existentes na sociedade a partir da experiéncia do presente.
Desenvolver a criatividade, a capacidade para debater problemas.

Reconhecer direitos e responsabilidades como agente de mudanca mediante situagcdes que permitam o exercicio

da critica.
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Construir lagos de identidade pessoal e social e consolidar a formacéo da cidadania.
Analisar criticamente a relacdo entre os individuos e o espaco social e fisico que ocupam.
Ver-se como cidadao situado historicamente no seu tempo e espaco social.

Desenvolver a capacidade de relacionamento e convivéncia social harmoniosa

Desenvolver a capacidade de compreensao, de observagdo, de argumentacéo, de raciocinio, de planejamento e de
formular estratégias de agéo.

PROGRAMA

Analise do contexto socio-politico-econdmico da sociedade brasileira.

Movimentos Sociais € o papel das ONG’S como insténcias ligadas ao terceiro setor.
Formas de organizagdo e participacdo em trabalhos sociais.

Métodos e Técnicas de elaboracdo de projetos sociais.

Pressupostos tedricos e praticos a serem considerados na construcdo de projetos sociais.

Formac&o de valores éticos e de autonomia pré-requisitos necessarios de participacéo social

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposi¢do dialogada com apoio de recursos audiovisuais;
Estudo de casos;

Trabalhos individuais e de grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

As avaliacdes, parcial e final, basear-se-&o em trabalhos individuais, de grupo e provas escritas, além da
participagdo individual dos alunos em sala de aula através de exercicios e trabalhos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Pesquisa em turismo: planejamento, métodos e técnicas. 9.ed.rev.ampl.
S&o Paulo (SP): Futura, 2007.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2.ed. Porto Alegre (RS):
Artmed, 2007.

LEFEBVRE, Henri. O Direito a cidade. Sao Paulo (SP): Centauro, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Métodos e técnicas de pesquisa em turismo. S&o Paulo (SP): Futura, 2000.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizacfes ndo governamentais e terceiro setor : criagdo de ONGs e estratégias
de atuacdo. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2002.

CEARA. Assembleia Legislativa. Manual da cidadania e dos direitos humanos. Fortaleza (CE): INESP, 2004.
TEIXEIRA, Francisco. Marx no século XXI. S&o Paulo (SP): Cortez, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DISCIPLINA: Marketing Turistico

Codigo:
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cadigo pré-requisito:

Semestre: 6
Nivel: SUPERIOR
EMENTA

Interpretar e elaborar planos estratégicos e operacionais de marketing turistico, fundamentando-se nos principios
da administracdo estratégica e do marketing de servicos e suas ferramentas.

OBJETIVO

Conhecer e adquirir conceitos, ferramentas e estratégias do marketing de servicos e suas ferramentas e aplica-
los aos empreendimentos turisticos; Interpretar e elaborar planos estratégicos e operacionais de marketing

turistico.

PROGRAMA

e Conceituacdo de marketing de servicos, marketing turistico e hoteleiro;
e Conceitos e ferramentas do marketing aplicado aos empreendimentos turisticos;

e Mercado, Oferta e Demanda Turistica no contexto da sociedade pds-industrial;

e Fluxo e sazonalidade turistica;

e Segmentacdo do mercado turistico;

e Composto mercadol6gico/ marketing mix;
e Principios da administracdo estratégica e as bases do planejamento;
e Plano de marketing turistico (Ministério do Turismo)

e Canais de distribuicdo: operadoras e agéncias de viagens

e Publicidade e promogdo
e Definigdo de prego

e Fases do ciclo e vida do produto

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicdo dialogada com apoio de recursos audiovisuais;

Estudos de casos;

Trabalhos individuais e em grupo com acompanhamento.

AVALIACAO

Trabalhos individuais e em grupo, provas escritas, além da participagéo dos alunos em sala de aula através de

exercicios e trabalhos dirigidos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOTA, Keila Cristina Nicolau . MARKETING TURISTICO:promovendo uma atividade sazonal. Atlas. S&o
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Paulo: 2001

VAZ, Gil Nuno . MARKETING TURISTICO: receptivo e emissivo. um roteiro estratégico para projetos

mercadoldgicos publicos e privados . Pioneira Thomson. Sao Paulo: 2002

Kotler, Philip. Administracdo de Marketing: Analise, planejamento, implementacédo e controle.

Paulo: 1996

Atlas: Sao

ANSARAH Marilia G.R. Turismo e Segmentacao de Mercado. Futura. Sdo Paulo: 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENI, Mario Carlos . Andlise Estrutural do Turismo. Senac SP. Sdo Paulo: 2001

LAS CASAS, A .L . Plano de Marketing para micro e pequena empresa. Atlas. Sdo Paulo: 1999

POWERS, Tom e BARROWS, Clayton W. Administracdo no setor de hospitalidade: turismo, hotelaria,
restaurante. Atlas. S&o Paulo: 2004

MONTEJANO, Jordi Montaner . Estrutura Do Mercado Turistico. Roca. Sdo Paulo: 2001

ACERENZA, Miguel Angel . Promoc¢&o Turistica: um enfoque mercadoldgico. Pioneira. S&o Paulo: 1991

Coordenador do Curso

Setor Pedagdgico

10. CORPO DOCENTE DA AREA DE TURISMO, HOSPITALIDADE E LAZER

» Professores com formacdo compativel com as disciplinas ministradas:

Corpo docente da Area Profissional e de Base — Turismo, Hospitalidade e Lazer do IFCE

Professor Graduagéo / Titulagéo Regime Atividades CPF
de
Trabalho

Graduacéo-Psicologia 368.430.083.72
Adonai Martins Mestrado em Gestéo de 40 | -
Aragdo Negécios Turisticos
Allana Joyce Graduacéo — Licenciatura em DE 007.189.163.36
Soares Gomes Educacao Fisica

Graduacéo — Gestdo

Desportiva e de Lazer

Especializacdo — Educacgéo
Fisica Escolar
Mestranda- Estudos do Lazer

Ana Karine da Graduacéo — Economia DE 615.478.243.87

Silveira Pinheiro

Domeéstica
Graduacdo- Bacharelado em
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Turismo
4 Graduacdo-Economia 073.305.533.87
Doméstica DE
Angela Quezado Especializacgoem | | -
de Figueiredo Metodologia da Pesquisa Social
Cavalcante Mestrado — em Gestéo de
Negécios Turisticos
Doutorado - Geografia
5 | Antonio Ulisses | Graduacdo — Educacéo Fisica DE Coordenador do 359.883.123.49
de Sousa Junior Especializacéo — Fisiologia e Curso de Gestédo
Biomecénica do Movimento Desportiva e de
Mestrado - Biotecnologia Lazer
6 | Andrea Michiles Graduada- Letras- lingua DE 733.878.513.91
Lemos portuguesa
Especializagcdo- Ensino da
lingua Portuguesa
Mestrado em Lingustica
7 Graduagéo — Letras — Inglés DE 850.679.033.68
Carolina Bezerra| Mestrandaem linglistica
de Andrade Aplicada
8 | Delmira Rocha Graduacéo — Letras/Espanhol 1304961
dos Santos Especializagéo- Lingua DE
Barbosa Espanhola
Mestrado — Estudos Literarios
9 | Débora Campos e Graduacéo- Turismo DE 737.919.623.53
Silva Especializagdo- Meio
Ambiente
Mestrado- Psicologia
10 | Emmanuel Alves | Graduacéo- Educacéo Fisica 40 62774050391
Carneiro Especializacdo- Educacéo
Fisica Escolar e Arte e
Educacéo e Cultura Popular
Brasileira
Mestrando em Educacao
Ambiental
Mestre em Educacao
11 Graduacéo — Letras —Inglés DE Coordenadora dos 714.847.873.15
Fabiola Silveira| Especializagéo — Politicas professores
Jorge Publicas do Turismo formadores do
Mestrado- Linguistica projeto UAB
12 | Francisco Graduagao- Letras-Inglés Diretor de relagbes | 102.499.073.72
Gutenberg DE Internacionais
Albuquerque
Filho
13 | Isolda Machado | Graduacéo- Psicologia
Evangelista Mestrado- Gestédo de DE 104.739.983.00
Negdcios Turisticos
Doutorado- Geografia
14 | Iremar Santos Graduagéo- Ciéncias DE 162.140.133.87

Dumont Campos

Contébeis
Graduacéo — Pedagogia
Graduacdo — Administracao
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Especializagdo — Formacéo de
Gerentes e Treinamento

15 Graduacdo — Letras- Espanhol DE 457.321.673.15
Jacqueline
Lemos
16 Técnico-Guia de Turismo 154.488.273.49
José Solon Sales Regional e Nacional Assistente de
e Silva Graduagéo - Direito Extenséo
Especializacdo- Planejamento DE
Turistico
Mestrado- Gestéo de
Negécios Turisticos
Doutorado em Geografia
17 Graduado — Educacao Fisica DE Chefe do 904.149.421.91
Kleber Augusto Especializagdo em Departamento de
Ribeiro Administragdo Esportiva Educacéo Fisica
Mestrado em Educacéao
18 |Lidiana Souza Técnica - Enfermagem DE 837.946.623.34
Correia Lima Graduacao — Tecnologia de
Alimentos
Especializagédo — Vigilancia
Sanitéria dos Alimentos
Mestranda — Tecnologia dos
Alimentos
19 | Maira Elisa Graduada em Educacao Fisica DE 450.442.870.91
4 | Grassi de S& Especializagcdo em
Gerontologia
Mestre em Educacgéo
20 | Marcius Tulius Graduacao - Historia DE 445.417.163.72
Soares Falcédo Mestrado - Politicas Publicas
Doutorado - Geografia
21 | Maria Inés Graduacéo- Pedagogia 048. 321.082.04
Ibargoyen Mestrado- Tecnologia da DE
Moreira Informacao
Doutoranda em Geografia
22 | Maria Socorro Graduacéo- Economia DE Orientacéo de 092.209.763.15
Figueiredo dos Doméstica Estagio
Santos Especializa¢éo - Metodologia
do Ensino de 1° Grau
Mestrado- Gestdo de Negdcios
Turisticos
Doutorado - Geografia
22 | Paulo Maia Graduacao- Estatistica DE 285.130.533.68
Ferreira Especializagdo- Estatistica
23 |Rejane Saraiva | Graduagédo — Administracdo DE Coordenadora de 1674342
de Santiago Mestrado - Administracdo Extensdo
24 | Rebeca de Abreu | Graduagdo- Direto- Ciéncias DE 654.220.663.91
Moreira Sociais.
Especializagédo- Educacéo
Ambiental.
25 | Antonio Graduagéo- Letras — Francés DE Lider do Grupo de 362.984.333-68
Francisco Mestrado em Linguistica Pesquisa
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Roberto Aragéo Doutorado - Linguistica

26 | Sarah Virginia Graduacdo - Letras — Inglés DE Diretora de RelagBes | 267.722.723.15
Carvalho Ribeiro | Mestrado- Fonética da Lingua Internacionais.

Inglesa

27 Graduada em Historia DE 419. 253.433.91
Simone de Mestre em Historia
Oliveira Castro Doutora em Sociologia

29 Graduacéo- Sociologia DE 231.978.463.20
Vanda Lucia| Especializagéo- Sociologia

Souza Borges.

Mestrado- Sociologia

10.1 Distribuicéo de Professores por Disciplinas

SEM DISCIPLINA CH Professor
Aph-Primeiro Socorros 40
Antonio Ulisses de Sousa Junior; Lidiana Souza Correia
lima, Kleber Augusto Ribeiro, Allana Joyce Soares
. Antonio Ulisses Sousa; Allana Joyce Soares;Emmanuel
Teoria Geral do lazer 80 Alves Carneiro, Kleber Augusto Ribeiro
1 Teoria Geral dos Esportes 80 | Antonio Ulisses de Sousa Junior; Allana Joyce Soares;
Kleber Augusto Ribeiro
Metodologia e Técnicas de Pesquisa 40 Maria Inez Ibargoyen; Maria Lianeide Araujo;
Gestdo da Cultura 80 Emmanuel Alves Carneiro
Espanhol Basico 80 Francisca Margareth Gom_es de Araujo; Jacqueline Lemos;
Delmira Barbosa.
. 40
2 Sociologia do Lazer Vanda Lucia de Souza Borges
Matematica Comercial e Financeira 40 Rejane Saraiva de Santiago
. - x Raquel Lima, Francisca lone Chaves; Rejane Saraiva de
Teoria Geral da Administracio 40 Santiago; Ana Karine Pinheiro; Rubia Valério Pinheiro
Gestio Desportiva a0 | Antonio Ulisses Sousa; Allana Joyce Soares;Emmanuel
P IAlves Carneiro, Kleber Augusto Ribeiro
2
. . . . Maira Elisa Grassi; Antonio Ulisses de Sousa
Satide Social e Qualidade Vida 40 Junior;Emmanuel Alves Carneiro; Kleber Augusto Ribeiro.
40 | Antonio Ulisses Sousa; Allana Joyce Soares;Emmanuel
Gestédo do Lazer Alves Carneiro, Kleber Augusto Ribeiro
Estatistica Aplicada 40 Paulo Maia Ferreira
2 Gestdo de Custos e Or¢camentos 40 Rejane Saraiva de Santiago
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Francisco Gutenberg Albuquerque Filho; Sarah Virginia

Inglés Basico 80 Carvalho Ribeiro; Jalio Cesar Ferreira Lima; Fabiola
Silveira Jorge Holanda.
Psicologia do Esporte 40 Adonai Aragéo; Isolda Evangelista
Gestio da Qualidade 40 Maria do Socorro Castelo; Kleber Al_Jgusto Ribeiro;
Emmanuel Alves Carneiro
Contabilidade Aplicada 40 Rejane Saraiva; Francisca lone Chaves
Direito Desportivo 40 Jose Solon Sales, Rebeca de Abreu Moreira.
Praticas de Lazer e recreacdo 80 Allana Joyce; Emmanuel Alves Carneiro
Gesto de Evento 40 Debora Campos; Luiz Regis Azevedo; Kleber Augusto

Ribeiro; Antonio Ulisses de Sousa Junior; Emmanuel Alves

Politicas Publicas do esporte e Lazer 80 Marcius Tulius Falcdo; Vanda Borges.
Esporte Salvamento Aquéatico 40 Antonio Ulisses de Sousa Junior
Elaboracéo de Projetos em Desporto e Antonio Ulisses Sousa; Allana Joyce Soares;Emmanuel
Lazer 40 Alves Carneiro, Kleber Augusto Ribeiro
Empreendedorismo e plano de negécios | 40 Iremar Santos Dumont
Gestéo de equipamentos e de instalacdes Antonio Ulisses Sousa; Allana Joyce Soares;Emmanuel
- 40 . o
esportivas e de lazer Alves Carneiro, Kleber Augusto Ribeiro
Esporte de Aventura e natureza 40 Allana Joyce; Emmanuel Alves Carneiro
Relagdes Publicas e Etiquetas 40 Angela Quezado de Figueiredo
Tecnologia e inovagdo aplicada ao 40 Antonio Ulisses de Sousa Junior; Kleber Ribeiro
desporto e ao lazer
Gestdo Econémica e Financeira 80 Francisca lone Chaves;Rejane Saraiva
Planeiamento Estratédico 40 Francisca lone Chaves; Antonio Ulisses de Sousa Junior;
) 9 Kleber Augusto Ribeiro
Praticas profissionais | 40 Antonio Ulisses de Sousa Junior;Allana Joyce
Libras 40 Andrea Michiles Lemos
Esporte , Lazer e meio Ambiente 80 Allana Joyce; Emmanuel Alves Carneiro
Gestdo de Pessoas 40 Iremar Santos Dumont
Praticas profissionais Il 40 Antonio Ulisses de Sousa Junior;Allana Joyce
Biotecnologia aFI):ZC;da 20 desporto e 40 Antonio Ulisses de Sousa Junior
. - 40 — .
Gestdo Mercadoldgica do esporte e lazer Antonio Ulisses de Sousa Junior;
Gestdo Ambiental 40 Rejane Saraiva
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Elaboracdo de Projetos de Pesquisa 40 Antonio Roberto Aragdo; Maria Inez Ibargoyen
5 RelacBes Publicas e etiquetas 40 José Solon
6 Trabalho de Concluséo de Curso 40 Antonio Roberto Aragdo; Jose Solon Sales;
Programa Pratica Profissional I11- 100 Antonio Ulisses de Sousa Junior; Allana Joyce Soares
Projeto Social 40 Isolda Evangelista;Maira Gragsu Antonio Ulisses de Sousa
Junior
Fenomenologia do Turismo 40 Debora Campus e Silva; Rubia Valério;Luiz Régis
g Esmeraldo;Suzana Dantas Coelho
Educaciio Fisica 60 Antonio Ulisses Sousa; Allana Joyce Soares;Emmanuel
¢ Alves Carneiro, Kleber Augusto Ribeiro
Marketing turistico 40 Rubia Valerio, Susana Dantas
Economia do turismo 40 Rejane Saraiva

11 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Composto por técnicos administrativos da Coordenadoria Académica, Coordenadoria

Técnico Pedagogica, Bibliotecérias, técnicos administrativos da coordenacdo do curso, Setor de

Estagios- CAEE.

e Diretoria de Ensino : Prof. José Eduardo Souza Bastos

e Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer: Profa. Rubia Valério Naves de

Souza

e Coordenacéo de Curso: Prof.. Antonio Ulisses de Sousa Junior

e Coordenacdo de Controle Académico: Maria do Socorro Teles Félix

e Coordenagdo Acompanhamento de Estagio e Avaliacdo de Egressos: Sirlane Furtado

Leite Siqueira

Auxiliar Administrativo: Ricardo da Silva Pedrosa
Auxiliar Administrativo: José Ribamar de Oliveira
Coordenacdo Tecnico-Pedagogica: Ermini Cordeiro

Bibliotecéria: Carlos Henrique da Silva Souza
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12. BIBLIOTECA

(fonte: site institucional — http://www.ifce.edu.br)

Localizada préximo ao patio central, ocupa uma area de 470m2 e possui 84 assentos para
estudo individual ou em grupo. Possui um acervo de aproximadamente 29.650 volumes (dados
de setembro de 2009), entre livros, periddicos, dicionarios, enciclopédias gerais e especializadas,
teses, dissertacGes, monografias e cd-roms, nas areas de ciéncias humanas, ciéncias puras, artes,
literatura e tecnologia, com énfase em livros técnicos e didaticos.

A biblioteca conta com profissionais que registram e catalogam, classificam e indexam as
novas aquisicbes e fazem a manutencdo das informacBes bibliograficas no sistema sophia,
realizam, também, a preparacdo (carimbos de identificacdo e registro, colocacdo de etiquetas,

bolso e fichas de empréstimo) do material bibliografico para empréstimo domiciliar.

Principais servigos:

e Acesso a base de dados Sophia nos terminais locais e via internet;

e Empréstimo domiciliar e renovacdo das obras e outros materiais;

e Consulta local ao acervo;

e Elaboracdo de catalogacédo na fonte;

e Orientacdo técnica para elaboracéo e apresentacdo de trabalhos académicos, com base nas
normas técnicas de documentacdo da ABNT;

e Acesso ao portal de periodicos da CAPES;

e Acesso a internet;

e Levantamento bibliogréfico.

Todo o acervo da biblioteca esta registrado, classificado de acordo com a CDD
(classificacdo decimal de Dewey) e catalogado seguindo as normas da AACR2 (codigo de
catalogacgéo anglo-americano).

Os usuarios tém a sua disposicdo 4 terminais para consulta & base de dados, na prépria
biblioteca. Também, podem acessa-la via internet. O mecanismo de busca pode feito por autor,

titulo ou assunto. O sistema também permite que se restrinja a busca por tipo de material.


http://www.ifce.edu.br/
http://biblioteca.ifce.edu.br/
http://biblioteca.ifce.edu.br/
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13 INFRA-ESTRUTURA FISICA GERAL E RECURSOS MATERIAIS

O IFCE disponibiliza pavilhdes para as areas de ensino. Ha o pavilhdo da industria, da
telematica, da quimica e meio ambiente, da construcéo civil, do ensino médio e licenciaturas, de
artes e do turismo. Os pavilhdes buscam concentrar coordenacbes de cursos, salas de aula e
laboratérios de forma a facilitar a comunicacéo entre professores, alunos, coordenagdo, CAEE,
servico de orientacdo psico-pedagogica, controle académico, banheiros, entre outros. Todos
esses espacos estdo interligados.

No térreo concentram-se 0s setores administrativos, como recursos humanos,
contabilidade e planejamento, manutencéo, instalacdes esportivas, apoio, telefonia e gabinete da
reitoria.

Ha ainda o estacionamento para servidores, cantina para alunos e servidores, cozinha da
merenda escolar, sala de atendimento médico, sala do servico social, incubadora, parque
aquatico; campo de futebol, setores de manutencao, grafica e de multimidia. Os espacos sociais
dividem-se em:

- patio com banheiros 722,50 m2

- ginésio — 797.37 m2

- quadra coberta — 1120 m2

- Sala de Danca

-Academia de musculacao

- Bloco de Desporto e Lazer (com 2 salas de aulas de 43,36m2; 1 sala de danga com 73,74m2; 1
sala de judd e afins de 76,81m2; piscina coberta de 239,28m2; vestiario feminino e vestiario
masculino de 59,50m2 e 54m2, respectivamente; quadra poliesportiva de 957m2; quadra de
futebol de saléo)

O CSTH tem sua coordenacdo no pavilhdo do Turismo, Hospitalidade e Lazer, localizada
no 1°. andar do Bloco Central.

e Coordenacdo de Turismo e Hospitalidade e gestdo desportiva e de lazer:
- Recepcéo da Coordenacéo
- Sala dos Coordenadores
- Sala de Apoio ao Aluno
- Sala dos Professores

O IFCE tem 01 (hum) elevador, que é destinado a deficientes fisicos, idosos, pessoas com

dificuldades de locomogéo e /ou emergéncias. Ha também rampas e corrimdes para facilitar o

acesso..
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14 INFRA-ESTRUTURA DE LABORATORIOS DO CURSO

14.1 Laboratdrios Basicos
e Laboratdrio de Inglés
Equipamentos: lousa, carteiras, televisdo LED; DVD; computador; projetor (data-show);
aparelhos de som; acesso a Internet, ar condicionado.
Area — 47,40 m2

e Laboratdrio de Francés
Equipamentos: lousa, carteiras, televisdo LED; DVD; computador; projetor (data-show);
aparelhos de som; acesso a Internet, ar condicionado.
Area: 28 m2

e Laboratdrio de Espanhol
Equipamentos: lousa, carteiras, televisdo LED; DVD; computador; projetor (data-show);
aparelhos de som; acesso a Internet, ar condicionado.
Area: 28 m2

e Laboratdrio de Informética
Equipamentos: lousa, carteiras, 20 computadores; projetor (data-show); acesso a Internet, ar
condicionado.
Area: 39,71 m2
OBS: o Laboratério de Informatica sera transferido para o Bloco Novo (construcdo no 1°.

semestre de 2014) e teréa capacidade para 37 computadores.

e Laboratorio Multifuncional
Equipamentos: lousa, carteiras, computador; projetor (data-show); acesso a Internet, ar

condicionado.

14.2 Laboratorios Especificos

e Laboratério de Lazer
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Equipamentos: lousa, carteiras, computador; projetor (data-show); acesso a Internet, ar

condicionado.
Armarios para armazenamento de materiais de desporto e lazer.

Area: 39,71 m2

e Laboratérios da CAEF (Bloco de Educacéo Fisica, Desporto e Lazer: com 2 salas de
aulas de 43,36m2; 1 sala de danca com 73,74m2; 1 sala de jud6 e afins de 76,81m2;
piscina coberta de 239,28m2; vestiario feminino e vestiario masculino de 59,50m2 e

54m2, respectivamente; quadra poliesportiva de 957m2; quadra de futebol de saldo)

BIBLIOGRAFIA

http://cev.org.br/biblioteca/analise-gestao-esporte-lazer-sua-relacao-com-o-planejamento-
aplicabilidade-das-acoes-com-as-comunidades-nos-governos-municipais-regiao-Metropolitana-

fortaleza/
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