SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 023, DE 05 DE JUNHO DE 2015

Aprova, ad referendum, a criagcdo do curso de
Técnico Concomitante em Administracdo no
campus de Baturité.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de suas
atribuicBes legais e estatutarias, considerando o processo n° 23484.013988.2015-71 e o

instrumental de avaliacdo favoravel a criacdo do referido curso,

RESOLVE

Art. 1° - Criar o Curso Técnico Concomitante em Administracdo, no campus
de Baturité, considerando os documentos apresentados a este conselho, e autorizar a oferta de
70 vagas por ano, distribuidas em duas turmas.

Paragrafo Unico - O curso sera ofertado no turno noturno, conforme definido

no Projeto Pedagdgico do Curso.

Art 2° - A interrupcédo da oferta e/ou a extin¢do do referido curso devera ser
submetida a este conselho para aprovacdo, com as devidas justificativas e a
apresentacdo do planejamento de realocacdo de recursos humanos e de materiais

vinculados ao curso.

Virgilio Augusto Sales Araripe

Atesto que a matéria desta Resolugdo foi Presidente do Conselho Superior

referendada em Reunido do CONSUP,
conforme o que consta da Ata de 22/06/2015.

Secretaria dos Conselhos
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APRESENTACAO

O presente projeto, que concebe o curso TECNICO EM ADMINISTRACAO, no
municipio de Baturité e Regido, com preparacdo de jovens detentores do segundo grau
incompleto e/ou completo, para ingresso imediato no mercado de trabalho, promovera a
integracdo do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, com o0s
principais segmentos da sociedade do Macico.

O curso proporcionara maior integracdo com as familias que verdo um dos seus
membros sendo qualificado para o mercado de trabalho, possibilitando o inicio de uma
carreira profissional proficua. A relacdo do Instituto com essas familias serd fortalecida a
proporcao que novas turmas de alunos véao sendo formadas.

Os segmentos de Servigos relacionados com a atividade turistica e, notadamente, o
segmento de Comércio, que detém grande peso na formacgdo do Produto Interno Bruto do
Municipio de Baturité, Municipio-sede do Macico, com o maior nimero de estabelecimentos,
conforme evidencia o Quadro 1 seguinte, terdo a oportunidade de receber jovens técnicos em

administracdo, formados em apenas trés semestres, com a implementacdo do projeto deste

curso.
QUADRO 1 - DADOS ESTATISTICOS DA ECONOMIA
ESPECIFICACOES BATURITE
NUMERO DE EMPREGADOS 2597
FORMAIS (2012) '
NUMERO DE ESTABELECIMENTOS
2012
( ) 104
Na industria
oo 704
No comércio
PIB (2010)(R$ mil) 166.097
PIB per capita (2012)(R$) 4.984
RECEITA PUBLICA (2011)(R$ mil) 40.310
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DESPESA PUBLICA (2011)(R$ mil) 39.715
Fonte: SEFAZ, RECEITA FEDERAL.

Outro beneficiario importante € o segmento bancério, que se faz presente em Baturité
através de trés bancos publicos e um particular: o Banco do Brasil, a Caixa Econdmica
Federal, o Banco do Nordeste e 0 Banco Bradesco, além de uma rede de correspondentes
bancarios. Esse segmento podera contar com uma potencial forca de trabalho qualificada,
promovendo um forte relacionamento e parceria entre o Instituto e esses bancos. Alias, com o
Banco do Brasil essa parceria ja foi iniciada, através de um curso de extensdo promovido pelo
Instituto, em 2012, especialmente dirigido para preparar jovens para 0 concurso de ingresso
nessa importante Instituicdo Financeira, onde o seu Gerente Geral ministrou uma estratégica
palestra.

E importante ressaltar, ainda, a interface interinstitucional entre o Instituto e as
Prefeituras da microregido do Macico de Baturité. Atualmente, praticamente ndo existe no
mercado, profissional apto a trabalhar com a Contabilidade Publica. As Faculdades estdo
deixando de ofertar essa disciplina por caréncia de professor nessa area. Esse curso ora
projetado, entre outros pontos, deixara o aluno familiarizado com a Gestdo Publica, fazendo
destaque para a Contabilidade Publica e Orgamentéaria, como também para a prética de
LicitacGes e Contratos Administrativos. Com isso, sera criado um forte elo entre o Instituto e
as Prefeituras da microrregiao.

Por fim, sera realizada a integracéo entre meio-académico e meio-empresarial, com a
realizacdo das atividades interdisciplinares, através de constante contato com empresas de
sucesso e com Instituicdes estratégicas na area de negdcios, como Porto do Pecém, Receita
Federal, SEFAZ, Secretarias de Financas dos Municipios, Junta Comercial e SEBRAE, entre

outras. O intercAmbio com essas entidades serd continuo e permanente.
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1. DADOS DO CURSO

Denominacdo do curso: Técnico em administracao
Modalidade oferecida: Concomitante

Titulo académico conferido: Técnico em administragcdo
Modalidade de ensino: Presencial

Regime de matricula: Semestral

Tempo de integralizacdo Minimo: 3 semestres

Carga horaria minima: 1.280 horas

Numero de vagas oferecidas: 35

Turno de funcionamento: Noturno

Forma de ingresso: Processo Seletivo através de Concurso Vestibular/Transferéncia Interna e
Externa.

Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Coordenador do curso: Francisco José Rodrigues
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2. JUSTIFICATIVA

A partir da retomada das politicas de educacgéo profissional, em 2004, deu-se inicio ao
processo de expansdo das instituicdes federais com a interiorizacdo da rede de EPT e a criacéo
de diversos campi dos Institutos Federais. Com as novas estratégias de producdo e
organizacéo, a educacdo para o trabalho tem pautado as agdes formativas de profissionais na
eficiéncia e na competitividade, através do uso intensivo de tecnologias de informacao, de
novas formas de gestdo e de uma formulacéo integral de curriculo, incorporando os conteddos
cientificos a experiéncia pratica.

Nesse cenario, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes
de lidar com o avanco da ciéncia e da tecnologia, prepard-los para se situar no mundo
contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mundo do trabalho.

Percebe-se, entretanto, na realidade brasileira, um déficit na oferta de educagédo
profissional, uma vez que essa modalidade de educacdo de nivel médio deixou de ser
oferecida nos sistemas de ensino estaduais, com a extin¢do da Lei n® 5.962/71. Desde entdo, a
educacdo profissional esteve a cargo da rede federal de ensino, mais especificamente das
escolas técnicas, agrotécnicas, centros de educacao tecnologica, algumas redes estaduais e nas
instituicdes do Sistema “S”(SEBRAE, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SESCOOP, SEST,
SENAT e SENAR), na sua maioria, atendendo as demandas das capitais.

A partir da década de noventa, com a publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo (Lei n° 9.394/96), a educacdo profissional passou por diversas mudangas nos seus
direcionamentos filoséficos e pedagogicos, passando a ter um espaco delimitado na propria
lei, configurando-se em uma modalidade da educacdo nacional. Mais recentemente, em 2008,
dando continuidade ao processo de interiorizacdo do ensino técnico, acima referido, as
instituicOes federais de educacdo profissional, foram reestruturadas para formar uma rede
nacional de institui¢cbes publicas de EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia. Portanto, tem sido pauta da agenda de governo, como uma politica

publica, o amplo esforgo de expansao e interiorizacdo dessas instituicdes educativas.
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Nesse sentido, o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia do Ceard - IFCE
ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do estado, com a oferta de cursos em diferentes
areas profissionais, conforme as necessidades locais. A oferta deste curso traz a possibilidade
de atendimento das mais urgentes demandas do mercado, levando-se em conta que o estado
tem sua base produtiva relacionada aos trés setores econdmicos, sendo eles: primério,
secundario e terciario. A busca por atendimento destes setores, na concepg¢do do projeto, sera
efetivada mediante acdes interdisciplinares, na perspectiva de uma abordagem onde ocorreréo
dialogos entre os professores, propondo avaliacGes que serdo corrigidas concomitantemente
por duas ou mais disciplinas.

Vale ressaltar que o Anexo VI apresenta as atividades interdisciplinares, onde sua
carga horaria (80h) sera contemplada a partir da participacdo dos alunos em visitas técnicas,
palestras e eventos académicos e profissionais correlatos a area do Curso Técnico em
Administracgéo.

A nivel da Regido do Macico de Baturité, o impacto maior do Curso Técnico em
Administracdo ocorrera no Municipio Sede da Regido. Por isso, serdo apresentados, a seguir,

nos Quadros 2, 3 e 4, alguns dados estatisticos sobre o Municipio de Baturité.

Quadro 2 - Dados Estatisticos da Populagéo

ESPECIFICACOES BATURITE
POPULACAO (EM HABITANTES - |33.321
2010)
URBANA 24.437
RURAL 8.884

DENSIDADE DEMOGRAFICA (HAB./KM2) 107.98
DOMICIOLIOS (EM UNIDADES 2010) |9.179
URBANOS 6.861
RURAIS 2.318
Fonte: IBGE.
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Quadro 3 - Dados Estatisticos da Saude (2012)

ESPECIFICACOES BATURITE
MEDICOS 50
DENTISTAS 25
ENFERMEIROS 19
Fonte: IBGE

Quadro 4 - Dados Estatisticos da Educacao (2012)

ESPECIFICACOES BATURITE
PROFESSORES DO MUNICIPIO 183
PROFESSORES DO ESTADO 90
PROFESSORES FEDERAIS 10 (%)
PARTICULARES 102
ALUNOS MATRICULADOS 10.281

Fonte: SEUDC-CE
(*) Atualmente (2014), o IFCE, campus Baturité, possui 20 professores.

Pode-se observar, pelos dados apresentados no Quadros 2 acima, que o Municipio de
Baturité € eminentemente urbano, o que justifica mais ainda a presenca do Curso Técnico em
Administracgéo.

Outro aspecto relevante é quanto a natureza social da area da administracdo, presente
nos processos de comercializagdo, suprimento, armazenamento, movimentacdo de materiais e
no gerenciamento de recursos financeiros e humanos, o que da ao técnico em administracdo
possibilidades de executar fungdes de apoio administrativo, desenvolver habilidades para lidar

com pessoas, capacidade de comunicagao e visualizar a empresa de maneira sistémica.
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Nessa perspectiva, o IFCE, campus de Baturité, propde-se a oferecer o Curso Técnico
em Administracdo, na forma Concomitante e Subsequente, por entender que estara
contribuindo para a elevacdo da qualidade dos servigcos prestados a sociedade, formando o
Técnico em Administracdo, através de um processo de apropriacdo e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de impulsionar a formacdo humana e o
desenvolvimento econdmico da regido do Macico, articulado com o0s processos de
democratizagdo e justica social, ao passo que a interdisciplinaridade proporcionara uma
orientacdo para uma visdo da totalidade, sob uma perspectiva holistica, em virtude dos
didlogos e atividades das disciplinas e dos profissionais que tomardo as Praticas
Interdisciplinares contempladas no Anexo VI.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administracdo visa a formacdo de profissional habilitado para

atuar no setor de administracdo de entidades publicas e privadas, inclusive do terceiro setor,

ou como gestor de sua propria empresa, com capacidade de avaliar e auxiliar na tomada de

decisOes nas areas pessoal, financeira, econdmica, marketing, patrimonial e afins, de acordo

com os principios éticos, humanos, sociais e ambientais, sob um enfoque interdiciplinar.

3.2. Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso compreendem:

contribuir para a formagéo critica e ética frente as inovacgdes tecnologicas, avaliando
seu impacto no desenvolvimento e na construcdo da sociedade;

desenvolver a educacéo profissional integrada ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;
estabelecer relacBes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicacdes para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com
a formagdo humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho;
possibilitar reflexfes acerca dos fundamentos cientifico-tecnolégicos da formacao
técnica, relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional através do conhecimento
cientifico, tecnolégico e cultural, considerando os aspectos humanos, econdmicos e
sociais;

capacitar tecnicos com habilidades que garantam as competéncias almejadas pelas
entidades publicas e privadas e pelos futuros usuarios de seus produtos e/ou servicos;
habilitar profissional com perfil criativo, inovador, competente, atualizado e com

espirito empreendedor e com uma orientagéo interdiciplinar;
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criar parcerias com empresas produtivas, a fim de facilitar a atualizacdo constante dos
alunos;

preparar jovens para concursos publicos, nas suas mais diversas modalidades, a fim de
assegurar um emprego digno e sustentavel;

preparar mao-de-obra técnica para dar suporte as demandas imediatas das entidades
publicas e privadas, principalmente as Prefeituras da Regido e as empresas do Porto do
Pecém;

oferecer aos alunos oportunidades para construgédo de competéncias profissionais, na
perspectiva do mundo da producgéo e do trabalho, bem como do sistema educativo, ao
passo que 0s mesmos serdo orientados para pensar as questdes administrativas em sua
totalidade;

proporcionar a habilitacdo profissional em curto prazo, observando-se as exigéncias e
expectativas da comunidade regional;

colocar a disposi¢do da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas fungoes e
consciente de suas responsabilidades;

enfatizar, paralelamente a formacéo profissional especifica, o desenvolvimento de
todos os saberes e valores necessarios ao profissional-cidadao, tais como o dominio da
linguagem, o raciocinio légico, relagdes interpessoais, responsabilidade, solidariedade
e ética, entre outros;

propiciar a aquisicdo de conhecimentos de base cientifica, técnica e humanistas
direcionados para a area Gestdo e Negocios;

proporcionar condigdes favoraveis para aplicagcdo dos conhecimentos apreendidos em
situacOes hipotéticas e/ou reais nas opera¢des comerciais;

possibilitar o desenvolvimento de competéncias demandadas do mundo do trabalho,
assim como uma formacdo técnica-humanista;

compreender as reais necessidades do mercado de trabalho, tendo a funcdo de
organizar, coordenar e criar solugdes tecnoldgicas adequadas para a transformacao de

seu mercado de trabalho.
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4. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Administracdo, na modalidade presencial, destinado a
alunos que tenham concluido o primeiro ano do ensino médio, ou portadores do certificado de
conclusdo do ensino médio, ou equivalente, podera ser feito através de:

e Processo seletivo, aberto ao publico ou conveniado, para o primeiro periodo do curso,

ou;

e Transferéncia ou ingresso de diplomado, para o periodo compativel.
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5. PERFIL PROFISSIONAL DO TECNICO EM ADMINISTRACAO

O profissional concluinte do Curso Técnico em Administracdo, na modalidade
presencial, oferecido pelo IFCE, campus de Baturité, deve apresentar um perfil de egresso que
0 habilite a desempenhar atividades voltadas para Administracdo, tanto na area privada, como
na area publica.

Esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

e conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio
da cidadania e a preparacdo para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

e compreender a sociedade, sua génese e transformacéo e os multiplos fatores que nela
intervém como produtos da acdo humana e do seu papel como agente social;

e ler, articular e interpretar simbolos e codigos em diferentes linguagens e
representacdes, estabelecendo estratégias de solugdo e articulando os conhecimentos
das varias ciéncias e outros campos do saber;

o refletir sobre os fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber;

e ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de
socializagdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que
intervém na realidade;

e ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe,
exercer lideranca e ter capacidade empreendedora; posicionar-se critica e eticamente
frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto no desenvolvimento e na
construcao da sociedade.

e identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, do planejamento
tatico e do plano diretor aplicaveis a administragdo organizacional,

e identificar as estruturas orgamentarias e societarias das organizagdes e relaciona-las

com 0s processos de administracéo especificos;
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interpretar resultados de estudo de mercado, econémicos ou tecnologicos, utilizando-
0S no processo de administracao;

dar suporte as atividades de Protocolo e arquivo, confeccdo e expedicdo de
documentos administrativos e controle de estoques;

operar sistemas de informacOes gerenciais de pessoal e material,

utilizar ferramentas da informatica basica, como suporte as operacdes organizacionais;
utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar 0s
procedimentos dos ciclos: de pessoal, de recursos materiais, tributario, financeiro,
contébil, do patrimdnio, dos seguros, da producao e dos sistemas de informagdes;
gerenciar seu percurso profissional com iniciativa e de forma empreendedora,
visualizando oportunidades de trabalho nos diversos setores e possibilidades para
projetar seu itinerdrio formativo, seja prestando servicos nas organizacfes ou na
conducéo do seu proprio negécio;

utilizar softwares aplicativos e utilitarios;

selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuério;
conhecer e avaliar modelos de organizagéo de empresas;

organizar a coleta e documentacdo de informagOes sobre o desenvolvimento de
projetos;

conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente
e entendendo a sociedade como uma constru¢cdo humana dotada de tempo, espaco e

historia.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

6.1 Estrutura Curricular

A organizacdo curricular do curso observa as determinacGes legais presentes na Lei n°
9.394/96, alterada pela Lei n°® 11.741/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Profissional Tecnica de Nivel Médio, bem como nos principios e diretrizes definidos no
Projeto Politico-Pedagogico do IFCE.

Leva-se em consideracédo, ainda, o disposto nas leis n° 11.645/2008 e 10.639/2003,
que tratam da temética Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena na Rede de Ensino, além
do disposto na Resolucdo n° 1/2004 do Conselho Nacional de Educacdo, que instituiu as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. A participacdo dos discentes e
docentes neste ponto perpassara pelas atividades interdisciplinares realizadas junto ao Nucleo
de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas(NEABI), que ja funciona neste Campus.

Os cursos tecnicos de nivel médio possuem uma estrutura curricular fundamentada na
concepgdo de eixos tecnoldgicos constantes do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos
(CNCT), aprovado pela Resolugdo CNE/CEB n°. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n°.
11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n° 870/2008. Trata-se de uma concepcao
curricular que favorece o desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras e articula o
conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, a medida que 0s eixos tecnoldgicos se
constituem de agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervencBes na
natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicacOes cientificas as atividades
humanas.

Por esse motivo, as Emendas contemplam contedidos harmdnicos com as necessidades
imediatas das entidades privadas e publicas, bem como atendem as exigéncias dos editais dos

principais concursos publicos, mais comumente lancados na Regido. Além do mais,
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apresentam uma Bibliografia rigorosamente atualizada, abrangendo os principais autores da
area de Gestdo e Negdcios.
O Anexo | apresenta as ementas do Semestre 1, compreendendo dez disciplinas, que
sdo as seguintes:
a) Introducdo a Administracéo;
b) Portugués Instrumental;
¢) Introducéo a Economia;
d) Contabilidade Geral,
e) Informatica Aplicada;
f) Sociologia das Organizagoes;
g) RelacGes Interpessoais;
h) Inglés Instrumental,
1) Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social,
J) Higiene e Seguranca do Trabalho.

O Anexo Il apresenta as ementas do Semestre 2, compreendendo nove disciplinas, as
quais estdo a seguir relacionadas:
a) Introducéo ao Marketing;
b) Gestdo de Pessoas;
c¢) Orcamento Empresarial;
d) Sistemas Integrados de Informagéo;
e) Contabilidade Publica;
f) Contabilidade Gerencial;
g) Empreendedorismo;
h) NocGes de Custos;
1) Administracdo de Materiais.
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O Anexo Il mostra as ementas do Semestre 3, compreendendo dez disciplinas, as
quais sdo listadas a seguir:
a) Matematica Comercial e Financeira;
b) Logistica Empresarial;
¢) Administracdo Comercial e Financeira;
d) Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria;
e) Administracdo da Producéo;
f) Introducéo a Estatistica;
g) Organizacdo, Sistemas e Métodos;
h) Gestdo Publica e Terceiro Setor;
i) Gestdo da Qualidade;

J) Arquivologia e Documentacao.

Essas 29 disciplinas serdo ministradas em trés semestres, perfazendo o total de carga
horéaria de 1.280 horas, estando todas reunidas na Matriz Curricular apresentada no Anexo IV
deste Projeto. Desse total, 1.200 horas serdo realizadas semanalmente, de segunda a quinta-
feira, no turno da noite e as 80 horas restantes serdo destinadas as atividades interdisciplinares,
tais como palestras e visitas técnicas, proferidas por executivos e/ou técnicos de notdria
atuacdo no mercado, vinculados as entidades citadas no Anexo VI deste Projeto.

Complementando o conjunto de atividades interdisciplinares, estdo programadas seis

visitas técnicas conforme especificado no Anexo VI deste Projeto.
6.2 Pratica Profissional
A prética profissional proposta rege-se pelos principios da equidade (oportunidade

igual a todos), flexibilidade (mais de uma modalidade de pratica profissional), aprendizado

continuado (orientacdo em todo o periodo de seu desenvolvimento) e superacdo da dicotomia



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

entre teoria e pratica (articulacdo da teoria com a pratica profissional) e acompanhamento ao
desenvolvimento do estudante.

De acordo com as orientagdes curriculares nacionais, a pratica profissional é
compreendida como um componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, balizadora de uma formagéo integral de sujeitos para
atuar no mundo em constantes mudancas e desafios. E estabelecida, portanto, como condig&o
indispensavel para obtencdo do Diploma de técnico de administracao.

Dessa maneira, a pratica profissional sera realizada por meio de desenvolvimento de
relatérios técnicos das palestras e visitas técnicas programadas, conforme ANEXO VI deste
projeto, podendo ser desenvolvidos no préprio IFCE campus Baturité e/ou nas empresas a
serem visitadas, onde o professor responsavel através do check-list e/ou questionario
direcionara os alunos a obterem as informacdes necessarias a elaboracdo do referido relatorio
técnico.

Sera destinada para essa pratica profissional carga horaria de 80 horas, conforme
estabelecido no ANEXO IV deste projeto.

6.3. Diretrizes Curriculares e Procedimentos Pedagogicos

Este projeto pedagogico de curso deve ser o norteador do curriculo no Curso Técnico
em Administracdo, na forma Concomitante e Subsequente, na modalidade presencial.
Caracteriza-se, portanto, como expressdo coletiva, devendo ser avaliado periddica e
sistematicamente pela comunidade escolar, apoiados por uma comissdo avaliadora com
competéncia para a referida pratica pedagogica. Qualquer alteracdo deve ser vista sempre que
se verificar, mediante avaliagOes sistematicas anuais, defasagem entre perfil de conclusdo do
curso, objetivos e organizagdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacdes
cientificas, tecnolodgicas, sociais e culturais. Entretanto, as possiveis alteragdes poderdo ser
efetivadas mediante solicitagéo aos conselhos competentes.
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A educacdo profissional técnica de nivel médio serd oferecida a quem tenha concluido
0 ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o(a) discente a uma
habilitacdo profissional técnica de nivel medio, a qual, somada a um diploma de nivel médio,
dara direito a continuidade de estudos na educacgéo superior.

Os principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacgdo, definidos
neste projeto pedagdgico de curso, nos quais a relacéo teoria-préatica é o principio fundamental
associado a aprendizagem dos conhecimentos presentes na estrutura curricular do curso,
conduzem a um fazer pedagdgico, em que atividades como préaticas interdisciplinares,
seminarios, oficinas e visitas técnicas, entre outros, estdo presentes durante os periodos
letivos.

O trabalho coletivo entre os grupos de professores da mesma éarea base de
conhecimento e entre os professores de base cientifica e da base tecnoldgica especifica é
imprescindivel a construcdo de préaticas didatico-pedagdgicas integradas, resultando na
construcdo e apreensdo dos conhecimentos pelos estudantes numa perspectiva do pensamento
relacional. Para tanto, os professores deverdo desenvolver aulas de campo, atividades
laboratoriais e praticas coletivas juntamente com os estudantes. Para essas atividades, 0S
professores tém, a disposi¢do, horérios para encontros ou reunides de grupo, destinados a um
planejamento antecipado e acompanhamento sistematico das praticas.

Considera-se a aprendizagem como processo de constru¢do de conhecimento, em que
partindo dos conhecimentos prévios dos alunos, os professores assumem um fundamental
papel de mediacdo, idealizando estratégias de ensino de maneira que a partir da articulacdo
entre o conhecimento do senso comum e o conhecimento escolar, o aluno possa desenvolver
suas percepcdes e convicgdes acerca dos processos sociais e de trabalho, construindo-se como
pessoas e profissionais com responsabilidade ética, técnica e politica em todos os contextos de
atuacao.

Neste sentido, a avaliacdo da aprendizagem assume dimensdes mais amplas,
ultrapassando a perspectiva da mera aplicacdo de provas e testes para assumir uma préatica

diagnostica e processual com énfase nos aspectos qualitativos.
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A realizagdo de projetos integradores surge em resposta a forma tradicional de ensinar.
Significa que o ensino por projetos é uma das formas de organizar o trabalho escolar, levando
os alunos a busca do conhecimento a partir da problematizacao de temas, do aprofundamento
dos estudos, do dialogo entre diferentes areas de conhecimentos - interdisciplinaridade e do
desenvolvimento de atitudes colaborativas e investigativas. Essa proposta visa a construgdo de
conhecimentos significativos e deve estar contemplada em projetos interdisciplinares, que
podem ser adotados como atividades inovadoras, eficazes e eficientes no processo de ensino e
aprendizagem.

Nesse sentido, pensando na particularidade da regido do macico do Baturité, onde
estdo localizadas comunidades indigenas e quilombolas, esse contexto se apresenta como
frutifero campo de atuacdo de projetos sociais integrados direcionados as populacoes
historicamente desfavorecidas, com vistas a promocdo da educacdo de cidaddos atuantes e
conscientes no seio da sociedade diversificada do Brasil, buscando relagfes étnico-sociais
menos desiguais, rumo a construcdo de uma nagdo democrética.

Na condicdo de alternativa metodologica como um componente organizador do
curriculo, o trabalho com projetos promove a integracédo entre os estudantes, os educadores e 0
objeto de conhecimento, podendo ser desenvolvido de modo disciplinar ou interdisciplinar;
esta Gltima possibilitando a integracdo entre os conteudos, as disciplinas e entre diferentes
areas do conhecimento. Dessa forma, favorece a aprendizagem dos alunos, tanto de conteidos
conceituais, como de conteudos procedimentais e atitudinais, visto que séo estabelecidas
etapas que envolvem o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das agOes e resultados
encontrados. Essa forma de mediacdo da aprendizagem, exige a participacdo ativa de alunos e
de educadores, estabelece o trabalho em equipe, bem como a definicdo de tarefas e metas em
torno de objetivos comuns a serem atingidos.

Assim, sugere-se nesse PPC que seja desenvolvido, pelo menos, um projeto integrador
ou interdisciplinar no decorrer do curso com vistas a melhor possibilitar a integracdo do
curriculo, viabilizar a pratica profissional e estabelecer a interdisciplinaridade como diretriz

pedagdgica das ac¢des institucionais.
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6.4. Indicadores Metodoldgicos

Neste projeto pedagdgico de curso, a metodologia é entendida como um conjunto de
procedimentos empregados para atingir os objetivos propostos para a integragéo da Educacéo
Bésica com a Educacédo Profissional, assegurando uma formacéo integral dos estudantes. Para
a sua concretude, é recomendado considerar as caracteristicas especificas dos alunos, seus
interesses, condicdes de vida e de trabalho, alem de observar 0s seus conhecimentos prévios,
orientando-0s na (re)construgdo dos conhecimentos escolares, bem como na especificidade do
curso.

O estudante vive as incertezas proprias do atual contexto historico, das condicdes
sociais, psicologicas e bioldgicas. Em razdo disso, faz-se necessaria a adocdo de
procedimentos didatico-pedagdgicos, que possam auxilid-los nas suas construcdes
intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:

e problematizar o conhecimento, buscando confirmagdo em diferentes fontes;

e reconhecer a tendéncia ao erro e a iluséo;

e entender a totalidade como uma sintese das mdaltiplas relagcdes que 0 homem estabelece
na sociedade;

e reconhecer a existéncia de uma identidade comum do ser humano, sem esquecer-se de
considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

e adotar a pesquisa como um principio educativo;

e articular e integrar os conhecimentos das diferentes areas sem sobreposi¢édo de saberes;

e adotar atitude inter e transdisciplinar nas préaticas educativas;

e contextualizar os conhecimentos sistematizados, valorizando as experiéncias dos
alunos, sem perder de vista a (re) construcédo do saber escolar;

e organizar um ambiente educativo que articule maltiplas atividades voltadas as diversas
dimensbes de formacdo dos jovens e adultos, favorecendo a transformacdo das

informagdes em conhecimentos diante das situagdes reais de vida;
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diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do
levantamento dos seus conhecimentos prévios;

elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas dialogadas e
atividades em grupo;

elaborar e executar o planejamento, registro e anélise das aulas realizadas;

elaborar projetos com objetivo de articular e inter-relacionar os saberes, tendo como
principios a contextualizacao, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

utilizar recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

sistematizar coletivos pedagdgicos que possibilitem os estudantes e professores
refletir, repensar e tomar decisGes referentes ao processo ensino-aprendizagem de
forma significativa;

ministrar aulas interativas, por meio do desenvolvimento de projetos, seminarios,

debates, atividades individuais e outras atividades em grupo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Neste projeto pedagdgico de curso, considera-se a avaliagio como um processo

continuo e cumulativo. Nesse processo, sao assumidas as funcdes diagnostica, formativa e

somativa de forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas

como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e

possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na

verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio dos aspectos qualitativos

sobre os quantitativos.

A proposta pedagogica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como

instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes

aspectos:

adocdo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

inclusdo de atividades contextualizadas;

manutenc¢do de didlogo permanente com o aluno;

consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;
disponibilizacdo de apoio pedagogico para aqueles que tém dificuldades;

adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
nas avaliacoes;

adocdo de procedimentos didatico-pedagogicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas;

observacao das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando-0s
aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidadao,
com vistas a (re) construgdo do saber escolar.
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A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplinas, no periodo bimestral,
considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB, Lei
n° 9.394/96. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares,
aos exercicios de aplicacdo e atividades praticas. O aproveitamento escolar € avaliado atraves
de acompanhamento continuo dos estudantes e dos resultados por eles obtidos nas atividades
avaliativas.

Os criterios de verificagdo do desempenho académico dos estudantes sdo embasados

no Regulamento da Organizacdo Didatica do IFCE.
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8. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS

No ambito deste projeto pedagdgico de curso, compreende-se 0 aproveitamento de
estudos como a possibilidade de aproveitamento de disciplinas estudadas em outro curso de
educacgdo profissional técnica de nivel médio; e a certificagdo de conhecimentos como a
possibilidade de certificacdo de saberes adquiridos atraves de experiéncias previamente
vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, com o fim de alcancar a dispensa de
disciplinas integrantes da matriz curricular do curso, por meio de uma avaliagdo tedrica ou
tedrica-pratica, conforme as caracteristicas da disciplina.

Os aspectos operacionais do aproveitamento de estudos e da certificacdo de
conhecimentos, adquiridos atraves de experiéncias vivenciadas previamente ao inicio do

curso, sao tratados pelo Regulamento da Organizacdo Didatica do IFCE.
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9. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

De acordo com as orientacdes contidas no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, a
instituicdo ofertante, deverd cumprir um conjunto de exigéncias que Sd0 necessarias ao
desenvolvimento curricular para a formagédo profissional com vistas a atingir um padréo
minimo de qualidade. O Quadro 5 a seguir apresenta a estrutura fisica necessaria ao

funcionamento do Curso Técnico em Administracdo na modalidade presencial.

Quadro 5 — Quantificacdo e descri¢do das instalagdes necessarias ao funcionamento do curso.

Qtde. Espaco Fisico Descricédo

Salas com 50 carteiras, condicionador de ar,
09 Salas de Aulas disponibilidade para utilizacdo de computador e

projetor multimidia.

Sala de Audiovisual ou | Sala com 12 mesas com cadeiras, projetor

01
ProjecOes multimidia, computador, televisor e DVD player.
] o Sala com 12 mesas com cadeiras, equipamentos
01 Sala de videoconferéncia ) . )
de videoconferéncia, computador e televisor.
Auditorio com 100 lugares, projetor multimidia,
01 Auditorio computador, sistema de caixas acUsticas e

microfones.

Convém destacar que as instalagbes necessarias ao funcionamento do curso
apresentam acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Ademais, 0 campus
dispde da atuacdo do Nucleo de Apoio aos Portadores de Necessidades Especificas (NAPNE),
implantado através da Portaria n® 50/DG de 12 de setembro de 2012, Campus Canindé, na
qual esta designada a professora Tatiane de Aguiar Sousa Galvdo como coordenadora do

Ndcleo.
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10. BIBLIOTECA

A Biblioteca devera operar com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso via terminal ao acervo da biblioteca.

O acervo devera estar dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim, a
procura por titulos especificos, com exemplares de livros e periddicos, contemplando todas
as areas de abrangéncia do curso. Deve oferecer servi¢os de empréstimo, renovacao e
reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo, orientacdo na
normalizacdo de trabalhos académicos, orientacdo bibliogréafica e visitas orientadas.

Deverdo estar disponiveis para consulta e empréstimo, numa propor¢do de 6 (seis)
alunos por exemplar, no minimo, 3 (trés) dos titulos constantes na bibliografia bésica e 2
(dois) dos titulos constantes na bibliografia complementar das disciplinas que compdem o
curso, com uma media de 3 exemplares por titulo.

Toda a prética de empréstimo e devolugdo de exemplares devera estar bem
explicado nas Normas de Funcionamento da Biblioteca, com total e pleno conhecimento
dos alunos. Este regulamento esta sinalizado no site do campus.

Por esse motivo, a Biblioteca surge como ponto fundamental de confluéncia do
cotidiano académico, tornando-se um dos setores que efetivam a indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensao, pois ao passo em que disponibiliza e dinamiza a informacao,
também procura transpor suas paredes fisicas a fim de dialogar com a comunidade,
legitimando a fungéo social da informacao em suas diversas formas.

A estrutura da Biblioteca esta disposta da seguinte maneira: 2 mesas para estudo
coletivo, 10 cabines individuais de estudo, 1 sala (espago) de estudo coletivo e 8
computadores com acesso a internet, destinados a pesquisas e trabalhos académicos.

Existe uma preocupacdo com o desenvolvimento de cole¢des, com a preservacao
do acervo, com a acessibilidade e com a particularidade de cada usuario. A Biblioteca
também esta equipada com um sistema antifurto.

O horario de funcionamento € de 7h15min h as 22h00min, de segunda a sexta-

feira.
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11. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
Os Quadros 6 e 7 descrevem, respectivamente, o pessoal docente e técnico-
administrativo, necessarios ao funcionamento do Curso, tomando por base o

desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada periodo do curso, correspondente ao
Quadro 1.

Quadro 6 — Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descricdo Qtde.

Formacdao Geral e Parte Diversificada

Professor com licenciatura plena em Lingua Portuguesa 01
Professor com licenciatura plena em Matematica 01
Professor com licenciatura plena em Filosofia 01
Professor com licenciatura plena em Sociologia 01
Professor com licenciatura plena em Educacéo Fisica 01
Professor com graduacdo na area de Informatica 01

Formacao Profissional

Professor com graduacdo em Administracéo 01
Professor com graduacdo em Administracdo ou Contabilidade 01
Professor com graduacdo em Administracdo ou Economia 01

Professor com graduagcdo em Engenharia de Producdo, Contabilidade ou
Economia 01

Total de professores necessarios 10

Quadro 7 — Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso.

Descricao Qtde.

Apoio Técnico
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Profissional de nivel superior na area de Pedagogia, para assessoria técnica no que
diz respeito as

politicas educacionais da instituicdo, acompanhamento didatico pedagogico do

processo de 01
ensino aprendizagem e em processos avaliativos. Trabalho realizado coletivamente
entre gestores

e professores do curso.

Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Ciéncias para manter,
organizar e 01
definir demandas dos laboratoérios de apoio ao Curso.

Profissional técnico de nivel médio/intermediario na area de Informaética para
manter, organizar e 01
definir demandas dos laboratorios de apoio ao Curso.

Apoio Administrativo

Profissional de nivel médio/intermediario para prover a organizacdo e 0 apoio
administrativo da 01
secretaria do Curso.

Total de técnicos-administrativos necessarios 04

Além disso, é necessaria a existéncia de um professor Coordenador de Curso, com

graduacdo, especializacdo ou mestrado na area de Administracéo, responsavel pela gestao

administrativa e pedagdgica, encaminhamentos e acompanhamento do Curso.
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12. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico em
Administracdo, na forma concomitante e subsequente, na modalidade presencial, e da
participacdo nas atividades interdisciplinares (palestras e visitas técnicas), sera conferido

ao egresso o Diploma de Técnico em Administracao.
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educacdo nacional, e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2004.

. lLein®11.645, de 10 de margo de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/Iei/111645.htm>. Brasilia/DF:
2008.

. Decreto Federal n° 5.840 de 13 de julho de 2006. Institui 0 PROEJA no Territorio
Nacional. Brasilia: <http://www4.planalto.gov.br/legislacao/legislacao-
1/decretosl/decretos1/2006>. Brasilia/DF: 2008.

. Lein®11.892 de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia e da outras providéncias. Brasilia/DF: 2008.
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ANEXO |
EMENTAS DO MODULO DE COMPETENCIA GERAL E HUMANISTICA

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 CH Prética: 10
Ndmero de Creéditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Administracdo. As Teorias Contemporaneas da Administracdo. Principais
escolas da administragédo. Desempenho das Organizagdes. Modelos Administracdo usados nas

empresas japonesas.

OBJETIVO

1)Saber os conceitos basicos de Administracéo;

2)Conhecer as teorias contemporaneas da Administracéo;

3)Conhecer as principais diferencas entre as escolas de Administragéo;
4)Compreender a razdo do sucesso dos modelos de gestdo das empresas japonesas.

PROGRAMA

1)Fundamentos e Conceitos Bésicos.
2)Teorias Contemporaneas da Administragéo.

3)Processo Administrativo e suas Funcgoes.
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4)Processo Decisorio e Resolugdo de Problemas.
5)Desempenho das Organizagdes.

6)Modelo Japonés de Administracao.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatdrios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Fundamentos de Administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Introducdo a Administracao. S&o Paulo: Atlas, 2009.
RODRIGUES, Francisco Jose. Notas de Aula sobre as Teorias Contemporaneas da Administracao.
Séo Mateus do Sul-PR: UNIUV, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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JONES, Gareth R. Teorias das Organizagdes. S&o Paulo: Pearson, 2010.

MAZIEIRO, G. Administragdo de Empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

RIBEIRO, A. L. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

RODRIGUES, Francisco Josée. Por uma Teoria da Gestdo Participativa. Fortaleza: UNIFOR, 2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: PORTUGUES INSTRUMENTAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 40 CH Prética: -
Ndmero de Creéditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Ortografia Oficial. Pontuagdo. Uso da Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e
Verbal. Interpretagdo e Compreensdo de Textos. Redacdo Oficial. Figuras de Linguagem. Vicios de

linguagem.

OBJETIVO

1)Conhecer as principais regras gramaticais, como de pontuacéo; ortografia, etc
2)Conhecer as regras de concordancia nominal e verbal;
3)Conhecer os modelos da redacéo oficial;

4)Saber interpretar textos

PROGRAMA

1) Ortografia Oficial.

2) Pontuacao.

3) Crase.

4) Concordancia Nominal.
5) Concordancia Verbal.

6) Regéncia Nominal.
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7) Regéncia Verbal.

8) Interpretacéo de Textos.
9) Redacdo Oficial.

10) Figuras de Linguagem.
11) Vicios de linguagem.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Ultilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 20009.
GUEDES, Paulo Coimbra. Da redacdo a producdo textual: o ensino da escrita. S&o Paulo: Parébola,
2009. Série Estratégias de Ensino; v. 12.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEITAO, Everardo. Escrever e Passar: Redacdo para Concurso. Brasilia: VestCon, 2012,
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. S&o Paulo:
Roca, 2001.

RODRIGUES, Francisco Jose. Portugués para Concursos. Baturité-Ce: IFCE, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ECONOMIA

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 CH Prética: 10
Ndmero de Creéditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

A Ciéncia Econdmica: conceito e objeto. Nocdes de Microeconomia. Nog¢des de Macroeconomia.
Teoria Monetéria. Teoria da Inflagdo. Oferta e Demanda Globais. Comércio Internacional. Politicas

monetaria, fiscal, cambial e de renda.

OBJETIVO

1)Conhecer os principais conceitos de economia;

2)Entender o funcionamento do sistema econdmico;
3)Conhecer os principais conceitos da teoria microecondmica;
4)Conhecer os principais conceitos da teoria macroeconémica;

5)Saber a diferenca entre as politicas monetaria, fiscal, cambial e de renda.

PROGRAMA

1) A Ciéncia Econdmica

1.1 Conceito, objeto e metodologia.
1.2 Estrutura do Sistema Econdmico.
2) Nocdes de Microeconomia

2.1 Conceitos Basicos.
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2.2 Teoria do Consumidor.

2.3 Oferta e Demanda da Firma.
2.4 Elasticidades.

2.5 Teoria da Producéo.

2.6 Estruturas de Mercado.

3) Nocdes de Macroeconomia
3.1 Teoria Monetaria.

3.2 Teoria da Inflacdo.

3.3 Oferta e Demanda Globais.
3.4 Comércio Internacional.

3.5 Politicas monetaria, fiscal e cambial.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda
3)Resumos de Leitura de Textos
4)Relatérios de Visita Técnica
5)Relatorios de Palestras e Seminarios.
Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais
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de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COSTA, Fernando Nogueira de. Economia em 10 li¢gdes. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
KRUGMAN, PAUL R. Introdugdo a economia. 3% edi¢do. Rio de Janeiro. Elsevier, 2007
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia.
Séo Paulo: Saraiva, SP, 2008.

RODRIGUES, Francisco José. Notas de Aula sobre a Economia Brasileira Contemporanea. Sao
Mateus do Sul-PR: UNIUV, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, F. G.; JORGE, F. T. Economia aplicada a Administracdo. Sdo Paulo: Futura, 2001.
VARIAN, H. R. Microeconomia: Principios Basicos. 72 ed., Rio de Janeiro: Ed. Campus/Elsevier,
2006.

RODRIGUES, Francisco José. Tépicos Basicos de Economia para Concursos. Rio de Janeiro: Usina
de Letras, 2012.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
Ndmero de Creéditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Contabilidade: conceito, origem e evolugdo; objetivos, campo de aplicacdo, finalidade, usuério da
informacdo contébil. Patrimoénio: conceito, contas patrimoniais e de resultado. Estatica patrimonial:
equacdo fundamental do patriménio, configuracdes do estado patrimonial e representacéo grafica do
patrimonio. Plano de contas. Escrituragdo: contas, diario, razdo, débito e credito, partidas dobradas.
Demonstrativos Contabeis: Balancete de verificacdo (estrutura, finalidade e utilidade); nogdes
preliminares da preparacéo e estruturagéo do balango patrimonial, da demonstracéo dos resultados do

exercicio e da demonstracdo do fluxo de caixa.

OBJETIVO

Fornecer ao aluno informac6es técnicas sobre os fundamentos da Contabilidade, sua importancia,
suas utilizacOes e aplicagcfes praticas como instrumento de analise, controle, planejamento, geréncia e
decisdo. Despertar o interesse pela Contabilidade face a globalizacdo da economia e como linguagem

universal de negocios.

PROGRAMA

Introducéo a contabilidade

Conceitos e aplicacédo
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Finalidade

Os usuarios da contabilidade

Patrimdnio

Contas patrimoniais e de resultado

Plano de contas

Escrituracdo

Balanco patrimonial

Demonstracéo do resultado do exercicio — D.R.E

Demonstracgéo do fluxo de caixa— D.F.C

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Exercicios de revisao tedricos e praticos

Trabalhos dirigidos

ApresentacOes de seminarios

Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro branco, pincel, losa digital, data show, slides, videos,

textos.

AVALIACAO

Prova escrita

Resolucao de lista de exercicios

Participagdo do aluno em sala de aula

Trabalho de pesquisa e apresentacdo de seminarios em sala

Resumo de leitura de textos técnicos

Relatdrios de mesa redonda, de visitas técnicas, de palestras e de seminarios.

Obs: Nas palestras, nos semindrios e nas visitas técnicas foram escolhidos temas que interessam a

mais de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RODRIGUES, Francisco José. No¢des Bésicas de Contabilidade Gerencial. Ic6-Ce: FVS, 2011.
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BRUNI, Adriano Leal. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Silveério das, VICECONT], Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 122 ed.S&o Paulo: Frase
Editora 2004.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral. 4. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INFORMATICA APLICADA

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 20  CH Prética: 20
Ndmero de Creéditos: 2

Pré-requisitos: Infor Bésica

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Informatica Aplicada. Sistemas Operacionais. Editor de textos. Planilhas

Eletronicas. Apresentacoes.

OBJETIVO

1)Saber os conceitos basicos de informatica;
2)Conhecer os principais sistemas operacionais;
3)Saber usar um editor de texto;

4)Saber usar uma planilha eletronica;

5)Saber fazer uma apresentacdo com o uso de aplicativos

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos

2) Sistemas Operacionais
3) Editor de textos

4) Planilhas

5) Apresentacdes
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METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANZANO, André Luiz. Estudo Dirigido de Word 2013. S&o Paulo: Erika, 2013.
MANZANO, José Augusto. Estudo Dirigido de EXCEL 2013. S&o Paulo: Erika, 2013.
MANZANO, José Augusto. Estudo Dirigido de POWERPOINT 2013. S&o Paulo: Erika, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VELLOSO, FERNANDO DE CASTRO. Informatica: Conceitos Basicos. 7.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.
H. L. CAPRON /J. A. JOHNSON. Introducéo a Informética. 8. ed. S&o Paulo:
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Pearson, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teobrica: 40 CH Prética: -
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos:

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

A sociologia como ciéncia. Principais vertentes socioldgicas. Sociologia aplicada a administracao.
A sociedade e as organizagOes. A Sociologia econdmica. A sociologia econdmica e 0 mercado.
Construcdo social das relacdes mercantis. Redes sociais e funcionamento dos mercados. A
reestruturacdo nos processos de terceirizacéo e parcerias. A cultura das organizagdes. O poder nas
organizagOes. O poder formal e informal. A socializacdo e a pressdo social nos grupos. Diversidade

étnico-racial nas organizag@es. O ambiente organizacional — mudancas e responsabilidade social

OBJETIVO

1)Conhecer os conceitos basicos de sociologia;

2)Conhecer as principais vertentes sociologicas;

3)Conhecer os principais aspectos da cultura organizacional;

4)Saber identificar as diferencas do poder formal e do poder informal;

5)Conhecer a diversidade étnico-racial nas organizagoes.

PROGRAMA

1) A sociologia no contexto global

2) A sociologia como ciéncia
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3) Principais vertentes socioldgicas

4) Sociologia aplicada a administragdo

5) A sociedade e as organizagdes

6) A Sociologia econdmica

7) A sociologia econémica e o mercado

8) Construcgéo social das relagdes mercantis

9) Redes sociais e funcionamento dos mercados

10) A reestruturacdo nos processos de terceirizacdo e parcerias
11) A cultura das organizagoes

12) O poder nas organizagoes

13) O poder formal e informal

14) A socializacéo e a pressdo social nos grupos

16) Diversidade étnico-racial nas organizacgdes

17) O ambiente organizacional — mudancas e responsabilidade social
18) Questdes socioldgicas nas organizacdes

19) Comunicacéo, seguranga, concorréncia, cooperacao

20) Tributacdo e ambiente politico

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita
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2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares..

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRYM, Robert et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. S&o Paulo: Thomson Learning,
2006.

FORRACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza (org.). Sociologia e Sociedade:
leituras de introducédo a Sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2004.
RAMALHO, José Ricardo e SANTANA, Marco Aurélio. Sociologia do trabalho no mundo

contemporaneo. S&o Paulo: Atica, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 9 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.
ANTUNES, Ricardo. Riqueza e Miséria do trabalho no Brasil: S&o Paulo: Boitempo, 2006.
MESZAROS, Istvan. O poder da ideologia. S&o Paulo: Boitempo, 2004

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 CH Prética: 10
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Comportamento Profissional. Atitudes no Servico. Comportamento Receptivo e Defensivo. Etica
e Cidadania.

Etica e Diversidade Etnico-Racial. Etica Profissional. Etica empresarial.

OBJETIVO

1)Conhecer os principais aspectos do comportamento receptivo e defensivo do empregado;
2)Conhecer os principais aspectos da diversidade étnico-racial;
3)Compreender 0s conceitos da ética empresarial

PROGRAMA

1) Comportamento Profissional.

2) Atitudes no Servigo.

3) Personalidade e Relacionamento.

4) Eficacia no Comportamento Interpessoal.
5) Comportamento Receptivo e Defensivo.
6) Etica e Cidadania.

7) Etica e Diversidade Etnico-Racial.
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8) Etica Profissional.
9) Etica empresarial.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas

2)Aulas de campo

3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Ultilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos..

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares..

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEL PRETTE, Zilda Aparecida Pereira. Psicologia das Relag¢des Interpessoais. Sdo Paulo: Vozes,
2013.

CRIVELLARO, Rafael. Dindmica das Relagdes Interpessoais. S&o Paulo: Alinea, 2013.
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ANTUNES, Celso. Relagdes Interpessoais e Auto-estima. Sdo Paulo: Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA, Wellington Soares. Humanizacdo, relacionamento interpessoal e ética. S&o Paulo, 2004.
COSTA, Eliane Porangaba. Técnicas de Dindmica facilitando o trabalho com grupos. ed WAK, Rio
de Janeiro, 2002.

WOOD JUNIOR, Thomaz. Comportamento organizacional. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INGLES INSTRUMENTAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 20 CH Prética: 20
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Inglés Basico

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Gramatica bésica. Leitura de textos. Termos técnicos aplicados na Administracéo.

OBJETIVO

1)Conhecer as principais regras da gramatica basica;
2)Saber fazer a leitura de textos em inglés;

3)Conhecer os principais termos técnicos aplicados a Administracéo.

PROGRAMA

1) Gramatica bésica.
2) Leitura de textos.
3) Termos técnicos aplicados na Administracao.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas
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5)Palestras
6)Seminarios
7)Projecao de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Décio Torres. Inglés para Administracdo e Economia. Salvador: Disal, 2006.

GALLDO, LigiaRazera. Inglés Instrumental. S&o Paulo: icone, 2008

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de leitura. SdoPaulo: Texto Novo, 2003.
MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental. Mddulo 11. Sdo Paulo: Texto Novo, 2003.
SOUZA, Adriana Grade Fiorietal. Leitura em Lingua Inglesa. S&o Paulo: Disal, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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CONSELHO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 30 CH Prética: 10
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Sustentabilidade e Meio Ambiente. Sustentabilidade e Comunidades Tradicionais. Gestdo Social
Ambiental.
Politicas Ambientais nas Organizacdes. Desenvolvimento Sustentavel e Crescimento Econdmico.

Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental. Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

OBJETIVO

1)Saber a diferenca entre desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico;
2)Conhecer as estratégias diferenciadas de Gestdo Ambiental;

3)Conhecer a diferenca entre Responsabilidade Social e Sustentabilidade

PROGRAMA

1) Politicas, Normas e Legislacbes Ambientais.
2) Sustentabilidade e Meio Ambiente.

3) Sustentabilidade e Comunidades Tradicionais.
4) Gestdo Social Ambiental.

5) Politicas Ambientais nas Organizagoes.

6) Desenvolvimento Sustentavel e Crescimento Econdmico.
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7) Estratégias Diferenciadas de Gestdo Ambiental.
8) Responsabilidade Social e Sustentabilidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas

2)Aulas de campo

3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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CONSELHO SUPERIOR

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade social Corporativa. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, L. F.; LEMOS, A.; MELLO, M. C. Gestao Socioambiental Estratégica. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISSO 14001) e Seguranca
Ocupacional (18001). Sao Paulo: Atlas, 2008.

ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social. S&o Paulo: Atlas,
2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 30 CH Prética: 10
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 1

Nivel: Técnico

EMENTA

Historico de seguranca do trabalho. Classificagdo dos Acidentes de Trabalho. Causas dos
Acidentes de Trabalho.

Consequéncias dos Acidentes de Trabalho. Beneficios Previdenciarios. Responsabilidade Civil,
Penal e Trabalhista frente a Acidentes de Trabalho. Comunicado de Acidentes de Trabalho.

Normas Regulamentadoras. Equipamentos de Protecdo Individual.

OBJETIVO

1)Conhecer os aspectos historicos da seguranca do trabalho;
2)Saber classificar os acidentes de trabalho;
3)Conhecer as principais causas dos acidentes de trabalho;

4)Conhecer as principais normas regulamentadoras.

PROGRAMA

1) Introducéo a Seguranca do Trabalho.
2) Historico de seguranca do trabalho.
3) Nocdes Basicas.

4) Classificacao dos Acidentes de Trabalho.
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5) Causas dos Acidentes de Trabalho.

6) Consequéncias dos Acidentes de Trabalho.

7) Beneficios Previdenciarios.

8) Responsabilidade Civil, Penal e Trabalhista frente a Acidentes de Trabalho
9) Comunicado de Acidentes de Trabalho.

10) Estatistica dos Acidentes de Trabalho.

11) Normas Regulamentadoras.

12) Equipamentos de Protecdo Individual.

13) Higiene e Medicina do Trabalho.

14) Conceitos de Insalubridade e Periculosidade.

15) Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.

16) Programa de Prevencéo e Riscos Ambientais.

17) Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas e Equipamentos.

18) Prevencdo e Protecdo contra Incéndios e Explosdes.

19) Medidas de Seguranca a serem adotadas nos trabalhos em administragéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita
2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos
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4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Rildo Pereira; BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do Trabalho - Guia Pratico e
Didatico. Séo Paulo. Editora ERICA. 2012.

ZOCCHIO, A. Prética da prevencéo de acidentes: ABC da Seguranca do Trabalho. 722 ed. S&o Paulo:
Atlas S.A. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA FILHO, Anténio Nunes. Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental. S&o Paulo: Atlas,
2011.
AYRES, Denise de Oliveira. Manual de Prevencdo de Acidente do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

ANEXO I
EMENTAS DO MODULO DE COMPETENCIA PROFISSIONALIZANTE |
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CONSELHO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO MARKETING

Cadigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 CH Prética: 10
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

O que é Marketing. Evolucéo histérica do Marketing. Objetivos da utilizacdo do Marketing.
Estratégias do ciclo de vida dos produtos. Composto de Marketing. Canais de Marketing.

Estratégias de Precos. Estratégias Promocionais.

OBJETIVO

1)Conhecer o conceito de Marketing;
2)Conhecer o composto de Marketing;
3)Conhecer as estratégias promocionais;

4)Conhecer os canais de distribuicao.

PROGRAMA

1) O que é Marketing.

2) Evolucéo histérica do Marketing.

3) Objetivos da utilizagdo do Marketing.

4) Estratégias do ciclo de vida dos produtos.

5) Composto de Marketing.
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6) Canais de Marketing.
7) Estratégias de Precos.
8) Estratégias Promocionais.

9) Marketing de Servicos.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatdrios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOGMANN, I. M. Marketing de Relacionamento. S&o Paulo: Nobel, LAS CASAS, Alexandre
Luzzi. Administracdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisa de Marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing. S&o Paulo: Prentice Hall, 2000.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de Servicos. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOSAS

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 CH Prética: 10
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

Evolucédo da Gestdo de Pessoas. Planejamento de RH. Estrutura de Cargos, Carreira e
Remuneragdo. Recrutamento e Selecdo. Capacitacdo de Pessoal. Avaliacdo de Desempenho.

Clima Organizacional.

OBJETIVO

1)Conhecer a evolucdo da Gestdo de Pessoas;
2)Conhecer o planejamento de RH;
3)Compreender os principais modelos de avaliagdo de desempenho;

PROGRAMA

1) Evolucéo da Gestdo de Pessoas.

2) Planejamento de RH.

3) Estrutura de Cargos, Carreira e Remuneracao.
4) Recrutamento e Selecé&o.

5) Capacitacao de Pessoal.

6) Avaliacdo de Desempenho.
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7) Clima Organizacional.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Ultilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RODRIGUES, Francisco José. Notas de Aula sobre Administracdo de Recursos Humanos. S&o
Mateus do Sul-PR, 2007.

CASSIO, Wayne F. Gestio Estratégica de Recursos Humanos. S3o Paulo: Atlas, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, Joel Souza. Gestdo por Competéncia: um modelo avangado para o gerenciamento de
pessoas. Sao Paulo: Gente, 2001.
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos. Séo Paulo: Atlas, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ORCAMENTO EMPRESARIAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

Orgcamento Empresarial: Objetivos e Etapas. Tipos de Orgcamentos. Orgamento de Vendas.
Orgamento de Producdo. Orcamento de Custos. Orgcamento de Despesas Operacionais. Org¢amento

de Capital. Projecdo do Fluxo de Caixa. Projecéo dos Resultados. Planejamento estratégico.

OBJETIVO

1)Conhecer os principais conceitos de Orcamento Empresarial;
2)Saber quais séo os tipos de orcamentos;
3)Saber elaborar os orcamentos operacionais;

4)Conhecer a teoria do planejamento estratégico

PROGRAMA

1) Orcamento Empresarial:
1.1 Fundamentos.

1.2 Objetivos.

1.3Etapas.

2) Tipos de Orcamentos:
2.1 Orcamento de Vendas.
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2.2 Orcamento de Producéo.

2.3 Orcamento de Custos.

2.4 Orcamento de Despesas Operacionais.
2.5 Orcamento de Capital.

2.6 Projecéo do Fluxo de Caixa.

2.7 Projecdo dos Resultados.

2.8 Projecéo do Balanco

3) Controle Orgamentario.

4) Anélise do Orgamento Empresarial.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos temas que interessam a mais de

uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALMEIDA, M.I.R. Manual de Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. S&o Paulo: Atlas,
2009.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracdo. Séo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WELSCH, G. A. Orgamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RODRIGUES, Francisco J. Orgamento Empresarial. Fortaleza: UNIFOR, 1993.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACAO

Cadigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 CH Prética: 10
NUmero de Creditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2
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Nivel: Técnico

EMENTA

Os Sistemas de Informagéo. Tipos de Sistemas . A Funcédo dos Sistemas. Vantagens Competitivas.
Infraestrutura e gerenciamento da Tecnologia. Uso de Banco de Dados. Papel da Internet no
comeércio eletrénico. Os Sistemas Integrados de Informacdo. A Seguranca em Sistemas de

Informacéo

OBJETIVO

1)Conhecer os principais tipos de sistemas de informacéo;
2)Conhecer as vantagens competitivas dos sistemas de informagéo;
3)Saber o funcionamento dos bancos de dados;

4)Conhecer o funcionamento dos sistemas integrados de informacéo.

PROGRAMA

1) Os Sistemas de Informacao

2) Tipos de Sistemas

3) A Funcéo dos Sistemas

4) Conquistando Vantagens Competitivas

5) Infraestrutura e gerenciamento da Tecnologia
6) Uso de Banco de Dados

7) Papel da Internet no comércio eletrénico

8) Os Sistemas Integrados de Informacao

9) A Seguranca em Sistemas de Informacéo

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas
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5)Palestras
6)Seminarios
7)Projecao de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares..

BIBLIOGRAFIA BASICA

LAUDON, Kenneth C. Sistemas de Informacao Gerencial. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

RODRIGUES, Francisco José. Notas de Aula sobre a Gestdo de Sistemas Integrados de Informacao.
Ic6-Ce: FGV, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O’BRIE, James A. Sistemas de Informacdes e as DecisOes Gerenciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
TURBAN, Efraim. Introducéo a Sistemas de InformagGes Gerenciais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: CONTABILIDADE PUBLICA

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 h/a CH Praética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Contabilidade

geral

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceituacdo de contabilidade governamental. Historico da contabilidade publica no Brasil. Estrutura
do plano de contas. Classificacao contabil e classificacdo orcamentaria. Sistemas de contas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao. Estagios das receitas e das despesas.
Préticas de escrituracdo contabil. Balango patrimonial, orcamento, financeiro e demonstracdo das
varias patrimoniais. Patrimonio e inventario na administracdo publica. A Lei da responsabilidade

fiscal e a contabilidade publica.

OBJETIVO

Capacitar os alunos a entender procedimentos basicos de contabilidade publica fornecendo-lhe uma
visdo global, que lhe permita adquirir um conhecimento teorico e pratico, que envolva os aspectos

econdmico/financeiro, social, contabil, fiscal e gerencial.

PROGRAMA

1) A Contabilidade Publica.
2) O Plano Plurianual .
3) A Lei de Diretrizes Orcamentérias.

4) Estrutura e Funcionamento dos Orgamentos.
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5) A Planificacdo do Setor Publico.
6) A Receita Publica.

7) A Despesa Publica.

9) Plano de Contas.

6) Lancamentos Contébeis.

7) As Demonstraces Contébeis.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Exercicios de revisao tedricos e praticos

Trabalhos dirigidos

ApresentacOes de seminarios

Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro branco, pincel, losa digital, data show, slides, videos,

textos.

AVALIACAO

Prova escrita

Resolucéo de lista de exercicios

Participagdo do aluno em sala de aula

Trabalho de pesquisa e apresentacdo de seminarios em sala

Resumo de leitura de textos técnicos

Relatérios de mesa redonda, de visitas técnicas, de palestras e de seminarios.

Obs: Nas palestras, nos semindrios e nas visitas técnicas foram escolhidos temas que interessam a

mais de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. Contabilidade Publica; da Teoria a Pratica. Sdo Paulo; Saraiva,
2006.
PAULANI, Leda Maria. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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KOHAMA, H. Contabilidade Piblica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica. Sao Paulo: Atlas, 2013.
QUINTANA, Alexandre A. Costa. Contabilidade Publica. Séo Paulo: Atlas, 2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos:Contabilidade

Geral

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

Contabilidade gerencial como instrumento de administracdo. Conceitos Béasicos de Contabilidade
Gerencial. Andlise de balangos como instrumento da avaliacdo de desempenho: Anélise Horizontal e
Vertical, calculo de quocientes e indices. Analise por meio de indicadores financeiros e econémicos.

Modelos de avaliagéo de desempenho de empresas. Balanced Score Card.

OBJETIVO

Estimular os alunos a estabelecerem as inter-relagdes existentes entre a contabilidade e a
administragdo e fazé-lo entender que o contetdo contabil se constitui no mais importante sistema de
informacdo quantitativa disponivel para a gestdo das organizacfes. Apresentar a abrangéncia da
contabilidade gerencial e sua importancia estratégica para a empresa fazer frente a competitividade,
no mercado de trabalho. Evidenciar o conjunto minimo de ferramentas para efetivacdo da
contabilidade gerencial dentro de uma empresa. Evidenciar a importancia do sistema de informagdes
contabeis na necessidade dos controles que possam garantir o fluxo das operagdes e informacGes das

organizacgoes.

PROGRAMA
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1) Conceitos Basicos de Contabilidade Gerencial.

2) As Demonstragdes Financeiras.

3) Anélise das Demonstragdes Financeiras.

4) Consolidacdo das Demonstracdes Financeiras.

5) Modelos de Avaliagdo de Desempenho de Empresas.
6) Balanced Score Card.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Exercicios de revisao tedricos e praticos

Trabalhos dirigidos

ApresentacOes de seminarios

Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro branco, pincel, losa digital, data show, slides, videos,

textos.

AVALIACAO

Prova escrita

Resolucéo de lista de exercicios

Participagdo do aluno em sala de aula

Trabalho de pesquisa e apresentacdo de seminarios em sala

Resumo de leitura de textos técnicos

Relatérios de mesa redonda, de visitas técnicas, de palestras e de seminarios.

Obs: Nas palestras, nos semindrios e nas visitas técnicas foram escolhidos temas que interessam a

mais de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos. Introducdo a Contabilidade Gerencial. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
RODRIGUES, Francisco José. Nogdes Bésicas de Contabilidade Gerencial. 1c6-Ce: FVS, 2011.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2004.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Francisco José. Anélise das Demonstragdes Contabeis. Fortaleza: UNIFOR, 2004.
ATIKINSON, Antony A. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Empreendedorismo. Caracteristicas do Empreendedor. Estrutura
Organizacional. Plano de Negdcio; Plano de Marketing. Plano Operacional. Plano Financeiro.

Avaliacgéo do Projeto.

OBJETIVO

1)Saber o conceito de Empreendedorismo;
2)Conhecer as caracteristicas do Empreendedor;
3)Conhecer um Plano de Negdcio

4)Saber avaliar a viabilidade do negocio

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos.

2) Caracteristicas do Empreendedor.
3) Transformando ideias em Negdcios.
4) Feitura do Plano de Negdcios.

5) Estrutura Organizacional.

6) Plano de Marketing.
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7) Plano Operacional.
8) Plano Financeiro.

9) Avaliacdo do Projeto.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, José Carlos. Criacdo de Novos Negdcios. Sdo Paulo: Cultura, 2012.
DOLABELA, F. A Vez do Sonho. S&o Paulo: Cultura, 2013.
LENZI, Fernando César. A Nova Geragdo de Empreendedores. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luis Antdnio. Empreendedorismo e Gestdo. Séo Paulo: Atlas, 2003.
SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo Novos Negdcios. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: NOCOES DE CUSTOS

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Tedrica: 30 h/a CH Pratica: 10 h/a
Ndmero de Creéditos:

Pré-requisitos: contabilidade

geral

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

A contabilidade de custos, a financeira e a gerencial. Conceito, defini¢Ges e funcdo. Classificacdo e
nomenclatura de custos - custos diretos e indiretos, custos fixos e variaveis, sistemas de acumulacéo
de custos, sistemas e métodos de custeamento, Métodos de alocacdo de custos diretos e indiretos, o

custeio por absorcéo e o custeio varidvel, margem de contribuig&o, relacdo Custo-Volume-Lucro.

OBJETIVO

Estimular os alunos a diferenciar a contabilidade de custos da financeira e da gerencial; conceituar e
relacionar os elementos basicos da contabilidade de custos; compreender o processo de formacédo dos
custos de producédo; compreender e modelar os sistemas de custos; conhecer os critérios de rateio
utilizado pela contabilidade de custos; utilizar informagdes de custos no processo de tomada de
deciséo; compreender a relagdo Custo-Volume-Lucro.

PROGRAMA

Introducéo a contabilidade de custos.

Conceito, defini¢des e funcéo.
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Terminologia em custos
Custos diretos

Custos indiretos

Tipos de Custeio.
Formacéo do Preco.
Custos para Deciséo.

Uso do Excel no célculo de custos e pregos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas

Exercicios de revisao tedricos e praticos

Trabalhos dirigidos

Apresentacdes de seminarios

Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro branco, pincel, losa digital, data show, slides, videos,

textos.

AVALIACAO

Prova escrita

Resolucéo de lista de exercicios

Participacédo do aluno em sala de aula

Trabalho de pesquisa e apresentacdo de seminarios em sala

Resumo de leitura de textos técnicos

Relatérios de mesa redonda, de visitas técnicas, de palestras e de seminarios.

Obs: Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos temas que interessam a

mais de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, Adriano Leal. Gestéo de Custos e Formacéo de Precos. S&o Paulo: Atlas, 2002.
MARTINS, Eliseu. Gestdo de Custos e Formacao de Precos. S&o Paulo: Atlas, 2002.
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RODRIGUES, Francisco José. Gestdo de Custos. Baturité-Ce: IFCE, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROCHA, Welington. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, , 2010.
PASSARELLI, Jodo. Custos: Analise e Controle. S&o Paulo: 10B, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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CONSELHO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 20 h/a CH Praética: 20 h/a
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 2

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Béasicos de Administracdo de Materiais. As Ferramentas de Gestdo de Materiais. Gestéo
de Compras. Gestédo dos Estoques. Lote Econdémico de Compra. Previsdo de Demanda de

Materiais. Licitacdo para compra de materiais.

OBJETIVO

.1)Conhecer os conceitos basicos de Administracdo de Materiais;
2)Conhecer o0s aspectos basicos da Gestdo de Compras
3)Saber fazer uma previsdo de demanda de materiais;

4)Conhecer o processo licitatorio.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos.

2) Os Recursos.

3) As Ferramentas de Gestdo de Materiais.
4) Gestdo de Compras.

5) Gestao dos Estoques.

6) Lote Econémico de Compra.
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7) Previsdo de Demanda de Materiais.
8) Licitagdo para compra de materiais.
9) Gestdo de Almoxarifado.

10) Administracao de Recursos Patrimoniais.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares..

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Materiais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
MARTINS, Petronio Garcia. Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.
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RODRIGUES, Francisco José. Nocdes de Administracdo de Recursos Materiais. Ico-Ce: FVS, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FENILI, Renato. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. Sdo Paulo: Editora Método,
2011.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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ANEXO 11
EMENTAS DO MODULO DE COMPETENCIA PROFISSIONALIZANTE Il

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Mat.Basica

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Juros Simples. Desconto Simples. Juro Composto. Desconto Composto. Anuidades. Planos de
Amortizagdo. Avaliagdo de Projetos.

OBJETIVO

1)Saber calcular um juro simples;
2)Saber calcular um juro composto;
3)Saber calcular o desconto simples;
4)Saber calcular o desconto composto;

5)Conhecer os principais planos de amortizagéo.

PROGRAMA

1) Juros Simples.
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2) Desconto Simples.

3) Juro Composto.

4) Desconto Composto.

5) Anuidades.

6) Planos de Amortizagao.
7) Avaliacao de Projetos.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas

2)Aulas de campo

3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RODRIGUES, Francisco José. No¢Oes Béasicas de Matematica Financeira. Rio de Janeiro: Usina de
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Letras, 2012.
MELLO, Fabio de. Aritmética Bancaria. Rio de Janeiro: Editora Conquista, 2000.
BRUNI, Adriano Leal. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandred. Matematica Financeira Usando Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
LAPONNI, Juan Carlos. Matemética Financeira. Sdo Paulo: 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LOGISTICA EMPRESARIAL

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Logistica. Logistica de Suprimentos. Logistica de Distribui¢do. Avaliacéo
de Desempenho Logistico. Operadores Logisticos. Supply Chain Management.

OBJETIVO

1)Conhecer os conceitos basicos de logistica;
2)Saber a diferenca entre logistica de suprimento e logistica de distribuicao;

3)Conhecer 0 modelo de avaliagdo de desempenho logistico.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos de Logistica.
2) Sistemas Logisticos.

3) Logistica de Suprimentos.

4) Logistica de Distribuic&o.

5) Ciclo de Pedido.

6) Avaliacdo de Desempenho Logistico.
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7) Operadores Logisticos.
8) Supply Chain Management.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas

2)Aulas de campo

3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares..

BIBLIOGRAFIA BASICA

WANKE, Peter F. Estratégia Logistica em Empresas Brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo. Séo Paulo:
Campus, 2013.

DOMIER, Phillipe-Pierre. Logistica e Operac6es Globais. S&o Paulo: Atlas, 2013.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2003.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Mat.Fin.

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Administracdo Financeira. Gestdo Financeira do Negocio. Gestdo do
Circulante. Anélise de Investimento. Avaliacdo do Desempenho Global da Empresa.. Custo de

Capital. Alavancagem.

OBJETIVO

1)Conhecer os principais conceitos de Administracdo Financeira;
2)Conhecer o0 modelo de gestdo do circulante;

3)Saber fazer a andlise de investimento;

4)Conhecer 0 modelo de avaliacdo do desempenho global da empresa;

5)Saber calcular e interpretar os tipos de alavancagem.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos de Administracdo Financeira.
2) Gestdo Financeira do Negdcio.
3) Gestéo do Circulante.

4) Analise de Investimento.
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5) Avaliagdo do Desempenho Global da Empresa..
6) Custo de Capital.

7) Alavancagem.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
GITMAN, Lawrence Jefrey. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Perason, 2006.
GROPELLI, A.A. Administragdo Financeira. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Francisco José. Tépicos Basicos de Administragcdo Financeira para Concursos. Rio
de Janeiro: Usina de Letras, 2012.
LEMOS JUNIOR, Antonio Barbosa. Administragdo Financeira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Bésicos de Legislacdo. Contrato de Trabalho. Vinculo Empregaticio. Contrato por
Prazo Determinado. Empregador: Tipos de Empresa. Interrupcéo do Contrato de Trabalho.

Encargos Previdenciarios. Aviso Prévio. Férias.

OBJETIVO

1)Conhecer os aspectos basicos da legislacdo trabalhista;
2)Conhecer o0s principais tipos de contrato de trabalho;
3)Saber calcular os encargos trabalhistas e previdenciarios;

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos .

2) Contrato de Trabalho.

3) Vinculo Empregaticio.

4) Contrato por Prazo Determinado.

5) Empregador: Tipos de Empresa.
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6) FGTS.

7) Interrupcédo do Contrato de Trabalho.
6) Encargos Previdenciarios.

7) Aviso Prévio.

6) Férias.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARRION, Valentin. Comentérios a consolidagéo das leis do trabalho. 322 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2007.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 232 Ed. S&o Paulo: Saraiva, Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOMIER, Phillipe-Pierre. Logistica e Operagdes Globais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho: aplicacdo da norma trabalhista, dinamica do

contrato de trabalho, trabalho da mulher e do menor. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Introducdo & Administracdo da Producdo. O Estudo de Lay-out. Localizacdo das InstalagGes.
Planejamento Agregado.

MRP e MRP 1. Método do Caminho Critico. Sistema Just-in-time. Automacéo da Producéo.
Controle da Qualidade.

OBJETIVO

1)Conhecer os principais aspectos da Administragéo da Producdo;
2)Conhecer os modelos MRP e MRP I,

3)Conhecer 0 método do caminho critico.

PROGRAMA

1) Introducdo & Administracdo da Producao.
2) O Mercado.

3) O Produto.

4) O Estudo de Lay-out.

5) Localizagéo das Instalagdes.
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6) Planejamento Agregado.

7) MRP e MRP II.

8) Método do Caminho Critico.
9) Sistema Just-in-time.

10) Automacdo da Producdo.
11) Controle da Qualidade.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas

2)Aulas de campo

3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, PETRONIO, G. e LAUGENI, Fernando P.. Administracio da producio. 22 ed. Sdo
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Paulo: Saraiva. 2005

MOREIRA, Daniel A.. Administracdo da producéo e operacdes. 5.ed. Sdo Paulo: Pioneira. 2000.
CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de producio e operacdes: manufatura e
Servigos: uma

abordagem estratégica. Sdo Paulo, SP: Atlas. 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHASE, Richard B.; JACOBS, F Robert; AQUILANO, Nicholas J. Administracdo da producao e
operacOes para

vantagens competitivas. 11. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill. 2006.

SLACK, Nigel. Principios de Administracdo da Produgdo. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: INTRODUCAO A ESTATISTICA

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teodrica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a
Ndmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Béasicos de Estatistica Descritiva. Distribuicdo de Frequéncia. Representacdo Grafica.
Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Regressdo Linear. Correla¢do Linear.

OBJETIVO

1)Conhecer os conceitos basicos de Estatistica Descritiva;

2)Saber a diferenca entre medidas de posicao e medidas de disperséo;
3)Saber fazer a tabela de distribuicdo de freqliéncia;

4)Saber fazer a estimativa de dados;

5)Saber calcular a correlacéo entre os dados.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos de Estatistica Descritiva.
2) Distribuicdo de Frequéncia.

3) Representacdo Grafica.

4) Medidas de Tendéncia Central:

4.1 Média.
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4.2 Mediana.

4.3 Moda.

5) Medidas de Disperséo:
5.1 Desvio Médio.

5.2 Desvio Padrao.

5.3 Coeficiente de Variagéo.
6) Regressdo Linear.

7) Correlagéo Linear.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecao de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatorios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover praticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MORETIN, Pedro A. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RODRIGUES, Francisco José. Notas de Aula de Estatistica para Concursos. Ic6-Ce: FVS, 2011.
TOLEDO, Geraldo L. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Béasicos de Organizagdo, Sistemas e Métodos. Os Sistemas em Rede. Os Condominios
Industriais. Métodos e Técnicas para Estratégias Competitivas. Organizacéo e Reorganizagéo.

Gréficos de Organizacdo. Formularios. Processos Organizacionais.

OBJETIVO

1)Conhecer os aspectos basicos de Organizacao, Sistemas e Métodos;
2)Conhecer os sistemas em rede;
3)Entender os gréficos organizacionais;

4)Compreender 0s processos organizacionais.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos.

2) Os Ambientes Organizacionais.
3) Os Novos Paradigmas.

4) Os Sistemas em Rede.

5) Os Condominios Industriais.
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6) Métodos e Técnicas para Estratégias Competitivas.
7) Organizacéo e Reorganizacao.

8) Aproveitamento Racional do Espaco Fisico.

9) Gréficos de Organizacao.

10) As Estruturas Razas.

11) Formularios.

12) Processos Organizacionais.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatdrios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALVAREZ, Balestero Esmeralda Maria. Manual de Organizacéo, Sistemas e Métodos. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

CRUZ, Tadeu. Sistema, Organizacdo e Métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA DE PINHO, Reboucas de Djalma. Sistemas, Organizacdo e Métodos. S&o Paulo: Atlas,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis Cesar G de. Organizacio, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.
D’ASCENCAO, Luis Carlos M. Organizago, Sistemas e Métodos. S&o Paulo: Atlas, 2001.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO PUBLICA E TERCEIRO SETOR

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Béasicos de Administragdo Pablica. Funcbes de Governo e da Administracdo Publica.
Cultura nas Organizac6es Publicas. Criagdo e Atribuigdes das Agéncias Reguladoras. Como

Avaliar e Aprimorar a Administracdo Publica. A Analise do Terceiro Setor.

OBJETIVO

Conhecer os principais conceitos de Administracdo Publica.
Conhecer as Fungdes de Governo e da Administracdo Publica.
Conhecer as atribuicfes das Agéncias Reguladoras.

Saber Avaliar e Aprimorar a Administracdo Pablica.

Entender o modelo de Analise do Terceiro Setor.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos.
2) Funcdes de Governo e da Administracdo Publica.
3) Cultura nas Organizagdes Publicas.

4) Criacdo e AtribuicGes das Agéncias Reguladoras.
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5) Como Avaliar e Aprimorar a Administracdo Publica.
6) A Analise do Terceiro Setor.

7) Os Instrumentos de Controle do Setor Publico.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, José Matias. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicdes e acoes
governamentais. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. S&o Paulo: Atlas, 2005.
DI PIETRO, Marua Silvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Administracao Publica: foco na otimizacao do
modelo administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Maria da Gloria Arraes. Curso de Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PETTER, Moacir Marques da. Manual de Auditoria Governamental. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico

115




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: GESTAO DA QUALIDADE

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 30 h/a CH Prética: 10 h/a
NUmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Conceitos Basicos de Gestdo da Qualidade. Referenciais da Gestdo da Qualidade. Processos e
Ferramentas Gerenciais.
Ambientes da Gestdo da Qualidade. Métodos de Prevencéo e Solucdo de Problemas. Gestdo para a

Exceléncia.

OBJETIVO

Compreender os conceitos basicos de gestdo da qualidade;
Estudar as referenciais da Gestdo da Qualidade.
Conhecer os Processos e Ferramentas Gerenciais.

Conhecer Ambientes da Gestao da Qualidade.

PROGRAMA

1) Conceitos Basicos de Gestdo da Qualidade.
2) Referenciais da Gestdo da Qualidade.

3) Processos e Ferramentas Gerenciais.
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4) Ambientes da Gestdo da Qualidade.
5) Métodos de Prevencéo e Solucdo de Problemas.

6) Gestdo para a Exceléncia.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas
2)Aulas de campo
3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacao dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda

3)Resumos de Leitura de Textos

4)Relatérios de Visita Técnica

5)Relatorios de Palestras e Seminarios.

Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais

de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares..

BIBLIOGRAFIA BASICA

AGUIAR, Silvio. Integracdo das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis sigma. Nova
Lima: INDG, 2006.
CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick. GEROLAMO, Mateus
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Cecilio. Gestdo da qualidade. 1SO 9001:2009: principios requisitos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SANTOS, Marcio Bambirra. Mudangas organizacionais: técnicas e metodos para a inovagéo. 2. ed.
Belo Horizonte: Lastro, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Administracdo da qualidade e da produtividade: abordagem do
processo administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2001.
ECKES, G. A revolugéo dos seis sigmas: 0 método que levou a GE e outras empresas a transformar

processos em lucros. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO

Caodigo:

Carga Horaria Total: 40 h/a CH Teorica: 20 h/a CH Prética: 20 h/a

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: -
Semestre: 3

Nivel: Técnico

EMENTA

Gestdo da documentacéo arquivistica. Planejamento e implantacdo de arquivos: Projeto para

organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdo Arquivistica de Documentos.

classificacédo, indexacgdo, arquivamento.

Registros,

OBJETIVO

Conhecer as principais técnicas de arquivologia.
Saber fazer o Planejamento e implantacdo de arquivos
Conhecer a Gestdo Arquivistica de Documentos.

Saber fazer os Registros, classificacdo, indexacgéo, arquivamento.

PROGRAMA

1) GESTAO DA DOCUMENTACAO ARQUIVISTICA:
1.1 Ciclo de vida dos documentos.
1.2 Orgdo produtor dos documentos.

1.3 Normas e Legislacdo sobre Arquivos e Protocolos.
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1.4 Tipologia documental e relacdo com o ambiente.

1.5 Identificacdo das séries documentais.

1.6 Definicdo da politica de gestdo documental.

1.7 Designacéo de responsabilidade na gestdo documental.

2) PLANEJAMENTO E IMPLANTAQAO DE ARQUIVOS:
2.1 Projeto para organizagdo e administragdo de arquivos.
2.2 Gestdo Arquivistica de Documentos.

2.3 Registros, classificacdo, indexacdo, arquivamento.

2.4 Recolhimento, armazenamento e preservacao.

2.5 Legislagdo e normas especificas.

METODOLOGIA DE ENSINO

1)Aulas Expositivo-participativas

2)Aulas de campo

3)Mesa-Redonda

4)Visitas Técnicas

5)Palestras

6)Seminarios

7)Projecdo de filmes

8)Utilizacdo dos recursos didaticos: quadro-branco, losa-digital, pincéis, data-show, slides e textos.

AVALIACAO

1)Prova escrita

2)Relatorios de Mesa-Redonda
3)Resumos de Leitura de Textos
4)Relatérios de Visita Técnica
5)Relatorios de Palestras e Seminarios.
Obs.

Nas palestras, nos seminarios e nas visitas técnicas foram escolhidos assuntos que interessam a mais
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de uma disciplina, com a finalidade de promover préticas interdisciplinares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RONDINELLI, Rosely C. Gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos. S&o Paulo: FGV,
2002.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed. ver. amp. S&o Paulo: Ed. FGV, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTRO, Astéria de Moraes e et al. Arquivos fisicos e digitais. Brasilia: Thesaurus, 2007.
BELLO BELLOTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentes: tratamento docu documental. Rio de
Janeiro : Editora FGV, 2004.

Coordenador do Curso Setor Pedagogico
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ANEXO IV

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

COMPETENCIAS DISCIPLINAS CREDITOS |[CARGA
HORARIA
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 2 40
PORTUGUES INSTRUMENTAL 2 40
INTRODUCAO A ECONOMIA 2 40
CONTABILIDADE GERAL 2 40
’ INFORMATICA APLICADA 2 40
ERAL E HUMANISTICA I55¢C10L0GIA DAS ORGANIZACOES P2 40
RELACOES INTERPESSOAIS 2 40
INGLES INSTRUMENTAL 2 40
GESTAO AMBIENTAL E RESP. SOCIAL 2 40
SEGURANCA DO TRABALHO 2 40
400
INTRODUCAO AO MARKETING 2 40
GESTAO DE PESSOAS 2 40
ORCAMENTO EMPRESARIAL 2 40
PROFISSIONALIZANTE [SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTAO 2 40
CONTABILIDADE PUBLICA 2 40
CONTABILIDADE GERENCIAL 2 40
EMPREENDEDORISMO 4 80
NOCOES DE CUSTOS 2 40
ADMINISTRACAO DE MATERIAIS 2 40
400
MATEMATICA COMERCIAL E 2 40
LOGISTICA EMPRESARIAL 2 40
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2 40
LEGISLACAO TRABALHISTAE 2 40
PROFISSIONALIZANTE ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 2 40
INTRODUCAO A ESTATISTICA 2 40
ORGANIZACAO, SISTEMAS E 2 40
GESTAO PUBLICA E TERCEIRO SETOR 2 40
GESTAO DA QUALIDADE 2 40
ARQUIVOLOGIA E DOCUMENTACAO |2 40
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’ 400
ATIVIDADES PALESTRAS E VISITAS TECNICAS 14 80
INTERDISCIPLINARES
80

TOTAL DE CARGA-HORARIA DO CURSO

1.280
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ANEXO V
ACERVO BIBLIOGRAFICO BASICO

DESCRICAO

Disciplina Contemplada Quantidade de

(Autor, Titulo, Editora, Ano) Exemplares
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ANEXO VI
PALESTRAS E VISITAS TECNICAS PROGRAMADAS
(ATIVIDADES INTERDISCIPLINARES)

| - PALESTRAS PROGRAMADAS

a)”Como Regularizar um Negdécio” — Junta Comercial.

b)”’Produtos e Servicos do Mercado Bancario” — Banco do Brasil

¢)”0 Papel do Microcredito na Formacao do Microempresario” - BNB
d)”Principais Tributos Federais” — Receita Federal

e)”Préticas de ICMS” — SEFAZ

f)”Préticas de 1SS” — Secretaria de Finangas do Municipio

g)”Praticas de Licitacdo e Contratos Administrativos” — Prefeituras e IFCE.
h)”Como Montar um Negocio” — SEBRAE

i)”O Sistema Contabil das Entidades Publicas” — Prefeitura de Baturité
J)”As Rotinas Praticas de uma Exportacdo Regional” — Alfandega

k) “O Papel do Administrador nas Organizacdes” — CRA

) “A importancia das Demonstragdes Contabeis nas Organiza¢Ges — CRC

Il - VISITAS TECNICAS PROGRAMADAS
a)”Porto do Pecém”

b) Fabrica Fortaleza”

c)”Fabrica de Cerveja”

d)”Atacadao Acai”

e)”Fabrica de Calcados Dakota”

f) “Fonte Neblina”
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