SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 009, DE 23 DE MARCO DE 2015

Aprova, ad referendum, as normas para
0 pagamento de gratificacdo por Encargo
de Curso ou Concurso no ambito do
IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias e considerando o que dispde a
Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o artigo 76-A da Lei n® 8.112/1990,
considerando, ainda, o artigo 3° do Decreto n° 6.114/2007, que estabelece a forma de
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, e a Portarias/MEC n°
1.084, de 02 de setembro de 2008, que regulamenta a GECC no ambito das Institui¢es

Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacao,

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer as normas para o pagamento de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) no ambito do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Ceara, nos termos dos anexos desta Resolucéo.

Art. 2° O pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

(GECC) obedecera ao disposto nesta Resolucéo.
Art. 3° A GECC sera devida ao servidor que, em carater eventual:
| — atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de
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treinamento regularmente instituido no &mbito desta Instituicao;

Il — participar de Banca Examinadora ou de Comissdo para exames orais,
para andlise curricular, para correcdo de provas discursivas, elaboracdo de questbes de

provas ou para julgamento de recursos administrativos;

Il — participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de Curso,
Concurso Publico ou Processos Seletivos, envolvendo atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades néo

estiverem incluidas entre as suas atribui¢cbes permanentes;

IV — participar da aplicacdo, fiscalizagao ou avaliacdo de provas de Processo

Seletivo ou de Concurso Publico ou supervisdo dessas atividades.

8 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no
inciso | do caput, ministrar aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagogica e
técnica ndo enquadraveis nos incisos Il, I11 e 1V, elaborar material didatico e atuar em
atividades similares ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo presenciais ou a

distancia.

8 2° A gratificagdo ndo sera devida pela realizacdo de treinamentos em
servico ou por eventos de disseminacdo de conteudos relativos as competéncias das

unidades organizacionais.

8 3° Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e 1l
deste artigo, devera o servidor possuir formacao académica compativel, ou comprovada

experiéncia profissional na area de atuacéo a que se propusetr.

8 4° Nos casos de gratificagdo por elaboragdo de material didatico ou
material multimidia em curso de capacitacdo, o autor deverd ceder ao IFCE os direitos
patrimoniais sobre a obra (Anexo 1V), sem prejuizo dos direitos morais, nos termos da
Lei n° 9.610/98, bem como autorizar que seja mantida uma via nos arquivos do setor

responsavel pela capacitagéo.
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Art. 4° A GECC somente serd paga se as atividades referidas nos incisos do
artigo 2° forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria (Anexo Ill), quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art. 98 da Lei
8.112/90.

Art. 5° Para a concessdo da gratificagdo de que trata esta Resolucdo serdo
observados 0s seguintes parametros:

I — O valor da gratificacdo sera calculado por hora trabalhada, conforme
limites fixados nas tabelas constantes no Anexo | desta Resolucdo, observadas a
natureza e a complexidade das atividades ou outros critérios estabelecidos, e serdo
alterados sempre que o Governo Federal definir novo valor para o maior vencimento
béasico, conforme § 1°, art. 3° do Decreto n° 6.114/2007.

Il — Quando o valor arrecadado com as inscri¢des do evento for suficiente
para pagamento das despesas com o concurso, sera utilizada como referéncia a tabela do
Decreto n° 6.114/2007, caso contrario, utilizar-se-a a tabela da Portarias/MEC n° 1.084.

Il — A retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pelo Reitor que podera autorizar o acréscimo de até
120 (cento e vinte) horas anuais de trabalho.

8 1° Para efeito do célculo de horas trabalhadas na atividade de elaboracéo
de prova discursiva, adotar-se-4, como parametro, uma hora para cada questdo ou
proposta de redacdo elaborada, cujos valores serdo definidos apos o levantamento da

arrecadacdo do processo seletivo/concurso publico.

8 2° Para efeito do céalculo de horas trabalhadas na atividade referente a
correcdo de prova discursiva, adotar-se-4, como parametro, a quantidade de questdes ou

redacdes que foram corrigidas pela banca examinadora, cujos valores serdo definidos
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apos o levantamento da arrecadagdo do processo seletivo/concurso publico.

8 3° Demais atividades terdo as quantidades de horas estabelecidas na
respectiva tabela, conforme Anexo I, cujos valores serdo definidos ap6s o levantamento

da arrecadacao do processo seletivo/concurso pablico.
Art. 6° Cabe a unidade gestora da atividade ou comissao do evento:
| — selecionar os servidores, observados os critérios estabelecidos;

Il — solicitar a liberacdo do servidor a chefia imediata com anuéncia da
unidade de exercicio do 6rgdo ou a quem o dirigente delegar, quando a realizacdo das

atividades de que trata esta Resolucdo ocorrerem durante o horéario de trabalho;

Il — apresentar plano de trabalho detalhado, para aprovacédo pela autoridade
superior a qual a comissdo ou o setor esteja vinculado, e solicitar o pagamento da

gratificacdo relativa as horas trabalhadas;

8 1° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas - CGP da unidade de exercicio
do servidor providenciara a guarda da documentagdo nos seus assentamentos funcionais

e, quando se tratar de servidor cedido ou requisitado, encaminhara copia ao 6rgdo de

origem.

8 2° O pagamento da GECC ficara condicionado a entrega da documentacéo
prevista nos incisos I, I, Il e 1V deste artigo, cumulativamente com o artigo 5° desta
Resolucao.

Art. 7° No prazo de até 30 (trinta) dias, apds o término das atividades, o

servidor devera apresentar ao departamento requisitante os seguintes documentos:
| — relatorio sucinto das atividades desenvolvidas (Anexo V);
Il — ficha de frequéncia;

Il — declaragéo de que trata o 8 2° do art. 6° do Decreto n° 6.114, de 2007,

enquanto for exigida.
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Paragrafo Unico. No caso de instrucido de curso, o servidor devera

apresentar relatério de consolidagdo das avalia¢des do curso.

Art.8° O pagamento da GECC, no caso de servidor do IFCE, devera ser
efetuado por meio da folha de pagamento, processada junto ao Sistema Integrado de

Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE).

Art. 9° Ndo é devida a GECC aos servidores em licenca ou afastados de suas
atividades, nos termos da legislacdo vigente, exceto no periodo de férias, recesso ou em

dias ndo Uteis.

Art. 10 O servidor publico federal ndo pertencente ao quadro deste Instituto
Federal, podera perceber a GECC, e 0 processo devera estar instruido com os seguintes
dados além dos previstos no art. 5° desta Resolucao:

I — nome completo, cargo ocupado, matricula SIAPE e 6rgéao de lotacdo;
Il — copia do RG e CPF;
I11 — dados bancérios;

IV — declaracdo de que trata o § 2° do art. 6° do Decreto n° 6.114, de 2007,

enquanto for exigida;
V — periodo e descri¢édo das atividades desenvolvidas para o IFCE.

Paragrafo unico. O pagamento da GECC seréa realizado, preferencialmente,
por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira
(SIAFI).

Art. 11 A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras

vantagens, inclusive para fins de célculo de aposentadoria ou de pensoes.

Art. 12 Os fatores percentuais constantes da tabela de honorarios poderdo

ser revistos, para fins de adequacao a disponibilidade orcamentaria prevista para atender
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a despesa com a GECC.

Art. 13 A atualizacdo e/ou adequacdo da tabela de honorarios podera se dar
mediante emissdo de portaria, da autoridade maxima do 6rgédo, a qual citara a tabela de
vencimento que estiver servindo como valor de referéncia para calculo das

remuneracgoes.

Art. 14 A elaboracdo e execugdo de projetos de capacitacdo e formagao
deverdo estar relacionadas aos programas de desenvolvimento ou treinamento

profissional voltado para os servidores deste Instituto.

Art. 15 O processo de concurso ou de curso deverd ser encaminhado,
previamente, pelo setor responsavel pelo evento, juntamente com planilha de custos, ao
Gabinete da Reitoria para analise financeira, manifestacdes e homologacao do dirigente

MAaximo.

Art. 16 Devera constar, nas planilhas de custos, a previsdo de quantitativos
de servidores envolvidos no evento, as atividades que irdo desenvolver e os valores das

gratificacOes a serem pagas.

Art. 17 O valor para pagamento da gratificacdo de que trata esta Resolucdo
sera apurado mediante apresentacdo de Declaracdo (Anexo Il), previamente aprovado
pelo Coordenador Geral do Concurso ou pelo Responsavel pelo Projeto de Capacitacao,
convalidado pelo Pro-Reitor responsavel pelo evento e autorizado pelo Reitor.

Art. 18 As despesas decorrentes da aplicacdo deste Regulamento correrdo

por conta de dotagdes orgcamentarias nos limites programados para cada exercicio.

Art. 19 As horas trabalhadas em atividades inerentes a participacdo em
GECC, quando ndo compensadas no prazo de até um ano, sob acompanhamento e
responsabilidade da chefia imediata, sujeitara o servidor a pena de reposicao ao erario

do valor percebido.

Art. 20 O servidor que desenvolver atividades de encargo de curso ou
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concurso no periodo de férias, recesso ou em dias nao Uteis recebera a gratificacdo sem
necessidade de compensagéo de horario.

Art. 21 O servidor do IFCE detentor de fungdo de confianga de direcdo deve,
no periodo de exercicio das atividades, continuar respondendo por todas as atribuicdes

relativas ao exercicio da funcéo.

Art. 22 A liberacdo de servidor pela unidade de lotacdo para exercicio de
atividade que enseje pagamento de GECC ndo motivara substituicdo a qualquer titulo.

Art. 23 Os casos omissos serdo apreciados pelo Pré-Reitor de Gestdo de

Pessoas e submetidos ao Reitor do IFCE.

Art. 24 Fica revogada a Resolugdo n° 001, de 07 de fevereiro de 2007 e
Resolugédo n° 020/CONSUP-IFCE, de 14 de marco de 2011.
Art. 25. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogando as disposicdes

em contrario.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior
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ANEXO |

TABELA COM PERCENTUAIS DA GECC

| - INSTRUTORIA

I. a) Instrutoria em curso de formacdo de desenvolvimento ou de treinamento para

servidores, regularmente instituido no &mbito da Administracéo Publica Federal:

Percentual Percentual
Maximo Maximo
ATIVIDADE Por hora Por hora
trabalhada até | trabalha até
(Decreto) (Portaria)
Instrutoria em curso de formacao de carreiras. 2,20 0,5500
Instrutoria  em curso de desenvolvimento e
aperfeicoamento. 420 0,500
Instrutoria em curso gerencial. 2,20 0,5500
Instrutoria em curso de pds-graduacéo. 2,20 0,5500
Instrutoria em curso de treinamento. 1,45 0,3625
Instrutoria em curso educacdo de jovens e adultos. 0,75 0,1875
Orientacéo de Monografia. 2,20 0,5500
Tutoria em curso a distancia. 1,45 0,3625
Coordenacéo Técnica e Pedagdgica. 1,45 0,3625
Elaboracdo de material Didatico. 1,45 0,3625
Elaboracdo de material multimidia para curso a distancia. 2,20 0,5500
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de
o 2,20 0,5500
capacitagao.
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I. b) Logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, envolvendo atividades de

planejamento, superviséo e execugao:

Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Planejamento. 1,20 0,3000
Coordenagéo. 1,20 0,3000
Supervisao. 0,90 0,2250
Execucdo. 0,75 0,1875

I. ¢) Instrutoria em curso de pos-graduacdo, de formacdo de carreiras, gerencial e de

desenvolvimento e aperfeicoamento:

até (Decreto)

5 Percentual Percentual
ESCOLARIDADE/TITULACAO DO o .

Maximo Maximo

INSTRUTOR , , _

até (Decreto) até (Portaria)

Nivel Médio. 0,2889 0,2167
Nivel Superior. 0,5777 0,2888
Especialista. 0,8665 0,3610
Mestre. 1,4442 0,4332
Doutor. 1,7331 0,5055
P6s-Doutor. 2,2000 0,5500

Percentual Percentual

EXPERIENCIA DO INSTRUTOR Maximo Maximo

até (Portaria)

Até 5 anos. 1,4442 0,4332
Acima de 5 e até 10 anos. 1,7331 0,5055
Acima de 10 anos. 2,2000 0,5500
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I. d) Instrutoria em curso de treinamento:

ESCOLARIDADE/TITULACAO DO

Percentual
Maximo

Percentual
Maximo

INSTRUTOR
até (Decreto) até (Portaria)
Nivel Médio 0,2889 0,1444
Nivel Superior 0,5777 0,2167
Especialista 0,8665 0,2600
Mestre 1,1554 0,2888
Doutor 1,2998 0,3322
Pas-Doutor 1,4500 0,3625
Percentual Percentual
EXPERIENCIA DO INSTRUTOR Maximo Maximo

até (Decreto)

até (Portaria)

Até 5 anos 1,1554 0,2888
Acima de 5 e até 10 anos 1,2998 0,3322
Acima de 10 anos 1,4500 0,3625
I. e) Instrutoria em curso de educacgéo de jovens e adultos:
- Percentual Percentual
ESCOLARIDADE/TITULACAO DO . .
Maximo Maximo

INSTRUTOR
até (Decreto) até (Portaria)
Nivel Médio 0,2889 0,1155
Nivel Superior 0,5777 0,1444
Especialista, Mestre, Doutor, Pés-Doutor 0,7500 0,1875
Percentual Percentual
EXPERIENCIA DO INSTRUTOR Maximo Maximo

até (Decreto)

até (Portaria)
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Até 5 anos 0,2889 0,1155
Acima de 5 e até 10 anos 0,5777 0,1444
Acima de 10 anos 0,7500 0,1875
Il - OUTRAS ATIVIDADES
Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Orientacdo de Monografia 0,8665 0,4332
Tutoria em curso a distancia 0,8665 0,2888
Coordenacgédo Tecnica e Pedagogica 1,4442 0,2888
Elaboracdo de material didatico 0,7221 0,2888
Elaboracdo de material multimidia para curso a
distancia 1,4442 0,4332
Atividade de conferencista e de palestrante
em evento de capacitacdo 41063 0,5488

11 - CONCURSO

I1l. a) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular,
para correcdo de provas discursivas, para elaboragdo de questfes de provas ou para
julgamento de recursos interpostos por candidatos:

Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Exame Oral 2,05 0,5125
Anélise curricular 1,20 0,3000
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Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)

Correcéo de prova discursiva 2,20 0,5500
Elaboragéo de questéo de prova 2,20 0,5500
Julgamento de recurso 2,20 0,5500
Prova pratica 1,75 0,4375
Anélise critica de questdo de prova 2,20 0,5500
Anélise de memorial e relatério — Professor

Titular e RSC * 0:99 0:9500
Julgamento de concurso de monografia 2,20 0,5500

*Reconhecimento de Saberes e Competéncias

I11. b) Logistica de preparacdo e de realizagdo de exame vestibular, concurso publico ou

processo seletivo simplificado, envolvendo atividades de planejamento, superviséo e

execucao:
Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)

Planejamento 1,20 0,3000
Coordenacéo 1,20 0,3000
Superviséo 0,90 0,2250
Execucéo 0,75 0,1875

I11. c) Aplicacéo, fiscalizagdo ou superviséo de provas de exame vestibular, concurso

publico ou processo seletivo simplificado:
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Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Aplicacao 0,45 0,1125
Fiscalizagéo 0,90 0,2250
Superviséo 1,20 0,3000

I11. d) Banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular,

para correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questbes de provas ou para

julgamento de recursos administrativos interpostos por candidatos:

Atividade de Nivel "A"

Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Avaliador de exame oral 0,5777 0,3610
Analise curricular 0,5777 0,2888
Correcao de prova discursiva 1,1554 0,3610
Elaboragédo de questdo de prova 1,1554 0,3610
Julgamento de recurso 0,5777 0,3610
Avaliador de prova préatica 0,5777 0,3610
Atividade de Nivel "B"
Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo N de r,loras
até (Decreto) até (Portaria) (@te)
Analise critica de questdo de 1,1554 0,5488 6,5
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prova (Revisao Linguistica)

Analise critica de questdo de
) _ 0,7221 0,3610 5,9
prova (Revisao Pedagogica)

I11. e) Logistica de coordenacdo de exame vestibular e de concursos

Percentual
) Percentual o
Quantidade . Maximo
ATIVIDADE . Maximo
de inscritos ) até
até (Decreto) )
(Portaria)
até 300 0,2744 0,2744
de 301 a 500 0,5500 0,2744
de 501 até 1000 0,8376 0,2744
COORDENADOR
de 1001 a 2000 0,8810 0,2744
OPERACIONAL
de 2001 a 3000 0,9243 0,2744
DE CONCURSOS |
de 3001 a 4000 0,9676 0,2744
de 4001 a 5000 1,0110 0,2744
Acima de 5000 1,0543 0,2744
Percentual
_ Percentual .
Quantidade . Maximo
ATIVIDADE . Maximo .
de inscritos ) ate
até (Decreto) _
(Portaria)
até 300 0,2600 0,2600
de 301 a 500 0,5000 0,2600
COORDENADOR
de 501 até 1000 0,7077 0,2600
OPERACIONAL
de 1001 a 2000 0,7510 0,2600
DE CONCURSOS Il
de 2001 a 3000 0,7943 0,2600
de 3001 a 4000 0,8376 0,2600
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de 4001 a 5000 0,8810 0,2600
Acima de 5000 0,9243 0,2600
até 300 0,2455 0,2455
de 301 a 500 0,4500 0,2455
de 501 até 1000 0,5777 0,2455
COORDENADOR
de 1001 a 2000 0,6210 0,2455
OPERACIONAL
de 2001 a 3000 0,6643 0,2455
DE CONCURSOS Il
de 3001 a 4000 0,7077 0,2455
de 4001 a 5000 0,7510 0,2455
Acima de 5000 0,7943 0,2455
I11. f) Logistica de supervisdo e execuc¢do de exame vestibular e de concursos:
Percentual
Percentual .
Maximo
ATIVIDADE Maximo @
até
até (Decreto) ;
(Portaria)
Supervisdo - Supervisor logistico de concursos 0,8665 0,2167
Execucdo - Membro de Servigo Social 0,5777 0,1733

I1l. g) Aplicacdo, fiscalizacdo ou supervisdo de provas de exame vestibular ou de

concurso publico:

Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Membro de Servico de Apoio Administrativo 0,2888 0,1011
Membro de Servigo de Saude 0,2888 0,1011
Membro de Servico de Transporte 0,1733 0,1011
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Membro de Servico de Vigilancia 0,1733 0,1011
Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo Maximo
até (Decreto) até (Portaria)
Fiscal de Sala 0,2888 0,2167
Execucdo - Membro de Servigo Social 0,2888 0,2167
Percentual
) Percentual .
Quantidade de : Maximo Horas
ATIVIDADE ) Maximo
Candidatos ’ até (até)
até (Decreto) ;
(Portaria)
até 200 candidatos 0,2888 0,1011 6
de 201 até 250 candidatos 0,4332 0,1588 6
de 251 até 500 candidatos 0,5777 0,1733 6
SUPERVISOR
de 501 até 750 candidatos 0,6499 0,2022 6
LOCAL
de 751 até 1000 candidatos 0,6932 0,2311 8
DE PROVAS
de 1001 até 1250
) 0,7365 0,2600 8
candidatos
acima de 1250 candidatos 0,7799 0,2888 8
até 200 candidatos 0,2166 0,0866 0
AUXILIAR DE ; i
de 201 até 250 candidatos 0,2600 0,1011 0
de 251 até 500 candidatos 0,3322 0,1155 0
SUPERVISOR
de 501 até 750 candidatos 0,4044 0,1300 6
de 751 até 1000 candidatos 0,4332 0,1588 8
LOCAL DE
de 1001 até 1250
PROVAS ) 0,4621 0,1878 8
candidatos
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acima de 1250 candidatos 0,4910 0,2166 8
Percentual Percentual N° de
ATIVIDADE Processo Maximo Maximo horas
até (Decreto) até (Portaria) (até)
EJA 1,1554 0,5488 2,5
INTEGRADO 1,1554 0,5488 6,5
REVISOR TECNICO 1,1554 0,5488 6,5
LINGUISTICO SUPERIOR 1,1554 0,5488 6,5
CONCURSO
PUBLICO 1,1554 0,5488 30,0
Percentual Percentual N° de
ATIVIDADE Processo Maximo Maximo horas
até (Decreto) até (Portaria) (até)
EJA 0,7221 0,3610 2,5
INTEGRADO 0,7221 0,3610 6,5
REVISOR TECNICO 0,7221 0,3610 6,5
PEDAGOGICO SUPERIOR 0,7221 0,3610 6,5
CONCURSO
SUBLICO 0,7221 0,3610 30,0
Percentual Percentual N° de
ATIVIDADE Maximo Maximo horas
até (Decreto) até (Portaria) (até)
FISCAL DE SALA 0,2888 0,2166 5
FISCAL VOLANTE 0,2888 0,2166 5

17




SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR
MEMBRO DO SERVICO DE SAUDE 0,2888 0,1011 5
MEMBRO DO SERVICO DE APOIO
0,2888 0,1011 14
ADMINISTRATIVO
MEMBRO DO SERVICO DE
0,1733 0,1011 5
TRANSPORTE
MEMBRO DO SERVICO DE
_ 0,1733 0,1011 5
VIGILANCIA
Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo até Maximo
(Decreto) até (Portaria)
PROFESSOR ELABORADOR DE PROVAS 2,20 0,5500
Percentual Percentual
ATIVIDADE Maximo até Maximo
(Decreto) até (Portaria)
PROFESSOR CORRETOR DE PROVA
1,1554 0,0091
DISCURSIVA
PROFESSOR CORRETOR DE REDACAO 1,1554 0,0582
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ANEXO 11

DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu

(nome completo), matricula SIAPE n° , ocupante do cargo de

(denominacdo, codigo, etc.) do Quadro de Pessoal do

, em exercicio na (0)

declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a

regidas
pelo(s) Edital(is) , previstas no
art. 76-A da Lei no 8.112/1990:
Atividades Instituicéo Horas trabalhadas

Total de horas trabalhadas no ano em curso:
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Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes

aqui prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

, de de

(local e data)

Assinatura do servidor

Obs.: Este Declaragdo deve ser arquivada no processo do evento e uma copia na pasta funcional do servidor.
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ANEXO 111

TERMO DE COMPROMENTIMENTO DE REPOSICAO DE CARGA
HORARIA

Pelo presente TERMO DE COMPROMENTIMENTO DE REPOSICAO DE CARGA

HORARIA, eu
, Mmatricula
SIAPE n° , ocupante do cargo de

, do Quadro de Pessoal do

) em

exercicio na (0) ,

comprometo-me a compensar as horas que foram trabalhadas em atividades inerentes a
participacdo em GECC, desempenhadas durante a jornada de trabalho, no prazo de até
01 (um) ano apo6s a conclusdo das mesmas.

Data de conclusdo das atividades:

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, o comprometimento em repor a carga

horéria, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

, de de 20 .

Servidor Chefia Imediata

PRO-REITOR ou DIRETOR DO CAMPUS

Obs.: Este Termo deve ser arquivado no processo do evento e uma cépia na pasta funcional do servidor e outra para

sua chefia imediata.
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ANEXO IV

TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

(Para os casos de elaboragdo de material didatico ou material multimidia)

Pelo presente instrumento juridico particular,
(nome do cedente),

(nacionalidade),

(estado civil), portador(a) da Cédula de Identidade n°
,CPF/MF  n° ,cargo/funcao

, matricula SIAPE , domiciliado(a)

na , ha condicdo legal

de autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais sobre a(s) obra(s)/criagdo(des) intitulada(s)

, decide pelo
presente Termo de Cessdo de Direitos Autorais, em ceder ao Instituto Federal do Cear3,
CNPJ n°10.744.098/000145, os direitos patrimoniais e de autor referentes a
obra(s)/criagdo(des) supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei
Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais), para a
finalidade especifica de , sendo
vedada a exclusividade dos direitos aqui cedidos ao IFCE em relagdo a outros
cessionarios, para todos os fins de direitos e obrigagdes.

, de de

(local e data)

(Assinatura do(a) autor(a)/detentor(a) dos direitos autorais)

Obs.: Este Termo deve ser arquivado no processo do evento e uma cdpia na pasta funcional do servidor.
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ANEXO V

RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS FORA DO HORARIO

NORMAL DE TRABALHO

NOME DO SERVIDOR:

ATIVIDADE:
DATA HORARIO DETALHAMENTO DAS
INICIO| TERMINO ATIVIDADES
, de de
(local e data)
Servidor
Visto do responsavel pelo evento: Em / /

Obs.: Este Relatério deve ser arquivado no processo do evento e uma cdpia na pasta funcional do servidor.
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