SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 041, DE 09 DE AGOSTO DE 2012

Aprova, ad referendum do Conselho Superior, 0s
Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos em
Secretaria  Escolar, em Infraestrutura, e em
Alimentacdo Alimentar que fazem parte do Programa
Nacional de Valorizacdo dos Trabalhadores em
Educagdo (PROFUNCIONARIO) e o Projeto
Pedagogico do Curso de Licenciatura em Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) todos
estes na modalidade de Educacao a Distancia.

O PRESIDENTE EM EXEBCI’CIO DO CONSELHO SUPERIOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso
das suas atribuicdes,

RESOLVE

Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, 0os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos Técnicos em Secretaria Escolar, em Infraestrutura, e em Alimentagcdo Alimentar que fazem
parte do Programa Nacional de Valorizagio dos Trabalhadores em Educacédo
(PROFUNCIONARIO) e o Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT) todos estes ha modalidade de Educacéo a Distancia.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior em exercicio

Atesto que a matéria desta Resolugdo foi
referendada em Reunido do CONSUP, conforme
0 que constada Atade _ /  /2012.

Secretaria dos Conselhos




INSTITUTO FEDERAL
L ) CEARA
PRO - REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA PEDAGOGICA

O Curso técnico em Secretaria Escolar, na modalidade a distancia, faz parte do Programa
Nacional de Valorizac&o dos Trabalhadores em Educacio, 0 PROFUNCIONARIO, uma iniciativa
do governo federal. Tal programa surge como instrumento de qualificacdo, profissionalizacdo e
valorizacdo dos servidores publicos, criado pelo Parecer CNE / CEB n° 16/2005.

Seus marcos legais estruturam-se na Constituicdo Federal (finalidades e principios da
educacdo); nos artigos 1° (natureza do processo educativo), 3° (principios da educacgdo) e 61 (dos
profissionais em educacédo); na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n°9394/96); no
Plano Nacional de Educacdo — PNE , fixado pela lei n® 10.172/2001; no Decreto 6.094/2007 que
dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo; além dos pareceres CNE / CEB
nos. 15/1998, 03/1998, 1/2005, 4/2006 relativos as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio; ao parecer CNE / CEB n° 41/2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
aplicadas a Educacdo a Distancia de Jovens e Adultos; além de outros pareceres CNE / CEB
relativas a educacéo profissional.

A anélise pedagogica do Curso técnico em Secretaria Escolar a distancia, indica que o projeto
atende:

- a0 que estabelece o Catalogo Nacional para os Cursos Técnicos no que tange a nomenclatura do
curso analisado, eixo tecnologico e carga horaria minima obrigatoria a ele pertinente;

- as Diretrizes Curriculares para 0os Cursos Técnicos quanto a estrutura do projeto (itens e subitens
por elas indicados), organizacdo didatico-pedagdgica e curricular e normas internas da Instituicéo;

- ao perfil de conclusdo, as competéncias e as habilidades profissionais enunciadas no projeto, visto
estarem em consonancia com o exposto no Catalogo Nacional para os Cursos Técnicos do Eixo
Tecnoldgico Apoio Educacional, com o Decreto 7.415/2010 e com as orientacdes emanadas do
MEC;

- a0 que se estabelece como objetivos para o curso, em relacdo & matriz curricular por sua coeréncia
e adequacdo ao perfil de formacao;

- ao que se pede quanto a existéncia e ou previsdao de aquisicdo de materiais, ferramentas,
equipamentos, acervo bibliografico e laboratorios destinados ao desenvolvimento das atividades do
curso, nessa modalidade de ensino.

Diante do exposto, recomenda-se a aprovacao do curso.

Este é o parecer.
Fortaleza, 10 de agosto de 2012

Equipe pedagdgica da PROEN
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1. APRESENTACAO

Este documento é fruto do esforco articulado das mais diversas instancias do servico
publico, federal e estaduais e do movimento nacional dos trabalhadores em educacdo, com o fito de
promover a formacéo profissional e técnica de nivel médio dos servidores publicos dos sistemas de
ensino basico, oferecidos pelos estados e pelos municipios. Neste sentido, faz parte do Programa
Nacional de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacdo, 0 PROFUNCIONARIO. Tal programa
surge como instrumento de qualificacdo, profissionalizacéo e valorizacdo dos servidores publicos,
criado pelo Parecer CNE/CEB n° 16/2005. Assim, 0 PROFUNCIONARIO se consolida a partir de
uma proposta pedagdgica pensada para superar as barreiras entre qualificacdo técnica e sua
dimensdo humanistica, entre a formacdo cidadd e as competéncias instrumentais voltadas para o
mundo do trabalho. Sua esséncia baseia-se no comprometimento com a ética, sob a perspectiva do
aprimoramento do servico publico, na construcdo da educacdo de qualidade para todos e na
superacéo das desigualdades sociais.

Visando democratizar 0 acesso a educacdo de qualidade, tal programa se estrutura na
modalidade a distancia, compreendida como uma ferramenta tecnoldgica imprescindivel na
superacdo dos desafios demandados pela nova Sociedade do Conhecimento. Esta modalidade tem
como razao de ser, ndo somente a pratica da educacgdo continuada, compreendida como instrumento
de desenvolvimento do potencial humano, como também articulada a formacdo humana geral, que
ndo seja necessariamente orientada para o mercado, mas que ndo prescinda da orientagcdo para o
mundo do trabalho, dimensdo necessaria para conquista, afirmacdo e expressdo da dignidade
humana em toda a sua esséncia. Seus marcos legais estruturam-se nos artigos 205 e 206 da
Constituicdo Federal (finalidades e principios da educacao); nos artigos 1° (natureza do processo
educativo), 3° (principios da educacgdo) e 61 (dos profissionais em educagdo) da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (lei n°9394/96); no Plano Nacional de Educacdo — PNE , fixado pela
lei n° 10.172/2001; no Decreto 6.094/2007 que dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacao; além dos pareceres CNE / CEB nos. 15/1998, 03/1998, 1/2005, 4/2006 relativos as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; ao parecer CNE / CEB n° 41/2002 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicadas a Educacdo a Distancia de Jovens e Adultos;
além de outros pareceres CNE / CEB relativas & educacao profissional.

Dessa forma, a Portaria Normativa MEC n° 25/2007, instituiu o Programa de Formacao
Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagdo Bésica dos Sistemas de Ensino Publico —
PROFUNCIONARIO, objetivando, através do ensino a distancia, oferecer uma formacéo técnica
em nivel médio aos funcionarios das redes publicas de educacdo bésica dos sistemas de ensino, nas
habilitacbes de Gestdo Escolar, Alimentacdo Escolar, Multimeios Didaticos e Meio ambiente e
Manutengéo da Infraestrutura. Sendo que o Decreto n° 7.415, de 30 de dezembro de 2010, institui a
Politica nacional de Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica, € no seu artigo 6°
redimensiona o rol de cursos, ficando estabelecido o seguinte elenco de cursos técnicos: i.
Secretaria Escolar; ii. Alimentacdo Escolar; iii. Infraestrutura Escolar; iv. Multimeios Didaticos; V.
Biblioteconomia; e vi. Orientacdo Comunitéria.

Neste interim, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé realizou, em
2008 e 2009, a formacéo de tutores para atuar no PROFUNCIONARIO, inicialmente, coordenado e
executado pela Secretaria Estadual de Educacdo do Ceard. Com a Resolugdo n° 05, de marco de
2012, ficou estabelecido o apoio financeiro aos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia para a formagéo dos profissionais da educacao das redes publicas da educacéo basica. A
partir de entdo, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, através da Rede E-
Tec, torna-se instituicdo responsavel pela consecu¢do dos objetivos do Programa no Ceara,
estabelecendo, em parceria com as Secretarias Municipais de Educacdo e a Secretaria Estadual de
Educacdo, os cursos prioritarios, a saber: Secretaria Escolar, Alimentagdo Escolar e Infraestrutura
Escolar.



Em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e com as diretrizes
do Programa de Formacdo Inicial em Servico dos Profissionais da Educacédo Basica dos Sistemas de
Ensino Publico (PROFUNCIONARIO), este documento apresenta 0S pressupostos teéricos,
metodoldgicos e didatico-pedagdgicos estruturantes do Curso Técnico em Secretaria Escolar. Em
todos os elementos, estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o

processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagogica.

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Denominagéo:

Curso Técnico em Secretaria Escolar

Eixo Tecnoldgico:

Apoio Educacional

Titulagdo Conferida:

Técnico em Secretaria Escolar

Nivel:

Médio

Forma de Ingresso:

Exame de Selecdo

Requisito de Acesso:

Conclusdo do Ensino Médio e estar de acordo com os requisitos da
resolucdo MEC 7415/10 de 30 de dezembro de 2010 e com a Portaria
n. 1.547/2011.

Modalidade: A distancia

Numero de Vagas Anuais: 40 (Quarenta)

Turno de Funcionamento ( presencial): Matutino e vespertino

Inicio do Curso: 2012.2

Carga Horaria das Disciplinas: 1280 (hum mil, duzentos e oitenta)
Prética Profissional Supervisionada (PPS): | 300 (Trezentas)

Carga Horaria Total (Incluindo Estagio)

1680 (hum mil, seiscentos e oitenta)

Sistema de Carga Horaria

Crédito. (1 Crédito = 20 horas)




3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
3.1 Justificativa

O Programa Nacional de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo nasce de uma
conjuntura que aponta para a superacao da divida historica que o Brasil tem para com 0 seu povo e
que nos mantém como uma das na¢Ges mais desiguais do mundo, malgrado o desenvolvimento
econémico experimentado no ultimo século. Construir uma sociedade mais justa e que distribua de
maneira mais equanime os frutos do trabalho de seu povo significa criar oportunidades iguais para
todos e oferecer as condigdes basicas para que, através da organizacao, mobilizagdo e participacéo,
a sociedade logre transformar o panorama que ainda hoje se nos impde.

A educacdo, como comprovam unanimemente todas as estatisticas e pesquisas, € uma
ferramenta de transformacdo. Transformacdo ndo s6 individual, no sentido da conquista da
dignidade pessoal, como também transformac&o social, no sentido da construcdo de uma sociedade
mais justa e equilibrada. Neste esfor¢o, o pais ja alcancou o feito, considerado distante ha poucas
décadas, de universalizar o acesso a educacdo basica, com praticamente todas as criangas em idade
escolar. S6 que, necessariamente, urge agora, transformar a escola. E necessario que ela passe a se
integrar no cotidiano, oferecendo um ensino de qualidade e representando as justas aspiragdes do
povo brasileiro.

No caso especifico da educacdo profissional e tecnoldgica, pretende-se avancar para além
dos estreitos horizontes da ideia de qualificacdo profissional. A formacdo profissional deve
vincular-se a vida na sua integralidade, e ndo somente, ao adestramento puro e simples do homem
como apéndice de um mercado orientado apenas para a realizacdo do lucro. O novo homem que
inspira a nossa vocagdo pedagodgica € um ser para 0 qual a educacdo € um processo continuo,
orquestrado num processo de continua reinvencdo de si mesmo que aponta no caminho da
autonomia. Desta feita, considera-se a vocagcdo do homem para aprender e, aprendendo, reinventar-
se, de maneira que possa, livre para o desenvolvimento de suas potencialidades, orientar-se num
mundo em perene transformagé&o.

O programa a qual este projeto se refere, € apenas uma das acdes voltadas para a consecucao
deste objetivo maior: o da educagdo como instrumento de autonomia do cidaddo. Entretanto, dada
as suas caracteristicas especificas, faz-se necessaria a sua compreensao sob um contexto dado: o da
recuperacgdo, valorizacdo e construcdo da identidade dos trabalhadores em educagdo. Em primeiro
lugar, ndo se concebe que uma escola que aspire ao cumprimento do seu papel universalizante,
prescinda de profissionais capazes de geri-la com respeito a ética, compromisso, capacidade técnica
e espirito publico. Em segundo lugar, levar a escola ao centro do processo de transformacdo da
sociedade brasileira significa valorizar todos aqueles que contribuem na sua construcdo. E,
finalmente, em terceiro lugar, capacitar, formar e habilitar os trabalhadores em educacdo para a
consecucdo dos objetivos escolares, significa dotar-lhes do espirito que orienta o préprio processo
escolar, ou seja, o da continua reinvencédo de si mesmos e do mundo.

Em virtude disso, o Ministério da Educacgéo, juntamente com a CONSED, a UNDIME e a
CNTE vém acolhendo a politica de valoriza¢do dos trabalhadores, como uma das principais vias
promotoras da qualidade social da educacéo bésica escolar, no intuito de garantir a efetivacdo do
preceito da Constituicdo Federal de que o ensino seja ministrado com base em principios como o da
“valorizacao dos profissionais da educacéo escolar...” (CF 88, Art. 206 — V), assim como o da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), no tocante a determinacdo do principio da
“valorizacao do profissional da educacao escolar” (Lei n® 9.394/1996 Art. 3° - VII) e, ainda, o do
Decreto 6.094/2007, que dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos Pela Educacéo,
quando este fixa como uma das diretrizes desse Plano “a instituicdo de programa proprio ou em
regime de colaboracdo para formagéo inicial e continuada de profissionais da educagao” (Art.2° -
XII).



Outro importante instrumento para a politica de valorizacdo desses profissionais € o Plano
Nacional de Educacdo (PNE), aprovado pela Lei n°® 10.172/2001. No conjunto de suas metas, ele
fixa que, nos sistemas de ensino, hd a necessidade de identificagdo e mapeamento de “as
necessidades de formacdo inicial e continuada do pessoal técnico administrativo, elaborando e
dando inicio a implementacédo, (...) de programas de formacdo e criar, no prazo de dois anos,
cursos profissionalizantes de nivel médio destinados a formacao de pessoal de apoio para as areas
de administracdo, multimeios e manutencdo de infra-estruturas escolares, inclusive para
alimentacdo escolar e, a médio prazo para outras areas que a realidade demonstrar ser
necessario”.

Na concretizacdo dessa intencdo, tem sido gestada uma série de acdes, tais como, a
implantacdo da Rede Nacional de Formacdo Continuada, a criacdo do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB),
a elaboracédo e implementacdo do Pré-Infantil, entre tantas outras.

Nesse sentido, a instituicdo da politica nacional de formagdo e valorizagdo dos
profissionais da educacdo, que visa a atender mais de um milhdo de funcionarios caracterizados
como “nao-docentes”, distribuidos nas duzentas mil escolas publicas do pais, encarregados do
desempenho de tarefas consideradas “inferiores” e por isso, vistas com certo preconceito, ¢ uma
acdo positiva e estratégica, no sentido de contribuir para a formacao e afirmacéo da sua identidade
profissional, respaldada pela formacéo integral desses trabalhadores em educacdo, que também
podem ser vistos como educadores.

A criacdo do Curso Técnico de Formacgdo para os Funcionarios da Educagdo surge como
uma ferramenta de formacdo especifica, requerida por uma 4&rea que veio a ser
criada pelo Conselho Nacional de Educacédo (a esse respeito ver o Parecer CNE/CEB n° 16/2005,
que trata da criacdo da area de Servigos de Apoio Escolar, bem como a Resolucdo CNE/CEB n°.
05/2005, que propdem, respectivamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area
profissional de Servigcos de Apoio Escolar e inclui nos quadros anexos a Resolugdo CNE/CEB n°.
04/99, a 212 Area de Servicos de Apoio Escolar).

A resolucdo n° 5 de 03 de agosto de 2010 fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneracdo dos Funcionarios da Educacdo Basica publica. Entende-se por profissionais
da Educacdo Baésica os trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagdgica ou afim, desde que habilitados nos termos da Resolucdo CNE/CEB n°
5/2005.

Ressaltado o papel fundamental de democratizacdo da Educacdo profissional e, neste
contexto, tendo a modalidade a distancia como meio de aprendizagem comprovadamente eficaz,
faz necessario, ainda, justificar a relevancia especifica do profissional Técnico em Secretaria
Escolar para a rede de ensino Publico do Estado do Ceara.

O curso técnico em Secretaria Escolar surgiu com a finalidade de profissionalizar
trabalhadores das escolas publicas estaduais e municipais que atuam em areas afins. O Secretério
Escolar € um dos membros da equipe de gestdo escolar que possui um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de grande relevancia para o bom desempenho da escola. Sua posicdo é téo
importante que um dos requisitos para o credenciamento e funcionamento de uma escola é a
existéncia de um secretario habilitado, de acordo com a legislagdo vigente.

Atualmente, compete aos Estados, através dos Conselhos Estaduais de Educacdo, fixar
normas especificas para a habilitacdo desse profissional, por meio de Resolugdes. Estas, em geral,
determinam que a funcdo de Secretario de estabelecimento de ensino fundamental e médio deve ser
exercida por pessoa habilitada em curso especifico de formacdo de secretariado e portadora de
registro profissional em 6rgéo préprio do MEC.

O Conselho de Educacédo do Ceara - CEC, atraves da resolugcdo CEC 388/2004 dispde sobre
0 Curso de Formacdo Inicial de Secretario Escolar, discorrendo sobre as fungdes, atividades e
competéncias de tal cargo. Dessa forma, no estado do Ceara, a funcdo de secretario escolar sera



exercida por profissional habilitado em curso especifico, aprovado pelo Conselho de Educacéo,
conforme tal resolucéo.

3.2 Objetivos

Gerais:

e Promover a formacdo profissional técnica de nivel médio, a distancia, a profissionais da
educacdo que atuam em areas de apoio as atividades pedagodgicas e administrativas nas
escolas publicas de educacdo basica, com entendimento de educacdo e de escola como
espacos coletivos de formacdo humana, de diversidade étnica cultural, bem como do
desenvolvimento de competéncias para atuar numa habilitacdo especifica, sem perder a
nocédo da totalidade da funcédo social da educacéo.

e  Profissionalizar trabalhadores para atuarem como técnico na educacgdo, valorizando o seu

papel como trabalhador da educacdo por meio da qualificacdo e melhoria da sua prética.

Especificos:

e Desenvolver acGes de apoio a secretaria escolar com conhecimentos, competéncias e
habilidades necessarias ao bom desempenho da gestéo de sistemas de ensino;

e  Conhecer os principais elementos, fundamentos e principios de sua profisséo;

e Compreender as principais concepcOes de Gestdo Escolar e como estas ressoam no
planejamento educacional escolar;

e  Construir uma percepcdo frente as inovacdes tecnoldgicas, apropriando-se delas e pondo-as
a servico dos objetivos escolares;

e  Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas implicac6es
para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a formacéo
humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho; e

o Refletir acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formacdo técnica, relacionando

teoria e pratica nas diversas areas do saber.
3.3 Requisitos de acesso

O curso Técnico em Secretaria Escolar, na modalidade a distancia, destina-se aos
trabalhadores que exercem funcBes administrativas nas escolas das redes publicas estaduais e
municipais da educacdo béasica. O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser portador do certificado de conclusdo do ensino médio, ou documento equivalente,
podendo ser oferecido concomitante ao ensino médio, de acordo com a Portaria n. 1.547/2011,

b) estar em efetivo exercicio da funcdo nas escolas das redes estadual ou municipal;

¢) ndo estar matriculado em outro curso do mesmo nivel.



O processo de selegdo é especifico e especial, de carater classificatdrio, com publicacdo em
Edital, do qual constara o0 curso com as respectivas vagas, prazos e documentacdo exigida,
instrumentos, critérios de selegdo e demais informacdes Uteis.

Podera também haver selecdo, através de chama publica, especifica para funcionarios pré-
inscritos, oriundos de levantamento de demandas prioritarias junto as Secretarias Municipais de
Educacédo e Representacdo de Ensino da Secretaria de Estado da Educacédo, em cada Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacdo e/ou Municipio onde as vagas serdo ofertadas, com
apoio dos Sindicatos de Servidores de Educacdo e dos representantes locais da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacao.

Nesses casos as vagas serdo exclusivas aos funcionarios de escolas publicas municipais e/ou
estaduais em efetivo exercicio da funcéo.

No caso das vagas ofertadas, que ndo sejam plenamente preenchidas pelos servidores das
escolas publicas, o IFCE, atraves da pro - reitoria de ensino, podera publicar edital complementar
estendendo as vagas remanescentes a comunidade.

3.4 Area de atuacéo

O Técnico em Secretaria Escolar, na modalidade a distancia, devera ser um profissional com
competéncias e habilidades técnicas para atuar nas atividades voltadas a Secretaria Escolar, na area
de Apoio Educacional. Assim, o Técnico estara capacitado para atuar em:

e Escolas publicas e privadas;
e  Centros de formacao profissional;
e Centros de capacitacdo de pessoal;

e  Orgdos de sistemas e redes de ensino.
3.5. Perfil profissional do egresso
O profissional técnico de nivel médio em Secretaria Escolar, na modalidade a distancia,

deve apresentar um conjunto de conhecimentos, principios, atitudes e habilidades que permitam a
sua atuacdo na Secretaria Escolar. Devera demonstrar as seguintes competéncias:

a) Relativas a gestdo escolar:

e Dominar os fundamentos da gestdo curricular, gestdo administrativa e gestdo financeira da

unidade escolar;

e Compreender e diferenciar, considerando os seus principios da gestdo democratica, uma
gestdo escolar com componentes autoritarios e uma gestdo escolar com componentes

democréticos;

e Compreender e analisar as questdes relativas aos meios e fins da educacao, considerando

processualmente o diagndstico, a execucao e a avaliacao;



b)

Participar e contribuir na construgdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola em
que trabalha a fim de avancar a gestdo democratica;

Conhecer os fundamentos da contabilidade puablica nos aspectos relacionados com o
financiamento da educacdo, contabilidade da escola e da rede escolar;

Compreender e fazer relagBes entre estatistica e planejamento, estatistica e avaliacdo,
estatistica e gestdo, estatistica e financiamento da educacéo;

Identificar e executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos
instrumentos gerenciais da escola;

Executar, controlar e avaliar os procedimentos referentes a pessoal, recursos materiais,
patriménio, ensino e sistema de informacéo;

Elaborar instrumentos de controle da gestdo que contribuam para a melhoria da

qualidade dos servicos educacionais.

Relativas a integracdo social da escola:

Compreender a unidade escolar como parte de um complexo educacional ligada a redes e
sistemas de ensino;

Identificar e reconhecer a escola como uma das instituicdes sociais e nela desenvolver
atividades que valorizem as funcdes da educacao;

Compreender e contextualizar, na lei e na pratica social, a educacdo escolar, o Estado e as
politicas educacionais;

Compreender e assumir a inclusao social como direito de todos e funcdo da escola;
Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo e os mudltiplos fatores que nela

intervém como produtos da a¢do humana e do seu papel como agente social.

¢) Relativas a rotina de Secretaria Escolar:

Colaborar com a gestdo escolar, atuando na organizacao de registros escolares;
Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizacdo de
turmas e de registro do histérico escolar dos estudantes;

Controlar e organizar os arquivos com o registro da vida académica, processos de registros
de concluséo de cursos e colacdo de grau, garantidas a seguranga, a facilidade de acesso e o

sigilo;



e Ler, compreender e produzir com autonomia, registros e escritas de documentos oficiais,
relacionando-os as préaticas educacionais;

e Registrar, em atas, as sessoes e atividades académicas especificas;

e Manter atualizados os livros de registros, garantindo qualidade e fidedignidade.

e Compreender e analisar a legislacdo educacional nas Constituicdes, nas Leis de Diretrizes e
Bases, no Plano Nacional de Educacéo e nos Conselhos de Educacéo;

e Manter em dia as colecOes de leis, decretos, regulamentos e resolucGes, bem assim
instrucdes, circulares e avisos que digam respeito as atividades da escola;

e Manter o regimento da escola em local de facil acesso a toda a comunidade escolar,
incluidos nela os pais dos alunos;

e Dominar, analisar, refletir, fazer relacdes e mediacdes entre as normas emanadas dos
conselhos de educacéo e o regimento escolar;

e Compreender e fazer relagcbes entre os equipamentos fisicos, materiais pedagogicos,
educacéo e aprendizagem;

e Divulgar as normas e diretrizes procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos
a respeita-las e valoriza-las;

e Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizagdo do
trabalho e sua execucao;

e Prestar assisténcia a inspecdo, a supervisdo escolar e ao Conselho de Educacéo,
apresentando as situacfes que merecam interferéncia e apoio;

e Organizar processos de legalizacdo da escola, compreendendo o credenciamento da

instituicdo, a autorizacdo, o reconhecimento e a aprovacao de cursos e suas renovacoes;

e Coordenar a execucdo do Censo Escolar.

d) Relativa a postura e a ética profissional:

e Utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania e a
preparacdo para o trabalho, incluindo a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

e Aplicar normas de sustentabilidade ambiental na escola, respeitando o meio ambiente;

e Agir com ética no trabalho e no convivio social, compreender os processos de socializa¢do
humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervéem na realidade;

o Demonstrar iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em equipe,

exercer lideranca e ter capacidade empreendedora;



e Posicionar critica e eticamente frente as inovag@es tecnoldgicas, avaliando seu impacto no
desenvolvimento e na construcdo da sociedade.

e Conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na educacao publica;

3.6 Metodologia de Ensino.

O curso técnico de Secretaria Escolar € produzido, gerenciado, oferecido e efetivado na
modalidade de ensino a distdncia (EaD), na metodologia semi-presencial. Considerada,
especificamente, sob o prisma da universalizacdo da oferta, tal modalidade apresenta vantagens
6bvias se comparada ao modelo tradicional de ensino presencial. Entretanto, é necessario ressaltar
que tal modalidade enseja e estimula a autonomia do sujeito, fundada no sentimento de seguranca
em relacdo as préprias capacidades. Ao mesmo tempo, a experiéncia semi-presencial permite que o
aluno desenvolva linguagens e expressdes adequadas aos mais diversos ambientes, interagindo em
contextos complexos, em diferentes situagdes de aprendizagem.

Os principios metodolégicos que orientam este projeto estdo alicercados nos seguintes
pressupostos filosoficos e pedagdgicos:

a) Vocacdo do ser humano para o conhecimento e para a aprendizagem, independentemente
de fatores genéticos, ambientais, sociais ou politicos.

b) Respeito e compreensdo aos ritmos diversos de aprendizagem de acordo com a
subjetividade de cada um.

c) Compreensdo da educagcdo como processo criativo;

d) Unidade formal do conhecimento cientifico, sendo a fragmentacdo apenas expressao
cultural e didatico-pedagdgico de apresentacdo de conteddos. Instrumentos tedricos, tais
como a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, sdo fundamentais para superacdo da
fragmentacgéo do conhecimento.

e) Articulacdo entre a pesquisa cientifica e os seus conteudos curriculares, como instrumento
de criacdo do conhecimento, e ndo somente, repeticao.

f) Valorizacdo dos conhecimentos e experiéncias prévias dos alunos no processo educativo.

g) Compreensdo da educacéo profissional como esfera de realizagdo humana, na medida em
que propicia o desenvolvimento de habilidades e competéncias proprias ao mundo do
trabalho.

h) Rejeicdo da educagéo instrumental e bancaria.

i) Articulacdo entre teoria e pratica.

O conjunto de todas essas agdes pedagogicas proporciona ao corpo discente uma estrutura
de ensino-aprendizagem que valoriza a participacdo efetiva do aluno no desenvolvimento das
habilidades necessarias para o pleno exercicio de sua profissdo e de sua vida cidada.

Durante o curso havera momentos presenciais e a distancia. Os encontros presenciais por
disciplina correspondem a, no minimo, 20% da carga horaria, de forma que os alunos possam



interagir com todos os Tutores a Distancia das respectivas disciplinas nos cursos. Adicionalmente,
ocorrem encontros presenciais que poderdo ser adicionados para acompanhamento/revisao quando
se evidencia baixo desempenho dos alunos ou necessidade de revisdo de contetdo.

Cada disciplina prevé a utilizacdo do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais
com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteludos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, s&0 momentos em que o0s professores devem
aproveitar para desenvolver atividades que complementam o0s conhecimentos estudados na
disciplina, através da utilizacdo de aulas praticas, seminarios, visitas técnicas e estudos de caso.

No ambiente virtual sdo previstas a utilizagdo de ferramentas de desenvolvimento de
estudos que coloquem o aluno em contato com atividades diferenciadas, provendo assim um leque
de opcBes para o auxilio a melhoria do auto desenvolvimento dos conhecimentos estudados pelos
alunos. S8o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual —
video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

A interacdo a distancia acontece com a media¢do dos meios de comunicagdo sincronos e
assincronos, predominantemente por meio do Ambiente Virtual (chats, foruns de discusséo, tarefas,
atividades, entre outros) e de forma complementar por outros meios como telefone, fax, e-mail,
listas, videoconferéncia e ainda pelos materiais didaticos impressos e em meio digital.

Durante as interagdes presenciais e/ou a distancia, o papel do tutor é fundamental, pois a
tutoria € elemento essencial no processo de aprendizagem a distancia e agente direto de interacéo
entre professor e contetdo.

As principais funcdes da tutoria objetivam apoiar a aprendizagem a distancia, visando a
formac&o do saber, do saber-fazer e do saber-ser. Dentre outras fungdes, destacamos:

e Orientar e estimular os alunos no processo de ensino/aprendizagem;

e Manter contato constante com os alunos enviando noticias do curso, lembretes, motivando a

uma participagdo mais ativa,;
e Sugerir materiais e leituras complementares;
e Promover a adesdo de alunos periféricos por meio de estratégias personalizadas;

e Atender davidas metodoldgicas e de conteldo em conjunto com o professor responsavel por

sua producao;
e Avaliar as atividades realizadas a distancia.

Outro aspecto a ser enfatizado é que as potencialidades pedagdgicas das diversas midias
devem ser maximizadas, visando o atendimento as diversas necessidades e multiplos perfis, que séo
caracteristicos do aluno que estuda a distancia, possibilitando a ele um retorno efetivo as duvidas e
anseios, bem como propiciando o didlogo necessario no processo de analise e producdo do
conhecimento na &rea de Informatica. Portanto, faz-se a opgdo por utilizar concomitantemente
diversas tecnologias, tais como o material impresso; ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
videoconferéncia, além do apoio dos tutores presenciais no polo.

A diversidade de midias e de suportes de aprendizagem transforma a comunicacao educativa
em uma poderosa ferramenta capaz de minimizar a barreira (mas ndo eliminar) da separacéo fisica e
do tempo entre professor (tutor) e aluno, além de proporcionar um aumento substancial do nivel de
interacéo e interatividade.



Nesse sentido, a videoconferéncia vem contribuir, também, para a comunicacgdo sincrona
entre professores e alunos, por propiciar uma efetiva participacdo, expondo ideias, discussoes, além
disso, por proporcionar visualizagdo podera contribuir para a constru¢cdo de modelos mentais de
objetos ou de processo a eles associados.

4 ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Os fundamentos pedagdgicos do curso técnico de Secretaria Escolar baseiam-se nos
principios norteadores da educacdo profissional em nivel técnico explicitados no artigo 3° da LDB
9394/96, bem como nos principios abaixo, conforme a Resolu¢cdo CEB N° 04, de dezembro de
1999, que trata da instituicao das Diretrizes Nacionais para Educacao Profissional de Nivel Técnico:

| - independéncia e articulacdo com o ensino médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

I11 - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagéo;
V - identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso;
VI - atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

VII - autonomia da escola em seu projeto pedagogico.

Considerando os principios filosoficos, politicos e pedagdgicos, o Profuncionario leva em
conta as competéncias gerais atribuidas ao técnico em Servigos de Apoio a Educacgdo pela Camara
de Educagdo Basica — CEB do Conselho Nacional de Educacdo —-CNE, por meio do Parecer n°
16/2005, a saber:

e identificar o papel da escola na constru¢do da sociedade contemporanea; Além dos perfis
especificos, as quatro categorias de técnicos tém como base estas competéncias gerais.

e assumir uma concepc¢do de escola inclusiva, a partir de estudo inicial e permanente da
histdria, da vida social publica e privada, da legislacdo e do financiamento da educacéo
escolar;

o identificar as diversas funcdes educativas presentes na escola;

e reconhecer e constituir a identidade profissional educativa em sua acdo nas escolas e em
6rgéos dos sistemas de ensino;

e cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagodgica da instituicdao de
ensino;

o formular e executar estratégias e acfes no ambito das diversas fungbes educativas ndo
docentes, em articulagdo com as praticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade
educativa;

e dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no &mbito dos conselhos escolares e
de outros 6rgéos de gestdo democratica da educacao;

e coletar, organizar e analisar dados referentes, a manutencdo da infraestrutura material e

ambiental;



e redigir projetos, relatérios e outros documentos pertinentes a vida escolar, inclusive em

formatos legais para as diversas fungdes de apoio pedagdgico e administrativo.

Acrescentam-se, na tentativa de tornar mais especifica a profissdo, as seguintes
competéncias:

e identificar e reconhecer a escola como uma das instituicdes sociais e nela desenvolver
atividades que valorizem as funcdes da educacéo;

e descrever o papel do técnico em educagdo na educacgdo publica do Brasil, de seu estado e de
seu municipio;

e atuar e participar como cidaddo, técnico, educador e gestor em educagdo nas escolas
publicas, seja da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

e compreender que na escola todos os espacos sdo de vivéncia coletiva, nos quais deve saber
atuar como educador;

e participar e contribuir na construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola em
que trabalha de maneira a fazer avancar a gestdo democratica;

e representar, nos conselhos escolares, o segmento dos funcionarios da educac&o;

e compreender e assumir a inclusdo social como direito de todos e funcéo da escola;

e celaborar e articular com os docentes, direcdo, coordenadores, estudantes e pais, projetos
educativos que assegurem a boa qualidade da educagéo na escola, bem como o cumprimento
dos objetivos pactuados em seu projeto politico-pedagdgico;

e diagnosticar e interpretar os problemas educacionais do municipio, da comunidade e da
escola, em especial quanto aos aspectos da gestdo dos espacos educativos especificos de seu
exercicio profissional;

e manusear aparelhos e equipamentos de tecnologia, colocando-o0s a servi¢o do ensino e das
aprendizagens educativas e formativas;

e investigar e refletir sobre o valor educativo das suas atividades no contexto escolar, para
poder criar melhores e mais consistentes condigdes para realiza-las;

e transformar o saber fazer da vivéncia em pratica educativa para a construcdo de outras

relacdes sociais mais humanizadas.

Na organizagdo curricular proposta, a abordagem dos conteudos estd voltada para as
necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida e as disciplinas tém carga horéria
compativel aos conhecimentos nelas contidos.



Com duracgdo de dois anos, divididos em 04 (quatro) semestres letivos, o curso tem uma
carga horaria total de 1.680 horas, incluindo 300h de préatica profissional supervisionada que é
obrigatdrio ao aluno.

4.2 Matriz Curricular

A organizacdo curricular do Curso observa as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, Lei n. 9.394/96, alterada pela Lei n. 11.741/2008,
bem como nos principios e diretrizes definidos pelo Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD)
do IFCE.

O curso possui uma estrutura curricular fundamentada na concepcao de eixos tecnologicos
constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolugdo CNE/CEB
n. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n. 11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n.
870/2008.

A organizacdo curricular esta organizada da seguinte forma: um Nucleo com seis mddulos
de Formagdo Pedagdgica, um Nucleo com trés modulos de Formacgdo Técnica Geral, e um Nucleo
Especifico para cada curso com sete médulos de Formacdo Técnica Especifica. O curso tera, no
méaximo, 80% de sua carga horaria oferecida na modalidade a distancia através do Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA, MOODLE ¢ 20% presencial.

Com duracgéo de dois anos, divididos em 04 (quatro) semestres letivos, o curso tem uma
carga horaria total de 1.680 (um mil seiscentos e oitenta) horas organizada por modulos sequenciais,
distribuidas da seguinte forma: 320 (trezentos e vinte) horas destinadas aos modulos que compbem
0 Nucleo de Formacdo Pedagogica, 400 (quatrocentas) horas destinadas aos modulos que compdem
0 Ndcleo de Formacdo Técnica Geral, 660 (setecentos e sessenta) horas destinadas aos modulos que
compdem o Ndcleo de Formacdo Especifica e 300 (trezentas) horas destinadas a Prética
Profissional Supervisionada (PPS).

O curso é estruturado numa sequencia logica e continua através de médulos que compdem a
matriz curricular, que deverdo estar articulados entre si, fundamentados nos conceitos de
interdisciplinaridade e de contextualizacdo com a formacdo do profissional Técnico em Secretaria
Escolar.

A distribuicdo dos componentes curriculares com sua carga horaria, bem como a sua
sequencia é apresentada no quadro a seguir:



CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
A DISTANCIA-ETEC/ PROFUNCIONARIO

NUCLEO DE FORMACAO PEDAGOGICA

Moddulo Introdutério

ChT/P CH
Unidade curricular T | P | Total [SEMESTRES
i Fundamentos e Préticas da EaD 40 | 08 40
Z Mddulos pedagdgicos
O Educacdo: tempos historicos. 80 | 16 80h 1°
= ¥ Homem, Pensamento e Cultura: abordagem filosofica e 60| 12 | 60n 10
() 1| antropologica.
f/) Relacdes Interpessoais: abordagem psicologica. 60 | 12 60h 1°
E A Educacdo, Sociedade e Trabalho 80 | 16 80h 1°
! Sub-total CH 320] 64 | 320
|
E 4 NUCLEO DE FORMACAO TECNICA GERAL
Direito Administrativo e do Trabalho 80 | 16 80h 2°
< < Informética Bésica e Aplicada a Educacéo 80 | 16 80h 2°
0 Producdo Textual na Educacdo Escolar 80 | 16 80h 20
I: z Gestao da Educacdo Escolar 80 | 16 80h 2°
Higiene e Seguranca nas Escolas 80 | 16 80h 20
'é n Sub-total CH 400| 80 | 400
LS NUCLEO DE FORMAGAOQ ESPECIFICA
< Trabalho Escolar e Teorias Administrativas 80 | 16 80h 20
D Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola 120| 24 | 120h 3°
il Legislacdo Escolar 120| 24 | 120h 3°
0 Técnicas de Redagdo e Arquivo 80 | 16 80h 3°
x Contabilidade na Escola 80 | 16 80h 3°
= Y4 Administracdo de Materiais 80| 16 | 80h 3°
W |Estatistica Aplicada a Educacédo 100| 20 | 100h 3°
Sub-total CH 660|128 | 660
Total de carga-horaria de modulos | 1380
NUCLEO DE EIXO DA PRATICA PROFISSIONAL
SUPERVISIONADA (PPS)
Pratica como Componente Curricular: vivéncia da acao | 300 300 40
educativa
Carga Horaria Total 300 300

CARGA HORARIA TOTAL COM PPS

| 1680




4.3 Programas de Unidades Didaticas — PUD

Abaixo séo apresentados os Programas de Unidades Didaticas das disciplinas componentes
da matriz curricular mencionada:

a) Primeiro Semestre

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS E PRATICAS DA EAD

Cadigo: FPEAD

Carga Horaria: 40

NUmero de 2

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

O papel das tecnologias da informagao e da comunicagdo nos processos de ensino e aprendizagem. Os principais
aspectos e elementos constitutivos da educagdo a distancia enquanto sistema de ensino. A educacao a distancia
no contexto da sociedade contemporanea e o seu papel na ampliacdo das oportunidades de acesso a educagao
continuada.

OBJETIVO

e Compreender o papel das tecnologias da informagdo e comunicagdo nos processos de ensino-aprendizagem,
como também os principais aspectos e elementos constitutivos da Educacdo a Distancia como sistema de
ensino.

PROGRAMA

1. Tecnologia: Conceitos fundamentais e teorias; 2. As tecnologias da informagéo e da comunicagdo no nosso
cotidiano; 3. O que € Educacdo a Distancia; 4. Modelos e sistemas de educacao a distancia; 5. Midias e materiais
didaticos na EaD.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais
com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos conteddos ministrados, através
do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados
na disciplina, através da realizacdo de seminarios e atividades escritas em equipes. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz,
férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracao as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados 0s comentarios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também seminarios e avaliagdes escritas
presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.
KRAMER, Erika A. et. al. Educagdo a Distancia: da teoria a pratica. Porto Alegre: Alternativa. 1999.
LEVI, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o fututro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro:




Editora 34, 1993.
LIMA, A. A. Fundamentos e Praticas na EaD. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec
Brasil (Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica), 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVERBUG, Regina. Material didatico impresso para Educacéo a Distancia: tecendo um novo olhar. Colabor@
- Revista Digital da CVA - RICESU, v. 2, n. 5, p. 16-31, agosto 2003. Disponivel em
<http://www.ricesu.com.br/colabora/ns/artigos/n_5/pdf/id_02.pdf> Acesso em 10/06/2007.

BENAKOUCHE, Tamara. Tecnologia é sociedade: contra a no¢do de impacto tecnolégico. Florianépolis:
Cadernos de Pesquisa, n. 17, setembro de 1999.

Kurz, Robert. A Ignorancia da sociedade do conhecimento. Folha de S&o Paulo, 13 de janeiro de 2002 —
Caderno Mais, p. 14-15. Disponivel em: <www.folha.com.br>.

McLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢do como extensdo do homem. Sao Paulo: Cultrix, 2001.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCACAO: TEMPOS HISTORICOS

Cddigo: EDUTH

Carga Horaria: 80

Ndmero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

A educagdo e a escola através dos processos historicos. A construgdo, organizacao e o significado das
instituices escolares. As tendéncias pedagogicas da educacdo. Educacéo e ensino. Processos educativos:
continuidades e descontinuidades. Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos historicos.

OBJETIVO

¢ Apropriar-se de conhecimentos historicos e de interpretacdes da escola e da educagdo como espagos coletivos
de formacdo humana, de contradices, de diversidade étnico-cultural.

e Compreender a educacdo e a escola como parte da cultura de um povo, num determinado tempo e espaco.

e Perceber a constituicdo dos processos histdricos e sua vinculagdo as a¢Bes sociais promotoras de movimentos
constantes de transformacdo, de rupturas ou de continuidades.

PROGRAMA

1. A Educagdo escolar nas provincias e a descentralizagdo do ensino; 2. Manifestos de educacdo: ao povo e ao
governo; 3. O golpe militar e a educacao publica; 4. Redemocratizagdo: cidaddos e consumidores; 5. ldentidade
profissional e o projeto politico-pedag6gico; 6. Politicas para a educagdo publica: direito e gestao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-& do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais
com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos contelidos ministrados, através
do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados
na disciplina, através da utilizagéo de reflexdes sobre textos, discussdes em grupo, seminarios e producédo
textual. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do




curso. Serdo considerados 0s comentarios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também seminarios, trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Cunha. Gaiolas e asas. www.rubemalves.com.br

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1991.

SILVA, M. A. Educadores e educandos: tempos histdricos. 4.ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade
Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Profissional e
Tecnolégica), 2012.

TEIXEIRA, Anisio Espindola. Educacdo néo é privilégio. Rio de janeiro, UFRJ, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Florestan. Mudangas sociais no Brasil. Aspectos do desenvolvimento da sociedade brasileira.
S&o Paulo: Difel, 3. ed., 1979.

HILSDORF, Maria Lucia. S. Histdria da educacao brasileira: leituras. Sdo Paulo: Pioneira Thompson, 2003.
MONLEVADE, Jodo Antonio Cabral. Funcionarios das escolas pUblicas: educadores profissionais ou
servidores descartaveis. Brasilia: s/d.

RIBEIRO, Maria Luisa. Histéria da Educac¢éo Brasileira. Sdo Paulo: Cortez, 10 ed., 1990.

STEPHANOV, Maria; BASTOS; Maria Helena Camara (Orgs.). Historias e memorias da educagéo no Brasil.
Sec. XXI. Petropolis: Vozes, v. Il , 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HOMEM, PENSAMENTO E CULTURA: ABORDAGEM FILOSOFICA E
ANTROPOLOGICA

Codigo: HOCAF

Carga Horéaria: 60

NUmero de 3

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Processo de construcdo da cidadania. Filosofia como instrumento de reflexdo e pratica. Etica, moral e politica. O
ambiente fisico e social. Relagdes homem-natureza. Aspectos e valores culturais. Linguagem e comunicagao.

OBJETIVO

e Apropriar-se e criar condi¢des tedrico-praticas com as quais problematizar, investigar e criticar as praticas
escolares, com vistas a identidade de profissional da educagéo.

PROGRAMA

1. A natureza no humano; 2. Escola, cultura e cidadania; 3. Linguagem: conceito e elementos; 4. Escola,
comunicagdo e cidadania; 5. Trabalho: conceito; 6. Escola, trabalho e cidadania; 6. Valorizagdo ética e politica;
7. Escola, valores e cidadania.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-&4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais
com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contelidos ministrados, através
do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados
na disciplina, através da discusséo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. Sao
previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem
instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.




AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados os comentérios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos
escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢fes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Educacéo e emancipacao. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

BESSA, Dante. Homem, pensamento e cultura: abordagem filoséfica e antropoldgica: formacao técnica. 4.ed.
atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil (Ministério da
Educacéo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica), 2012.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a prética educativa. 15 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 1992,
FREIRE, Paulo. Acdo cultural para a liberdade. 6 ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
. Medo e ousadia. 2 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
RANCIERE, Jacques. O mestre ignorante — Cinco ligBes sobre a emancipagéo intelectual. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.
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DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS: ABORDAGEM PSICOLOGICA

Cddigo: RIAP

Carga Horaria: 60

Nutmero de 3

Cddigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Relages e préticas
pedagogicas educativas na escola. Relagfes interpessoais ha perspectiva da construgdo coletiva na educacéo.
Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

OBJETIVO

e Entender as construcdes tedricas sobre aspectos do desenvolvimento psicolégico de modo a permitir uma
reflexdo sobre a importancia do papel da escola e de todos os atores envolvidos na construcdo da cidadania.
o Refletir sobre o papel da escola na formag&o do sujeito.

PROGRAMA

1. A Relacdo da Psicologia com a Educacéo; 2. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; 3. A nocdo
de estagios em psicologia do desenvolvimento; 4. Temas transversais; e, 5. Contexto social

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam o0s conhecimentos estudados na




disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. S&o previstas as
seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados os comentérios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminarios, de trabalhos
escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliacfes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEDROZA, R. L. S. Relagdes interpessoais: abordagem psicoldgica. 4 ed. atualizada e revisada. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnol6gica), 2012.

VYGOTSKY, L.S. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Sdo Paulo: Forense, 2003.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1970.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, J.G. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1996.
BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.T. Psicologias: uma introdug&o ao estudo de psicologia. S&o
Paulo: Saraiva, 1999.

COLL, C. Palécios, J.; MARCHESI, A. (Org.). Desenvolvimento psicoldgico e Educagéo: Psicologia da
Educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. v. 2.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCACAO, SOCIEDADE E TRABALHO

Cddigo: EDUST
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Codigo pré-requisito:  NAO HA

Semestre: 2°
Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais resultantes da Revolugédo Industrial, do
Industrialismo e da Revolucdo Francesa. Educacdo na perspectiva critica: educacdo como reprodutora da estrutura
de classes ou como espago de transformacdo social. O desenvolvimento das relagfes de trabalho na histéria da
humanidade. As reformas do Estado, o papel da escola e o compromisso social dos trabalhadores da educac&o.
Educacdo e trabalho na construgdo da sociedade.

OBJETIVO

e Compreender o papel do cidaddo e da educacdo na conservagdo ou na transformacdo da presente realidade.

PROGRAMA

1. Construcdo da lente sociolégica; 2. Educacdo na perspectiva critica: educacdo como reprodutora da estrutura de
classes ou como espaco de transformacéo social; 3. Reestruturacéo capitalista, reformas do Estado e 0 mundo do
trabalho. 4. Trabalho e educagdo no mundo contemporaneo. 5. Dimensdes e sentidos da relacdo educagéo e
sociedade. Formacdo para o trabalho e educacéo profissional no Brasil.

METODOLOGIA DE ENSINO




Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sao realizadas as revisdes dos conteidos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso. S8o previstas as
seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURKHEIM, Emile. Educacéo e sociologia. S0 Paulo: Melhoramentos, 1975.

PACHECO, R. G.; MENDONCA, E. F. Educacao, sociedade e trabalho: abordagem sociol6gica da educacao.
Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia/ Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica, 2006. 88 p.

TEIXEIRA, Anisio. Educacao ndo é privilégio. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTTOMORE, Tom. Dicionario do pensamento marxista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. S&o Paulo: Moderna, 1987.
COTRIN, Gilberto. Histdria e consciéncia do mundo. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997. v. 2

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1988.
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b) Segundo Semestre

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO

Cadigo: DAT
Carga Horéria: 80
Numero de Créditos: 4

Cédigo pré-requisito:  NAO HA

Semestre: 2°
Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Conceitos fundamentais de Direito. O mundo do trabalho. A Constituicdo Federal e a conquista da cidadania. Os
direitos do trabalhador brasileiro. Elementos de Direito Administrativo. Os funcionarios da educagdo como sujeitos
de sua prdpria historia.

OBJETIVO

e Compreender os problemas relacionados a vida na escola, a partir dos conceitos fundamentais de Direito,
Legislacdo e Cidadania, relacionando-os a aspectos atuais do mundo do trabalho e suas marcantes
transformacdes.

PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais do direito: O Direito e as normas sociais, A norma juridica, As fontes do Direito, O
Direito e suas vertentes, Direito e ldeologia; 2. O mundo do trabalho: As necessidades humanas e os fatores de




producdo, Os modos de producdo e a transformacédo da sociedade, Trabalho e alienacéo, ; 3. A Constituicdo Federal
e a conquista da cidadania — os direitos do trabalhador brasileiro: Aspectos juridicos, sociolégicos e éticos da
cidadania, As garantias constitucionais e a soberania popular, Os direitos sociais na Constituicdo Federal:
contradicOes e perspectivas, Fundamentos de legislacdo trabalhista brasileira, ; 4. Elementos de Direito
Administrativo: Conceitos de Direito Administrativo, Autonomia, Fontes, Principios do Direito Administrativo,
LicitacOes e contratos, Controle da administracdo publica, O servidor publico na Constituigdo Federal; 5. Os
funcionarios da educagdo como sujeitos de sua propria historia.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as
revisdes dos contetidos ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que
complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através da discussao a partir de videos, seminarios,
leitura de textos e estudos de caso.

AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. Nog¢des Essenciais de Direito. 2 ed.So Paulo: Saraiva, 2005.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988, atualizada até a Emenda Constitucional 45).
MORAES, W. C. B. Direito Administrativo e do Trabalho. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de
Educacdo a Distancia, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LYRA FILHO, Roberto. O que é Direito. 10 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

MONLEVADE, Jodo. Funcionarios de Escolas Publicas: Educadores Profissionais ou Servidores
Descartaveis?Brasilia: IDEA, 1996.

SOUZA JUNIOR, José Geraldo de.(Org.) O direito achado na Rua. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
1987.
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DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA E APLICADA A EDUCACAO

Cddigo: IBAE
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Codigo pré-requisito:  NAO HA

Semestre: 2°
Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Informética na educacéo. Historico da informatica educativa no Brasil. O uso do computador na escola como
recurso pedagogico. A importancia da capacitagéo e do papel do professor, do administrador escolar e do
funciondrio da educagdo. O uso da internet na educacao.

OBJETIVO

e Capacitar-se na utilizagdo de ferramentas da informatica na educacdo, a fim de diversificar e ampliar 0s processos




de ensino-aprendizagem.

PROGRAMA

1. Histdrico da informatica educativa no Brasil; 2. O uso do computador na escola como recurso pedagogico; 3. A
importancia da capacitagdo e do papel do funcionario da educagao; 4. O uso da internet na educagéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos contelldos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de leituras, aulas expositivas e praticas. Sdo previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também realizagdo de trabalhos préaticos individuais
€ em grupo, assim como, as avaliagles escritas tedricas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, J. K. F. Informética aplicada a educacé&o. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

NIQUINI, D. P. Informética na educacéo: implicacGes didatico-pedagdgicas e construgdo do conhecimento.
Brasilia:Universidade Catdlica de Brasilia; Universa, 1996.

TAJRA, S. F. Informatica na educac¢do: novas ferramentas pedagogicas para o professor da atualidade. 2. ed.S&o
Paulo: Erica, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, J. J. A introducdo da informatica no ambiente escolar. Disponivel em:
<http://www.clubedoprofessor.com.br/artigos/artigojunio.pdf>.

VON STAA, B. Vi na internet. Artigo publicado
em:<http://www.educacional.com.br/articulistas/betina_bd.asp?codtexto=627>.
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DISCIPLINA: PRODUGCAO TEXTUAL NA EDUCACAO ESCOLAR

Cddigo: PTEE
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Codigo pré-requisito:  NAO HA

Semestre: 2°
Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Producdo de textos. Leitura e compreensao de textos. Desenvolvimento da leitura e escrita em documentos oficiais
educacionais. A arte de ler, de escrever e de comunicar.

OBJETIVO

e Ler, compreender e produzir textos, com autonomia, em diferentes linguagens — escrita, grafica, artistica —
relacionando-os a praticas educacionais e a documentos oficiais.




e Ler com autonomia e criticidade diversos tipos em relacdo a leitura e a producdo de textos alheios ou proprios.

¢ Desenvolver atitude critica em relacdo a leitura e a producdo de textos alheios ou proprios.

e Produzir textos escritos, coesos e coerentes, contextualizados a pratica educacional, considerando o destinatario,
a finalidade e as caracteristicas de género.

e Produzir textos utilizando registros formais e estratégias de escrita.

o Imprimir qualidade aos textos quanto a forma e ao conteido, aprimorando o controle sobre sua propria produgao.

PROGRAMA

1. O texto como registro das experiéncias pessoais; 2. Redacdo Oficial: rompendo as barreiras de escrita; 3.
Memorandos, circulares, correio eletrnico; 4. Correspondéncia oficial: produzindo Atas e Relatdrios; 5. Outros
géneros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos encontros presenciais sao realizadas as
revisdes dos conteidos ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que
complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através da discussao a partir de videos, seminarios,
leitura de textos variados, utilizacdo de técnicas de escrita e interpre¢éo.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Avaliacdo de trabalhos escritos individuais e em grupo,
assim como, as avaliacdo de provas escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, O. C. R. Producéo textual na educagéo escolar. 2 ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
GARCEZ L.H.C.O que'é preciso para escrever bem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. Brasilia: Casa Civil, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Todos 0s textos: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e
projetos. S&o Paulo: Atual, 1998. )
SOARES, M. Linguagem e escola: uma perspectiva social. S8o Paulo: Atica, 1986.
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DISCIPLINA: GESTAO DA EDUCACAO ESCOLAR

Caddigo: GEE

Carga Horaria: 80

Nutmero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Administracdo e gestdo da educagéo: concepcdes, escolas e abordagens. A gestdo da educagdo: fundamentos e
legislagdo. Reforma do Estado brasileiro e a gestéo escolar. Gestdo, descentralizacéo e autonomia. Gestéo
democrética: fundamentos, processos e mecanismos de participacdo e de decisdo coletivos.




OBJETIVO

e Compreender as diferentes concepgdes e abordagens da administracdo capitalista e a especificidade da gestdo
educacional, bem como aprenda a identificar as relacGes entre a reforma do Estado brasileiro e a gestéo escolar.
e Compreender os principios da gestdo democratica e, principalmente, construi-la em seu cotidiano.

PROGRAMA

1. A administracdo ou gestdo da escola: concepgdes e escolas tedricas; 2. A Reforma do Estado brasileiro: a gestdo
da educacdo e da escola; 3. Gestdo democratica da escola publica: concepcdes e implicacfes legais e operacionais;
4. Democratizacdo da gestdo escolar: mecanismos de participacdo e autonomia da unidade escolar; 5. Gestédo
democratica e os trabalhadores em educagéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas.
Séo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracao as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminérios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSMAN, Antonia Carvalho. O projeto politico-pedagdgico e a gestdo da escola. In;:VEIGA,lIma Passos
Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. 7. ed. Campinas, SP: Papirus,
1998.

DOURADO, L. F. Gestdo da educacao escolar. 4 ed. atualizada e revisada. Cuiab&: Universidade Federal de
Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2012.

DOURADO, Luiz Fernandes (Org.). Gestéo escolar democrética: a perspectiva dos dirigentes escolares da rede
municipal de ensino de Goiania/GO. Goiénia:Alternativa, 2003.

OLIVEIRA, Dalila Andrade; ROSAR, Maria de Fatima Felix. Politica e gestdo da educacdo. 3. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Jodo. O reforco da autonomia das escolas e a flexibilizacdo da gestdo escolar em Portugal. In:
FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democrética da educacao: atuais tendéncias, novos desafios.
S&o Paulo: Cortez, 1998.

MARTINS, José do Prado. Administragdo escolar: uma abordagem critica do processo administrativo em
educacdo. Sao Paulo: Atlas, 1991.

NEVES, Carmen Moreira de Castro. Autonomia da escola publica: um enfoque operacional. In: VEIGA, lima
Passos Alencastro (Org.). Projeto Politico-Pedagogico da escola: uma construcdo possivel. 7. ed. Campinas, SP:
Papirus, 1998.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HIGIENE E SEGURANCA NAS ESCOLAS

Cadigo: HISE




Carga Horaria: 80

Numero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

A higiene como expressao material da saide humana. Construcdo social do conceito de higiene e de sua realidade
na escola. Cidade limpa, bairro limpo, escola limpa. O uso higiénico dos espacos escolares. O uso da &gua como
bem escasso da natureza, da comunidade e da escola. Habitos de higiene dos estudantes e limpeza do ambiente
escolar. Coleta seletiva de lixo. O papel do funcionéario como gestor da limpeza e higiene na escola. Conceitos de
seguranca. Relagdes sociais e educativas na comunidade e na escola: separagdo e integracdo. Cidade segura, bairro
seguro, escola segura. Seguranga no interior da escola: o funcionario como agente repressor ou mediador de
conflitos. O adolescente infrator e a reeducagdo. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

OBJETIVO

o Refletir sobre a higiene e a seguranca na escola e sobre seu papel na constru¢do de uma escola onde educadores e
educandos primem pela limpeza pessoal e do ambiente, bem como se sintam seguros e responsaveis pela
construcdo de uma cultura de paz na escola e na comunidade.

e Reconhecer alternativas de praticas que se incluem no papel mais amplo de técnico em meio ambiente e
infraestrutura das escolas.

PROGRAMA

1. Higiene: construcao histdrica do conceito; 2. Higiene e educacéo; 3. Higiene no trabalho do funcionério; 4.
Seguranca: construcdo histérica do conceito; 5. Seguranca na sociedade e na comunidade; 6. Seguranca na escola;
7. Seguranga no trabalho; 8. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos conteldos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, estudos de caso, visitas técnicas re resolucao de
situacdes problema. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video
aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de semindrios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como,elaboracao de relatorio e as avaliagdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, Miriam. Escola e violéncia. Universidade Catélica de Brasilia: Unesco, 2003.

BELLI, Roberto. Boas maneiras: higiene com os alimentos. 1. ed. [S.1.]: Todolivro, 2006.

FARIA, I. D; MONLEVADE; J. A. C. Higiene, seguranca e educacao. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
GUIMARAES, Aurea. Vigilancia, punicéo e depredacao escolar. Campinas: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.higienedosalimentos.com.br/

http://www.boasaude.uol.com.br

http://www.mesabrasil.sesc.com.br/Cartilhas/Cartilha%20Higiene.pdf

LUCINDA, M. da Consolagdo; NASCIMENTO, M. das Gragas; CANDAU, Vera M. Escola e violéncia. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 1999.




Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TRABALHO ESCOLAR E TEORIAS ADMINISTRATIVAS

Cadigo: TETA

Carga Horaria: 80

Ndmero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Concepcdes de educacdo e relacdo escola-sociedade. Grupo e organizacdo: conceito, tipologia e caracteristicas.
Principais teorias administrativas: fundamentos conceituais e historicos da Administragdo. Politica, planejamento e
legislagdo educacional: conceitos, relacdes e a questdo dos meios e fins na educacéo. Planejamento escolar:
diagndstico, execucio e avaliagio. Etica e transparéncia no servico publico.

OBJETIVO

e Analisar a escola como organizacéo, considerando as contribui¢@es das principais teorias administrativas e sua
especificidade como organizacao responsavel pela sistematizagéo do saber.

e Estabelecer uma relacéo critica entre politica, planejamento e legislagdo educacional, levando em conta as
implicagdes dessa relagdo no contexto da escola, compreendida em sua totalidade.

PROGRAMA

1. Concepcdes de educacdo: a relacdo escola-sociedade como ponto de partida e de chegada; 2. As organizacdes
como caracteristica fundamental da sociedade moderna; 3. Teorias Administrativas: fundamentos conceituais e
histéricos da administracdo; 4. Politica, planejamento e legislacdo educacional: conceitos e relagdes; 5.
Planejamento escolar: diagndstico, programagcéo e avaliacio; 6. Etica e transparéncia no servigo pablico:
compromisso de todos na construcdo da cidadania.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revises dos contetidos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas.
Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados 0s comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminérios, de trabalhos
escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢fes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AZEVEDOQO, J. M. L. de. A educagdo como politica publica: polémicas do nosso tempo. Campinas/SP: Autores
Associados,

1997.

BARROSO, Jodo. (org.). O estudo da escola. Porto: Porto, 1996.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacao. 38. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1996.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracéo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus, 1993.

PARO, Vitor. Administragéo escolar — introdugio critica. 6. ed. S&o Paulo: Atica, 1997.




SOUZA, Herbert de e RODRIGUES, Carla. Etica e Cidadania. Sao Paulo, Moderna, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, Licinio C. A escola como organizacao educativa: uma abordagem socioldgica. 2. ed. Séo Paulo: Cortez,
2003.

VASCONCELLQS, Celso. Planejamento: plano de ensino, aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo:
Libertad, 1995.

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 24. ed. S&o Paulo: Autores Associados, 1991.

SCHEIN, Edgard. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 1982,

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

c) Terceiro Semestre

DISCIPLINA: GESTAO DEMOCRATICA NOS SISTEMAS E NA ESCOLA

Caddigo: GDSE
Carga Horéaria: 120

Nutmero de 4

C6digo pré- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

A escola, o Sistema Educacional e a relacdo entre as diversas instancias do Poder Publico; o processo de
construcdo da gestdo democratica na escola e no sistema de ensino, seus instrumentos e elementos bésicos; o
financiamento da educagdo

no Brasil e a gestdo financeira da escola; o processo de construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico e a participacéo
dos diversos segmentos escolares. O projeto politico pedag6gico

OBJETIVO

e Compreender a insercdo da escola no Sistema Educacional e a relacdo entre as diversas instancias do Poder
Publico.

e Compreender o processo de construgdo da gestdo democrética na escola e no sistema de ensino, seus
instrumentos e elementos basicos.

e Compreender como é o financiamento da educacgéo no Brasil e a gestdo financeira da escola.

e Compreender o processo de construcdo do Projeto Politico-pedagdgico (PP) e a possibilidade de participagédo
dos diversos segmentos escolares.

e Conhecer os projetos pedagogicos da escola.

PROGRAMA

1. A educacdo brasileira; 2. Gestdo Democratica da Educacéo; 3. Financiamento da educagdo basica e gestdo
financeira da escola; 4. Gestdo democratica da escola e Projeto Politico-pedagdgico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos contelidos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas.
Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO




A avaliacdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados 0s comentarios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminérios, de trabalhos
escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢fes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Adilson César de. Gestdo democratica da educacio: a posicdo dos docentes. PPGE/UnB. Brasilia.
Dissertacdo de Mestrado, mimeog., 2000.

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.
COVRE, Maria de Lourdes M. A Formacéao e a Ideologia do Administrador de Empresa. S&o Paulo: Vozes,
1982.

GENTILLI, P. SILVA, T. T. (orgs.). Neoliberalismo, Qualidade Total e Educacéo. Rio de Janeiro: Vozes,
1994,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei 9394/96. Brasilia: Congresso Nacional, 2006.
BORDIGNON, Genuino; GRACINDO, Regina Vinhaes. Gestdo da Educac¢do: o municipio e a escola. In:
FERREIRA, Naura; AGUIAR, Mércia (Org.). Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

MEC/SEB. Cadernos do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares. Brasilia, 2004, 10
volumes.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: LEGISLAGCAO ESCOLAR

Caddigo: LE
Carga Horéaria: 120

Nutmero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

A educacdo nas Constituicdes. O Plano Nacional de Educaco e as propostas do Coned. Orgéos colegiados da
escola. O regimento escolar. A educacgdo publica nas Constitui¢fes. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional no 9394/1996. Plano Nacional de Educacdo e propostas do Coned. Regimento escolar: contrucdo e
significado na perspectiva da autonomia.

OBJETIVO

e Conhecer a legislacdo para compreender a finalidade de suas a¢fes enquanto servidor publico em uma escola
publica.

e Conhecer 0s processos que constituem a evolucdo da legislacdo da educacéo e refletir sobre o conselho escolar e
0 regimento escolar.

e Assumir papel ativo no aprimoramento da legislagdo e no fortalecimento da gestdo democratica da escola e da
educacao escolar.

PROGRAMA

1. A educacdo e as constituicdes; 2. A gestdo educacional na legislacdo; 3. Plano Nacional de Educacéo; 4. Os
orgdos colegiados da escolaO regimento escolar.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,




20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revises dos contetidos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas.
Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados os comentarios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos
escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliacfes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Plano Nacional de Educacéo. Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2002.
COSTA, Messias. Educacéo nas constituicfes do Brasil: dados e dire¢des. Rio de Janeiro: DP& A Editora,
2002.

DERMEVAL, Saviani. A nova lei da educacdo: trajetoria, limites e perspectivas. — 8.ed.rev. — Campinas, SP:
Autores Associados, 2003.

VALENTE, lvan; ROMANO, Roberto. PNE: Plano Nacional de Educac&o ou carta de intengdo. In: Educacéo &
Sociedade: Revista de Ciéncia da Educacgdo/Centro de Estudos Educagdo e Sociedade, 80 v., n. 23 (nimero
especial). S&o Paulo: Cortez,

2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SAVIANI, Dermerval. Da nova LDB ao novo plano nacional de educacéo: por uma outra politica educacional.
5. ed. S8o Paulo: Autores Associados, 2004.

MENDONCA, Erasto Fortes. A regra e 0 jogo: democracia e patrimonialismo na educagéo brasileira. Campinas,
SP: FE/JUNICAMP; R. Vieira, 2000.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. (Atualizada por Eurico de Andrade
Azevedo, Délcio Balestero Aleixo e José Ammanuel Burle Filho). Sdo Paulo: PC Editorial Ltda., 2004,

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: TECNICAS DE REDACAO E ARQUIVO

Caddigo: TRA

Carga Horéaria: 80

Nutmero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Linguagem. Interacdo. Géneros institucionais: escrituracdo escolar. Nocdes de escrituracéo escolar. Contexto de
trabalho administrativo escolar. Atribui¢Ges de papéis sociais.

OBJETIVO

e |dentificar como a linguagem e alguns de seus fendmenos sdo usados na comunicacao e na interagdo com o
outro.

e Expor sobre os temas: documentagdo e arquivo.

e Identificar os procedimentos bésicos de arquivamento.

e Discutir sobre algumas atitudes que podemos adotar para estabelecer uma boa intera¢gdo com as pessoas no




contexto de trabalho e refletir sobre ética profissional.
o Explicar os géneros textuais administrativos da escola e seus usos.

PROGRAMA

1. Lingua(gem) e interacéo; 2. Interagdo comunicativa com o outro; 3. Regras de escrita; Noc¢Ges de documentacéo
e arquivo; 5. Onde arquivar os documentos?; 6. Atitudes no contexto de trabalho e ética profissional; 7. Contexto
de trabalho e papéis sociais; 8. Escrituragao escolar: géneros administrativos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos contelldos ministrados, através do
ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da discussao a partir de videos, semindrios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas.
Séo previstas as seguintes ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do
curso. Serdo considerados 0s comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas
de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos
escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢fes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. N6s cheguemu na escola, e agora? S&o Paulo: Parabola, 2005.
CORREA, Manoel Luiz G. Linguagem e comunicagéo social. Sdo Paulo: Parabola, 2002.

HOUAISS, Antonio Oliveira. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2004.
MEDEIROS, Jodo Bosco. B.; HERNANDES. Manual da secretaria. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
WONSOQVICZ, Silvio. Aprendendo a viver juntos: investigando a ética. 9. ed. Floriandpolis: Sophos, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, Ingedore; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
LIMA, Antonio Oliveira. Manual de redacé&o oficial. 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
Manual de secretaria escolar do sistema de ensino do Distrito Federal. GDF/SEE/DF. Brasilia, 2002.
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DISCIPLINA: CONTABILIDADE NA ESCOLA

Cddigo: CE
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Codigo pré-requisito:  NAO HA

Semestre: 3°
Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Nogdes basicas de Contabilidade. Prética contabil. Contabilidade na escola. Finangas pablicas. Receita e tributacéo.
Classificacdo de despesas. Balan¢os. Orcamentos. Contabilidade da escola e da rede escolar.

OBJETIVO

¢ Entender a Contabilidade como ferramenta necessaria ao desenvolvimento humano.
e Apresentar a origem e a aplicagdo dos recursos da educagdo basica publica no Brasil.




o Refletir a relacdo entre a Contabilidade e o desenvolvimento humano.
e |dentificar as principais fontes de financiamento da educagéo publica, mostrando que é por meio da arrecadacdo
de impostos que podemos desenvolvé-la.

PROGRAMA

1. Do simples registro a Contabilidade na escola; 2. Origem dos recursos para execucdo do Orcamento Publico e
definicdo da parcela vinculada a educacéo; 3. Aplicacdo da parcela dos recursos do Orgcamento Piblico vinculados
ao financimaneto da educacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sao realizadas as revisdes dos contetdos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas. Sao previstas
as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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. Leino 5. 172, de 25 de Outubro de 1966. Disp6e sobre o Sistema Tributario Nacional e Institui Normas
Gerais de Direito Tributario Aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Alterada pela Lei Complementar no 118, de
9 de fevereiro de 2005. Denominado CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL pelo art. 70 do Ato Complementar no
36, de 13.3.1967. Disponivel em: <http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/CodTributNaci/ctn.htm>.

. SIOPE — Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Pablicos em Educagdo. Disponivel em:
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Manutengdo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, para
0 exercicio de 2007. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/ Ato2007-
2010/2007/Decreto/D6091.htm>.

. LEI' no 10.933, DE 11 DE AGOSTO DE 2004. Disp6e sobre o Plano Plurianual para o periodo 2004/200 7.
Disponivel em: <http://www.sigplan.gov.br/download/ppa/ppavigente2007.pdf>.

. MEC. SEB. Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seb/index.php?option=content&task=view&id=799&Itemid=839>.
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DISCIPLINA: ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS

Cadigo: CE

Carga Horaria: 80

Ndmero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: &Y

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

A materialidade do processo educativo escolar: prédios, equipamentos e recursos didaticos. Relagdo entre
equipamentos fisicos, materiais pedagdgicos, educacdo e aprendizagem. Gestao de rede, escola e sala de aula: a
questdo da descentralizagdo. Compras, producéo e conservagdo. Almoxarifado. Equipamentos patrimoniais.

OBJETIVO

e Conhecer e desenvolver habilidades basicas necessarias a administracdo de materiais, equipamentos e recursos
naturais e didaticos no ambiente escolar.

e Adquirir conhecimentos sobre manutencao e conservagdo do patrimdnio publico por meio de reflexdes sobre um
contexto educacional democréatico e cidaddo, com vistas ao desenvolvimento de um perfil profissional técnico,
gestor e educador.

PROGRAMA

1. Compreendendo alguns conceitos; 2. Aquisi¢do de materiais; 3. A organizacdo dos espagos na administracdo de
materiais; 4. Gestdo pedagdgica de materiais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contelidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas. Sao previstas
as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminérios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAMUSCA, Heitor. Autonomia escolar como maior objetivo. Revista Gestdo em Rede, n. 71, ago. 2006.
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DOURADO, Luiz Fernandes; DUARTE, Marisa Ribeiro Teixeira. Progestdo: como promover, articular e envolver
a acao das pessoas no processo de gestdo escolar? Mddulo I1. Brasilia: Consed, 2001.
INSTITUTO ANTONIO HOUAISS (Org.). Minidicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Jangiro:
Obijetiva, 2004.
LUCK, Heloisa. Gest&o educacional: uma questéo paradigmatica. Volume 1. Rio de Janeiro: Vozes, 2006. (Série
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. Concepgdes e processos democréticos de gestdo educacional. Volume I1. Rio de Janeiro: VVozes, 2006.
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DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A EDUCACAO

Cddigo: EAE

Carga Horéaria: 100

Ndmero de 4

Cédigo preé- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Conceitos matematicos: razfes e proporcdes; grandezas e medidas; regra de trés simples; porcentagem;
coeficientes, taxas e indices; sistema de coordenadas cartesianas; arredondamento. Variaveis, tabelas e gréficos:
populacdo e amostra; estatistica descritiva e estatistica indutiva ou inferencial; varidveis; tabelas; graficos:
diagramas, cartogramas

e pictogramas. Distribuigdo de frequéncia: dados brutos e rol; distribui¢do de frequéncia: gréficos de uma
distribuicdo; curvas de frequiéncia. Medidas de resumo: medidas de tendéncia central (média, média aritmética
ponderada, mediana e moda); medidas de disperséo (dispersao e variacao, desvio padréo e coeficiente de variagéo);
medidas de posi¢do (quartis, decis e percentis).

OBJETIVO

o Refletir a partir da Estatistica Bésica sobre as ferramentas consolidadas pelo uso e pela ciéncia, disponiveis a
todos, que auxiliam na tomada de deciséo.

PROGRAMA

1. Introducéo ao estudo da estatistica; 2. Conceitos Matematicos; Variaveis, tabelas e gréficos; 4. Distribuicdo e
frequéncia; 5. Medidas de resumo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contelidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas. So previstas
as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacgdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de semindrios, de trabalhos escritos




individuais e em grupo, assim como, as avaliagdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica facil. 13. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
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4.4. Pratica Profissional Supervisionada (PPS)

De acordo com as Orientagdes Curriculares Nacionais, a Pratica Profissional Supervisionada
(PPS) é compreendida como um componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora
entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao, balizadora de uma formacéo integral de sujeitos para atuar
no mundo em constantes mudancas e desafios. E estabelecida, portanto, como condicio
indispensavel para obtencdo do Diploma de Técnico de Nivel Médio.

A prética profissional terd carga horaria minima de 300 horas, deverd ser devidamente
planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em aprendizagem significativa,
experiéncia profissional e preparacdo para os desafios do exercicio profissional, ou seja, uma
metodologia de ensino que atinja os objetivos propostos. Para tanto, deve ser supervisionada como
atividade prépria da formacéo profissional e relatada pelo estudante. Os relatorios finais deverédo ser
produzidos seguindo as regras basicas da Lingua Portuguesa e as orientac@es do tutor, podendo ser
escrito em forma de relatério técnico ou portfolio. Em relacdo a distribuicdo da carga horaria, a
pratica profissional supervisionada do Curso Técnico de Nivel Médio em Secretaria Escolar sera
realizada na escola de lotacdo do cursista. Fundamentalmente, o estudo dos mddulos remete a
Pratica Profissional Supervisionada e aos saberes elementares a ela, proporcionando atividades de
reflexdo, investigacdo e praticas, havendo necessariamente a corrrelagdo continua, mesmo que nem
todas as atividades sugeridas nos modulos sejam abrangidas pelo plano a ser elaborado para a
PPS.O comeco das atividades ocorre concomitante ao desenvolvimento dos estudos do primeiro
maodulo, sendo que o cursista deve elaborar os planos de trabalho (plano de acdo educativa),
baseando-se na integragdo teoria-pratica e na perspectiva interdisciplinar.

O estudante-funcionario deverad colocar em pratica o seu plano de trabalho por meio da
vivéncia da acdo educativa, que devera resultar em relatorios parciais (memoriais), sob o
acompanhamento e supervisdo de um tutor, como forma de registrar as intervengdes realizadas em
sua propria pratica, a partir dos conhecimentos adquiridos no curso e em articulacdo com as suas
experiéncias profissionais.

4.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Profissional, o aluno podera
solicitar aproveitamento de conhecimentos desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional. (ver CEB
04/12/99). No IFCE, o curso de Tecnico em Secretaria Escolar na modalidade a distancia ainda



assegura ao aluno o direito de aproveitamento de disciplinas desde que haja compatibilidade de
conteudo e carga horaria de, no minimo, 75% do total estipulado para a disciplina considerando 0s
demais critérios de aproveitamento determinados no Regulamento da Organizagdo Didatica.-ROD.

4.6. Critérios de avaliacdo da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tem se constituido historicamente, como o momento do
julgamento por parte do professor, daqueles contetidos que o estudante demonstra poder reproduzir.
Tal perspectiva ainda atrela o processo de aprendizagem aos principios pedagdgicos mais arcaicos,
em que aprender nada mais € que sindbnimo de imitar. As consequéncias dessa pratica sao visiveis
em nosso cotidiano escolar, impregnando-se na cultura da “aprovacdo e da reprovagio”,
valorizando antes o diploma que o conhecimento, e por fim, frustrando o processo educativo como
dimensdo vital e criativa do ser humano.

Necessariamente, para se obter resultados diversos, que consignem a educagdo como
dimensdo necessaria no processo de amadurecimento e desenvolvimento humano, € importante
repensar o0 modelo tradicional da avaliacdo. Neste sentido, avaliar deve ser um ato de reflexdo e de
critica, cujo objetivo deva ser o de situar o individuo no interior de um processo mais amplo, de
dominio de competéncias e habilidades que se desenvolvem costumeiramente no seu ambiente
escolar. Ndo deve ser usada para julgamento, mas para reformular e apontar novos caminhos,
solucdes e estratégias didaticas que respeitem e potencializem o ritmo criativo de cada educando.

E assim que, ao invés de fazer da avaliagdo um momento especifico de julgamento, deve-se
construi-la como processo, incluindo todos os momentos relativos & pratica e a reflexdo situadas no
ambiente escolar. Neste sentido, a avaliacdo processual deve ser instrumento de construcéo,
desconstrucéo e reconstrucdo das identidades escolares e profissionais, na medida em que deva ser
encarada como instrumento de critica e de reflexdo. Ndo se pode assim, deslocar a avaliacdo da
relacdo mais vital que estabelece com o proprio cotidiano dos sujeitos envolvidos dentro do
processo de aprendizagem.

O Profuncionario foi concebido de tal forma que o percurso pedagégico do estudante, a
partir de sua experiéncia na escola e no sistema educacional, leve-o, gradativamente, a se
familiarizar com outros conhecimentos, habilidades e valores que passam a constituir sua nova
identidade profissional. No Profuncionario, prioriza-se, entdo, a avaliacdo participativa e dialdgica,
realizada ao longo de cada um das disciplinas, nos encontros presenciais e na PPS, que séo
momentos constitutivos de um mesmo processo.

O processo de avaliacdo é momento do processo de formacdo (ele deve contribuir para a
aprendizagem, mas ndo julga-la) e tem objetivo emancipatorio: que os sujeitos envolvidos se
tornem capazes de se autoavaliar (avaliar-se com autonomia) em relacdo ao processo de que
participam como protagonistas.

Os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem do programa e, consequentemente, deste
Curso sao:

a) Memorial;
b) Relatorio de Atividades da Préatica Profissional Supervisionada;

c) Formulério de registro e acompanhamento da carga horéaria das atividades.

A funcéo, especificidade e autoria de cada instrumento séo relativas a:

a) Memorial: de redagdo do aluno, com comentarios do tutor. No memorial, faz-se o registro
das atividades e vivéncias dos estudantes, suas dividas, observacdes e experimentacoes

relacionadas a disciplina. O que se relacionar as situacdes de estudo, de manipulagdo de



ferramentas, de vivéncia préatica ou teorica, deve ser relatado no memorial. Assim, ele é base
para a construcao da auto-avaliacdo da aprendizagem.

b) Relatério: de autoria do tutor, ndo tem como finalidade julgar o aluno, mas situa-lo no
quadro das expectativas do processo de aprendizagem daquela disciplina em particular.
Fruto da observacdo do tutor, ndo deve ser, contudo, observacdo de valores, mas sim,
observacao dialogica e participativa.

c) Formulario: preenchido pelo tutor, acompanha o cotidiano escolar com o registro das

diversas atividades e as cargas horérias envolvidas em cada processo.

E preciso deixar claro, ainda, que Memorial, Relatério Final e Formulario sio documentos
diferentes com objetivos diferentes. O Memorial documenta toda a trajetdria do estudante a partir
de suas reflexdes (destina-se a ele mesmo), incluidas as reflexdes sobre as atividades da Pratica
Profissional Supervisionada. O Relatério Final, de autoria do estudante, por sua vez, documenta
descritivamente a realizacdo das atividades da PPS e os resultados alcancados (aquisigédo e
construcdo de competéncias previstas) em processo e propostas. Este documento pode ser
construido passo a passo, conforme a realizacdo das atividades de PPS. O Formulério, por fim,
serve para o registro dos locais onde foram realizadas as atividades, do nimero de horas previstas
para as atividades, do tipo de atividade tedrico-préatica realizada e outros registros a serem definidos
pelo IF ou pelas equipes estaduais.

4.7. Diploma

Apos a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel Médio em
Secretaria Escolar, na forma subsequente, na modalidade a distancia, dos médulos referentes a
Formacdo Pedagdgica e Técnica Geral e Especifica, e da realizacdo da correspondente Pratica
Profissional Supervisionada, serd conferido o Diploma de Técnico de Nivel Médio em Secretaria
Escolar ao cursista portador de diploma do ensino médio, conforme exigéncia legal brasileira.

5. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O pessoal docente e técnico necessario ao funcionamento do curso Técnico de Nivel Médio em
Secretaria Escolar, sdo apresentados tomando por base o desenvolvimento simultaneo de uma turma
para cada periodo do curso, correspondente. E sdo apresentados a seguir.

5.1. Pessoal Docente

Descricao

Tutoria presencial Qtde./40 alunos
Profissional com formacéo equivalente aos conteidos a serem trabalhados nos ndcleos e 01
mddulos

Qtde./40
Tutoria a distancia alunos/por

disciplina
Profissional com formacéo equivalente aos contelidos a serem trabalhados nos nlcleos e 01
maddulos




Qtde./40

Formadoras alunos/por
disciplina
Prpfissional com formagdo equivalente aos contelidos a serem trabalhados nos nicleos e 01
madulos
5.2. Pessoal Tecnico-Administrativo
Descricao Qtde.
Equipe Técnica
Coor_denaga:\o Geral para a organizacdo e funcionamento do Curso em concordancia com 01
as orientacBes da Setec /PROGRAMA PROFUNCIONARIO
Coordenador Adjunto para assessorar a Coordenacao Geral 01
Coordenador de Curso 01
Coordenador de Tutoria para cada curso 01
Descricdo Qtde./Polo
Coordenador de Polo (polos no E-tec) 01
Total de técnicos-administrativos necessarios 05

6. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

6.1. Estrutura Fisica dos Polos
A estrutura fisica dos pdlos é constituida, no minimo, pelos itens abaixo especificados:

= 1 sala de recepcdo e secretaria académica
= 1 sala de tutoria ou estudos

= 1 sala de aula convencional equipada com projetor LCD e PC ou notebook equipado
com kit multimidia.

1 biblioteca contendo os titulos indicados para o curso e titulos complementares

= 1 laboratério de informéatica com 25 computadores (especificagdo no Anexo I) com

conexdo a Internet (2MBY/s, conforme edital) e equipados com kit multimidia.

Com esta infraestrutura pode-se promover outros tipos de cursos em diferentes areas e
niveis, atendendo-se as demandas da regido e as politicas nacionais de democratizacdo da educacédo
e inclusdo digital, fortalecendo as parcerias entre Municipio, Estado e Unido, com responsabilidade
social e visando o desenvolvimento sustentavel das regides.

6.2.1 Infraestrutura de laboratorios e ambientes de aprendizagem:

6.2.2 Videoconferéncia no campus Quixadé (em fase de instalacéo)

O IFCE conta com uma sala de 80 m? climatizada e equipada com sistema de
videoconferéncia.

Os equipamentos da sala de videoconferéncia sao:



= Codec: View Station VSX 7000

= 1 Codec View Station VSX Movel (para ser levada para os polos)

= 2 Microfone Pod

= 1 Monitor de LCD - 40~

= 2 Projetor Multimidia (um deles Mdvel para ser levado para os polos)
= 2 Central de Ar-Condicionado — 30.000 BTUs

Sé&o utilizados os protocolos de rede H. 323 (LAN/via IP — ponto a ponto).

6. 2.2 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Os processos de ensino aprendizagem adquirem uma nova dindmica com a
possibilidade de uso da Internet, como ferramenta de apoio, quer seja no modelo presencial ou a
distancia. No modelo de educagédo a distancia o uso da Internet permite ampliar os recursos de
interacdo e compartilnamento de informagdes.

Os ambientes virtuais de aprendizagem — AVA sdo construidos para permitir que
professores e alunos do ensino a distancia tenham a sua disposicdo uma variada quantidade de
ferramentas de interacdo e comunicacao.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado no e-Tec é um aplicativo que
disponibiliza recursos e ferramentas especialmente projetados para desenvolver o processo
educativo a disténcia, e por ser um ambiente totalmente digital permite a manipulacdo de
informacdes hipermidia e a interacdo sincrona e assincrona entre os participantes. Isso favorece as
caracteristicas de aprendizagem de cada aluno.

Para o desenvolvimento do curso, o IFCE optou pelo ambiente virtual de aprendizagem
denominado Moodle, pois, varias experiéncias praticas anteriores demonstraram sua adequabilidade
as necessidades didaticas, de comunicacao e gestdo do curso, bem como ao perfil de um publico-
alvo com diferentes niveis de experiéncia no uso da Internet. Justifica-se também seu uso por conter
todas as ferramentas de base necessarias a realizacdo do curso de Redes de Computadores (agenda,
férum, bate-papo, repositorio de material, portifolio, entre outros recursos).

O Moodle é um software livre amplamente utilizado em diversas instituicGes de ensino
publica e privada. Esse ambiente € um importante recurso de aprendizagem, pois ele proporciona
aos alunos apoio para a construcdo de seu conhecimento. Além disso, ele permite a comunicacao
entre tutores e alunos, bem como entre alunos, tornando o aprendizado um processo coletivo e de
qualidade.

6.2.3 Laboratério de Informatica nos polos

O laboratério de Informéatica comporta 40 alunos, contendo 20 postos de trabalho, cada um
para dois alunos, além do posto do tutor presencial.

Especificacéo Quantidade

Computador Core Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz, Monitor 20
LCD 17", Teclado, Mouse, Estabilizador

Rack 8Us 04
Path panel 08
Switch 05
Alicates 06
Decapadores 06




Push down 06
Testadores de cabo 10
Switch gerenciaveis 04
Access point 04
Roteadores 02

Cada posto contém um equipamento com a seguinte configuragcdo minima:

Item Especificacao
Processador Core 2 Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz
Memodria 1 GB DDR2 667
Disco Rigido 160 GB SATA?2
Drives DVD-RW
Video 1 interface para video VGA integrado padrdo DB-15 pinos
Som 1 Interface de Audio: Line Out/Line In/ Microfone

Leitor de Cartdo

Sim

Rede (10/100/1000 Mbit)

Teclado Enhanced Brasil ABNT Variante 11, 107 teclas (padréo brasileiro, todos 0s
caracteres da lingua portuguesa)

Mouse PadraoPS/2

Monitor LCD 17"

Conexdes 1 interface PS/2 para mouse, 1 interface PS/2 para teclado, 1 Interface para

rede integrada RJ-45, 1 Interface de Audio: Line Out/Line In/Microfone, 1
paralela padrdao CENTRONICS - EPP/ECP, 1 porta serial COM 1 integrada
e 1 porta serial COM 2 através de cabo (opcional), 1 interface para video
VGA integrado padrdo DB-15 pinos, 4 interfaces USB (Universal Serial
Bus) 2.0/1.1

Estabilizador

300W REAIS 110/220V +10% - 50/60Hz

6.2.4 Laboratorios de informatica do IFCE campus Quixada

Equipamentos:

Especificacdo Quantidade
Computador Core Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz 20
Monitor LCD 17" 20
Teclado 20
Mouse 20
Switch 20
Estabilizador 10
Ar condicionado Spliter 01
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INSTITUTO FEDERAL
CEARA
PRO - REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA PEDAGOGICA

O Curso técnico em Infraestrutura Escolar, na modalidade a distancia, faz parte do
Programa Nacional de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educagdo, o PROFUNCIONARIO,
uma iniciativa do governo federal. Tal programa surge como instrumento de qualificacéo,
profissionalizacdo e valorizagdo dos servidores publicos, criado pelo Parecer CNE / CEB n°
16/2005.

Seus marcos legais estruturam-se na Constituicdo Federal (finalidades e principios da
educacdo); nos artigos 1° (natureza do processo educativo), 3° (principios da educacdo) e 61 (dos
profissionais em educacédo); na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n°9394/96); no
Plano Nacional de Educacdo — PNE , fixado pela lei n® 10.172/2001; no Decreto 6.094/2007 que
dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo; além dos pareceres CNE / CEB
nos. 15/1998, 03/1998, 1/2005, 4/2006 relativos as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio; ao parecer CNE / CEB n° 41/2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
aplicadas a Educacdo a Distancia de Jovens e Adultos; além de outros pareceres CNE / CEB
relativas a educacdao profissional.

A anélise pedagdgica do Curso técnico em Infraestrutura Escolar a distancia, indica que o projeto
atende:

- a0 que estabelece o Catalogo Nacional para os Cursos Técnicos no que tange a nomenclatura do
curso analisado, eixo tecnoldgico e carga horaria minima obrigatoria a ele pertinente;

- as Diretrizes Curriculares para os Cursos Técnicos quanto a estrutura do projeto (itens e subitens
por elas indicados), organizacao didatico-pedagdgica e curricular e normas internas da Instituicao;

- ao perfil de conclusdo, as competéncias e as habilidades profissionais enunciadas no projeto, visto
estarem em consonancia com o exposto no Catalogo Nacional para os Cursos Técnicos do Eixo
Tecnoldgico Apoio Educacional, com o Decreto 7.415/2010 e com as orientagdes emanadas do
MEC;

- ao que se estabelece como objetivos para o curso, em relacdo a matriz curricular por sua
coeréncia e adequacéo ao perfil de formacéo;

- a0 que se pede quanto a existéncia e ou previsdo de aquisicdo de materiais, ferramentas,
equipamentos, acervo bibliografico e laboratérios destinados ao desenvolvimento das atividades do
curso, nessa modalidade de ensino.

Diante do exposto, recomenda-se a aprovagao do curso.

Este é o parecer.
Fortaleza, 10 de agosto de 2012

Equipe pedagogica da PROEN
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1. APRESENTACAO

Este documento é fruto do esforco articulado das mais diversas instancias do servico
publico, federal e estaduais e do movimento nacional dos trabalhadores em educacdo, com o fito de
promover a qualificacdo e formacdo profissional e técnica de nivel médio dos servidores publicos
dos sistemas de ensino basico, oferecidos pelos estados e pelos municipios. Neste sentido, faz parte
do Programa Nacional de Valorizacdo dos Trabalhadores em Educacio, o PROFUNCIONARIO.
Tal programa surge como instrumento de qualificacdo, profissionalizacdo e valorizacdo dos
servidores publicos, criado pelo Parecer CNE/CEB n° 16/2005. Assim, 0 PROFUNCIONARIO se
consolida a partir de uma proposta pedagogica pensada para superar as barreiras entre qualificacdo
técnica e sua dimensdo humanistica, entre a formacdo cidadd e as competéncias instrumentais
voltadas para 0 mundo do trabalho. Sua esséncia baseia-se no comprometimento com a ética, sob a
perspectiva do aprimoramento do servico publico, na construcdo da educacdo de qualidade para
todos e na superacédo das desigualdades sociais.

Visando democratizar 0 acesso a educacdo de qualidade, tal programa se estrutura na
modalidade a distancia, compreendida como uma ferramenta tecnoldgica imprescindivel na
superacdo dos desafios demandados pela nova Sociedade do Conhecimento. Esta modalidade tem
como razao de ser, ndo somente a pratica da educacgdo continuada, compreendida como instrumento
de desenvolvimento do potencial humano, como também articulada a formacéo humana geral, que
ndo seja necessariamente orientada para o mercado, mas que ndo prescinda da orientacdo para o
mundo do trabalho, dimensdo necessaria para conquista, afirmacdo e expressdo da dignidade
humana em toda a sua esséncia. Seus marcos legais estruturam-se nos artigos 205 e 206 da
Constituicdo Federal (finalidades e principios da educacdo); nos artigos 1° (natureza do processo
educativo), 3° (principios da educacgdo) e 61 (dos profissionais em educacdo) da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (lei n°9394/96); no Plano Nacional de Educacdo — PNE , fixado pela
lei n° 10.172/2001; no Decreto 6.094/2007 que dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos
pela Educacao; além dos pareceres CNE / CEB nos. 15/1998, 03/1998, 1/2005, 4/2006 relativos as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio; ao parecer CNE / CEB n° 41/2002 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicadas a Educacdo a Distancia de Jovens e Adultos;
além de outros pareceres CNE / CEB relativas a educacdo profissional.

Esse roteiro tem continuidade com a Portaria Normativa MEC n° 25/2007, que instituiu o
Programa de Formac&o Inicial em Servigo dos Profissionais da Educacdo Baésica dos Sistemas de
Ensino Pablico — PROFUNCIONARIO, objetivando, através do ensino a distancia, oferecer uma
formacdo técnica em nivel médio aos funcionarios das redes publicas de educagdo basica dos
sistemas de ensino, nas habilitacbes de Gestdo Escolar, Alimentacdo Escolar, Multimeios
Didaticos e Meio ambiente e Manutencdo da Infraestrutura. Sendo que o Decreto n® 7.415 30 de
dezembro de 2010 institui a Politica nacional de Formacéao dos Profissionais da Educacdo Basica,
e no seu artigo 6° redimensiona o rol de cursos, ficando estabelecido o seguinte elenco de cursos
técnicos: i. Secretaria Escolar; ii. Alimentacdo Escolar; iii. Infraestrutura Escolar; iv. Multimeios
Didaticos; v. Biblioteconomia; e vi. Orientacdo Comunitaria.

Neste interim, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard,
realizou em 2008 e 2009 a formacéo de tutores para atuar no PROFUNCIONARIO, inicialmente,
coordenado e executado pela Secretaria Estadual de Educagdo do Ceard. Com a Resolucéo n° 05 de
marco de 2012 ficou estabelecido o apoio financeiro aos Institutos Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia para a formagéo dos profissionais da educacao das redes publicas da educagéo basica. A
partir de entdo, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard, através da Rede E-
Tec, torna-se instituicdo responsavel pela consecu¢do dos objetivos do Programa no Ceara,
estabelecendo, em parceria com as secretarias municipais de educacdo e a Secretaria Estadual de
Educacdo, os cursos prioritarios, a saber: Secretaria Escolar, Alimentacdo Escolar e Infraestrutura
Escolar.



Em consonancia com o Projeto Politico-Pedagogico Institucional e com as diretrizes do
Programa de Formacdo Inicial em Servigo dos Profissionais da Educacdo Basica dos Sistemas de
Ensino Plblico (PROFUNCIONARIO), este documento apresenta 0s pressupostos tedricos,
metodoldgicos e didatico-pedagogicos estruturantes do Curso Técnico em Infraestrutura Escolar.
Em todos os elementos, estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o
processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis pedagdgica.

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

Denominagao: Curso Técnico em Infraestrutura Escolar

Eixo Tecnoldgico: Apoio Educacional

Titulacdo Conferida: Técnico em Infraestrutura Escolar

Nivel: Médio

Forma de Ingresso: Exame de Selegdo
Conclusdo do Ensino Médio e estar de acordo com os requisitos da

Requisito de Acesso: resolucdo MEC 7415/10 de 30 de dezembro de 2010 e com a Portaria
n. 1.547/2011.

Modalidade: A distancia

Numero de Vagas Anuais: 40 (Quarenta)

Turno de Funcionamento ( presencial): Matutino e vespertino

Inicio do Curso: 2012.2

Carga Horaria das Disciplinas: 1380 (hum mil, trezentos e oitenta)

Pratica Profissional Supervisionada (PPS): | 300 (trezentas)

Carga Horaria Total (Incluindo Estagio) 1680 (hum mil, seiscentos e oitenta)

Sistema de Carga Horaria Crédito. (1 Crédito = 20 horas)

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
3.1 Justificativa

O Programa Nacional de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo nasce de uma
conjuntura que aponta para a superacdo da divida historica que o Brasil tem para com o seu povo e
que nos mantém como uma das na¢Ges mais desiguais do mundo, malgrado o desenvolvimento
econémico experimentado no ultimo século. Construir uma sociedade mais justa e que distribua de
maneira mais equanime os frutos do trabalho de seu povo significa criar oportunidades iguais para
todos e oferecer as condi¢des basicas para que, através da organizacdo, mobilizacdo e participacao,
a sociedade logre transformar o panorama que ainda hoje se nos impde.

A educacdo, como comprovam unanimemente todas as estatisticas e pesquisas, € uma
ferramenta de transformacdo. Transformacdo ndo sO individual, no sentido da conquista da
dignidade pessoal, como também transformacdo social, no sentido da construcdo de uma sociedade
mais justa e equilibrada. Neste esforco, o pais ja alcangou o feito, considerado distante ha poucas
décadas, de universalizar o acesso a educacdo bésica, com praticamente todas as criangas em idade
escolar. S6 que, necessariamente, urge agora, transformar a escola. E necessario que ela passe a se
integrar no cotidiano, oferecendo um ensino de qualidade e representando as justas aspiracdes do
povo brasileiro.

No caso especifico da educacdo profissional e tecnoldgica, pretende-se avancgar para além
dos estreitos horizontes da ideia de qualificacdo profissional. A formacéo profissional deve
vincular-se a vida na sua integralidade, e ndo somente, ao adestramento puro e simples do homem
como apéndice de um mercado orientado apenas para a realizagdo do lucro. O novo homem que
inspira a nossa vocagdo pedagogica € um ser para 0 qual a educagdo € um processo continuo,
orquestrado num processo de continua reinvencdo de si mesmo que aponta no caminho da
autonomia. Desta feita, considera-se a vocagdo do homem para aprender e, aprendendo, reinventar-




se, de maneira que possa, livre para o desenvolvimento de suas potencialidades, orientar-se num
mundo em perene transformacao.

O programa a qual este projeto se refere, é apenas uma das ac¢Oes voltadas para a consecu¢do
deste objetivo maior: o da educagdo como instrumento de autonomia do cidaddo. Entretanto, dada
as suas caracteristicas especificas, faz-se necessaria a sua compreensdo sob um contexto dado: o da
recuperacdo, valorizacao e construcdo da identidade dos trabalhadores em educacdo. Em primeiro
lugar, ndo se concebe que uma escola que aspire ao cumprimento do seu papel universalizante,
prescinda de profissionais capazes de geri-la com respeito a ética, compromisso, capacidade técnica
e espirito publico. Em segundo lugar, levar a escola ao centro do processo de transformacdo da
sociedade brasileira significa valorizar todos aqueles que contribuem na sua construcdo. E,
finalmente, em terceiro lugar, capacitar, formar e habilitar os trabalhadores em educacdo para a
consecuc¢do dos objetivos escolares, significa dotar-lhes do espirito que orienta o proprio processo
escolar, ou seja, o da continua reinvencdo de si mesmos e do mundo.

Em virtude disso, o Ministério da Educacdo, juntamente com a CONSED, a UNDIME e a
CNTE vém acolhendo a politica de valorizacdo dos trabalhadores, como uma das principais vias
promotoras da qualidade social da educacdo basica escolar em educacdo, no intuito de garantir a
efetivacdo do preceito da Constituicdo Federal de que o ensino seja ministrado com base em
principios como o da “valorizacdo dos profissionais da educacao escolar...” (CF 88, Art. 206 — V),
assim como o da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), no tocante a
determinagdo do principio da “valoriza¢éo do profissional da educacéo escolar” (Lei n® 9.394/1996
Art. 3° - VII) e, ainda, 0 do Decreto 6.094/2007, que dispde sobre o Plano de Metas Compromisso
Todos Pela Educagdo, quando este fixa como uma das diretrizes desse Plano “a instituicdo de
programa préprio ou em regime de colaboracéo para formacao inicial e continuada de profissionais
da educag@o” (Art.2° - XI1I).

Outro importante instrumento para a politica de valorizacdo desses profissionais é o Plano
Nacional de Educagdo (PNE), aprovado pela Lei n°® 10.172/2001. No conjunto de suas metas, ele
fixa que, nos sistemas de ensino, ha a necessidade de identificagdo ¢ mapeamento de “as
necessidades de formacdo inicial e continuada do pessoal técnico administrativo, elaborando e
dando inicio a implementacéo, (...) de programas de formacdo e criar, no prazo de dois anos,
cursos profissionalizantes de nivel médio destinados a formacao de pessoal de apoio para as areas
de administracdo, multimeios e manutencdo de infra-estruturas escolares, inclusive para
alimentacdo escolar e, a médio prazo para outras areas que a realidade demonstrar ser
necessario”.

Na concretizacdo dessa intencdo, tem sido gestada uma série de acdes, tais como, a
implantacdo da Rede Nacional de Formacdo Continuada, a criacdo do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB),
a elaboracdo e implementacdo do Pré-Infantil, entre tantas outras.

Nesse sentido, a instituicdo da politica nacional de formacéo e valorizacdo dos profissionais
da educagdo, que visa a atender mais de um milhdo de funcionarios caracterizados como “néo-
docentes”, distribuidos nas duzentas mil escolas ptblicas do pais, encarregados do desempenho de
tarefas consideradas “inferiores” e por isso, vistas com certo preconceito, € uma acgéo positiva e
estratégica, no sentido de contribuir para a formacdo e afirmacdo da sua identidade profissional,
respaldada pela formacdo integral desses trabalhadores em educacdo, que também podem ser
vistos como educadores.

A criacdo do Curso Técnico de Formagdo para os Funcionarios da Educacdo surge como
uma ferramenta de formacdo especifica, requerida por uma area que veio a ser criada pelo
Conselho Nacional de Educacéo (a esse respeito ver o Parecer CNE/CEB n° 16/2005, que trata da
criacdo da area de Servicos de Apoio Escolar, bem como a Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 05/2005, que
propdem, respectivamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area profissional de
Servicos de Apoio Escolar e inclui nos quadros anexos a Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99, a 212
Area de Servigos de Apoio Escolar).



Ressaltado o papel fundamental de democratizacdo da Educacdo profissional e, neste
contexto, tendo a modalidade a distancia como meio de aprendizagem comprovadamente eficaz,
faz necessério, ainda, justificar a relevancia especifica do profissional Técnico em Infraestrutura
Escolar para a rede de ensino Pablico do Estado do Ceara.

Primeiramente, vale destacar que o ambiente escolar pode ser caracterizado sobre dois
enfoques: a) 0s espacos e toda a infraestrutura fisica que ele agrega (salas de aula, prédios, areas de
lazer, dentre outros); e b) o conjunto de relagcdes pessoais entre alunos, professores, servidores e
demais membros da comunidade. Sendo assim, percebe-se que a conservacdo, o cuidado, e a
adequacdo do ambiente escolar sdo acOes/diretrizes contribuintes para alcangar o sucesso no
processo de ensino-aprendizagem. Desta forma, fica claro que os servidores responsaveis por estas
funcbes praticas/especificas carecem de formacdo técnica adequada e capaz de aliar o saber
empirico adquirido (saber-fazer cotidiano) ao saber cientifico propostos pelos conteudos
programaticos.

Com a formacdo técnica em Infraestrutura Escolar, os servidores efetivos da rede de
ensino publico do Ceara serdo aproximados a habilidades, a competéncias e a valores, destacando-
se, ainda mais, seu papel ativo na organizacdo do ambiente escolar segundo prerrogativas sociais,
humanisticas e pedagodgicas. Contudo, é no aperfeicoamento do conhecimento técnico o principal
pilar desta formag&o. Isso se consolida a medida que o Técnico em Infraestrutura Escolar é co-
responsavel pela conservacdo do meio ambiente escolar, pelo gerenciamento dos processos de
limpeza e higienizacdo, pelas proposi¢éo de acGes para a adequagdo das estruturas arquitetonicas
ao confortos dos alunos, pela manutencdo do patriménio fisico-material da escola, entendendo ela
mesma, como um grande patrimonio para a comunidade/bairro/localidade na qual esta inserida.

Sendo conhecedor do seu ambiente de atuacdo, em termos econdmico e financeiros, a
presenca de um profissional técnico com as caracteristica mencionadas, propicia reducgdo
significativa de recursos monetarios na manutencdo e ampliacdo do parque escolar. De fato, sobre
todos os primas possiveis, a formacdo dos servidores efetivos na rede publica de ensino no curso
técnico, de modo geral, e especificamente, em Infraestrutura Escolar, vai além de uma imposi¢édo
legal, mas torna-se uma oportunidade para a elevacdo dos indices de aprendizagem nas escolas
publicas cearenses.

3.2 Objetivos

Gerais:

e Promover a formacdo profissional técnica de nivel médio, a distancia, para
profissionais da educacdo que atuam em &reas de apoio as atividades pedagdgicas e
administrativas nas escolas publicas de educacao basica, com o entendimento de educacédo
e de escola como espacos coletivos de formacdo humana, de diversidade étnica cultural,
bem como do desenvolvimento de competéncias para atuar numa habilitacdo especifica,
sem perder a nogédo da totalidade da funcéo social da educacao; e

e Profissionalizar trabalhadores para atuarem como técnico na educag&o, valorizando o
seu papel como trabalhador da educacdo por meio da qualificacdo e melhoria da sua
pratica.

Obijetivos especificos:



e Formar profissionais capazes de contribuir para a manutencdo adequada da
Infraestrutura Escolar a partir de um entendimento das questdes essenciais vinculadas
ao espaco escolar e da sua utilizacdo adequada;

e Desenvolver consciéncia critica e ética dos trabalhadores em educacdo frente as
inovacOes tecnoldgicas, apropriando-se delas e pondo-as a servico dos objetivos
escolares;

e Estabelecer relagdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e suas
implicacOes para a educacdo profissional e tecnoldgica, além de comprometer-se com a
formagdo humana, buscando responder as necessidades do mundo do trabalho; e

e Refletir acerca dos fundamentos cientifico-tecnolégicos da formacdo técnica,

relacionando teoria e pratica nas diversas areas do saber.

3.3 Requisitos de acesso

O ingresso no curso Técnico em Infraestrutura Escolar, na modalidade a distancia, sé podera
ser realizado por trabalhadores que exercem funcBes administrativas nas escolas das redes publicas
estaduais e municipais da educacdo basica. O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser portador do certificado de conclusdo do ensino médio, ou documento equivalente,
podendo ser oferecido concomitante ao ensino médio, de acordo com a Portaria n. 1.547/2011; e;

b) estar em efetivo exercicio da fungdo nas escolas das redes estadual ou municipal.

¢) nao estar matriculado em outro curso do mesmo nivel.

O processo de selecdo é especifico e especial, de carater classificatorio, com publicacdo em
Edital, do qual constara o curso com as respectivas vagas, prazos e documentacdo exigida,
instrumentos, critérios de selecdo e demais informacdes Uteis.

Podera também haver selecdo, através de chama publica, especifica para funcionarios pré-
inscritos, oriundos de levantamento de demandas prioritarias junto as Secretarias Municipais de
Educacdo e Representacdo de Ensino da Secretaria de Estado da Educacdo, em cada Coordenadoria
Regional de Desenvolvimento da Educacdo e/ou Municipio onde as vagas serdo ofertadas, com
apoio dos Sindicatos de Servidores de Educacdo e dos representantes locais da Unido Nacional dos
Dirigentes Municipais de Educacéo.

No caso das vagas ofertadas, que ndo sejam plenamente preenchidas pelos servidores das
escolas publicas, o IFCE, através da Pro-reitoria de ensino, podera publicar edital complementar
estendendo as vagas remanescentes a comunidade.

3.4. Area de atuacéo

O Técnico em Infraestrutura Escolar, na modalidade a distancia do IFCE, devera ser um
profissional com competéncias e habilidades técnicas nas atividades voltadas a Infraestruturacéo do
ambiente escolar. Assim, o Técnico estara capacitado para atuar em:

e Escolas publicas e privadas;

e Centros de formagé&o profissional;

e Centros de capacitacdo de pessoal;



« Orgéos de sistemas e redes de ensino.

3.5. Perfil profissional do egresso

O profissional técnico de nivel médio em Infraestrutura Escolar, na modalidade a distancia
do IFCE, deve apresentar um conjunto de conhecimentos, atitudes e habilidades que permitam a sua
atuacdo na gestdo do meio ambiente e da manutencdo da Infraestrutura Escolar. Devera demonstrar
as seguintes competéncias:

a) Relativas a gestdo do espaco escolar:

Conhecer o histérico da evolucdo dos espacos escolares e as teorias arquitetonicas e
pedagdgicas de construcdo do espaco educativo;

Identificar as caréncias e disfunces dos espagos fisicos em relacdo aos principios da
educacdo brasileira e a proposta pedagogica da escola;

Dispor-se a agir solidariamente com os educadores e educandos na gestdo do meio
ambiente e do espaco escolar para estrutura-los como agentes educativos;

Ter ciéncia dos projetos fisicos dos prédios que compdem a escola, localizando as
diferentes areas; as redes elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitario; e as outras

plantas da arquitetura escolar;

b) Relativas a integracéo social da escola:

Pensar historicamente acerca da evolugdo do espaco geografico do municipio, de suas
zonas urbanas e rurais, na perspectiva da legislacdo ambiental e do plano diretor de
ocupacado territorial;

Compreender as questdes ambientais, no contexto da educacéo, para a cidadania e para o

trabalho, bem como para desenvolvimento nacional, regional e local;

c) Relativa a rotina de manutencéo da infraestrutura escolar:

Dominar os principios basicos e praticas mais simples da arquitetura e da engenharia
civil, incluindo as técnicas de desenho, de forma a ser capaz de dialogar com 0s
profissionais dessas areas, na perspectiva da formulacdo de espagos educativos e da
qualificacdo da aprendizagem;

Efetuar os procedimentos de manutencao das redes elétrica, hidraulica e de esgotamento
sanitario, além de ser capaz de identificar problema de funcionamento e executar reparos

conjunturais, na medida dos recursos da escola;



e Gerenciar, do planejamento a execucdo, os servigos de higiene e limpeza da escola,
solidariamente com os outros trabalhadores e com estudantes;

e Operar com destreza, os principais equipamentos elétricos e eletrdnicos em uso nas
escolas, inclusive os didaticos, como também executar reparos ao alcance dos recursos
disponiveis;

e Conservar e manter o 6timo climatico das escolas, em niveis desejaveis de ventilagdo e
de temperatura;

e Executar a rotina de manutencdo fisica dos prédios escolares, incluindo tarefas de
impermeabilizacdo, conservacdo de coberturas, pisos e pinturas, assim como técnicas
simples de constru¢do em madeira, metal e alvenaria;

e Reconhecer, distinguir e avaliar os equipamentos e materiais didaticos mais comuns nas
escolas, de forma a aplicar o seu uso nas diferentes situacdes pedagdgicas e prover sua
manutencao e conservagao;

e Contribuir para uma politica de seguranca nas escolas, no contexto de seu espacgo
geogréfico e de seu projeto politico-pedagogico, valorizando as relagdes de vizinhanga e

de servico a comunidade;

d) Relativa a postura e a ética profissional:

e Utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao exercicio da cidadania e
a preparacdo para o trabalho, incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;

e Aplicar normas de sustentabilidade ambiental na escola, respeitando 0 meio ambiente;

e Agir com ética no trabalho e no convivio social, compreender o0s processos de
socializacdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social que intervém
na realidade;

e Demonstrar iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em

equipe, exercer lideranca e ter capacidade empreendedora;

3.6. Metodologia de Ensino.

O curso técnico de Infraestrutura Escolar € produzido, gerenciado, oferecido e efetivado na
modalidade de ensino a distancia (EaD), na metodologia semi-presencial. Considerada,
especificamente, sob o prisma da universalizacdo da oferta, tal modalidade apresenta vantagens
6bvias se comparada ao modelo tradicional de ensino presencial. Entretanto, é necessario ressaltar
que tal modalidade enseja e estimula a autonomia do sujeito, fundada no sentimento de seguranga
em relacdo as proprias capacidades. Ao mesmo tempo, a experiéncia semi-presencial permite que o



aluno desenvolva linguagens e expressdes adequadas aos mais diversos ambientes, interagindo em
contextos complexos, em diferentes situacfes de aprendizagem.

Os principios metodoldgicos que orientam este projeto estdo alicercados nos seguintes
pressupostos filoséficos e pedagogicos:

j) Vocagdo do ser humano para o conhecimento e para a aprendizagem, independentemente
de fatores genéticos, ambientais, sociais ou politicos.

k) Respeito e compreensdo aos ritmos diversos de aprendizagem de acordo com a
subjetividade de cada um.

I) Compreensdo da educa¢éo como processo criativo;

m) Unidade formal do conhecimento cientifico, sendo a fragmentacdo apenas expressao
cultural e didatico-pedagdgico de apresentacdo de conteddos. Instrumentos tedricos, tais
como a interdisciplinaridade e a contextualizacdo, sdo fundamentais para superacdo da
fragmentacéo do conhecimento.

n) Articulacdo entre a pesquisa cientifica e os seus contetdos curriculares, como instrumento
de criagéo do conhecimento, e ndo somente, repeticao.

0) Valorizacéo dos conhecimentos e experiéncias prévias dos alunos no processo educativo.

p) Compreensdo da educacdo profissional como esfera de realizacdo humana, na medida em
que propicia o desenvolvimento de habilidades e competéncias préprias ao mundo do
trabalho.

q) Rejeicdo da educacdo instrumental e bancéria.

r) Articulacéo entre teoria e pratica.

O conjunto de todas essas agdes pedagogicas proporciona ao corpo discente uma estrutura
de ensino-aprendizagem que valoriza a participacdo efetiva do aluno no desenvolvimento das
habilidades necessérias para o pleno exercicio de sua profisséo e de sua vida cidada.

Durante o curso havera momentos presenciais e a distancia. Os encontros presenciais por
disciplina correspondem a, no minimo, 20% da carga horaria, de forma que os alunos possam
interagir com todos os Tutores a Distancia das respectivas disciplinas do curso. Adicionalmente,
ocorrem encontros presenciais que poderdo ser adicionados para acompanhamento/revisao quando
se evidencia baixo desempenho dos alunos ou necessidade de revisdo de contetdo.

Cada disciplina prevé a utilizacdo do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais
com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteldos
ministrados, atraveés do ambiente virtual, bem como, s&0 momentos em que o0s professores devem
aproveitar para desenvolver atividades que complementam os conhecimentos estudados na
disciplina, através da utilizagdo de aulas praticas, seminarios, visitas técnicas e estudos de caso.

No ambiente virtual sdo previstas a utilizacdo de ferramentas de desenvolvimento de
estudos que coloquem o aluno em contato com atividades diferenciadas, provendo assim um leque
de opgdes para o auxilio a melhoria do auto desenvolvimento dos conhecimentos estudados pelos
alunos. Sao previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual —
video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.



A interacdo a distancia acontece com a mediacdo dos meios de comunicagdo sincronos e
assincronos, predominantemente por meio do Ambiente Virtual (chats, foruns de discusséo, tarefas,
atividades, entre outros) e de forma complementar por outros meios como telefone, fax, e-mail,
listas, videoconferéncia e ainda pelos materiais didaticos impressos e em meio digital.

Durante as interagdes presenciais e/ou a distancia, o papel do tutor é fundamental, pois a
tutoria € elemento essencial no processo de aprendizagem a distancia e agente direto de interacdo
entre professor e contetdo.

As principais funcdes da tutoria objetivam apoiar a aprendizagem a distancia, visando a
formac&o do saber, do saber-fazer e do saber-ser. Dentre outras funcdes, destacamos:

e Orientar e estimular os alunos no processo de ensino/aprendizagem;

e Manter contato constante com os alunos enviando noticias do curso, lembretes, motivando a

uma participacdo mais ativa;
e Sugerir materiais e leituras complementares;
e Promover a adesdo de alunos periféricos por meio de estratégias personalizadas;

e Atender davidas metodoldgicas e de contedo em conjunto com o professor responsavel por

sua producao;

e Avaliar as atividades realizadas a distancia.

Outro aspecto a ser enfatizado é que as potencialidades pedagdgicas das diversas midias
devem ser maximizadas, visando o atendimento as diversas necessidades e multiplos perfis, que sao
caracteristicos do aluno que estuda a distancia, possibilitando a ele um retorno efetivo as davidas e
anseios, bem como propiciando o dialogo necessario no processo de andlise e producdo do
conhecimento na area de Informatica. Portanto, faz-se a op¢do por utilizar concomitantemente
diversas tecnologias, tais como o material impresso; ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
videoconferéncia, além do apoio dos tutores presenciais no polo.

A diversidade de midias e de suportes de aprendizagem transforma a comunicacao educativa
em uma poderosa ferramenta capaz de minimizar a barreira (mas nao eliminar) da separacéo fisica e
do tempo entre professor (tutor) e aluno, além de proporcionar um aumento substancial do nivel de
interacéo e interatividade.

Nesse sentido, a videoconferéncia vem contribuir, também, para a comunica¢do sincrona
entre professores e alunos, por propiciar uma efetiva participacdo, expondo ideias, discussdes, além
disso, por proporcionar visualizagdo podera contribuir para a constru¢cdo de modelos mentais de
objetos ou de processo a eles associados.

4 Organizagao Curricular
4.1 Fundamentos Pedagdgicos

Os fundamentos pedagdgicos do curso técnico de Infraestrutura Escolar baseiam-se nos
principios norteadores da educacdo profissional em nivel técnico explicitados no artigo 3° da LDB
9394/96, bem como nos principios abaixo, conforme a Resolucdo CEB N° 04 de dezembro de 1999,
que trata da instituicdo das Diretrizes Nacionais para Educacdo Profissional de Nivel Técnico:



| - independéncia e articulacdo com o ensino médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

I11 - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo;
V - identidade dos perfis profissionais de conclusao de curso;
VI - atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

VII - autonomia da escola em seu projeto pedagdgico.

Considerando os principios filoséficos, politicos e pedagdgicos, o Profuncionério leva em

conta as competéncias gerais atribuidas ao técnico em Servigos de Apoio a Educagdo pela Camara
de Educacdo Basica — CEB do Conselho Nacional de Educacdo —CNE, por meio do Parecer n°
16/2005, a saber:

identificar o papel da escola na construcdo da sociedade contemporanea; Além dos perfis
especificos, as quatro categorias de técnicos tém como base estas competéncias gerais.
assumir uma concepcao de escola inclusiva, a partir de estudo inicial e permanente da
histdria, da vida social publica e privada, da legislacdo e do financiamento da educacéo
escolar;

identificar as diversas funcGes educativas presentes na escola;

reconhecer e constituir a identidade profissional educativa em sua acdo nas escolas e em
6rgdos dos sistemas de ensino;

cooperar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagodgica da instituicdo de
ensino;

formular e executar estratégias e acdes no ambito das diversas fungdes educativas nao
docentes, em articulacdo com as praticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade
educativa;

dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no ambito dos conselhos escolares e
de outros 6rgdos de gestdo democréatica da educacao;

coletar, organizar e analisar dados referentes, a manutencdo da infraestrutura material e
ambiental;

redigir projetos, relatérios e outros documentos pertinentes a vida escolar, inclusive em

formatos legais para as diversas fungdes de apoio pedagdgico e administrativo.

Acrescentam-se, na tentativa de tornar mais especifica a profissdo, as seguintes

competéncias:

identificar e reconhecer a escola como uma das instituicdes sociais e nela desenvolver

atividades que valorizem as funcdes da educacéo;



e descrever o papel do técnico em educagdo na educagdo publica do Brasil, de seu estado e de
seu municipio;

e atuar e participar como cidaddo, técnico, educador e gestor em educagdo nas escolas
publicas, seja da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

e compreender que na escola todos os espacos sdo de vivéncia coletiva, nos quais deve saber
atuar como educador;

e participar e contribuir na construcdo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola em
que trabalha de maneira a fazer avancar a gestdo democratica;

e representar, nos conselhos escolares, o segmento dos funcionarios da educacéo;

e compreender e assumir a inclusdo social como direito de todos e funcéo da escola;

e celaborar e articular com os docentes, direcdo, coordenadores, estudantes e pais, projetos
educativos que assegurem a boa qualidade da educagéo na escola, bem como o cumprimento
dos objetivos pactuados em seu projeto politico-pedagdgico;

e diagnosticar e interpretar os problemas educacionais do municipio, da comunidade e da
escola, em especial quanto aos aspectos da gestdo dos espacos educativos especificos de seu
exercicio profissional;

e manusear aparelhos e equipamentos de tecnologia, colocando-os a servi¢o do ensino e das
aprendizagens educativas e formativas;

e investigar e refletir sobre o valor educativo das suas atividades no contexto escolar, para
poder criar melhores e mais consistentes condi¢fes para realiza-las;

o transformar o saber fazer da vivéncia em préatica educativa para a construcdo de outras

relagdes sociais mais humanizadas.

Na organizacdo curricular proposta, a abordagem dos conteudos esta voltada para as
necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida e as disciplinas tém carga horaria
compativel aos conhecimentos nelas contidos.

Com duracgéo de dois anos, divididos em 04 (quatro) semestres letivos, o curso tem uma
carga horaria total de 1.680 horas, incluindo 400h de préatica profissional supervisionada que é
obrigatdria ao aluno.

4.2. Matriz Curricular

A organizagdo curricular do Curso observa as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Lei n. 9.394/96, alterada pela Lei n. 11.741/2008,
bem como nos principios e diretrizes definidos pelo Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD)
do IFCE.



O curso possui uma estrutura curricular fundamentada na concepcéo de eixos tecnoldgicos
constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pela Resolucdo CNE/CEB
n. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n. 11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n.
870/2008.

A organizacdo curricular est4 organizada da seguinte forma: Nucleo com seis modulos de
Formacao Pedagogica, Nucleo com trés modulos de Formacédo Técnica Geral, e Nucleo Especifico
para cada curso com sete modulos de Formacdo Técnica Especifica. O curso terd, no méaximo, 80%
de sua carga horaria oferecida na modalidade a distancia através do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, MOODLE e 20% presencial.

Com duracgdo de dois anos, divididos em 04 (quatro) semestres letivos, o curso tem uma
carga horaria total de 1.680 (um mil seiscentos e oitenta) horas organizada por modulos sequenciais,
distribuidas da seguinte forma: 320 (trezentos e vinte) horas destinadas aos modulos que compdem
0 Nucleo de Formacéo Pedagogica, 400 (quatrocentas) horas destinadas aos modulos que compdem
0 Ndcleo de Formacédo Técnica Geral, 660 (setecentos e sessenta) horas destinadas aos modulos que
compdem o Ndcleo de Formacdo Especifica e 300 (trezentas) horas destinadas a Prética
Profissional Supervisionada (PPS).

O curso é estruturado numa sequencia logica e continua através de modulos que compdem a
matriz curricular, que deverdo estar articulados entre si, fundamentados nos conceitos de
interdisciplinaridade e de contextualizagio com a formacdo do profissional Técnico em
Infraestrutura Escolar.

A distribuicdo dos componentes curriculares com sua carga horaria, bem como a sua
sequencia é apresentada no quadro a seguir:

CURSO TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
A DISTANCIA-ETEC/ PROFUNCIONARIO

NUCLEO DE FORMACAO PEDAGOGICA
Madulo Introdutorio

T Ch T/PP CH Total SEMESTR
Unidade curricular ES
Fundamentos e Praticas da EaD 32 08 40

Médulos pedagbgicos

Educacao: tempos histéricos. 64 16 80h 10

Homem, Pensamento e Cultura: abordagem

-
{c
70
03
0
Byl 0 48 12 60h 10
= .’ | filoséfica e antropologica.
lL& Relacbes Interpessoais: abordagem psicologica. | 48 12 60h 10
0 Educacdo, Sociedade e Trabalho 64 16 80h 1°
1
E ¢ Sub-total CH 26 | 64| 3%
0 NUCLEO DE FORMACAO TECNICA GERAL
< < Direito Administrativo e do Trabalho 64 16 80h 2°
0 Informatica Béasica e Aplicada a Educacéo 64 16 80h 20
I: Z Producdo Textual na Educacdo Escolar 64 16 80h 20
o Gestédo da Educacéo Escolar 64 16 80h 20
E ‘7) Higiene e Seguranca nas Escolas 64 16 80h 20
0 i Sub-total CH 320 80 400
> NUCLEO DE FORMACAO ESPECIFICA
< m Teoria do Espaco Educativo 80 20 100h 20
D |.u Meio Ambiente, Sociedade e Educacéo 80 20 100h 3°
n_ Equipamentos Hidraulicos e Sanitarios 96 24 120h 3°
Q 3 Equipamentos Elétricos e Eletrdnicos 96 24 120h 3°



Equipamentos e Materiais Didéaticos 80 20 100h 3°
Técnicas de Construcao 96 24 120h 3°

Sub-total CH 528 132 660

Total de carga-horaria de médulos | 1380

NUCLEO DE EIXO DA PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA (PPS)
Prética como Componente Curricular: vivéncia daacdo | 300 300 40
educativa
Carga Horaria Total 300 300
CARGA HORARIA TOTAL COM PPS 1680

4.3 Programas de Unidades Didéaticas — PUD
Abaixo sdo apresentados os Programas de Unidades Didaticas das disciplinas
componentes da matriz curricular mencionada:

d) Primeiro Semestre

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS E PRATICAS DA EAD

Codigo: FPEAD

Carga Horéaria: 40

Nutmero de 2

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

O papel das tecnologias da informacéo e da comunicagao nos processos de ensino e aprendizagem. Os
principais aspectos e elementos constitutivos da educacéo a distancia enquanto sistema de ensino. A
educacao a distancia no contexto da sociedade contemporanea e o seu papel na amplia¢do das
oportunidades de acesso & educagdo continuada.

OBJETIVO

e Compreender o papel das tecnologias da informagdo e comunicagcdo nos processos de ensino-
aprendizagem, como também os principais aspectos e elementos constitutivos da Educacdo a Distancia
como sistema de ensino.

PROGRAMA

1. Tecnologia: Conceitos fundamentais e teorias; 2. As tecnologias da informacao e da comunicacéo no
nosso cotidiano; 3. O que é Educacdo a Distancia; 4. Modelos e sistemas de educagdo a distancia; 5.
Midias e materiais didaticos na EaD.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sao realizadas as revisdes dos conteidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam
os conhecimentos estudados na disciplina, através da realizacdo de seminarios e atividades escritas em
equipes. Sao previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video
aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossério, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacgdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer




do curso. Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também seminarios e
avaliagdes escritas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

KRAMER, Erika A. et. al. Educagéo a Distancia: da teoria a pratica. Porto Alegre: Alternativa. 1999.
LEVI, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o fututro do pensamento na era da informatica. Rio de
Janeiro: Editora 34, 1993.

LIMA, A. A. Fundamentos e Préticas na EaD. Cuiab4: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec
Brasil (Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica), 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVERBUG, Regina. Material didatico impresso para Educacéo a Distancia: tecendo um novo olhar.
Colabor@ - Revista Digital da CVA - RICESU, v. 2, n. 5, p. 16-31, agosto 2003. Disponivel em
<http://www.ricesu.com.br/colabora/n5/artigos/n_5/pdf/id_02.pdf> Acesso em 10/06/2007.
BENAKOUCHE, Tamara. Tecnologia é sociedade: contra a nogdo de impacto tecnoldgico. Florianépolis:
Cadernos de Pesquisa, n. 17, setembro de 1999.

KURZ, Robert. A Ignorancia da sociedade do conhecimento. Folha de Sao Paulo, 13 de janeiro de 2002
— Caderno Mais, p. 14-15. Disponivel em: <www.folha.com.br>.

McLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢do como extensdo do homem. Séo Paulo: Cultrix, 2001.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCACAO: TEMPOS HISTORICOS

Cddigo: EDUTH

Carga Horaria: 80

Numero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

A educacdo e a escola através dos processos historicos. A construgdo, organizacao e o significado das
instituicdes escolares. As tendéncias pedagogicas da educacdo. Educacdo e ensino. Processos educativos:
continuidades e descontinuidades. Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histdricos.

OBJETIVO

e Apropriar-se de conhecimentos historicos e de interpretacdes da escola e da educagdo como espacos
coletivos de formagdo humana, de contradigdes, de diversidade étnico-cultural.

e Compreender a educacdo e a escola como parte da cultura de um povo, num determinado tempo e
espaco.

e Perceber a constituicdo dos processos histéricos e sua vinculacdo as agdes sociais promotoras de
movimentos constantes de transformacéo, de rupturas ou de continuidades.

PROGRAMA

1. A Educagdo escolar nas provincias e a descentralizacdo do ensino; 2. Manifestos de educacédo: ao povo
e ao governo; 3. O golpe militar e a educacéo publica; 4. Redemocratizacéo: cidaddos e consumidores; 5.
Identidade profissional e o projeto politico-pedag6gico; 6. Politicas para a educagdo publica: direito e




gestao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-& do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais séo realizadas as revisdes dos contetdos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam
os conhecimentos estudados na disciplina, através da utilizacdo de reflexdes sobre textos, discussdes em
grupo, seminarios e producdo textual. Sao previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no
ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados os comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também seminarios,
trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢fes escritas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Cunha. Gaiolas e asas. www.rubemalves.com.br

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1991.

SILVA, M. A. Educadores e educandos: tempos histdricos. 4.ed. atualizada e revisada. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéao
Profissional e Tecnologica), 2012.

TEIXEIRA, Anisio Espindola. Educag¢do ndo € privilégio. Rio de janeiro, UFRJ, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Florestan. Mudangas sociais no Brasil. Aspectos do desenvolvimento da sociedade
brasileira. Sdo Paulo: Difel, 3. ed., 1979.

HILSDORF, Maria Lucia. S. Histdria da educacao brasileira: leituras. Sdo Paulo: Pioneira Thompson,
2003.

MONLEVADE, Jodo Antonio Cabral. Funcionarios das escolas publicas: educadores profissionais ou
servidores descartaveis. Brasilia: s/d.

RIBEIRO, Maria Luisa. Histéria da Educagdo Brasileira. Sdo Paulo: Cortez, 102 ed., 1990.
STEPHANOV, Maria; BASTOS; Maria Helena Camara (Orgs.). Historias e memarias da educagéo no
Brasil. Sec. XXI. Petropolis: Vozes, v. 11, 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HOMEM, PENSAMENTO E CULTURA: ABORDAGEM FILOSOFICA E
ANTROPOLOGICA

Cddigo: HOCAF

Carga Horaria: 60

Nutmero de 8

Cédigo preé- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Processo de construgio da cidadania. Filosofia como instrumento de reflexdo e pratica. Etica, moral e
politica. O ambiente fisico e social. Relagdes homem-natureza. Aspectos e valores culturais. Linguagem e
comunicagdo.




OBJETIVO

e Apropriar-se e criar condicdes tedrico-praticas com as quais problematizar, investigar e criticar as
praticas escolares, com vistas a identidade de profissional da educacéo.

PROGRAMA

1. A natureza no humano; 2. Escola, cultura e cidadania; 3. Linguagem: conceito e elementos; 4. Escola,
comunicacdo e cidadania; 5. Trabalho: conceito; 6. Escola, trabalho e cidadania; 6. Valorizacao ética e
politica; 7. Escola, valores e cidadania.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-& do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam
os conhecimentos estudados na disciplina, através da discussao a partir de videos, seminarios, leitura de
textos e estudos de caso. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente
virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracao as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anélise de
seminarios, de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliagdes escritas
individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Educagéo e emancipagéo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.

BESSA, Dante. Homem, pensamento e cultura: abordagem filosofica e antropoldgica: formagdo técnica.
4.ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil (Ministério
da Educacdo. Secretaria de Educac&o Profissional e Tecnol6gica), 2012.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. 152 ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 1992,
FREIRE, Paulo. Acdo cultural para a liberdade. 62 ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
. Medo e ousadia. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
RANCIERE, Jacques. O mestre ignorante — Cinco licBes sobre a emancipacéo intelectual. Belo
Horizonte: Auténtica, 2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS: ABORDAGEM PSICOLOGICA

Cadigo: RIAP

Carga Horaria: 60

Ndmero de 8

Cddigo preé- NAO HA

Semestre: e

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO

EMENTA




Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Relaces e praticas
pedagogicas educativas na escola. Relagdes interpessoais na perspectiva da construcao coletiva na
educagdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

OBJETIVO

¢ Entender as construcdes tedricas sobre aspectos do desenvolvimento psicolégico de modo a permitir uma
reflexdo sobre a importancia do papel da escola e de todos os atores envolvidos na construcdo da
cidadania.

o Refletir sobre o papel da escola na formacdo do sujeito.

PROGRAMA

1. A Relacdo da Psicologia com a Educacdo; 2. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; 3. A
nocao de estagios em psicologia do desenvolvimento; 4. Temas transversais; €, 5. Contexto social

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sao realizadas as revisdes dos conteidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos
e estudos de caso. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual —
video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo serd continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Seréo considerados 0os comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anélise de seminarios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliagdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEDROZA, R. L. S.. Relag¢des interpessoais: abordagem psicoldgica. 4 ed. atualizada e revisada Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolodgica), 2012.

VYGOTSKY, L.S. A formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Sdo Paulo: Forense, 2003.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1970.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, J.G. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1996.
BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.T. Psicologias: uma introducdo ao estudo de
psicologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

COLL, C. Palécios, J.; MARCHESI, A. (orgs.). Desenvolvimento psicoldgico e Educagdo: Psicologia da
Educagdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. v. 2.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCACAO, SOCIEDADE E TRABALHO

Cadigo: EDUST
Carga Horaria: 80
Namero de 4

Cddigo preé- NAO HA

Semestre: 20




Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO

EMENTA

A sociologia como resposta intelectual as transformages sociais resultantes da Revolugéo Industrial, do
Industrialismo e da Revolucdo Francesa. Educacdo na perspectiva critica: educacdo como reprodutora da
estrutura de classes ou como espaco de transformacéo social. O desenvolvimento das relac@es de trabalho
na histéria da humanidade. As reformas do Estado, o papel da escola e 0 compromisso social dos
trabalhadores da educacdo. Educacdo e trabalho na construcdo da sociedade.

OBJETIVO

e Compreender o papel do cidaddo e da educacdo na conservacdo ou na transformagdo da presente
realidade.

PROGRAMA

1. Construgio da lente socioldgica; 2. Educacio na perspectiva critica: educagio como reprodutora da
estrutura de classes ou como espaco de transformacédo social; 3. Reestruturagdo capitalista, reformas do
Estado e 0 mundo do trabalho. 4. Trabalho e educagdo no mundo contemporaneo. 5. Dimensdes e sentidos
da relacdo educacao e sociedade. Formagdo para o trabalho e educagdo profissional no Brasil.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos
e estudos de caso. S8o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual —
video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0s comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliagdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURKHEIM, Emile. Educag&o e sociologia. S&o Paulo: Melhoramentos, 1975.

PACHECO, R. G.; MENDONCA, E. F. Educacéo, sociedade e trabalho: abordagem socioldgica da
educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia/ Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacéo Baésica, 2006. 88 p.

TEIXEIRA, Anisio. Educacdo ndo é privilégio. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTTOMORE, Tom. Dicionario do pensamento marxista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1987.
COTRIN, Gilberto. Histdria e consciéncia do mundo. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997. v. 2

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

e) Segundo Semestre

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO

Cadigo: DAT

Carga Horaria: 80




Numero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Conceitos fundamentais de Direito. O mundo do trabalho. A Constituicdo Federal e a conquista da
cidadania. Os direitos do trabalhador brasileiro. Elementos de Direito Administrativo. Os funcionarios da
educagdo como sujeitos de sua propria historia.

OBJETIVO

e Compreender os problemas relacionados a vida na escola, a partir da apropriacdo reflexiva dos conceitos
fundamentais de Direito, Legisla¢do e Cidadania, relacionando-os a aspectos atuais do mundo do trabalho
e suas marcantes transformagoes.

PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais do direito: O Direito e as normas sociais, A norma juridica, As fontes do Direito,
O Direito e suas vertentes, Direito e Ideologia; 2. O mundo do trabalho: As necessidades humanas e 0s
fatores de produgéo, Os modos de produgéo e a transformac&o da sociedade, Trabalho e alienagéo, ; 3. A
Constituicao Federal e a conquista da cidadania — os direitos do trabalhador brasileiro: Aspectos juridicos,
sociolégicos e éticos da cidadania, As garantias constitucionais e a soberania popular, Os direitos sociais na
Constituicio Federal: contradicGes e perspectivas, Fundamentos de legislacdo trabalhista brasileira, ; 4.
Elementos de Direito Administrativo: Conceitos de Direito Administrativo, Autonomia, Fontes, Principios
do Direito Administrativo, Licitagdes e contratos, Controle da administracéo publica, O servidor publico na
Constituicao Federal; 5. Os funcionérios da educagdo como sujeitos de sua propria historia.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Sao previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente
virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos
encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos ministrados, através do ambiente virtual, bem
como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através
da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracédo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0os comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. No¢des Essenciais de Direito. 2 ed.S8o Paulo: Saraiva, 2005.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988, atualizada até a Emenda Constitucional 45).
MORAES, W. C. B. Direito Administrativo e do Trabalho. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de
Educacdo a Distancia, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LYRA FILHO, Roberto. O que ¢ Direito. 10. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

MONLEVADE, Jodo. Funcionarios de Escolas Publicas: Educadores Profissionais ou Servidores
Descartaveis?Brasilia: IDEA, 1996.

SOUZA JUNIOR, José Geraldo de.(org.) O direito achado na Rua. Brasilia: Editora Universidade de
Brasilia, 1987.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA E APLICADA A EDUCACAO

Cadigo: IBAE

Carga Horaria: 80

NUmero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Informética na educagéo. Histdrico da informética educativa no Brasil. O uso do computador na escola
como recurso pedagdgico. A importancia da capacitacdo e do papel do professor, do administrador escolar e
do funcionario da educagdo. O uso da internet na educagao.

OBJETIVO

o Capacitar-se na utilizacdo de ferramentas da informatica na educacdo, a fim de diversificar e ampliar os
processos de ensino-aprendizagem.

PROGRAMA

1. Histérico da informética educativa no Brasil; 2. O uso do computador na escola como recurso
pedagogico; 3. A importancia da capacitagdo e do papel do funcionario da educagdo; 4. O uso da internet na
educacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revises dos conteidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir de leituras, aulas expositivas e praticas.
S4o previstas as seguintes ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em considerac&o as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0os comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também realizacéo de
trabalhos praticos individuais e em grupo, assim como, as avaliagdes escritas tedricas
individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, J. K. F. Informética aplicada & educacdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
NIQUINI, D. P. Informética na educacéo: implicacdes didatico-pedagdgicas e construgdo do
conhecimento. Brasilia:Universidade Catdlica de Brasilia; Universa, 1996.

TAJRA, S. F. Informatica na educagéo: novas ferramentas pedagdgicas para o professor da atualidade. 2.
ed.S&o Paulo: Erica, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, J. J. A introducéo da informatica no ambiente escolar. Disponivel em:
<http://www.clubedoprofessor.com.br/artigos/artigojunio.pdf>.

VON STAA, B.. Vi na internet. Artigo publicado
em:<http://www.educacional.com.br/articulistas/betina_bd.asp?codtexto=627>.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




DISCIPLINA: PRODUGAO TEXTUAL NA EDUCAGAO ESCOLAR

Cadigo: PTEE

Carga Horaria: 80

NUmero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Producdo de textos. Leitura e compreensdo de textos. Desenvolvimento da leitura e escrita em documentos
oficiais educacionais. A arte de ler, de escrever e de comunicar.

OBJETIVO

e Ler, compreender e produzir textos, com autonomia, em diferentes linguagens — escrita, grafica, artistica —
relacionando-os a praticas educacionais e a documentos oficiais.

e Ler com autonomia e criticidade diversos tipos em relacdo a leitura e a produgdo de textos alheios ou
préprios.

o Desenvolver atitude critica em relacdo a leitura e & produgéo de textos alheios ou proprios.

e Produzir textos escritos, coesos e coerentes, contextualizados a pratica educacional, considerando o
destinatério, a finalidade e as caracteristicas de género.

e Produzir textos utilizando registros formais e estratégias de escrita.

e Imprimir qualidade aos textos quanto a forma e ao contetido, aprimorando o controle sobre sua prépria
producéo.

PROGRAMA

1. O texto como registro das experiéncias pessoais; 2. Redagéo Oficial: rompendo as barreiras de escrita; 3.
Memorandos, circulares, correio eletrdnico; 4. Correspondéncia oficial: produzindo Atas e Relatérios; 5.
Outros géneros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Sao previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente
virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos
encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetdos ministrados, através do ambiente virtual, bem
como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através
da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos variados, utilizacdo de técnicas de escrita e
interprecao.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0os comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Avaliacdo de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avaliacdo de provas escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, O. C. R. Producao textual na educacgdo escolar. 2. ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
GARCEZ, L. H. C. O que é preciso para escrever bem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica. Brasilia: Casa Civil,
2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Todos 0s textos: uma proposta de producéo textual a partir de
géneros e projetos. So Paulo: Atual, 1998.




SOARES, M. Linguagem e escola: uma perspectiva social. S30 Paulo: Atica, 1986.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DA EDUCAGAO ESCOLAR

Cadigo: GEE

Carga Horaria: 80

NUmero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Administracdo e gestdo da educagdo: concepcdes, escolas e abordagens. A gestdo da educacdo: fundamentos
e legislagdo. Reforma do Estado brasileiro e a gestdo escolar. Gestdo, descentraliza¢do e autonomia. Gestdo
democratica: fundamentos, processos e mecanismos de participacao e de decisdo coletivos.

OBJETIVO

e Compreender as diferentes concepcdes e abordagens da administracdo capitalista e a especificidade da
gestdo educacional, bem como aprenda a identificar as relagdes entre a reforma do Estado brasileiro e a
gestdo escolar.

e Compreender os principios da gestdo democratica e, principalmente, construi-la em seu cotidiano.

PROGRAMA

1. A administracéo ou gestdo da escola: concepcoes e escolas tedricas; 2. A Reforma do Estado brasileiro: a
gestdo da educacdo e da escola; 3. Gestdo democratica da escola publica: concepgdes e implicacdes legais e
operacionais; 4. Democratizacdo da gestdo escolar: mecanismos de participacdo e autonomia da unidade
escolar; 5. Gestdo democratica e os trabalhadores em educagéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteildos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminérios, leitura de textos,
estudos de caso e visitas técnicas. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio & aprendizagem no
ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossério, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0os comentarios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anéalise de seminarios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliagdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSMAN, Ant6nia Carvalho. O projeto politico-pedagdgico e a gestdo da escola.

In:VEIGA, lImaPassosAlencastro(org.). Projeto politico-pedagégico da escola:uma construcdo possivel.
7. ed. Campinas, SP: Papirus, 1998.

DOURADOQO, L. F. Gestéo da educagdo escolar. 4 ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade Federal
de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2012.

DOURADO, Luiz Fernandes (Org.). Gestao escolar democratica: a perspectiva dos dirigentes escolares da




rede municipal de ensino de Goiania/GO. Goiania:Alternativa, 2003.
OLIVEIRA, Dalila Andrade; ROSAR, Maria de Fatima Felix. Politica e gestdo da educacao. 3. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Jodo. O refor¢o da autonomia das escolas e a flexibilizacio da gestdo escolar em Portugal. In:
FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democratica da educacao: atuais tendéncias, novos
desafios. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

MARTINS, José do Prado. Administracéo escolar: uma abordagem critica do processo administrativo em
educacdo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

NEVES, Carmen Moreira de Castro. Autonomia da escola publica: um enfoque operacional. In: VEIGA,
Ilma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 1998.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HIGIENE E SEGURANCA NAS ESCOLAS

Cédigo: HISE

Carga Horaria: 80

NUmero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

A higiene como expressdo material da saide humana. Construgdo social do conceito de higiene e de sua
realidade na escola. Cidade limpa, bairro limpo, escola limpa. O uso higiénico dos espagos escolares. O uso
da 4gua como bem escasso da natureza, da comunidade e da escola. Habitos de higiene dos estudantes e
limpeza do ambiente escolar. Coleta seletiva de lixo. O papel do funcionario como gestor da limpeza e
higiene na escola. Conceitos de seguranca. Rela¢des sociais e educativas na comunidade e na escola:
separacdo e integracdo. Cidade segura, bairro seguro, escola segura. Seguranga no interior da escola: o
funcionario como agente repressor ou mediador de conflitos. O adolescente infrator e a reeducagéo. O
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

OBJETIVO

o Refletir sobre a higiene e a seguranga na escola e sobre seu papel na construgdo de uma escola onde
educadores e educandos primem pela limpeza pessoal e do ambiente, bem como se sintam seguros e
responsaveis pela construgdo de uma cultura de paz na escola e na comunidade.

¢ Reconhecer alternativas de praticas que se incluem no papel mais amplo de técnico em meio ambiente e
infraestrutura das escolas.

PROGRAMA

1. Higiene: construcao historica do conceito; 2. Higiene e educacdo; 3. Higiene no trabalho do funcionario;
4. Seguranca: construcao historica do conceito; 5. Seguranca na sociedade e na comunidade; 6. Seguranca
na escola; 7. Seguranca no trabalho; 8. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revis6es dos contedidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir de videos, semindrios, estudos de caso,
visitas técnicas re resolucéo de situacfes problema. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a
aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario,




pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminarios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como,elaboracdo de relatorio e as avaliagfes escritas
individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, Miriam. Escola e violéncia. Universidade Catolica de Brasilia: Unesco, 2003.

BELLI, Roberto. Boas maneiras: higiene com os alimentos. 1. ed. [S.l.]: Todolivro, 2006.

FARIA, I. D; MONLEVADE; J. A. C. Higiene, seguranca e educagao. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2008.

GUIMARAES, Aurea. Vigilancia, punicdo e depredagao escolar. Campinas: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.higienedosalimentos.com.br/

http://www.boasaude.uol.com.br

http://www.mesabrasil.sesc.com.br/Cartilhas/Cartilha%20Higiene.pdf

LUCINDA, M. da Consolacdo; NASCIMENTO, M. das Gracas; CANDAU, Vera M. Escola e violéncia.
Rio de Janeiro: DP&A Editora, 1999.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

a) Terceiro Semestre

DISCIPLINA: TEORIAS DO ESPACO EDUCATIVO

Cédigo: TEEE
Carga Horaria: 100

Nuamero de 5

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Conceito de espac¢o. Histdria dos espacos escolares como expressao de diferentes culturas e pedagogias.
Espaco natural, espaco arquitetonico e espaco educativo. O enxugamento dos espacos escolares nas décadas
de massificacdo: salas de aula e dependéncias administrativas. O papel dos funcionarios em cada modelo de
escola. O curriculo como modelador dos espacos: salas-ambiente. Educacéo e entorno socioambiental.
Teorias de manutencdo da qualidade material das edificagdes e dos equipamentos.

OBJETIVO

o Compreender e perceber os conhecimentos acerca do espago, articulado ao espaco da educacao escolar;
o Estabelecer conexdes entre as praticas espaciais e as pedagdgicas, as administrativas, e as sociais;
o Relacionar o espaco da escola ao espaco, urbano ou rural, em que se situa.

PROGRAMA

1. O que € isso a que chamamos espago?; 2. O edificio escolar; 3. A escola; 4. Escola e unidades ambientais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no




minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a
aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glosséario,
pesquisa e wiki. Utilizar-se-a do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os alunos. Através
dos encontros presenciais sao realizadas as revisdes dos contetidos ministrados, através do ambiente virtual,
bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos, resolucéo de situagdes problema,
estudos de caso e visitas técnicas. Producdo de Relatorio parcial.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de projetos,
resolucdo de situacGes problemas, elaboracgéo de relatérios, producédo de trabalhos escritos individuais e em
grupo, assim como, as avalia¢Bes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARPINTERO, A. C; ALMEIDA, J. G. Teorias do espago escolar. Brasilia: Universidade de Brasilia,
2009.

CARVALHO, Benjamin A. Desenho geométrico. Rio de Janeiro: Sociedade Editora e Gréafica Ltda., 1965.
TOLEDO, Eustaquio. Ventilagdo natural das habitacdes. Maceio: Editora da Universidade Federal de
Alagoas, 1999.

ZEVI, Bruno. Saber ver a arquitetura. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPINTERO, Antonio Carlos. Sobre o conceito de espago. Trabalho Programado. Séo Paulo: USP-
FAU, 1986

FREIRE, Paulo. A educacéo na cidade. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1991.

LEFEBVRE, Henri. La production de L’espace. Paris: Editions Anthropos, 1974

SILVA, P. Acustica arquitetdnica. Belo Horizonte: Edi¢des Engenharia e Arquitetura, 1971.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: MEIO AMBIENTE, SOCIEDADE E EDUCACAO

Cadigo: MASE
Carga Horaria: 100

NUmero de 5

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Nogdes basicas de ecologia, meio ambiente e sua preservacgao. Contribuicdes da fisica, quimica e biologia.
Equilibrio ecoldgico. A ocupacado da natureza do territdrio brasileiro e do municipio pelo homem em suas
atividades econdmicas: os impactos ambientais. Educacdo escolar e meio ambiente. Preservacdo dos
mananciais hidricos. Manejo do lixo na comunidade e na escola. Desenvolvimento social e ambiental.

OBJETIVO

e Conhecer as concepgdes de meio ambiente e de seus fundamentos cientificos, de forma a desenvolver
reflexdes sobre a interacdo entre sociedade, meio ambiente e educacdo, como pré-condi¢des de sua
atuacdo como gestor do espago educativo e mediador dos conflitos com o entorno natural.

o Reconhecer acBes de rotina e atividades especiais que resgatem a harmonia da natureza se situa a escola.




PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais; 2. Meio ambiente: o que é isso?; 3. Historia, economia e impactos ambientais; 4.
A sociedade e 0 meio ambiente; participacdo consciente; 5. As pessoas, a escola e 0 meio ambiente.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetdos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos,
estudos de caso e visitas técnicas. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no
ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, I. D. Meio ambiente, sociedade e educacao. Brasilia: Centro de Educacédo a Distancia —
CEAD, Universidade de Brasilia, 2006.

VIOLA, Eduardo; LEIS, Hector. Evolugéo das politicas ambientais no Brasil, 1971-1991: do
bissetorialismo preservacionista para o multissetorialismo orientado para o desenvolvimento sustentavel. In:
HOGAN, J.; VIEIRA, P.F. (orgs.) Dilemas do socioambientalismo e desenvolvimento sustentavel.
Campinas: Unicamp, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. COLETANEA DE LEGISLACAO FEDERAL DE MEIO AMBIENTE. Brasilia: Ibama, 1992.

.COMISSAO MUNDIAL SOBRE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO. Nosso futuro
comum. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1988.

.CONFERENCIA DAS NA(;C)ES UNIDAS SOBRE O MEIO AMBIENTE. Agenda 21. Brasilia:
Cémara dos Deputados, 1995.

.CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL:
1988 — Texto constitucional de 5 de outubro de 1988 com as alteracdes adotadas pelas Emendas
Constitucionais de n.1/92 a 52/2006, e pelas Emendas Constitucionais de Revisdo de n.1 a 6/94. Brasilia:
Senado Federal, Subsecretaria de Edigdes Técnicas, 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E SANITARIOS

Cadigo: EHSA
Carga Horaria: 120

NUmero de 6

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

O planeta agua. Captacéo, distribuicdo e consumo de &gua nas escolas. Acesso a dgua potavel. Bebedouros e
refrigeradores: estrutura, funcionamento e reparos. Equipamentos hidrosanitarios nas cozinhas, cantinas e




sanitarios. Leitura de plantas dos projetos hidrosanitarios. Estrutura e funcionamento da rede de
esgotamento sanitario, proprio ou integrado a cidade. Leitura e desenho de projetos. Prética de reparos nos
equipamentos hidraulicos e sanitarios.

OBJETIVO

e Conhecer os equipamentos e o sistema hidro-sanitario permitindo que fagam bom uso dos mesmos e
contribuam para a qualidade do ambiente escolar.

e Compreender o percurso da agua, desde sua captacdo até o destino final - esgoto, conhecendo todas as
partes da rede de distribuicédo.

e Interpretar um projeto hidro-sanitario, permitindo que tome a correta decisdo em momentos como uma
eventual falta de &gua em uma torneira.

¢ Reconhecer a importancia do uso racional da dgua e conhecer 0s novos equipamentos que auxiliam nesta
economia.

PROGRAMA

1. O planeta 4gua; 2. Captacdo, distribuicdo e consumo da 4gua; 3. Equipamentos e materiais constituintes
do sistema hidro-sanitario; 4. Leitura e interpretagcdo de um projeto hidro-sanitario; 5. Estrutura e
funcionamento da rede de esgoto sanitario; 6. Uso racional de agua; 7. Analise de projetos. 8. Manutencéo e
conservacao das instalagdes e dos equipamentos hidro-sanitarios

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais séo realizadas as revisdes dos conteidos
ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da discussdo a partir resolugéo de situagdes problema,
analise de projetos, estudos de caso e visitas técnicas. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a
aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossério,
pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em considerac&o as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0s comentérios, resolugéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anélise da
participacdo nos trabalhos escritos individuais e em grupo, producdo de relatérios, assim como, as
avaliagOes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGUEIREDO, C. R.. Equipamentos hidraulicos e sanitarios. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
CREDER, H. Instalaces hidraulicas e sanitarias. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora
Ltda., 1998.

MELO, V. O. ; AZEVEDO NETTO, J. M. Instalaces Prediais Hidraulico-Sanitarias. Sao Paulo: Editora
Edgard Blucher Ltda., 2000.

Manual Técnico de Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Sdo Paulo: Editora PINI, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5626: Instalagdes prediais de agua fria.
Rio de Janeiro, 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8160: Instalagdo predial de esgoto
sanitario. Rio de Janeiro, 1983.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7198: Projeto e execucéo de instalagdes
prediais de dgua quente. Rio de Janeiro, 1993.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EQUIPAMENTOS ELETRICOS E ELETRONICOS




Cadigo: EQEE
Carga Horaria: 120

Nuamero de 6

Codigo preé- NAO HA

Semestre: S8

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Eletricidade como fonte de energia. Fundamentos tedricos e aplicagdes na escola. [luminacéo de ambientes
externos e internos ao prédio escolar. Equipamentos e gasto de energia: estrutura e funcionamento.
Ventilagdo e condicionamento artificiais do ar. Instalagdes elétricas. Manutencdo e reparo de instalagoes e
equipamentos. Leitura e desenho de projetos. Aparelhos eletrénicos: manuseio, manuten¢do e reparos.
Progresso cientifico e impacto ambiental da produgdo de energia.

OBJETIVO

e Conhecer o funcionamento do sistema de fornecimento da energia elétrica, desde sua geracdo até o destino
final.

e Reconhecer a importancia da boa iluminacdo dos ambientes e conhecer os diversos tipos de lampadas,
bem como os demais equipamentos e acessorios elétricos que contribuem para que a energia elétrica
chegue até a escola, nas tomadas e/ou nas lampadas.

e Entender um projeto elétrico, desde sua concepgdo, oferecendo conhecimentos que permitam que vocé
faca o correto uso e manutencao da sua escola.

PROGRAMA

1. Eletricidade como fonte de energia; 2. Das teorias da fisica as aplicacdes no cotidiano da escola; 3.
Iluminacdo dos ambientes; 4. Equipamentos e gastos de energia; 5. Funcionamento das instalacdes
Elétricas; 6. Principios e desenvolvimento da eletronica; 7. Andlise de Projetos; 8. Conservagéo, uso e
manutencdo das instalagdes e dos aparelhos elétricos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horaria da disciplina. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a
aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glosséario,
pesquisa e wiki. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os alunos. Através
dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteidos ministrados, através do ambiente virtual,
bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos, estudos de projetos e visitas técnicas.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0s comentérios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anélise de avalia¢des
de projetos técnicos, de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, e as avaliagcdes escritas
individuais/presenciais. Producdo de Relatdrio parcial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410 — Instalagdes Elétricas de Baixa
Tens&o. Rio de Janeiro, 2004.

CREDER, H. Instala¢des elétricas. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos Editora Ltda., 1991.
FIGUEIREDO, C. R. Equipamentos elétricos e eletrénicos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NORMA TECNICA DE DISTRIBUICAO. NTD — 6.01. 1. ed. Brasilia:CEB, 1997.

SOUZA, A. P. A. Uso da energia em edificios: estudo de caso de escolas municipais e estaduais de ltabira,
Minas Gerais. Dissertacdo (Mestrado)—Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica,Minas Gerais, 2005.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo: Editora Pini,1999.
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DISCIPLINA: EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DIDATICOS

Cadigo: EQMD
Carga Horaria: 100

NUmero de 5

Codigo pré- NAO HA

Semestre: S8

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Conceitos bésicos de Didatica e Metodologias do ensino ha educagdo bésica. Equipamentos e materiais de
creches e de pré-escolas. Equipamentos e materiais nos processos de alfabetizacdo. Equipamentos e
materiais no ensino fundamental e médio: do quadro de giz aos recursos especificos modernos.
Equipamentos e recursos especificos para portadores de necessidades educacionais especiais. Papel do
técnico em sua relagdo com professores e estudantes.

OBJETIVO

o Conhecer os materiais e 0s equipamentos didaticos em uso nas escolas brasileiras.

e Entender o processo de conservacdo, de manutencdo e o emprego desses equipamentos no ambiente
escolar, por meio de reflexdes sobre um contexto educacional criativo, inclusivo e de qualidade, com
vistas ao desenvolvimento de um perfil profissional técnico, gestor e educador.

PROGRAMA

1. Interrelagdes da didatica e das metodologias de ensino no ambiente escolar: alguns conceitos; 2.
Principais materiais e equipamentos didaticos utilizados nas escolas brasileiras; 3. Sala de aula: espaco
educativo de convivéncia; 4. Equipamentos didaticos na educacéo infantil; 5. Materiais e equipamentos
didaticos no ensino fundamental; 6. Materiais e equipamentos didaticos no ensino médio; 7. Materiais e
equipamentos didaticos na Educacdo de Jovens e Adultos; 8. Materiais e equipamentos didaticos na
educacdo especial

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Sao previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente
virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos
encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetdos ministrados, através do ambiente virtual, bem
como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através
da discussdo a partir de analise de material disponibilizado, seminarios, leitura de textos e estudos de caso.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados 0s comentérios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anélise de seminérios,
de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, as avaliac@es escritas individuais/presenciais.
Producdo de Relatorio parcial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBANO, A. A. Artes visuais: estética e expressdo. Disponivel em:
http://www.tvebrasil.com.br/SALTO/boletins2004>.

FREITAS, Olga. Equipamentos e materiais didaticos. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.
MELLO, R. M. Tecnologia educacional. Parand: CRTE Telémaco Borba, 2004.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo Basica. Brasilia: MEC/Seesp, 2001.

. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Parecer CEB 15/98. Camara de Educagéo
Basica, 1998.

. Ensino Fundamental de nove anos: orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: MEC/ SEB, 2006.

. Parametros Curriclares Nacionais, 30 e 4o ciclos do Ensino Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

. Parametros Curriculares Nacionais do ensino médio. Brasilia: MEC, 2000.

. Parémetros Curriculares Nacionais: adaptacGes curriculares. Estratégias para Educacéo de
Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Brasilia: MEC/Seesp, 1998.

. Proposta Curricular para Educacéo de Jovens e Adultos: segundo segmento do ensino
fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 2002
RECURSOS DIDATICOS. Disponivel em: <www.febnet.org.br/file/781.ppt>.
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DISCIPLINA: TECNICAS DE CONSTRUGAO

Cédigo: TECO
Carga Horaria: 120

NUmero de 6

Codigo pré- NAO HA

Semestre: &Y

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO
EMENTA

Construcdo como aplicacdo de materiais e de suas relacfes com a sustentabilidade ambiental. Arquitetura,
engenharia civil e educagdo. Leitura e desenho de projetos. EspecificacBes escolares. Leitura de plantas de
prédios escolares. Pratica elementar de construgdes e reformas: alicerces, vigas, pilares, ferragens, paredes,
rebocos, azulejos, pisos, pintura, impermeabilizacdes, cercados e muros. Instalagdes elétricas e
hidrosanitarias adaptadas as especifica¢des escolares. Construcdo e manutengdo de quadros de giz.
Orgamentacdo e custos de construcdes. Papel do funcionario quanto a construgdo, conservagdo e
manutencdo fisica dos prédios escolares. Qualidade e seguranga.

OBJETIVO

¢ Reconhecer o impacto ambiental da construgdo civil e do manejo correto de seus residuos;

e Conhecer informagOes basicas sobre a historia das técnicas construtivas na Europa, na Ameérica pré-
colombiana e no Brasil;

e Compreender os principios basicos da arquitetura e da engenharia civil, como leituras de plantas de
escolas, de seu entorno e de seus componentes, destacando as especificacdes escolares;

e Reconhecer as técnicas e materiais de construcéo e, ainda, indicar algumas técnicas de reparos que podem
ser executadas em sua escola;

e Entender os processos de manutencdo e conservagdo do espaco escolar, por meio de sua intervengdo
visando fazer da escola um espago de convivéncia, como, por exemplo, no enfrentamento da depredacéo,
na manutencéo de quadros-de-giz e no manuseio de extintores de incéndio;

e Compreender as informagGes basicas sobre o papel do funcionario quanto a acessibilidade de pessoas
portadoras de necessidades especiais.

PROGRAMA

1. Construcdo como aplicacdo de materiais e de suas relagdes com a sustentabilidade ambiental; 2. Evolucéo
técnica das construgdes: passado e presente. Histdria das construgdes: na Europa, na América pré-




colombiana, no Brasil colonial, independente e moderno; 3. O edificio escolar; 4. Técnicas de construcdo
aplicadas a escola; 5. Papel do funcionario na construcdo, conservacao e manutencao fisica dos prédios
escolares.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no
minimo, 20% da carga hordria da disciplina. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a
aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum, glossario,
pesquisa e wiki. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os alunos. Através
dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteidos ministrados, através do ambiente virtual,
bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos, estudos de projetos e visitas técnicas.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer
do curso. Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas
ferramentas de aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de avaliagGes
de projetos técnicos, de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim como, e as avaliagdes escritas
individuais/presenciais. Producdo de Relatdrio parcial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABNT. NBR 9050/2004: acessibilidade a edificages, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 2. ed.
Rio de Janeiro: ABNT, 2004.

FNDE/MEC. Subsidios para elaborac¢éo de projetos e adequacéo de edificacfes escolares. Brasilia:
FNDE/MEC, 2002.

PEREIRA, A. G. Técnicas de construcdo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAZ FACIL. [Site com informag@es sobre pequenas reformas.] Disponivel em: <www.fazfacil.com.b>.
Acesso em: 27 set. 2007.

TEIXEIRA, Anisio. Plano de construgdes escolares para Brasilia. RBEP — Revista Brasileira de Estudos
Pedagdgicos, Rio de Janeiro, v. 35, n. 81, p. 195-199, jan./mar. 1961.
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4.4. Prética Profissional Supervisionada (PPS)

De acordo com as Orientacdes Curriculares Nacionais, a Préatica Profissional
Supervisionada (PPS) é compreendida como um componente curricular e se constitui em uma
atividade articuladora entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, balizadora de uma formagdo integral
de sujeitos para atuar no mundo em constantes mudangas e desafios. E estabelecida, portanto, como
condicdo indispensavel para obtencéo do Diploma de Técnico de Nivel Medio.

A pratica profissional tera carga horaria minima de 300 horas, devera ser devidamente
planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em aprendizagem significativa,
experiéncia profissional e preparacdo para os desafios do exercicio profissional, ou seja, uma
metodologia de ensino que atinja os objetivos propostos. Para tanto, deve ser supervisionada como
atividade prépria da formacao profissional e relatada pelo estudante. Os relatorios finais deverdo ser
produzidos seguindo as regras basicas da Lingua Portuguesa e as orientacdes do tutor, podendo ser
escrito em forma de relatorio técnico ou portfélio.

A préatica profissional supervisionada do Curso Técnico de Nivel Médio em
Infraestrutura Escolar serd realizada integralmente no estabelecimento de ensino de lotagdo do
cursista. Fundamentalmente, o estudo dos médulos remete a Préatica Profissional Supervisionada e
aos saberes elementares a ela, proporcionando atividades de reflexdo, investigagdo e praticas,



havendo necessariamente a corrrelagdo continua, mesmo que nem todas as atividades sugeridas nos
modulos sejam abrangidas pelo plano a ser elaborado para a PPS.O comeco das atividades ocorre
concomitante ao desenvolvimento dos estudos do primeiro modulo, sendo que o cursista deve
elaborar os planos de trabalho (plano de acdo educativa), baseando-se na integracao teoria-pratica e
na perspectiva interdisciplinar.

O estudante-funcionario deverd colocar em pratica o seu plano de trabalho por meio da
vivéncia da acdo educativa, que deverd resultar em relatérios parciais (memoriais), sob o
acompanhamento e supervisdo de um tutor, como forma de registrar as intervencdes realizadas em
sua propria pratica, a partir dos conhecimentos adquiridos no curso e em articulagdo com as suas
experiéncias profissionais.

4.5. Critérios de aproveitamento de conhecimentos

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Profissional, o aluno podera
solicitar aproveitamento de conhecimentos desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional. (ver CEB
04/12/99). No IFCE, o curso de Técnico em Infraestrutura Escolar na modalidade a distancia ainda
assegura ao aluno o direito de aproveitamento de disciplinas desde que haja compatibilidade de
conteudo e carga horaria de, no minimo, 75% do total estipulado para a disciplina considerando 0s
demais critérios de aproveitamento determinados no Regulamento da Organizagdo Didéatica.-ROD.

4.6. Critérios de avaliagdo da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tem se constituido historicamente, como o momento do
julgamento por parte do professor, daqueles conteddos que o estudante demonstra poder reproduzir.
Tal perspectiva ainda atrela o processo de aprendizagem aos principios pedagdgicos mais arcaicos,
em que aprender nada mais é que sinbnimo de imitar. As consequéncias dessa pratica sdo visiveis
em nosso cotidiano escolar, impregnando-se na cultura da “aprovacdo e da reprovagdo”,
valorizando antes o diploma que o conhecimento, e por fim, frustrando o processo educativo como
dimensdo vital e criativa do ser humano.

Necessariamente, para se obter resultados diversos, que consignem a educacdo como
dimensdo necessaria no processo de amadurecimento e desenvolvimento humano, é importante
repensar o0 modelo tradicional da avaliacdo. Neste sentido, avaliar deve ser um ato de reflexdo e de
critica, cujo objetivo deva ser o de situar o individuo no interior de um processo mais amplo, de
dominio de competéncias e habilidades que se desenvolvem costumeiramente no seu ambiente
escolar. Ndo deve ser usada para julgamento, mas para reformular e apontar novos caminhos,
solucdes e estratégias didaticas que respeitem e potencializem o ritmo criativo de cada educando.

E assim que, ao invés de fazer da avaliagdo um momento especifico de julgamento, deve-se
construi-la como processo, incluindo todos os momentos relativos a pratica e a reflexdo situadas no
ambiente escolar. Neste sentido, a avaliacdo processual deve ser instrumento de construcéo,
desconstrucéo e reconstrucdo das identidades escolares e profissionais, na medida em que deva ser
encarada como instrumento de critica e de reflexdo. Nao se pode assim, deslocar a avaliagdo da
relacdo mais vital que estabelece com o proprio cotidiano dos sujeitos envolvidos dentro do
processo de aprendizagem.

O Profuncionario foi concebido de tal forma que o percurso pedagdgico do estudante, a
partir de sua experiéncia na escola e no sistema educacional, leve-o, gradativamente, a se
familiarizar com outros conhecimentos, habilidades e valores que passam a constituir sua nova
identidade profissional. No Profuncionario, prioriza-se, entdo, a avaliagdo participativa e dialdgica,
realizada ao longo de cada um das disciplinas, nos encontros presenciais e na PPS, que sdo
momentos constitutivos de um mesmo processo.



O processo de avaliagdo € momento do processo de formacdo (ele deve contribuir para a
aprendizagem, mas nao julga-la) e tem objetivo emancipatorio: que 0s sujeitos envolvidos se
tornem capazes de se autoavaliar (avaliar-se com autonomia) em relagdo ao processo de que
participam como protagonistas.

Os instrumentos de avaliacdo de aprendizagem do programa e, consequentemente, deste
Ccurso sao:

d) Memorial;
e) Relatdrio de Atividades da Pratica Profissional Supervisionada;

f) Formulario de registro e acompanhamento da carga horaria das atividades.

A funcéo, especificidade e autoria de cada instrumento séo relativas a:

d) Memorial: de redagdo do aluno, com comentarios do tutor. No memorial, faz-se o registro
das atividades e vivéncias dos estudantes, suas dividas, observacdes e experimentacoes
relacionadas a disciplina. O que se relacionar as situacfes de estudo, de manipulacdo de
ferramentas, de vivéncia pratica ou teorica, deve ser relatado no memorial. Assim, ele é base
para a construcao da auto-avaliacdo da aprendizagem.

e) Relatdrio: de autoria do tutor, ndo tem como finalidade julgar o aluno, mas situa-lo no
quadro das expectativas do processo de aprendizagem daquela disciplina em particular.
Fruto da observacdo do tutor, ndo deve ser, contudo, observacdo de valores, mas sim,
observacgdo dialdgica e participativa.

f) Formulario: preenchido pelo tutor, acompanha o cotidiano escolar com o registro das

diversas atividades e as cargas horarias envolvidas em cada processo.

E preciso deixar claro, ainda, que Memorial, Relatorio Final e Formulario sido documentos
diferentes com objetivos diferentes. O Memorial documenta toda a trajetdria do estudante a partir
de suas reflexdes (destina-se a ele mesmo), incluidas as reflex6es sobre as atividades da Préatica
Profissional Supervisionada. O Relatdrio Final, de autoria do estudante, por sua vez, documenta
descritivamente a realizacdo das atividades da PPS e os resultados alcancados (aquisicdo e
construcdo de competéncias previstas) em processo e propostas. Este documento pode ser
construido passo a passo, conforme a realizacdo das atividades de PPS. O Formulério, por fim,
serve para o registro dos locais onde foram realizadas as atividades, do nimero de horas previstas
para as atividades, do tipo de atividade tedrico-préatica realizada e outros registros a serem definidos
pelo IF ou pelas equipes estaduais.

4.7. Diploma

Apos a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de Nivel Médio em
Infraestrutura Escolar, na forma subsequente, na modalidade a distancia, dos médulos referentes a
Formacdo Pedagdgica e Técnica Geral e Especifica, e da realizacdo da correspondente Pratica
Profissional Supervisionada, sera conferido o Diploma de Técnico de Nivel Médio em



Infraestrutura Escolar ao cursista portador de diploma do ensino médio, conforme exigéncia legal
brasileira.

5. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O pessoal docente e técnico necessario ao funcionamento do curso Técnico de Nivel Médio em
Infraestrutura Escolar, sdo apresentados tomando por base o desenvolvimento simultdneo de uma
turma para cada periodo do curso, correspondente. E sdo apresentados a seguir.

5.1 Pessoal Docente

Descricao

Tutoria presencial Qtde./40 alunos
Profissional com formacé&o equivalente aos contelidos a serem trabalhados nos nucleos e 01
maddulos

Qtde./40
Tutoria a distancia alunos/por

disciplina
Profissional com formagao equivalente aos contetidos a serem trabalhados nos ndcleos e 01
maddulos

Qtde./40
Formadoras alunos/por

disciplina
Profissional com formagdo equivalente aos conteidos a serem trabalhados nos ndcleos e 01
maddulos

5.2. Pessoal Técnico-Administrativo
Descricao Qtde.
Equipe Técnica
Coordenacdo Geral para a organizacéo e funcionamento do Curso em concordancia com as 01
orientacdes da Setec /PROGRAMA PROFUNCIONARIO
Coordenador Adjunto para assessorar a Coordenacao Geral 01
Coordenador de Curso 01
Coordenador de Tutoria para cada curso 01
Descricao Qtde./Polo

Coordenador de Polo (polos no E-tec) 01
Total de técnicos-administrativos necessarios 05

6. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

6.1. Estrutura Fisica dos Polos
A estrutura fisica dos polos é constituida, no minimo, pelos itens abaixo especificados:

= 1 sala de recepcdo e secretaria académica
= 1 sala de tutoria ou estudos

= 1 sala de aula convencional equipada com projetor LCD e PC ou notebook equipado

com kit multimidia.



= 1 biblioteca contendo os titulos indicados para o curso e titulos complementares

= 1 laboratério de informéatica com 25 computadores (especificagdo no Anexo 1) com

conexdo a Internet (2MB/s, conforme edital) e equipados com kit multimidia.

Com esta infraestrutura pode-se promover outros tipos de cursos em diferentes areas e
niveis, atendendo-se as demandas da regido e as politicas nacionais de democratizacdo da educacédo
e inclusdo digital, fortalecendo as parcerias entre Municipio, Estado e Unido, com responsabilidade
social e visando o desenvolvimento sustentavel das regides.

6.3 Infraestrutura de Laboratorios e Ambientes de Aprendizagem:

6.3.1 Videoconferéncia no campus Quixada (em fase de instalacdo)

O IFCE conta com uma sala de 80 m?2, climatizada e equipada com sistema de
videoconferéncia.

Os equipamentos da sala de videoconferéncia séo:
= Codec: View Station VSX 7000

= 1 Codec View Station VSX Movel (para ser levada para os polos)

= 2 Microfone Pod

= 1 Monitor de LCD - 40”

= 2 Projetor Multimidia (um deles Mdvel para ser levado para os polos)
= 2 Central de Ar-Condicionado — 30.000 BTUs

Séo utilizados os protocolos de rede H. 323 (LAN/via IP — ponto a ponto).

6. 2.2. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Os processos de ensino aprendizagem adquirem uma nova dindmica com a
possibilidade de uso da Internet, como ferramenta de apoio, quer seja no modelo presencial ou a
distancia. No modelo de educacdo a distancia o0 uso da Internet permite ampliar os recursos de
interagdo e compartilhamento de informagdes.

Os ambientes virtuais de aprendizagem — AVA sdo construidos para permitir que
professores e alunos do ensino a distancia tenham a sua disposicdo uma variada quantidade de
ferramentas de interagcdo e comunicacao.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado no e-Tec é um aplicativo que
disponibiliza recursos e ferramentas especialmente projetados para desenvolver o processo
educativo a distancia, e por ser um ambiente totalmente digital permite a manipulacdo de
informagdes hipermidia e a interagdo sincrona e assincrona entre os participantes. Isso favorece as
caracteristicas de aprendizagem de cada aluno.

Para o desenvolvimento do curso, o IFCE optou pelo ambiente virtual de aprendizagem
denominado Moodle, pois, varias experiéncias praticas anteriores demonstraram sua adequabilidade
as necessidades didéaticas, de comunicacdo e gestdo do curso, bem como ao perfil de um publico-
alvo com diferentes niveis de experiéncia no uso da Internet. Justifica-se também seu uso por conter



todas as ferramentas de base necessarias a realizacdo do curso de Técnico em Infraestrutura Escolar
(agenda, forum, bate-papo, repositorio de material, portifélio, entre outros recursos).

O Moodle é um software livre amplamente utilizado em diversas instituicGes de ensino
publica e privada. Esse ambiente é um importante recurso de aprendizagem, pois ele proporciona
que os alunos tenham um apoio para a construcdo de seu conhecimento. Além disso, ele permite a
comunicacgdo entre tutores e alunos, bem como entre alunos, tornando o aprendizado um processo
coletivo e de qualidade.

6.2.3 Laboratério de Informéatica nos Polos

O laboratorio de Informatica comporta 40 alunos, contendo 20 postos de trabalho, cada
um para dois alunos, além do posto do tutor presencial.

Especificacio Quantidade
Computador Core Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz, Monitor 20
LCD 17", Teclado, Mouse, Estabilizador

Rack 8Us 04
Path panel 08
Switch 05
Alicates 06
Decapadores 06
Push down 06
Testadores de cabo 10
Switch gerenciaveis 04
Access point 04
Roteadores 02

Cada posto contém um equipamento com a seguinte configuragdo minima:

Item Especificacao
Processador Core 2 Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz
Memodria 1 GB DDR2 667
Disco Rigido 160 GB SATA?2
Drives DVD-RW
Video 1 interface para video VGA integrado padrdo DB-15 pinos
Som 1 Interface de Audio: Line Out/Line In/ Microfone

Leitor de Cartdo

Sim

Rede (10/100/1000 Mhit)

Teclado Enhanced Brasil ABNT Variante 11, 107 teclas (padréo brasileiro, todos 0s
caracteres da lingua portuguesa)

Mouse PadréoPS/2

Monitor LCD 17"

Conexdes 1 interface PS/2 para mouse, 1 interface PS/2 para teclado, 1 Interface para

rede integrada RJ-45, 1 Interface de Audio: Line Out/Line In/Microfone, 1
paralela padrdo CENTRONICS - EPP/ECP, 1 porta serial COM 1 integrada




e 1 porta serial COM 2 através de cabo (opcional), 1 interface para video
VGA integrado padrdo DB-15 pinos, 4 interfaces USB (Universal Serial
Bus) 2.0/1.1

Estabilizador 300W REAIS 110/220V +10% - 50/60Hz

6.2.4 Laboratorios de informética do IFCE campus Quixada

Equipamentos:

Especificacao Quantidade
Computador Core Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz 20
Monitor LCD 17" 20
Teclado 20
Mouse 20
Switch 20
Estabilizador 10
Ar condicionado Spliter 01
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m)o Parecer CEB/CNE n. 15/98 e da Resolucdo CEB/CNE n. 03/98 sobre as Diretrizes Curriculares
para o Ensino Médio;

n) o Parecer CEB/CNE n. 01/99 e da Resolucdo CEB/CNE n. 02/99 sobre as Diretrizes Curriculares
para 0 Curso Normal de Nivel Médio;

0) o Parecer CEB/CNE n. 11/00 e da Resolucdo CEB/CNE n. 01/00 sobre as Diretrizes Curriculares
para a Educacdo de Jovens e Adultos;

p) o Parecer CEB/CNE n. 36/04 que propde reformulacdo da Resolucdo CEB/CNE n. 01/00 que
define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos;

q) o Parecer CEB/CNE 16/99 e da Resolucdo CEB/CNE n. 04/99 sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo profissional de Nivel Técnico;

r) o Parecer CEB/CNE n. 41/02 sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo a
Distancia na Educacdo de Jovens e Adultos e para a etapa da educagdo bésica no Ensino Médio;

s) o Parecer CEB/CNE n. 35/03 e da Resolucdo CEB/CNE n. 01/04 sobre a organizagdo e
realizacdo de estagio de alunos do ensino médio e da educacéo profissional;

t) o Parecer CEB/CNE n. 16/05 que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a area
profissional de servicos de Apoio Escolar;

u) a Resolucdo CEB/CEE n. 02/02 que trata das Diretrizes para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico no ambito do Estado do RN;

v) a Resolucdo CNE/CEB n. 03/2008 que dispde sobre a instituicdo e implantacdo do Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos de nivel médio;

w) o Decreto n. 7.415 de 30 de dezembro de 2010 que institui a Politica Nacional de Formacéo dos
Profissionais de Educacdo Basica, dispde sobre o Programa de Formacdo Inicial em Servigos dos
Profissionais de Educacdo Basica dos Sistemas de Ensino Pablico (PROFUNCIONARIO); e

x) a Portaria n. 1.547, de 24 de outubro de 2011 que altera dispositivos da Portaria n. 25, de 31 de
maio de 2007.



INSTITUTO FEDERAL
L ) CEARA
PRO - REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA PEDAGOGICA

O Curso técnico em Alimentacéo Escolar, na modalidade a distancia, faz parte do Programa
Nacional de Valorizac&o dos Trabalhadores em Educacio, 0 PROFUNCIONARIO, uma iniciativa
do governo federal. Tal programa surge como instrumento de qualificacdo, profissionalizacdo e
valorizacdo dos servidores publicos, criado pelo Parecer CNE / CEB n° 16/2005.

Seus marcos legais estruturam-se na Constituicdo Federal (finalidades e principios da
educacdo); nos artigos 1° (natureza do processo educativo), 3° (principios da educacgdo) e 61 (dos
profissionais em educacédo); na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n°9394/96); no
Plano Nacional de Educacdo — PNE , fixado pela lei n® 10.172/2001; no Decreto 6.094/2007 que
dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo; além dos pareceres CNE / CEB
nos. 15/1998, 03/1998, 1/2005, 4/2006 relativos as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Médio; ao parecer CNE / CEB n° 41/2002 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
aplicadas a Educacdo a Distancia de Jovens e Adultos; além de outros pareceres CNE / CEB
relativas a educacéo profissional.

A andlise pedag6gica do Curso técnico em Alimentacdo Escolar a distancia, indica que o projeto
atende:

- a0 que estabelece o Catalogo Nacional para 0os Cursos Técnicos no que tange a nomenclatura do
curso analisado, eixo tecnologico e carga horaria minima obrigatoria a ele pertinente;

- as Diretrizes Curriculares para 0os Cursos Técnicos quanto a estrutura do projeto (itens e subitens
por elas indicados), organizacdo didatico-pedagdgica e curricular e normas internas da Instituicéo;

- ao perfil de conclusdo, as competéncias e as habilidades profissionais enunciadas no projeto, visto
estarem em consonancia com o exposto no Catadlogo Nacional para os Cursos Técnicos do Eixo
Tecnoldgico Apoio Educacional, com o Decreto 7.415/2010 e com as orienta¢cdes emanadas do
MEC;

- a0 que se estabelece como objetivos para o curso, em relacdo & matriz curricular por sua coeréncia
e adequacdo ao perfil de formacéo;

- ao que se pede quanto a existéncia e ou previsdao de aquisicdo de materiais, ferramentas,
equipamentos, acervo bibliografico e laboratorios destinados ao desenvolvimento das atividades do
curso, nessa modalidade de ensino.

Diante do exposto, recomenda-se a aprovacao do curso.

Este é o parecer.
Fortaleza, 10 de agosto de 2012

Equipe pedagdgica da PROEN
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1. APRESENTACAO

Este documento é fruto do esforco articulado das mais diversas instancias do
servico publico, federal e estaduais e do movimento nacional dos trabalhadores em
educacdo, com o fito de promover a qualificacdo e formacdo profissional e técnica de
nivel médio dos servidores publicos dos sistemas de ensino bésico, oferecidos pelos
estados e pelos municipios. Neste sentido, faz parte do Programa Nacional de
Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacdo, 0 PROFUNCIONARIO. Tal programa
surge como instrumento de qualificacéo, profissionalizacéo e valorizacdo dos servidores
publicos, criado pelo Parecer CNE/CEB n° 16/2005. Assim, 0 PROFUNCIONARIO se
consolida a partir de uma proposta pedagdgica pensada para superar as barreiras entre
qualificacdo técnica e sua dimensdo humanistica, entre a formacgdo cidadd e as
competéncias instrumentais voltadas para 0 mundo do trabalho. Sua esséncia baseia-se
no comprometimento com a ética, sob a perspectiva do aprimoramento do servico
publico, na construcdo da educacdo de qualidade para todos e na superacdo das
desigualdades sociais.

Visando democratizar o acesso a educagdo de qualidade, tal programa se
estrutura na modalidade a distancia, compreendida como uma ferramenta tecnolégica
imprescindivel na superacdo dos desafios demandados pela nova Sociedade do
Conhecimento. Esta modalidade tem como razdo de ser, ndo somente a pratica da
educacdo continuada, compreendida como instrumento de desenvolvimento do
potencial humano, como também articulada a formacdo humana geral, que ndo seja
necessariamente orientada para o mercado, mas que nao prescinda da orientagédo para o
mundo do trabalho, dimensdo necessaria para conguista, afirmacdo e expressdo da
dignidade humana em toda a sua esséncia. Seus marcos legais estruturam-se nos artigos
205 e 206 da Constituicdo Federal (finalidades e principios da educacédo); nos artigos 1°
(natureza do processo educativo), 3° (principios da educacédo) e 61 (dos profissionais em
educacéo) da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (lei n°9394/96); no Plano
Nacional de Educacdo — PNE , fixado pela lei n® 10.172/2001; no Decreto 6.094/2007
que dispde sobre o Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgdo; além dos
pareceres CNE / CEB nos. 15/1998, 03/1998, 1/2005, 4/2006 relativos as Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio; ao parecer CNE / CEB n° 41/2002 que
institui as Diretrizes Curriculares Nacionais aplicadas a Educacédo a Distancia de Jovens
e Adultos; além de outros pareceres CNE / CEB relativas a educagéo profissional.

Esse roteiro tem continuidade com a Portaria Normativa MEC n° 25/2007, que
instituiu o Programa de Formagdo Inicial em Servigo dos Profissionais da Educagéo
Bésica dos Sistemas de Ensino Publico - PROFUNCIONARIO, objetivando, através
do ensino a distancia, oferecer uma formagéo técnica em nivel médio aos funcionarios
das redes publicas de educacdo bésica dos sistemas de ensino, nas habilitagbes de
Gestdo Escolar, Alimentacdo Escolar, Multimeios Didaticos e Meio ambiente e
Manutencdo da Infraestrutura. Sendo que o Decreto n® 7.415 30 de dezembro de 2010
institui a Politica nacional de Formacé&o dos Profissionais da Educacéo Basica, e no seu
artigo 6° redimensiona o rol de cursos, ficando estabelecido o seguinte elenco de
cursos técnicos: i. Secretaria Escolar; ii. Alimentacdo Escolar; iii. Infraestrutura
Escolar; iv. Multimeios Didéticos; v. Biblioteconomia; e vi. Orientacdo Comunitaria.

Neste interim, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceard, realizou em 2008 e 2009 a formacdo de tutores para atuar no
PROFUNCIONARIO, inicialmente, coordenado e executado pela Secretaria Estadual
de Educacdo do Ceard. Com a Resolucdo n° 05 de margo de 2012 ficou estabelecido o
apoio financeiro aos Institutos Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia para a



formacdo dos profissionais da educacdo das redes publicas da educagdo basica. A partir
de entdo, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, através da
Rede E-Tec, torna-se instituicdo responsdvel pela consecucdo dos objetivos do
Programa no Ceara, estabelecendo, em parceria com as secretarias municipais de
educacdo e a Secretaria Estadual de Educacéo, 0s cursos prioritarios, a saber: Secretaria
Escolar, Alimentacdo Escolar e Infraestrutura Escolar.

Em consonéancia com o Projeto Politico-Pedagdgico Institucional e com as
diretrizes do Programa de Formacédo Inicial em Servico dos Profissionais da Educacgéo
Bésica dos Sistemas de Ensino Publico (PROFUNCIONARIO), este documento
apresenta 0s pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico-pedagdgicos estruturantes
do Curso Técnico em Alimentacdo Escolar. Em todos os elementos, estardo explicitados
principios, categorias e conceitos que materializardo o processo de ensino e de
aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta préaxis pedagdgica.

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

CURSO TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR

Denominacio: Curso Técnico em Alimentacdo Escolar

Eixo Tecnoldgico: Apoio Educacional

Titulacdo Conferida: Técnico em Alimentacdo Escolar

Nivel: Médio

Forma de Ingresso: Exame de Selegdo
Conclusdo do Ensino Médio e estar de acordo com os requisitos da

Requisito de Acesso: resolucdo MEC 7415/10, de 30 de dezembro de 2010, e com a Portaria
n. 1.547/2011.

Modalidade: A distancia

Numero de Vagas Anuais: 40 (Quarenta)

Turno de Funcionamento ( presencial): Matutino e vespertino

Inicio do Curso: 2012.2

Carga Horaria das Disciplinas: 1280 (hum mil, duzentos e oitenta)

Pratica Profissional Supervisionada (PPS): | 300 (trezentos)

Carga Horaria Total (Incluindo PPS) 1680 (hum mil, seiscentos e oitenta)

Sistema de Carga Hordria Crédito. (1 Crédito = 20 horas)




3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
3.1 Justificativa

O Programa Nacional de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo nasce
de uma conjuntura que aponta para a superacao da divida histdrica que o Brasil tem para
com 0 Seu povo e que nos mantém como uma das nagdes mais desiguais do mundo,
malgrado o desenvolvimento econdmico experimentado no ultimo século. Construir
uma sociedade mais justa e que distribua de maneira mais equanime os frutos do
trabalho de seu povo significa criar oportunidades iguais para todos e oferecer as
condicBGes bésicas para que, atraves da organizacdo, mobilizacdo e participagdo, a
sociedade logre transformar o panorama que ainda hoje se nos impde.

A educagdo, como comprovam unanimemente todas as estatisticas e
pesquisas, € uma ferramenta de transformacéo. Transformacdo ndo s6 individual, no
sentido da conquista da dignidade pessoal, como também transformacdo social, no
sentido da construcdo de uma sociedade mais justa e equilibrada. Neste esforco, o pais
ja alcancou o feito, considerado distante ha poucas décadas, de universalizar 0 acesso a
educacdo basica, com praticamente todas as criancas em idade escolar. SO que,
necessariamente, urge agora, transformar a escola. E necessario que ela passe a se
integrar no cotidiano, oferecendo um ensino de qualidade e representando as justas
aspiracdes do povo brasileiro.

No caso especifico da educacdo profissional e tecnoldgica, pretende-se
avancar para além dos estreitos horizontes da idéia de qualificacdo profissional. A
formacdo profissional deve vincular-se a vida na sua integralidade, e ndo somente, ao
adestramento puro e simples do homem como apéndice de um mercado orientado
apenas para a realizacdo do lucro. O novo homem que inspira a nossa vocagdo
pedagogica € um ser para 0 qual a educagdo é um processo continuo, orquestrado num
processo de continua reinvencdo de si mesmo que aponta no caminho da autonomia.
Desta feita, considera-se a vocagdo do homem para aprender e, aprendendo, reinventar-
se, de maneira que possa, livre para o desenvolvimento de suas potencialidades,
orientar-se num mundo em perene transformacao.

O programa a qual este projeto se refere, € apenas uma das acdes voltadas
para a consecucéo deste objetivo maior: o da educagdo como instrumento de autonomia
do cidaddo. Entretanto, dada as suas caracteristicas especificas, faz-se necessaria a sua
compreensdo sob um contexto dado: o da recuperacdo, valorizagcdo e construcdo da
identidade dos trabalhadores em educacdo. Em primeiro lugar, ndo se concebe que uma
escola que aspire ao cumprimento do seu papel universalizante, prescinda de
profissionais capazes de geri-la com respeito a ética, compromisso, capacidade técnica e
espirito puablico. Em segundo lugar, levar a escola ao centro do processo de
transformacéo da sociedade brasileira significa valorizar todos aqueles que contribuem
na sua construgdo. E, finalmente, em terceiro lugar, capacitar, formar e habilitar os
trabalhadores em educagédo para a consecucdo dos objetivos escolares, significa dotar-
Ihes do espirito que orienta o proprio processo escolar, ou seja, 0 da continua reinvencao
de si mesmos e do mundo.

Em virtude disso, o Ministério da Educacéo, juntamente com a CONSED, a
UNDIME e a CNTE vém acolhendo a politica de valoriza¢do dos trabalhadores, como
uma das principais vias promotoras da qualidade social da educacéo basica escolar, no
intuito de garantir a efetivacdo do preceito da Constituicdo Federal de que o ensino seja
ministrado com base em principios como o da “valorizacdo dos profissionais da
educacao escolar...” (CF 88, Art. 206 — V), assim como o da Lei de Diretrizes e Bases



da Educacdo Nacional (LDBEN), no tocante a determinacdo do principio da
“valorizacdo do profissional da educacéo escolar” (Lei n® 9.394/1996 Art. 3° - VII) e,
ainda, o do Decreto 6.094/2007, que dispGe sobre o Plano de Metas Compromisso
Todos Pela Educacdo, quando este fixa como uma das diretrizes desse Plano “a
instituicdo de programa prdprio ou em regime de colaboragdo para formacéo inicial e
continuada de profissionais da educagao” (Art.2° - XII).

Outro importante instrumento para a politica de valorizagdo desses
profissionais é o Plano Nacional de Educacao (PNE), aprovado pela Lei n°® 10.172/2001.
No conjunto de suas metas, ele fixa que, nos sistemas de ensino, ha a necessidade de
identificagdo e mapeamento de “as necessidades de formacao inicial e continuada do
pessoal técnico administrativo, elaborando e dando inicio a implementacéo, (...) de
programas de formacéo e criar, no prazo de dois anos, cursos profissionalizantes de
nivel médio destinados a formacao de pessoal de apoio para as areas de administracéo,
multimeios e manutencdo de infra-estruturas escolares, inclusive para alimentacao
escolar e, a médio prazo para outras areas que a realidade demonstrar ser necessario”.

Na concretizacdo dessa intencdo, tem sido gestada uma série de acdes, tais
como, a implantagdo da Rede Nacional de Formagéo Continuada, a criagdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (FUNDEB), a elaboragdo e implementacdo do Pro-Infantil, entre tantas
outras.

Nesse sentido, a criacdo da politica nacional de formac&o e valorizagdo dos
profissionais da educacdo, que visa a atender mais de um milhdo de funcionarios
caracterizados como “nao-docentes”, distribuidos nas duzentas mil escolas publicas do
pais, encarregados do desempenho de tarefas consideradas “inferiores” e por isso,
vistas com certo preconceito, € uma acdo positiva e estratégica, no sentido de
contribuir para a formacéo e afirmacdo da sua identidade profissional, respaldada pela
formacdo integral desses trabalhadores em educacdo, que também podem ser vistos
como educadores.

Assim, a criacdo do Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios da
Educacdo surge como uma ferramenta de formacdo especifica, requerida por uma area
que veio a ser criada pelo Conselho Nacional de Educacdo (a esse respeito ver o
Parecer CNE/CEB n° 16/2005, que trata da criacdo da area de Servigos de Apoio
Escolar, bem como a Resolugio CNE/CEB n° 05/2005, que propdem,
respectivamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a area profissional de
Servigos de Apoio Escolar e inclui nos quadros anexos a Resolucdo CNE/CEB n°.
04/99, a 212 Area de Servicos de Apoio Escolar).

Em fungdo dessa politica nacional implementada, o IFCE propde-se a
oferecer o Curso Técnico em Alimentag&o Escolar, por entender que contribuira para a
elevacdo da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando o Técnico em
Alimentacdo Escolar, através de um processo de apropriacdo e de producdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos, capaz de impulsionar a formagdo humana e o
desenvolvimento econémico do Ceara articulado aos processos de democratizacdo e
justica social.

Dentro do processo de enfrentamento desses desafios, 0 segmento do
pessoal de apoio as atividades pedagdgicas precisa ser contemplado com ac¢des efetivas
que permitam a sua formagdo profissional para ter um desempenho mais eficiente e
comprometido com as atividades fins da instituicdo escolar e com o papel social da
educacéo.



Diante do exposto, constata-se que existe um grande nimero de servidores

no Brasil trabalhando em instituicfes de ensino sem nenhuma qualificacdo profissional
para as funcdes que exercem, além de demonstrarem uma baixa autoestima, uma vez
que ndo sdo considerados competentes para o exercicio da funcdo que desempenham.

Com a formagéo técnica em Alimentacdo escolar, os servidores da rede

publica do Ceara seréo habilitados a desenvolver suas atividades com maior habilidade
e competéncia, com dominio dos principais conhecimentos da profisséo, aplicando o
conhecimento cientifico e tecnolégico transmitidos nas praticas da educacédo
alimentar, como diagnosticar casos de subnutricdo e obesidade, desenvolver cardapios
e desenvolver técnicas de higiene e seguranca alimentar na escola, além de auxiliar a
sua experiéncia profissional.

3.2 Objetivos

Gerais:

e Promover a formacdo profissional técnica de nivel médio, a distancia,
para profissionais da educacdo que atuam em areas de apoio as atividades
pedagogicas e administrativas nas escolas publicas de educacdo basica, com o
entendimento de educacdo e de escola como espacgos coletivos de formacéo
humana, de diversidade étnica cultural, bem como do desenvolvimento de
competéncias para atuar numa habilitacdo especifica, sem perder a nogdo da
totalidade da funcgéo social da educacao.

e Profissionalizar trabalhadores para atuarem como técnico na educacédo,
valorizando o seu papel como trabalhador da educacdo por meio da

qualificacdo e melhoria da sua prética.

Obijetivos especificos:

Realizar atividades vinculadas ao desenvolvimento da Alimentacdo Escolar
com base no entendimento das questdes essenciais como, planejamento,
elaboragdo e desenvolvimento de processos que estdo vinculadas a esta area
de atuacdo.

Desenvolver consciéncia critica e ética dos trabalhadores em educacgéo frente
as inovacdes tecnoldgicas, avaliando seu impacto no desenvolvimento e na
construcao da sociedade.

Estabelecer relacdes entre o trabalho, a ciéncia, a cultura e a tecnologia e

suas implicacbes para a educacdo profissional e tecnologica, além de



comprometer-se com a formagcdo humana, buscando responder as
necessidades do mundo do trabalho.
o Refletir acerca dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos da formacéo técnica,

relacionando teoria e préatica nas diversas areas do saber.

3.3 Requisitos de Acesso

O ingresso no curso Técnico em Alimentacdo Escolar, na modalidade a
distdncia, sO podera ser realizado por trabalhadores que exercem funcdes
administrativas nas escolas das redes publicas estaduais e municipais da educacéo
basica. O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a) ser portador do certificado de conclusdo do ensino médio, ou documento
equivalente, podendo ser oferecido concomitante ao ensino médio, de acordo com a
Portaria n. 1.547/2011; €;

b) estar em efetivo exercicio da funcdo nas escolas das redes estadual ou
municipal.

c) ndo estar matriculado em outro curso do mesmo nivel.

O processo de selecdo é especifico e especial, de carater classificatério, com
publicacdo em Edital, do qual constard o curso com as respectivas vagas, prazos e
documentacdo exigida, instrumentos, critérios de selegcdo e demais informacdes Uteis.

Poderd também haver selecdo, através de chama publica, especifica para
funcionarios pré-inscritos, oriundos de levantamento de demandas prioritarias junto as
Secretarias Municipais de Educacdo e Representacdo de Ensino da Secretaria de Estado
da Educacdo, em cada Coordenadoria Regional de Desenvolvimento da Educacao e/ou
Municipio onde as vagas serdo ofertadas, com apoio dos Sindicatos de Servidores de
Educacéo e dos representantes locais da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacao.

Nesses casos as vagas serdo exclusivas aos funcionarios de escolas publicas
municipais e/ou estaduais em efetivo exercicio da funcao.

No caso das vagas ofertadas, que ndo sejam plenamente preenchidas pelos
servidores das escolas publicas, o IFCE, através da pré-reitoria de ensino, podera
publicar edital complementar estendendo as vagas remanescentes a comunidade.

3.4 Area de Atuacio

O Técnico em Alimentacdo Escolar, na modalidade a distancia, devera ser
um profissional com competéncias e habilidades técnicas para atuar nas atividades
voltadas a Alimentacdo Escolar. Assim, o Técnico estara capacitado para atuar em:

e Escolas publicas e privadas;

e Centros de formacdo profissional;
e Centros de capacitacdo de pessoal;

« Orgdos de sistemas e redes de ensino.



3.5. Perfil Profissional do Egresso

O profissional técnico de nivel médio em Alimentacdo Escola, na
modalidade a distancia, deve apresentar um conjunto de conhecimentos, atitudes e
habilidades que permitam a sua atuagdo em Alimentacdo Escolar. Devera demonstrar as
seguintes competéncias:

e elaborar cardapios escolares de alto valor nutritivo, baixo custo, preparo

rapido e sabor regionalizado e sazonal;

e ter dominio dos principais conhecimentos da profissdo, integrando os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos transmitidos e produzidos, além de
ressignificar a sua experiéncia profissional;

e conhecer na teoria e na pratica os valores nutricionais dos alimentos, a luz
dos aportes da quimica e da biologia, bem como a oferta regional de
nutrientes de origem animal, vegetal e mineral em suas varia¢cdes culinarias;

e ter conhecimento dos fundamentos e das préaticas da educagdo alimentar nas
diferentes fases da vida humana, assim como nas situagdes familiar, pessoal
e escolar;

e diagnosticar na escola casos de subnutri¢cdo, obesidade e outros estados que
exigem processo de reeducacéo alimentar;

e conhecer vérias opcOes de receitas e de preparacdo de alimentos compativeis
com as refeicdes escolares, a partir da oferta regional e das estacdes do ano;

o escolher e planejar cardapios escolares a partir da elaboracdo das alternativas
criadas pelos nutricionistas, quando houver;

e ter conhecimento do mercado local de oferta de alimentos industriais,
semielaborados e in-natura; e ser capaz de sugerir a compra dos insumos
para a preparacdo semanal da merenda na escola;

e conhecer teorias e praticas do manejo de hortas domiciliares e escolares,
como suporte parcial dos insumos da merenda escolar;

e dominar as técnicas de relagbes humanas com criangas, adolescentes e
adultos, no sentido de acompanha-los em sua educacdo alimentar, inclusive
no consumo das refeicGes e alimentos escolares;

e ter dominio dos principios e praticas da organizacdo de uma cantina e
cozinha escolar, como também o funcionamento e reparo dos seus

equipamentos;



e conhecer o0s principios e as técnicas de higiene e seguranca do trabalho
referentes a sua area de atuagdo na escola, incluindo praticas de conservacao
e armazenamento de ali- mentos e correto manejo do lixo;

e conhecer as politicas nacionais de abastecimento, de producéo de alimentos e
de alimentacgéo escolar no contexto nacional,

e conhecer os principios das dietas alimentares, a composi¢do dos nutrientes e
as quantidades adequadas para a merenda escolar na condicdo de
alimentacéo diaria e semanal de criancas, adolescentes, jovens e adultos;

e ter habilidade para dialogar com os profissionais das diversas areas da
educacdo e esforcar-se para praticar a interdisciplinaridade na educacéo
alimentar e na oferta de me- renda escolar;

e comunicar-se com o0s estudantes antes e durante a oferta dos alimentos,
conduzindo-os para saber decidir a quantidade adequada e a qualidade das
suas escolhas;

e criar e manter habitos saudaveis como educador da alimentacdo escolar e
auxiliar a comunidade escolar e familiar a adquirir habitos saudaveis;

e ler, articular e interpretar simbolos e codigos em diferentes linguagens e
representacOes, estabelecendo estratégias de solugdo e articulando os
conhecimentos das varias ciéncias e outros campos do saber;

e conhecer e aplicar normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio
ambiente e entendendo a sociedade como uma constru¢do humana dotada de
tempo, espaco e historia;

e ter atitude ética no trabalho e no convivio social, compreender 0s processos
de socializacdo humana em ambito coletivo e perceber-se como agente social
que intervém na realidade;

e ter iniciativa, criatividade, autonomia, responsabilidade, saber trabalhar em
equipe, exercer lideranca e ter capacidade empreendedora; e

e posicionar-se critica e eticamente frente as inovagdes tecnoldgicas, avaliando

seu impacto no desenvolvimento e na construcao da sociedade.

3.6 Metodologia de Ensino

O curso técnico de Alimentacdo Escolar é produzido, gerenciado, oferecido
e efetivado na modalidade de ensino a distancia (EaD), na metodologia semi-presencial.



Considerada, especificamente, sob o prisma da universaliza¢do da oferta, tal modalidade
apresenta vantagens Obvias se comparada ao modelo tradicional de ensino presencial.
Entretanto, é necessario ressaltar que tal modalidade enseja e estimula a autonomia do
sujeito, fundada no sentimento de seguranca em relacdo as proprias capacidades. Ao
mesmo tempo, a experiéncia semi-presencial permite que o aluno desenvolva
linguagens e expressbes adequadas aos mais diversos ambientes, interagindo em
contextos complexos, em diferentes situagdes de aprendizagem.

Os principios metodologicos que orientam este projeto estdo alicercados nos
seguintes pressupostos filosoficos e pedagdgicos:

a) Vocacdo do ser humano para o conhecimento e para a aprendizagem,
independentemente de fatores genéticos, ambientais, sociais ou politicos.

b) Respeito e compreenséo aos ritmos diversos de aprendizagem de acordo com a
subjetividade de cada um.

c) Compreensdo da educagdo como processo criativo;

d) Unidade formal do conhecimento cientifico, sendo a fragmentacdo apenas
expressdo cultural e didatico-pedagdgico de apresentacdo de conteudos.
Instrumentos tedricos, tais como a interdisciplinaridade e a contextualizacao,
sao fundamentais para superacao da fragmentacao do conhecimento.

e) Articulagdo entre a pesquisa cientifica e os seus conteudos curriculares, como
instrumento de criacéo do conhecimento, e ndo somente, repeticao.

f) Valorizacdo dos conhecimentos e experiéncias prévias dos alunos no processo
educativo.

g) Compreensdo da educacgéo profissional como esfera de realizagdo humana, na
medida em que propicia o desenvolvimento de habilidades e competéncias
proprias ao mundo do trabalho.

h) Rejeicdo da educacao instrumental e bancéria.

i) Articulacdo entre teoria e pratica.

O conjunto de todas essas a¢des pedagdgicas proporciona ao corpo discente
uma estrutura de ensino-aprendizagem que valoriza a participagdo efetiva do aluno no
desenvolvimento das habilidades necessarias para o pleno exercicio de sua profisséo e
de sua vida cidada.

Durante o curso havera momentos presenciais e a distancia. Os encontros
presenciais por disciplina correspondem a, no minimo, 20% da carga horaria, de forma
que os alunos possam interagir com todos os Tutores a Distancia das respectivas
disciplinas nos cursos. Adicionalmente, ocorrem encontros presenciais que poderao ser
adicionados para acompanhamento/revisdo quando se evidencia baixo desempenho dos
alunos ou necessidade de revisdo de conteudo.

Cada disciplina prevé a utilizacdo do ambiente de ensino virtual e encontros
presenciais com os alunos. Através dos encontros presenciais sao realizadas as revisdes



dos contetidos ministrados, através do ambiente virtual, bem como, sd0 momentos em
que os professores devem aproveitar para desenvolver atividades que complementam os
conhecimentos estudados na disciplina, através da utilizacdo de aulas préticas,
seminarios, visitas técnicas e estudos de caso.

No ambiente virtual s&o previstas a utilizagdo de ferramentas de
desenvolvimento de estudos que coloquem o aluno em contato com atividades
diferenciadas, provendo assim um leque de op¢des para o auxilio & melhoria do auto
desenvolvimento dos conhecimentos estudados pelos alunos. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

A interacdo a distancia acontece com a mediac¢do dos meios de comunicagéo
sincronos e assincronos, predominantemente por meio do Ambiente Virtual (chats,
féruns de discussdo, tarefas, atividades, entre outros) e de forma complementar por
outros meios como telefone, fax, e-mail, listas, videoconferéncia e ainda pelos materiais
didaticos impressos e em meio digital.

Durante as interacbes presenciais e/ou a distancia, o papel do tutor é
fundamental, pois a tutoria é elemento essencial no processo de aprendizagem a
distancia e agente direto de interacdo entre professor e contetdo.

As principais funcGes da tutoria objetivam apoiar a aprendizagem a
distancia, visando a formacdo do saber, do saber-fazer e do saber-ser. Dentre outras
funces, destacamos:

= Orientar e estimular os alunos no processo de ensino/aprendizagem;

= Manter contato constante com os alunos enviando noticias do curso, lembretes,

motivando a uma participacdo mais ativa,
= Sugerir materiais e leituras complementares;
» Promover a adesdo de alunos periféricos por meio de estratégias personalizadas;

= Atender davidas metodoldgicas e de conteddo em conjunto com o professor

responsavel por sua producao;

= Avaliar as atividades realizadas a distancia.

Outro aspecto a ser enfatizado é que as potencialidades pedagdgicas das
diversas midias devem ser maximizadas, visando o atendimento as diversas
necessidades e multiplos perfis, que sdo caracteristicos do aluno que estuda a distancia,
possibilitando a ele um retorno efetivo as davidas e anseios, bem como propiciando o
didlogo necessario no processo de analise e producdo do conhecimento na area de
Informéatica. Portanto, faz-se a opcdo por utilizar concomitantemente diversas
tecnologias, tais como o material impresso; ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
videoconferéncia, alem do apoio dos tutores presenciais no polo.

A diversidade de midias e de suportes de aprendizagem transforma a
comunicacdo educativa em uma poderosa ferramenta capaz de minimizar a barreira
(mas ndo eliminar) da separacgéo fisica e do tempo entre professor (tutor) e aluno, além
de proporcionar um aumento substancial do nivel de interacéo e interatividade.



Nesse sentido, a videoconferéncia vem contribuir, também, para a
comunicacdo sincrona entre professores e alunos, por propiciar uma efetiva
participagdo, expondo ideias, discussdes, além disso, por proporcionar visualizagdo
podera contribuir para a construcdo de modelos mentais de objetos ou de processo a eles
associados.

4 ORGANIZAQAO CURRICULAR
4.1 Fundamentos Pedagogicos

Os fundamentos pedagogicos do curso técnico de Alimentar Escolar
baseiam-se nos principios norteadores da educagdo profissional em nivel técnico
explicitados no artigo 3° da LDB 9394/96, bem como nos principios abaixo, conforme a
Resolucdo CEB N° 04, de dezembro de 1999, que trata da instituicdo das Diretrizes
Nacionais para Educacéo Profissional de Nivel Técnico:

| - independéncia e articulacdo com o ensino médio;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

I11 - desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade;
IV - flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacéo;
V - identidade dos perfis profissionais de conclusédo de curso;
VI - atualizacdo permanente dos cursos e curriculos;

VII - autonomia da escola em seu projeto pedagogico.

Considerando os principios filoséficos, politicos e pedag6gicos, o
Profuncionério leva em conta as competéncias gerais atribuidas ao técnico em Servigos
de Apoio a Educacéo pela Camara de Educacdo Bésica — CEB do Conselho Nacional de
Educacdo —~CNE, por meio do Parecer n® 16/2005, a saber:

- identificar o papel da escola na construcdo da sociedade contemporanea; Além dos
perfis especificos (a partir do 3.4.3.1), as quatro categorias de técnicos tém como base
estas competéncias gerais.

« assumir uma concepcdo de escola inclusiva, a partir de estudo inicial e permanente da
historia, da vida social pablica e privada, da legislacdo e do financiamento da educacéo
escolar;

« identificar as diversas funcdes educativas presentes na escola;

* reconhecer e constituir a identidade profissional educativa em sua agdo nas escolas e
em 6rgédos dos sistemas de ensino;

« cooperar na elaboracédo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da instituicdo de
ensino;

- formular e executar estratégias e acbes no ambito das diversas fungdes educativas ndo
docentes, em articulagdo com as préaticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade
educativa;

* dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no dmbito dos conselhos
escolares e de outros 6rgdos de gestdo democratica da educagéo;

« coletar, organizar e analisar dados referentes a alimentacdo escolar, a alimentacao
escolar;

- redigir projetos, relatorios e outros documentos pertinentes a vida escolar, inclusive
em formatos legais para as diversas func¢Ges de apoio pedagodgico e administrativo.



Acrescentam-se, na tentativa de tornar mais especifica a profissdo, as
seguintes competéncias:

« identificar e reconhecer a escola como uma das institui¢cdes sociais e nela desenvolver
atividades que valorizem as funcdes da educacéo;

« descrever o papel do técnico em educacdo na educacdo publica do Brasil, de seu
estado e de seu municipio;

- atuar e participar como cidaddo, técnico, educador e gestor em educacdo nas escolas
publicas, seja da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

« compreender que na escola todos os espacos sdo de vivéncia coletiva, nos quais deve
saber atuar como educador;

« participar e contribuir na construcéo coletiva do projeto politico pedagdgico da escola
em que trabalha de maneira a fazer avancar a gestdo democrética;

* representar, nos conselhos escolares, o segmento dos funcionérios da educacéo;
 compreender e assumir a inclusdo social como direito de todos e fungdo da escola;

- elaborar e articular com os docentes, direcdo, coordenadores, estudantes e pais,
projetos educativos que assegurem a boa qualidade da educacdo na escola, bem como o
cumprimento dos objetivos pactuados em seu projeto politico-pedagdgico;

- diagnosticar e interpretar os problemas educacionais do municipio, da comunidade e
da escola, em especial quanto aos aspectos da gestdo dos espacos educativos especificos
de seu exercicio profissional;

 manusear aparelhos e equipamentos de tecnologia, colocando-os a servi¢o do ensino e
das aprendizagens educativas e formativas;

« investigar e refletir sobre o valor educativo das suas atividades no contexto escolar,
para poder criar melhores e mais consistentes condicOes para realizé-las;

- transformar o saber fazer da vivéncia em pratica educativa para a construcao de outras
relagdes sociais mais humanizadas.

Na organizacdo curricular proposta, a abordagem dos contetidos esta voltada
para as necessidades e especificidades da habilitagdo pretendida e as disciplinas tém
carga horaria compativel aos conhecimentos nelas contidos.

Com duracdo de dois anos, divididos em 04 (quatro semestres letivos), o
curso tem uma carga horaria total de 1.680 horas, incluindo 300h de pratica profissional
supervisionada que € obrigatorio ao aluno.

4.2 Matriz Curricular

A organizagdo curricular do Curso observa as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, Lei n. 9.394/96, alterada
pela Lei n. 11.741/2008, bem como nos principios e diretrizes definidos pelo
Regulamento da Organizagdo Didéatica (ROD) do IFCE.

O curso possui uma estrutura curricular fundamentada na concepcao de
eixos tecnoldgicos constantes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT),
aprovado pela Resolucdo CNE/CEB n. 03/2008, com base no Parecer CNE/CEB n.
11/2008 e instituido pela Portaria Ministerial n. 870/2008.

A organizacdo curricular esta organizada da seguinte forma: um Ndcleo
com seis mddulos de Formacao Pedagdgica, um Nucleo com trés modulos de Formacéo



Teécnica Geral, e um Nucleo Especifico para cada curso com sete modulos de Formacéo
Técnica Especifica. O curso terd, no maximo, 80% de sua carga horaria oferecida na
modalidade a distdncia através do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA,
MOODLE e 20% presencial.

Com duracdo de dois anos, divididos em 04 (quatro) semestres letivos, o
curso tem uma carga horaria total de 1.680 (um mil seiscentos e oitenta) horas
organizada por madulos sequenciais, distribuidas da seguinte forma: 320 (trezentos e
vinte) horas destinadas aos modulos que compdem o Nucleo de Formacdo Pedagogica,
400 (quatrocentas) horas destinadas aos modulos que compdem o Nucleo de Formacéo
Técnica Geral, 660 (setecentos e sessenta) horas destinadas aos modulos que compdem
0 Nucleo de Formacdo Especifica e 300 horas destinadas a Pratica Profissional
Supervisionada (PPS).

O curso é estruturado numa sequéncia logica e continua através de médulos
que compdem a matriz curricular, que deverdo estar articulados entre si, fundamentados
nos conceitos de interdisciplinaridade e de contextualizagdo com a formacdo do
profissional Técnico em Alimentagdo Escolar.

A distribuicdo dos componentes curriculares com sua carga horéria, bem
como a sua sequéncia € apresentada no quadro a seguir.



CURSO TECNICO EM ALIMENTAGCAO ESCOLAR
A DISTANCIA-ETEC/ PROFUNCIONARIO

NUCLEO DE FORMACAO PEDAGOGICA
Moédulo Introdutério

ChT/P
CH Total
Unidade curricular T P SEMESTRES

Fundamentos e Praticas da EaD 32 08 40

Mddulos pedagdgicos

Educacdo: tempos histéricos. 64 | 16 80h 1°

Homem, Pensamento e Cultura: abordagem

e . 48 | 12 80h 1°
filosofica e antropoldgica.
RelacOes Interpessoais: abordagem psicologica. 48 | 12 60h 1°
Educacdo, Sociedade e Trabalho 64 16 80h 1°
Sub-total CH 256 | 64 320

NUCLEO DE FORMAGCAO TECNICA GERAL

Direito Administrativo e do Trabalho 64 16 80h 20

Informética Béasica e Aplicada & Educagéo 64 16 80h 20

Producdo Textual na Educagdo Escolar 64 16 80h 20

Gestdo da Educacgdo Escolar 64 16 80h 20

Higiene e Seguranga nas Escolas 64 16 80h 2°
Sub-total CH 320 | 80 400

NUCLEO DE FORMACAOQ ESPECIFICA

SUPERVISIONADA - PPS - 400h

EIXO DA PRATICA PROFISSIONAL

Alimentacéo e Nutrigdo no Brasil 64 16 80h 2°
Alimentacéo Saudavel e Sustentavel 64 16 80h 3°
Politicas de Alimentagdo Escolar 64 16 80h 3°
Producdo e Industrializacdo de Alimentos 96 24 120h 3°
Organizacéo e Operacédo de Cozinhas Escolares 96 24 120h 3°
Planejamento e Preparo de Alimentos 80 20 100h 3°
Cardapios Saudaveis 64 16 80h 3°

Sub-total CH 528 | 132 660

Total de carga-horaria de médulos ‘ 1380

NUCLEO DE EIXO DA PRATICA PROFISSIONAL SUPERVISIONADA (PPS)

Préatica como Componente Curricular: vivéncia da agéo 300 300 40
educativa
Carga Horaria Total 300
CARGA HORARIA TOTAL COM PPS 1680

4.3 Programas de Unidades Didéaticas — PUD
Abaixo sdo apresentados os Programas de Unidades Didaticas das disciplinas componentes
da matriz curricular mencionada:

f) Primeiro Semestre

DISCIPLINA: FUNDAMENTOS E PRATICAS DA EAD




Cadigo: FPEAD

Carga Horaria: 40

Namero de 2

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

O papel das tecnologias da informacéo e da comunicacao nos processos de ensino e aprendizagem. Os principais
aspectos e elementos constitutivos da educacdo a distancia enquanto sistema de ensino. A educacéo a distancia no
contexto da sociedade contemporénea e o seu papel na ampliagdo das oportunidades de acesso a educacéo
continuada.

OBJETIVO

o Compreender o papel das tecnologias da informagéo e comunicagdo nos processos de ensino-aprendizagem, como
também os principais aspectos e elementos constitutivos da Educacdo a Distancia como sistema de ensino.

PROGRAMA

1. Tecnologia: Conceitos fundamentais e teorias; 2. As tecnologias da informagéo e da comunicagdo no nosso
cotidiano; 3. O que é Educacdo a Distancia; 4. Modelos e sistemas de educacéo a distancia; 5. Midias e materiais
didticos na EaD.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revises dos contetidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da realizacdo de seminérios e atividades escritas em equipes. Sao previstas as seguintes ferramentas de
auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario,
pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentérios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também semindrios e avaliages escritas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2002.

KRAMER, Erika A. et. al. Educagdo a Distancia: da teoria a pratica. Porto Alegre: Alternativa. 1999.

LEVI, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o fututro do pensamento na era da informatica. Rio de Janeiro: Editora
34, 1993.

LIMA, A. A. Fundamentos e Praticas na EaD. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil
(Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica), 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AVERBUG, Regina. Material didatico impresso para Educac¢éo a Distancia: tecendo um novo olhar. Colabor@ -
Revista Digital da CVA - RICESU, v. 2, n. 5, p. 16-31, agosto 2003. Disponivel em
<http://www.ricesu.com.br/colabora/n5/artigos/n_5/pdf/id_02.pdf> Acesso em 10/06/2007.

BENAKOUCHE, Tamara. Tecnologia é sociedade: contra a no¢do de impacto tecnoldgico. Floriandpolis: Cadernos
de Pesquisa, n. 17, setembro de 1999.

Kurz, Robert. A Ignorancia da sociedade do conhecimento. Folha de S&o Paulo, 13 de janeiro de 2002 — Caderno
Mais, p. 14-15. Disponivel em: <www.folha.com.br>.

McLUHAN, Marshall. Os meios de comunica¢do como extensdo do homem. Séo Paulo: Cultrix, 2001.




Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCAGCAO: TEMPOS HISTORICOS

Codigo: EDUTH

Carga Horaria: 80

Namero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

A educacdo e a escola através dos processos historicos. A construcédo, organizacgdo e o significado das instituicdes
escolares. As tendéncias pedagogicas da educacdo. Educacéo e ensino. Processos educativos: continuidades e
descontinuidades. Diversidade étnico-cultural: homens e mulheres sujeitos histéricos.

OBJETIVO

o Apropriar-se de conhecimentos histdricos e de interpretacGes da escola e da educa¢do como espacos coletivos de
formacdo humana, de contradices, de diversidade étnico-cultural.

e Compreender a educacdo e a escola como parte da cultura de um povo, num determinado tempo e espago.

e Perceber a constituigdo dos processos historicos e sua vinculagdo as agdes sociais promotoras de movimentos
constantes de transformacéo, de rupturas ou de continuidades.

PROGRAMA

1. A Educacdo escolar nas provincias e a descentraliza¢do do ensino; 2. Manifestos de educacdo: ao povo e ao
governo; 3. O golpe militar e a educacdo publica; 4. Redemocratizacéo: cidad&os e consumidores; 5. Identidade
profissional e o projeto politico-pedagdgico; 6. Politicas para a educacdo publica: direito e gestéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisoes dos conteldos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da utilizacdo de reflexdes sobre textos, discussdes em grupo, seminarios e producéo textual. Sdo previstas as
seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentérios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também semindrios, trabalhos escritos individuais e em
grupo, assim como, as avaliacGes escritas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES, Cunha. Gaiolas e asas. www.rubemalves.com.br

SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Cortez Autores Associados, 1991.

SILVA, M. A. Educadores e educandos: tempos histéricos. 4.ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade
Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica), 2012.

TEIXEIRA, Anisio Espindola. Educacdo nao é privilégio. Rio de janeiro, UFRJ, 2009.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERNANDES, Florestan. Mudancas sociais no Brasil. Aspectos do desenvolvimento da sociedade brasileira. Sao
Paulo: Difel, 3. ed., 1979.

HILSDORF, Maria Lucia. S. Histéria da educacéo brasileira: leituras. Sdo Paulo: Pioneira Thompson, 2003.
MONLEVADE, Jodo Antonio Cabral. Funcionarios das escolas publicas: educadores profissionais ou servidores
descartaveis. Brasilia: s/d.

RIBEIRO, Maria Luisa. Historia da Educacéo Brasileira. Sdo Paulo: Cortez, 102 ed., 1990.

STEPHANOV, Maria; BASTOS; Maria Helena Camara (Orgs.). Historias e memérias da educacéo no Brasil. Sec.
XXI. Petrépolis: Vozes, v. 1l , 2005.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HOMEM, PENSAMENTO E CULTURA: ABORDAGEM FILOSOFICA E
ANTROPOLOGICA

Cadigo: HOCAF

Carga Horaria: 60

NUmero de 3

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Processo de construgo da cidadania. Filosofia como instrumento de reflexdo e pratica. Etica, moral e politica. O
ambiente fisico e social. Relagbes homem-natureza. Aspectos e valores culturais. Linguagem e comunicacéo.

OBJETIVO

o Apropriar-se e criar condi¢des tedrico-praticas com as quais problematizar, investigar e criticar as praticas
escolares, com vistas & identidade de profissional da educacéo.

PROGRAMA

1. A natureza no humano; 2. Escola, cultura e cidadania; 3. Linguagem: conceito e elementos; 4. Escola,
comunicagdo e cidadania; 5. Trabalho: conceito; 6. Escola, trabalho e cidadania; 6. Valorizag&o ética e politica; 7.
Escola, valores e cidadania.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteldos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. Sdo previstas as seguintes
ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instanténea, quiz, forum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracgdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Educacdo e emancipacdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1995.




BESSA, Dante. Homem, pensamento e cultura: abordagem filosofica e antropoldgica: formagdao técnica. 4.ed.
atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnolégica), 2012.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. 152 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.
FREIRE, Paulo. Acéo cultural para a liberdade. 62 ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.
. Medo e ousadia. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.
RANCIERE, Jacques. O mestre ignorante — Cinco ligdes sobre a emancipagéo intelectual. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: RELACOES INTERPESSOAIS: ABORDAGEM PSICOLOGICA

Cadigo: RIAP

Carga Horgaria: 60

Nuamero de 3

C6digo pré- NAO HA

Semestre: 1°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Relages e préticas pedagdgicas
educativas na escola. Relagfes interpessoais na perspectiva da construcdo coletiva na educagdo. Desenvolvimento
afetivo e cognitivo.

OBJETIVO

o Entender as construcfes tedricas sobre aspectos do desenvolvimento psicolégico de modo a permitir uma reflexéo
sobre a importancia do papel da escola e de todos os atores envolvidos na construgéo da cidadania.
o Refletir sobre o papel da escola na formagéo do sujeito.

PROGRAMA

1. A Relacéo da Psicologia com a Educacéo; 2. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; 3. A nocéo de
estagios em psicologia do desenvolvimento; 4. Temas transversais; e, 5. Contexto social

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discusséo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. Sao previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum,
glossério, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos




individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEDROZA, R. L. S. 4 ed. atualizada e revisada. Relacdes interpessoais: abordagem psicoldgica. Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil (Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica), 2012.

VYGOTSKY, L.S. A formag&o social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998.

PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Sdo Paulo: Forense, 2003.

FREIRE, P. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1970.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AQUINO, J.G. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. Sao Paulo: Summus Editorial, 1996.

BOCK, A.M.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.T. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. Sdo
Paulo: Saraiva, 1999.

COLL, C. Palécios, J.; MARCHESI, A. (orgs.). Desenvolvimento psicoldgico e Educacdo: Psicologia da Educacao.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. v. 2.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: EDUCACAO, SOCIEDADE E TRABALHO

Cadigo: EDUST

Carga Horgaria: 80

NUmero de 4

Cddigo preé- NAO HA

Semestre: 20

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

A sociologia como resposta intelectual as transformagdes sociais resultantes da Revolugéo Industrial, do
Industrialismo e da Revolucdo Francesa. Educacdo na perspectiva critica: educagcdo como reprodutora da estrutura de
classes ou como espago de transformagdo social. O desenvolvimento das relagdes de trabalho na histéria da
humanidade. As reformas do Estado, o papel da escola e 0 compromisso social dos trabalhadores da educac&o.
Educacdo e trabalho na construgdo da sociedade.

OBJETIVO

o Compreender o papel do cidaddo e da educacdo na conservacdo ou na transformacao da presente realidade.

PROGRAMA

1. Construcdo da lente sociolégica; 2. Educacdo na perspectiva critica: educacdo como reprodutora da estrutura de
classes ou como espaco de transformacao social; 3. Reestruturagdo capitalista, reformas do Estado e 0 mundo do
trabalho. 4. Trabalho e educacdo no mundo contemporaneo. 5. Dimens®es e sentidos da relagdo educacdo e
sociedade. Formacdo para o trabalho e educacdo profissional no Brasil.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetdos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso. Sao previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum,
glossario, pesquisa e wiki.




AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avaliag@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURKHEIM, Emile. Educagio e sociologia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1975.

PACHECO, R. G.; MENDONCA, E. F. Educacao, sociedade e trabalho: abordagem sociolégica da educacao.
Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo
Basica, 2006. 88 p.

TEIXEIRA, Anisio. Educacdo nao é previlégio. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1999,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOTTOMORE, Tom. Dicionério do pensamento marxista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2001.
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 1987.
COTRIN, Gilberto. Histdria e consciéncia do mundo. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997. v. 2

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1988.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

g) Segundo Semestre

DISCIPLINA: DIREITO ADMINISTRATIVO E DO TRABALHO

Cadigo: DAT

Carga Horaria: 80

Numero de 4

Cédigo pré- NAO HA

Semestre: 20

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Conceitos fundamentais de Direito. O mundo do trabalho. A Constituicdo Federal e a conquista da cidadania. Os
direitos do trabalhador brasileiro. Elementos de Direito Administrativo. Os funcionarios da educagdo como sujeitos
de sua propria historia.

OBJETIVO

e Compreender os problemas relacionados & vida na escola, a partir da apropriacdo reflexiva dos conceitos
fundamentais de Direito, Legislacdo e Cidadania, relacionando-os a aspectos atuais do mundo do trabalho e suas
marcantes transformacoes.

PROGRAMA

1. Conceitos fundamentais do direito: O Direito e as normas sociais, A norma juridica, As fontes do Direito, O
Direito e suas vertentes, Direito e Ideologia; 2. O mundo do trabalho: As necessidades humanas e os fatores de
producdo, Os modos de producdo e a transformagdo da sociedade, Trabalho e alienacdo, ; 3. A Constituicdo Federal e
a conquista da cidadania — os direitos do trabalhador brasileiro: Aspectos juridicos, sociolégicos e éticos da
cidadania, As garantias constitucionais e a soberania popular, Os direitos sociais na Constituicdo Federal:
contradicGes e perspectivas, Fundamentos de legislacdo trabalhista brasileira, ; 4. Elementos de Direito
Administrativo: Conceitos de Direito Administrativo, Autonomia, Fontes, Principios do Direito Administrativo,
LicitacOes e contratos, Controle da administragdo publica, O servidor pablico na Constituigdo Federal; 5. Os




funcionarios da educagdo como sujeitos de sua propria historia.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Séo previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos encontros presenciais séo realizadas as
revisdes dos contelidos ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que
complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através da discussao a partir de videos, seminarios, leitura
de textos e estudos de caso.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolugéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de. Nog¢des Essenciais de Direito. 22 ed.S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988, atualizada até a Emenda Constitucional 45).

MORAES, W. C. B. Direito Administrativo e do Trabalho. Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a
Distancia, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LYRA FILHO, Roberto. O que é Direito. 10?2 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1989.

MONLEVADE, Jodo. Funcionarios de Escolas Pablicas: Educadores Profissionais ou Servidores
Descartaveis?Brasilia: IDEA, 1996.

SOUZA JUNIOR, José Geraldo de.(org.) O direito achado na Rua. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1987.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: INFORMATICA BASICA E APLICADA A EDUCACAO

Cadigo: IBAE

Carga Horaria: 80

Nuamero de 4

Coédigo pré- NAO HA

Semestre: 20

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Informatica na educacéo. Historico da informética educativa no Brasil. O uso do computador na escola como recurso
pedagdgico. A importancia da capacitacéo e do papel do professor, do administrador escolar e do funcionario da
educacdo. O uso da internet na educagéo.

OBJETIVO

¢ Capacitar-se na utilizagdo de ferramentas da informatica na educacéo, a fim de diversificar e ampliar os processos
de ensino-aprendizagem.

PROGRAMA

1. Historico da informatica educativa no Brasil; 2. O uso do computador na escola como recurso pedagogico; 3. A
importancia da capacitacdo e do papel do funcionario da educacao; 4. O uso da internet na educacéo.




METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos conteldos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discusséo a partir de leituras, aulas expositivas e praticas. Sdo previstas as seguintes ferramentas de auxilio
a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e
wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também realizacéo de trabalhos praticos individuais e
em grupo, assim como, as avaliacfes escritas tedricas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NASCIMENTO, J. K. F. Informética aplicada & educacéo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

NIQUINI, D. P. Informética na educacgdo: implicacdes didatico-pedagdgicas e construgcdo do conhecimento.
Brasilia:Universidade Catdlica de Brasilia; Universa, 1996.

TAJRA, S. F.. Informética na educacéo: novas ferramentas pedagogicas para o professor da atualidade. 2. ed.S&o
Paulo: Erica, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOPES, J. J. A introducdo da informatica no ambiente escolar. Disponivel em:
<http://www.clubedoprofessor.com.br/artigos/artigojunio.pdf>.

STAA, B. von. Vi na internet. Artigo publicado
em:<http://www.educacional.com.br/articulistas/betina_bd.asp?codtexto=627>.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: PRODUGCAO TEXTUAL NA EDUCACAO ESCOLAR

Cadigo: PTEE

Carga Horaria: 80

Nuamero de 4

Coédigo pré- NAO HA

Semestre: 20

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Producdo de textos. Leitura e compreensdo de textos. Desenvolvimento da leitura e escrita em documentos oficiais
educacionais. A arte de ler, de escrever e de comunicar.

OBJETIVO

e Ler, compreender e produzir textos, com autonomia, em diferentes linguagens — escrita, grafica, artistica —
relacionando-os a praticas educacionais e a documentos oficiais.

e Ler com autonomia e criticidade diversos tipos em relagéo a leitura e a producéo de textos alheios ou préprios.

o Desenvolver atitude critica em relagdo a leitura e a producéo de textos alheios ou préprios.

e Produzir textos escritos, coesos e coerentes, contextualizados a pratica educacional, considerando o destinatario, a
finalidade e as caracteristicas de género.




¢ Produzir textos utilizando registros formais e estratégias de escrita.
o Imprimir qualidade aos textos quanto a forma e ao contetido, aprimorando o controle sobre sua propria producao.

PROGRAMA

1. O texto como registro das experiéncias pessoais; 2. Redacéo Oficial: rompendo as barreiras de escrita; 3.
Memorandos, circulares, correio eletronico; 4. Correspondéncia oficial: produzindo Atas e Relatérios; 5. Outros
géneros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as
revisdes dos conteidos ministrados, através do ambiente virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que
complementam os conhecimentos estudados na disciplina, através da discussao a partir de videos, seminarios, leitura
de textos variados, utilizagdo de técnicas de escrita e interprecéo.

AVALIACAO

A avaliacdo serd continua, levando em consideracao as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentérios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Avaliacdo de trabalhos escritos individuais e em grupo, assim
como, as avaliacdo de provas escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, O. C. R. Producéo textual na educagdo escolar. 2% ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
GARCEZ, L. H. C. O que ¢ preciso para escrever bem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia: Casa Civil, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Todos 0s textos: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e
projetos. S&o Paulo: Atual, 1998. )
SOARES, M. Linguagem e escola: uma perspectiva social. Sdo Paulo: Atica, 1986.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: GESTAO DA EDUCACAO ESCOLAR

Cadigo: GEE

Carga Horaria: 80

NUmero de 4

Codigo pré- NAO HA

Semestre: 20

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Administracdo e gestdo da educacgdo: concepcdes, escolas e abordagens. A gestdo da educacgdo: fundamentos e
legislacdo. Reforma do Estado brasileiro e a gesto escolar. Gestdo, descentralizacdo e autonomia. Gestdo
democratica: fundamentos, processos e mecanismos de participacao e de decisdo coletivos.

OBJETIVO

e Compreender as diferentes concepcdes e abordagens da administracdo capitalista e a especificidade da gestdo




educacional, bem como aprenda a identificar as relac6es entre a reforma do Estado brasileiro e a gestdo escolar.
e Compreender os principios da gestdo democratica e, principalmente, construi-la em seu cotidiano.

PROGRAMA

1. A administracdo ou gestdo da escola: concepcdes e escolas tedricas; 2. A Reforma do Estado brasileiro: a gestdo
da educacdo e da escola; 3. Gestdo democratica da escola publica: concepcbes e implicacdes legais e operacionais; 4.
Democratizacéo da gestdo escolar: mecanismos de participacdo e autonomia da unidade escolar; 5. Gestdo
democratica e os trabalhadores em educacdo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos contetidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos, estudos de caso e visitas técnicas. Sdo previstas
as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea,
quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentérios, resolugdo de exercicios e discussfes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de semindrios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSMAN, Ant6nia Carvalho. O projeto politico-pedagdgico e a gestao da escola.

In:VEIGA, lImaPassosAlencastro(org.). Projeto politico-pedagdgico da escola:uma construcéo possivel. 7. ed.
Campinas, SP: Papirus, 1998.

DOURADOQO, L. F. Gestdo da educacao escolar. 4 ed. atualizada e revisada. Cuiaba: Universidade Federal de Mato
Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2012.

DOURADO, Luiz Fernandes (org.). Gestdo escolar democratica: a perspectiva dos dirigentes escolares da rede
municipal de ensino de Goi&nia/GO. Goiénia:Alternativa, 2003.

OLIVEIRA, Dalila Andrade; ROSAR, Maria de Fatima Felix. Politica e gestdo da educacdo. 3. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Jodo. O refor¢o da autonomia das escolas e a flexibilizacdo da gestdo escolar em Portugal. In:
FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica da educacdo: atuais tendéncias, novos desafios. Sdo
Paulo: Cortez, 1998.

da escola: uma construcéo possivel. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 1998.

MARTINS, José do Prado. Administracdo escolar: uma abordagem critica do processo administrativo em educacéo.
Séo Paulo: Atlas, 1991.

NEVES, Carmen Moreira de Castro. Autonomia da escola publica: um enfoque operacional. In: VEIGA, lIma Passos
Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: HIGIENE E SEGURANCA NAS ESCOLAS

Cadigo: HISE
Carga Horaria: 80
Numero de 4

Cadigo pré- NAO HA




Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO

EMENTA

A higiene como expressdo material da saide humana. Construgéo social do conceito de higiene e de sua realidade na
escola. Cidade limpa, bairro limpo, escola limpa. O uso higiénico dos espacos escolares. O uso da &gua como bem
escasso da natureza, da comunidade e da escola. Habitos de higiene dos estudantes e limpeza do ambiente escolar.
Coleta seletiva de lixo. O papel do funcionario como gestor da limpeza e higiene na escola. Conceitos de seguranca.
Relacdes sociais e educativas na comunidade e na escola: separacdo e integracdo. Cidade segura, bairro seguro,
escola segura. Seguranca no interior da escola: o funcionario como agente repressor ou mediador de conflitos. O
adolescente infrator e a reeducacdo. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

OBJETIVO

o Refletir sobre a higiene e a seguranca na escola e sobre seu papel na constru¢do de uma escola onde educadores e
educandos primem pela limpeza pessoal e do ambiente, bem como se sintam seguros e responsaveis pela
construgdo de uma cultura de paz na escola e na comunidade.

e Reconhecer alternativas de praticas que se incluem no papel mais amplo de técnico em meio ambiente e
infraestrutura das escolas.

PROGRAMA

1. Higiene: construcdo historica do conceito; 2. Higiene e educacéo; 3. Higiene no trabalho do funcionério; 4.
Seguranca: construcdo histérica do conceito; 5. Seguranca na sociedade e na comunidade; 6. Seguranc¢a na escola; 7.
Seguranca no trabalho; 8. O Estatuto da Crianga e do Adolescente.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos contetdos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussao a partir de videos, semindrios, estudos de caso, visitas técnicas re resolucéo de situacdes
problema. S&o previstas as seguintes ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat,
mensagem instantanea, quiz, forum, glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentérios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminérios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como,elaboracdo de relatorio e as avaliagdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAMOVAY, Miriam. Escola e violéncia. Universidade Catdlica de Brasilia: Unesco, 2003.

BELLI, Roberto. Boas maneiras: higiene com os alimentos. 1. ed. [S.l.]: Todolivro, 2006.

FARIA, I. D; MONLEVADE; J. A. C.. Higiene, seguranca e educa¢édo. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008.
GUIMARAES, Aurea. Vigilancia, punicdo e depredacao escolar. Campinas: Papirus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

http://www.higienedosalimentos.com.br/

http://www.boasaude.uol.com.br

http://www.mesabrasil.sesc.com.br/Cartilhas/Cartilha%20Higiene.pdf

LUCINDA, M. da Consolacdo; NASCIMENTO, M. das Gracas; CANDAU, Vera M. Escola e violéncia. Rio de
Janeiro: DP&A Editora, 1999.
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DISCIPLINA: ALIMENTAGAO E NUTRIGAO NO BRASIL

Cadigo: ANB

Carga Horaria: 80

Numero de Créditos: 4

C6digo pré-requisito: NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Alimentacéo e nutricdo no Brasil. Homem gabiru. Conferéncia Nacional de Sadde. Significado da alimentacéo.
Formacédo da cozinha brasileira. Fome oculta. Anemia. Vitamina A. Bdcio. Zinco. Transi¢do nutricional. Memdria
do comer. Alimentacdo da crianca. Crianga para crianca. Plano rotativo e recreagdo orientada. Sal de cozinha.
Alimentacéo saudavel x Constipacdo. Comensalidade. Estilo de vida x novas doengas. Ciclos da vida. Atividade
fisica e satde. Projeto politico-pedagdgico: exercicio de democracia e participacdo na escola.

OBJETIVO

e Compreender o contexto da alimentacdo e nutricdo no Brasil e o seu desdobramento no estilo de vida da
populacéo e no ambiente escolar.
e Conhecer e promover alimentagdo saudavel, para contribuir para a saide de toda comunidade escolar.

PROGRAMA

1. Significacdo da Alimentacdo e Nutrig8o; 2. Historia da alimentacéo e nutricdo no Brasil; 3. Formagéo da cozinha
brasileira; 4. Quadro nutricional brasileiro e; 5. Estilo de vida X Novas doengas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo &, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contetidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio & aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacgdo sera continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de semindrios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Lei de Seguranca Alimentar e Nutricional: conceitos. Brasilia, CONSEA, 2006.

BRASIL. Alimentos Regionais Brasileiros. 1. ed. Brasilia: Ministério da Saide. Secretaria de Politicas de Saude.
Coordenagdo Geral da Politica de Alimentacéo e Nutri¢do, 2002.

GUIA ALIMENTAR PARA A POPULACAO BRASILEIRA: Promovendo a Alimentagdo Saudavel. Ministério da
Saude. Brasilia, 2006.

VALENTE, F. L. S.; BEGHIN, N. Realizacdo do Direito Humano a Alimentacdo Adequada e a Experiéncia
Brasileira: Subsidios para a Replicabilidade. FAO, 2006.

SCHMITZ, B. A. S,; et al. Politicas e programas governamentais de alimentacdo e nutricdo no Brasil e sua
involucdo. Cadernos de nutrigdo, v. 13, p. 39-54, 1997,




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLECK, M. P. A,; et al. Aplicacdo da versdo em portugués do instrumento de avaliacdo da qualidade de vida da
Organizacdo Mundial de Saude (WHOQOL-100). Revista de Salde Publica, v. 33, n. 2, p. 198-205, abril 1999.
LEME, P. M. J; PERIM, F. M. L. 1,2 Feijdo com arroz: educacéo alimentar e tecnologia. FAE, 1995.
ROTENBERG, Sheila; VARGAS, Sonia de. Praticas alimentares e o cuidado da salde: da alimentacédo da crianca a
alimentacdo da familia. Rev. Bras. Salide Mater. Infantil. v. 4, n. 1, p. 85-94, jan./mar. Recife, 2004.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

c) Terceiro Semestre

DISCIPLINA: ALIMENTACAO SAUDAVEL E SUSTENTAVEL

Cadigo: ASS

Carga Horéria: 80

Numero de Créditos: 4

C6digo pré-requisito: NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Alimentacéo Saudavel. Influéncia da propaganda nos habitos alimentares. Obesidade. Satde bucal. Comparacéo de
cardapios. Comer bem e barato. Experiéncias de sucesso. Hortas perenes. Diferentes tipos de contaminacao.
Aditivos quimicos nos alimentos. Dieta, crime e delinquéncia. Graficos: comparacao de valores nutritivos.
Conquistas de uma alimentacao saudavel.

OBJETIVO

e Apropriar-se dos conceitos de alimentacdo saudavel e sustentavel para auxiliar na construgdo de um processo de
educacéo e alimentag8o de estudantes e profissionais ligados a rotina escola e;

e Contribuir para a formacao de individuos que compreendam, problematizem e atuem na construgdo de propostas
para a melhoria das condicdes de salde e alimentacdo da comunidade escolar.

PROGRAMA

1. Alimentacdo saudavel; 2. Desmistificacdo a alimentacdo; 3. Da desnutricdo a obesidade; 4. Alimentos
industrializados e alimentos naturais; 5. Conquistas de uma alimentacao saudavel; 6. Seguranca alimentar e nutri¢do
e; 6. Experiéncias de sucesso na gestdo do PNAE.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos contedidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussao a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.




Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avaliacdes escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, S. S. et al. Quantidade e qualidade de produtos alimenticios anunciados na televiséo brasileira. Revista
de Saude Publica, v. 36, n. 3, p. 353-355, 2002.

COSTA, E. et al. Programa de Alimentacdo Escolar: espaco de aprendizagem e producdo de conhecimento. Revista
de Nutri¢do, Campinas, v. 14, n. 3, p. 225-229, set./dez. 2001.

GAMBARDELLA, A. M. D. Pratica alimentar de adolescentes. Revista de Nutrigdo, Campinas, v. 12, n. 1, p. 5-19,
jan./abr. 1999.

MELLO, E. D. et al. Obesidade infantil: como podemaos ser eficazes? Jornal de Pediatria, Rio de Janeiro, v. 80, n.
3, p. 173-182, 2004.

RAMOS, A. M. P. P.; FILHO, A. A. B. Prevaléncia da obesidade em adolescentes de Braganca Paulista e sua
relacdo com a obesidade dos pais. Arquivos Brasileiros de Endocrinologia e Metabologia, v. 47, n. 6, p. 663-668,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PINHEIRO, A. B. V. et al. Tabela para avalia¢éo de consumo alimentar em medidas caseiras. 5. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE, M.; ROSS, A. C. Tratado de nutricdo moderna na salde e na doenca. 9. ed.
S&o Paulo: Manole, 2003.

VALENTE, F. L. S.; BEGHIN, N. Realiza¢do do direito humano a alimenta¢do adequada e a experiéncia
brasileira: subsidios para a replicabilidade. Brasilia, set. 2006.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: POLITICAS DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

Cadigo: PAE

Carga Horaéria: 80

Numero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito: NAO HA

Semestre: 2°

Nivel: TECNICO DE NIiVEL MEDIO
EMENTA

A acgdo do Estado brasileiro como regulador e provedor da alimentacdo escolar. Alimentagéo escolar e seus
beneficios: fundamentos para a educagdo de qualidade. A Entidade executora: estados, municipios, Distrito Federal e
escolas federais. A gestdo da alimentacdo escolar: centralizagdo, descentralizacéo, semi-descentralizagéo,
escolarizacdo e terceirizacdo. O nutricionista na alimentagao escolar. Da(o) merendeira(o) a educadora alimentar.
Cozinhas e cantinas nas escolas publicas. Alimentacdo escolar no contexto internacional.

OBJETIVO

e Compreender a politica de alimentagcdo escolar, orientar sobre o funcionamento do pais, bem como promover a
sensibilizagdo quanto as formas de participacéo e do papel nessa politica e;

e Contribuir para a formacéo de profissionais que compreendem e intervenham na construgdo de politicas para a
alimentacdo da comunidade escolar.




PROGRAMA

1. A acdo do Estado brasileiro como regulador e provedor da alimentacdo escolar; 2 Alimentagéo escolar e seus
beneficios: fundamentos para a educacdo de qualidade; 3. A entidade executora (municipios, estados. Distrito Federal
e escolas federais) e a gestdo de alimentacdo escolar (centralizacdo, descentralizacéo, semidescentralizacéo ,
escolarizacdo e terceirizacdo); 4. O nutricionista na alimentagdo escolar; 5. Da(o) merendeira(o) a educadora(o)
alimentar; 6. Cozinhas e cantinas nas escolas pdblicas e; 7 Alimentagdo escolar no contexto internacional.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisoes dos contelidos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, levando em consideragdo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucéo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

B1ZZ0O, M.L.G. & LEDER, L. Educagdo nutricional nos pardmetros curriculares nacionais para o ensino
fundamental. Revista de Nutricdo. Campinas, v. 18, n. 5, set/out. 2005.

BRASIL. Organizacdo das Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentag8o. Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo. Alimentacédo e nutricdo: caminhos para uma vida saudavel. Caderno de atividades, n. 3, Brasilia, 2006.
COIMBRA, M.; MEIRA, J. F. P.; ESTARLING, M. B. L. Comer e apreender: uma historia da alimentagéo escolar
no Brasil. Belo Horizonte: Editora, 1982.

PHILIPPI, S. T. Tabela de composicao de alimentos: suporte para decisdo nutricional. 1. ed. Brasilia: ANVISA:
FINATEC/NUT-UNB, 2001.

SANTOS, L.A.S. Educacdo Alimentar e nutricional no contexto da promogao de praticas alimentares saudaveis.
Revista de Nutrigdo. Campinas, v. 18, n. 5, set./out. 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COSTA & RIBEIRO & RIBEIRO. Programa de Alimentag&o Escolar: espago de aprendizagem e producéo de
conhecimento. Revista de Nutricdo. Campinas, v. 14, n. 3, set./dez. 2001.

STURION G.L., SILVA M.V., OMETTO A.M.H., FURTUOSO M.C.O., PIPITONE M.A.P. Fatores condicionantes
da adeséo dos alunos ao Programa de Alimentagdo Escolar no Brasil. Revista de Nutrigcdo, Campinas, v. 18, n.
2, mar/abr. 2005.
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DISCIPLINA: PRODUCAO E INDUSTRIALIZACAO DE ALIMENTOS

Cadigo: PIA
Carga Horaria: 120
Namero de Créditos: 6

Cadigo pré-requisito: NAO HA




Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NIVEL MEDIO

EMENTA

Contextualizacéo da producéo e industrializacdo de alimentos a partir da ocupacdo dos portugueses. Anélise da
importancia regional da cultura e meio ambiente para a seguranca alimentar do povo brasileiro e sua contribui¢do
para a merenda escolar. Evolugdo da populagdo brasileira. Da geopolitica da fome ao “celeiro do mundo”. Brasil
autossuficiente na producdo de alimentos. Dados da producéo, industrializagéo e distribuicdo de alimentos nos anos
2000. Comercializagdo no atacado e no varejo. Producgéo familiar e escolar: hortas, pomares e criagdes.

OBJETIVO

e Conhecer o processo de produgdo e industrializagao de alimentos no pais ao longo da historia e;
e Dispor de melhores ferramentas tedricas e praticas quanto a importancia e do uso adequado dos alimentos,
contribuindo para a valorizacdo das a¢des de cidadanias nas escolas.

PROGRAMA

1. Evolucdo da populacdo brasileira; 2. Da geopolitica da fome ao “celeiro do mundo”; 3. Brasil auto-suficiente na
producéo de alimentos; 4. Dados da producéo, industrializagéo e distribuicdo de alimentos em 2000; 5.
Comercializacdo no atacado e no varejo; 6. Produgdo familiar e escolar: hortas e pomares.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sao realizadas as revisfes dos conteldos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo serd continua, levando em consideracao as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentérios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminérios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢des escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, C.T.; BRANDAO, R.F. Alimentagéo alternativa. Brasilia: Centro de Pastoral Popular; Editora
Redentorista, 1996.

LEGAN, Lucia. A escola sustentavel: eco-alfabetizando pelo ambiente. Sdo Paulo; Pirendpolis, GO: Imprensa
Oficial do Estado de S&o Paulo; Instituto de Permacultura e Ecovilas do Cerrado (Ipec), 2004.

POUBEL, Rafael de Oliveira. Habitos alimentares, nutri¢do e sustentabilidade: agroflorestas sucessionais como
estratégia na agricultura familiar. 2006. Dissertacdo (Mestrado em Politicas e Gestdo Ambiental) — Centro de
Desenvolvimento Sustentavel, Universidade de Brasilia, 2006.

ROSA, Antonio Carlos Machado. Hortas escolares: o ambiente horta escolar como espaco de aprendizagem no
contexto do Ensino Fundamental. 2. ed. Florianopolis: Instituto Souza Cruz, 2005. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GUAGLIARD, Eduardo. Pequeno guia de alimentacéo saudavel e consumo responsével. Cascavel, PR: Coluna do
Saber, 2004. 52p.

Jornal: Financial TimeTitulo: Top of the crops: Brazil’s huge heartland is yielding farms that can feed the world
Data: 23/06/2005 Crédito: Alan Beattie.

MINISTERIO DA SAUDE. Alimentos regionais. Vers&o preliminar. Brasilia, 2000.
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DISCIPLINA: ORGANIZACAO E OPERAGAO DE COZINHAS ESCOLARES

Cadigo: OOCE

Carga Horaria: 120

Namero de Créditos: 6

C6digo pré-requisito: NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NiVEL MEDIO
EMENTA

Aspectos fisioldgicos e culturais da alimentacdo nas diferentes fases da vida e na escola. Papel do (a) educador(a)
alimentar. Demanda energética em cada faixa etaria, demanda sociocultural e regionalismo alimentar. Alimentacédo
como celebracdo. Conceito de cantina, cozinha e refeitério, na escola. Como o merendeiro (a) pode tornar-se um(a)
educador(a) alimentar. Como incentivar atividades educativas e formativas relacionadas a alimentacdo na escola.
Contaminantes de alimentos. NogGes béasicas sobre microorganismos e as doencas transmitidas por alimentos. Uso
consciente da 4gua. Tratamento e destino do lixo. Higiene pessoal, no lar, dos alimentos, dos utensilios, do local de
trabalho e dos equipamentos. Utilizacdo de receitas, pesos e medidas. Ambiéncia, composicao e organizacao da area
de alimentacdo na escola. A implantacdo de um servico de alimentacdo saudavel na escola publica.

OBJETIVO

o Desenvolver atividades relacionadas & organizacdo da cozinha escolar de maneira adequada, multiplicando
conceitos e praticas que envolvam a promogéo de habitos alimentares saudaveis e;

e Contribuir para a formacdo e conscientizagcdo dos estudantes que frequentam a escola. para 0o consumo de
alimentos saudaveis e seguros.

PROGRAMA

1. A alimentacdo saudavel no contexto escolar; 2. Alimentacéo: da necessidade de sustentacdo ao convivio social; 3.
Alimentacdo saudavel para além das cozinhas escolares; 4. NogGes sobre contaminagdo alimentar; 5. Aspectos
higiénico-sanitérios; 6. Nogdes sobre preparos culinarios e; 7. O espaco da cozinha escolar.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horéria da disciplina. Utilizar-se-4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos conteldos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussao a partir de videos, semindrios, leitura de textos e estudos de caso. Sao previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum,
glosséario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados 0s comentérios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também andlise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avaliag@es escritas individuais/presenciais.




BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS (ABERC). Manual ABERC de
Praticas de Elaboracéo e Servigo de Refeicbes para Coletividades. 8. ed. Sdo Paulo, 2003.

UPPARI, L. Guia de nutri¢do: nutrigdo clinica no adulto. 2. ed. ver. e ampl. Sdo Paulo: Manole, 2005.
ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selegdo e preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2001.
RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. 2. ed. Sdo Paulo: Livraria Atheneu, 1992.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA. Observatério de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricao. Projeto A Escola
Promovendo Habitos Alimentares Saudaveis. Manual da Cantina Escolar Saudavel. Brasilia: UnB, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética: selecdo e preparo de alimentos. 7. ed. Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2001.
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO (SESC). Banco de alimentos e colheita urbana: manipulador de alimentos I1.
Cuidados na preparacgdo de alimentos. Mesa Brasil SESC: seguranca alimentar e nutricional. Programa alimentos
seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE, 2003.

SILVA JR., E. A. Manual de controle higiénico sanitdrio em alimentos. 4. ed. S&o Paulo: Livraria Varela, 2001.
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DISCIPLINA: PLANEJAMENTO E PREPARO DE ALIMENTOS

Cadigo: PPA

Carga Horgaria: 100

Numero de Créditos: 5

C6digo pré-requisito: NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NIiVEL MEDIO
EMENTA

Orientacdo alimentar. Alimentos nacionais, regionais e sazonais. Fome oculta e doencas da fome. Enriquecimento e
fortificacdo de alimentos. Rotulagem nutricional. Aditivos quimicos. Hortas perenes. Muros vivos. Paisagismo
produtivo e plantas medicinais. Preparagdo e conservagdo de alimentos. Pirdmide alimentar. Midia e alimentacdo
saudavel. Vida ativa e saude.

OBJETIVO

e Estimular o consumo de alimentos saudaveis e contribuir para a saide de toda a comunidade da escola €;
o Desenvolver atividades para a promogdo da alimentacdo saudavel no ambiente escolar.

PROGRAMA

1. Estratégias de promocéo da alimentacgdo saudavel no ambiente escolar; 2. Rotulagem nutricional como
instrumento para escolhas saudaveis; 3. Hortas escolares; 4. Influéncia positiva da midia; 5. Aproveitamento total
dos alimentos; 6. Experiéncias de sucesso; 7. Projeto Politico Pedagdgico: exercicio de democracia e participacao na
escola.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizagdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com 0s
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisdes dos conteidos ministrados, através do ambiente




virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. Sao previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, férum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, levando em consideracéo as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentarios, resolucdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também anélise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢@es escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIZZO, Maria Leticia Galluzzi; LEDER, Lidia. Educacdo nutricional nos Parametros Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental. Revista de Nutrigdo, Campinas, v. 18, n. 5, p. 661-667, 2005.

COSTA, Ester de Queirés; RIBEIRO, Victoria Maria Brant; RIBEIRO, Eliana Claudia de Otero. Programa de
Alimentacdo Escolar: espaco de aprendizagem e producdo de conhecimento. Revista de Nutricdo, Campinas, v. 14,
n. 3, p. 225-229, 2001.

GONDIM, Jussara A. Melo et al. Composicao centesimal e de minerais em cascas de frutas. Ciéncia e Tecnolologia
de Alimentos, Campinas, v. 25, n. 4, p. 825-827, 2005.

MUNIZ, Vanessa Messias; CARVALHO, Alice Teles de. O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar em
municipio do Estado da Paraiba: um estudo sob o olhar dos beneficiarios do Programa. Revista de Nutrig&o,
Campinas, v. 20, n. 3, p. 285-296, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUPPARI, Lilian. Guia de nutri¢do: nutri¢do clinica no adulto. Barueri, SP: Manole, 2002.

ORGANIZA(;AO DAS NA(;OES UNIDAS PARA A AGRICULTURAE A ALIMENTA(;AO (FAO). Guia
Metodoldgico de Comunicacéo Social em Nutricdo. Roma, 1999. ROSA, A. C. M. Hortas escolares: o ambiente
horta escolar como espaco de aprendizagem no contexto do Ensino Fundamental/ Instituto Souza Cruz. Programas
Hortas Escolares. Floriandpolis: Instituto Souza Cruz, 2006
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DISCIPLINA: CARDAPIOS SAUDAVEIS

Cadigo: CS

Carga Horaria: 80

NUmero de Créditos: 4

Cédigo pré-requisito: NAO HA

Semestre: 3°

Nivel: TECNICO DE NIiVEL MEDIO
EMENTA

Patrimdnio cultural de alimentacdo brasileira. Seguranca e soberania alimentar. Café da manha tradicional e regional.
Desperdicio de alimentos. Memoria alimentar. Cardapios saudaveis.

OBJETIVO

e Conhecer a importancia do cardapio saudavel, da manipulagdo higiénica dos alimentos, do aproveitamento
seguro dos alimentos, da valorizacdo de alimentos regional e da promogdo da alimentacdo saudavel no ambiente
escolar, orientando o(a) educador(a) alimentar para que possa colocar em pratica 0s conhecimentos adquiridos ao




longo do curso.

PROGRAMA

1. Cardépio: seu planejamento faz toda a Diferenca; 2. Técnica de preparo dos alimentos na alimentacéo escolar:
estratégia segura de promogdo de alimentacdo saudavel3. Valorize o que sempre esteve préximo de vocé; 4.
Aproveitamento integral dos alimentos: uma alternativa nutritiva e de baixo custo; 5. Educador(a) alimentar e seu
papel no controle da qualidade da alimentacéo escolar.

METODOLOGIA DE ENSINO

Metodologia semi-presencial: utilizacdo da modalidade Ead, com encontros presenciais equivalendo a, no minimo,
20% da carga horaria da disciplina. Utilizar-se-a4 do ambiente de ensino virtual e encontros presenciais com os
alunos. Através dos encontros presenciais sdo realizadas as revisfes dos conteldos ministrados, através do ambiente
virtual, bem como, desenvolvimento de atividades que complementam os conhecimentos estudados na disciplina,
através da discussdo a partir de videos, seminarios, leitura de textos e estudos de caso. S&o previstas as seguintes
ferramentas de auxilio a aprendizagem no ambiente virtual — video aulas, chat, mensagem instantanea, quiz, forum,
glossario, pesquisa e wiki.

AVALIACAO

A avaliacdo serd continua, levando em consideracao as atividades desenvolvidas pelos alunos no decorrer do curso.
Serdo considerados os comentérios, resolugdo de exercicios e discussdes disponibilizados nas ferramentas de
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Como também analise de seminarios, de trabalhos escritos
individuais e em grupo, assim como, as avalia¢Ges escritas individuais/presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANDRADE, N. J; SILVA, R. M. M; BRABES, K. C. S. Avaliagaodas condi¢des microbiolégicas em Unidades de
Alimentacdo e Nutri¢ao. Ciéncia e Agrotecnologia. Volume 27. Nimero 3. Minas Gerais, 2003.

ARAUJO, W. M. C; MONTEBELLO, N. D. P.; BOTELHO, R. B. A.; BORGO, L. A. Alquimia dos alimentos.
Volume 2. Brasilia: Editora Senac, 2007 (Série Alimentos e bebidas).

DIEZ, R. W. G. Préticas e comportamento alimentar no meio urbano: um estudo no centro da cidade de S&o Paulo.
Caderno de Saude Publica. Rio de Janeiro, v. 13, n. 3, 1997.

FISBERG, Mauro; WEHBA, Jamal; COZZOLINO, Silvia Maria Franciscato. Um, dois, feijdo com arroz: A
alimentacdo no Brasil de norte a sul. Sdo Paulo: Editora Ateneu, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, G. F. et al. Avaliacdo dietética em creches municipais de Teresina, Piaui, Brasil. Revista de Nutri¢do. Vol.
14. n. 1. S&o Paulo, 2001.

MASCARENHAS, J. M. O., SANTOS, J. C. Avaliacdo da Composi¢ao nutricional dos cardapios e custos da
alimentacgdo escolar da rede municipal de Conceicdo do Jacuipe/ BA. Sitientibus, n. 35, Feira de Santana, 2006.
OLIVEIRA, L. F.,, NASCIMENTO, M. R. F., BORGES, S. V. Aproveitamento alternativo da casca do maracuja-
amarelo. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Volume 22, nimero 3. S&o Paulo, 2002.
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4.4. Pratica Profissional Supervisionada (PPS)

De acordo com as Orientagdes Curriculares Nacionais, a Pratica Profissional
Supervisionada (PPS) é compreendida como um componente curricular e se constitui
em uma atividade articuladora entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, balizadora de
uma formacéo integral de sujeitos para atuar no mundo em constantes mudangas e
desafios. E estabelecida, portanto, como condi¢do indispensavel para obtencdo do
Diploma de Técnico de Nivel Médio.



A prética profissional tera carga horaria minima de 300 horas, devera ser
devidamente planejada, acompanhada e registrada, a fim de que se configure em
aprendizagem significativa, experiéncia profissional e preparacdo para os desafios do
exercicio profissional, ou seja, uma metodologia de ensino que atinja 0s objetivos
propostos. Para tanto, deve ser supervisionada como atividade propria da formacao
profissional e relatada pelo estudante. Os relatérios finais deverdo ser produzidos
seguindo as regras basicas da Lingua Portuguesa e as orienta¢fes do tutor, podendo ser
escrito em forma de relatério técnico ou portfélio. Em relacdo a distribuicdo da carga
horéria, a pratica profissional supervisionada do Curso Técnico de Nivel Médio em
Alimentacdo Escolar seré realizada 100% — 300 h/a — na escola de lotacéo do cursista, o
estudo dos modulos remete a Prética Profissional Supervisionada e aos saberes
elementares a ela, proporcionando atividades de reflexdo, investigacdo e praticas,
havendo necessariamente a correlacdo continua, mesmo que nem todas as atividades
sugeridas nos modulos sejam abrangidas pelo plano a ser elaborado para a PPS.O
comego das atividades ocorre concomitante ao desenvolvimento dos estudos do
primeiro médulo, sendo que o cursista deve elaborar os planos de trabalho (plano de
acdo educativa), baseando-se na integracdo teoria-pratica e na perspectiva
interdisciplinar.

O estudante-funcionério devera colocar em pratica o seu plano de trabalho
por meio da vivéncia da acdo educativa, que deverad resultar em relatérios parciais
(memoriais), sob 0 acompanhamento e supervisdo de um tutor, como forma de registrar
as intervencoes realizadas em sua propria pratica, a partir dos conhecimentos adquiridos
no curso e em articulagdo com as suas experiéncias profissionais.

4.5 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Profissional, o
aluno podera solicitar aproveitamento de conhecimentos desde que diretamente
relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou
habilitacdo profissional. (ver CEB 04/12/99). No IFCE, o curso de Técnico em
Alimentagdo Escolar na modalidade a distancia ainda assegura ao aluno o direito de
aproveitamento de disciplinas desde que haja compatibilidade de contetdo e carga
horaria de, no minimo, 75% do total estipulado para a disciplina, considerando o0s
demais critérios de aproveitamento determinados no Regulamento da Organizagédo
Didatica.- ROD.

4.6. Critérios de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem tem se constituido historicamente, como o
momento do julgamento por parte do professor, daqueles contetdos que o estudante
demonstra poder reproduzir. Tal perspectiva ainda atrela o processo de aprendizagem
aos principios pedagdgicos mais arcaicos, em que aprender nada mais € que sinébnimo
de imitar. As consequéncias dessa pratica sdo visiveis em nosso cotidiano escolar,
impregnando-se na cultura da “aprovagdo e da reprovagdo”, valorizando antes o
diploma que o conhecimento, e por fim, frustrando o processo educativo como
dimensao vital e criativa do ser humano.

Necessariamente, para se obter resultados diversos, que consignem a
educacdo como dimensdo necessaria no processo de amadurecimento e
desenvolvimento humano, € importante repensar o modelo tradicional da avaliacéo.



Neste sentido, avaliar deve ser um ato de reflexdo e de critica, cujo objetivo deva ser o
de situar o individuo no interior de um processo mais amplo, de dominio de
competéncias e habilidades que se desenvolvem costumeiramente no seu ambiente
escolar. Ndo deve ser usada para julgamento, mas para reformular e apontar novos
caminhos, solucbes e estratégias didaticas que respeitem e potencializem o ritmo
criativo de cada educando.

E assim que, ao invés de fazer da avaliagdo um momento especifico de
julgamento, deve-se construi-la como processo, incluindo todos os momentos relativos
a prética e a reflexdo situadas no ambiente escolar. Neste sentido, a avaliacdo processual
deve ser instrumento de construcdo, desconstrucdo e reconstrucdo das identidades
escolares e profissionais, na medida em que deva ser encarada como instrumento de
critica e de reflexdo. Ndo se pode assim, deslocar a avaliacdo da relacdo mais vital que
estabelece com o proprio cotidiano dos sujeitos envolvidos dentro do processo de
aprendizagem.

O Profuncionério foi concebido de tal forma que o percurso pedagdgico do
estudante, a partir de sua experiéncia na escola e no sistema educacional, leve-o,
gradativamente, a se familiarizar com outros conhecimentos, habilidades e valores que
passam a constituir sua nova identidade profissional. No Profuncionério, prioriza-se,
entdo, a avaliacdo participativa e dialdgica, realizada ao longo de cada um das
disciplinas, nos encontros presenciais e na PPS, que sd0 momentos constitutivos de um
Mesmo Processo.

O processo de avaliacdo é momento do processo de formacdo (ele deve
contribuir para a aprendizagem, mas ndo julga-la) e tem objetivo emancipatorio: que 0s
sujeitos envolvidos se tornem capazes de se autoavaliar (avaliar-se com autonomia) em
relacdo ao processo de que participam como protagonistas.

Os instrumentos de avaliacio de aprendizagem do programa e,
consequentemente, deste curso s&o:

m  Memorial;

m Relatorio de Atividades da Prética Profissional Supervisionada;
m Formulério de registro e acompanhamento da carga horéria das atividades.

A funcdo, especificidade e autoria de cada instrumento sdo relativas a:

a) Memorial: de redagdo do aluno, com comentérios do tutor. No memorial, faz-se
0 registro das atividades e vivéncias dos estudantes, suas duvidas, observacgdes e
experimentacGes relacionadas a disciplina. O que se relacionar as situacdes de
estudo, de manipulagédo de ferramentas, de vivéncia pratica ou tedrica, deve ser
relatado no memorial. Assim, ele é base para a constru¢do da auto-avaliacéo da
aprendizagem.

b) Relatorio: de autoria do tutor, ndo tem como finalidade julgar o aluno, mas situa-
lo no quadro das expectativas do processo de aprendizagem daquela disciplina
em particular. Fruto da observagédo do tutor, ndo deve ser, contudo, observacéo

de valores, mas sim, observacéo dialdgica e participativa.



¢) Formulario: preenchido pelo tutor, acompanha o cotidiano escolar com o
registro das diversas atividades e as cargas horérias envolvidas em cada
processo.

E preciso deixar claro, ainda, que Memorial, Relatério Final e Formulario
sdo documentos diferentes com objetivos diferentes. O Memorial documenta toda a
trajetdria do estudante a partir de suas reflexdes (destina-se a ele mesmo), incluidas as
reflexdes sobre as atividades da Pratica Profissional Supervisionada. O Relatério Final,
de autoria do estudante, por sua vez, documenta descritivamente a realizacdo das
atividades da PPS e os resultados alcangados (aquisi¢do e construcdo de competéncias
previstas) em processo e propostas. Este documento pode ser construido passo a passo,
conforme a realizagdo das atividades de PPS. O Formulario, por fim, serve para o
registro dos locais onde foram realizadas as atividades, do nimero de horas previstas
para as atividades, do tipo de atividade tedrico-préatica realizada e outros registros a
serem definidos pelo IF ou pelas equipes estaduais.

4.7. Diploma

Apbs a integralizacdo dos componentes curriculares do Curso Técnico de
Nivel Médio em Alimentacdo Escolar, na forma subsequente, na modalidade a
distancia, dos modulos referentes a Formacao Pedagdgica e Técnica Geral e Especifica,
e da realizacdo da correspondente Pratica Profissional Supervisionada, sera conferido o
Diploma de Técnico de Nivel Médio em Alimentacdo Escolar ao cursista portador de
diploma do ensino médio, conforme exigéncia legal brasileira.

5. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

O pessoal docente e técnico necessario ao funcionamento do curso Técnico
de Nivel Médio em Alimentacdo Escolar, sdo apresentados tomando por base o
desenvolvimento simultdneo de uma turma para cada periodo do curso, correspondente.
E séo apresentados a seguir.

5.1 Pessoal Docente

Descricao

Tutoria presencial Qtde./40 alunos
Profissional com formagdo equivalente aos conteidos a serem trabalhados nos nicleos e 01
madulos

Qtde./40
Tutoria a distancia alunos/por

disciplina
Profissional com formagdo equivalente aos conteidos a serem trabalhados nos ntcleos e 01
mddulos

Qtde./40
Formadoras alunos/por

disciplina
Profissional com formagdo equivalente aos contetidos a serem trabalhados nos nucleos e 01




modulos

5.2 Pessoal Técnico-Administrativo

Descricao Qtde.
Equipe Técnica
Coorplenagéo Geral para a organizacéo e funcionamento do Curso em concordancia com 01
as orientacdes da Setec /PROGRAMA PROFUNCIONARIO
Coordenador Adjunto para assessorar a Coordenacao Geral 01
Coordenador de Curso 01
Coordenador de Tutoria para cada curso 01
Descrigdo Qtde./Polo
Coordenador de Polo (polos no E-tec) 01
Total de técnico administrativos necessarios 05

6. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

6.1. Estrutura Fisica dos Polos

A estrutura fisica dos pdlos é constituida, pelos itens abaixo especificados:

= 1 sala de recepcdo e secretaria académica

= 1 sala de tutoria ou estudos

= 1 sala de aula convencional equipada com projetor LCD e PC ou notebook

equipado com kit multimidia.

1 biblioteca contendo os titulos indicados para o curso e titulos complementares
= 1 laboratério de informatica com 25 computadores (especificacdo no Anexo

I) com conexdo a Internet (2MB/s, conforme edital) e equipados com kit

multimidia.

Com esta infraestrutura pode-se promover outros tipos de cursos em
diferentes areas e niveis, atendendo-se as demandas da regido e as politicas nacionais de
democratizagdo da educacdo e inclusdo digital, fortalecendo as parcerias entre
Municipio, Estado e Unido, com responsabilidade social e visando o desenvolvimento

sustentavel das regides.

6.2 Infraestrutura de Laboratdrios e Ambientes de Aprendizagem:

6.2.1 Videoconferéncia no campus Quixadéa (em fase de instalacéo)

O IFCE conta com uma sala de 80 m?, climatizada e equipada com sistema

de videoconferéncia.
Os equipamentos da sala de videoconferéncia sao:




= Codec: View Station VSX 7000

= 1 Codec View Station VSX Mavel (para ser levada para 0s polos)

= 2 Microfone Pod

= 1 Monitor de LCD - 40”

= 2 Projetor Multimidia (um deles Mdvel para ser levado para os polos)
= 2 Central de Ar-Condicionado — 30.000 BTUs

Séo utilizados os protocolos de rede H. 323 (LAN/via IP — ponto a ponto).

6. 2. 2 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Os processos de ensino aprendizagem adquirem uma nova dindmica com a
possibilidade de uso da Internet, como ferramenta de apoio, quer seja no modelo
presencial ou a distancia. No modelo de educacao a distancia o uso da Internet permite
ampliar os recursos de interagdo e compartilhamento de informagdes.

Os ambientes virtuais de aprendizagem — AVA sdo construidos para
permitir que professores e alunos do ensino a distancia tenham & sua disposi¢do uma
variada quantidade de ferramentas de interacdo e comunicacao.

O ambiente virtual de aprendizagem utilizado no e-Tec é um aplicativo que
disponibiliza recursos e ferramentas especialmente projetados para desenvolver o
processo educativo a distancia, e por ser um ambiente totalmente digital permite a
manipulacdo de informacgdes hipermidia e a interacdo sincrona e assincrona entre 0s
participantes. Isso favorece as caracteristicas de aprendizagem de cada aluno.

Para o desenvolvimento do curso, o IFCE optou pelo ambiente virtual de
aprendizagem denominado Moodle, pois, varias experiéncias praticas anteriores
demonstraram sua adequabilidade as necessidades didaticas, de comunicacdo e gestdo
do curso, bem como ao perfil de um publico-alvo com diferentes niveis de experiéncia
no uso da Internet. Justifica-se também seu uso por conter todas as ferramentas de base
necessarias a realizacdo do curso a distancia de Alimentacdo Escolar (agenda, forum,
bate-papo, repositorio de material, portifolio, entre outros recursos).

O Moodle é¢ um software livre amplamente utilizado em diversas
instituicbes de ensino publica e privada. Esse ambiente € um importante recurso de
aprendizagem, pois ele proporciona que os alunos tenham um apoio para a construgdo
de seu conhecimento. Além disso, ele permite a comunicagdo entre tutores e alunos,
bem como entre alunos, tornando o aprendizado um processo coletivo e de qualidade.

6.2.3 Laboratorio de Informatica nos Polos

O laboratério de Informatica comporta 40 alunos, contendo 20 postos de
trabalho, cada um para dois alunos, além do posto do tutor presencial.

Especificacao Quantidade
Computador Core Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz, Monitor 20
LCD 17", Teclado, Mouse, Estabilizador

Rack 8Us 04
Path panel 08

Switch 05




Alicates 06
Decapadores 06
Push down 06
Testadores de cabo 10
Switch gerenciaveis 04
Access point 04
Roteadores 02

Cada posto contém um equipamento com a seguinte configuracdo minima:

Item Especificacdo
Processador Core 2 Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz
Memoria 1 GB DDR2 667
Disco Rigido 160 GB SATA?
Drives DVD-RW
Video 1 interface para video VGA integrado padrdo DB-15 pinos
Som 1 Interface de Audio: Line Out/Line In/ Microfone

Leitor de Cartdo

Sim

Rede (10/100/1000 Mbit)

Teclado Enhanced Brasil ABNT Variante Il, 107 teclas (padrdo brasileiro, todos os
caracteres da lingua portuguesa)

Mouse PadraoPS/2

Monitor LCD 17"

Conex0es 1 interface PS/2 para mouse, 1 interface PS/2 para teclado, 1 Interface para

rede integrada RJ-45, 1 Interface de Audio: Line Out/Line In/Microfone, 1
paralela padrdo CENTRONICS - EPP/ECP, 1 porta serial COM 1 integrada
e 1 porta serial COM 2 através de cabo (opcional), 1 interface para video
VGA integrado padrdo DB-15 pinos, 4 interfaces USB (Universal Serial
Bus) 2.0/1.1

Estabilizador

300W REAIS 110/220V +10% - 50/60Hz

6.2.4 Laboratérios de Informatica do IFCE campus Quixada

Equipamentos:

Especificacio Quantidade
Computador Core Duo E4300 1.80Ghz FSB 800Mhz 20
Monitor LCD 17" 20
Teclado 20
Mouse 20
Switch 20
Estabilizador 10
Ar condicionado Spliter 01
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PRO - REITORIA DE ENSINO
COORDENADORIA PEDAGOGICA

PARECER TECNICO-PEDAGOGICO

O curso de Licenciatura em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica é
caracterizado como segunda licenciatura e destina-se aos professores bacharéis e
tecndlogos que atuam nas instituicbes da rede publica de ensino estadual e federal de
Educacdo Profissional do Ceara.

O curso, a ser ofertado a distancia, apresenta estrutura pedagdgica

compativel com o que preceitua a Resolucdo n° 01, de 08/06/2007, que estabelece
normas para o funcionamento dos cursos de graduacao; a Resolu¢cdo CNE/PC n° 2, de
19/02/2002, art. 1°, paragrafo Unico, que determina a carga horaria para estagio, minima
de 200 horas; a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 19/02/2002 alterada pelas Resolucdes
CNE/CP n° 2, de 27/08/2004; a de n° 01 de 17/11/2005 que trata das DCN; a Lei N° 11.
892, de 29 de dezembro de 2008, que tem como um de seus objetivos a oferta de: “[...]
cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas &reas de
ciéncias e matematica, e para a educacgdo profissional.” (BRASIL, MEC, 2008); e 0
Decreto 5.626 de 2005 que regulamenta a lei 10.436 de 2002 referentes a disciplina
LIBRAS e a Lei 9394/96, lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB/2006).

Tem como objetivo principal formar professores portadores de titulos de
bacharéis e tecndlogos para atuarem na Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica
(EPT) a partir da mediacdo teoria, pratica e pesquisa, fundamentando-se na perspectiva
de professor-pesquisador.

O Curso de Segunda Licenciatura em Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica esta organizado em 03 semestres, com carga horaria total de 1.200 horas.

A organizacdo curricular do curso estd disposta em trés nacleos: (1) no ndcleo
contextual, constam as disciplinas que visam a preparacdo do professor para 0 exercicio
docente na educacéo profissional, cientifica e tecnologica, tanto no que se refere as acoes
proprias da escola quanto as relagdes da escola, como instituicdo, no contexto onde esta
inserida; (2) no ndcleo estrutural é estudada a metodologia das disciplinas especificas da



educacdo béasica quanto a abordagem dos conteudos curriculares: organizacdo sequencial,
avaliacdo e inter-relacdo entre as disciplinas com vistas a eficacia do processo ensino-
aprendizagem. Os conhecimentos tedrico-metodoldgicos sdo indispensaveis ao trabalho
interdisciplinar de concepc¢do, elaboracdo e desenvolvimento integrado das éareas que
compdem o curriculo do ensino profissional e tecnoldgico; (3) nucleo integrador, que Vvisa
concretizar as diferentes perspectivas tedricas em forma de pesquisa e préatica de ensino, por
meio de projetos multidisciplinares que assegurem a participacgdo articulada dos professores
das varias disciplinas do curso. Este nucleo possibilitard um maior dinamismo curricular,
garantindo a articulacdo teoria-pratica e levando os alunos a refletir sobre as questdes ligadas
as politicas educacionais, ao projeto politico-pedagdgico da escola e as a¢bes pedagdgicas
desenvolvidas no cotidiano de sua pratica docente

A matriz curricular permeia a teoria com a pratica, e propde uma relacdo entre as
areas do conhecimento escolar, conduzindo o aluno ao aprofundamento do saber. A
sequéncia logica das disciplinas objetiva a formacdo paulatina e continuada do
profissional, e o desenvolvimento das habilidades e conhecimentos que o tornardo aptos
a atender os objetivos delineados quando da concepcéo do curso.

O corpo docente é composto de professores qualificados na area da formacdo a
ser ofertada, o que possibilita o desenvolvimento do curso com as condi¢cbes humanas
necessarias.

A infraestrutura € composta de salas de aula, nos pdlos, biblioteca, sala de video
conferéncia, e de outros espacos necessarios ao desenvolvimento das atividades
didatico-pedagdgicas.

As disciplinas serdo ministradas utilizando-se diversos recursos pedagdgicos e
tecnoldgicos, ja enunciados no projeto de curso.

Mediante essas considera¢Oes recomenda-se a aprovagdo do projeto do curso de
Segunda Licenciatura em Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, na
modalidade a distancia, do IFCE.  Este é o parecer.

Fortaleza, 08 agosto de 2012.
Equipe pedagdgica da PROEN
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1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Instituicdo Proponente

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cearé -IFCE

1.2 Experiéncia do IFCE em Educacéo a Distancia

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, gozando, na forma da lei, de
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira, tendo como marco referencial de sua
historia institucional um continuo processo de evolugdo, que acompanha o processo de
desenvolvimento do Ceard, da Regido Nordeste e do Brasil.

O Ministério da Educacdo, reconhecendo a vocacdo institucional dos Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (IF)para o desenvolvimento do ensino de
graduacdo e poés-graduacdo tecnoldgica, bem como extensdo e pesquisa aplicada,
reconheceu através do Decreto N° 11.892, de 28 de dezembro de 2008, que os IFs*“sdo
instituicdes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnologicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos desta Lei.” (BRASIL,
2008.).

Destaque-se ainda que a mesma Lei afirma que um dos objetivos dos Institutos
¢ ofertar: “[...] cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas na formacgédo de professores para a educagdo basica, sobretudo
nas areas de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional.” (BRASIL, 2008.).

Nesse contexto, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do
Ceard (IFCE), através do Nucleo de Tecnologias Educacionais e Educacgdo a Distancia
(NTEAD), vinculado a Diretoria de Educacdo a Distancia, ligado a Pro-Reitoria de
Ensino (PROEN)tem atuado em formacdo profissional na coordenagdo dos projetos e
programas de EAD, como o Pré-Funcionéario, o Portal EPCT Virtual, UAB
(Universidade Aberta do Brasil) ee-Tec (Rede Escola Técnica Aberta do Brasil).



Como participante do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, o IFCE
desenvolve dois cursos superiores a Distancia: Licenciatura em Matematica e
Tecnologia em Hotelaria e cinco cursos técnicos de nivel médio: Meio-ambiente,
Seguranca do Trabalho, Informatica, Eletrotécnica e Edificacfes incorporadosa Rede
Escola Técnica Aberta do Brasil- e-TEC (SETEC/MEC). Ainda dentre sua experiéncia
em Educacéo a Distancia, desenvolve cursos do Programa Nacional de Valorizacdo dos
Trabalhadores — Profuncionario.Na pos-graduacdo latu sensu, ofertadois cursos:
Especializacdo em Educacdo de Jovens e Adultos com Enfase na Diversidade e
Producéo de Material Didatico com Enfase na Diversidade, ambos em parceria com
a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI).
Ainda em parceria com essa secretaria, oferece o curso de extensdao em Mediadores de
Leitura.

Na éarea de EAD, também atua fortemente na pesquisa, inovacdo e
desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas e pedagdgicas para UsSO NOS CUrsOS

presenciais e a distancia - o EPCT Virtual (http://interred.ifce.edu.br/), como

repositorios, salas de aula virtuais, producdo de conteudo, producdo de avaliacOes,
laboratérios virtuais, sistemas de gestdo entre outras, gerando, além dos produtos que
serdoincorporados ao Portal do MEC, trabalhos académicos como monografias,

dissertacdes de mestrado e teses de doutorado.

O projeto, ora proposto, de Curso Superior de Licenciatura em Educacédo
Profissional e Tecnoldgica constitui uma oportunidade para a formacéo e qualificacdo
de professores em diferentes municipios do Ceara carentes e distantes dos centros
formadores, os quais j& possuem uma graduagdo na areada Educacgdo Profissional e

Tecnolodgica, mas ndo sdo licenciados.

O ensino presencial constitui a formula pedagdgica universal no campo da
educacéo e formacédo em geral, em suas diferentes modalidades e niveis, entretanto essa
realidade € impelida a mudar substancialmente com a apropriacdo das tecnologias da
informagcdo e comunicagdo, notadamente na formagdo superior, profissional e
tecnoldgica. O uso das tecnologias é um diferencial competitivo por favorecer maior
rapidez no acesso ao conhecimento, acessibilidade, personalizacdo e/ou massificacdo da
formacgdo, economia (de tempo, deslocamento e infraestrutura fisica), além da

multiplicidade e ampliacéo da oferta, entre outros fatores que tornaram a Educacdo a
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Distancia-EAD um sistema eficiente de provimento de formacdo, aprendizagem e
colaboracéo.

O IFCE, tendo como referéncia a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei N° 9394/96) que enuncia em seu artigo 80 a inclusdo da EAD, se propde a
oferecer curso superior de Licenciatura em Educagdo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica, visando atender a uma demanda reprimida e crescente de professores
bachareis e tecnologos que atuam nas escolas estaduais de educacdo profissional, bem
como nos campi do IFCE. Contingente de professores que ndo possui formacédo
pedagogica para trabalhar com as suas especificidades, fatoresultante da expansao dessa
modalidade de educacéo no estado.

Pela via da modalidade de Educacdo a Distancia, o IFCE esta apto a expandir o
acesso, interiorizando e levandoa formacéo necessaria aqueles individuos e profissionais
que estdo distantes dos grandes centros de ensino e/ou que enfrentam limitacGes para a
frequéncia aoensino presencial. Tal modalidadedeve assegurar a concep¢ao, producao,
difusdo, gestdo e avaliacdo dos projetos e programas de EAD, sob a responsabilidade de
uma equipe multidisciplinar representativa das diferentes areas do conhecimento,
provenientedos diversos Setores/Departamentos e Cursos da Instituicdo que constituem
0s Nducleos de Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia dos campi e da
Diretoria de Educacéo a Distancia, a qualcoordena e articula os nucleos.

Dada a especificidade do curso e seu modelo pedagdgico, pretende-se utilizar
diferentes midias combinadas: Internet, impresso, videoconferéncia, webconferéncia,
CD ROM, telefone e fax, visando alcancar o ponto de equilibrio entre o contetdo e a
atividade experimental; e entre o individuo e a aprendizagem colaborativa de forma a
diminuir a distancia espaco-temporal e aumentar a frequéncia aocurso.

O IFCE, ao reconhecer a importancia estratégica do uso das tecnologias da
informacdo e comunicacdo para a expansdao e democratizacdo do ensino, para a
ampliacdo do acesso e como apoio e enriquecimento do ensino presencial e a distancia,
vem envidando esforcos para assumir o desafio de levar educacdo onde ela for

necessaria econsolidar-se como centro de exceléncia em EAD.

2. DENOMINACAO DO CURSO

Area profissional: Ciéncias Humanas



Titulacdo conferida: Licenciado em Educacdo Profissional, Cientificae Tecnoldgica.

Nivel: Segunda graduacéo
Modalidade de oferta: semipresencial
Duracéo do curso: 3 semestres

Regime escolar: semestral

Requisito de acesso: Bacharéis ou tecnologos da rede publica de ensino estadual e

federal, que atuam nas instituicdes publicas de Educacdo Profissional do Ceara.

Inicio de funcionamento: 2013.1

N° de vagas semestrais: 30 por polo
Turno de oferta: Diurno

Carga horéria das disciplinas:800 horas
Carga horaria do estagio:200 horas

Carga horéria das atividades académico-cientifico-culturais: 200 horas

Carga horéria total (incluindo estéagio e atividades culturais) 1.200 horas

Sistema de carga horaria: 1 crédito = 20 horas

Para a caracterizacdo do quantitativo de vagas e a indicacdo dos quantitativos de

polos e suas localizagdes, serdo considerados 0s seguintes itens:
1- Polos do Estado do Ceara (UAB 1 e 2);

2- Polos novos aprovados para atender o PAR (Plano de Acdo Articulada).

A proposta é ofertar o curso, inicialmente, para o estado do Ceara, sendo 30

vagas, em média, para cada polo, totalizando 960 vagas. As vagas podem ser ampliadas

de conformidade com a demanda dos municipios polos a serem atendidos, bem como

ser ofertadas para os Estados e polos da Regido Nordeste, participantes da UAB.

Quadrol: vagas por polo

N° Polos Edital Qtd Vagas
1 Acaral PAR 30
2 Aracati UAB 1 30
3 Aracoiaba UAB 1 30
4 Barbalha UAB 1 30
5 Beberibe UAB 2 30
6 Brejo Santo UAB 2 30
7 Cedro IFCE 30
8 Camocim UAB 1 30




9 Campos Sales UAB 2 30
10 Caucaia (Polo Jurema) UAB 1 30
11 Caucaia (Polo Praia) UAB 1 30
12 Caucaia (Polo Sede) UAB 1 30
13 Crato IFCE 30
14 Fortaleza UAB 1 30
15 Iguatu PAR 30
16 Ipueiras UAB 2 30
17 Itapipoca UAB 2 30
18 Jaguaribe UAB 2 30
19 Juazeiro do Norte IFCE 30
20 Maracanau IFCE 30
21 Maranguape UAB 2 30
22 Mauriti UAB 2 30
23 Meruoca UAB 1 30
24 Misséo Velha UAB 2 30
25 Oros UAB 2 30
26 Piquet Carneiro UAB 2 30
27 Quixada UAB 1 30
28 Quixeramobim UAB 1 30
29 Séo Gongalo UAB 1 30
30 Taua UAB 2 30
31 Ubajara UAB 1 30
32 Vigosa PAR 30

Total 960

Elaborado pela comissao do projeto — 2012

2.1 Abrangéncia

O curso sera oferecido no Estado do Ceara, conveniado para 0S municipios
Acarau, Aracati, Aracoiaba, Barbalha, Beberibe, Brejo Santo,Cedro, Camocim, Campos
Sales, Caucaia (PoloJurema), Caucaia (Polo Praia), Caucaia (Polo Sede),
Crato,Fortaleza, Iguatu, Ipueiras, Itapipoca, Jaguaribe, Juazeiro do Norte, Maracanad,
Maranguape, Mauriti, Meruoca, Missdo Velha, Oro6s, Piquet Carneiro,
Quixada,Quixeramobim,S&o Gongalo, Taud, Ubajara.



Serdo utilizados os polos de apoio presencial organizados para realizagdo do

curso bem como sera extensivo aos municipios circunvizinhos.

3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 Justificativa

As politicas pablicas voltadas para Educacéo Profissional Cientifica e Tecnoldgica tém
se ampliado na contemporaneidade, principalmente com o aumento do nimero de vagas e
criacdo de cursos. Através de programas, como Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e ao Emprego (Pronatec), Programa Mulheres Mil,RedeCertific, Programa Brasil
Profissionalizado, Rede e-Tec Brasil, Programa Nacional de Integracdo da Educagéo
Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja),
Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios da Educacdo (Profuncionario). Com estes
programas tem-se buscado o fortalecimento e a expansdo da formacéo profissional e tecnologica

em nosso pais.

No caso do Brasil Profissionalizado, para onde converge a demanda de formacéo
docente para a educacao profissional,por meio do repasse de recursos do governo federal para
0s estados investirem em suas escolas técnicas. Esse programa foi criado em 2007, e possibilita
a modernizacdo e a expansao das redes publicas de ensino médio integrado a educacao
profissional, uma das metas do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), com o objetivo

de integrar,no ensino médio,a teoria a pratica (MEC, 2010).

No estado do Ceara, esse programa recebeu em 2009, o repasse de R$ 115, 721 milhdes.
Todos os recursos foram empregados em obras de infra-estrutura. Destaca-se ainda que a rede
estadual de ensinoconta, atualmente,com 95 Escolas Profissionais em funcionamento e outras
em construcdo, de modo que até 2013 ter4 em torno de 115 Escolas Estaduais de Educacgdo
Profissional (EEEPs)em implantadas em 85 municipios, dentre eles: Acarad, Aurora, Beberibe,
Guaraciaba do Norte, Hidrolandia, Icd, Ipu, Itaitinga, Juazeiro do Norte, Maracanau, Massapé,
Mauriti, Pedra Branca. Hoje, a grande maioria dos professores que lecionam nessas escolas, ndo
possui licenciatura. Fazer uma formacdo em servigo é o grande desafio do IFCE.

Para se atender a legislacdo, que exige licenciaturapara quem assume a docéncia, é

necessaria uma acdo conjunta com outras instituicbes, de modo asedesenhar uma formacao



especifica, com conteudos a distancia, para os 1.600 docentes que estdo atuando nas escolas de
educacdo profissional e para a demanda que surgird com a implantacdo de novas unidades de

ensino.

A rede de escolas técnicas estaduais, como ressalta Marcelo Camilo Pedra, coordenador
geral de projetos especiais da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, “permite que
os estados atuem em areas onde a demanda ndo ¢ totalmente atendida pela rede federal” (MEC,
2010). Isso vem a atender as necessidades especificas de cada municipio na inclusdo do jovem
no mercado de trabalho, como pode ser observado na justificativa do projeto de Lei N°

123/2007, que cria a Escola Técnica Estadual de Itapipoca:
Obedecendo ao preceito legal previsto no art. 58, da carta Estadual,
acrescidos pela Emenda Constitucional n°18/94, como também na
Resolucdo n° 389 de 11 de dezembro de 1996, art. 215, esta iniciativa
tem por finalidade instalar uma Escola Técnica de carater regional com
cursos que oferecerdo formacdo técnica para o aluno e dar apoio a
grupos e cooperativas, na realizacdo de atividades produtivas com
suporte de tecnologia de ponta, através de sofisticados laboratérios

tecnoldgicos. A vantagem da escola técnica é que o aluno tem maior
oportunidade dentro do mercado de trabalho.

Por outro lado, identifica-se a falta de formac&o dos profissionais para a pratica docente,
considerando que a maioria delesegressos de cursos técnicos e possuem apenas a experiéncia da
pratica profissional adquirida no “chdo de fabrica”, o que ndo basta para garantir a esse
profissional a capacidade de ensinar. Ademais, muitos desses professores sdo profissionais que

advém de bacharelados e ndo possuem 0s saberes necessarios para exercer a docéncia.

Considerando que o ato de ensinar exige saberes especificos, Shulman (1988) os
classifica em trés dimensdes: académica (enfatizada nas disciplinas da licenciatura), a dimensao
subjetiva (saber ser professor-educador) e a dimensdo da pratica (saber-fazer). Essas trés
dimensoes possibilitam a profissionalizacéo docente.

Sob essa premissa, verifica-se a necessidade da urgente formacdo de professores
tecndlogos e bacharéis para o ensino na educacdo profissional, a qual podera ser ofertada nos
Institutos Federais, uma vez que a Lei N° 11. 892, de 29 de dezembro de 2008, que os
regulamenta, afirma que um de seus objetivos € ofertar: “[...] cursos de licenciatura, bem como
programas especiais de formacdo pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a
educacdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagio profissional.”
(BRASIL, MEC, 2008.)

Um passo importante,no sentido de atender a essa necessidade,foi o surgimento do Plano



Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica (PARFOR) em cumprimento
aoDecreto 6.755. A Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
cabea responsabilidade pela inducdo, fomento e avaliagdo dos cursos no ambito do PARFOR.
Todas as licenciaturas das areas de conhecimento da educacdo béasica sdo ministradas no
PARFOR, podendo ocorrer na modalidade presencial e a distancia. Podem ser oferecidoscursos
de primeira licenciatura para professores sem graduacdo e de segunda licenciatura para
licenciados que atuamfora da area de formacdo e de formacdo pedagdgica para bacharéis sem
licenciatura (CAPES, 2010).

Como anuncia Taglieber (2007),com base em investigacdo intitulada “Formacio
continuada de professores em educacdo ambiental: contribuigdes, obstaculos e desafios”, os
professores que participaram dessa investigacdo consideraram como maior dificuldade a falta de

“tempo disponivel para realizar sua formagao”, ou seja, conciliar pratica docente e formagao.

A partir de sua experiéncia em EaD e da historia de mais de cem anos na oferta
deeducacéo profissional, o IFCE prop0e a criagdo e implantagdo do curso deLicenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, de formasemipresencial, de maneira a possibilitar ao
professor administrar seu tempo de formacdo, ao mesmo tempo em que propicia sua inclusdo no

mundo digital.

Os principios norteadores do curso estdo alicercados nos principios pedagdgicos e
politicos da autonomia, historicidade, diversidade, teoria-pratica, investigacao,

interdisciplinaridade e construcéo.

A autonomia dos alunos sera construida ao longo do curso numa perspectiva critica em
que acdo-reflexdo-acdo se transforme em atitude que possibilite ultrapassar o senso comum e se

torne o fio condutor do processo de aquisigéo e produgéo do conhecimento.

O principio da historicidade caracteriza as ciéncias, sustenta-se na premissa de que 0
conhecimento é construido e se desenvolve num determinado contexto histérico/social/cultural e
a ele esta sujeito, consubstanciando-se num continuum determinado pelas condi¢cdes em que o

conhecimento € processado.

A diversidade é outro principio em que se baseia a licenciatura, para que o professor-
aluno tenha bem claro que a natureza dos conhecimentos com o0s quais trabalha ndo é unica e
que, por isso, a abordagem a ser-lhes dada se diversificard conforme o enfoque tedrico-
metodoldgico. Como as diferentes abordagens determinam posicionamentos politicos na agéo

educativa, o conceito de diversidade é fundamental para a compreensdo de que o trabalho



pedagogico ndo é neutro, tendo em vista os desafios e os dilemas do pluralismo em razdo das
diversidades étnicas, culturais e sociais do pais, principalmente se tratando da Regido Nordeste,

onde o Ceard esta inserido.

A integracdo entre a teoria e a pratica € uma exigéncia do processo de formacdo do
professor, na sua “praxis” por ser uma mediacdo entre o “saber tedrico” e o “fazer concreto”, na

construcéo historica e interdisciplinar do conhecimento.

Investigar como pratica pedagdgica, garantir a mobilizacdo dos diferentes saberes
pedagdgicos e metodologicos, que requerem do professor capacidade investigativa para
conhecer e avaliar as relacBes sociais, politicas, econdmicas e culturais é fundamental, umavez
que a tarefa docente ndo € uma acgdo isolada, mas socialmente comprometida. Dessa forma,
evita-se a postura de simples reproducdo para vivenciar a experiéncia de construcdo do

conhecimento, num processo que pressupde momentos articulados de acao-reflexdo-acao.

Assim, a interdisciplinaridade é um dos fatores de mudanca na atitude de compreender o
mundo, que favorece o olhar epistemoldgico, ajudando o professor a sair do &mbito fechado da
sua disciplina e promover experiéncias pedagogicas significativas, além dos limites de um
componente curricular. A interdisciplinaridade ndo pode ser entendida como uma justaposicao

de disciplinas do curriculo, mas sim como uma articulacdo de saberes, um produto de relacGes.

Todos esses principios permitem a construcdo de conhecimentos que ocorrem no

contexto das relaces homem/homem, homem/natureza e homem/cultura.

3.2 Perfil do curso Licenciatura em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(EPCT)

A proposta de Cursos de Licenciatura em Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica se da a partir do estabelecimento e inter-relacdo de trés aspectos ou dimensfes do
saber, segundo anuncia Pereira (2009):

a ) a dimensdo técnico-cientifica
b) a dimenséo sécio-politico-cultural
c) a dimens&o especifica da formacao do professor

Na formag¢do do professor em EPCT, de acordo com o autor,“deve ser estabelecido o

entrecruzamento do contetdo especifico de uma determinada area da formacgéo profissional



(elétrica, mecanica, quimica, etc.) com aqueles destinados ao dominio do que € especifica a
producdo do conhecimento” (PEREIRA, 2009, p. 2). Dessa forma, incorpora-se a dimenséo
formativa socio-politico-cultural e a dimensdo pedagdgica; e a formacdo do professor para a
EPCT se déa a partir de um modelo diferente do aligeiramento e simplificacdo proprio do modelo

atual (PEREIRA, 2009). Destaca, ainda,que essa formacao deve tomar como referencial:

* as exigéncias do mundo atual;

* 0s aspectos legais;

* 0 entendimento de que o estudo dos contetidos cientificos e tecnologicos deve
refletir sua natureza dindmica, articulada, histérica e acima de tudo nédo neutra;

* os referenciais curriculares para a Educac¢ao Profissional e Tecnologica a partir de
uma base nacional comum sem, contudo, deixar de reconhecer a necessidade de se
respeitarem as diversidades regionais, politicas e culturais existentes (PEREIRA,
2009).

Defende o autor que a formacdo do professor em EPCT deve se pautar nos seguintes
objetivos:

a) A dinamizacdo da relacdo ensino-aprendizagem, promovendo a autonomia e a

contextualizacdo dos diversos saberes disciplinares ao integrar 0s conhecimentos

cientificos aos pedagdgicos,

b) A compreensédo de que os modelos da Ciéncia sdo construces da mente humana que

procuram "manter a realidade observada como critério de legitimacao" e que a producao

cientifico-tecnoldgica esta a servigo da estrutura social que Ihe da suporte, estrutura essa

gue necessita revisitar suas concepcdes analiticas, considerar o importante papel das

interacdes existentes em sistemas complexos e propor modelos que melhor representem

0 todo,

¢) Comprometimento uma educacéo inclusiva;

d) O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e

o fator de cidadania como pano de fundo das a¢des educativas;

e) A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo € o ser

humano com suas coeréncias e incoeréncias;

f) O desenvolvimento do trabalho educativo através de saberes ndo-fragmentados a partir

da compreensdo de que os saberes disciplinares sendo recortes de uma mesma area

guardam correlagdes entre si, assim como as areas devem articular-se umas as outras;

g) O entendimento de que o magistério, considerado como base imprescindivel a



formagé&o docente, deve incluir a necessidade de o professor vir a ser pesquisador de sua
propria préatica pedagdgica;

h) A compreensdo do processo de producdo de conhecimento e da provisoriedade das
verdades cientificas;

i) A superacdo entre o saber e o fazer pedagdgico, dai o processo pedagdgico ser
encarado como uma totalidade na qual ocorre a articulagcdo de diferentes areas do saber,
exigindo na formacdo docente uma solida base humanistica, cientifica e tecnoldgica
articulada com a pratica pedagdgica através de um processo dinamico de apropriacdo e
producédo do conhecimento; (PEREIRA, 2009).

Reforga Pereira (2009) que a reflex&o deve configurar a pratica docente com o intuito de

fundamentar:

a) A reflexdo sempre presente acerca dos riscos e beneficios das praticas cientifico-
tecnoldgicas;

b) O desenvolvimento de metodologias adequadas a utilizacdo das novas tecnologias
digitais aplicadas ao processo de construcdo do conhecimento;

c) A capacidade na busca autbnoma, na producdo e na divulgacdo do conhecimento e
desenvolvimento de um processo de atualizacdo constante do conhecimento,
acompanhando os avancos cientificos e tecnoldgicos, buscando formagdo permanente e
continuada;

d) O comprometimento com a ética profissional voltada a organizacdo democréatica da
vida em sociedade;

e) O compromisso enquanto profissional da educacdo consciente de seu papel na
formacéo do cidaddo e da necessidade de se tornar agente interventor na realidade em
que atua;

f) A valorizacdo do trabalho coletivo através de acéo critica e cooperativa na construcéo
do conhecimento;

g) O didlogo com a comunidade visando & insercdo de sua pratica educativa
desenvolvida no contexto social regional, em acdes voltadas a promocdo do
desenvolvimento sustentavel (PEREIRA, 2009).

Com esse intuito, o curso de licenciatura plenadenominado de Curso de Licenciatura

em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica propde o0s seguintes objetivos:



3.3 Objetivos
3.3.1 Objetivo Geral

Formar professores portadores de titulos de bacharéis e tecndlogos para atuarem na
Educacdo Profissional Cientifica e Tecnoldgica (EPCT) a partir da mediacdo teoria, prética e

pesquisa, fundamentando-se na perspectiva de professor-pesquisador.
3.3.2 Objetivos especificos:

e Socializar estudos e pesquisas em curriculo, formacdo docente e avaliacdo na EPCT;

e Habilitar professores para o exercicio do magistério em disciplinas que compdem o
curriculo da EPCT;

e Subsidiar na aquisicdo de competéncias que contribuirdo para a sua atuacdo como
docente;

e Fornecer o entendimento basico das questdes que envolvem educacédo e trabalho.

e Possibilitar a compreensdo dos processos de educacdo em geral e, especialmente da

EPCT, carater no mundo contemporaneo.

3.4 Formas de acesso

O processo de selecdo serd especifico e especial, de carater classificatorio, com
publicacdo em Edital, do qual constard& 0 curso com as respectivas vagas, prazos e
documentacdo exigida, instrumentos, critérios de selecdo e demais informacgbes Uteis. Sera
centrado em contetdos do Ensino Médio, conforme dispde o art. 51 da Lei n°. 9394/96, e sera
executado pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

3.5 Perfil do Egresso

O egresso do curso Licenciatura em Educacdo Profissional e Tecnoldgica é o bacharele
tecnologo, portador do titulo de Licenciatura Plena para o exercicio do magistério, em
disciplinas constantes do curriculo do ensino da EPCT.

Esse profissional podera desempenhar, ndo s6 a funcdo de docéncia, elemento definidor
da atividade educativa, mas também participar de todas as atividades proprias da acdo docente

como:



m planejamento pedagdgico;

m reunides pedagdgicas;

m eventos programados pela instituicdes de ensino.

Enfim, o professor licenciado em educacdo profissional cientifica e tecnoldgica devera
atuar nas escolas profissionais e estara capacitado a:

1.Exercer atividades docentes em disciplinas do ensino profissional.

2.Atuar no ambito da educacdo formal e ndo-formal.

3.Utilizar as ciéncias humanas e sociais e também os conhecimentos das ciéncias da
natureza e as tecnologias, como referéncias e instrumentos para a conducdo das situacoes
pedagogicas.

4.Participar no planejamento, organizacdo e gestdo dos sistemas de ensino, com
sensibilidade ética e compromisso com a democratizacdo das relagdes sociais na
instituigdo e fora dela.

5.Estabelecer um dialogo entre a sua e as outras areas do conhecimento, relacionando o
conhecimento cientifico com a realidade social.

6.Colaborar na elaboracdo e desenvolvimento do projeto pedagdgico da instituicdo de
ensino onde atua, realizando um trabalho pedagogico participativo e solidario.

7.Articular movimentos socioculturais, envolvendo a escola e a comunidade.

8.Realizar pesquisas na area da educacao profissional e especificamente da docéncia,

visando conhecer e avaliar as relacdes sociais, politicas e econdmicas.

3.6 Metodologia de ensino

3.6.1 Mediagdo Pedagogica em EAD:

E evidente que o estagio atual das tecnologias informaticas e de redes teleméticas e a
diversidade de midias e suportes de aprendizagem transformou a comunicacdo educativa uma
poderosa ferramenta capaz de diminuir a barreira (mas ndo eliminar) da separagéo fisica e do
tempo entre professor (tutor) e aluno, além de proporcionar um aumento substancial do nivel de

interacdo e interatividade.

Consideramos que em EAD o nivel de interacdo é que faz a riqueza do processo ensino
e aprendizagem e, para que o sistema de ensino a distancia tenha um funcionamento eficaz,
deve ser adaptado ao aluno, da melhor forma, objetivando motivar e satisfazer as necessidades

do estudante, tanto em termos de conteido quanto de estilos de aprendizagem.



Nesse sentido, privilegia-se, no modelo adotado pelo IFCE, as diferentes midias de
modo a promover interacbes mais intensas (auto estudo, interagdes presenciais, interacdes
virtuais, sincronas e assincronas) conforme perfil, projeto da disciplina e necessidade do aluno

que aprende remotamente.

Dai a midia impressa, com os guias de estudo e atividades, o CD ROM como
complemento e aprofundamento dos conteudos, inclusive contendo video-aulas, Objetos de

Aprendizagem, materiais diversos que o impresso e a plataforma ndo suportam.

Quanto ao Ambiente Virtual, o IFCE acatou a sugestdo do MEC em relacéo ao Sistema
de Gerenciamento de Atividades Educacionais e configurou o ambiente virtual de aprendizagem

baseado no Moodle (http://virtual.ifce.edu.br/moodle/).

a) A Interacéo presencial

A interacdo presencial conta com, no minimo dois encontros presenciais por
disciplina de forma que os alunos possam interagir com todos os Tutores a Distancia/
Professores Formadores das respectivas disciplinas nos cursos. Adicionalmente ocorrem
encontros presenciais ou webconferéncia/videoconferéncia: de refor¢o/revisdo quando se
evidencia baixo desempenho dos alunos ou necessidade de reforco de aprendizagem e aplicacédo
de exames presenciais.

(@)
b) A Interagéo a distancia

A interacdo a distancia é feita com a mediacdo dos meios de comunicacao sincronos
e assincronos predominantemente através do Ambiente Virtual - Moodle (chats, féruns de
discusséo, atividades, entre outros) e de forma complementar por outros meios como telefone,

fax, e-mail, listas, videoconferéncia/webconferéncia e pelos materiais didaticos.

c) A Tutoria

Tanto na interacdo presencial quanto a distancia o papel do tutor é fundamental,
posto que a tutoria € elemento essencial no processo de aprendizagem a distancia e agente direto

de interacdo entre professor e conteudo.

As principais fungdes da tutoria objetivam apoiar a aprendizagem a distancia visando

a formacéo do saber, do saber-fazer e do saber-ser.

O tutor, na proporcdo de um para trinta alunos, € a pessoa diretamente ligada ao



estudante durante o curso por intermedio das midias de forma tal que a utilizacdo de e-mail,
telefone, ambiente virtual de aprendizagem e 0s encontros presenciais favorecem o processo de
ensino-aprendizagem na formacdo do aluno. Vale ressaltar que 0s encontros presenciais sao

previamente agendados via cronograma de cada disciplina.
As funcgbes do tutor sao:
= Orientar e estimular os alunos no processo de ensino/aprendizagem;

= [Estar em contato constante com os alunos enviando noticias do curso,

lembretes, convites a uma participacdo mais ativa;
= Indicar materiais e leituras complementares;

= Promover a adesdo de alunos periféricos por meio de estratégias

personalizadas;

= Atender davidas metodoldgicas e de contetido em conjunto com o professor

responsavel por sua producéo;

= Participar de reunides periodicas com o professor formador da disciplina e

coordenacao de tutoria;
» Producdo de relatério de avaliacdo da disciplina;
= Auvaliar as atividades realizadas a distancia.

Os tutores a distancia sdo escolhidos por processo seletivo (convite publico) e devem
atender ao perfil desejado para a disciplina (nivel de especificidade ou generalidade) em que
irdo atuar, bem como atender aos critérios estabelecidos pela lei de bolsa — FNDE. Todos 0s
selecionados tém a obrigacdo (fase eliminatoria do processo seletivo) de participar do curso de
capacitacdo promovido pela DEAD/IFCE (Diretoria de Educacdo aDistancia) e obter bom
desempenho. Ressalte-se que nesse processo de capacitacdo, além dos conhecimentos,
competéncias e habilidades inerentes a funcdo. Os tutores também incorporam o0s sentimentos
de quem aprende a distancia e percebem, na pratica, a importancia da mediacdo pedagdgica
efetuada pelo tutor, seu futuro papel.

A formacédo do tutor tem especificidades relacionadas com questfes: didaticas da

EAD; socio-afetivas; estratégias de contato e de interacdo com os alunos; mediagdo pedagdgica

a distancia; pratica tutorial e utilizacdo de novas tecnologias da comunicacéo e informacao.

E igualmente importante que os professores e tutores que assistirdo os alunos no

processo de aprendizagem a distancia conhecam e apliguem com competéncia seus novos



papéis e fungdes: pedagdgicas, interpessoais, administrativas, técnicas, objetivando conhecer e
aplicar recursos e experiéncias bem sucedidas em modelos de educacdo a distancia.

Neste sentido, é indiscutivel a necessidade de formacgdo e capacitacdo de quadros
para trabalhar com EAD, notadamente na producdo e gestdo do processo ensino-aprendizagem.
Dentre os principais atores desse processo destacam-se: 0 professor conteudista, que preparara
os contetdos segundo as orientacfes do design instrucional, profissional responsavel por
adapta-lo a um desenho instrucional adequado e adaptado ao perfil e necessidades do aluno, o
professor formador que fard a gestdo do ensino junto aos tutores a distancia, estes focando seus
papéis no acompanhamento da aprendizagem e desempenho do aluno, os tutores presenciais
com os coordenadores de polo que fardo o apoio in loco as necessidades dos alunos e os tutores
a distancia que fazem o acompanhamento das atividades e necessidades dos discentes.

Diante dessa realidade, uma politica de valorizacdo adotada pela instituicdo é
certificar os participantes dos cursos (curso de formagéo para professores conteudistas, curso de
formacdo de designers instrucionais, curso de formacdo de professores formadores, curso de
formacdo de tutores a distancia, curso de formacédo de tutores presenciais) para 0s cursos ofertados

na modalidade a distancia.

Assim, para atingir os objetivos da formacdo da equipe que atuard no Curso de
Licenciatura em Educacdo Profissional e Tecnoldgica, serdo desenvolvidas as acdes conforme
especificadas abaixo:

a. Oferecer capacitacdo inicial e continuada para Tutores a distancia e presencial,

Professores formadores e conteudistas, designers instrucionais, entre outros

profissionais para a equipe multidisciplinar;

b. Contratar pessoal técnico especializado em informatica para: manutencao na rede e

atualizacOes evolutivas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e integracao

de novas ferramentas de gestéo, entre outras;

c. Contratar pessoal técnico especializado em informéatica para: diagramacéo,

animacédo, multimidia para viabilizar a producdo, edic¢éo e distribuicdo do material

didatico;

d. Contratar pessoal técnico especializado para: producdo de video que fara parte do

material didatico;

e. Fornecer diarias e passagens para acompanhamento dos polos, reunides técnico-

pedagdgicas e da gestdo administrativa do Curso de Licenciatura em Educacdo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;



g. Possibilitar a melhoria da qualidade do ensino basico, com a expansdo das ofertas
de cursos para capacitacdo de Docentes;

h. Incentivar a pesquisa e extensdo dentro do IFCE na area de Educacéo a Distancia.

Quanto & metodologia dos cursos de formacdo, o processo de ensino e aprendizagem

ocorrera atraves:

Aulas expositivas presenciais com recursos multimidia e Internet;

auto estudo dos materiais didaticos impressos e digitais (CDROM,

Ambiente Virtual de Aprendizagem-moodle);

Participacdo nos foruns e chats programados;

Trabalhos individuais — atividades e exercicios propostos em cada

modulo;

. Atividades préticas: elaboracdo e/ou experimentacdo com os materiais

propostos no curso.
Os cursos de capacitagdo inicial e continuada serdo ministrados para professores
conteudistas, designers instrucionais, professores formadores, tutores a distancia, tutores
presenciais, perfazendo cinco cursos de capacitacdo. Serdo ofertados ainda, minicursos e

oficinas de conformidade com as necessidades da equipe.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Com oferta semestral, o curso terd carga horaria total de 1.200 horas, distribuidas ao
longo de 3 semestres letivos. As disciplinas do curriculo serdo destinadas: 800 horas para 0s
conteudos especificos; 200 horas, aos contetidos curriculares de natureza cientifico-cultural e
outras formas de atividades de praticas vivenciadas ao longo do curso e 200 horas de estagio
curricular supervisionado, com inicio a partir da sua segunda metade do curso (Art.1°,CP CNE
02,2002).

Para garantir a integracdo de conhecimentos e habilidades indispensaveis a formacéo de
professores, 0 curso apresenta uma estrutura curricular formada por trés nucleos interligados

denominados respectivamente: nucleo contextual, ndcleo estrutural e nlcleo integrador.



4.1 Matriz Curricular

Moédulos: NUCLEO CONTEXTUAL

Carga Horaria

Presencial Distancia | Prética
Educacéo a distancia 12 48 18
Histdria da EPCT no Brasil 12 48 18
Trabalho e Educacdo 12 48 18
Psicologia Aplicada a Educacdo e ao Trabalho 12 48 18
Portugués instrumental 8 32 -
Sub-Total 56 224 72
Modulos: NUCLEO ESTRUTURAL Carga Horaria
Presencial Distancia |Pratica
Curriculos e Programas da EPCT 16 64 24
Didética aplicada a EPCT 16 64 24
Politicas Educacionais da EPCT 12 48 18
Sub-Total 44 176 66
Modulos: NUCLEO INTEGRADOR Carga Horaria
Presencial Distancia |Pratica
Informética Educativa 8 32 12
Educacéo Inclusiva 8 32 12
Historia da Educacdo de Jovens e Adultos: da EJA 12 48 18
ao PROEJA
Préaticas pedagdgicas (TCC) 12 48 18
Metodologia Aplicada a Pesquisa 12 48 18
Atividades académico-cientifico-culturais - 200 )
Libras 08 32 )
Estagio | 80 20 80
Estégio Il 80 20 80
Sub-Total 220 480 238




TOTAL GERAL 320 880 376
1.200 h

4.2 Estégio curricular

O Estéagio curricular é uma disciplina, na qual o aluno deve se matricular na
metade do curso. A partir do segundo semestre o aluno ja possui competéncias e
habilidades para se integrar as escolas de nivel fundamental e médio. Ele deverd cumprir
uma carga de200 horas. Um professor formador e sua equipe de tutoria fardo o
acompanhamento de estagio do aluno.

A incluséo do licenciado no contexto profissional oferece oportunidade de observacéo e
pesquisa dos espacos da acdo docente no sistema de ensino local e, também,do ambiente
educativo das escolas em que serd realizado o estagio, permitindo a ele realizar um primeiro
estudo de caracterizacdo do seu contexto de trabalho: escola, salas de aula etc.

Ao final do estagio o aluno desenvolve um relatério, que é submetido a equipe de
acompanhamento de estagio para avaliacdo. A instituicdo também preenche formularios
de avaliacao sobre o desempenho do estagiério.

4.2.1 Contribuicbes do Estagio para a Formacgéo do Professor

Tendo em vista contribuir para a formacgéo do educador reflexivo, como profissional que
pensa a sua pratica, explicitando e reformulando continuamente 0s seus pressupostos
epistemoldgicos curriculares e disciplinares e, ainda, que aprimorando a sua auto-imagem
profissional é que elaborou-se este projeto, priorizando o desenvolvimento das seguintes
competéncias nos alunos estagiarios:

a) Reconhecer-se como individuo e como membro de uma sociedade em crise e

buscando transformacoes;

b) Desenvolver a COMPETENCIA profissional (humana, técnica e politica)

necessaria a desempenho responsavel em seu campo de atuacao;

C) Agir com COERENCIA de atitudes e comportamentos; entre principios e acoes;

teoria e préatica, conduta indispensavel a um ajustamento proprio como pessoa € a uma

pratica educativa eficiente;

d) Ter COMPROMISSO com a transformacdo da escola, da educacdo e da

sociedade, no sentido de construir um mundo onde haja justi¢a social e a igualdade para

todas as classes.



O desenvolvimento das competéncias citadas requer um comportamento de observacao, reflexdo critica e reorganizagéo das a¢des dos
estagiarios o que contribuira para coloca-los préximos a postura de um investigador preocupado em aproveitar as atividades comuns da

escola para delas extrair respostas que reorientem sua pratica pedagoégica.

4.2.2 Acompanhamento do Estagio Supervisionado

No Estdgio Supervisionado, os licenciados atuardo no ambiente escolar junto a

profissionais habilitados e experientes,quando terdo a oportunidade de acompanhar e vivenciar
situagbes concretas que mobilizem constantemente a articulagdo entre conhecimentos
pedagogicos tedricos e praticos.
Serdo dadas orientacdes aos alunos-estagiarios pelos professores que acompanham o Estagio,
como as discussdes, a elaboracdo de instrumentais, os filmes projetados, as narrativas orais e
etc. S&o consideradas como atividades de estagio, tendo em vista 0 que estabelece o Parecer n°
09/2001:

Esse contato com a préatica profissional ndo depende apenas da observagédo
direta: a pratica contextualizada pode “vir” até a escola de formagdo por meio
das tecnologias de informagdo — como computador e video -, de narrativas
orais e escritas de professores, de producBGes dos alunos, de situacdes
simuladas e estudos de caso.

O referido acompanhamento do estagio observara os seguintes procedimentos:

i. A elaboracdo do Termo de um Acordo de Cooperacdo ou Convénio o qual devera ser
efetuado pelo IFCE nos municipios atendidos pela UAB.
ii. O cumprimento do Cronograma das Atividades de Estagio sera discutido em sala de aula
com 0s estagiarios.
iii. O acompanhamento dos Planos e Projetos de Ensino dos estagiarios e a realizacdo de

Atividades Académico-Cientifico-Culturais a serem desenvolvidas durante o estagio.

4.2.3 OrientacOes sobre as Atividades que devem ser Realizadas pelo(a) Estagiario(a) na Escola

Conveniada

a) Na primeira visita, o(a) estagiario(a) entrega & Direcdo da escola o oficio de
encaminhamento do seu estagio.
b) O(a) estagiario(a) deve conhecer o Plano de Disciplina do(a) professor(a) da turma, bem

como a bibliografia utilizada no referido Plano.



c) As atividades diarias devem ser registradas em ficha prépria com visto do(a)
professor(a) da turma onde esta realizando o estagio.

d) A presenca do(a) estagidrio(a) na sala de aula s6 deve ocorrer com autorizacdo do
professor tutor da turma. Trata-se de um trabalho cooperativo estagidrio(a) x
professor(a) e ndo deve gerar prejuizo a aprendizagem do aluno.

e) O(a) estagiario(a) é avaliado(a) durante o desenvolvimento de suas atividades, tanto
pelos professores(as) de Estagio como pelos professores(as) da escola conveniada, além
da  auto-avaliagho do  estagiario, atendendo 0s  seguintes  critérios:
Interesse, participagdo, organizagdo, criatividade, iniciativa, pontualidade,
responsabilidade, aspectos didatico-pedagdgicos, interacdo teoria- pratica.

4.2.4 Qutros Critérios de Analise de Avaliacdo do Estagio

Além dos critérios de avaliacdo acima citados o aluno estagiario devera apresentar, durante
0 periodo do estagio, 0s seguintes critérios de exigéncia do estagio:

a) Roteiros de trabalhos de todos os semestres, cujas propostas apresentadas devem ser
executadas de acordo com a realidade de cada escola;

b) Diario de Campo -roteiro de observacdo para as atividades de estagios que contera 0s
registros que servirdo como subsidio do Relatério Final;

c) Ficha de Registro das Atividades Diarias e controle de frequéncia;

d) Plano de Acao/Aula: Planejar atividade a ser realizada na escola conveniada e anexar no
Relatdrio Final de cada Semestre;

e) O Relatério Final deve seguir a orientacdo de um trabalho cientifico.

o 4.2.5 Politica para Aplicacdo dos Estagios

Realizar convénios com as escolas publicas e privadas visando praticas de ensino,
estagios e outras atividades extracurriculares de forma a integrar efetivamente o profissional no
mercado de trabalho.

4.3 Trabalho de Conclusdo de Curso

Para conclusédo do curso o aluno deve elaborar e apresentar um trabalho de concluséo de

curso (TCC), através da construgdo de um documento de uma experiéncia assimilada,



pesquisada, questionada, elaborada, analisada e refletida como uma proposta que possa servir de
instrumento para futuras pesquisas na area.

O objeto deste trabalho podera ser uma monografia, ou um artigo, ou um memorial,
dentro das normas técnicas de elaboracdo, devendo ser rigorosamente planejada e organizada

através de um pré-projeto, que sera orientado e avaliado por uma banca examinadora.

4.4 Atividades académico-cientifico-culturais

Essas atividades (Anexo 1) devem ser computadas individualmente para cada aluno
durante o percurso dos seus estudos, mediante comprovacao de sua participacao na:
e Producdo coletiva de projetos de estudos;
e Elaboracéo de pesquisas de campo com aplicabilidade comprovada;
e Oficinas;
e Seminarios Tematicos;
e Tutorias;
e Eventos;
e Atividades de extensao.
Para isso, o IFCE deverad promover palestras e cursos de aperfeicoamento sobre temas de
atualidades em discussdo no pais e propiciar condi¢cbes para que os alunos promovam e
participem de atividades académico-cientifico e culturais dentro e fora da referida Instituicao.

4.5 Avaliacéo do projeto do curso / Avaliagéo Institucional

O processo de Avaliacdo Institucional na EaD representa instrumento que norteia a
vertente pedagogica, na medida em que auxilia a melhoria dos meios de produgdo do material
didatico, o fazer dos profissionais envolvidos e o0s recursos tecnologicos utilizados.
Considerando as complexidades advindas da forma rapida como aumenta qualquer contexto que
envolve as coisas da EaD, pelo grande volume de informacGes produzidas e do consideravel
fluxo de pessoas que fazem parte do processo, é preciso pensar em como trabalhar com tantos
dados, evitando uma fadiga do processo avaliativo, bem como em utilizar adequadamente as
informagdes obtidas.

A avaliagdo € um momento de crescimento do projeto politico pedagdgico, do qual séo



convidados a participar todos os colaboradores envolvidos na EaD. O objetivo final é buscar a
qualidade do processoeducacional a distancia. A proposta propde um sistema de autoavaliacdo
pelos membros que participam do processo da gestdo de ensino e aprendizagem do Curso de
Licenciatura em Educacao Profissional e Tecnoldgica, ofertado a distancia.

Conscientes da importancia da autocritica, a qual envolve preocupag¢fes com a melhoria
constante com o0 ndo menos constante aprendizado, o processo de avaliacdo é feito por meio de
instrumentos, tais como: questionario e relatorio ao final de cada processo (disciplina, producéo
de material, logistica de entrega de material, entre outras atividades).

Considerando, nessa questdo, que a demanda de pessoas envolvidas na modalidade
educacional de EaD, dessa instituicdo, desde sua implantacdo, tem aumentado
consideravelmente, em termos de numero de alunos matriculados, tutores, formadores,
conteudistas e equipe técnica e pedagogica, torna-se fundamental avaliar a forma como 0s
processos de ensino e de aprendizagem, em termos de sua producdo e realizacdo, estdo
efetivamente acontecendo. Se em 2008 a equipe de EaD do IFCE/UAB contava com 0s cursos
de Licenciatura em Matematica e Tecnologia em Hotelaria, envolvendo um contingente de 600
pessoas, em 2010 as a¢Oes educacionais se expandiram consideravelmente. Hoje, tem-se cursos
veiculados a distancia, vinculados aos programas E-Tec, UAB e o Pro-funcionério, envolvendo
2.443 pessoas. Em dois anos, um aumento consideravel. Como avaliar tudo isso? Como ir além
dos dados quantitativos?

Com o intuito, de realizar o processo de avaliacao institucional, no &mbito do IFCE, de
forma sistematizada, continua e processual, buscando atender, satisfatoriamente, ao nimero
cada vez crescente de usuarios do sistema de educacao a distancia, buscou-semontar uma equipe
para desenvolvimento e implementacdo de um software de avaliacdo institucional — SISAVI -
aprovado via Edital 15 — Fomento as TICs CAPES/DED 2010, com previsdo de término em
agosto de 2011. A equipe, no momento, é composta por trés pesquisadoras da area educacional
e dois desenvolvedores e dois web designers vinculados a area tecnoldgica de Sistemas de
Informacéo.

O mecanismo de avaliagdo do SISAVI tem sido elaborado com o apoio dos
representantes de cada segmento participante do processo da EaD, de forma a construir 0s
instrumentos de avaliacdo com base nas atividades diretamente ligadas entre si nos processos
realizados dentro do IFCE na modalidade a distancia. Isso ira favorecer, ao final, uma coleta de
dados integrados, de forma que a analise permita visualizar onde, quando e de que forma, os

ajustes devem ser realizados.



4.6 Avaliacédo da Aprendizagem

4.6.1 Sistema de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

A avaliagdo como processo educativo na formagdo do professor, deve envolver
educandos e educadores para tomadas de decisdes na pratica educativa ao longo do curso,
compreendendo uma perspectiva politica.

No contexto da educagdo a disténcia, a avaliacdo deve proporcionar um carater de
autonomia, de autodidaxia, pesquisa e autoria, favorecendo a formacgéo do professor de forma
critica e consciente de seu papel.

A avaliacdo de aprendizagem do processo educativo do curso compreendera a realizacao
de exames presenciais, cumprindo o que determina o Decreto 5.622/2005, bem como, diversas
atividades realizadas no ambiente virtual de aprendizagem, cujo foco de avaliacdo baseia-se na
captura e andlise automatica das acGes dos usuarios, enfatizando estilos de aprendizagem,
estratégia metacognitiva e motivacao.

Dessa forma, o Curso de Licenciatura em Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica na modalidade a Distancia optou pelo processo de avaliagdo formativa, qualitativa
e quantitativa. Assim, as avaliacdes no ambiente virtual utilizam a ferramenta Learning Vectors
(LV) que de forma qualitativa e quantitativa conseguir aferir o desempenho do aluno, conforme
versa 0 ROD/2010.

A avaliacdo qualitativa, que ocorre de forma continua e com foco na aprendizagem, tem
se revelado extremamente necessaria na aprendizagem virtual e no desenvolvimento da
autonomia do aluno por alinhar-se a légica formativa.

Embora os Ambientes Virtuais de Aprendizagem fornecam ampla quantidade de
indicadores de desempenho para suporte a avaliagdo, ha uma predominancia do carater
quantitativo do processo, além do que, as especificidades de gerenciamento pedagogico de
cursos suportados por tecnologias digitais acabam gerando enorme sobrecarga de trabalho ao
professor/tutor, principalmente em turmas numerosas.

Dessa maneira, propde-se os LV, instrumento de avaliacdo capaz de fornecer feedbacks
em tempo minimo, suprindo a necessidade constante do aluno/aprendiz para acompanhar e
verificar seu desempenho em um curso com suporte online; reduzir a sobrecarga de informagoes
geradas a serem analisadas pelo Professor/Tutor, servir de alerta ao problema da evasdo e ser
instrumento de controle académico por parte da instituicdo de ensino.

A finalidade maior dos LV é possibilitar a avaliacdo continua e formativa, ou seja,

aquela que ocorre ao longo do processo ao mesmo tempo que regula as aprendizagens em curso,



assim como, aperfeicoar o gerenciamento do desempenho dos aprendizes e, por conseguinte,
otimizar a carga de trabalho offline dos Professores/Tutores na modalidade de Educagdo a
Distancia, bem como, contribuir para suprir a solidao virtual que a distancia fisica impde e,
evitar assim, a evaséo.

A ferramenta LV por estar voltada a oportunizar aprendizagens, permite sempre o
reenvio da atividade para que o professor a corrija novamente.

O acompanhamento de seu LV icone emotions, que simbolizam uma espécie de avatar
do professor, oscila entre uma carinha triste a muito feliz (ver Figura 5), o que podera motivar o
aluno a buscar aprender melhor e a corrigir seus erros.
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Figura 5: icone - LV

O uso dos LV icones por parte do professor facilita a mediacdo e as intervencdes
pedagogicas necessarias ao longo do processo ensino-aprendizagem.

Por ser um prolongamento espacial e temporal da sala de aula presencial, o uso de
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) que faz uso de ferramentas dinamicas de avaliacao
online, podem auxiliar na aprendizagem coletiva e compartilhada, levando alunos e professores
a discussdes e reflexdes acerca dos contetdos disponibilizados a uma aprendizagem
significativa do tdpico iniciado em sala de aula.

Desta forma, vislumbra-se um novo perfil do Professor/Tutor, sendo aquele que: deve
tecer teias e ndo rotas; apropriar-se de todo tecnologia digital e gerenciar redes de
aprendizagem; abrir-se ao novo e mergulhar na sociedade do conhecimento, da informagéo e de
um mundo relacional e aberto.

O novo professor deve ser arquiteto de uma nova ordem de alunos, em que mentes
coletivas — aprendizagem colaborativa e sociedade em rede é o caminho a seguir.

Segundo José Manuel Moran, “O poder de interacdo ndo estd fundamentalmente nas
tecnologias, mas em nossas mentes”. Portanto, deve-se fazer uso de tecnologia que necessita da
acdo humana e, nesta perspectiva encaixam-se os Learning Vectors(LV).

O fato do sistema de avaliagdo por LV manter as notas dos alunos no banco de dados do
servidor da instituicdo facilita o gerenciamento da equipe técnico-pedagdgica, uma vez que 0s
resultados de cada turma séo fornecidos online.

O uso dos LV associados a icones e a uma escala Likert de apreciacdo (Muito-Bom,

Bom, Regular, Fraco, Insatisfatério e Neutro), que auxilia na categorizagdo de mensagens e



arquivos, valida este instrumento de avaliacdo como uma ferramenta que agrega ndo so o caréater
tecnolégico, mas também a indispensavel mediagdo humana.

Inclui-se em sua metodologia uma métrica pedagodgica qualitativa e né&o-linear,
denominada Fator B, que, além de auxiliar no gerenciamento da evasao, ajudara em conselhos
de classe e na identificacdo de alunos que, mesmo com médias finais iguais podem ser
diferenciados por sua qualidade de aprendizagem.

O Fator B fundamenta-se na dimensdo Positividade/Negatividade de desempenho do
modelo Meta Learning, que buscou nas Teorias da Complexidade e do Caos 0s pressupostos
que tornam robusto o seu modelo.

A dimensdo Positividade/Negatividade sera obtida a partir das proje¢des horizontais e
verticais do vetor LV correspondente a cada atividade proposta no ambiente virtual.

Esta dimensdo corresponde a qualidade da avaliacdo, sendo a relacdo
Positividade/Negatividade (Taxa P/N) medida denominada de Fator p.

O Fator B configura-se como uma métrica pedagdgica qualitativa e ndo-linear comparada
a avaliacdo quantitativa e classificatdria de notas no espaco de zero a dez.

Espera-se que durante a aplicacdo dos LV as diversas ferramentas de interacdo dos
AVA, tais como: féruns, chats, tarefas e wikis, possa constatar sua potencialidade em

proporcionar uma avaliagdo qualitativa e de carater formativa.

4.6.2 Sistematizacao de Avaliacdo, segundo o ROD

O sistema de avaliagdo segue as normas instituidas no documento “Regulamento da
Organizagdo Didatica” — ROD da Institui¢do, aprovado pela Resolugdo n® 033/2010, de 02 de
setembro de 2010, no que versa o capitulo 11, se¢éo 1V, e subsecgéo I11. (ANEXO II)

A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
0 aproveitamento. A frequéncia as aulas presenciais e no ambiente virtual e demais atividades

escolares € permitida apenas para alunos regularmente matriculados.

E considerado reprovado na disciplina o aluno que n3o obtiver a média minima de
aproveitamento na disciplina em curso, bem como, frequéncia minima de 75% da carga horéaria

da disciplina.

Atendida em qualquer caso, a frequéncia minima exigida por lei as aulas e demais
atividades escolares sera aprovado aluno que obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a

7,0 (sete), resultado da média ponderada das atividades disponiveis no ambiente virtual e



exames presenciais. E considerado para calculo da média por disciplina é considerado o

percentual de 40% das atividades a distancia e 60% das atividades presenciais.

Caso 0 aluno ndo atinja média para aprovagdo, mas tenha obtido no semestre, no
minimo, 3,0, fara prova final. A média final sera obtida pela soma da média semestral mais a
nota da prova final, dividida por 2, devendo o aluno alcangar, no minimo, a média 5,0, para
obter aprovagéo.

4.7 Aproveitamento de estudos

Atualmente, pode-se ingressar no curso atraves do vestibular, ou através de selecdo de
candidatos graduados e transferidos, de acordo com as normas regidas em Edital préprio para
este fim. Os alunos, oriundos de outras instituicdes de nivel superior, poderdo ter seus estudos
aproveitados, permitindo aceleracdo na conclusdo de seu curso, conforme Capitulo 11l do ROD
(ver anexo Il). Também serd facultado ao discente a validagdo de conhecimentos, conforme
Capitulo IV do ROD (ver anexo IlI).

4.8 Ementa Das Unidades Curriculares

No ndcleo contextual, constam as disciplinas que visam a preparacdo do
professor para o exercicio docente na educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica,
tanto no que se refere as acdes préprias da escola quanto as relagBes da escola, como
instituicdo, no contexto onde estd inserida. As disciplinas deste nucleo favorecem a
identificacdo das abordagens filosoficas e epistemoldgicas que facilitam a compreensdo
das diferentes interpretacbes do fenbmeno educativo, em suas multiplas dimensdes, e
das teorias psicologicas da aprendizagem, o que permite 0 repensar critico da pratica

pedagdgica, numa perspectiva transformadora.

Modulos: NUCLEO CONTEXTUAL CH

Educacao a distancia

Ementa: Significado e papel da educagdo a distancia (EAD) na sociedade. Pressupostos pedagdgicos e
politicos que fundamentam a EAD. Especificidades organizacionais. Critérios e possibilidades de
inclusdo de instrumentos de mediacdo em projetos de EAD. Elaboracdo de materiais didaticos.
Avaliacdo.
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Referéncia Basica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional- LDB. Lei No. 9394
de 20 de dezembro de 1996. Disponivel em: <www.mec.gov.br/legis/pdf/Iei9394.pdf>. Acesso em: 27
fev 2004,
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COSCARELLI, C. V. Mitos e Verdades da Educacéo a Distancia. Disponivel em www.cei.inf.br,
nov/2000. Acessado em 06/08/07.

MATA, Maria Lutgarda. Educacéo a distancia e novas tecnologias: um olhar critico. In;
Tecnologias Educacionais, Sdo Paulo:v. 22 (123/124), 1995. p.8-11

MOORE, Michael; KEARSLEY, Greg. Educacéo a disténcia: uma visao integrada. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007.

PALLOFF, Rena; PRATT, Keith. O aluno virtual. Porto Alegre: Artmed, 2004.
Referéncia Complementar:

PRETTO, Nélson de Lucca. Uma escola sem/com futuro. Educacao e multimidia. Campinas:
Papirus, 1996.
ROMISZOWSKI, Alexander. Revista Brasileira de Aprendizagem Aberta e a Distancia. Editorial
no. 2/Voll, publicada em 06/01/2003. Disponivel online em:
http://www.abed.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=22&UserActiveTemplate=1por&infoi
d=632. Acesso em 12/08/2007.

SILVA, Cassandra Ribeiro. Bases pedag6gicas e ergondmicas para a concepcao e avaliagao de
produtos educacionais informatizados. Floriandpolis, 1998. 121f. Dissertacdo — PPGEP/UFSC.
SILVA,Obdélia Santana Ferraz. Entre o plagio e a autoria: qual o papel da universidade?Rev. Bras.
Educ., Ago 2008, vol. 13, no. 38, p. 357-368.

SOUZA, Maria de Fatima Guerra. Nas trilhas da aprendizagem: didlogos com quem estuda a
distancia. Brasilia: Universidade de Brasilia. Centro de Educagdo a Distancia-CEAD, s/d.

YALLLI, Juan Simon. Educacéo a Distancia.Tecnologia Educacional. V, 22, n. 123/124, mar/jun, 1995.

Trabalho e Educacéo

Ementa: Abordagem das questdes relativas ao mundo do trabalho, no contexto sécio-econdémico
contemporaneo. Problematizacdo dos vinculos entre saberes escolares e a experiéncia dos sujeitos em
espacos diversos de sua existéncia, em especial, do trabalho. Ligagdo entre trabalho, ciéncia e cultura.
Anaélise dos elementos intervenientes no processo de transi¢do entre a escola e o trabalho. Discussdo do
perfil do profissional egresso do ensino profissional técnico e tecnoldgico.

Referéncia Basica:

ANTUNES, R. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamoforses e a centralidade do mundo do
trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2001.

ANTUNES. R. Os sentidos do trabalho (Ensaio sobre a afirmacéo e a negacdo do trabalho). 5.ed. Séo
Paulo : Boitempo, 2001.

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

CARVALHO, O. F. Educacéo e formacao Profissional. Trabalho e tempo livre. Brasilia: PLANO,
2003.

DAL ROSSO, S. Jornada de trabalho na sociedade. O castigo de Prometeu. Sdo Paulo :LTr, 1996.
DAL ROSSO, S.; FERREIRA, M.C. A regulagdo social do trabalho. Brasilia: Paralelo 15, 2003.

DAL ROSSO, Sadi. Mais Trabalho. A intensificacdo do labor na sociedade contemporénea. Sdo
Paulo: Bomtempo, 2008.

FERREIRA, M.C. O sujeito forja o ambiente, o ambiente ""forja" o sujeito: Inter-relacdo Individuo-
Ambiente em ergonomia da atividade. Laboratdrio de Ergonomia, Instituto de Psicologia, UnB, 2001.
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Referéncia Complementar:

GUERIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN, A. (2001).
Compreender o trabalho para transforma-lo. A pratica da ergonomia. Sdo Paulo — SP: Editora Edgar
BliicherLtda, 2008.

MARX, K. O Capital. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira 1968. Liv. 1. Vol. 1.

SCHULTZ, T.W. O valor econémico da educacdo. RJ : Zahar, 1967.

TREVISAN, L. Educacéo e trabalho. As receitas inglesas na era da instabilidade. SP :SENAC, 2001.

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. S&o Paulo: Pioneira, 1987.

ZARIFIAN, P. O Modelo da competéncia. Trajetoria historica, desafios atuais e
propostas.SP:SENAC, 2003.

Portugués Instrumental
Ementa: Leitura e producdo de textos de diferentes géneros e tipos textuais. Elementos de coeséo e
coeréncia textuais. Producéo de diferentes tipos de textos com énfase na argumentacdo e exposicao. Uso
efetivo da lingua portuguesa nas diversas situagcbes comunicativas, tendo em vista as condigdes de
producéo e recepg¢éo do texto.
Referéncia Basica:
GARCIA, Othon M. Comunicac¢éo em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1973.
KOCH, Ingedore Villaga. A coeséo textual. S0 Paulo: Contexto, 1989.

; TRAVAGLIA, Luis Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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BERLO, Davisd. O Processo da Comunicagdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 2.ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1995.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Manual de Redacéo e Normalizagdo Textual. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
FERREIRA. Mauro. Redagéo Comercial e Administrativa. Sdo Paulo: FTD, 2001.
Referéncia Complementar:
DISCINI, Norma. Comunicacdo nos textos: leitura, produgdo e exercicios. Sdo Paulo: Contexto,
2005.
BASTOS Lucia Kopschitz. A produgdo escrita e a gramatica. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.
Psicologia Aplicada a Educacéo e ao Trabalho
Ementa: Introducdo & psicologia e suas aplicagdes. O desenvolvimento humano: a adolescéncia e a
idade adulta. Andragogia. Eutagogia. Gerontagogia. Desenvolvimento psicossocial, educacdo e
aprendizagem da adolescéncia a terceira idade. O processo ensino-aprendizagem e a relacdo pedagdgica
analisados a luz da psicologia. Processos de gestdo de pessoas. Psicologia social das organizacdes. 60

Referéncia Basica:

ALENCAR, Eunice M. S. Soriano de. (Org.). Novas ContribuicBes da Psicologia aos processos de
ensino- aprendizagem. S8o Paulo, SP: Cortez, 1995.




BARROS, Célia Silva Guimarées. Pontos da Psicologia Geral. S&o Paulo, SP: ATICA,1993.

BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de L. Trassi. Psicologia-Uma introducéo
ao estudo de Psicologia. 13.ed. S&o Paulo, SP: 1999.

CAMPOS, Dinah Martins de Sousa. Psicologia da Aprendizagem. Petrdpolis: Vozes, 1991.
CORIA, Marcus. Psicologia da Educagéo. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma. Psicologia na Educacao. Séo Paulo, SP: Cortez, 1995
FADIMAN, J.; FRAGER, R. Teoria da personalidade. S&o Paulo, SP: HARBRA LTDA, 1986

GOLART, Iris Barbosa. Psicologia da Educacdo: Fundamentos Tedricos e aplicagdo da Pratica
pedagogica. 6.ed. Petrdpolis: Vozes, 1999.

MARTIN, Joel; BICUDO, Maria Aparecida Viggiani. A Pesquisa Qualitativa em Psicologia -
Fundamentos e Recursos Basicos. Sdo Paulo, SP: Moraes,1994.

Referéncia Complementar:

MACHADO, A . M. Educacéo Especial em debate. S&o Paulo, SP: Casa do Psicologo, 1997
MANNING, Sidney A .O desenvolvimento da criacdo e do adolescente. S&o Paulo, SP:Harbra, 1997
NOVAES, Maria Helena. Psicologia da Educacéo e Pratica Profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 1992
PATTO, Maria Helena Souza. Introdugdo a Psicologia escolar. Sao Paulo, SP: TAQ, 1993.

PILLET]I, Nelson. Psicologia Educacional. Sdo Paulo, SP: ATICA, 1997.

SALVADOR, César Coll. Aprendizagem escolar e construgéo do conhecimento. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1994

---------- . Psicologia e curriculo. Uma aproximagdo psicopedagogica a elaboragdo do curriculo
escolar.2.ed. Sdo Paulo, SP: ATICA, 1997.

Historia da EPCT no Brasil

Ementa: Histéria da Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Brasil. Anélise dos conceitos
de producdo e reproducdo social no &mbito da escola no Brasil. Compreensdo das principais visGes
pedagogicas e préaticas educativas desenvolvidas no Brasil, com énfase na Educagdo Profissional.

Referéncia Basica:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histdria da educacéo e da pedagogia: geral e Brasil. 3%.ed. Sdo
Paulo:Moderna, 2006.

BITTENCOURT, Gabriel Augusto de Mello. Historia Geral e Econdmica do Espirito Santo: do
engenho colonial ao complexo fabril-portuario. Vitéria: Multiplicidade, 2006.

BOBBIO, Norberto. Dicionario de Politica. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, Sdo Paulo:
Imprensa Oficial do Estado, 2002, v. 1, 2.

CUNHA, Luiz Antdnio. O ensino industrial-manufatureiro no Brasil. In: Revista Brasileira de
Educacédo, mai-ago, nimero 014, SdoPaulo: Brasil, pp.89-107. Disponivel em:
<www.ibe@anped.org.br>. Acesso em: 23 de out. 2007.

Ensino Médio e Ensino Técnico na América Latina: Brasil, Argentina e Chile. In: Cadernos de
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Pesquisa, n°111, dezembro/2000. p.47-70. Disponivel em: www.scielo.br.Acesso em: 30 de ago.2008.
FAUSTO, Boris. Historia Concisa do Brasil. S&o Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo,
Imprensa Oficial do Estado, 2001.

Referéncia Complementar:

FRANCO, Sebastido Pimentel; HEES, Regina Rodrigues. A Republica e o Espirito Santo. Vitoria:
Multiplicidade, 2003.

FREIRE, Ana Maria Aradjo. Analfabetismo no Brasil.SdoPaulo: Cortez,1989.
LIMA, Marcelo. O desenvolvimento histérico do tempo socialmente necessario para a formacéo
profissional: do modelo correcional-assistencialista das Escolas de Aprendizes Artifices ao modelo

tecnoldgico-fragmentério dos CEFETSs.Vitoria: Autor, 2010.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da Educacéo: da antiguidade aos nossos dias. Sao Paulo:
Cortez, 1989.

No nucleo estrutural, € estudada a metodologia das disciplinas especificas da educacéo

basica quanto a abordagem dos conteddos curriculares: organizacdo sequencial, avaliacdo e

inter-relacdo entre as disciplinas com vistas a eficacia do processo ensino-aprendizagem. Os

conhecimentos tedrico-metodoldgicos sdo indispensaveis ao trabalho interdisciplinar de

concepcdo, elaboracdo e desenvolvimento integrado das areas que compdem o curriculo do

ensino profissional e tecnoldgico.

Ementa: A historia da didatica. A didatica e suas dimensdes politico-social e as implicagcdes no processo
de ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagogicas e a didatica. A formacdo do professor. Saberes

Moédulos: NUCLEO ESTRUTURAL CH
Curriculos e Programas da EPCT
Ementa: Conceitos e concepgdes de curriculo; Teorias curriculares; Diferentes sujeitos-produtores de
curriculo no ambito da educacéo profissional;Reforma curricular com base nas recomendacgdes da LDB e
das diretrizes curriculares para Educacéo Profissional; Diferentes parametros e desenhospara o curriculo
da EPCT; Construcdo curricular na educacédo profissional e realidade socio-politico-cultural; Objetivos
do processo de ensino e de aprendizagem na educagdo profissional e sua relagdo com o curriculo.
Referéncia Basica: 80
SILVA, Tomas Tadeu; MOREIRA, AntonioFlavio. Curriculo, Cultura e Sociedade. Sao Paulo: Cortez,
2002.
Referéncia Complementar:
MOREIRA, Antonio Flavio.Curriculos e Programas no Brasil. 3.ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.
Didatica aplicada a EPCT
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docentes. A organizacdo do trabalho docente. Relacdo professor e aluno. O ensino da Educacdo
Profissional. Pratica de microensino. Engenharia didatica: como organizar a metodologia e pensar o
planejamento. Planejamento de ensino, caracteristicas, funces.

Referéncia Basica:
CANDAU, Vera Maria. Didatica em questao.29.ed. Sdo Paulo: Vozes, 2009.

PILLETI. Claudino. Didatica.S&o Paulo: Atica, 2007.

Referéncia Complementar:
VEIGA, llma Passos Alencastro. Didatica: o ensino e suas relagdes. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

Politicas Educacionais da EPCT

Ementa:O Sistema Educacional Brasileiro e sua legislagdo. A politica nacional de Educa¢do Bésica e
Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica. Possibilidades de funcionamento das EPCTs. Cursos
técnicos (ndo abordard a estrutura geral da educacdo profissional, cooperativas e associa¢fes de
formacdo). A especificidade da educacdo profissional como politica da educacéo e do trabalho.

Referéncia Basica: 60

MENESES, Jodo Gualberto et al. Estrutura e funcionamento da educacéo bésica: leitura. S&o Paulo:
Pioneira, 2000.

Referéncia Complementar:

PLANK, David N. Politica educacional no Brasil: caminhos para a salvacdo publica. Porto Alegre:
Artmed, 2001.

O ndcleo integrador visa concretizar as diferentes perspectivas tedricas em forma de
pesquisa e pratica de ensino, por meio de projetos multidisciplinares que assegurem a
participacdo articulada dos professores das varias disciplinas do curso. Este ndcleo
possibilitard um maior dinamismo curricular, garantindo a articulacéo teoria-pratica e levando
os alunos a refletir sobre as questdes ligadas as politicas educacionais, ao projeto politico-
pedagdgico da escola e as agdes pedagogicas desenvolvidas no cotidiano de sua pratica
docente

Modulos: NUCLEO INTEGRADOR

Informética Educativa

Ementa: Apresentagdo e discussdo de programas aplicados a Educacdo Profissional em um ambiente de sala de
aula e laboratorio didatico. Repositorios de Objetos educacionais. Linguagens de autoria. Processadores de textos
e hipertexto. Ambientes Virtuais de Aprendizagem. Programas aplicativos; planilha eletr6nica, pacotes estaticos,
banco de dados. Critérios e instrumentos para avaliacdo softwares e sites educativos. Tecnologias digitais
educativas.




Referéncia Bésica:
VALENTE, J. A. (Org.) Computadores e conhecimento. Campinas, SP: UNICAMP/NIED, 1998.

LEVY, P. As Tecnologias da Inteligéncia: O futuro do pensamento na era da Informéatica. Tradugéo de Carlos
Irineu da Costa.S&o Paulo: Editora 34, 1993.

MORAN, J. M. Autor do livro: A educacdo que desejamos novos desafios e como chegar la. Campinas:
Papirus, 2007.

MORAES, M. C. O paradigma educacional emergente. Campinas: Papirus, 1997.
MORAN, J. M. Texto publicado nos anais do 12° Endipe — Encontro Nacional de Didatica e

Prética de Ensino, in ROMANOWSKI, Joana Paulinet al (Orgs). Conhecimento local e conhecimento universal:
Diversidade, midias e tecnologias na educagdo. vol 2, Curitiba, Champagnat, 2004, paginas 245-253

MORAN, J. M; MASETTO, M; BEHRENS, M. Novas tecnologias e mediacdo pedagdgica. 6. ed. Sdo Paulo:
Papirus, 2003.

Referéncia Complementar:

PAPERT, S. Logo: Computadores e Educagdo. Trad. José Armando Valente, Beatriz Bitelman, Asira Vianna
Ripper. Sdo Paulo: Editora Brasiliense S.A, 1986.

RAMAL, A. C. Educacdo na cibercultura: hipertextualidade, leitura, escrita e aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

Educacao Inclusiva

Ementa: Estudos relacionados as pessoas com deficiéncia, inclusdo na rede regular de ensino, na sociedade em
geral e no mundo virtual. Lingua de Sinais Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia; no¢des basicas
de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audio-visuais; no¢6es de variagéo.

Referéncia Basica:
ALVES, N.; LEITE GARCIA, R. (Org.). O sentido da escola. Rio de Janeiro/RJ: D P& A, 1999..

AQUINO, J. (Org). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1998.

BRANDAO, Z. (Org.). A crise dos paradigmas e a educacgdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 1994.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Avalia¢do: uma prética em busca de novos sentidos. 3. ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2001

FERREIRA, Glaucia de Mello (Org). Palavra de Professor (a):tateios e reflexdes na préatica da pedagogia
Freinet. Campinas: Mercado das Letras Edicdes e Livraria LTDA, 2003.

LARROSA, J.; PEREZ de LARA, N. (Org.). Imagens do outro. Tradugio de Celso Marcio Teixeira. Petropolis,
RJ: Vozes, 1998.

MANTOAN, M. T. E. Integracdo/Inclusdo — escola (de qualidade) para todos. Patio — revista pedagogica 2,(5),
48-51. . Local?, 1998.

MANTOAN, M. T. E. (2000). Ensinando a turma toda — as diferengas na escola. Patio — revista pedagdgica. Porto
Alegre, RS: ARTMED/, Ano V, n° 20, Fev/Abr/2002, p.18.

MANTOAN, M. T. E. Todas as criangas sdo bem-vindas a escola. Apostila. Faculdade de Educagao/ Unicamp —
Campinas/SP, 1998.
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MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora Moderna,
2003.

Referéncia Complementar:

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2001.

PIERUCCI, A. F. Ciladas das diferencas. Sao Paulo: Editora 34, 1999.

RANCIERE, J. O mestre ignorante. Cinco estudos sobre emancipacio intelectual. Belo Horizonte: Auténtica,
2002.

SAMPAIO , Rosa Maria Whitaker Ferreira. Freinet: evolugdo historica e atualidades. S&o Paulo: Editora
Scipione, 1989.

SILVA, Tomas Tadeu da (Org.). Identidade e diferenga: a perspectiva dos estudos culturais. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2000.

Préticas pedagdgicas (TCC)

Ementa: A concepcédo do processo educacional, enfocando a formagdo humana do professor como ferramenta da
consolidacdo da pratica docente. O processo de ensino e suas relagdes. Atividades interdisciplinares. Praticas
significativas e contextualizadas. Associacgao entre teoria e pratica. Discussdo sobre a importancia da pesquisa para
0 educador tanto no sentido da producdo de conhecimento novo como no sentido de favorecer uma intervencao
adequada na realidade. Trabalho da leitura e escrita como suportes fundamentais da construgdo da prética
educativa, utilizando-se, para tanto, dos materiais construidos pelos alunos. Orienta¢des para elaboracéo do artigo
da conclusdo de curso.

Referéncia Basica:

ACEVEDOQO, Claudia R.; NOHARA, Jouliana J. Monografia no Curso de Administracéo: guia completo de
contelido e forma: inclui normas da ABNT, TCC, TGlI, trabalhos de estagio, MBA, dissertacdes, teses. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - ABNT. Conjunto de Normas sobre Documentagéo e
Informac&o (diversos nimeros).

Referéncia Complementar:

GIL, Antdnio C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

RICHARDSON, R, J. Pesquisa Social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

RUDIO, Franz V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. Petropolis: Vozes, 1980.

VERGARA, Sylvia C. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

60

Préatica de Ensino (Estagio Supervisionado)

Ementa: Estudo dos livros didaticos e dos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional. A

observagdo e a pratica docente no Ensino profissional (EJA/PROEJA) e no ensino médio integrado.

Estagio I: Ensino Fundamental - Formagdo Inicial do Trabalhador. Observagdo e pratica da docéncia no Ensino
Fundamental - Formac&o Inicial do Trabalhador. A concepcdo do processo educacional, enfocando a formag&o

humana do professor como ferramenta da consolidacdo da pratica docente. O processo de ensino e suas relagdes.
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Atividades interdisciplinares. Praticas significativas e contextualizadas. Associacdo entre teoria e pratica. Carga

Horéria: 100h/a - carga horaria presencial.

Estagio I1: Ensino Médio Integrado e PROEJA. O estudo dos materiais didaticos e dos Referenciais Curriculares
Nacionais para Educacdo Profissional. A observacédo e a pratica docente no Ensino profissional de nivel médio e
do Ensino profissional de nivel médio integrado a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. . Carga Horaria:

100h/a - carga horéria presencial.

Referéncia Bésica:

COLL, Cesar S. Aprendizagem escolar e construcgéo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
CUNHA, M. I. Avalia¢do da aprendizagem no ensino superior. Avaliacdo. RAIS 4(14):7-13. 1999.
LIPMAN, Matthew. O pensar na educacao. Petrdpolis: Vozes, 1992.

MASETTO, Marcos (Org.). Docéncia na Universidade. Campinas: Papirus, 1998.

Referéncia Complementar:
MORAN, José Manuel. Mudangas na comunicacao pessoal. Sdo Paulo: Paulinas, 1998.
. Internet no ensino. Comunica¢do & Educagdo. V (14): jan/abr 1999, p. 17-26.

RIBEIRO, L. C. Aprendizagem Baseada Em Problemas: PBL Uma Experiéncia no Ensino Superior. So
Carlos, SP:EJUFSCar. 2008. 151p.

Metodologia Aplicada a Pesquisa

Ementa:Estudos metodol6gicos de iniciacdo a pesquisa aplicada em educacdo profissional. Tipos de pesquisa.
Desenvolvimento de métodos e técnicas de pesquisa. Estrutura e apresentacdo de trabalhos académicos, de acordo
com as normas da ABNT.

Referéncia Basica e Complementar:
CAMPBELL, D.; STANLEY, J. Delineamentos experimentais da pesquisa. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 1979.

GIL, A . C. Métodos e técnicas em pesquisa social. Sdo Paulo: Nacional 1997.

SEVERINO, A . J. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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Atividades académico-cientifico-culturais

Ementa: Participagdo em eventos cientificos. Publicacdo de trabalhos em eventos académicos, jornais e
periddicos relacionados ao curso em formag&o.
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Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS

Ementa: Conhecimento daLingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; Leitura e interpretacdo de textos na LIBRAS;
Sistematizacdo, informacdes; Identificacdo das acdes facilitadoras da inclusdo; Compreensdo da dinamica dos
servigos de apoio especializado no contexto escolar; Entendimento de como ocorre a aquisicdo da Lingua
Portuguesa por ouvintes e surdos; Compreensdo dos critérios de avaliacdo diferenciados dos alunos surdos
conforme o Aviso Circular 277/94 do MEC, que garante a escolarizacdo da Educagdo Basica a Superior; Execucédo
do papel que a mesma tem na constitui¢do e educagéo da pessoa surda.

Referéncia Béasica

MOREIRA LIMA, Heloisa Maria. Ensino de lingua portuguesa para surdos:caminhos para a pratica
pedagdgica.- 2.ed.Brasilia:MEC, SEESP, 2007. V.1,2.

40




SEESP. Secretaria de Educacgdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. 2.ed.Brasilia:MEC,SEESP, 2007.

SEESP. Secretaria de Educacgdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educacgéo Basica.
1 .ed.Brasilia: MEC,SEESP, 2001.

Referéncia Complementar:

CAPOVILLA, Fernando César. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilinglie da Lingua de Sinais
Brasileira.1l.ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de S&o Paulo, 2001.
FELIPE, TanyaA. Libras em Contexto: curso basico. 1.ed.Brasilia; MEC, SEESP, 2001.

QUADROS, RoniceMiiller de. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos 1. 3.ed. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2004.

Historia da Educac¢do de Jovens e Adultos: da EJA ao PROEJA

Ementa: Percurso Histérico da Educagdo de Jovens e Adultos no Brasil. Os sujeitos da EJA: professor e aluno.
Politicas Educacionais e Marcos Legais da EJA, PROEJA, PROEJAFIC e LDB. Concepg¢do do PROEJA de
acordo com o Documento Base do programa. Conceitos didatico-pedagdgicos, metodologia e estratégia de ensino
voltados para 0 PROEJA. Analise da relacdo entre o Projeto Politico Pedagdgico, o Curriculo Integrado e a
estrutura curricular do PROEJA.

Referéncia Basica:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a Centralidade
do Mundo do Trabalho. Sdo Paulo. Cortez, 2000.

ARROYO, M. Trabalho — Educacéo e teoria pedagdgica. In: FRIGOTTO, G.(Org.) Educacdo e crise do trabalho:
perspectivas de final de século. Rio de Janeiro: Vozes, 1998.

Referéncia Complementar:

CABELLO, M. J. Aprender para convivir: concepciones y estrategiaseneducacion de personas adultas. In: Revista
Dialogos, vol 14. Madri, 1998.

CAMBI, F. Historia da pedagogia. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
COSTA, et al. O perfil dos alunos do Proeja no CEFETCE. Monografia. Fortaleza, 2007.

CUNHA, Luiz Anténio. A profissionaliza¢do do Ensino Médio. Rio de Janeiro: Eldorado Tijuca Ltda., 1991
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5. Diploma

Ao aluno que concluir, com éxito, todas as disciplinas da matriz curricular, cumprir as
horas estabelecidas para o estagio supervisionado obrigatério, com aproveitamento, e
apresentar o trabalho de concluséo de curso, com resultado satisfatorio, sera conferido o

Diploma de Licenciado em Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

6. CORPO DOCENTE




Os Professores sdo os responsaveis pela selecdo do conteudo a ser apresentado
no curso; pela divisdo deste conteudo em aulas, modulos e/ou topicos; pela elaboracao
de atividades; pela definicdo de tipos de avaliacbes e quando e como elas acontecerao,
bem como dirimir duvidas dos tutores presenciais e dos estudantes a respeito do
conteldo e das atividades didaticas.

Outra figura € o tutor a distancia, o qual devera auxiliar os professores, ficando
responsavel por determinadas tarefas como, por exemplo, responder aos e-mails com
davidas sobre o ambiente do curso ou verificar constantemente se os alunos estdo
acessando e participando ativamente do curso, bem como auxiliar os tutores presencias
nas atividades de rotina. No curso de licenciatura em Educacdo Profissional, Cientifica e
tecnoldgica, a distribuicdo de tutores a distancia se dara na proporcdo de um para cada

grupo de 30 alunos.

6.1 — Professores do curso

Nome Disciplina Formacéo Endereco Lattes Vinculo com
a instituicdo
Maria Prética de Mestre em http://lattes.cnpq.br/0238690792306360 Pedagoga

Lindalva | Ensino (Estagio| Politicas
Gomes [Supervisionado)| Publicas e

Leal — Estégio | Sociedade,
doutoranda
em Educacdo
Maria Didatica Mestre em http://lattes.cnpq.br/6776245919155757 Professora
Inez  |aplicada a EPCT| Tecnologia,
Ibargoyen Doutora em
andamento em
Geografia
(Capes 5)
Elenilce Trabalho e Mestre e http://lattes.cnpq.br/1430657684290117 Professora
Gomes de| Educacéo Educacéo e
Oliveira Doutora em
Educacdo
Raimunda| Psicologia Mestrado em http://lattes.cnpg.br/1698991783813733 Professora

Olimpia | Aplicada a Educacéo,
de Aguiar| Educaco e ao | Doutoranda
Gomes Trabalho em Geografia

Tereza Estrutura e Mestre http://lattes.cnpq.br/4030335328012466 Professora
Cristina | Funcionamento | Profissional
Valverde | daEPCT no [em Gestdo de

espaco Negdcios e
contemporaneo | Doutorando
em Geografia

Gina [Histéria da Mestre em http://lattes.cnpg.br/8009835023803584 Professora
Maria [EPCT no Brasil [ Educacédo

Porto de

Aguiar

Guilherme|  Portugués Especialista http://lattes.cnpg.br/4598611500615403 Professor




Brito de | Instrumental em Lingua
Lacerda Portuguesa
Mestrando em
Gestéo de
Politicas
Publicas para
0 Ensino
Superior
Andrea Educacdo a Mestre em http://lattes.cnpq.br/2204394267963856 Professora
Maria Distancia Educacdo Substituta
Rocha
Rodrigues
Natal Curriculos e Mestre em http://lattes.cnpq.br/5714926506164712 Professor
Lania | Programasda | Educacgdo e
Roque EPCT Doutorando
Fernandes em Educacdo
Cristiane | Informética Mestre em http://lattes.cnpq.br/4683202297169520 Professor
Borges Educativa Computacéo
Braga doutoranda
em Educacdo
Maria Educacéo Mestre em http://lattes.cnpg.br/6267402154400258 Professora
Cleide da Inclusiva Educacdo
Silva
Barroso
Ana Prética de Mestre em http://lattes.cnpq.br/2950561246292869 Professora
Claudia |Ensino (Estagio| Educacédo
Gouveia [Supervisionado)
de Sousa
Solonildo Préaticas Mestre em http://lattes.cnpq.br/3023202592354673 Professora
Almeida | pedagdgicas Politicas
da Silva (TCC) Publicas e
Doutor em
Educacdo
Cassandra| Metodologia da| Mestre em http://lattes.cnpq.br/2308920362072312 Professora
Ribeiro Pesquisa Engenharia de
Joye Aplicada Producdo e
Doutora em
Engenharia de
Producéo.
Dindda | Mestranda em Libras http://lattes.cnpq.br/1529324380600627 | Colaboradora
Silva Educacdo

7. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo

pedagdgico

e técnico-administrativo  responsavel pela

operacionalizacéo do curso € formado por:

a)

Coordenador do curso

Tem a responsabilidade direta com as questdes académicas do curso tais como:

zelar pelo bom andamento do projeto pedagdgico, atualizando-o quando necessario,

ofertar as disciplinas, controlar a elaboragdo do material didatico pelos professores e/ou




conteudistas/pesquisadores, avaliar o material didatico, resolver questdes que envolvam

0 aluno e deliberar sobre o funcionamento dos polos e a tutoria.

b) Tutores presenciais e monitores

Atuando nos polos terdo como responsabilidade mediar a relagéo dos estudantes
com a instituicdo, dando apoio pedagdgico as tarefas, esclarecendo duvidas,
coletando informacBes sobre o andamento da aprendizagem, frequéncia,

participagdo, motivacao.

c) Coordenador do polo de apoio presencial

Atuara permanentemente no polo. Serd responsavel pelo funcionamento
adequado do polo, pelas atividades administrativas e académicas, sendo o elemento de

ligacdo entre o estudante e o IFCE.

d) Equipe de suporte técnico-pedagdgico do NTEAD e

colaboradores

A equipe assumird diversas atividades de suporte e apoio ao desenvolvimento do
curso tais como: apoio pedagogico e tecnoldgico no que se refere a capacitacdo dos
envolvidos, orientacdo no planejamento didatico das disciplinas, elaboracdo do
contetdo e do design instrucional, assessoria pedagdgica na producdo de materiais de
multimidia, promocdo de encontros de estudo, pesquisa, discussao e avaliacdo dos
resultados de atividades realizadas, assessoria na operacionalizacdo didatica e
tecnoldgica do uso das ferramentas da plataforma de EAD e videoconferéncia, entre

outros.

Para efeito desse projeto, todos receberdo capacitacdo tecnoldgica e pedagdgica
que garanta a interacdo desejavel entre professor — aluno — contetido, bem como no
dominio das ferramentas utilizadas (AVA e videoconferéncia) para tirar o maior

proveito pedagdgico delas.

8. ESTRUTURA E MODELO DO CURSO



O Curso de Licenciatura em Educacdo Profissional e Tecnoldgica na modalidade
a Distancia, ofertado pelo Instituto Federal do Ceara, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasii — UAB/CAPES/MEC, terd sua preparacéao,
desenvolvimento, elaboracdo de conteddo, producdo de material didatico,
acompanhamento das disciplinas, tutoria a distancia, realizacdo e controle das
avaliacOes, emissdo de diplomas e certificados e demais operacionalizagdes
centralizadas na Diretoria de Educacdo a Distancia da Pro-Reitoria de Ensino,
interfaciada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Pré-Reitoria de Extensao
do Instituto e, sua operacionalizacdo serd realizada pela equipe multidisciplinar do
Nucleo de Tecnologias Educacionais e Educacdo a Distancia — NTEAD sob
coordenacao designada pela direcao.

Assim sendo, o NTEAD do IFCE proporcionara o apoio e estrutura técnico-
pedagOgica adequada para facilitar a circulacdo dindmica do material didatico, as
interacOes instituicdo-professor-tutor-aluno-contetido, as avaliagfes, a capacitacdo dos
atores envolvidos nas praticas e metodologias de EAD (professores, coordenadores,
tutores, estudantes), ou seja, todo o apoio técnico-pedagdgico exigido nas praticas de
EAD para assegurar a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Com vistas a maximizar as potencialidades pedagdgicas das diversas midias e,
com isso, também atender as diversas necessidades e multiplos perfis que sdo
caracteristicos do estudante que aprende remotamente, possibilitando-lhe um retorno
efetivo as suas duvidas e anseios, bem como propiciando o didlogo necessario no
processo de analise e producdo do conhecimento na integralidade dos médulos do Curso
de Licenciatura em Educacdo Profissional e Tecnologica na modalidade a Distancia,
faz-se a opcgédo por utilizar materiais e recursos digitais disponibilizados no Portal do
Professor como uma das referéncias possiveis para as atividades do curso, tendo como
ambiente de curso predominante o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
utilizando a plataforma Moodlee material impresso.

Eventualmente poderdo ser utilizadas salas virtuais de conferéncia via web em
parceira com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP, uma vez que os polos de
apoio presencial estdo sendo capacitados paras seu uso pleno como recurso de aula
presencial virtual.

Para isso, serd necessario que todo o processo de organizacdo da aprendizagem
seja pautado numa visdo sistémica que considere formacgéo/capacitagdo dos atores

envolvidos (professores formadores, professores conteudistas, tutores presenciais e a



distancia, equipe técnica e pedagdgica) para a elaboracdo do material didatico, apoiados
na perspectiva multidisciplinar do processo de producdo, dos meios e dos materiais
utilizados. Bem como, o sistema de assisténcia ao aluno por meio da tutoria, a avaliacdo
continua para que o aluno tenha efetivamente controle sobre seus percursos de formacéo
e tenha o sentimento de pertenga no processo.

Explicita-se, a seguir, como o IFCE organiza o curso quanto a:

Controle Académico:

A forma de gerenciamento académico dos alunos do IFCE ocorre através de um
sistema eletronico que permite a liberagdo de matricula, o langamento de notas, controle
de frequéncia e faltas, transferéncias, trancamento de matriculas, langcamento de
conteddos pelos professores, assim como dados estatisticos referentes a evasdo. Tais
formas de gerenciamento e armazenamento dos dados produzidos na modalidade a
distancia estdo explicitadasno Regulamento da Organizacdo Didatica (ROD) da

instituicao.

Oferta de disciplinas:

A oferta das disciplinas serd feita em concomitancia de duas disciplinas,
podendo ter mais uma disciplina em paralelo, caso a carga horaria semestral exija. As
horas de estudos semanais totalizardo 10h, sendo computadas 2h dia. A distribuicdo das
disciplinas de acordo com a carga horaria semestral e as horas de estudos semanais dos
alunos seré disponibilizadaem calendéario previamente elaborado, ndo havendo choque

de encontro presencial entre as disciplinas.

Os cursos terdo os seguintes contetdos modulares:
Cursos de Formagéo Inicial
a) Para professor conteudista (80h)

Carga horaria presencial: 24h
Carga horéria a distancia: 56h

Maodulo | Introducdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Modulo Il | Educacéo a Distancia: conceitos, caracteristicas, modelos e
recursos

Modulo 11 | Didatica aplicada a EAD: planejamento e metodologias

Modulo IV | A Producédo de Conteddo e o Design Instrucional dos materiais
digitais

Modulo V| As linguagens para as diferentes midias (impresso, web,
video-aula, CD-ROM e videoconferéncia)




Modulo VI

Componente pratica dos materiais didaticos:
elaboracgao/producéo de atividades e avaliagdes

b)Para o professor formador (80h)
Carga horaria presencial: 24h
Carga horaria a distancia: 56h

Madulo | Introducdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Modulo 1l | Modelo Pedagdgico em Educacéo a Distancia (EaD)

Modulo 11 | Acdes do Professor-Formador

Madulo IV | Ferramentas e recursos digitais de mediacéo e interacéo
pedagdgica: tipos, caracteristicas e aplicacfes

Mobdulo V| Objetos Educacionais

c)Para tutores a distancia (100h)
Carga horaria presencial: 20h
Carga horéria a distancia: 80h

Madulo | Introducdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem

Maodulo 11 Educacao a Distancia: conceitos, legislacdo, caracteristicas
modelos e recursos.

Modulo 111 Estratégias didaticas aplicadas a EaD: metodologias e
técnicas de ensino

Modulo IV | Competéncias pedagdgicas, interpessoal, administrativas e
técnicas do tutor a distancia

Modulo V Ferramentas e recursos digitais de mediacdo e interacdo
pedagogica: tipos, caracteristicas e aplicacoes

Médulo VI | Prética de tutoria no Moodle

Modulo VII | A gestdo e avaliagdo do processo de aprendizagem

Maodulo VI | Avaliando através dos Learning Vectors

d)Para o tutor presencial (80h)
Carga horaria presencial: 16h
Carga horéria a distancia: 64h

Modulo | Introducdo ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e Prética
de Incluséo Digital

Madulo 11 Educacdo a Distancia: conceitos, caracteristicas modelos e
recursos

Modulo 111 Competéncias pedagogicas, interpessoal, administrativas e
técnicas do tutor presencial

Modulo IV | Ferramentas e recursos digitais de mediacédo e interacao
pedagbgica

Modulo V Estratégias, recursos e instrumentos de acompanhamento e

apoio ao estudante

e) Para o Designer Instrucional (80h)
Carga horéria presencial: 24h




Carga horéria a distancia: 56h

Maodulo | Educacéo a Distancia: conceitos, caracteristicas modelos e
recursos

Maodulo 11 Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) e Ferramentas
de Interagéo

Maodulo 111 Midias digitais

Madulo IV | Design instrucional e a interatividade

Maodulo V Material Didatico

Modulo VI | Aspectos técnicos da diagramacao web e impressa - pratica
com relacdo aos recursos web: quais 0s principais recursos e
como aplica-los

f)Para o Diagramador para Web/Impresso (40h)
Carga horéria presencial: 12h
Carga horéria a distancia: 28h

Modulo | Pesquisa iconografica
Maodulo 11 Diagramacdo impressa
Madulo 111 Diagramacéo web

g)Para Administrador do Moodle (40h)
Carga horaria presencial: 12h
Carga horéria a distancia: 28h

Maodulo | Apresentacdo do Moodle
Maodulo 11 Administracdo da Plataforma
Madulo 111 Préaticas de Administracao
Modulo IV | Criacdo de curso

Cursos de Formagéo Continuada

a)Para Professores Tutores (40h)
Carga horéria presencial: 16h
Carga horéria a distancia: 24h

Maodulo | Ferramentas Avancadas do Moodle
Madulo 11 Conhecendo a Webconferéncia
Maodulo 111 Os Instrumentos de avaliagdo Learning Vectors 2.0

Ressalta-se que esses atores sdo apoiados por equipe multidisciplinar, em
constante processo de atualizacdo para tornar as midias educacionais mais atraentes,
faceis de usar e eficazes em seus resultados. E indiscutivel, portanto, a necessidade de

prosseguir ofertando formacéo inicial e continuada aos profissionais que trabalhamcom



a modalidade semipresencial, notadamente na producdo e gestdo do processo ensino-

aprendizagem.

Material Didatico e Metodologico

Os meios e materiais didaticos utilizados no curso de Licenciatura em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica na modalidade a Distancia para mediacdo do
processo ensino-aprendizagem sao:

a) _Material Impresso: ainda que evolutivamente estejamos na 42, Geragédo da

EAD, a da sala de aula virtual, o material impresso é ponto chave material
didatico a distancia adotado no IFCE. Por suas caracteristicas de
portabilidade e manuseio, e, considerando o desenho e realidade geogréfica
dos polos, o material impresso, é por vezes, o0 material de maior uso e acesso
do aluno que ndo pode estar frequentando assiduamente os polos (mora em

distritos distantes) e/ou ndo tem computador em casa.

b) Material Didatico Interativo no Formato CdRom é complementar ao

material impresso. A escolha dessa midia visa o enriquecimento do contetdo. Devido ao
seu potencial de armazenamento e portabilidade, permite disponibilizar conteidos de
diversos tipos e formatos que, pela complexidade de producéo e distribuigdo, nédo
poderdo ser disponibilizados no formato impresso, ou na plataforma, como
apresentacdes em PowerPoint com imagens, videos, apostilas, textos, demonstracdes,

simulagdes, animacdes em flash e demais materiais especificos de disciplinas.

¢) Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA - O ambiente Moodle,

plataforma de EAD utilizada nos cursos da UAB/IFCE permite realizar um processo de
gestdo democratico e participativo, controle e avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem. O Moodle oferece um conjunto de ferramentas computacionais que
permitem a criacdo e 0 gerenciamento de cursos a distancia, potencializando processos
de interagdo, colaboracdo e cooperagdo e reunindo, numa Unica plataforma,
possibilidades de acesso online ao contetdo de cursos. Oferece, também, diversos
recursos de comunicacdo/interacdo/construcdo entre: aluno e professor; aluno e tutor;

aluno e conteddo; aluno e aluno. O ambiente foi otimizado para comportar o modelo



pedagogico utilizado nos cursos, inclusive incorporando novas ferramentas como 0s
Learning Vectors- (LV’s). O endereco para acesso ao ambiente ¢:

http://virtual.ifce.edu.br/moodle/

d) Videoconferéncia/webconferéncia, como ambiente de ensino e de

aprendizagem, ndo € um novo método didatico, constitui-se, sim num novo meio
técnico para o ensino. Como todo meio, ndo possui nenhuma vertente pedagogica
intrinseca. A vertente sera definida no planejamento de acordo com 0s objetivos e

necessidades pedagogicas do curso e das disciplinas.

O IFCE, possui uma sala de videoconferéncia equipada e operante
interligada e estruturada aos polos atendidos pelas coordenagdes de Juazeiro e Fortaleza
na qual poder-se-4& promover encontros dos alunos com o professor para diversos
momentos didaticos, tendo ainda como objetivo esclarecer pontos dos conteldos,

realizacdo de seminarios, debates e outras atividades académicas.

O modelo pedagdgico adotado inserindo as diversas midias citadas (material
impresso, CD-ROM, AVA e videoconferéncia/webconferéncia) podem trazer como

beneficios:

1. Oportunizar ao aluno o aprofundamento de leitura e o
desenvolvimento dos trabalhos off-line de aprendizagem e

pesquisa;

2. Elevar a motivacdo dos alunos através da utilizacdo das novas
tecnologias na interacdo entre si e com seus professores

remotamente;

3. Possibilitar aos estudantes através da
videoconferéncia/webconferéncia, uma educacdo virtual de
comunicagdo em tempo real, facilitando a aprendizagem

cognitiva e afetiva entre os atores do processo.

4. Contribuir com as comunidades de aprendizagem de
AVAindependente de lugar e tempo, ou seja, permitido que o0s
estudantes acessem o ambiente virtual em qualquer lugar e a

qualquer hora.


http://virtual.ifce.edu.br/moodle/

5. Aprofundar a capacidade de aprendizagem pelos diversos meios
de exploragdo das midias, conduzindo o0s estudantes a
desenvolver a producdo escrita de modo a ampliar sua critica
cognitiva e ser capaz de produzir por meio de pesquisas de modo

autdbnomo.

Adicionalmente as midias de interacdo para suporte ao ensino e
aprendizagem, o IFCE mantém linha de telefone e fax para tirar davidas dos
participantes do curso bem como prestar assisténcia permanente ao tutor local e demais

atores do processo em EAD.

Especificidades do Projeto Pedagdgico
Atividades extra-curriculares pedagdgicas

Essas atividades devem ser computadas individualmente para cada aluno
durante o percurso dos seus estudos, mediante comprovacdo de sua participacao
na:

e Producéo coletiva de projetos de estudos;

e Elaboracdo de pesquisas de campo com aplicabilidade
comprovada;

e Oficinas;

e Seminarios Tematicos;

e Tutorias;

e Eventos;

e Atividades de extensao.

Para isso, o IFCE devera promover palestras e cursos de aperfeicoamento sobre
temas de atualidades em discussdo no pais e propiciar condi¢bes para que 0S
alunos promovam e participem de atividades académico-cientifico e culturais
dentro e fora da referida Instituicéo.

o



9. DESCRICAO DAS NECESSIDADES PARA ATENDIMENTO NOS POLOS

Os polos de apoio presencial constituem uma referéncia fisica, onde o estudante
pode realizar atividades complementares ao processo ensino-aprendizagem realizado a
distancia.
No polo o estudante tem acesso aos meios tecnoldgicos e pedagdgicos, bem como
a qualquer recurso necessario a realizacdo do curso tais como: biblioteca, laboratoério de
informética com equipamentos conectados a Internet, salas de estudo e/ou ambientes
para discutir com o0s tutores, realizar praticas de laboratdrios, entre outros.
O polo de apoio presencial constitui o espaco de atividades presenciais e
encontros regulares com tutores e com colegas criando-se uma identidade institucional,
propiciando a troca de experiéncia nas diversas areas em estudo, integrando alunos e

criando condigdes para o desenvolvimento de atividades académicas em grupo.

9.1 Infra-estrutura fisica e recursos materiais

A estrutura fisica dos polos devera ser constituida, no minimo, pelos itens abaixo
especificados:

m 1 Sala de recepcéo e secretaria académica;

m 1 Sala de Tutoria ou estudos;

m 1 Sala de aula convencional equipada com projetor LCD e PC ou
notebook equipado com kit multimidia;

m 1 Biblioteca contendo os titulos indicados para o curso e
complementares;

m 1 laboratério de informatica com 20 computadores com conexdo a

Internet de no minimo (2Mbits/s) e equipados com kits multimidia.

Com esta infra-estrutura poder-se-4& promover outros tipos de cursos em
diferentes areas e niveis, atendendo-se as demandas da regido e as politicas nacionais de
democratizagdo da Educacdo e inclusdo digital fortalecendo as parcerias entre
Municipio, Estado e Unido em prol da Educacgéo, com responsabilidade social e visando

o desenvolvimento sustentavel da regido.

9.2 O polo de Apoio Presencial



Os polos de apoio presencial constituem uma referéncia fisica do estudante com
a instituicdo. Sendo o “braco” operacional local da institui¢do, € no polo que o estudante
cria e solidifica o vinculo com a instituicdo. No polo, o estudante tem acesso aos meios
e materiais tecnologicos e pedagogicos, espacos e pessoas necessarios a realizacdo do
curso tais como: biblioteca, laboratério de informatica com conexdo em Internet para
acesso aos materiais, participacdo em chats e foruns, enviar e receber e-mail, etc., salas
para assistir aulas presenciais ou por videoconferéncia, salas de estudo e/ou ambientes

para discutir com os tutores, realizar praticas de laboratérios, entre outros.

Na definicdo da UAB, o polo ¢ “estrutura para a execucdo descentralizada de
algumas das funcdes didatico-administrativas de curso, consorcio, rede ou sistema de
educacdo a distancia, geralmente organizada com o concurso de diversas instituicoes,
bem como com o apoio dos governos municipais e  estaduais”

(http://www.uab.mec.gov.br/polo.php).

O polo constitui, pois, por exceléncia, o0 espaco de atividades presenciais e
encontros regulares com tutores e com colegas criando-se uma comunidade de pertencia
e uma identidade local com a institui¢do integrando alunos e criando condicGes para o
desenvolvimento regional mediante realizacdo de eventos culturais e académicos e
diversificacdo das atividades como cursos de extensdo, incubadoras, projetos sociais,

entre outras.

9.3 A equipe e atribuicdes

O corpo pedag6gico e técnico-administrativo responsavel pela operacionalizagéo

do curso é formado por:

Coordenador do curso:

Tem a responsabilidade direta com as questfes académicas do curso tais como:
zelar pelo bom andamento do projeto pedagdgico, atualizando-o quando necessario,
oferta das disciplinas, controlar a elaboragdo do material didatico pelos professores e/ou
conteudistas/pesquisadores, avaliar o material didatico, resolver questdes que envolvam

o0 aluno, deliberar sobre o funcionamento dos polos e a tutoria.
Professores

Responsaveis pela selecdo do conteido a ser apresentado no curso; pela divisdo

deste conteido em aulas, mddulos e/ou topicos; pela elaboracdo de atividades; pela



definicdo de tipos de avaliacGes e quando e como elas acontecerdo, bem como dirimir
duvidas dos tutores presenciais e dos estudantes a respeito do contetdo e das atividades
didaticas.

Tutor a distancia:

Devera auxiliar os professores ficando responsavel por determinadas tarefas
como, por exemplo, responder aos e-mails com duvidas sobre o ambiente do curso ou
verificar constantemente se os alunos estdo acessando e participando ativamente do
curso bem como auxiliard os tutores presenciais nas atividades de rotina. No curso de
Licenciatura em Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a distribuicdo de

tutores a distancia se dara na proporcdo de um para cada grupo de 30 alunos.

Tutores presenciais e monitores:

Atuardo nos polos. Terdo como responsabilidade mediar a relacdo dos
estudantes com a instituicdo dando apoio pedagdgico as tarefas, esclarecendo duvidas,
coletando informacdes sobre o andamento da aprendizagem, frequéncia, participacao,

motivacao.

Coordenador do polo de apoio presencial:

Atuara permanentemente no polo. Serd responsavel pelo funcionamento
adequado do polo, pelas atividades administrativas e académicas, sendo o elemento de

ligacdo entre o estudante e o IFCE.

Equipe de suporte tecnopedagodgico do NTEAD e colaboradores:

A equipe assumird diversas atividades de suporte e apoio ao desenvolvimento do
curso tais como: apoio pedagdgico e tecnologico no que se refere & capacitacdo dos
envolvidos, orientagdo no planejamento didatico das disciplinas, elaboracdo do
conteudo e do design instrucional, assessoria pedagdgica na producdo de materiais de
multimidia, promocdo de encontros de estudo, pesquisa, discussdo e avaliacdo dos
resultados de atividades realizadas, assessoria na operacionalizacdo didatica e
tecnoldgica do uso das ferramentas da plataforma de EAD e videoconferéncia, entre

outros.

Para efeito desse projeto, todos receberdo capacitacdo tecnoldgica e pedagdgica
que garanta a interacdo desejavel entre professor — aluno — contetido, bem como no
dominio das ferramentas utilizadas (AVA e videoconferéncia) para tirar o maior

proveito pedagdgico delas.



10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

ETAPA

PERIODO

Tramites institucionais e formalizacdo dos convénios

Julho e Agosto de
2012

Preparacao do curso (capacitacdo dos docentes, selecdo de
tutores presenciais e a distancia, capacitacdo dos tutores
presenciais e a distancia)

Setembro de 2012

Producdo de Material Didatico (Impresso edigital).
Preparagdo da plataforma Moodle

Obs.: O curso deve iniciar com o material do Nucleo 1 pronto.

Os materiais dos modulos seguintes poderéo ser produzidos

1° Semestre:
Setembro a
Dezembro de 2013.
2° Semestre:Janeiro

concomitantes a execucao. a Maio de 2013
3° Semestre: Junho a
Setembro de 2013.
Preparacao do processo de selecdo/Divulgacdo/Inscri¢éo Novembro e
Dezembro de 2012.

Oferta do 1°. Semestre do curso

Fevereiro a Julho de
2013

Oferta do 2°. Semestre do curso

Agosto a Dezembro
de 2013

Oferta do 3°. Semestre e TCC

Fevereiro a Julho de
2014.
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Anexo |

REGULAMENTAC}AO DAS ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-
CULTURAIS DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Resolucao no. 003 de 21 de marco de 2005 do conselho Diretor do IFCE

Considerando o estabelecido pelo conselho Nacional de educagdo, mediante o
Parecer CP/28/2001 e a Resolucdo do CNE/CP/2002 que determinam as atividades
complementares como componente curricular obrigatorio, a Direcdo do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara disciplina o registro econtrole académico
dessa acdo didatica.

Essas atividades fazem parte do curriculo do curso de graduacdo e séo
indispensaveis para o discente integraliza-lo. Devem ser realizadas individualmente ou
com equipes de alunos, possivelmente orientados por docentes e apoiadas pela direcéo
do IFCE. Os alunos deverdo cumprir a carga-horéria (200h) dessas atividades
académico-cientifica-cultural do curso, optando por cursar e ou participar das atividades
abaixo relacionadas:

a. Disciplinas extra-curriculares ofertados por outros cursos ministrados pelo IFCE,
desde que haja vaga e compatibilidade de horéarios. As referidas disciplinas
cursadas serdo registradas no histérico escolar.

b. Seminarios, mesa redonda, painéis programados apresentados em eventos
cientificos.

Feiras cientifico-culturais promovidas pelo curso ou pelo IFCE.

o o

Curso de extensdo na area de conhecimento do curso.
Curso de leitura e interpretacdo em lingua estrangeira.
Curso de atualizacdo em computacao.

Atividades de voluntariado em eventos diversos do curso.

o Q —+H~ o

Ac0es de carater comunitario, como reforgo escolar, trabalhos em laboratorios
com alunos de escola de rede publica ou particular.

O(a) aluno(a) das Licenciaturas do IFCE devera cumprir ao longo do curso as 200 horas
assim distribuidas:

Pesquisa: 100 horas

Ensino: 50 horas

Extensdo: 50 horas



Obs: s6 serdo contadas as atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) ap6s o0 ingresso no

curso, desde que guarde correlagdo ou conexdo com a area de conhecimento do curso do

aluno. Estas atividades serdo anotadas em fichas proprias e devendo ser comprovadas

mediante a apresentacao de certificados e declaragdes.

ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS

CARGA-HORARIA

1.

Atividades de Pesquisa e de Iniciacdo Cientifica:
participacdo em eventos cientificos, apresentacdo de
posters e de artigos cientificos, participacdo em
oficinas e min-cursos, mesas redondas e seminarios de

eventos cientificos.

100h

2.

Atividades de Extens&o:

Disciplinas extra-curriculares cursadas em outros
cursos do IFCE, ou outras instituicbes, cursos de
linguas feito em outras instituicdes, cursos a distancia
ou semi-presencial. Trabalho voluntérioorientado e

assistido pelos professores do IFCE

50 horas

Ensino:

Monitor em oficinas laboratoriais do curso de
licenciatura e preparacdo de alunos para participarem
de Olimpiadas, orientado por professores do IFCE.

Substituicdo eventual de professores.

50 horas




ANEXO 11

TITULO VI - DA EDUCACAO A DISTANCIA — EAD

CAPITULO Il - Da organizacio didatica na EAD

Secdo | — Da avaliacéo da aprendizagem na EAD

Art. 129 A sistematica de avaliacdo na EAD acontecera nos cursos de nivel técnico e
superior, na modalidade semi-presencial, observando-se as especificidades de cada nivel
de ensino.

Art. 130 O processo de avaliagéo sera orientado pelos objetivos definidos nos planos de
cursos, de acordo com cada nivel de ensino ofertado nessa modalidade.

Art. 131 A avaliacdo da aprendizagem se realizard por meio da aplicacdo de provas,
trabalhos presenciais ou virtuais, projetos orientados, experimentacdes praticas,
entrevistas ou outros instrumentos, levando-se em conta o carater progressivo dos
instrumentos avaliativos ao longo do periodo letivo.

Art. 132 A avaliacdo dos alunos constard de 40% das atividades postadas no ambiente
virtual e 60% das atividades de avaliacdo presencial.

Art. 133 A sistematica da avaliacdo ocorrera por todo o semestre letivo, ndo havendo
etapas.

Art. 134 A avaliacdo ser4 composta por no minimo 01 exame presencial,atividades
sincronas  (chat’s, atividades presenciais, etc.) e assincronas (forum, atividades
postadas, etc.).

Paragrafo Unico- Os exames presenciais devem prevalecer sobre outras formas de
avaliacdo a distancia.

Secdo Il - Da recuperacdo da aprendizagem na EAD

Art. 135 Nos cursos a distancia, a recuperagdo da aprendizagem segue 0S mesmos
principios e concepcao adotados no ensino presencial, artigo 43, paragrafo unico.

Secdo Il — Da segunda chamada na EAD

Art. 136 O discente que faltar a qualquer avaliagdo podera requerer ao IFCE a segunda
chamada , no prazo 03 (trés) dias Uteis apds a avaliagdo presencial ou & distancia,
devendo o requerimento ser entregue a coordenadoria do polo correspondente, que
devera envia-lo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao NTEAD do IFCE do campus que
oferta o curso.

Paragrafo Unico - ao requerimento deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

a) atestado médico;



b) declaracdo de corporacdo militar, firma ou reparticdo, comprovando que, no horario

da realizacdo da primeira chamada da prova, estava em servico;

¢) outro documento, que devera ser avaliado pela coordenadoria do curso.

Secdo 1V — Da sistematica de avaliacdo da EAD no ensino superior

Art. 137 A avaliacdo dos alunos do curso superior a distancia compor-se-4 da média das

atividades presenciais (AP) e da média das atividades a distancia (AD).

81°A media das atividades presenciais (AP) serd obtida do resultado das avaliagdes

presenciais.

82°A média das atividades a distancia (AD) sera obtida do resultado de todas as

atividades realizadas no ambiente virtual.

Art. 138 A aprovacdo em cada componente curricular resultara da média ponderada das

avaliacdes presenciais e a distancia, que devera ser superior ou igual a 7,0.

81°0 aluno que ndo atingir a média para aprovacdo, fard exame presencial final, que

devera ser aplicado até 15 (quinze) dias ap6s a divulgacdo do resultado da média

semestral, desde que tenha obtido, no semestre, a média minima 3,0.

82°A media final serd obtida pela soma da média semestral, mais a nota do exame

presencial final, dividida por dois; a aprovacao estara condicionada a obtencdo da média

minima 5,0.

Art. 139 Para ser aprovado o discente devera apresentar frequéncia igual ou superior a

75%, por componente curricular.

Art. 140 Somente serd aprovado o discente que, cumulativamente atenda as condi¢des

dos artigos 138 e 139.

Art. 141 O rendimento académico serd mensurado, aplicando-se as formulas abaixo:

_ 2AD+3A4P S
5

_ Xy +EFP >
2

S 7,0

X, 5.0

Onde:

Xs Média semestral

AP Media das atividades presenciais
AD Média de atividades a distancia
X f Média final58

EFP Exame final presencial



Art. 142 O calculo da frequéncia far-se-a aplicando-se as formulas abaixo:

G
NAP + NAD

NIF = NTA

Onde:

NTF Numero total de faltas

NTA Numero de faltas nas atividades presenciais e/ou a distancia

CH Carga horaria do componente curricular

NAP Numero de atividades presenciais

NAD Numero de atividades a distancia

Art. 143 Para efeito de frequéncia, computam-se as atividades presenciais em termos do
nimero de turno (manhd/tarde/noite) em que o aluno esteve no polo ao qual sua
matricula esta vinculada.

Secdo VI - Do aproveitamento de componentes curriculares na EAD

Art. 151 Aos discentes do IFCE, fica assegurado o direito ao aproveitamento de
componentes curriculares, desde que haja compatibilidade de conteudo e de carga
horaria,no minimo, 75% do total estipulado para 0 componente curricular.

Art. 152 O aproveitamento de componente curricular s6 podera ser solicitado uma Unica
vez.

81°Poderdo ser aproveitados componentes curriculares cursados no mesmo nivel do que
esta sendo pleiteado ou superior a ele.

§2°Nao sera permitido o aproveitamento de componentes curriculares nos quais o aluno,
tenha sido reprovado no IFCE.

Art. 153 Para o aproveitamento de componentes curriculares serd exigida a seguinte
documentacéo:

a) historico escolar, com carga horaria dos componentes

curriculares;

b) programa dos componentes curriculares solicitados, devidamente autenticado pela
instituicdo de origem.

Paragrafo unico- Se o aluno discordar do resultado da anéalise, podera solicitar, uma
unica vez, o reexame do processo de

aproveitamento de estudos.



Art. 154 O aluno recém-ingresso no IFCE,matriculado na modalidade a distancia, tera

20 dias apdés a sua matricula, para requerer o aproveitamento de componentes

curriculares.

Art. 155 Quanto ao aluno veterano, matriculado na modalidade a distancia, o

aproveitamento serd sempre para 0 semestre/ano posterior ao que esta sendo cursado,

devendo a solicitacdo ser feita nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do periodo em

Curso.

ANEXO I
TITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO IV- Da validacéo de conhecimentos

Art. 62 O IFCE validara conhecimentos adquiridos em estudos regulares e/ou em
experiéncia profissional, mediante avaliacdo tedrica e/ou pratica, feita por uma banca
instituida pelo coordenador do curso, composta, no minimo, de dois professores.

81° O aluno néo podera pedir validagdo de componente curricular em que tenha sido

reprovado no IFCE.

§2° A validacdo de conhecimentos s6 podera ser solicitada uma vez, por componente

curricular.

83° A validacao de conhecimentos deverd ser solicitada nos primeiros cinquenta dias

letivos do semestre em curso.

CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA (EPCT) NA MODALIDADE A DISTANCIA

Disciplina

Carga Horaria

EJA e ao Proeja

Educacdo a distancia 60
Historia da EPCT no Brasil 60
Psicologia Aplicada a Educacdo e ao Trabalho 60
Metodologia Aplicada a Pesquisa 60
Portugués Instrumental 40
Informatica Educativa 40
Trabalho e Educacao 60
Curriculos e Programas da EPCT 80
Didatica Aplicada a EPCT 80
Educacéo Inclusiva 40
Politica Educacional Aplicada aEPCT 60
Estagio Supervisionado | 100
Historia da Educacdo de Jovens e Adultos: do 60




Estagio Supervisionado 11 100
Libras 40
Préaticas Pedagogicas (TCC) 60
Atividades Académicas, Cientificas e Culturais 200
TOTAL 1.200




