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APRESENTAGCAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) & uma
autarquia educacional pertencente a Rede Federal de Ensino, vinculada ao Ministério da
Educagéo, dotado de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica, pedagdgica e
disciplinar. A Instituicdo ao longo de sua histéria apresenta uma continua evolugdo que
acompanha e contribui para o processo de desenvolvimento do Ceard, da Regido Nordeste e

do Brasil.

Promovendo gratuitamente educagéo profissional e tecnoldgica no Estado, o IFCE tem
se tornado uma referéncia para o desenvolvimento regional, formando profissionais de
reconhecida qualidade para o setor produtivo e de servi¢cos, promovendo assim, o crescimento
socioeconémico da regido. Atuando nas modalidades presencial e a distancia, com cursos nos
niveis Técnico, Superior de Graduagdo e P6s-Graduagéo Lato e Stricto Sensu, paralelo a um
trabalho de pesquisa, extensdo e difusdo de inovagdes tecnoldgicas, a Instituicdo espera

continuar atendendo as demandas da sociedade e do setor produtivo.

Buscando diversificar programas e cursos para elevar os niveis da qualidade da oferta,
o IFCE propde-se a efetivar novos cursos de modo a formar profissionais com maior
fundamentagdo tedrica convergente a uma agdo integradora com a pratica e niveis de

educagao e qualificagdo cada vez mais elevados.

Nesse sentido, o IFCE — Campus Avangado de Tabuleiro do Norte elaborou o Projeto
Pedagogico do Curso Técnico em Petréleo e Gas com a finalidade de responder as exigéncias
do mundo contemporédneo e a realidade regional e local, e com o compromisso e
responsabilidade social na perspectiva de formar profissionais competentes e cidadaos

comprometidos com o mundo em que vivem.



1. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
DO
CURSO TECNICO EM PETROLEO E GAS NATURAL

Antonia Lucivania de Sousa Monte - Diretora de Ensino

Cicero de Alencar Leite - Professor

Francisco Evandro de Melo - Professor

Marcello Anderson Ferreira Batista Lima - Professor

Maria Beatriz Claudino Brandao - Coordenadora Técnico-Pedagdgica
Neide Maria Machado de Franca - Pedagoga

Roberto Nunes Maia - Professor



2. INFORMAGCOES GERAIS

Denominacéao

Curso Técnico em Petréleo e Gas

Eixo Tecnoldgico

Producéo Industrial

Titulacao conferida

Técnico em Petrdleo e Gas

Nivel Médio
Modalidade Técnico
Duragéo 2,0 anos

Regime escolar

Semestral (100 dias letivos)

Forma de Ingresso Selegéo
Numero de vagas anuais 40
Turno de funcionamento Matutuino

Inicio do Curso 2012.1

Carga Horaria das disciplinas

1.440 horas/aula (50’) = 1.200 horas (relégio)

Carga Horaria do estagio

300 horas

Carga Horaria Total
1.740 horas
(incluindo estagio)

Sistema de Carga Horaria Créditos (01 crédito = 20 horas/aula)

3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA
3.1 JUSTIFICATIVA

A realidade atual, dado aos avancgos cientificos e a implementagcdo de novas
tecnologias aplicadas ao processo produtivo, apresenta-se de forma dinamica e complexa.
Nessa perspectiva, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara
- IFCE esta redirecionando sua pratica educativa para se adequar ao novo contexto, visando
ao desenvolvimento de conhecimentos e atitudes que auxiliem aos alunos a atender as
exigéncias presentes hoje na sociedade, condigdo basica para favorecer a convivéncia social,
responsavel, critica e de humanizacao; propiciando, assim, ndo s6 sua inser¢gdo no mercado de
trabalho como também a educacéo continuada com vistas a atender as novas demandas da
sociedade e do mundo do trabalho.

Nesse cenario, considerando-se pesquisas do mercado de trabalho no setor industrial e
suas potencialidades de desenvolvimento no Estado do Ceara, que vem cada vez mais se

afirmando no que se refere aos setores ligados a area de industria, particularmente, o da



industria da Mineragao, constata-se que o profissional da Area de Industria encontrara espago
de ocupacéo em diversos setores da economia do Estado.

O Ceara tem se destacado no setor de produgéo mineral, com a implantacdo do poélo
industrial do Pecém, a implantagdo da Usina Siderdrgica em S&o Gongalo do Amarante e da
Refinaria de Petréleo e Gas em Paracuru, além de estar localizado numa regido geografica
fronteirica com o Estado do Rio Grande Norte, o qual detém a segunda posi¢do na produgéo
de petrdleo no pais, superior a 100 mil barris/dia, e a primeira em produgéo terrestre.

Além disso, a producdo de gas natural no Rio Grande do Norte atinge 75 milhdes de
metros cubicos por ano e supre as demandas de quatro Estados através do Gasoduto
Nordestdo, constituindo um fator atrativo para a ampliagdo do parque industrial. Existe,
portanto, potencial para absorver uma parcela significativa dos investimentos previstos para o
setor de petroleo e gas natural, que devem atingir, nesta década, cifras da ordem de 100
bilhdes de ddlares, com uma consequente ampliacdo de postos de trabalho que acompanhara
a evolugdo da industria do petréleo no Brasil. Estima-se que serdo criados cerca de 50 mil
novos empregos diretos e indiretos em todo o Pais, o que torna necessario o direcionamento
de esforgos para formacao de profissionais para essa industria, a fim de que estas projegdes
sejam viabilizadas.

Desse modo, pode-se concluir que iniciativas com o objetivo de fomentar a criagdo de
novos cursos técnicos, objetivando o atendimento da demanda profissional desse setor, ndo
sd0 somente oportunas, como até imprescindiveis. E valido acrescentar que, com o atual
enfoque da educacdo profissional, passou a existir uma preocupagdo maior em relagdo as
necessidades dos setores produtivos, a partir da formulagdo de curriculos flexiveis e
adequados a realidade desses setores, sendo de grande importadncia, para tanto, a
aproximacédo e o estreitamento das relagbes das instituicdes de ensino com as empresas. Hoje,
mais do que nunca, as empresas dos setores de petrdleo e gas anseiam por iniciativas desse
tipo, visto que faltam profissionais qualificados dentro dos padrbdes exigidos, em decorréncia
dos novos conceitos advindos das necessidades tecnoldgicas do setor nos ultimos anos.

Para tanto, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Avangado
de Tabuleiro do Norte tem procurado adequar a sua oferta de ensino, extensdo e pesquisa as
necessidades locais, principalmente promovendo a formacao de profissionais qualificados para
atuarem nas areas de demanda constatada.

Com esse proposito a oferta de um Curso Técnico em Petroleo e Gas pelo Campus
Avancado de Tabuleiro do Norte, pertencente a uma regido que vem se desenvolvendo em
diversas atividades ligadas ao setor, devera, em curto e médio prazo, contribuir para suprir a
demanda.

Espera-se desse modo, modificar as atitudes dos individuos e contribuir para formagéao
de profissionais mais éticos e conscientes da realidade em que vivem, e tecnicamente

capacitados para proporcionar o desenvolvimento tecnoldgico da regido.



3.2 OBJETIVOS DO CURSO

3.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais, propiciando a construcdo de conhecimentos que os habilitem a desenvolver
atividades na area da indUstria, voltadas para a manutencao e inspecdo de maquinas e equipamentos em
unidades industriais produtoras de petréleo e gas natural, distribuidoras, empresas operadoras de campos

de petroleo e prestadoras de servico, considerando seus impactos sociais, econdémicos e ambientais.

3.2.2 Objetivos Especificos

e Buscar o aperfeicoamento profissional continuado, integrando os conhecimentos
adquiridos com a realidade local, regional e nacional;

e Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais, preservando o equilibrio entre
aspectos teoricos e praticos, favorecendo a participacdo dos alunos em atividades
produtivas e significativas do ponto de vista educacional e ambiental;

e Absorver e desenvolver novas técnicas, atuando na melhoria da area da producao
industrial;

e Inserir-se em situacBes reais de trabalho, favorecendo a integracdo da escola,
comunidade e setores produtivos;

e Aprimorar a capacidade de interpretacao, reflexdo e andlise acerca dos conhecimentos
adquiridos, bem como a integragéo e sintese dos mesmos;

e Consolidar o comportamento ético e cidaddo como profissional em sua area de

trabalho.

3.3 FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso dar-se-a pelos seguintes meios:

- processo seletivo, normatizado por edital;

- como diplomado ou transferido, segundo determinacdes publicadas em edital;

- como aluno especial, mediante solicitagéo.

As consideragcfes sobre as formas de acesso e o preenchimento de vagas por
transferéncia e diplomados encontram-se na forma regimental, no Titulo I, no Capitulo IIl, nas

Secoes Il e lll do Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD) do IFCE (em anexo).



3.4 AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Petréleo e Gas do IFCE — Campus Avancado de Tabuleiro do Norte

devera ser um profissional com competéncias e habilidades técnicas para atuar na execugéo

da manutencao industrial e inspecdo de maquinas e equipamentos da area de petréleo e gas

natural, obedecendo as especificacbes e normas técnicas de seguranga. Assim, o Técnico

estara capacitado para atuar em:

Empresas produtoras de petréleo;

Empresas operadoras de campos de petrdleo e gas natural;
Distribuidoras de petréleo e gas natural;

Empresas prestadoras de servi¢co na area de petrdleo e gas natural;

Refinarias de petréleo e gas natural.

3.5PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O técnico de nivel médio em Petréleo e Gas devera apresentar um conjunto de

conhecimentos, atitudes e habilidades que permitam a sua atuacdo na industria, tendo uma

boa formacado cientifica e tecnoloégica, incluindo a formagéo ética e o desenvolvimento da

autonomia intelectual e do pensamento critico;

Ao final de sua formagé&o, devera demonstrar competéncias e habilidades para:

Ler, articular e interpretar simbolos e cdédigos em diferentes linguagens e
representagdes, estabelecendo estratégias de solugéo e articulando os conhecimentos
das varias ciéncias e outros campos do saber;

Ter iniciativa e responsabilidade, exercer lideranca, saber trabalhar em equipe, ser
criativo e ter atitude ética;

Compreender os fundamentos cientificos e tecnolégicos dos processos produtivos,
articulando os conhecimentos de areas afins, com vistas a manutencgao, inspegéo de
equipamentos e operacao das industrias e prestadoras de servigo de petrdleo e gas;
Aplicar os fundamentos da manutengédo dos equipamentos da industria do petréleo e
gas;

Aplicar métodos, processos e logistica na execugcdo e manutencdo de pecas e
componentes mecanicos;

Determinar as propriedades mecéanicas dos materiais mediante ensaios mecanicos;
Aplicar os fundamentos da metrologia na avaliagdo de grandezas dimensionais,
volume, vazéo, temperatura, pressao, massa e densidade;

Aplicar as orientacdes técnicas contidas em normas, catalogos, manuais e tabelas, em
projetos, nos processos de fabricagdo, na instalagdo de maquinas e equipamentos e na
manutencgao industrial;

Elaborar orcamentos, considerando a relagéo custo/beneficio;

Auxiliar na elaboragao e execucao de projetos de sistemas de instala¢gdes industriais;



4. Programar, orientar e operar as instalagbes e equipamentos aplicando os padrdes
técnicos estabelecidos;

5. Compreender os fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica nas diversas areas do saber;

6. Conhecer normas e legislacdo pertinentes a higiene, salde e seguranca e meio

ambiente;
7. Auxiliar na elaboragéo de especificacdes de equipamentos e materiais;

8. Executar programas de manutencdo de maquinas e equipamentos dos setores de

producéo e distribuicdo de petréleo e gas;

9. Interpretar projetos de instalagbes elétricas, de instrumentacdo, de sistemas
mecanicos, e de tubulacdes;

10. Executar a montagem de sistemas elétricos, mecanicos e de tubulacdes;

11. Compreender os diversos tipos de Estudos de Impacto Ambiental e sua aplicacao no

licenciamento de atividades ligadas a industria de petréleo e gas.

3.6 METODOLOGIA

O fazer pedagoégico consiste no processo de construgcdo e reconstrugdo da
aprendizagem na dialética da intengdo da tarefa partilhada, em que todos sao sujeitos do
conhecer e aprender, visando a construgdo do conhecimento, partindo da reflexdo, do debate e
da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.

Para isso é necessario entender que Curriculo vai muito além das atividades
convencionais da sala de aula, pois € tudo que afeta direta ou indiretamente o processo
ensino-aprendizagem, portanto deve considerar atividades complementares tais como:
iniciacdo cientifica, programa de extensdo, visitas técnicas, eventos cientificos, além de
atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras desenvolvidas pelos alunos durante o
curso.

Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um processo
participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do seu proprio
conhecimento, com a mediagdo do professor. O que pode ocorrer através do desenvolvimento
de atividades integradoras como: debates, reflexdes, seminarios, momentos de convivéncia,
palestras e trabalhos coletivos.

Em um curso dessa especificidade, as aulas praticas e de laboratério sdo essenciais
para que o aluno possa experimentar diferentes metodologias pedagogicas adequadas ao
ensino técnico. O contato do aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os
diferentes niveis de profundidade e complexidade dos contetidos envolvidos, tipo de atividade,
competéncias e objetivos especificos. Inicialmente, o aluno deve ter contato com os
procedimentos a serem utilizados na aula pratica, realizada por toda a turma e acompanhada

pelo professor. No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser



aprofundado por meio de atividades que envolvem a criagdo, o projeto, a construcao e analise,
e 0os modelos a serem utilizados.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral tornando-os aptos para
participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel,
cabe ao professor do curso Técnico em Petréleo e Gas organizar situagfes didaticas para que
o aluno busque, através de estudo individual e em equipe, solu¢des para os problemas que
retratem a realidade profissional do técnico.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condi¢cdes para que o educando possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender), produtiva

(aprender a fazer), relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR
4.1 MATRIZ CURRICULAR

O curso tem a duracgdo de dois anos, constituido de quatro semestres, sendo o primeiro
de disciplinas basicas e os demais formados por disciplinas especificas, incluindo praticas
laboratoriais, estagio supervisionado realizado em empresas/indlstrias que desenvolvem
atividades neste setor. A carga horaria € de 1440 horas para o conjunto das disciplinas,
acrescidas de 300 de estagio supervisionado, obrigatorio, que podera ser cursado a partir da
conclusdo de, no minimo, 864 horas letivas. A duracédo da hora/aula é de 60 minutos, por ser o

curso ofertado no turno diurno.

A distribuicdo semestral dos componentes curriculares, bem como a sua sequéncia
ideal & apresentada no quadro a seguir. O curso foi estruturado numa seqiiéncia logica e
continua de apresentacéo das diversas areas do conhecimento e ainda das suas interagdes no

contexto da formacao do profissional Técnico em Petroleo e Gas.

SEMESTRE |
Cadigo Componentes Curriculares C.H. Créd. Teoria | Prética Pré-requisitos
TTPG.101 | Lingua Portuguesa 40 2 40 0
TTPG.102 | Informética 40 4 20 20
TTPG.103 | Inglés Instrumental 40 2 40 0
TTPG.104 | Fisica Aplicada 80 4 60 20
TTPG 105 | Metrologia Aplicada 60 3 60 0
TTPG.106 | Higiene e seguranca do trabalho 60 3 60 00
TTPG. 107 | Introdugdo a geologia do 40 2 40 00
petréleo
TTPG 108 | Processos em P&GN 40 2 40 00
TOTAL 400 20 360 40
SEMESTRE I
Cadigo Componentes Curriculares C.H. Créd. Teoria | Prética Pré-requisito
TTPG 207 | Materiais de Construcéo 80 4 40 40 TTPG 105
Mecénica e Ensaios
TTPG 208 | Tubulag6es Industriais e 80 4 40 40




Caldeiraria
TTPG 209 | Desenho e CAD 100 5 40 60
TTPG 210 | Maquinas Térmicas 80 4 60 20 TTPG 104
TTPG 211 | Instalagdes Elétricas Industriais 60 3 40 20 TTPG 104
TOTAL 400 20 220 180 -
SEMESTRE Il
Cadigo Componentes Curriculares C.H. Créd. Teoria | Prética Pré-requisito
TTPG 312 | Sistemas Hidraulicos e 60 3 40 20 TTPG.104
Pneuméticos
TTPG 313 | Comandos Elétricos Industriais 60 3 40 20 TTPG 211
TTPG 314 | Instrumentacdo 80 4 40 40
TTPG.315 | Corroséo 60 3 60 0
TTPG 316 | Tecnologia de Fabricacao 60 3 40 20 TTPG 207
TTPG 317 | Gestédo e empreendedorismo 40 2 40 0
TTPG 318 | Legislagdo ambiental aplicada 40 2 40 0
ao petréleo
TOTAL 400 20 300 100
SEMESTRE IV
Componentes Curriculares C.H. Créd. Teoria | Prética Pré-requisito
TTPG 418 | Manutengdo de Maquinas e 60 3 40 20
Equipamentos
TTPG 419 | Controle Légico Programavel - 80 4 40 40 TTPG 313
CLP
TTPG 420 | Técnicas de Inspecgao 60 3 40 20
TTPG 421 | Estudos de Impactos 40 2 40 0
Ambientais do Petréleo
TOTAL 240 12 160 80
) A partir da
ESTAGIO SUPERVISIONADO 300 horas concluséo de
864/ h letivas
CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES 1.440h/a
CURRICULARES DO CURSO '
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO + ESTAGIO 1.740 horas

4.2 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE EXPERIENCIAS

ANTERIORES

Os discentes do Curso Técnico em Petroleo e Gas poderao fazer o aproveitamento de

componentes curriculares, mediante andlise de compatibilidade de contetido e carga horéria,

assim como, a validacdo de conhecimentos adquiridos em estudos regulares e/ou experiéncia

profissional, mediante avaliacao tedrica e/ou prética.

As considera¢fes sobre o aproveitamento de componentes curriculares e a validagéo

de conhecimentos encontram-se na forma regimental, no Titulo Il, nos Capitulos Ill e IV do

Regulamento da Organizacgdo Didatica (ROD) do IFCE (em anexo).

4.3 AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO




O processo de avaliagdo do curso acontece a partir da legislagdo vigente, das
avaliagbes feitas pelos discentes, pelas discussbes empreendidas nas reunides de
coordenacao e nas reunides gerais.

A avaliagdo docente é feita por meio de um questionario, no qual, os alunos respondem
questdes referentes a conduta docente, atribuindo notas de 1(um) a 5(cinco), relacionadas a
pontualidade, assiduidade, dominio de conteudo, incentivo a participagdo do aluno,
metodologia de ensino, relagao professor-aluno e sistema de avaliagéo.

No mesmo questionario, os alunos avaliam o desempenho dos docentes quanto a
pontos positivos e negativos e apresentam sugestdes para a melhoria do Curso e da
Instituicdo. Os resultados sdo apresentados aos professores com o objetivo de contribuir para

melhorar as acdes didatico-pedagdgicas e a aprendizagem discente.

4.4 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O IFCE — Campus Avangado de Tabuleiro do Norte entende que avaliar é o ato de
acompanhar a constru¢do do conhecimento do aluno, permitindo intervir, agir e corrigir os
rumos do trabalho educativo, isso significa levar o professor a observar mais criteriosamente
seus alunos, a buscar formas de gerir as aprendizagens, visando atingir os processos de
ensino e aprendizagem, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Dessa forma, & importante refletir a avaliagdo nas dimensdes técnica (o que, quando e
como avaliar) e ética (por que, para que, quem se beneficia, que uso se faz da avaliagido), de
forma complementar e sempre presente no processo avaliativo.

Ao considerar a perspectiva do desenvolvimento de competéncias, faz-se necessario
avaliar se a metodologia de trabalho correspondeu a um processo de ensino ativo, que valorize
a apreensao, o desenvolvimento e ampliagdo do conhecimento cientifico, técnico e humanista,
contribuindo para que o aluno torne-se um profissional atuante e um cidadao responsavel. Isso
implica em redimensionar o contetdo e a forma de avaliagdo, oportunizando momentos para
que o aluno expresse sua compreensao, analise e julgamento de determinados problemas,
relacionados a pratica profissional.

O que requer, pois, procedimentos metodoldgicos nos quais alunos e professores
estejam igualmente envolvidos, que conhegam o processo efetivado na Instituicdo, os critérios
de avaliacédo da aprendizagem e procedam a sua auto-avaliagéo.

Cabe ao professor, portanto, observar as competéncias a serem desenvolvidas,
participar de planejamento intensivo das atividades, elaborando planos e projetos desafiadores
e utilizando instrumentais avaliativos variados, de carater individual ou coletivo.

Serdo considerados instrumentos de avaliagdo os trabalhos de natureza tedrico-
praticos, provas objetivas, provas discursivas, execugdo de projetos orientados,
experimentagdes praticas, entrevistas, auto-avaliagdo, e ou outros instrumentos que enfatizem

a resolugdo de situagdes problema especificas do processo de formagao do técnico.



As consideragbes sobre a avaliagdo da aprendizagem encontram-se na forma
regimental, no Titulo Il, no Capitulo Il, nas Se¢bes | a V do Regulamento da Organizacao
Didatica (ROD) do IFCE (em anexo), onde estdo definidos os critérios para a atribuicdo de

notas, as formas de recuperacao, promocao e freqiiéncia do aluno.

4.5 ESTAGIO

O estagio curricular com um total de 300 horas minimas de atividades € constituido
pelo Estagio Supervisionado, obrigatério, que podera ser cursado a partir da conclusao de, no
minimo, 864 horas letivas. O referido estagio tem como objetivos promover a integracéo
tedrico-pratica dos conhecimentos, habilidades e técnicas desenvolvidas no curriculo;
proporcionar situag@es de aprendizagem em que o estudante possa interagir com a realidade
do trabalho, reconstruindo o conhecimento pela reflexdo-acdo complementar a formagédo
profissional; desencadear idéias e atividades alternativas; atenuar o impacto da passagem da
vida escolar para o mercado de trabalho; desenvolver e estimular as potencialidades
individuais proporcionando o surgimento de profissionais empreendedores, capazes de adotar
modelos de gestédo e processos inovadores, bem como possibilitar ao estudante perceber-se
sujeito nas relagfes sociais e no mundo do trabalho.

Entende-se que se o estudante vivencia as atividades do estagio curricular, tende a se
tornar um profissional mais seguro e atuante no mercado de trabalho. O estagio traz beneficio
ao desempenho do estudante, pois permite uma maior identificagcdo com a sua area de
atuacao, além de contribuir para a sua interagdo com profissionais atuantes no mercado.

A carga horéaria semanal de estagio curricular podera ser de até 40h (horas), desde que
0 aluno ndo esteja matriculado em nenhum Componente Curricular no periodo (semestre),
configurando assim nenhuma programacdo de aulas presenciais para o estudante.

As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacao cientificas, desenvolvidas pelo
estudante durante a realizacdo do curso, em area relacionada a sua formacgéo e sob orientacéo
de um professor também da area, poderdo ser contabilizadas como atividades de estagio
curricular.

Independente da atividade desenvolvida, ao concluir o estagio curricular, o aluno fara
entrega do relatorio final com descricdo objetiva dos fatos observados e das atividades
desenvolvidas, seguida de uma analise critica e conclusiva, além da indicacdo de sugestfes de
melhorias. Tudo que o estudante vivenciou durante o estagio deve ser analisado de forma
criteriosa, pois 0 mesmo devera, além de relatar sua experiéncia, demonstrar o conhecimento
adquirido durante o curso.

O critério satisfatorio no estagio sera obtido pela média aritmética de 02 (duas) notas,
sendo a primeira proveniente do supervisor de estagio e a segunda, do relatério conferido pelo

professor-orientador. No caso do relatério das atividades de extensdo, monitoria e de iniciagao



cientifica, este serd avaliado pelo orientador e outro professor da area especifica ou afim. A

média devera ser igual ou superior a 06(seis).

4.6 DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares da matriz
curricular e cumprir as horas estabelecidas para o estagio supervisionado obrigatério, com a
entrega do relatério do referido estagio, e obtencao de resultado satisfatorio, sera conferido o

Diploma de Técnico em Petroleo e Gas.

4.7 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

Componente Curricular LINGUA PORTUGUESA
Pré-requisito(s)
T| P
Periodo Letivo: 1° Semestre Car'g.a. 40 horas
Horaria: 40 00
Objetivos

Aperfeicoar o conhecimento (tedrico e pratico) sobre as convencdes relacionadas ao registro padréo
escrito;

Recuperar o tema e a intengdo comunicativa dominante;

Reconhecer, a partir de tracos caracterizadores manifestos, a(s) seqiiéncia(s) textual(is) presente(s)
e 0 género textual configurado;

Descrever a progresséao discursiva;

Identificar os elementos coesivos e reconhecer se 0s mesmos sinalizam a retomada ou o acréscimo
de informacdbes;

Avaliar o texto, considerando a articulagdo coerente dos elementos lingiiisticos, dos paragrafos e
demais partes do texto; a pertinéncia das informacdes e dos juizos de valor; e a eficacia comunicativa.

Contetdo Programatico

1. Topicos de gramatica: Padrdes frasais escritos; Convencdes ortograficas; Pontuacdo; Concordancia;
Regéncia; Topicos de leitura e producéo de textos;

2. Competéncias necessarias a leitura e a producéo de textos: competéncia lingiistica, enciclopédica e
comunicativa; Tema e intencdo comunicativa; Progressao discursiva;

3. Paragrafacdo: organizacao e articulacdo de paragrafos (descritivos, narrativos, argumentativos); Seqiiéncias
textuais (descritiva, narrativa, argumentativa e injuntiva): marcadores lingiisticos e elementos
macroestruturais basicos; Géneros textuais (especificamente jornalisticos, técnicos e cientificos): elementos
composicionais, tematicos, estilisticos e programaticos; Coesdo: mecanismos principais; Coeréncia: tipos de
coeréncia (interna e externa) e requisitos de coeréncia interna (continuidade, progressao, ndo-contradicao e
articulacao).

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo



1. Aulas Expositivas;
2. Seminarios;

3. Aulas Préticas.

4. Data Show; 8. Seminarios
5. Pincel / Quadro Branco; 9. Prova Escrita
6. Textos; 10. Trabalhos

7. Artigos;

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora
BECHARA, E. Gramatica Rio de Janeiro  Lucena
Escolar da
B -
Lingua
Portuguesa.
CAMARGO, T.N.  yso de Virgula. S&o Paulo Monole
B de
FARACO, C.A.;  Oficina de Texto. Petrépolis - RJ  Vozes
g TEZZA,C.
GARCEZ, L. H.do  Tgcnica de Sao Paulo Martins
C. redacdo: o que é Fontes

preciso saber para
bem escrever.

Ano

2001

2005

2003

2002



Componente Curricular INFORMATICA

Pré-requisito(s)

Carga 40 T P

Periodo Letivo: 1° Semestre

Horaria: horas 20 | 20

Objetivos

Conhecer a historia da informatica, os elementos basicos de composi¢cao do computador, o sistema
operacional Windows, principais programas do Office e seus periféricos.

Conteudo Programatico

v’ Histérico da computacéo;
v Elementos béasicos de um computador;
v O sistema operacional Windows;
v' O editor de texto Word; A planilha de célculo Excel;
v' O gerador de slides Power Point;
v’ Internet.
Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
Aulas Expositivas; PCs do Laborat6rio Critérios de Avalia(;.éo:
] 1. Prova Tedrica
Aulas Praticas Data Show; 2 Provas
Pincel/Quadro Branco; praticas
3. Atividades de
Textos; Sala
Artigos.
Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
B RATHBONE, Andy Wlndows 7 para 1 _ Altas Books 2010
Leigos
B PREIIDPERNAU, Windows 7: 1 Bookman 2010
Joan; COX, Joyce passo a passo
c FRYE, Curtis; Microsoft Office 1 Artmed 2008

LAMBERT, Steve System 2007



Componente Curricular INGLES INSTRUMENTAL

Pré-requisito(s)

T| P
Periodo Letivo: 1° Semestre Carga 40

Horaria: horas 40 | 00

Objetivos

Desenvolver habilidades de leitura e escrita na lingua inglesa e o uso competente dessa no cotidiano;
Compreender textos em Inglés, através de estratégias cognitivas e estruturas basicas da lingua;
Praticar a traducéo de textos do inglés para o portugués;

Utilizar vocabulario da lingua inglesa nas areas de formacao profissional;

Construir textos basicos, em inglés, usando as estruturas gramaticais adequadas.

Conteudo Programatico

1. Contextual reference;

2. Passive to describe process;

3. Defining relative clauses, Instructions: imperative, Present perfect, Present perfect continuous;
4. Conditional sentences;

5. Modal verbs;

6. Prepositions;

7. Linking words (conjunctions);

8. Compound adjectives, Verb patterns, Word order;

9. Comparisons: comparative and superlative of adjectives, Countable and uncountable nouns;
10. Word formation: prefixes, suffixes, acronyms and compounding.

Metodologia Recursos Didéticos Avaliacao
11. Aulas Expositivas; 14. Data Show; 17. Seminarios;
12. Seminarios; 15. Pincel / Quadro Branco; 18. Prova Escrita;
13. Aulas Praticas. 16. Textos; 19. Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicéo Local Editora Ano
B GALANTE, Inglés para Sé&o Paulo Atlas 2003



Terezinha Prado.

LINS, Luiz Marcio
Araujo

VELOSO, Monica
Soares

VELOSO, Monica
Soares

Processamento
de Dados.

Inglés
Instrumental —
Estratégias de

Leitura e
Compreenséao
Textual

Inglés
Instrumental
para
Vestibulares e
Concursos —
Gramatica - V.
1

Inglés
Instrumental
para
Vestibulares e
Concursos —
Textos - V. 2

1 LM LINS
Brasilia,DF Vestcon
1 Brasilia,DF Vestcon

2010

2011

2011



Componente Curricular FISICA APLICADA

Pré-requisito(s)

Carga 80 T

. . o
Periodo Letivo: 1° Semestre Horaria: horas s

20

Objetivos

Compreender os principios fisicos da Mecanica Classica basica e sua importancia para o
desenvolvimento teérico das unidades curriculares;

Aplicar conceitos da mecanica newtoniana em problemas do cotidiano do profissional técnico em

processos industriais;

Entender a diversidade dos sistemas de unidades, bem como as relagées de conversdes entre
sistemas de unidades;

Entender o conceito de erros e ter uma nogédo basica de padronizagdo nas diversas situagoes
profissionais.

Conteudo Programatico

Sistemas de unidades;

Anélise dimensional;

Teoria de erros;

Cinematica;

Leis de Newton;

Lei de conservacao de energia;

Movimento de rotacao;

Conservagdo do momento angular;
Gravitagdo;

Principios da Hidrostatica e Hidrodinamica.

LN e IS>®MN
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Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo

20. Aulas Expositivas; 23. Data Show; 26. Seminarios;
21. Seminarios; 24. Pincel / Quadro Branco; 27. Prova Escrita;

22. Aulas Préticas. 25. Textos. 28. Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar




B/C Autor Titulo Edicéo Local Editora

HALLIDAY, David;  Fyndamentos

RESNICK, Robert;  d4e Fisica - Vol. Rio de

B WALKER, Jearl. 1- 7 : LTC
Janeiro
Mecanica.
Fundamentos
HALLIDAY, David;  4e Fisica - Vol.
RESNICK, Robert; o .
WALKER, Jearl. Rio de
B Gravitagéo, 7 Janeiro LTC
Ondas,
Termodinamica
Componente Curricular METROLOGIA APLICADA
Pré-requisito(s)
Periodo Letivo: 1° Semestre Car’g.a. ot
Horaria: horas
Objetivos

Conhecer a terminologia aplicada a metrologia;
Entender os diversos sistemas de medidas;
Conhecer e aplicar os instrumentos de medigao;
Conhecer e aplicar métodos de medigdo de P&GN;
Conhecer a portaria ANP/INMETRO.

Conteudo Programético

e Instalagdo de instrumentos de medigdo;

e Selegdo e aplicagdo de valvulas de controle;

e Funcionamento de malhas de controle de pressdo, nivel, vazdo e temperatura;
e Conceitos basicos da metrologia;

e Procedimento de medicao;

e Calibragdo de instrumentos;

e Métodos de medicao de petrdleo: Petrdleo em linha, Petroleo em tanque;

e Medigdo de gas natural;

e Portaria ANP/INMETRO.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
29. Aulas Expositivas; 32. Data Show; 36. Seminarios;
30. Seminarios; 33. Pincel / Quadro Branco; 37. Prova Escrita;
31. Aulas Praticas. 34. Textos; 38. Trabalhos.

35. Artigos.

Ano

2006

2006

40

20

Funcionamento dos instrumentos aplicados a medigdo de pressédo, nivel, vazédo e temperatura e formas;




B/C

Autor

ANP/IMETRO

FIALHO, Arivelto

IMETRO

LIRA, Francisco
Adval de

ALBERTAZZI
Armando

SOUSA, Andre R.
de

Bibliografia Badsica e Complementar

Titulo

ANP/INMETRO;
Regulamento

Técnico de Medicao

de Petréleo e Gas
Natural.

Instrumentacao
Industrial.

INMETRO.
Vocabulario
Internacional de
Termos
Fundamentais e
Gerais de
Metrologia.

Metrologia na
Industria

Fundamentos da
Metrologia

Edicéo

Local

Rio de
Janeiro

Séao Paulo

Brasilia,DF

Séao Paulo

Séao Paulo

Editora

IMETRO

Erica

SENAI/D
N

Erica

Manole

Ano

2000

2002

2000

2004

2008



Componente Curricular HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO E NORMAS

Pré-requisito(s)

60 T

Periodo Letivo: 1° Semestre Carga Horéria: h
oras 60

00

Objetivos
Ler e interpretar a legislacdo de seguranca do trabalho;
Utilizar as Normas Regulamentadoras;
Utilizar técnicas de prevencao de acidentes do trabalho;
Monitorar os agentes fisicos, quimicos e biol6gicos no ambiente industrial;
Utilizar Equipamentos de Protecao Individual;
Entender o funcionamento da CIPA,; Identificar os tipos de incéndios;
Ler e interpretar mapa de riscos;

Conhecer interpretar e aplicar normas da PETROBRAS.

Contetdo Programatico

Histdria da Engenharia de Higiene e Seguranca do Trabalho;
Acidentes de Trabalho;

Prevencdo de Acidentes de Trabalho;

Normas regulamentadoras;

Primeiros Socorros;

Normas Técnicas Industriais;

Normas da Petrobras.

S ECIR GRS

Recursos

Metodologia Didaticos Avaliacéo




39. Aulas Expositivas;
40. Seminarios;

41. Aulas Préaticas.

B/
C Autor
B ALBERTO, Miguel

CAMPOS,
B Armando

TAVARES, Jose
da Cunha;
CAMPOS,
Armando; LIMA,
Valter

SCALDELALI,
B Aparecida Valdinéia

42. Data Show;

45. Seminarios;

43. Pincel / Quadro 46. Prova Escrita;

Branco;

44. Textos.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

Manual de
Higiene e
Seguranca
do Trabalho
CIPA -
Comissao
Interna de
Prevencéo
de
Acidentes

Prevencéo e
controle de
risco em
maquinas,
equipament
ose
instalag6es
Manual
Pratico de
Saude e
Seguranga
do
Trabalho

Edicéo

11

11

47. Trabalhos.

Local

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao Paulo

Editora

Porto
Editora

SENAC

SENAC

Yends

Ano

2010

2007

2007

2009



Componente Curricular INTRODUCAO A GEOLOGIA DO PETROLEO

Pré-requisito(s)

40 T

Periodo Letivo: 1° Semestre Carga Horéria:
horas 40

00

Objetivos

Possibilitar a aquisicdo de conhecimentos basicos relacionados a génese de jazidas de petréleo e

gas;

Difundir conhecimento por parte dos potencias profissionais de alguns conceitos basicos associados

a exploracdo de jazidas petroliferas;

Possibilitar a familiarizagdo com conceitos elementares de algumas das tecnologias utilizadas na

pesquisa e producao de Hidrocarbonetos;

Contetdo Programatico

Composicgédo e Estrutura Geologica da Terra;

Rochas;

Minerais;

Intemperismo;

Processos Sedimentares;

Acumulagéo de Sedimentos;

Histdrico do Petréleo:Origem,Constituintes e Composicao.

Geracao do Petroleo;

. Classificagéo;

0. Geologia de Reservatorios:Rochas Geradoras; Querogénio; Rochas Reservatorios;

SO SGMNE




Ocorréncias de superficie e subsuperficie.

11. Caracterizagdo de Bacias Sedimentares;

12. Tipos de Petroleo e Gas.

13. Reservas Nacionais e Mundiais de petroleo e Gas.

Metodologia Recursos Didéticos Avaliacao
Aulas Expositivas; - Data Show; - Seminéarios
Seminarios; - Pincel/ Quadro Branco; - Prova Escrita
Aulas de campo. - Textos; - Trabalhos
- Artigos;

Bibliografia Basica e Complementar

E(’:/ Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
BARRETO, Carlos A saga do Nobel 2001
Eduardo Paes. Petréleo

B L

Brasileiro.

Nobel. 2001.
THOMAS, José Fundamentos oa RJ Interciéncias 2004
Eduardo de Engenharia Petrobras

g (organizador). de Petroleo.

CORREIA, Oton Luiz Petréleo - RJ Interciencias 2003
Silva. Nocdes sobre
B exploragéo,
perfuracao,
produgéo e
microbiologia
FONTENELE, O Lumen Juris 2003

Miriam; AMENDOLA, Licenciamento

Cynthia Marques Ambiental do
B Petréleo e Gas

Natural.



Componente Curricular PROCESSOS EM P & GN

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 1° Semestre Car,g.a.
Horéaria:

Objetivos
Conhecer o panorama da indUstria de petréleo no pais;
Identificar os principais processos ambientais envolvidos na area petrolifera;

Conhecer os processos e esquemas de refino do petréleo.

Conteuddo Programatico

Panorama da Industria do Petréleo;

O Petroéleo;

Os Derivados do Petroleo;

Processos de Refino e Esquemas de Refino;
Processamento Primério de Petréleo;
Destilagdo de Petroleo;

Desasfaltacdo;

Coqueamento Retardado;

Craqueamento Catalitico;

10. Hidrorrefino;

11. Reforma Catalitica;

12. Alquilagao e Isomerizagdo;

13. Tratamentos Convencionais de Derivados;
14. Geracéo de Hidrogénio;

15. Recuperagdo de Enxofre (URE);

16. Processos Petroquimicos;

17. Oleos Basicos Lubrificantes e Parafinas;

LN S®MNE
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horas

40

00




18. Processos Ambientais.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacdo
48. Aulas Expositivas; 51. Data Show; 54. Seminarios;
49. Seminarios; 52. Pincel/Quadro Branco; 55. Prova Escrita;
50. Aulas Préticas. 53. Textos. 56. Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicéao Local Editora Ano
CAMPOS, Mario Controles Tipicos 2 Blucher 2010
Cesar M. Massa de. ge Equipamentos e
rocessos
TEIXEIRA, Industriais
Herbert Campos
Goncgalves Séao Paulo
PET ROLEO S.A.
SAtUTO, Marcelo . Explo[agéo, 1 ~io Janat Ciéncia 2011
ntunes Produgéo, io Janeiro ) 4 g

refino e derivados

. Processamento
NILO, i de petrdleo e gas 1 Rio Janeiro LTC 2011
natural
Componente Curricular MATERIAIS DE CONSTRUCAO MECANICA E ENSAIOS
Pré-requisito(s) TTPG 105
T| P
Periodo Letivo: 2° Semestre Car’g.a. 80
Horéaria: horas 40 | 40
Objetivos

Conhecer a influéncia dos elementos quimicos nas propriedades dos materiais;

Conhecer os tratamentos térmicos e termoquimicos e suas influéncias nas propriedades dos metais;
Selecionar materiais para aplicagdes industriais;

Identificar materiais ferrosos, ndo ferrosos e poliméricos;

Diferenciar materiais ferrosos (agos e ferros fundidos), ndo ferrosos (aluminio, cobre, bronze e latdo) e
poliméricos (termofixos, termoplasticos e elastdmeros);

Indicar pontos criticos no diagrama TTT e TRC;

Operar dispositivos de geragéo de calor para tratamentos térmicos e termoquimicos;
Observar mudancas de fases apos os tratamentos térmicos;

Determinar o tratamento térmico ou termoquimico ideal para cada aplicagao;
Realizar ensaios destrutivos e nao-destrutivos em materiais metalicos;

Compreender as técnicas e limitagdes de cada ensaio;



Correlacionar parametros entre 0s ensaios de materiais;

Ler e interpretar os resultados dos relatérios de ensaio;
Descrever o procedimento técnico dos diferentes ensaios;
Utilizar corretamente Normas Técnicas relativas aos ensaios;

Elaborar relatérios de ensaios.

Contetdo Programatico

Definicdo de condicGes de altas temperaturas e altas pressoes;

Termodinamica de materiais submetidos a altas temperaturas e altas pressdes;

Influéncia da pressdo nos diagramas de fases binarios e ternarios;

Influéncia da temperatura e pressao na microestrutura;

Influéncia de altas pressdes e temperaturas nas propriedades mecanicas de materiais metalicos, ceramicos,
polimeros e compositos: fluéncia, fadiga, fratura;

Especificagdo de materiais para dutos: metais, ceramicos, compasitos;

Fragilizacdo de dutos por hidrogénio;

Técnicas de revestimento interno de dutos para altas temperaturas e pressoes;

. Comportamento mecéanico dos materiais estruturais;

10.Normalizagdo de ensaios;

11.Medidas de carga e deformacao;

12.Ensaios destrutivos estaticos: tracdo, compresséo e flexao;

13.Ensaios destrutivos dindmicos: impacto, fadiga e fluéncia;

14.Ensaio por ultrassom;

15.Fundamentos da fratura; fratura ddctil; fratura fragil; principios da mecanica da fratura; fratura
estatica e dinamica; fratura sob fluéncia.

G S> @M=
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Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
57. Aulas Expositivas; 60. Data Show; 64. Seminarios;
58. Seminarios; 61. Pincel / Quadro Branco; 65. Prova Escrita;
59. Aulas Praticas. 62. Textos; 66. Trabalhos.
63. Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicéo Local Editora Ano
GERE, James . VECED .
- Mecéanica dos da 7 ed. Séo
Monroe; . Cengage 2010
materiais Norte Paulo
americana
Tecnologia
mecanica v.3 ~
GOODNO, Barry J. Materiais de 2 Séao Makron 1986
~ Paulo book
construgdo
mecanica
Materiais de
CHIAVERINI, Vicente _engenharla > Sao Hemus 2007
Micro estrutura e Paulo
propriedades
PADILHA, Angelo Selecao de Ss0
Fernando materiais 2 Edufscar 2002
Paulo
Ensaios
&iﬁﬁ%ﬁ?TE' Mecdnicos de 5 S0 Eﬁﬂﬁgi 2000
Materiais Metalicos Paulo —————

SOUZA, Sergio Ensaios dos 1 Rio de LTC 2000



Augusto de Materiais Janeir

o}
Componente Curricular TUBULA(;OES INDUSTRIAIS E CALDEIRARIA
Pré-requisito(s)
T| P
Periodo Letivo: 2° Semestre Car'g.a. 80 horas
Horaria: 40 40
Objetivos

Desenhar e executar o projeto simples dos componentes de tubulac¢des industriais;

Obter conhecimentos basicos sobre os principais equipamentos e sistemas tubulares encontrados em
instalag6es industriais;

Conhecer os processos de fabricacdo de tubos industriais;

Compreender os arranjos das tubulagfes e sua aplicagédo na indstria de P&G.

Selecionar e especificar componentes adequados para uma tubulagdo aplicada a uma instalacdo
industrial;

Especificar materiais e dimensionar componentes aplicados a uma tubulagéo industrial;

Elaborar um arranjo adequado para uma tubulagéo aplicada a uma instalagéo industrial;

Interpretar desenhos de tubulagdes.

Conteudo Programatico



Noc0Oes de geometria descritiva;

Trigonometria retilinea e formulas geométricas;

Desenvolvimento lateral do cilindro;

Virolas obliquas de bocas circulares;

Cones;

Unido de cilindros e cones;

Prismas e piramides;

Cones obliquos;

Transformadores;

Hélices;

. Superficies ndo dobraveis;

Intercessoes de cilindros e cones em esfera, Intercessoes cilindricas e conicas, Intercessoes de cilindros retos

em cones obliquos;

13. Tubulagao rebitada;

14. Definicao, classificacdo, aplicacdo e custo das tubulagdes;

15. Processos de fabricacdo de tubos;

16. Especificacdo de materiais para tubos, fatores de influéncia na selecdo de materiais, selegdo de materiais e
comparacao de custos de materiais;

17. Tubos de ago-carbono: Caracteristicas e aplicagdo; Tubos de agos especiais; Tubos de aco liga e ago
inoxidavel caracteristicas e aplicaco;

18. Diametros comerciais de tubos industriais;

19. Normas dimensionais para tubos;

20. Tipos de pontas de tubos;

21. Dimensionamento do diametro das tubulagdes;

22. Calculo da espessura da parede dos tubos;

23. Tubos ndo metalicos;

24. Desenho de tubulagdes: leitura e interpretacéo;

25. Valvulas, conexdes e juntas de expanséo;

26. Purgadores, separadores e filtros.

NS
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Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
67. Aulas Expositivas; 70. Data Show; 73. Seminarios;
68. Seminarios; 71. Pincel / Quadro 74. Prova Escrita;
Branco;

69. Aulas Praticas. 75. Trabalhos.

72. Textos.

Bibliografia Badsica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicéao Local Editora Ano
Tubulacdes .
SILVATeles, P- C.nqustriais - Rio de LTC 2000
. Janeiro
Caélculo.
LIMA, Vinicius E:Ig:?gﬁgtgs de Rio
Rabello de Abreu - . 1 Grande Moderna 2008
- Tubulagéo Industrial
do Sul
Caldeiraria e ~ GLOBALTE
EuE s NiEe] Tubulagédo 1 2O CH 2006
Paulo
GLOBALTECH Desenho Mecéanico e Sao GLOBALTE
Tracado de caldeiraria 1 CH 2006
Paulo
Tubulacoes
SILVA Teles, P.C.  \ndustriais - 1 XD LTC 2000
Materiais, Projeto, e Janeiro

Desenho.



Componente Curricular DESENHO E CAD

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 2° Semestre Carga

Horaria:

Objetivos
Compreender o valor do Desenho Mecénico na Industria;
Ler e interpretar o Desenho mecanico;
Identificar tolerancias e ajustes de pecas;
Identificar os tipos de estado de superficie;
Ler e interpretar projetos de modelagem geométrica tridimensional;

Interpretar projetos de montagem de conjuntos mecanicos;

Organizar a informacgao de projeto para concepcao e a manufatura de um produto.

Conteudo Programético

100
horas

40

60




Representacéo de pecas;

Conhecer as vistas ortograficas e a perspectiva isométrica;

Normas para desenho;

Identificar os tipos de linhas e empregos e diferenciar a aplicacdo dos diversos tipos de linhas;
Dimensionamento;

Reconhecer o valor e importancia das cotas;

Reconhecer os tipos de rupturas nos desenhos de pegas;

Interpretar as cotas presentes em um desenho;

Representacdo e simbologia de elementos mecanicos;

10. Conhecer as representagdes graficas de elementos mecanicos através de simbologia normalizada;
11.Corte Total;

12.Corte em desvio;

13. Meio Corte;

14. Corte parcial;

15. Corte rebatido;

16. Vistas explodidas;

17. Secc0es;

18. Vistas auxiliares;

19. Encurtamento;

20. Tolerancias dimensional e geométrica;

21.Conhecer e interpretar tolerancias em desenho mecanico;

22.Estado de superficie;

23.Conhecer os tipos de estado de superficie em desenho técnico;

24. Introducdo a softwares para desenho e modelagem de equipamento da industria de petroleo e gas;
25.Desenho tradicional x modelamento geométrico no computador;

26.NocOes sobre padrdes internacionais (i.e. IGES, PDES, STEP, ISSO, etc) aplicados a projetos de
equipamentos da area petrolifera;

27.Modelos geométricos em CAD (i.e. arame, superficie)

28. Aplicagdo de software do tipo Feature-Based no projeto de pecas e equipamentos e sistemas da area
petrolifera;

29.Sele¢do de softwares e hardwares para utilizagdo em ambiente petroliferos e introdugdo as novas
tendéncias na area de CAD (i.e. realidade virtual, etc).

ONE Gd ON [=
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Metodologia
76. Aulas Expositivas;
77. Seminarios;

78. Aulas Préticas.

B/C Autor

FIALHO, Arivelto
B Bustamante

SILVA, Ribeiro et
B al

Recursos Didaticos

79. Data Show;
80. Pincel / Quadro Branco;

81. Textos.

Avaliacéo
82. Seminarios;
83. Prova Escrita;

84. Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

PRO /
ENGINEER
WILDFIRE 3.0 -
teoria e prética
no
desenvolvimento 1
de produtos
industriais -
plataforma para
projetos
CAD/CAE/CAM

Edicéo

Desenho
Técnico Moderno

4 Sao Paulo

Local

Rio de
Janeiro

Editora

Editora
Erica

LTC

Ano

2006

2006



Componente Curricular MAQUINAS TERMICAS

Pré-requisito(s) TTPG 104
T| P
Periodo Letivo: 2° Semestre Car'g.a. 80
Horéria: horas 60 | 20
Objetivos

Compreender, analisar e aplicar conceitos e equacdes com o objetivo de determinar parametros
termodinamicos e estimar a eficiéncia de sistemas de escoamento e de ciclos de poténcia.

Conteudo Programatico

Conceitos da termodinamica classica;

Fundamentos de transmissédo de calor: condugéo, conveccao e radiacao;
Principios termodinamicos aplicados aos processos de escoamento;
Escoamento de fluidos em dutos de secao reta constante e variavel;
Caldeiras aquatubulares e flamotubulares;

Acessorios dos geradores de vapor;

Agua de alimentacdo dos geradores;

Compressdo em um s0 estagio e em multiplos estagios;

. Compressores e bombas: eficiéncia e dimensionamento;

10. Turbinas a vapor;

11. Célculos de eficiéncia e dimensionamento;

12. Determinagéo do teor de umidade na descarga;

©COoNOORWNE



13. Ciclos termodindmicos: Carnot e Rankine;

14. Componentes de uma unidade de poténcia;

15. Calculo da €eficiéncia do ciclo;

16. Turbina a gas; Ciclo Brayton simples e regenerativo; Calculo da eficiéncia do ciclo;
17. Principios de co-geracéo.

Metodologia Recursos Didéticos Avaliacao
85. Aulas Expositivas; 88. Data Show; 92. Seminarios;
86. Seminarios; 89. Pincel / Quadro Branco; 93. Prova Escrita;
87. Aulas Praticas. 90. Textos; 94. Trabalhos.
91. Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicéo Local Editora Ano
SMITH, J. M., VAN Introdugao a 5 Rio de LTC 2000
NESS, H. C,, Termodinamica Janeiro
ABBOTT, M. M. da Engenharia
Quimica.

CAMPOS Manoel

Henrique; Operacéao de
BOTELHO, Caldeiras — Sao Edaard
Hercules; BIFANO, Gerenciamento, 1 9 2011
Paulo Blucher
Marcello controle e
manutencgao
Componente Curricular INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS
Pré-requisito(s) TTPG 104
. : Carga 60 T P
. o]
Periodo Letivo: 2° Semestre Horaria: horas o | 20
Objetivos

Reconhecer materiais, ferramentas e equipamentos elétricos;
Esquematizar ligacdes elétricas;

Interpretar instalacdes elétricas pela planta baixa;

Executar instalacdes elétricas prediais;

Preparar componentes para a entrada de servico.

Conteudo Programatico



1. Dispositivos elétricos e ferramentas para instalagdes: Materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados em instalagdes elétricas;

2. Utilizagdo de pegas e ligagbes de pecas: Funcionamento e utilizagdo de equipamentos
elétricos;

3. Regras e tipos de emendas de condutores: Principais prescricbes sobre ligagbes entre
condutores e entre condutores e dispositivos;

4. Fios e cabos condutores: Fios rigidos do tipo Standard Simples, Standard Dupla; Derivacdo e Rabo de
Rato; Emendas de cabos do tipo Estrela e Derivacao;

5. Olhal e pontes de contato em fios condutores: Confecgdo de olhal na terminagdo de fios e
pontes de contato para ligacdes;

6. Pecas em montagem de circuitos na bancada: Instalacdo na bancada de trabalho: circuitos de
iluminagédo acionados por interruptor de 1, 2 e 3 segdes; Three Way ( paralelo ); Four Way (
intermediario ); 1 segdo com tomada incorporada;

7. Circuitos de iluminacao e tomada de corrente: Circuitos para ligagdo de tomada de corrente;
circuitos de sinalizagdo sonora; componentes da luminaria fluorescente; luminaria fluorescente;
circuito para ligagdo de campainha; utilizagdo do teste série para teste dos flamentos da lampada,
do starter e do reator convencional Instalagdo da luminaria fluorescente:

a) convencional:
= simples: 1 x20 W, 1 x40 W.
=  dupla:
- ligacéo paralela:
(2x20Wou2x40W)
- ligacéo série:
(2L20W e 1R40W)
b) Partida rapida.

8. Medidor monofasico de KWh: Instalagdo de circuito para ligagdo de medidor monofasico de
KWh na alimentagéo de cargas de iluminacdo e TUG’s.

9. Regras basicas para localizagdo e marcacdo de pontos de luz no teto: Aplicagdo de
procedimentos para localizagdo e marcagéo dos pontos de luz no teto ou forro.

10. Regras basicas para localizagéo e instalagdo de eletrodutos e caixas embutidas: Aplicagao de
procedimentos na localizagdo, marcagao do rasgo e fixagdo de eletrodutos e caixas embutidas na
parede e laje.

11. Caixas de passagem / derivagd@o e percurso na tubulagdo do box; localizagdo dos pontos do
circuito a serem instalados; ligacbes em circuitos, instalacao elétrica em planta baixa; comprimento
dos fios a serem enfiados na tubulagdo, bem como a quantidade pér trecho de percurso; fita de
aco (pesca) para enfiagdo dos condutores nos eletrodutos: Aplicagdo de esquemas em planta
baixa.

12. Ligacéo e instalagcédo de interruptores e tomadas de corrente nas caixas: Instalagao de
iluminag&o com interruptores simples de 1, 2 e 3 segdes. Interruptor com tomada incorporada na
mesma caixa; Instalagéo de iluminagdo com interruptores three way e four way, Instalagéo de
tomada de corrente monofasica; Instalagdo de tomada de corrente para chuveiro elétrico;
Instalacdo do fio terra.

13. Aparelhos de iluminagao no teto: Fixagdo de Plafonnier para instalagdo de luminaria
incandescente tipo globo no teto; Instalagdo de luminaria fluorescente tipo calha chanfrada, com



“T” de fixagdo no teto.

14. Sinalizagdo sonora e botdo pulsador: Instalagdo de cigarra / campainha e botdo de
acionamento.

14. Instalagdo pronta antes de energizar.
15. Tipos de quadro: Esquemas e localizacdo dos elementos do quadro de distribui¢do.
16. Componentes dos quadros de distribuicdo e medi¢ao: Barra de neutro; Disjuntores Quick-lags.

17. Montagem de quadros de distribuigdo: Layout do quadro de medigdo monofasico; Quadros de
uso interno e externo.

18. Numero de circuitos no quadro: - Divisdo das caixas do box em varios circuito.
19. Quadro de distribuicdo: Montagem e ligagéo do quadro de distribuigéo.

20. Quadro de medigéo; aterramento da instalagdo: Montagem e ligagdo do quadro de medigéo.
21. Condutores do ramal de entrada: Instalagdo dos condutores do ramal de entrada.

22. Pontalete, armacéo secundaria e isolador roldana para recebimento do ramal de ligagéo:
Preparacéo dos componentes da entrada de servico.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo

Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;

Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica.

Textos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
CAVALIN, Gerald Instalagdes Sa
, Geralao; Elétricas Prediais ao -
= CERVELIN,Severiano. E Paulo Sz 0

Componente Curricular

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo:

SISTEMAS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS

TTPG 104
T| P
3° Semestre Car’g.a. ot
Horaria: horas 40 | 20

Objetivos

Classificar os tipos de compressores e conhecer o seu funcionamento;

Classificar os tipos de bombas hidraulicas e conhecer o seu funcionamento;
Conhecer os equipamentos de tratamento dos fluidos;

Conhecer o funcionamento dos atuadores;

Classificar as valvulas pneumaticas e hidraulicas;

Identificar simbologias pneumaticas, hidraulicas, eletropneumaticas, eletrohidraulicas;
Elaborar circuitos pneumaticos, eletropneumaticos, hidraulicos e eletrohidraulicos;



Comparar um circuito pneumatico com um hidraulico;

Conhecer os métodos seqiienciais para elaboragéo dos circuitos pneumaticos e eletropneumaticos;
Listar as propriedades dos fluidos;

Utilizar compressores e bombas hidraulicas;

Dimensionar compressores e bombas hidraulicas através de catalogos, manuais e tabelas;

Descrever o funcionamento dos circuitos pneumaticos e hidraulicos;

Montar circuitos pneumaticos, eletropneumaticos e hidraulicos no simulador laboratorial
correspondente;

Elaborar circuitos de controle e seguranca;

Detectar defeitos ocorridos na linha dos circuitos pneumaticos e eletro-pneumaticos.

Conteudo Programatico

1. Definigao de fluidos, propriedades dos fluidos, produgado do ar comprimido, distribuicao do ar comprimido,
preparagao do ar comprimido;

2. Elementos de trabalho com movimento retilineo (cilindros) - defini¢do, classificagdao: agao simples, acao dupla,
simbologia, tipos de fixagdo, construgao, cdlculos;

3. Elementos de trabalho com movimento giratoério - definigao, classificagdao: motores de pistdo, motores de palhetas,
motores de engrenagens, turbomotores; simbologia;

4. Valvulas - defini¢ao, classificagao: direcionais, de bloqueio, de pressao, de fluxo (vazdo), de fechamento;
simbologia;

5. Circuitos pneumadticos — estrutura dos circuitos; comandos bdsicos: com cilindro de acdao simples e agao dupla,
com valvula alternadora (elemento “OU”), com valvula de simultaneidade (elemento “E”), com controle de
velocidade dos elementos de trabalho, comando de emergéncia; exemplos préticos;

6. Comandos eletropneumadticos — valvulas eletropneumadticas; simbologia; dispositivos elétricos de: comando,
protecao, regulagao, sinalizagao;

7. Sensores - sensor de contato com acionamento mecanico, sensor de contato com acionamento magnético, sensor
de proximidade, sensor fotoelétrico, sensor de pressdo ou pressostato, sensor de temperatura;

8. Circuitos elétricos bdsicos — circuitos elétricos légicos: fungao légica “OU”, fungédo I6gica “E”, outras fungées
légicas; acionamento de atuadores pneumadticos; emprego de relés auxiliares; emprego de relés de tempo; parada
de emergéncia em sistemas automatizados: com cilindro despressurizado, com cilindro recuado; controle de
velocidade dos atuadores pneumadticos, regulagdo de pressdao nos atuadores pneumadticos;

9. Circuitos elétricos sequenciais — tipos: direta, indireta; métodos de representagao: grdfica ou algebricamente;
métodos de resolucgdo: intuitivo puro, intuitivo com gatilho, passo a passo, cascata;

10. Principios fundamentais da hidrdulica — definigao; transmissao de pressao e de forga; vazao; energia e poténcia;

11. Fluidos hidrdulicos — aplicagées, tipos, caracteristicas, viscosidade reservatorio, filtragem;

12. Bombas hidraulicas — fungao, tipos;

13. Vadlvulas - Pressao, limitadoras de pressao, reguladora de pressao, direcionais, de retengao, reguladora de fluxo;

14. Atuadores hidraulicos (cilindros) — simples acao, dupla agcao, controle de velocidade;

15. Acumuladores hidrdulicos — definigao, tipos;

16. Mangueiras e conexdes — tipos de unido;

17. Simbologia geral da hidraulica e da eletrohidrdulica. Circuitos hidrdulicos e eletrohidraulicos bdsicos.

Metodologia Recursos Didéticos Avaliacao
95. Aulas Expositivas; 98. Data Show; 101. Seminarios;
96. Seminarios; 99. Pincel / Quadro Branco; 102. Prova Escrita;
97. Aulas Praticas. 100. Textos. 103.  Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicéo Local Editora Ano
STEWART, Harry -

L. P.nelljmlatlca € 3 Curitiba Hemus 2006
hidraulica

FIALHO, Arivelto
Bustamante Automagéo 4 S3o

pneumética Paulo Erica AN
SILVA, Antonio
Ferreira A.;
ALMEIDA Santos,  Automacdo Pneumatica 2 Portugal Publinddstria 2009

Adriano



Automacao
FIALHO, Arivelto Hidraulica —

Bustamante Projetos, 5 SP Erica

Dimensionamento e
analise de circuitos

Componente Curricular COMANDOS ELETRICOS INDUSTRIAIS

Pré-requisito(s) TTPG 211
Periodo Letivo: 3° Semestre Car,g.a. &y
Horaria: horas
Objetivos

Conhecer dispositivos/equipamentos utilizados em comandos eletromecanicos e eletrénicos;

Ler e interpretar desenhos, esquemas e projetos de comandos eletroeletrdnicos;
Conhecer os sistemas de partida de motores elétricos;

Atuar na concepcéao de projetos de comandos elétricos.

Conteudo Programatico

e DISPOSITIVOS DE COMANDO E PROTECAO
Fusiveis e disjuntores termomagnéticos
Contatores e relés térmicos
Botdes, chaves e sinaleiros de comando
Relés eletronicos de comando e protecéo
Chaves de fim de curso e chave bodia

e TERMINOLOGIA UTILIZADA EM COMANDOS ELETRICOS

Simbologias e diagramas de ligagao

Diagrama multifilar completo

Esquema de forga e comando

Identificagdo dos componentes e fiagédo

MOTOR DE INDUCAO TRIFASICO

Caracteristicas de funcionamento

2007

40

20




Aulas Praticas.

Principais tipos de ligagdo

Dados de placa

CHAVES DE PARTIDA

Chave de partida direta

Chave de partida direta com reverséo
Chave de partida estrela tridangulo
Chave de partida compensadora

DIMENSIONAMENTO DOS COMPONENTES DAS CHAVES DE PARTIDA

Fusiveis de forca e comando
Contatores principais e auxiliares

Relé térmico de sobrecarga

CHAVES DE PARTIDA ELETRONICAS
Chaves soft-starters

Inversores de freqiiéncia

Esquema de for¢ca e comando
Dimensionamento e especificacdes
MODULO LOGICO PROGRAMAVEL
Caracteristicas entradas/saidas
Linguagem de programacao Ladder
Programacao no display e microcomputador
Aplicacoes e Especificacdes

Metodologia Recursos Didaticos

Aulas Expositivas; Data Show;

Textos.

Pincel/Quadro Branco;

Avaliacao

Prova Escrita;

Bibliografia Basica e Complementar

FRANCHI, Claiton

B/C Autor Titulo Edicéo Local

B Moro. G 1 >ao
s Elétricos. Paulo
Protecdo de
sistemas .
MAMEDE elétricos de 1 Rio (.je
potencia Janeiro
Enciclopédia
AGUIRRE, Luiz de, ; 3
. automatica: Séao
Antonio 1
controle e Paulo
automacao,

volume |

Prova Pratica.

Editora

Erica

LTC

Edgard
Blucher

Ano

2007

2011

2007



Componente Curricular INSTRUMENTACAO

Pré-requisito(s)

. . Carga
: o . 80 horas
Periodo Letivo: 3° Semestre Horaria: 20 | 20

Objetivos
Conhecer e caracterizar diversos sistemas de controles de processos industriais;
Analisar sistemas controles de processos industriais;
Conhecer os diversos tipos de sistema de controle analdgico;
Conhecer e analisar sistemas compensadores;
Analisar respostas transitérias de sistemas;
Analisar diagramas de blocos de sistemas de controle;
Compreender os principios da automacéo de processos;
Identificar as principais caracteristicas dos controladores l6gicos programaveis;
Interpretar a programacao de controladores ldgicos programaveis;

Identificar as principais caracteristicas dos sistemas de controle supervisorio e aquisicdo de
dados.

Utilizar técnicas convencionais para descrever sistemas de controle de processos;



Elaborar diagramas de blocos de sistemas de controle;
Utilizar ferramentas computacionais para analise e descri¢cao de sistemas de controle;
Operar corretamente um sistema de controle supervisorio e aquisi¢cdo de dados;

Compreender a tecnologia aplicada a comunicacdo dos sistemas de automacao industrial;
Analisar documentos de projetos de automacéo industrial.

Conteudo Programatico

1. Introducgédo aos sistemas de produc¢do automatizados: evolugdo do controle industrial,
automacao industrial na industria do petréleo e gas natural;

2. Controladores Logicos programaveis CLP: elementos de Hardware, CPU, entradas e saidas
discretas e analdgicas;

3. Linguagens de programacéo pela IEC 1131-3: linguagens graficas, linguagens textuais;

4. Controle supervisério e aquisicao de dados (SCADA): aquisi¢cdo de dados, telemetria,
unidades terminais remotas, interface homem-maquina, software de superviséo de processos;

5. Redes Industriais de Comunicagéo e Controle: no¢des de redes de computadores, protocolos
de redes industriais;

6. Documentacao de projetos de automacao industrial: simbologia da ISA (Instrumentations,
Systems and Automation Society), matriz de Inter-travamento, diagrama Logico, planta de
Instrumentacédo, diagrama de malha, estudo de casos.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
104. Aulas Expositivas; 107. Data Show; 110. Seminarios;
105. Seminarios; 108. Pincel / Quadro Branco; 111. Prova Escrita;
106.  Aulas Préticas. 109. Textos. 112.  Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
BALBINOT, A, Instrumentacéo e 1 Rio de Janeiro LTC 2006
BRUSAMARELLO,  Fundamentos de
J. V. Medidas
NISE, Norman S Engenharia de 3 Rio de Janeiro LTC 2002

sistemas de
controle
ALVES, Jose Luiz '”Stcrgr’:t‘forl‘;agao’
Loureiro ~ 2 Rio de Janeiro LTC 2010
automacao de
processos
MORAES, Cicero Engenharia de
Couto de automacao 2 Rio de Janeiro LTC 2007
industrial

FRANCHI, Claiton
Moro Controladores

CAMARGO, Valter ro l(r)zgrlrfg\feis -
Luis Arlindo de -

sistemas discretos

1 S&o Paulo Erica 2008



Componente Curricular CORROSAO

Pré-requisito(s)

T
Periodo Letivo: 3° Semestre Carga 60

Horaria: horas 60

00

Objetivos
Conhecer os fendbmenos da corrosao;
Identificar os tipos de corroséo, explicar os mecanismos de protegdo anti-corrosiva;
Conhecer os métodos de prevencao e controle da corroséo;
Aplicar os métodos de prevengéo e controle de corrosao;
Interpretar os fendmenos da corroséo e empregar os mecanismos de prote¢do anti-corrosiva;

Operar equipamentos para controle de corroséo.

Conteudo Programatico
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Conceitos Béasicos;

Potencial de Eletrodo;

Termodinamica dos Processos Corrosivos;
Velocidade de Corrosdo;

Passivacao.;

Polarizacao;

Morfologia dos processos corrosivos;
Tipos de Corrosdo na Industria do Petréleo;
Métodos e Prevencdo e Controle;

. Ensaios e monitoramento da corrosdo; Estudo de Casos;
. Fundamentos do fendmeno de Corrosao;

. Corrosdo Galvanica;

. Corrosdo seletiva;

. Corrosao por pites e por frestas;

. Corrosao sob tensdo e fragilizacdo por hidrogénio;

. Corrosao sob fadiga;

. Corrosao Intergranular;

. Corrosao atmosférica;

. Corrosao pelo solo;

. Corrosao no concreto;

. Aspectos gerais da prote¢do anti-corrosiva;

. Protegdo por revestimentos metalicos e por revestimentos organicos;
. Inibidores de Corroséo;

. Protegdo Catddica.

Metodologia

113.  Aulas Expositivas;
114. Seminarios;

115. Aulas Préticas.

B/C Autor

GENTIL, Vicente

VIDELA, Héctor A.

JAMBO,Hermano
Cezar Medaber

FOFANO, Soécrates

DUTRA, Aldo
Cordeiro; NUNES,
Laerce de Paula

Recursos Didaticos

116. Data Show;

121.

117. Pincel / Quadro
Branco;
118. Textos.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

Corrosao

Biocorroséao,
biofouling e
biodeterioracao de
materiais

Corroséao:
fundamentos,
monitoracao e
controle

Protecédo catddica -
técnica de combate
a corrosao

Edi¢
ao

1

Local

Rio de
Janeiro

Sao Paulo

Rio de
Janeiro

Rio de
Janeiro

Avaliacéo
Seminarios;
Prova Escrita;

Trabalhos.

Editora

LTC

Edgard
Blucher

Ciéncia
Moderna

Interciéncia

Ano

2011

2003

2008

2011



TECNOLOGIA DA FABRICAGAO
TTPG 207

60
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3° Semestre P

EE

Conhecer os principais processos de soldagem;

Conhecer os principais tipos de tratamentos térmicos e correlaciond-los com a tecnologia da
fabricacao;

Conhecer as principais ferramentas manuais e suas aplicagdes;

Conhecer a plaina limadora e suas principais operagoes.




1. Ajustagem mecanica: Ferramentas manuais para tragagem e puncionamento de pecas limagem de superficies
planas, curvas e em angulos, operacdo de serragem, operacao de furagdo em furadeiras de bancada e radial,
Abertura de rosca manual (interna e externa), Aplainamento de superficies planas, em angulo e abertura de

rasgos;

2. Processos de Soldagem - Soldagem a Arco: Soldagem com Eletrodo Revestido, Soldagem MIG/MAG,
Soldagem TIG, Arco Submerso. Soldagem a Gas Oxiacetilénico;
3. Tratamentos Térmicos: Témpera, Revenimento, Normaliza¢do, Recozimento.

Metodologia
122.  Aulas Expositivas;
123. Seminarios;
124.  Aulas Préticas.
B/C Autor
CHIAVERINI
Vicente

SCOTTI, Americo;
PONOMAREYV,
Vladimir

WAINER, Emilio;
BRANDI, Sérgio
Duarte; MELO,
Vanderley de
Oliveira

Componente Curricular

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo:

Recursos Didaticos

125. Data Show;
126. Pincel /
Branco;

127. Textos.

Quadro

128.
129.
130.

Bibliografia Badsica e Complementar

Titulo Edicéo
Tecnologia Mecénica Vol. 2
1,23

1

Soldagem MIG/MAG

SOLDAGEM -
PROCESSOS E
METALURGIA

Local

Sao
Paulo

Sao
Paulo

Sao
Paulo

Avaliacéo
Seminarios;
Prova Escrita;

Trabalhos.

Editora

Makron
Books

Artliber

Edgard
Blucher

GESTAO E EMPREENDEDORISMO

3° Semestre

Objetivos

Carga
Horari

a.

40
horas

Proporcionar aos alunos a identificagdo de modelos de organizagdo empreendedora;

Conhecer direitos e deveres do consumidor;

Ano

1986

2008

2004

40

00




Compreender um projeto organizacional.

Contetdo Programatico

1. PERIODOS DA REVOLUCAO INDUSTRIAL: principios da administragéo cientifica; pensamento
de Taylor, Fayol, Ford.

2. CONCEITOS BASICOS DA ADMINISTRACAO: estrutura organizacional, objetivos
competitivos, fungées da administracdo, variaveis da administracao, niveis e setores das
organizagdes e empresas,

3. MACRO E MICRO AMBIENTE: processo de planejamento financeiro, pontos fortes, pontos
fracos, oportunidades e ameacgas, nocodes de planejamento estratégico.

4. CARACTERISTICAS DO EMPREENDEDOR: necessidades do empreendedor, oportunidades
de negécio, inovagéo, inteligéncia competitiva.

5. GESTAO: de pessoas, financeira e formacéo de preco.

6. PLANO DE NEGOCIO.

. Recursos i
Metodologia Didaticos Avaliacdo
e Aulas Expositivas; e Data e Seminarios
L Show; )
e Seminarios; e Prova Escrita
" e Pincel /
e Aulas Préticas. Quadro e Trabalhos
Branco;
e Textos;
e Artigos;
Bibliografia Basica e Complementar
y o~ Loc :
B/C Autor Titulo Edicao al Editora Ano
MAXIMIANO, A. Administragao para SP Editora 2006
empreendedores Prentice-
Hall.

Gestédo estratégica da
PALADINI, E. P. qualidade: principios, SP Ed. Atlas 2008
métodos e processos.

Componente Curricular LEGISLA(;AO AMBIENTAL APLICADA AO PETROLEO
Pré-requisito(s)
T| P
Periodo Letivo: 3° Semestre Car,g.a. =0
Horaria: horas 40 | 00
Objetivos

Apreender o historico da Legislagao ambiental;

Conhecer e analisar a Legislacdo Ambiental a nivel Federal, Estadual e Municipal;
Compreender a legislacdo quanto a regulacao, controle, fiscalizacéo e licenciamento ambiental;
Conhecer experiéncias e estratégias de aplicagdo da legislagdo ambiental;



Utilizar a legislagdo Ambiental na regulacdo de atividades potencialmente poluidoras.

Contetdo Programaético

Histdrico da Legislacdo Ambiental no Brasil;

Direito Difuso e Direito coletivo;

Meio Ambiente na Constituicdo de 1988;

Principios Constitucionais do Direito Ambiental Brasileiro e suas Implicagdes na Industria do
Petréleo e Gas Natural:

PoONdPE

-Principio do Acesso Equitativo aos Recursos Naturais
-Principio da Ubiquidade

-Principio da Participacao

-Principio da Informacdo Ambiental

-Principio da Educagédo Ambiental

-Principio da Precaucao

-Principio da Prevencao

-Principio da Reparacéao

-Principio do Poluidor-Pagador

5. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei 6938/81);

6. Resolucdes CONAMA pertinentes ao Licenciamento e Regulacdo de atividades potencialmente
poluidoras;

7. Lei de Crimes Ambientais (Lei n.9.605/98): aplicacdes e reflexos atinentes a industria do petréleo
e gas:

-Dos crimes ambientais relacionados a industria do petréleo e gas

- San¢des Patrimoniais e Administrativas

-InfragBes Penais da poluicdo mineral, atmosférica, visual, sonora e hidrica
-Responsabilidade Civil.

8. Meio Ambiente Atrtificial - Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001):
-Instrumentos que regulam a exploragéo de petroleo em area urbana
9. Seguro ambiental na Industria do Petréleo e Gas Natural:

-Contrato de Seguro Ambiental

-Riscos Ambientais na Industria do Petr6leo e Gas Natural
-Seguro Ambiental na indUstria do petréleo e gas natural
-Objeto do Seguro e Responsabilidade do Segurador
-Disciplina Processual do Seguro Ambiental

10. Resolug¢des Conama aplicadas a Industria de Petréleo e Gaés;
11. Politica Energética Nacional (Lei n. 9.478/1997);

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacdo
e Aulas Expositivas; . Data Show; e Seminarios;
e Seminarios; . Pincel / Quadro e Prova Escrita;
" Branco;
e Aulas Préticas. e Trabalhos.
° Textos;
e  Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar



B/C Autor Titulo Edicdo Local Editora Ano

Curso de direito 102 ed SP

Saraiva 2009
FIORILLO, Celso
= ambiental brasileiro
Antonio Pacheco
SILVA, Vicente . - .
Legislacao ambiental
B comentada 32ed BH Forum 2006
Gomes da
NOBRE JUNIOR, Direito Ambiental aplicado a x
B industria do petréleo e gas Fortale _uncao 2005
Edilson; et al (org.)  natural za e
2 : Adenauer
Componente Curricular MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Pré-requisito(s)
T| P
Periodo Letivo: 4° Semestre Car,g.a. o
Horaria: horas 40 | 20

Objetivos

Assumir a manutengdo como fungdo corporativa estratégica;

Ter no¢cdes de como gerenciar de forma organizada, otimizada e produtiva a rotina de manutencdo nas
organizacoes;

Situar as técnicas e instrumentos de geréncia de manutencdo no tempo;



Diferenciar os diversos tipos de manutencao;

Dominar as préticas basicas da manutencao de exceléncia;

Conhecer a origem, as funcdes e aplicagbes dos lubrificantes industriais e automotivos;

Conhecer os diversos tipos de Equipamentos Industriais, suas aplicacdes. Instalagdo, manutencgéo de
unidades de bombeamento; Instalagdo, manutencao do sistema de gas lift; Operagdo de estacdes de

tratamento;
Indicar a melhor técnica para diagnéstico dos diversos defeitos em equipamentos;
Executar preparacéo do aparelho analisador, coletar vibracoes;
Diagnosticar defeitos em equipamentos através da analise de espectros de vibracoes;

Executar alinhamento de eixos convencional ou a laser; Interpretar o funcionamento dos equipamentos

industriais;
Realizar corretamente manutencao preditiva e corretiva;

Reconhecer e priorizar os servigos, equipamentos, tarefas, ou situacdes de manutencdo, de acordo

com o critério da confiabilidade;

Definir os fatores limitantes da vida de componentes estruturais em servico;

Solucionar ou encaminhar solucdes dos problemas especificos relacionados com falhas mecanicas.

COF N O UIRE R CORIOR S

131.
132.
133.

B/C

Metodologia

Aulas Expositivas;
Seminarios;

Aulas Praticas.

Titulo

KARDEC, Allan;
NASIF, Julio

VERRI, Luiz
Alberto

PEREIRA, Mario
Jorge

Conteudo Programatico

A Estrutura organizacional e layout de manutencao;
Instrumentos, maquinas, ferramentas utilizadas na manutencao;
Elaboracao de procedimentos de manutencao,
Aplicacdes de manutencgéo preventiva,
Aplicacdes de manutencgédo corretiva planejada e ndo planejada em maquinas,
Operacionalizar manutencao em instalagdes industriais,

Procedimentos de seguranca no trabalho de manutencao,
Lubrificagéo.

Recursos Didaticos

134.

135.
Branco;

136.

Data Show;
Pincel /
Textos;

137.
138.
139.

Quadro

Bibliografia Badsica e Complementar

Autor

Manutencéo:
funcéo
estratégica

Gerenciamento
pela qualidade
total na
manutencao
industrial

Engenharia de
manutencao -
teoria e pratica

Edicéo

Local

Rio de
Janeiro

Rio de
Janeiro

Rio de
Janeiro

Avaliacéo
Seminarios
Prova Escrita

Trabalhos

Editora

Qualitymark

Qualitymark

Ciéncia
Moderna

Ano

2009

2007

2009



CONTROLE LOGICO PROGRAMAVEL - CLP

TTPG 313
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Aplicar os principios de funcionamento dos CLP;

Dimensionar os CLP a partir de catalogos dos fabricantes e das necessidades dos usuarios;



Instalar os CLP. Efetuar manutencdo em CLP;

Programar os CLP. Utilizar software dedicado ao desenvolvimento e simulagdo com CLP.

Contetdo Programatico

UNIDADE 1 — INTRODUGAO: Perspectiva histérica, Controladores légicos programaveis, Controladores
programaveis, Utilizagdo dos CLPs, Comparagdo do CLP com outros sistemas de controle, Logica com relés,
Aplicagbes dos controladores légicos programaveis, Arquitetura dos CLPs e principio de funcionamento - Tipos de
memoria. Estrutura de memoria e capacidade - Definigdes importantes. Modos de operagdo de um CLP - Modo de
programag&o, Modo de execugéo, Tipos de CLP, CLPs compactos, CLPs modulares.

UNIDADE 2 — INTERFACES DE ENTRADAS E DE SAIDAS: Introdugdo, Conceitos basicos Caracteristicas das
entradas e saidas - E/S , Mddulos de entrada, Interfaces de entrada de dados, Regra geral, Modulos de saida,
Saidas analdgicas. B

UNIDADE 3 — LINGUAGENS DE PROGRAMAGCAQ: Definigdes basicas - Norma IEC 61131-3. Elementos comuns,
Comentarios, Unidades organizacionais de programas - Entradas, saidas e memoria, Acesso direto a variaveis,
Tipo de dado, Strings, Tempos e datas, Outros tipos, Enderegamento simbdlico, Declaragdo de variaveis, Variaveis
internas, Variaveis de entrada, Variaveis de saida, Variaveis de entrada e de saida, Inicializagdo, Atributos de
variaveis. Linguagens de programagao - Linguagem Ladder - Ladder Diagram (LD), Lista de Instrugées - Instruction
List (IL), Texto Estruturado - Structured Text (ST), Diagrama de Blocos de Fungbes - Function Block Diagram (FBD),
Sequienciamento Grafico de Fungdes - Sequential Function Chart (SFC), Aplicagéo de linguagens de programacgao
aos CLPs.

UNIDADE 4 - LINGUAGEM LADDER: Légica de contatos, Chave aberta, Chave fechada, Simbolos basicos —
Relés, Diagrama de contatos em Ladder - Fluxo reverso, Repeticao de contatos, Repeticdo de uma mesma bobina,
Relés internos, Enderecamento, Siemens (S7-200), Allen-Bradley (RSLogix500), Schneider Electric (Zelio Logic),
Conversao de diagramas elétricos em diagrama Ladder, Contatos na vertical, Avaliagdo de leitura dos degraus do
diagrama Ladder. Circuitos de auto-retengao - Contatos "selo", Instrugdes set e reset, Detecgdo de eventos, Allen-
Bradley, ONS - borda de subida. Leitura das entradas - Principio de funcionamento, Utilizagdo de chaves externas
do tipo NF.

UNIDADE 5 — LINGUAGEM DE LISTA DE INSTRUGOES: Principios basicos, Sintaxe, Rétulo (etiqueta),
Modificadores de instrugbes - Operador LD, Operador ST, Operador S, Operador R, Operagbes adiadas,
Mneménicos de alguns fabricantes, Operador JMP, Operador RET, Contadores, Temporizadores

UNIDADE 6 - GRAFCET/SFC: Conceitos basicos de Grafcet, Regras de evolugdo do Grafcet, Regras de sintaxe,
Acoes associadas as etapas. Estruturas basicas do Grafcet - Sequéncia uUnica, Selegdo de sequéncias, Salto de
etapas, Repeticdo de sequéncia, Paralelismo. Aplicagdo do Grafcet para a resolugéo de problemas. Aplicagéo do
Grafcet para problemas que envolvem selegdo de seqiiéncias - Exemplo da aplicagdo de Grafcet para a resolugéo
de problemas que contenham contadores e temporizadores ,Aplicagdo do Grafcet em processos em que ocorre
paralelismo, Problemas que envolvem paralelismo, Aplicacdes de Grafcet em chaves de partida, Chave de partida
direta, Chave de partida reversora, Chave de partida estrela-tridangulo
UNIDADE 7 - CONVERSAO GRAFCET/LADDER Implementagéo do algoritmo de controle a partir do Grafcet,
Método - Sequéncia de procedimentos para projeto. Etapas - Etapa inicial, Transicdes, Caso geral, Seqliéncia
simples, Divergéncia E (AND) simples, Divergéncia e convergéncia E (AND), Divergéncia OU (OR), Convergéncia
OU (OR), Agtes - Agdo normal, Agdes condicionais, Agdes memorizadas, Agdes que envolvem temporizadores,
Acdes com retardo para iniciar, A¢des limitadas no tempo, Ag¢bes impulsionais. Exemplo 1 - sequéncia simples;
Set(E0), Exemplo 2 - sequiéncias com convergéncia e divergéncia "OU", Exemplo 3 - sequiéncias com convergéncia
e divergéncia "E" (paralelismo)

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica.
Textos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
B NRUALE, SEmERe Automagéo Industrial. = Sé&o Paulo Erica 2002
Automacao Aplicada -
BUSTAMANTE. Descrigdo e
B Ariivelto F. Implementac&o de - Sao Paulo  Erica 2003

Sistemas Sequenciais
com CLP.



TECNICAS DE INSPEGAO

4° Semestre

Conhecer os principais Ensaios Nao Destrutivos;

Avaliar a integridade estrutural das instalacdes;



Conhecer o mecanismo de acumulacao de danos;

Conhecer e aplicar a norma NR13;

Realizar de avaliagdes das condigfes fisicas de equipamentos e instalagdes;
Elaborar relatérios de inspecoes;

Fazer inspec¢des técnicas de equipamentos;

Possuir capacidade analitica, organizacao e detalhamento;

Realizar inspeg¢@es visuais, testes hidrostaticos, ensaios ndo destrutivos (Liquido Penetrante, Raio X,
Ultrasom, Particulas Magnéticas e etc) em equipamentos como: vasos de presséo e tubulacoes;

Aplicar a norma NR13; Realizar trabalho offshore.

Conteudo Programaético

1. Aplicagdo da NR-13;

2. Ensaios nao destrutivos;

3. Integridade estrutural;

4. Mecanismos de acumulagéo de danos;

5. Ensaio de estanqueidade;

6. Técnicas preditivas de inspec¢édo: analise de vibragédo, ferrografia, termografia, ultrassom, tribologia,
inspecdo visual, endoscopia, alinhamento de maquinas rotativas;

7. Gota-Fria, Trincas em Concentradores de Tenséo, de Retifica, de Juntas de Expanséo, Zona

Afetada, Tratamento Térmico, Trincas Superficiais de Expansao, Trincas em Filetes de Rosca,
Flocos de Hidrogénio;

8. Monitoramento acustico;

9. Balanceamento dinamico de campo;

10. Alinhamento a laser.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
140. Aulas Expositivas; 143. Data Show; 146. Seminarios;
141. Seminarios; 144. Pincel / Quadro 147. Prova Escrita;
142.  Aulas Préticas. Branco; 148.  Trabalhos.
145.  Textos.

Bibliografia Badsica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicéao Local Editora Ano

TEM Norma Técnica 1996
NR13-Caldeiras e
Vasos de Pressao

ANP/INMETRO Regulamento 2000
Técnico de

Medicéo de
Petréleo e Gas
Natural.

Gestao
KARDEC, Alan estratégica e Rio de Qualitymar
técnicas Janeiro k
preditivas

2007

NEPOMUCENO, L. Técnicas de
X. Manutencéo 2 Blucher 1989
preditiva v.1 e 2



ESTUDO DE IMPACTOS AMBIENTAIS DO PETROLEO

40

4° Semestre
horas



Entender a importancia do estudo de impactos ambientais e sua multidisciplinaridade;
Conhecer técnicas para quantificacdo e ordenacédo dos impactos;
Conhecer técnicas de avaliagdo de impactos ambientais;

Reconhecer os impactos da indUstria de petroleo e gas natural e as estratégias de mitigacdo e
recuperacao de areas degradadas;

Analisar todos os componentes do diversos tipos de Estudo de Impactos Ambientais;
Acompanhar e monitorar os impactos ambientais;

Aplicar as diversas metodologias de avaliagdo de impactos ambientais;

Contribuir com a mitigacao/eliminacao dos impactos da industria de petréleo e gas natural;

Desenvolver acdes de recuperacao de areas degradadas.

Conteudo Programatico

Introducao ao estudo de impacto ambiental
Identificacdo dos diversos tipos de impactos da industria de petréleo e gas natural
Conhecer os métodos de avaliacdo ambienta

Compreender o que é o EIA-RIMA, como é realizado, e como é composto em sua integra e sua
importancia

Reconhecer quando é necessario um EIA-RIMA

Compreender os diversos tipos de Estudos de Impacto Ambiental e sua aplicagdo no
licenciamento de atividades ligadas a industria de petréleo e gas natural

Conhecer e formular o Termo de Referéncia para estudos ambientais
Diagnéstico ambiental

Conhecer a importancia, a equipe, as andlises e trabalhos de campo relativos ao:

Meio Fisico

Meio Bidtico

Meio Antrépico
Avaliacdo dos impactos positivos e negativos e a elaboragdo de medidas mitigadoras
Fiscalizagdo, monitoramento e legislagcédo

Abordar os principais aspectos relativos aos temas



As principais leis e suas aplicagdes

Os atores responsaveis

As institui¢cdes correlatas

Integracdo com o Ministério Publico e Promotoria Publica Municipal

Avaliagéo e recuperacdo de areas degradadas

e Plano de Recuperagdo de Areas Degradadas

e Metodologias de Recuperagdo de Areas Degradadas

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
e Aulas Expositivas; e Data Show; e Seminarios;
e Seminarios; ¢ Pincel / Quadro Branco; e Prova Escrita;
e Aulas Praticas. o Textos; e Trabalhos.
o Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
Avaliagao de 10° ed SP Oficina de 2006
Impacto Textos
ambiental —
B SANCHEZ, Luis conceitos e
métodos
Enrique

CUNHA, Sandra

Baptista da; Avaliacado e
B Pericia a Bertrand
GUERRA, Anténio ambiental o & X Brasil A
José Teixeira
5. CORPO DOCENTE

Nome Completo: Antonio Neilton da Silva
CPF:806.915.363-68

Titulagdo Maxima: Graduado

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem Ministrados:




- Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos
- Instrumentacgéo e Controle

Nome Completo: Francisco Evandro de Melo
CPF:877.169.413-72

Titulagdo Maxima: Especializagéo

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:
- Informatica;

- Materiais de Construgdo Mecanica e Ensaios

- Corroséo

Nome Completo: Marcello Anderson Ferreira Batista Lima
CPF:014.202.433-30

Titulagdo Maxima: Especializagdo

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva

Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:

- Desenho Técnico e CAD;

- Instalacdes Elétricas Industriais;

- Comandos Elétricos Industriais;

- CLP.

Nome Completo: Valton Chaves Maia

CPF: 011.830.853-03

Titulagdo Maxima: Especializagdo

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:
- Fisica Aplicada;

- Metrologia Aplicada;

- Higiene, Seguranca do Trabalho e Normas.

Vale ressaltar que a instituicdo ja solicitou mais vagas para composi¢do do corpo
docente, processo que esta em andamento, esperando a conclusdo do concurso. Sendo assim,
as demais disciplinas do curso serdo ministradas pelos professores contratados

posteriormente.

6. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A Instituicdo esta compondo o corpo técnico-administrativo, processo que ja esta

em andamento, esperando a finalizacdo do concurso.

7. INFRA-ESTRUTURA

7.1 BIBLIOTECA




A biblioteca do IFCE — campus Avangcado de Tabuleiro do Norte funcionara nos
horarios que atenda as necessidades dos alunos. O setor dispord de 01 bibliotecario e 01
auxiliar de biblioteca. Aos usuarios vinculados ao Campus Avancado e cadastrados na
biblioteca sera concedido o empréstimo domiciliar de livros. N&o sera concedido o empréstimo
domiciliar de: obras de referéncia, periddicos, publicagdes indicadas para reserva e outras
publicagées conforme recomendacado do setor. As formas de empréstimo serdo estabelecidas
conforme regulamento de funcionamento préprio da biblioteca.

A biblioteca é climatizada e dispde de uma sala de estudo em grupo com 8 mesas e 32
assentos, acessivel para alunos que desejem realizar estudos na instituicao.

Com relagéo ao acervo, esta sendo adquirido de acordo com o projeto do curso a ser
implantado. E interesse da Instituicdo a atualizagéo do acervo de acordo com as necessidades

e prioridades estabelecidas pelo corpo docente.

7.2 INFRA-ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

7.2.1 Distribuicdo do espaco fisico existente e/ou em reforma para o curso em

questao
Dependéncias Quantidade m?
Auditorio 01 200,00
Banheiros 03 52,14
Biblioteca (Sala de Leitura/Estudos) 01 155,00
Secretaria 01 19,60
Area de Convivéncia 01 51,50
Patio Coberto 01 54,45
Cantina 01 12,70
Recepgao 01 24,50
Sala de Diregao 01 19,60
Sala de Professores 01 31,30
Sala de Video Conferéncia 01 59,10
Salas de Aulas para o curso 03 150,00
Laboratério Vocacional 01 76,30
Sala Profissionalizante 02 62,60

7.2.2 Outros Recursos Materiais

Iltem Quantidade
Aparelho de dvd-player 01
Caixa de som 01
Data Show 05
Flip-charts 01
Microfone com fio 01
Monitor 34" p/video conferéncia 01
Receptor de Satélite para antena parabdlica 01
Retroprojetores 03




Tela de projecao retratil 01

Televisores 02

Videos cassete 01

7.2.3 Veiculos

Micro 6nibus: Marcopolo/Volare W9 ON, cor branco, placa: OIC 5361
Ford/Ranger XL 13P, cor branco, placa: OCG 7228

7.3 INFRA-ESTRUTURA DE LABORATORIOS NECESSARIA PARA O
CURSO

7.3.1 Laboratérios Existentes

Fisica — Campus Avangado de Tabuleiro do Norte

Quimica - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte
Informatica - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte
Desenho e CAD - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte

7.3.2 Cronograma para aquisi¢cao da Infraestrutura Laboratorial para o Curso

Laboratério Prazo para aquisi¢ao

Metrologia Abril de 2012

Ensaios de materiais Agosto de 2012
*Maquinas termicas Agosto de 2012
*Tubulagtes Agosto de 2012
Instalacbes Elatricas Agosto de 2012
Hidraulica e Pneumatica Janeiro de 2013
Instrumentacao Janeiro de 2013
Comandos eletricos Janeiro de 2013
Tecnologia de fabricagado Janeiro de 2013
Controle logico programavel Margo de 2013

7.3.3 Estrutura disponibilizada através do convénio IFCE e DNOCS para
atender a demanda dos laboratorios de Maquinas térmicas e Tubulac¢des:

* Micro usina de biodiesel (doagao)

BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Senado Federal, 2007.



CARVALHO, A. D. Novas metodologias em educagdo. Sao Paulo: Porto Editora, 1995. Colegao

Educacgao.

DELORS, J. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo

Internacional sobre Educacgéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

DIAS, R. E. Competéncias — um conceito recontextualizado no curriculo para a formagéo de
professores no Brasil. In: 242 Reunido Anual da Associagdo Nacional de P6s-Graduagdo e
Pesquisa em Educagado, 2001, Caxambu — MG. Intelectuais, conhecimento e espago publico,

2001.

HOLANDA, Ariosto. Educagéo para o Trabalho. Expresséo Grafica e Editora Ltda. 2002.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB — Lei n°® 9.394/1996.

Ministério da Educagdo / Secretaria da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Catalogo

Nacional de Cursos Técnicos. 2008

PERRENNOUD, P. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

PIMENTA, S. G. O estagio na formagéo de professores: Unidade Teoria e Pratica. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

PIMENTA, S. G; ANASTASIOU, L. das G. Docéncia no ensino superior. Sdo Paulo: Cortez,
2002. Vol. I.

RESOLUGCAO CNE/CEB N.° 04/99 Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagéo Profissional de Nivel Técnico.

RESOLUCAO N° 1, DE 3 DE FEVEREIRO DE 2005 Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagdo para o Ensino Médio e para a

Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio as disposi¢gbes do Decreto n° 5.154/2004.

SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO. Avaliagéo da Aprendizagem: Orientagbes para a
implementacdo da Portaria SAPP n° 048/04. Disponivel em www.educagéo.rj.gov.br/Curso

Normal/Caderno Avaliagéo.



ANEXOS

1. SISTEMA DE AVALIACAO

TITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICA



CAPITULO Il — Da aprendizagem
Secao | — Da avaliagao da aprendizagem

Art. 40 A avaliacdo dé& significado ao trabalho escolar e tem como objetivo mensurar a
aprendizagem nas suas diversas dimensdes, quais sejam habitos, atitudes, valores e
conceitos, bem como de assegurar aos discentes a progressao dos seus estudos.

Art. 41 A avaliacdo sera processual e continua, com a predominancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais, em
conformidade com o artigo 24, inciso V, alinea a, da LDB 9394/96.

Paragrafo tnico - O processo de avaliacao serd orientado pelos objetivos definidos nos planos
de cursos, considerando cada nivel e modalidade de ensino.

Art. 42 As estratégias de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser formuladas de tal modo que

o discente seja estimulado a pratica da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e do
autodesenvolvimento.

Paragrafo unico - A avaliacdo da aprendizagem se realizara por meio da aplicacdo de provas,
da realizacdo de trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, da execucdo de projetos
orientados, de experimentagdes praticas, entrevistas ou outros instrumentos, considerando o
carater progressivo da avaliagao.

Secao Il - Da recuperagao da aprendizagem

Art. 43 O planejamento didatico-pedagdgico do IFCE prevé oportunidades de recuperacao
para os discentes que ndo atingirem 0s objetivos basicos de aprendizagem, estabelecidos de
acordo com cada nivel/modalidade de ensino.

Paragrafo uUnico - Entende-se por recuperacao de aprendizagem o tratamento especial
dispensado aos alunos cujas avaliag8es apresentarem resultados considerados pelo professor
e pelo proprio aluno como insuficientes, considerando-se a assimilacao do conteddo ministrado
e nao simplesmente a nota.

Secao IV - Da sistematica de avaliagao
Subsecédo | - Da sistematica de avaliagdo no ensino técnico semestral

Art. 46 A sistemética de avaliacdo se desenvolverd em duas etapas.

§1 Em cada etapa, sera computada a média obtida pelo discente, quando da avaliagdo dos
conhecimentos construidos.

§2 Independentemente do nimero de aulas semanais, o docente devera aplicar, no minimo,
duas avaliagOes por etapa.

§3 A nota semestral sera a média ponderada das avaliagdes parciais, estando a aprovacgédo do
discente condicionada ao alcance da média minima 6,0.

Art. 47 Na média final de cada etapa e periodo letivo, havera apenas uma casa decimal; a nota
das avaliagGes parciais podera ter até duas casas decimais.

Art. 48 Faré avaliacéo final o aluno que obtiver média inferior a 6,0 e maior ou igual a 3,0.
§1 A prova final devera ser aplicada no minimo 03 (trés) dias apés a divulgagéo do resultado
da média semestral.



§2 A média final sera obtida pela soma da média semestral, com a nota da avaliagao final,

dividida por 02 (dois); a aprovagéo do discente se dara quando o resultado alcangado for igual
ou superior a 5,0.

§3 A avaliagéo final devera contemplar todo o conteudo trabalhado no periodo letivo.

§4 O rendimento académico sera mensurado por meio da aplicagéo da férmula a seguir:

TECNICO SEMESTRAL

X3= 2X1 +3X2 2 6,0

5
LEGENDA
Xs - Média semestral
X1 - Média da primeira etapa

X2 - Média da segunda etapa
Xg - Média final
AF - Avaliacéo final

Art. 49 Sera considerado aprovado o discente que alcangar a média minima necessaria, desde

que tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total das aulas de cada componente
curricular.

Secdo V — Da promogéao

Art. 58 Para efeito de promocgéo, o discente sera avaliado quanto ao rendimento académico,
medido de acordo com a média estabelecida para o seu nivel de ensino, e pela assiduidade as

aulas que devera ser igual ou superior a 75% do total de horas letivas por componente
curricular.

Paragrafo unico - As faltas justificadas ndo serdo abonadas, embora seja assegurado ao
aluno o direito a realizacéo de trabalhos e avaliagdes ocorridas no periodo da auséncia.



2. DOCUMENTOS DO ESTAGIO

Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o
ensino regular em instituicbes de educagdo superior, de educagédo profissional, de ensino
médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacgéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou n&do-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;



Il — celebracado de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
menc¢ao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° As instituigbes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condig¢des de realizagao;

Ill — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida



para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais
nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando
as condicbes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagéo cultural
e profissional do educando;

Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes
a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituigbes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condigbes de que tratam os arts. 6% a 14
desta Lei.



Paragrafo Unico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente n&o dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata
o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IIl DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Ill — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacédo de
desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:



| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nio estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese
de estagio ndo obrigatdrio.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacgéo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementac&o de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V DA FISCALIZACAO



Art. 15. A manutengao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

§ 12 A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva
do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicado de
ensino, vedada a atuagéo dos agentes de integragédo a que se refere o art. 5° desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O ndmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporcgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3% Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.



§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452. de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 428, oo

§ 1o A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso n&o haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica.

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua
jurisdigédo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60
da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.




Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

FernandoHaddad André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
==-mmmﬁm, CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

COORDENADORIA DE CONTROLE ACADEMICO - CCA

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ES 10 SUPERVISIONADO

Reservado ao aluno

1. Solicitacdo de Matricula

CURSO

MATRICULA ALUNO
DDD / TELEFONE E-MAIL
EM: / /

Assinatura do aluno

Reservado & Coordenadoria de Controle Académico / CCA

2. Resultado do Pedido de Matricula ( ) Deferido () Indeferido

MOTIVOS

Em: / /

Responsavel pela Analise / CCA

Reservado ao Coordenador do Estagio

3. Cadastro do Estagio

SIAPE PROFESSOR ORIENTADOR
DATA INICIO DO ESTAGIO PREVISAO DE TERMINO CH SEMANAL CH TOTAL
/ / / /
EMPRESA SETOR DO ESTAGIO
ENDEREGO . BAIRRO / DISTRITO
NUMERO
CEP MUNICIPIO UF CNPJ
DDD / TELEFONE DDD / FAX EMAIL
Dados do Seguro
SEGURADORA N° CONTRATO VALOR (R$)
Em: / /
Coordenador do Estagio
Reservado ao Orientador do Estagio
4. Resultado do Estéagio
SITUAGAO DO ESTAGIO [ SITUACAO DO ALUNO NO NOTA MEDIA [ DATA DE TERMINO
() CANCELADO ESTAGIO FINAL
SUPERVISOR | ORIENTADOR |COORDENADOR
() APROVADO /|
() ENCERRADO () REPROVADO
() DESISTENTE




EM:

Assinatura do aluno

Assinatura do Orientador

5. Comprovante do pedido de matricula no Estagio

CURSO

MATRICULA

ALUNO

EM

Responsavel




INSTITUTO FEDERAL DE
UCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
RA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
Termo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a concedente
, 0 estagiario

aluno do curso de , periodo , € o Instituto Federal
do Ceara — Campus de Limoeiro do Norte, firmam o presente, obedecendo as seguintes cldusulas:

PRIMEIRA - A atividades desenvolvidas devem ser compativeis com a formagao recebida no curso;
SEGUNDA - Cabera a Empresa:

. Oferecer ao estagiario condi¢do de desenvolvimento vivencial, treinamento pratico e de
relacionamento humano;

. Supervisionar o estagio;

. Proporcionar ao Instituto Federal do Ceara — Campus de Limoeiro do Norte condi¢des para o

aprimoramento e avaliacdo.
TERCEIRA — Caber4 ao Estagiario/Bolsista:

. Cumprir as atividades estabelecidas pela Empresa de acordo com a clausula primeira;

. Observar as normas internas da Empresa.

. Cumprir as instrugdes contidas no manual do estagiario elaborado pelo Instituto Federal do
Ceara.

QUARTA — A carga hordria devera ser cumprida entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas didrias e maximo
de 30 horas semanais; ou ainda até 40 (quarenta) horas semanais nos cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais.

QUINTA — Este termo de compromisso tera vigéncia de / / a / / ,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita,
independentemente de pré-aviso, inexistindo qualquer indenizagdo e vinculo de emprego;

SEXTA — Quando o estdgio for ndo obrigatorio, a Empresa remunerard mensalmente o estagiario

através de uma bolsa auxilio, no valor de RS
( i );

SETIMA - , oferece ao
estagiario seguro contra acidentes pessoais, com cobertura limitada ao local e perlodo de estagio,
mediante apolice n° , da companhia

OITAVA - Constituem motivos para cessagdo automatica do presente Termo de Compromlsso

. A conclusdo ou abandono do estagio/bolsa ou cancelamento de matricula;

. O ndo cumprimento das clausulas estabelecidas neste documento.

Estando de acordo com o que ficou acima expresso, vai o presente instrumento assinado, em trés vias de
igual teor, pelas partes.

Limoeiro do Norte, de de
Pela Empresa Aluno Estagiario/Bolsista Pelo Instituto Federal do Ceard —
(Assinatura e carimbo) Campus Limoeiro do
Norte (Assinatura e

carimbo)

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

Campus Limoeiro do Norte




DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE ESTAGIO

L]
FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE EMPRESA

DADOS DA EMPRESA

CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
[ [ ]

ENDERECO

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO:

DDD TELEFONE FAX E-MAIL

RAMO DE ATIVIDADE

AREA DE INTERESSE PARA ESTAGIO

SITUACAO: () CONVENIADA
() NAO CONVENIADA

DADOS DO REPRESENTANTE

REPRESENTANTE
-+ rrrrrrrrrrrr et
CARGO SETOR
N O I O R N rrrrrrrrrrr
DDD TELEFONE FAX
e ety e e
CELULAR E-MAIL
L B [ [ ] |
Assinatura do Representante EM:

/ /




- - - INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA‘;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CEARA

Campus Limoeiro do Norte

TERMO DE CONVENIO INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

Por este instrumento, o Instituto Federal do Ceara - Campus Limoeiro do Norte, CNPJ 10.744.098/0003-
07, com sede a Rua Estevdo Remigio de Freitas, 1145, Centro, Limoeiro do Norte-CE, doravante
denominado INSTITUICAO DE ENSINO neste ato representado pelo seu Diretor ou pelo Coordenador

de Integracdo Escola-Empresa, abaixo assinado e do outro lado
, CNPJ n°

, localizada a Rua/Av. , n° , bairro

, cidade , CEP ,

telefone () , fax (L) , e-mail: doravante
denominado(a) EMPRESA, representada por , Ocupante
do cargo de abaixo-assinado, firmam o presente convénio em conformidade com a Lei n°

11.788, de 25 de Setembro de 2008, e mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objetivo

O presente convénio visa a execugdo do programa de Estagio Supervisionado que propicie aos estudantes
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho. Deve ser uma complementacdo ao
ensino e a aprendizagem pertinentes a area de formacdo profissional e desenvolvimento social,
profissional e cultural.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Selegao
A selecdo dos estagidrios ficara a cargo da Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Concess&o e Duragéo do Estagio
A concessdao do estagio sera efetivada mediante Termo de Compromisso com duracdo de até 01 (um) ano,
em caso de estagio obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO — O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio, porém o estagiario é
obrigado ao cumprimento das normas estabelecidas pela Empresa.

CLAUSULA QUARTA - Da Jornada de Trabalho
A Jornada de Trabalho serd de no méaximo 30 (trinta) horas semanais, no maximo 6 horas diarias, em
horario estabelecido pela Empresa, compativel com as atividades discentes.

PARAGRAFO UNICO — Os casos ndo previstos nesta clausula serdo resolvidos em acordo
com a Coordenadoria de Integragédo Escola-Empresa.

CLAUSULA QUINTA — Do Desligamento
Podera a empresa, se lhe convier, desligar, em qualquer tempo, o estagiario, devendo
comunicar imediatamente a Instituicdo de Ensino por escrito.

CLAUSULA SEXTA - Das Obrigagdes do INSTITUTO FEDERAL DO CEARA — CAMPUS
LIMOEIRO DO NORTE
= Designar orientador (supervisor) de estagio para fazer o acompanhamento do
estagiario, para atuar de forma integrada com o supervisor de estagio da empresa;
= Verificar a regularidade da situagao escolar do estudante durante o processo seletivo,
inclusive o trancamento total do curso e desligamento do INSTITUTO FEDERAL DO
CEARA — CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE.
= Realizar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, na forma exigida
pelo Art. 8° do Decreto n° 87.494 de 18 de agosto de 1982;

CLAUSULA SETIMA — Das Obrigagdes da Empresa
= Designar o supervisor de estagio para atuar de forma integrada junto ao INSTITUTO
FEDERAL DO CEARA — CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE;
= Propiciar condi¢bes técnicas para que os estagiarios sejam supervisionados;



= Propiciar oportunidade de complementacdo do ensino e da aprendizagem dos
estagiarios, mediante treinamento pratico em situagdes reais de trabalho, relacionadas
a area de formacgao, de acordo com as conveniéncias administrativas da Empresa;

= Efetuar controle de assiduidade e pontualidade do estagiario;

=  Proceder a lavratura do termo de compromisso;

= Avaliar no final do estagio, o desempenho do estagiario.

CLAUSULA OITAVA — Duragio e Rescisdo do Convénio

O prazo de duracdo deste convénio serd de 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura, podendo ser
alterado, mediante Termo Aditivo, ou rescindido, de comum acordo entre as partes ou unilateralidade,
mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — Disposigbes Gerais

As partes praticardo, reciprocamente, os atos necessarios a efetiva execugdo das presentes
disposi¢des por intermédio dos seus representantes, sendo os casos omissos resolvidos
conjuntamente pelas partes envolvidas nesse convénio; ou o ndo-cumprimento pelas partes
das condigdes estabelecidas neste convénio ou seus termos aditivos, implicara sua rescisao
automatica.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente convénio em 02 (duas)
vias de igual teor, forma e validade.

Limoeiro do Norte, de de
EMPRESA INSTITUTO FEDERAL DO
(assinatura e carimbo) CEARA - CAMPUS LIMOEIRO DO

NORTE
(assinatura e carimbo)



- - INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CEARA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —
Campus Limoeiro do Norte - CNPJ: 10.744.098/0003-07

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
(PARTE INTEGRANTE DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO)

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA E SUPERVISOR:

Nome da Empresa:

Enderecgo: CEP:
Municipio: CNPJ:

Telefone da Empresa: FAX:

e-mail:

Supervisor do estagio designado pela empresa:

Cargo/Qualificagéo:

Telefone do Supervisor:

2. IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO:

Nome : Telefone:
Curso: Semestre:
Periodo do estagio: / / a / /

Setor de realizagao do estagio:

3.IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

Campus:

Professor Orientador: Telefone:

e-mail do Professor Orientador:

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO:

5. RESULTADOS ESPERADOS:

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR(A) - EMPRESA

ASSINATURA DO ESTAGIARIO(A)

ASSINATURA E CARIMBO DO ORIENTADOR( A) - INSTITUIGAO DE ENSINO




3. FORMAS DE ACESSO

TiTULO I - DA MISSAO, DA OFERTA E DO REGIME
CAPITULO llI - Do regime académico
Secao Il - Do Ingresso e da matricula

Art. 9 ° O ingresso nos cursos do IFCE dar-se-4 pelos seguintes meios:

a) processo seletivo publico/vestibular, normatizado por edital, que determina o nimero de
vagas, os critérios de selecao para cada curso e o respectivo nivel de ensino;

b) como graduado ou transferido, segundo determina¢Bes publicadas em edital, tais como
numero de vagas, critério de selecao para cada curso e nivel de ensino;

¢) como aluno especial mediante solicitacao feita na recepgdo dos campi do IFCE.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipétese sera permitida a matricula de alunos em mais de um
curso do mesmo nivel.

Art. 10 ° Nao sera permitida a matricula de alunos em dois cursos publicos de ensino superior,
de acordo com o que preceitua a lei n° 12.089/2009.

Art. 11 A matricula inicial acontecera de forma presencial, sendo obrigatoéria a presenca dos
pais ou responsavel, quando o aluno tiver menos de 18 (dezoito)anos.

Subsecéo | — Da matricula nos cursos técnicos

Art. 12 A matricula nos Cursos Técnicos, a excec¢do da matricula inicial, acontecera de forma
automatica e sera efetuada em dois momentos, conforme datas definidas em calendario
institucional.

§1 No primeiro momento, a matricula sera feita em todos os componentes curriculares relativos
ao semestre a ser cursado, sem escolha por parte do aluno.

§2 Caso seja necessério proceder a alguma alteracdo na matricula, o aluno devera solicitar
esse ajuste, por escrito, a coordenadoria de seu curso, a qual cabera emitir parecer conclusivo.

Art. 13 Sera permitido ao discente solicitar matricula em componente curricular ofertado em
outro curso do mesmo nivel daquele em que ja estd matriculado, desde que ndo haja choque
de horario e que esteja devidamente definida, no sistema académico, a equivaléncia entre eles.

Subsecao Ill - Da matricula especial

Art. 18 Sera admitida matricula especial, ao aluno que deseje cursar componentes curriculares
nos cursos técnicos e de graduacao, desde que haja vaga no(s) componente(s) curricular(es)
constantes da solicitacdo e o requerente seja diplomado no nivel respectivo ou superior ao
pretendido.

§1 O aluno com matricula especial poderd cursar, no maximo 03 (trés) componentes
curriculares, podendo posteriormente aproveita-los, caso ingresse no IFCE.

§2 A solicitacao de matricula especial sera feita mediante protocolo na recepgao dos campi do
IFCE, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre imediatamente anterior ao que
sera cursado, e devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia do diploma;

b) historico escolar.

Secao lll - Do ingresso de graduados e transferidos



Art. 19 O IFCE poderéa receber, para todos os seus cursos, alunos oriundos de instituicdes
credenciadas pelo MEC.

Paragrafo unico - O IFCE nao recebera alunos oriundos de cursos sequenciais.
Subsecéo | - Do ingresso de graduados

Art. 20 A entrada de alunos graduados seré regulamentada por Edital proprio, que determinara
0 nimero de vagas disponiveis.

Art. 21 Quando da elaboracéo do edital de matricula de graduados, os departamentos deverao
atentar para as seguintes prioridades de atendimento:

a) reabertura de matricula;

b) reingresso;

c¢) transferéncia interna;

d) transferéncia externa;

e) entrada como graduado/diplomado.

Art. 22 O ingresso de graduados sera concedido mediante os seguintes critérios:
a) maior numero de créditos a serem aproveitadas no curso solicitado;
b) entrevista ou teste de habilidades especificas, quando o curso o exigir.

Art. 23 O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia autenticada de diploma;

b) historico escolar;

¢) programa dos componentes curriculares cursados, autenticados pela instituicdo de origem;
d) outros documentos especificados no Edital.

Subsecao Il — Da transferéncia externa

Art. 24 A entrada de alunos transferidos sera definida por edital proprio, em que se determinara
0 nimero de vagas disponiveis.

Art. 25 Quando da elaboracdo do edital de matricula de transferidos, valerdo as mesmas
prioridades elencadas no artigo 21 deste regimento.

Art. 26 A solicitacdo de transferéncia sera feita mediante requerimento protocolizado na
recepcao dos campi do IFCE, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre
imediatamente anterior ao que sera cursado.

§1 Para ter direito a matricula, o aluno que pleiteia a transferéncia devera:

a) comprovar que foi submetido a um processo seletivo similar ao do IFCE;

b) ter concluido o primeiro semestre, com aprovacao em todos os componentes curriculares, no
curso de origem;

c) estar regularmente matriculado na instituicdo de origem, no momento da solicitacdo de
transferéncia;

d) obter aprovacgédo em teste de aptiddo especifica, quando o curso pretendido o exigir.

§2 Ao requerimento de transferéncia deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

a) declaracao da instituicdo de origem, comprovando estar o aluno regularmente matriculado;
b) historico escolar;

¢) programas dos componentes curriculares cursados, autenticados pela instituicdo de origem;
d) outros documentos solicitados no edital.

Art. 27 Para o preenchimento das vagas existentes serdo considerados:

a) o maior nimero de créditos obtidos nos componentes curriculares a serem aproveitados;
b) maior indice de rendimento académico ou indice equivalente;

¢) maior idade.

Subsecao Il - Da transferéncia interna



Art. 28 A transferéncia interna consiste na mudancga de curso e/ou campus, dentro do IFCE,
procedimento definido por edital.especifico.

Art. 29 A transferéncia interna ocorre quando o aluno solicita:
a) mudanga de curso no mesmo campus;

b) mudanca de campus, mantendo o curso;

¢) mudanca de campus e de curso.

Art. 30 A transferéncia interna sé serd admitida quando:

a) o aluno tiver concluido, com aprovacdo em todos 0os componentes curriculares, o primeiro
periodo do curso de origem;

b) houver, preferencialmente, similaridade entre o curso de origem e o pretendido no que
concerne a area de conhecimentos ou eixo tecnoldgico.

Parafrafo Unico - A mudanca de curso e/ou de campus s6 podera ser pleiteada uma vez.

Art. 31 Para o preenchimento das vagas existentes serdo observados 0os mesmos critérios
citados no artigo 27.

Subsecéo IV — Da transferéncia ex-officio

Art. 32 A transferéncia Ex-officio é a forma de atendimento ao aluno egresso de outra
Instituicdo de Ensino congénere, independentemente de vaga, de prazo e de processo seletivo,
por tratar-se de servidor publico federal, civil ou militar, inclusive seus dependentes, e quando
requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, acarretando mudancga
de domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para a localidade mais
préoxima desta.

§1 Sao beneficiarios dessa forma de ingresso o cénjuge e os dependentes do servidor até a
idade de 24 anos, como caracterizado no caput deste artigo, desde que comprovado 0 amparo
da Lein.?9.536 de 11/12/1997.

§2 Conforme estabelecido no paragrafo Unico da Lei n°® 9.536/97 essa regra ndo se aplica
guando o interessado na transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de
concurso publico, cargo comissionado ou fungéo de confianca.

Art. 33 A solicitagdo de transferéncia ex officio sera feita mediante requerimento protocolizado
na recepc¢do dos campi do IFCE, sendo necessarios 0s seguintes documentos:

a) copia do ato de transferéncia ex-officio ou remogéo, publicado no DOU, ou 6rgéo oficial de
divulgacao ou publicacdo da propria corporacao;

b) declaracdo da autoridade maior do 6rgdo competente, comprovando a remogdo ou
transferéncia ex-officio;

c) declaragéo de que o requerente esta regularmente matriculado na Instituicdo de origem;

d) histérico escolar atualizado, original ou cépia autenticada;

e) programa(s) do(s) componentes curriculares (s) cursado(s);

f) certiddo de nascimento, casamento ou outro documento que caracterize essa situagdo, se
dependente.



