SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 002, DE 31 DE JANEIRO DE 2012

Aprova ad referendum do
Conselho  Superior o Plano
Anual de  Atividades de
Auditoria  Interna  (PAINT-
2012),

_ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso das atribuigdes,

RESOLVE

Aprovar ad referendum do Conselho Superior o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT- 2012).

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho Superior

Resolucéo referendada pelo Conselho
Superior conforme consta da Ata de
02/03/2012

Secretaria dos Conselhos
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Assistente
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Auditor Interno
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

LOCAL DE TRABALHO: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus Fortaleza localizado na cidade de Fortaleza, Capital do
Cear4, na Avenida Treze de Maio, 2081, Benfica.

PERIODO DE EXAME: de 01 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012, com disponibilidade de 6.864/04 Horas/homem, ja descontados os sabados,
domingos, feriados, recessos, férias.

RECURSOS HUMANOS

A equipe é constituida de 04(quatro) servidores, que se utilizardo dos conhecimentos em licitacfes publicas, contratos administrativos, convénio, suprimento
de fundos, gestdo de recursos humanos e recursos publicos, todos lotados na Reitoria, sendo trés na Unidade de Auditoria Interna e uma na Diretoria de Gestao
de Pessoas. A inclusdo de um quarto auditor veio para atender & recomendagdo da CGU/CE grafado no Relatério de Auditoria de Gestdo 8743/2010
(Constatacdo: 025).

ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES LOTADOS NA REITORIA:

SERVIDOR 1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
José Claudio Karam de Oliveira-1 13/02-17/02/2012 02/05-26/05/2012 -
José Aristides Lourengo-2 02/01-13/01/2012 02/07-19/07/2011 -
Flavio Luiz Lara-3 02/01-06/01/2012 23/04-12/05/2012 10/09/2012-09/10/2012
(Exercicio 2011) (Exercicio 2011)
Maria Alice Cruz Alencastro-4 02/08-31/08/2012 - -

DIRETRIZ DOS TRABALHOS:



A Programacéo de Auditoria estara orientada para a verificacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢camentérias
e da confiabilidade do controle interno, a fim de se atender ao art. 7° da IN n° 01/2007-CGU quando da elaboracdo do Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT) correspondente.

ACOES DE CAPACITACOES

A Unica agdo prevista é a participacdo semestral de um auditor por evento no Férum Nacional dos Auditores Internos das Instituigdes Federais vinculadas ao
MEC (FONAI), sem programacdo e local definidos, mas com previsdo de realiza¢do no primeiro semestre entre os dias 21/05/2012 e 25/05/2012 e no segundo
semestre entre os dias 19/11/2012 e 23/11/2012. Porém a agdo n° 06 contribui para o desenvolvimento profissional dos auditores internos quando da
observacdo dos procedimentos de trabalho dos analistas de controle da CGU/CE.

ACOES DE FORTALECIMENTO

Autodidaxia em assuntos ligados as técnicas em auditoria governamental, em indicadores de desempenho utilizados pelo IFCE, que fortalecerdo a
Unidade de Auditoria Interna em seu produto auditorial (opinido do auditor) que esta albergada na acdo de estruturacdo da Unidade de Auditoria Interna
definido, acdo n° 05, descrito no Anexo | e na construcdo dos programas de auditoria das demais acdes de auditagem que contard com a
participacdo dos integrantes.

FATORES CONSIDERADOS RELEVANTES NA ELABORACAO DO PAINT/2012:

e Efetivo de pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna;

o Nivel de conhecimento da Equipe;

o Possibilidade de riscos verificados pela Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara(CGU/CE) ao longo dos anos;
o Informacdes que deverdo compor o Parecer da Unidade de Auditoria Interno no processo de prestacéo de contas anual;

o Informacdes que deverdo atender ao conteddo do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT/2012), nos termos da IN CGU n° 01 de
03/01/2007,

e Reincidéncias de impropriedades/irregularidades
e Alta velocidade da expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica em detrimento ao baixo efetivo de pessoal e ao excesso de regras de controle
que necessitam ser apreendidas pelos servidores.

AREAS DE ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (AUDIN)
As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna levam em consideracdo as caracteristicas do IFCE, o planejamento prévio baseado na possibilidade de
riscos verificados pela CGU/CE, cuja descri¢do encontra-se no Anexo | na coluna de n° II.

CONSIDERACOES FINAIS



Para a elaboracéo deste PAINT foi considerada a IN n° 01 de 03/01/07 e como fontes de informacgdo os ultimos relatdrios de auditoria emitidos pela CGU/CE
e acorddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Sera empregado o método de amostragem aleatéria simples nas agdes cujo universo de processos seja superior a 10(dez), em funcdo da
necessidade de obtengdo de informacgGes em tempo habil; do efetivo de recursos disponiveis; do nivel de treinamento da atual equipe e
abrangéncia das areas de exame comparada ao tempo necessario para execuc¢do das atividades. No célculo de homens-hora, esté incluido o tempo
necessario para planejamento, execucéo e elaboracédo de relatorios para cada auditoria realizada. Para as a¢des 01, 02, 03, 05, 06, 10, 12, 14 e 15
ndo havera producdo de relatdrios nos termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa CGU n° 07/2006, por ndo se constituirem de atividades de
auditagem. Este plano é composto por esta peca preambular e pelos anexos 1 e II.

ANEXO I: E o0 espelho do Plano

ANEXO II: E o cronograma das atividades/carga horaria dos servidores

Fortaleza, 31 de outubro de 2011.

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
TITULAR
SIAPE: 0269598



MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 2012 (ANEXO I)

ENTIDADE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA ( IFCE)

N.° 1 1 1l v V VI Vil VI
Descricdo Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliacao
Sumaria Execucéo de Riscos
Hora/ homem
Dias H/h
Serd atualizada, trimestralmente, a situacdo de cada
item do Plano de Providéncias Permanente (PPP) a | Alta
partir das informagfes fornecidas pelos setores | relevancia
Acompanhamento Acompanhar a P . ~ -
da execucdo do execucao do - 02-13/04 responsaveis, benj LCOMO a Incorporagdo de_ Itens | por
Controle de Varios oriundos de relatorios de auditoria ou fiscalizacdo | imposicéo
01 | Plano de N Plano de | CGU/CE 02-13/07 | 360/3 . P
A Gestdo A Setores da CGU/CE no decorrer do exercicio 2012. Os | do Orgéo
Providéncias Providéncias 01-19/10 : .
itens relevantes do PPP serdo incorporados aos | Central de
Permanente Permanente oo - ~
programas de auditoria das respectivas acGes de | Controle
auditagem, que merecam atencdo(AcOes: 04, 07, | Interno
08, 09, 11 e 13).
Alta
relevancia
Elaboragédo do . por
Relatar as Auditor . . .
02 RAINT 2011 Cont~role de atividades de | cource ia 02-31/01 136/2 | Manter a CGU/CE informada sobre o que foi imposicao
Gestao 2011 Interna executado em 2011. do Orgédo
Central de
Controle
Interno




N.° I I i v \% VI VI VI
Descricdo Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliagdo
Sumaria Execucao de Riscos
Hora/ homem
Dias H/h
Alta
Acompanhar  a Serad verificada a formalizagdo do Processo de | relevancia
formalizacdo do Prestacdo de Contas de acordo com as normas de | para
Acompanhamento processo de encerramento do exercicio, expedidas pelo TCU e | amenizar
03 das acbes de Controle de prestagdo de Gestio do Auditor 02-31/01 312/2 CGU, principalmente se asjnformag()es atinentes a | possivel
Encerramento do Gestio contas e obter IECE ia 01-29/02 Restos a Pagar 2011 estdo de acordo com os | desconfor
Exercicio 2011 elementos  para Interna registros do SIAFI. Lancar no sistema CGU-PAD | midade no
emissdo do 0s processos de sindicancia e administrativo | processo
Parecer do disciplinar de 2011. de
Auditor Interno. prestacao
de contas.
Verificar se a
execucao das Alta
metas fisicas e - - Sera verificado se o sistema SIMEC estd sendo | Relevéncia
- . Diretori . - ~ . X x
financeiras  dos a de atualizado com as informacdes atinentes & execucéo | dada a
Acompanhamento Controle da Programas/A¢des | CGU/CE Planeja 01-29/06 das metas fisicas e  financeiras  dos | importanci
04 | Sistema SIMEC Gestio sob a | RA mento 320/3 | Programas/A¢fes sob a responsabilidade da | a das
responsabilidade 253337/10 da 01-30/11 Instituicdo, para que apds o encerramento do | informacOe
da Instituicéo Reitoria exercicio as informagfes apresentadas no Relatério | s nas
est sendo de Gestdo 2011 sejam congruentes com o sistema. tomadas de
registrada no decisdes
SIMEC.
N.° | 11 11 v \Y VI VII VIII
Descricao Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliacao
Sumadria Execucéo de Riscos
Hora/ homem
Dias H/h
Estruturacdo  da Estruturar a | Gestdo 09-31/01 A partir das atribuigﬁ_es_ regimentais e legais se_réo Alta _
. Unidade de | IFCE Reitoria | 01-29/02 elencadas todas as atividades para que elas sejam | relevancia
Unidade de | Controle de S L . .
05 Auditoria Interna | Gestzio Auditoria Intgrna do 01-30/03 | 808/2 | distribuidas com os integrantes do grupo d.e a(;ordo consideran
para que sejam | CGU/CE IFCE 02-20/04 com suas aptiddes, bem como d& inicio a | do 0
criadas condigdes | RAG 14-31/05 elaborag¢do do manual de auditoria e dos programas | incremento




de funcionamento | 8743/2010 para as a¢des de auditagem de 2013. Os integrantes | da
para o efetivo se inteirardo em assuntos ligados as técnicas em | demanda
desempenho  de auditoria governamental e em indicadores de | da Unidade
suas atribuicdes. desempenho utilizados pelo IFCE. de
Auditoria
Interna em
face da
nova
estrutura
de
funcionam
ento do
Instituto
no estado
do Ceara.
N.° | 11 11 v Vv VI VII VI
Descricao Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliacao
Sumaria Execucao de Riscos
Hora/ homem
Dias H/h
Assisténcia  aos
analistas e Prestar assisténcia Serdo atendidas todas as solicitagdes de auditoria
técnicos da a0s  analistas e 01-30/03 que consiste no fornecimento de documentos, | Alta
CGU/CE nos | ~ irolede | técnicos nos | Gestio Auditor | 01-30/04 processos e justificativas em todas as areas. | relevancia
06 | trabalhos de Gestio trabalhos de | IFCE ia 02-11/05 | 920/3 | Contraditérios até a conclusdo do Relatério de | pela
auditoria de - Interna | 16-31/07 Auditoria de Gestdo 2011 e reestruturagdo do Plano | obrigacdo
x auditoria da A d .
gestdo 2011 gestio 2011 03-28/09 de Providéncias Permanentes, a partir de novas | regimental
' constatacdes e baixas (03 a 28/09/2012).
Serd verificada por amostragem, se a populagdo for | Alta
Observar as superior a dez processos, a formalizacdo dos | relevancia
o .~ | Gestdo processos de todas as modalidades de licitagdo | por
exigéncias legais IFCE principalmente aqueles financiados pelo | criticidade
Gestdo de | para composicdo Coordeng 01-29/06 ~ ~ -
Pro_cess,,o_s Suprimento | dos mesmos, para cdo de 02-31/07 Programa/Ac¢do 1062/1H10 Progra~ma de E_xpgnsao pretérita
07 | Licitatorio-2012. de Bens e |no final ' CGU/CE Licitaciol 01-31/08 772/3 | da Rede Federal de Educagdo Profissional, | (art. 2° IN
propor icitacdo L . :
Servicos medidas RA Reitoria Cientifica e Tecnologica, e o0s Qemals que 07/2006).
corretivas ou 253337/10 _contenham despesas com _obras. Serdo extraidas !:onte de
. informagdes para composi¢do do programa de | informacdo
preventivas. Lo « L
auditoria da acdo Contratos em vigéncia (08). para 0
RAINT




2012

Verificar a Coorde lrtllgéncia
formalidade nacéo or
contratual e de Ser4 verificada por amostragem acima de dez por
. 9 ~ criticidade
Gestio  de acompanhamento Contrat termos contratuais a formalizagdo e execugdo dos pretérita
Contratos em - da execugdo nos x os e de contratos em vigéncia, e a definicdo do seu valor o
L Suprimento - Gestédo - [ 01-31/08 A - = | (art. 2° IN
08 | vigéncia de Bens e Sistemas SIAFI e IECE Contabi 03-28/09 460/3 | com énfase naqueles ligados ao Programa/Agdo 07/2006)
. SIASG, para no lidade 1062/1H10 Programa de Expansdo da Rede Federal '
Servigos . ~ - L o E fonte de
final propor Campu de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica informacio
medidas S e 0s demais que contenham despesas com obras. ara ¢ o
corretivas ou Fortale FF)QAINT
preventivas. za 20112
N.° | L i v \% VI VI VI
Descricdo Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliacao
Sumaria Execucéo de Riscos
Hora/ homem
Dias H/h
. . Alta
R Verificar Diretori , - - relevancia
Verificagdo  da aderéncia 3 a de Serd verificada a formalizagdo dos processos de or
movimentacdo de Gestio  de | leqislacio ara Recurs admissdo, cessdo, requisicdo, concessdo de Eonstituir
pessoal e gis'agao, . p Gestdo 0s 01-29/06 | 160/1 | aposentadoria e concessdo de pensdo, por
09 - Recursos no final propor x . fonte  de
Seguridade . IFCE Human amostragem, se a populagdo for superior a dez | . ~
- Humanos medidas informacéo
Social - 0s processos.
corretivas ou Reitori para 0
preventivas. a RAINT
2012
Alta
relevancia
« . . L . por ser
Elaboracéo do Controle de Planejar 0s Auditor Definicdo de atividades de acordo com as iMDOSICAO
10 | PAINT/2013 Gestio trabalhos de | CGUICE ia 01-31/10 | 296/3 | prioridades institucionais para 2013 ou manter 0s dop Ogr: %o
auditoria de 2013 Interna que ndo foram realizados no exercicio de 2012. Central gde
Controle
Interno
Acumulacio  de Diretori A amostragem serdo a demanda surgida a partir do | Alta
¢ Gestdo  de | Identificar a de Oficio 9366/2010/APE/CGU-Regional /CE sobre a | relevancia
Cargos - CGU/CE x 01-29/02 L - - o .
11 (Acio de Recursos possiveis Gestdo 01-30/03 312/1 | situagdo de cada servidor identificado a partir do | por
Au%litoria) Humanos. irregularidades na de cruzamento dos dados da RAIS2007/SIAPE2008 e | criticidade
acumulagdo  de Pessoas as situacBes alimentadas no Sistema de | pretérita




cargos pelos Reitori Tratamento de Indicios de Irregularidade (STII) | (art. 2° IN
servidores do a pela Auditoria da SRH/MPOG. Serdo analisadas | 07/2006).
IFCE e inibir todas as situacBes, considerando a legalidade da
essa pratica a acumulacdo dos cargos e compatibilidade da
partir das jornada de trabalho. Serd verificada junto ao
propostas de DATAPREV a possibilidade de liberagdo de senha
medidas para o responsavel por esta acdo a fim de expandir a
preventivas e amostragem dos servidores.
corretivas
N.° | L i v \% VI Vil VI
Descricdo Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliacao
Sumaria Execucéo de Riscos
Hora/ homem
Dias H/h
Alta
relevancia
Acompanhar a pela
formalizacdo do fragilidade
Acompanhamento processo de Diretori Serdo catalogadas para leitura as normas de | no
~ Controle de x R x
das acbes de x prestacdo de x a de formalizacdo do Processo de Prestacdo de Contas, | levantame
Gestéo e Gestdo - 360/3 S x .

12 | Encerramento do x contas e obter Planeja | 03-21/12 para a aplicagdo, bem como serdo avaliados os | nto dos
. Gestao IFCE S ~ A
Exercicio 2012 . elementos  para mento indicadores de gestéo. indicadore

Operacional
constar do Parecer S de
da Unidade de desempenh
Auditoria Interna. 0 para O
Relatdrio
de Gestéo
e Setor AItaA '
Verificar de relevancia
Convénios eM | ~octio  de aderéncia a Convén por
vigéncia e em fase Suprimento legislacdo, para Gestio ios  do Serdo verificados o0s prazos de execugdo, | constituir
13 | de prestagdo de dep Bens e | MO final propor IECE Camou 01-30/11 | 280/2 | publicacdo, prestacdo de contas e registro no | fonte de
contas . medidas P SIAFI/SIASG. informag&o
Servigos - s
corretivas ou Fortale para 0
preventivas. 7a RAINT
2012.
14 | Participar do Integrar e 21-25/05 | 80/2 | Treinamento em assunto especifico, intercAmbio | A¢do  de




FORUM Treinamento | capacitar os | FONAI/ 19-23/11 com outras Instituicbes de Ensino. Palestras, mini | Capacitaca
Nacional dos profissionais da | MEC cursos e workshops. o IN CGU
Auditores area para (as palestras e locais ainda ndo foram definidos) | 01/2007,
Internos das aprimoramento art. 2° I1.
Instituicbes profissional.

Federais

vinculadas ao

MEC (FONAI)

N.° | 1] 11 v Vv Vi VI VIl
Descricdo Area Objetivos Origem Local Periodo de Escopo Avaliacao
Sumaria Execucéo de Riscos

Hora/ homem
Dias H/h
Atender toda a Manter atualizada as obriga¢fes do IFCE de prestar
demanda ligada a esclarecimentos aos 6rgdos governamentais em | Alta
Area de Recursos assuntos ligados a Recursos Humanos relevancia
Humanos advinda pelos
dos Orgdos de A partir do teor dos Acérddos proferidos pelo TCU | efeitos
Assessoramento Controles, das nos processos envolvendo o IFCE, serdo analisadas | decorrente
da Gestdo em Secretarias de as possiveis inconsisténcias e obscuridades, | s das
assuntos ligados a Recursos promovendo-se a sistematizacdo e analise dos | decisdes
Area de Recursos Humanos do 02-31/01 documentos e demais dados a serem apresentados a | proferidas
Humanos a partir MEC e MPOG, Diretoria Corte de Contas para 0 adequado julgamento pelo TCU
do Recursos do Ministério de Gesta] 92-30/04 e
Humanos e - x 02-31/05 . A
acompanhamento Publico e do | Gestdo de importanci
dos processos e Contfole de Poder Judiciério. | IFCE Pessoas - 02-31/07 1288/ | Serdo realizadas acBes visando & adequacdo de | a da
15 _— Gestéo - ..~ | 01-01-08 ; - ~
decisdes A partir  das Reitoria 03-28/09 1 processos e procedimentos, considerando o0s | atuacdo
proferidas  pelo questdes mais 01-31/10 dispositivos legais aplicaveis, o entendimento | preventiva
TCU e realizacdo abrangentes e de 01-30/11 jurisprudencial do TCU e as orientacBes expedidas | da
de acoes maior criticidade, pela SRH do MEC e MPOG, tendo em aprego as | auditoria e
. x . 03-21/12 ~ . . o
preventivas e serdo  realizadas questdes mais abrangentes e de maior criticidade, | pelo
corretivas na érea acBes visando a de forma a garantir a legalidade e a uniformizagdo | representat
de recursos adequagdo de dos procedimentos na érea de recursos humanos no | ivo
humanos processos e IFCE. incremento
procedimentos, do ndmero
de forma a de
garantir a servidores
legalidade e a do IFCE.
uniformizagdo dos




procedimentos na
area de recursos
humanos no IFCE

TOTAL DE 6.864 HORAS PARA QUATRO SERVIDORES

Fortaleza, 31 de outubro de 2011.

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Unidade de Auditoria Interna

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES/CARGA HORARIA de 2012 (ANEXO 11)

N Acédo JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
01 | Acompanhament | - - - 02-13 | - - 02-13 | - - 01-19 | - -
0 da execugdo do 128h 80h 152h
Plano de 64-1 80-1 52-1
Providéncias 64-2 52-2
Permanente 48-3
02 | Elaboracéo do | 02-31 | - - - - - - - - - - -
RAINT 2011 136h
88-1
48-2
03 | Acompanhament | 02-31 | 01-29 | - - - - - - - - - -
0 das agbes de | 136h | 176h
Encerramento do | 88-1 104-1
Exercicio 2011 48-2 72-2
04 | Acompanhament | - - - - 01-29 | - - - - 01-30 | -
o Sistema SIMEC 160h 160h
60-1 120-1
50-2 40-2
50-3
05 | Estruturagdo da | 09-31 | 01-29 | 01-30 | 02-20 | 14-31 | - - - - - - -
Unidade de | 136h | 216h | 168h | 104h | 184h
Auditoria Interna | 136-3 | 72-2 168-3 | 104-3 | 112-2
144-3 72-3
06 | Assisténcia aos | - - 01-30 | 01-30 | 02-11 | - 16-31 03-28 | - - -
analistas e 336h | 176h | 96h 160h 152h




técnicos da 168-1 | 88-1 32-1 96-1 76-1
CGU/CE nos 168-2 | 88-2 64-2 64-2 76-2
trabalhos de
auditoria de
gestdo 2011
07 | Processos - - - - - 01-29 | 02-31 | 01-31 | - - - -
licitatorios 2012 320h | 176h | 276h
100-1 | 176-3 | 92-1
110-2 92-2
110-3 92-3
08 | Contratos em | - - - - - - - 01-31 | 03-28 | - - -
vigéncia 276h | 184h
92-1 | 76-1
92-2 | 76-2
92-3 | 32-3
N Acdo JAN FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEZ
09 | Verificagdo da | - - - - - 01-29 | - - - - - -
movimentacdo de 160h
pessoal e 160-4
Seguridade
Social
Elaboracdo do | - - - - - - - - - 01-31 | - -
10 | PAINT 2013 296h
116-1
116-2
64-3
11 | Acumulagdo de | - 01-29 | 01-30 | - - - - - - -
Cargos 144h | 168h
144-4 | 168-4
Acompanhament | - - - - - - - - - - - 03-21
12 | o das agbes de 360h
Encerramento do 120-1
Exercicio 2012 120-2
120-3
13 | Convénios em | - - - - - - - - - - 01-30 | -
vigéncia e em 280h
fase de prestacdo 120-2
de contas 160-3
14 | FONAI - - - - 21-25 | - - - - - 19-23 | -




40h 40h

40-3 40-1
Assessoramento 02-31 | - - 02-30 | 02-31 | - 02-31 | 01-01 | 03-28 | 01-31 | 01-30 | 03-21
da Gestdo em | 176h 152h 176h 176h 08h 152h 168h 160h | 120h
assuntos ligados a | 176-4 152-4 | 176-4 176-4 | 08-4 152-4 | 168-4 | 160-4 | 120-4
Area de Recursos
Humanos
TOTAL DIAS 22 18 21 19 22 20 22 23 19 21 20 15
Limite horas por | 176h | 144h | 168h | 152h | 176h | 160h | 176h | 184h | 152h | 168h | 160h 120h
més para cada
servidor
Karam -1 176h | 104h 168h 152h 32h 160h 176h 184h 152h 168h 160h 120h
Férias - 40h - - 144h - - - - - - -
Aristides-2 96h 144h | 168h | 152h | 176h | 160h 64h 184h | 152h | 168h | 160h 120h
Férias 80h - - - - - 112h - - - - -
Flavio Lara-3 136h | 144h | 168h | 104h | 112h | 160h | 176h | 184h 32h 112h | 160h 120h
Férias 40h - - 48h 64h - - - 120h 56h - -
Alice-4 176h | 144h 168h 152h 176h 160h 176h 08h 152h 168h 160h 120h
Férias - - - - - - - 176h - - - -
Total Geral de | 584 536 672 560 496 640 592 560 488 616 640 480
Horas
Disponivel
Mensal

e Observacdo: Nos quadrantes de interse¢do das colunas (agdes) e linhas(meses) estd marcado o intervalo em dias; a carga horaria correspondente aos dias Uteis do
intervalo; a carga horaria de cada servidor seguido do nimero identificador (karam-1; Aristides-2; Flavio-3; Alice4).

e Este quadro da suporte para o preenchimento da coluna VI do anexo |

Fortaleza, 31 de outubro de 2.011.

JOSE CLAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
TITULAR AUDIN



