SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 024, DE 20 DE JUNHO DE 2011

Aprova 0 Regimento Interno dos
campi de Iguatu e de Cedro.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso

das suas atribuicdes,
considerando o § 1° do art. 10°, da Lei n°. 11.892, de 29/12/2008 (DOU

30/12/2008);
considerando também o inciso | do art. 8°, do Estatuto do IFCE (DOU

21/08/2009)

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno dos campi de Iguatu e de Cedro.

Art. 2° - Estabelecer que esta Resolucdo entre em vigor, a partir da data
de sua publicacéo.

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente
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‘INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA - CAMPUS IGUATU

TITULO I
DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Regimento Interno ¢ um conjunto de regras estabelecidas que regulamenta o funcionamento
das atividades desenvolvidas pelas Diretorias e Coordenagdes integrantes da estrutura organizacional do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — Campus Iguatu, no que se refere a
administragdo, a disciplina e ao ensino-aprendizagem.

Art. 2° - O IFCE - Campus Iguatu tem por objetivos:

I — desenvolver a educagdo profissionalizante em todos os niveis, capacitando profissionais para o
trabalho, investindo no fortalecimento da cidadania, prioritariamente na forma de cursos integrados, para
os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagdo de jovens e adultos;

II — colaborar com o desenvolvimento local e regional, por meio de agdes articuladas com os arranjos
produtivos locais;

III — ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o
aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizag@o de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas de educagdo profissional e tecnologica;

IV — realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios & comunidade;

V — desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educagdo
profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, e com énfase
na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

VI — estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda, na perspectiva do
desenvolvimento socioecondémico local e regional;

VII — Ministrar em nivel de educago superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagogica, com vistas na
formagdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, ¢ para a
educagdo profissional;

¢) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacgdo de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo, visando a formagdo de
especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduagdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia com vistas no processo de geracdo e
inovagao tecnoldgica.

TiTULO IT
DA ADMINISTRACAO
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Art. 3° - A administracdo do IFCE-Campus lguatu, sob a coordenacéo e supervisdo da Dire¢do-Geral,
far-se-a pela articulacdo entre esta, as Diretorias de Ensino e de Administragdo, os Departamentos e as
demais coordenacGes do Campus.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A organizacdo geral do IFCE - Campus Iguatu é composta de:

I - Orgios Colegiados:
a) Conselho Académico;
b) Colegiado de Curso Superior.

II - Dire¢ao-Geral

a) Gabinete;

b) Secretaria da Diregdo;

c) Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional;
d) Departamento de Gestao de Pessoas;

e) Diretoria de Ensino;

f) Diretoria de Administracao.
g) Orgdos de Apoio e Assessoramento:

i . Assessoria Técnica;

ii. Assessoria de Comunicagdo Social.
h) Auditoria Interna do campus

CAPITULO 11
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAOI
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5° - O Conselho Académico, 6rgdo de carater consultivo do Campus, objetiva subsidiar-se com
informacdes da comunidade, relativas a assuntos administrativos, de ensino, de pesquisa e de extensao, e
avaliar as metas de atuacdo de sua politica.

Paragrafo Unico: O Conselho Académico, criado para apoiar as atividades administrativas e académicas,
tem regimento interno préprio, aprovado pelo Conselho Superior do IFCE, respeitadas as disposicfes da
legislagdo federal, do Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 6° - O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes, designados por Portaria
do Reitor, tem a seguinte composicao:

I- o Diretor-Geral , como Presidente;

IT - os diretores das Diretorias de Ensino e de Administracéo;

IIT - um representante da equipe pedagogica, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

IV - dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

V - um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicado por seus pares;

VI - dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa, indicado por seus pares;

VII - um representante dos egressos, indicado pela entidade de classe que os represente no municipio;
VIII - dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

IX - trés representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor-Geral, dentre as entidades e/ou
empresas de maior nivel de interagdo/parceria com a Instituicao.
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§ 1°. O Conselho Académico reunir-se-4 ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente quando
convocado pela Diregdo-Geral ou por dois tergos de seus membros.

§ 2°. Cada membro titular do Conselho Académico tera um suplente, sendo que os membros natos,
aqueles representantes indicados em razdo dos incisos | e Il, terdo como suplentes seus respectivos
substitutos legais.

§ 3°. As formas para a indicagéo dos representantes do Conselho Académico, bem como as necessérias ao
seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento prdprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§4°. O mandato dos conselheiros natos perdurara pelo periodo em que eles se mantiverem nos
respectivos cargos, ao passo que o dos conselheiros indicados e convidados tera duragdo de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducéo para o periodo imediatamente subsequente.

SECAO II
DO COLEGIADO DE CURSO SUPERIOR

Art. 7° - O colegiado de curso superior € um 6rgdo primario, normativo, consultivo e deliberativo que
tem por finalidade acompanhar o projeto pedagogico, propor alteragdes dos curriculos plenos, discutir
temas vinculados ao curso e avaliar as atividades académicas do curso.

Paragrafo Unico: Cada curso superior terd seu proprio colegiado, com regimento interno proprio
aprovado pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEP) do IFCE, respeitadas as disposi¢des da
legislagdo federal, do Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 8° - O Colegiado de curso, designados por Portaria do Diretor-Geral, tem a seguinte composi¢&o:
I - coordenador de Graduagdo e Pds-Graduagdo, como presidente;

II - coordenador do curso;

III - dois docentes da area especifica do curso superior, eleitos por seus pares;

IV - um docente da area geral do curso em questdo, eleito por seus pares;

V — um representante da area técnica pedagdgica, indicado por seus pares;

VI - um representante discente, eleito por seus pares;

§ 1.° Cada membro titular do colegiado de Curso Superior terd um suplente, sendo que os membros
natos, aqueles representantes indicados em razdo do inciso | e 1l, terdo como suplentes seus respectivos
substitutos legais.

§ 2.° O mandato dos conselheiros natos perdurard pelo periodo em que eles se mantiverem nos
respectivos cargos, ao passo que o dos conselheiros eleitos tera duracdo de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subsequente.

Art. 9° - O colegiado de cada curso superior reunir-se-a semestralmente ou extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por 2/3 dos seus membros, obedecendo a ordem do dia na qual serdo
examinados, debatidos e votados os assuntos em pauta.

Paragrafo unico: A convocacdo do Colegiado serd feita com antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

Art. 10 - Compete ao Colegiado de Curso:

I - estabelecer o perfil do profissional a ser formado, assim como a proposta pedagdgica
do curso;

II - elaborar 0 seu Regimento Interno;

III — analisar o curriculo do curso e suas alteragoes;

IV - analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao projeto pedagdgico;
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V - elaborar instrumentos de avalia¢do institucional que orientem as a¢Oes pedagdgicas;
VI - deliberar sobre questdes relativas a vida académica, tais como frequéncia,
indisciplina, transferéncia, equivaléncia e aproveitamento de estudos, exames e
avaliacGes de acordo com o Regulamento da Organizagdo Didética;

VII - promover a integragdo horizontal e vertical do curso, visando a garantir sua
qualidade didatico-pedagdgica;

VIII - fixar normas quanto & matricula e integralizacdo do curso, respeitando o
estabelecido pela Coordenadoria de Graduacao e P6s-graduacdo e 0 ROD;

IX - propor mudancas no regulamento do estdgio supervisionado, quando for
necessario;

X - decidir sobre os pedidos de prorrogacgédo de prazo para conclusédo de curso;

XI - deliberar, em grau de recurso, sobre decisfes do Presidente do colegiado de curso
superior;

XII - apresentar sugestdes para solucdes de problemas existentes entre os segmentos
docentes e/ou discentes envolvidos com o curso, encaminhando-as a Coordenadoria de
Graduacdo e P6s-Graduacao, para as providéncias cabiveis;

XIII - promover a atualizagdo do seu Regimento, conforme as necessidades do curso e
das diretrizes da Instituicdo e do Ministério da Educacéo;

XIV - exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas no Regimento Interno do
IFCE- Campus lguatu, ou que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas.

Parigrafo Unico. Das decisdes do Colegiado de Curso, cabera recurso ao Diretor-
Geral.

CAPITULO I
DA DIRECAO-GERAL

Art. 11 - A Direcdo-Geral é o 6rgdo executivo que administra, coordena e supervisiona todas as
atividades do IFCE - Campus lguatu.

SECAOI
DO DIRETOR-GERAL

Art. 12. O Campus sera administrado pelo Diretor-Geral, nomeado para mandato de 4 (quatro) anos,
contados da data da posse, permitida uma recondugdo, de acordo com o que determina o art. 13 da Lei n®
11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido pelo presente Regimento, aprovado pelo Conselho
Superior.

Art. 13. Compete ao Diretor-Geral:

I — acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos do Campus,
propondo, com base na avaliacdo de resultados, quando couber, a ado¢do de providéncias relativas a sua
reformulacéo;

IT — apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminacao da receita e da despesa
previstas para 0 Campus;

IIT - apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do Campus, conforme
modelo padréo;

IV — coordenar a politica de comunicagao social e informacdo do Campus;
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V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto, do Regimento Geral, do Regimento Interno, das
decisdes dos colegiados superiores e da Reitoria;

VI - exercer a representacao legal do Campus;

VII - presidir o Conselho Académico, dar posse aos seus membros, convocar e dirigir as sessdes, com
direito a voto de qualidade;

VIII - fazer cumprir a legislagdo e normas, referentes aos recursos humanos, servigos gerais, material e
patrimdnio e contabilidade do Campus;

IX — planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de ensino, pesquisa, produgdo,
extensdo e administragdo do Campus, em articulagdo com as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas;

X — propor ao Reitor a nomeagao e exoneracdo dos dirigentes do Campus, para o exercicio de cargos de
direcéo;

XTI — designar e dispensar os servidores ocupantes das funcdes gratificadas, no ambito do Campus;

XII — propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas do Campus;

XIIT — na esfera de competéncia do Diretor-Geral do Campus, articular a celebracdo de acordos,
conveénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas, locais e regionais;
XTIV - submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja abrangéncia envolva o
IFCE;

XV - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisfes legais superiores, bem como pelo bom
desempenho das atividades do Campus;

XVI - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo Reitor;

XVII - coordenar as atividades de inclusdo social vinculadas aos Campus.

Paragrafo Unico Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Diretor-Geral, a Dire¢do do
Campus seré exercida pelo seu substituto legal, designado por portaria do Reitor.

Art. 14 A vacancia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

I - exoneragao em virtude de processo disciplinar;

II - demisséo, nos termos da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
III - posse em outro cargo ndo acumulavel;

IV - falecimento;

V - renlncia;

VI - aposentadoria;

VII - término do mandato.

Paragrafo tnico: Nos casos de vacancia, previstos neste artigo, assumiré a Diregdo Geral o seu substituto
legal, por prazo maximo de 90 dias, até que seja nomeado um novo Diretor Geral, conforme as normas
legais do IFCE.

SECAO II
DO GABINETE

Art. 15 — O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Diretor-Geral, prestara assisténcia direta e
imediata ao Diretor-Geral. Serd responsavel pela organizagdo, assisténcia, coordenacdo e articulacdo
politica e administrativa da Diregdo-Geral.

Art. 16 — Compete a Chefia de Gabinete:

I - assistir o Diretor-Geral em sua representagdo politica, social e administrativa;

IT - incumbir-se do preparo e despacho de expediente;

IIT - manter organizada a agenda do Diretor-Geral;

IV - informar com antecedéncia suficiente, todas as atividades a ser realizadas em cada dia;

V - manter em dia a correspondéncia, postal e eletronica;

VI - planejar antecipadamente, com o Cerimonial, a participacdo do Diretor-Geral em solenidades;

VII - subsidiar a Assessoria de Comunicagdo Social informando-a sobre a agenda diaria do Diretor-Geral;
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VIII - solicitar da Secretaria providéncias para as reservas de passagens, didria, estada, transporte e
material a ser levado para viagens;

IX - fazer um breve release das atividades do Diretor-Geral e do Campus e informar a Assessoria de
Comunicacéo Social para divulgacéo;

X - confirmar ao Cerimonial a presenca do Diretor-Geral nas solenidades a que ele devera fazer-se
presente;

XI - providenciar e informar ao Diretor-Geral, antecipadamente, a relagdo nominal das autoridades
convidadas para eventos oficiais;

XII - proceder ao exame prévio de documentos a serem submetidos a consideracdo do Diretor-Geral,
XIII - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAO III
DA SECRETARIA

Art. 17 - Compete & Secretaria:

I - manter atualizado o registro da documentagdo do Diretor-Geral;

IT - elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais atos para fins de assinatura do
Diretor-Geral;

IIT - encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor-Geral a publicacéo;

IV - controlar o registro e arquivamento da documentacgdo do Diretor-Geral;

V - providenciar o que for necessario para viagens do Diretor-Geral;

VI - revisar e encaminhar a documentagdo e correspondéncia no ambito do Gabinete;

VII - receber a correspondéncia destinada a Dire¢do-Geral e encaminhar para o Gabinete;

VIII - encaminhar requisi¢do de diarias e passagens de interesse do Gabinete, bem como providenciar a
reserva de hotéis e transportes;

IX - providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Direcéo-Geral;

X - receber pessoas que se dirijam a Direcdo-Geral, orienta-las e prestar-lhes informacdes;

XI - efetuar reservas de veiculos a servico do Gabinete e da Diregdo-Geral;

XII - receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Dire¢do-Geral,

XIIT - executar e desenvolver outras atividades delegadas pelo Diretor-Geral e/ou pela Chefia de
Gabinete.

o SECAO IV

ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
Art. 18. Constituem-se 6rgdos de Apoio e Assessoramento da Diretoria-Geral:
I - Assessoria Técnica;

IT - Assessoria de Comunicacdo Social.

SECAO V
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 19 — Compete a Assessoria Técnica:

I - prestar assisténcia técnica e assessoramento ao Diretor-Geral no que concerne a questdes relativas aos
processos licitatorios e administrativos, quanto a organizagdo e formulacao;

IT - acompanhar junto aos 6rgaos da administracdo federal, estadual, municipal, autarquias, fundaces e
entidades particulares, os processos de interesse do Campus;

III - elaborar minutas de convénio, termo de acordo, cooperagéo técnica e outros documentos necessarios
ao funcionamento da gestéo;

IV - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAO VI
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DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 20 — Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:

I - elaborar plano de comunicagéo institucional articulado com o planejamento estratégico;

IT - criar canais de comunicagdo, no ambito do Campus, focados nos publicos interno e externo para
divulgar valores e atividades da Instituicao;

IIT - produzir noticias e elaborar matérias institucionais para os veiculos de comunicagdo internos e
externos para divulgagdo periddica ou quando solicitado;

IV - publicar, em articulagdo com a Dire¢do-Geral ¢ Coordenadoria de Gestdo de TI, informag¢des nos
sitios eletronicos da Institui¢do na internet e intranet;

V - produzir, organizar e arquivar imagens fotograficas, em video ou similares de eventos do Campus;

VI - coordenar e promover, em articulagdo com a CGTI, o uso do correio eletronico institucional;

VII - criar instrumentos para mensurar os resultados das a¢des propostas e redirecionar o planejamento de
comunicagdo institucional, quando necessario;

VIII - avaliar e gerenciar conteudos (textos, dudio e imagens) para divulgacdo nos veiculos de
comunicagdo institucional, visando ao melhor aproveitamento do material e a repercussdo desses junto ao
publico;

IX - detectar o que ¢ de interesse publico, podendo ser aproveitado como material de comunicagdo
institucional;

X - buscar a padronizagdo de procedimentos e servi¢os, no ambito institucional, com vistas a imprimir
qualidade e nivelamento das a¢des de comunicagio;

XI - acompanhar e supervisionar as programagdes desenvolvidas pela radio estudantil;

XII - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

SECAO VII
DA AUDITORIA INTERNA DO CAMPUS

Art. 21 — Compete a Auditoria Interna do campus:

I - prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar as Unidades Administrativas do Campus,
buscando agregar valor a gestdo, observados os principios e normas de controle interno;

II - acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos 6rgaos de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, do Tribunal de Contas da Unido e da Reitoria;

III - assessorar o gestor da entidade no acompanhamento da execu¢do dos programas de governo e da
realizagdo das metas do Plano Plurianual, no ambito da entidade, visando a comprovar o alcance dos
objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

IV - verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar a legalidade dos atos e examinar
os resultados quanto a economicidade, a eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de recursos humanos, de suprimento de bens e servigos e demais controles de gestdo;

V - promover estudos periodicos das normas e orientagdo internas, com vistas a sua atualizagdo e
adequacdo a situagdo em vigor;

VI - examinar o relatorio de gestdo do Campus, emitindo o respectivo parecer;

VII - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo a programagéo dos trabalhos
do exercicio seguinte, devendo ser encaminhado a Auditoria Interna do IFCE, até o ultimo dia util do més
de outubro de cada ano;

VIII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAAAI, contendo a descrigdo das
atividades da auditoria desenvolvidas durante o ano, devendo ser encaminhado a Auditoria Interna do
IFCE, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano;

VIII - verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, de guarda e de conservagdo dos
bens e valores do Campus ou daqueles pelos quais ele seja responsavel;

IX - orientar os dirigentes do Campus quanto aos principios e normas de controle interno, inclusive sobre
a forma de prestar contas;
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X - buscar condi¢des para o exercicio do controle sobre as a¢gdes do Campus, quando couber, bem como
a atualizagdo dos mecanismos de controle em funcionamento no ambito da organizagdo;

XI - verificar a fidelidade das informagdes e a regularidade das contas com base nos registros contabeis e
na documentag@o comprobatodria das operagdes;

XII - elaborar relatorios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que os dirigentes tenham
elementos necessarios a tomada de decisdes e corregdes;

XIII - executar ¢ desenvolver outras atividades da mesma natureza que lhe sejam delegadas pelo Diretor-
Geral.

SECAO VIII
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 22 — Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional:

I - coletar dados sobre: a educagdo superior — Censo da Educagdo Superior — no que se refere ao ensino:
cursos ofertados, nimero de matriculas e concluintes; a infraestrutura disponivel as atividades de
extensdo e de pesquisa, do corpo docente e administrativo da Institui¢do e enviar essas informagdes para
a Coordenadoria de Informagdes Institucionais do IFCE;

II - prestar informagdes a Coordenadoria de Informagdes Institucionais do IFCE dos cursos superiores
ofertados pelo Campus para o seu reconhecimento pelo 6rgdo competente;

III - Levantar os dados solicitados pela Coordenadoria de Informagdes Institucionais do IFCE para que
sejam lancados no Sistema de Informag¢des Gerenciais — SIG, cujo fim ¢ subsidiar o or¢amento
institucional e dar suporte ao MEC, para a liberagdo dos recursos financeiros, demandados;

IV - Subsidiar a Dire¢do-Geral com informagdes que possam justificar toda e qualquer atividade que
necessite de confirmagdo estatistica;

V - estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das prioridades de
desenvolvimento do Campus;

VI - propor alternativas organizacionais visando ao constante aperfeigoamento da gestao;

VII - supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de agdo anual e estatisticas do Campus;
VIII - zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos institucionais;

IX - propor politicas e projetos estratégicos de atuacdo, visando ao desenvolvimento institucional;

X - representar o Campus em eventos especificos de sua area de competéncia;

XI - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo Unico: A Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional possui uma Coordenadoria a ela
subordinada, qual seja, a Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informagdo, que possui dois nucleos
de Apoio: Nucleo de Desenvolvimento e Suporte e Nucleo de Produgdo e Suprimento.

SUBSECAO I

Art. 23 - Compete a Coordenadoria de Gestao de Tecnologia da Informagao:

I - controlar e orientar a aplicag@o e uso de softwares no Campus;

II - elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento das tecnologias da
informagdo no Campus;

III - propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de informatizagdo do Campus;

IV - promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do ensino a distancia;
V - acompanhar o desenvolvimento € manutengdo de sistemas computacionais;

VI - receber e conferir, em articulagdo com a Coordenadoria de Almoxarifado ¢ a
Coordenadoria de Patriménio, materiais de consumo e permanentes relacionados a area
de tecnologia da informacao;
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VII - dar suporte a todos as coordenagdes do Campus na automacao e otimizagdo dos
servigos baseados em TI;

VIII - promover eventos instrucionais que enfatizem a maior e melhor utilizagdo do
sistema de processamento eletronico de dados;

IX - efetuar instalacdo, configuragdo e manuten¢do da rede local e do acesso a internet;
X - responsabilizar-se pela coordenacdo e supervisdo das atividades de levantamento de
dados, desenvolvimento, implantacdo e manutengdo de Sistemas de Informacgio
suportados por recursos de informatica;

XI - viabilizar e promover, em articulagdo com a CCS — Assessoria de Comunicagdo
Social, o uso de correio eletronico institucional;

XII - elaborar e acompanhar as normas de documentagido do Sistema de Informacao;
XIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza que lhe forem
atribuidas pela CDI — Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional.

SUBSECAO 11

Art. 24 - Compete ao Nucleo de Desenvolvimento e Suporte:

I - instalar, configurar, controlar e orientar a utilizagdo de materiais, equipamentos e programas basicos
na area de informatica;

II - realizar manutengdo preventiva e corretiva em todos os microcomputadores ¢ demais equipamentos
de informatica;

III - atender aos chamados para dar suporte aos problemas ligados a hardware e/ou software;

IV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza que lhe forem atribuidas pela
Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacgao.

SUBSECAO III

Art.25 - Compete ao Nucleo de Produgdo e Suprimento:

I - requisitar e distribuir, em articulagdo com a Coordenadoria de Almoxarifado e a CGTI, materiais de
consumo e permanentes relacionados a area de tecnologia da informacao;

II - executar e¢ desenvolver outras atividades da mesma natureza que lhe forem atribuidas pela
Coordenadoria de Gestdo de Tecnologia da Informacgao.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 26 — S3o atribui¢des do Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas:

I - assessorar permanentemente o Diretor-Geral em assuntos de sua area de atuagao;

II - planejar e propor agdes na area de sua competéncia;

III - coordenar e supervisionar as atividades exercidas pelas coordenadorias que lhe sdo subordinados;

IV - participar da elaboracdo da proposta orgamentaria, referente ao elemento de despesa de
“capacita¢do” do Campus Iguatu;

V - administrar a execugdo financeira do elemento de despesa, “capacitagdo”, visando a atender aos
objetivos institucionais;

VI - participar da elaboragdo de politicas de gestdo de pessoas;

VII — executar e acompanhar a politica de capacitagao;



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

VI — coordenar e supervisionar as agdes do Programa Qualidade de Vida;
IX - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 27 - O Departamento de Gestdo de Pessoas ¢ composto pelas seguintes coordenadorias:
I - Coordenadoria de Administragdo de Pessoal;

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas;

111 - Coordenadoria de Assisténcia ao Servidor

Art. 28 - Sao atribui¢des dos coordenadores:
| - executar e desenvolver atividades, dentro de suas respectivas areas de competéncia, definidas e
acompanhadas pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

SECAO I
Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Administragdo de Pessoal:

| - exercer atividades relacionadas a pagamentos, lotagdo e cadastro, normas de pessoal,
classificacdo de cargos e respectivas atribuigoes;

Il - organizar e manter registros atualizados sobre as atividades funcionais dos
servidores, tais como declaragdo de bens, férias e afastamentos, dentre outros;

Il - expedir declaragdes, certiddes e atestados, com base nos registros constantes do
cadastro geral dos servidores;

IV - preparar os atos de processamento e controle das alteragdes funcionais;

V - preparar processos de interesse dos servidores, relacionados com a vida funcional,
tais como aposentadoria, pensdo, licenca especial, gratificagdo por tempo de servigo,
entre outros;

VI - elaborar, anualmente, em articulagdo com os demais segmentos, proposta de
programacao de férias e emitir avisos e recibos referentes a esse descanso;

VI - acompanhar e controlar a frequéncia dos servidores;

VIIl - articular com as comissdes responsaveis, os processos de promogdo de
servidores docentes e administrativos;

IX - elaborar a Folha de Pagamento e responsabilizar-se pelas suas alteragoes;

X - executar todo o processo relacionado a admiss@o e demissdo de servidores;

X1 - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo DGP.

SECAO 11
Art. 30 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas:

| - planejar, executar e coordenar acdes voltadas ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores;

Il - planejar, executar, coordenar e avaliar estratégias de capacitagdo oriundas do
planejamento institucional e dos demais instrumentos da politica de desenvolvimento de
pessoal;

Il - desenvolver mecanismos eficazes com vistas & melhoria continua do nivel de
educacao formal do servidor;
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IV - analisar, opinar e, mediante deferimento da Direcdo-Geral, atender solicitacGes de
treinamento, levando-se em consideragdo os instrumentos da politica de capacitacéo
institucional;

V - desenvolver e implementar técnicas de lideranca;

VI - participar das atividades concernentes a recrutamento, sele¢do e admissdo de novos
servidores;

VII - promover o Seminério de Inser¢do Institucional ao servidor recém- empossado, de
modo a favorecer melhor adaptacdo e desempenho;

VIII - efetuar e implementar anélise de desempenho dos servidores, individualmente,
para que sejam detectadas eventuais discrepancias;

VIII - promover e acompanhar a avaliacdo de desempenho dos servidores em estagio
probatorio;

IX - planejar e controlar, em articulacdo com a Diregdo-Geral e com o Departamento de
Administracdo, Orgamento e Gestdo, as disponibilidades orcamentérias e de recursos
destinados a despesas para desenvolvimento pessoal e/ou profissional do servidor;

X — viabilizar o recebimento, dos participantes de a¢Ges com fins de desenvolvimento
do potencial humano, relatérios e repasses do evento e da aprendizagem,
respectivamente;

XI - fazer relatério anual das atividades desenvolvidas pela coordenadoria,
apresentando dados estatisticos dos resultados esperados e alcangados;

XII - Planejar, organizar e acompanhar as agdes do Programa Qualidade de Vida;

XII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo DGP.

SECAO III
Art. 31 - Compete & Coordenadoria de Assisténcia ao Servidor:

I - implantar e coordenar, dentro das viabilidades orcamentérias e financeiras, agdes que
promovam a salde e a qualidade de vida dos servidores;

II - acompanhar o sistema de atengdo a saude do servidor (SIASS) estabelecido pelo
Governo Federal;

III - administrar as demandas referentes a sadde suplementar do servidor, realizando os
procedimentos necessarios em relacdo a concessdo dos beneficios, com base na
legislacéo;

IV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo DGP.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS

Art. 32 - As 2 (duas) Diretorias, conforme trata o art. 4°, inciso Il, deste Regimento,
serdo dirigidas por diretores nomeados pelo Reitor, sendo 6rgdos executivos que
planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes
as dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e gestdo do Campus.
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SECAO 1
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 33 — Compete a Diretoria de Ensino:

I - elaborar o plano anual de acéo de Ensino, a ser inserido no Plano Anual de A¢Ges do
Campus;

II - implantar as politicas de educagdo definidas pelo MEC;

III - desenvolver as politicas de ensino em todos o0s seus niveis e modalidades;

IV - coordenar a elaboracéo de projetos de ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacdo profissional, visando a cria¢do, implantacdo e reconhecimento dos cursos;

V - assistir as demandas de cursos, geradas por setores da sociedade, respeitando as
caracteristicas regionais do Campus;

VI - prestar informagdes relacionadas ao ensino de todo o Campus;

VII - manter a supervisdo permanente sobre o sistema de controle académico do
Campus;

VIII - fornecer, de forma atualizada, informacdes relacionadas ao ensino para o sitio do
IFCE;

IX - atuar de forma sisttmica em todas as acGes relacionadas ao ensino;

X - acompanhar as politicas estudantis, visando a melhoria das relagdes institucionais;
XI - gerar e implantar politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e permanéncia
do estudante no Campus;

XII - articular com as demais Coordenadorias agOes necessarias e relacionadas a
melhoria da qualidade do ensino;

XIII - manter, atualizados todos os instrumentos de organizacao didatica;

XIV - analisar e emitir parecer sobre a criacdo e funcionamento dos cursos;

XYV - avaliar o desempenho dos cursos com vistas a continuidade de oferta;

XVI - representar a Diretoria, ou indicar representante, em eventos, reunides, foruns,

congressos nacionais e internacionais;
XVII - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 34 - A Diretoria de Ensino é composta por:

I - Departamento de Ensino;
i. Coordenadoria de Graduacédo e P6s-Graduacao;
ii. Coordenadoria de Ensino Bésico e Técnico;
iii. Coordenadoria Geral de Registros Académicos;
iv. Coordenadoria de Eventos Artisticos e Culturais;
v. Coordenadoria de Educagéo a Distancia;
vi. Coordenadoria de Reprografia;
vii. Coordenadoria de Biblioteca.

II - Departamento de Pesquisa/Extenséo e Produgéo;
i. Coordenadoria de Pesquisa e Extensao;
ii. Coordenadoria de Inovagdo Tecnoldgica;
iii. Coordenadoria de Integracdo Campus-Sociedade (extensdo);
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iv. Coordenadoria de Administragdo da Fazenda;
v. Coordenadoria de Produgdo Zootécnica,

vi. Coordenadoria de Producao Agricola;

vii. Coordenadoria de Produgdo Agroindustrial.

III - Departamento de Apoio Estudantil;
i. Coordenadoria Geral de Apoio Estudantil;
ii. Coordenadoria de Esportes e Lazer;
iii. Coordenadoria de Servi¢o Social e Saude;
iv. Coordenadoria de Alimentagdo e Nutrigao;
v. Coordenadoria de Assisténcia ao Internato.

IV — Coordenadoria Pedagogica — Areias;
V — Coordenadoria de Suporte as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais.

Art. 35 - Os Departamentos serdo dirigidos por chefes nomeados pelo Reitor, sendo
orgdos executivos que planejam, superintendem e acompanham as atividades referentes
a dimensao de ensino do Campus.

Art. 36 - Compete aos Chefes de Departamento:

I - dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento, implementando
as decisoes tomadas pela Diretoria de Ensino;

II - auxiliar a Diretoria de Ensino a elaborar e desenvolver programas de ensino, de
pesquisa ¢ de extensdo em concordancia e assessorados pelas coordenadorias
envolvidas;

III - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor de
Ensino.

Art. 37 - As Coordenadorias sdo geridas por coordenadores designados pelo Diretor-
Geral.

Art. 38 - Compete aos Coordenadores:

I - executar e desenvolver atividades, dentro de suas respectivas areas de
competéncia, definidas e acompanhadas pelos Departamentos subordinados a
Diretoria de Ensino.

SUBSECAO I

Art. 39 - Compete a Coordenadoria Pedagdgica - Areias:

I - colaborar com os coordenadores dos cursos promovidos e executados pelas areas
profissionais sediadas na Unidade Areias, em articulagdo com a Diretoria de Ensino,
especialmente quanto aos aspectos metodologicos;

II - prestar assessoria pedagdgica aos docentes;
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Il - acompanhar a execucdo do planejamento dos professores, em articulagdo com a
Diretoria de Ensino;

Il - elaborar relatério sobre o acompanhamento dos programas de ensino, sua
viabilidade e eficacia, bem como sobre o desempenho dos professores, em articulacao
com a Diretoria de Ensino;

IV - coordenar as atividades extraclasse, como: cursos, seminarios e outros similares,
em articulagdo com as coordenadorias envolvidas;

V - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela
Diretoria de Ensino.

SUBSECAO II

Art. 40 - Compete & Coordenadoria de Suporte as Pessoas com necessidades
Educacionais Especiais:

I - Articular as diversas contribui¢cfes que o Campus pode dar no sentido de melhorar a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem de alunos com necessidades educacionais especiais;

Il - articular com outras instancias do IFCE e com organizagdes externas, tendo em vista o fomento de
programas de investigagdo, extensdo e apoio no campo da inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais;

11 - coordenar a execucdo das atividades de apoio e suporte aos alunos, servidores e
coordenadores de cursos do Campus, quanto as necessidades educacionais especiais, de
forma a garantir a inclusdo destes alunos em todos os espacos educacionais do Campus;
IV - apresentar recursos pedagodgicos, metodoldgicos e tecnolégicos alternativos aos
professores desses alunos, visando a facilitar a sua convivéncia, bem como o seu
processo de ensino-aprendizagem;

V - dar suporte a implantacdo de medidas de acessibilidade no Campus, de forma a
permitir 0 acesso desses alunos aos varios espagos escolares;

VI - promover eventos informativos e de sensibilizacdo para alunos e profissionais
interessados;

V11 - participar, representando o Campus, de eventos relacionados com esta area;

V111 - Coordenar, acompanhar e supervisionar as a¢cdes do Centro de Equoterapia;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela
Diretoria de Ensino.

SUBSECAO IlI
Art. 41 - Compete a Coordenadoria de Graduacédo e P6s-Graduacao:

I - acompanhar a efetivacdo do projeto pedagdgico da Instituicdo, zelando pela
qualidade do ensino da Graduagdo e Pés-Graduagdo;

Il - apoiar o corpo discente em questBes relacionadas ao aproveitamento escolar e a
insercdo no meio académico;

11 - auxiliar no processo de avaliagdo institucional e, de modo particular, na avaliacdo
dos docentes e dos curriculos dos cursos oferecidos;
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IV - integrar a Comissdo Permanente de Admissdo para Graduacdo e Pos-Graduacdo;
V - promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacdo
quantitativa e qualitativa do Ensino de Graduacdo e P6s-Graduacao;

VI - realizar estudos sistematicos visando a identificacdo das novas exigéncias da
sociedade e do mercado de trabalho quanto a criagdo de novos cursos de Graduag&o;
VII - analisar as propostas de programas e cursos de Pds-Graduacgdo, encaminhando-

as ao Departamento de Ensino para parecer;

V111 - cumprir e fazer cumprir o Regimento do IFCE - Campus Iguatu, a legislacédo e decises superiores
na esfera de suas atribuicdes;

IX - elaborar e encaminhar o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

X - analisar, emitir parecer e encaminhar os processos de transferéncia de alunos para o Departamento de
Ensino;

XI1 - elaborar horério de aula em conjunto com o Departamento de Ensino;

X111 - acompanhar e orientar os colegiados dos cursos;

XIV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Ensino.

SUBSECAO IV

Art. 42 - Compete a Coordenadoria de Ensino Basico e Técnico:

| - participar do processo de caracterizacdo de demanda objetivando a criagdo e/ou
implementacgdo de cursos profissionais e tecnoldgicos;

Il - acompanhar, orientar e controlar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de
atividades, programas e projetos dos cursos ofertados pela Escola, em articulagdo com o
Departamento de Ensino;

11 - promover e manter a comunidade informada quanto a realizagdo de eventos na
area de educacdo profissional;

IV - acompanhar, orientar, controlar e avaliar as atividades tedrico-praticas vivenciadas
nas habilitagdes ofertadas pela Escola, em articulacdo com o Departamento de Ensino;
V - planejar, controlar e avaliar os curriculos plenos e a acdo didatica dos Cursos
Basicos e Técnicos, em articulagdo com o Departamento de Ensino;

VI - acompanhar a execugdo do planejamento dos professores da area, em articulacdo
com o Departamento de Ensino;

VIl - elaborar relatério sobre o acompanhamento dos programas de ensino, sua
viabilidade e eficacia, bem como sobre o desempenho dos professores dos cursos, em
articulacdo com o Departamento de Ensino;

VIII - planejar, executar e avaliar cursos para a comunidade externa, em articulacio

com as coordenadorias envolvidas;

IX - dar suporte administrativo e organizacional as atividades pedagogicas curriculares;

X - assessorar a Diretoria de Ensino e demais Coordenadorias nos assuntos relativos ao Ensino Basico e
Técnico no ambito das suas atribuigdes;

X1 - cumprir e fazer cumprir o Regimento do IFCE - Campus Iguatu, a legislacdo e decisfes superiores
na esfera de suas atribuicdes;

XIl - participar do planejamento e execucdo das reunides de pais dos educandos vinculados a
Coordenadoria;
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X111 - participar dos Conselhos de Classe relativos a sua Coordenadoria;

X1V - comunicar a Diretoria de Ensino as ocorréncias relacionadas as atividades docentes e discentes;
XV - receber e encaminhar ao setor responsavel as solicitagdes relativas ao material didatico,
equipamentos e mobiliarios necessarios;

XVI1 - informar os docentes sobre a dispensa de educandos para participagdo em eventos culturais e
esportivos;

XVII - organizar, com o corpo docente, o remanejamento de aulas quando houver auséncia por motivo de
forca maior;

XVIII - elaborar e encaminhar o relatério anual das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

XIX - acompanhar o horéario de recuperacao de estudos.

XX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo Departamento de
Ensino.

SUBSECAO V
Art. 43 - Compete a Coordenadoria de Ensino a Distancia:

I - desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporagdo das tecnologias
digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

Il - apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no ensino presencial
dos cursos regulares do Campus;

Il - promover o0 acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos, mediante
programas de Educacdo a Distancia (EAD);

IV - fomentar a interacdo e articulacdo interinstitucionais para a execugdo de projetos
de EAD;

VI - promover e aprimorar, continuamente, a produgdo e integragdo de midias,
metodologias e tecnologias para educagéo a distancia e apoio ao ensino presencial;

VII - proporcionar sustentabilidade técnico-pedagdgica aos planos e programas de uso
de tecnologias digitais e EAD;

VIII - promover a capacitagdo e aperfeicoamento continuo de professores para o uso
de tecnologias digitais no ensino presencial, semipresencial e a distancia;

IX - proporcionar as condigdes técnico-pedagdgicas e organizacionais para 0
desenvolvimento e a utilizagdo das tecnologias digitais, visando & melhoria da
qualidade e a oferta de cursos;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Ensino.

SUBSECAO VI
Art. 44 - Compete a Coordenadoria-Geral de Registros Académicos:

| - efetuar os registros escolares;

Il - preparar e informar processos especificos;

111 - divulgar, periodicamente, os resultados do rendimento escolar;
IV - organizar e manter sob sua guarda o cadastro de alunos;

V - efetuar matricula dos alunos;
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VI - preparar diérios de classe;

V11 - manter atualizada a base de dados dos sistemas;

VIII - preparar diplomas e certificados de conclusdo de cursos, bem como promover
seu registro;

IX - expedir historicos escolares, guias de transferéncias e outros documentos;

X - arquivar a documentacdo que contenha registro de frequéncia e aproveitamento do
aluno nos cursos, por periodo, previstos em lei especifica sobre 0 assunto;

X1 - preparar e registrar, em livro proprio, diplomas, certificados e/ou comprovantes de
cursos, palestras, eventos de curta duracdo, desenvolvidos pela Escola;

XI1I - auxiliar & demais coordenadorias no que for de sua competéncia;

X1l - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Ensino.

SUBSECAO VI
Art. 45 - Compete a Coordenadoria de Eventos Artisticos e Culturais:

I - planejar, promover, coordenar e avaliar atividades culturais e eventos escolares
alusivos a datas comemorativas e outros previstos no calendario escolar;

Il - coordenar todas as atividades relativas a dangas folcléricas e modernas, teatro, coral
e outros eventos de natureza cultural ou de lazer;

Il - promover apresentacdes teatrais e coreograficas, concertos e outros eventos
similares;

IV - coordenar as atividades inerentes a funcdo quando houver intercdmbio e/ou
deslocamento de representacdo do Campus, em articulagdo com outros 0rgéos,
coordenadorias e servigos que tenham agdo similar;

V - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Ensino.

SUBSECAO VIII
Art. 46 - Compete a Coordenadoria de Biblioteca:

I - prestar suporte bibliografico para a suplementacdo do processo ensino-
aprendizagem;

Il - proporcionar a prética da pesquisa cientifica aos servidores e discentes;

Il - adotar padrdes e critérios de organizacdo e administracdo de sistemas de
informacao;

IV - realizar aquisicdo de material bibliografico em todos os seus suportes para o
Instituto por meio de recursos proprios, convénios e outras fontes;

V - propor programas de capacitagdo para os servidores técnicos administrativos
integrantes do Setor de Biblioteca deste Campus;

VI - processar e disseminar a producdo técnico-cientifica gerada no Instituto,
orientando quanto a apresentacdo técnica das publicacoes;
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VII - integrar-se a sistemas nacionais e internacionais de informagéo, visando ao acesso
e a divulgacgdo da producdo técnico-cientifica gerada pelo Campus;

VIII - realizar a Bienal do livro deste Campus;

IX - fazer levantamento de demandas de livros dos diversos cursos oferecidos pelo
Campus;

X - zelar pela guarda dos livros da biblioteca;

XI - ficha catalogréafica dos TCCs;

XI1I - coletar e organizar dados estatisticos da biblioteca;

XIIl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Ensino.

SUBSECAO IX
Art. 47 - Compete a Coordenadoria de Reprografia:

| - reproduzir textos e outros documentos, utilizando os equipamentos de reproducgéo
disponiveis e efetuar pequenos acabamentos relativos a material didatico-pedagogico ;

Il - executar os trabalhos solicitados, por ordem do pedido e impedir o acesso de
pessoas estranhas ao setor, devido ao carater sigiloso da maior parte do trabalho a
executar;

111 - zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

IV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Ensino.

SUBSECAO X
Art. 48 - Compete a Coordenadoria-Geral de Apoio Estudantil:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento ao
corpo discente, formado pelos alunos dos cursos técnicos, graduagdo e pos-graduacgao;

Il - criar mecanismos que possibilitem um ambiente préprio a aprendizagem;

111 - zelar pelo cumprimento das normas disciplinares discentes deste Campus;

IV - encaminhar, as coordenacdes competentes, 0s alunos que apresentem problemas
que interfiram no processo de aprendizagem;

V - participar do processo de caracterizacdo da clientela discente, em articulagdo com a
orientacdo pedagogica;

VI - orientar as associagfes estudantis, exceto a Cooperativa;

VII - articular-se com a Cooperativa, objetivando melhor atendimento ao discente;

V111 - coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos assistentes de aluno;
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VIX - programar e coordenar planos de concessdo de bolsas de trabalho;
X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Apoio Estudantil.

SUBSECAO XI
Art. 49 - Compete a Coordenadoria de Atividades de Esporte e Lazer:

| - planejar, acompanhar e avaliar as atividades esportivas e extraclasse, de modo a
orientar os horarios livres dos alunos;

Il - coordenar as atividades desportivas em que o Campus se faga presente;

111 - incentivar, junto ao corpo discente, a pratica de esportes;

IV - coordenar e acompanhar as atividades da academia;

V - organizar e controlar o material esportivo;

VI - organizar torneios e competicGes esportivas;

VII - organizar e coordenar as atividades realizadas no ginasio poliesportivo;

VIII - promover o intercAmbio esportivo com outras agremiagfes da comunidade;

IX - promover as atividades necessarias a recepgdo, quando houver intercambio e
deslocamento de representacdo do Campus, em articulacdo com as coordenadorias e
departamentos envolvidos;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Apoio Estudantil.

SUBSECAO XIlI
Art. 50 - Compete a Coordenadoria Servigo Social e Saude:

I - realizar pesquisas de carater socioecondmico com a finalidade de conhecer o perfil
do corpo discente, de modo a subsidiar a¢Ges e projetos;

Il - elaborar, desenvolver, implementar, e avaliar programas e projetos em &rea social,
que objetivem fornecer o acesso e a permanéncia do aluno na escola e o
desenvolvimento comunitario-institucional;

111 - contribuir para o fortalecimento da relagcdo familia escola e comunidade ampliando
0 espaco de participacdo e integragéo efetiva no cotidiano escolar;

IV - realizar visitas sociais visando ao maior conhecimento da realidade vivenciada pelo
aluno e sua familia, possibilitando a devida assisténcia e encaminhamentos adequados;
V - elaborar e executar programas de orientagdo sociofamiliar visando a prevenir a
evasdo escolar e a melhorar o desempenho e rendimento escolar;

VI - proporcionar articulagdo entre educacdo e as demais politicas sociais,
estabelecendo parcerias para encaminhamento de demandas familiares;

VII - apoiar a estruturagdo, planejamento, gestdo e avaliagdo de projetos educativos na
area da saude, desenvolvendo programas de promog&o e prevencao de riscos e agravos a
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salde, objetivando a melhoria do desempenho escolar e a qualidade da formacéo para
exercicio da cidadania;

VIII - participar de equipe multidisciplinar objetivando o conhecimento dos problemas
que afetam o rendimento escolar, elaboracdo e desenvolvimento de programas de
prevencdo a violéncia, ao uso de drogas e alcoolismo, elaboragdo de estratégias para
inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais e a prevencdo da evasdo
escolar;

XIIT - contribuir para o desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais, por
meio de métodos e técnicas que lhe sdo especificas;

XIV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Apoio Estudantil

SUBSECAO XIII

Art. 51 - Compete & Coordenadoria de Alimentacéo e Nutrig&o:

I - elaborar cardapio mensal diversificado para alunos;

IT — realizar o controle técnico do servico de alimentacdo (compras, armazenamento, custos, quantidade,
qualidade, aceitabilidade etc.);

IT - coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal do servico de alimentacéo;

III - supervisionar a manuteng¢do dos equipamentos e do ambiente;

IV - treinar o pessoal do servigo de alimentacao;

V - responsabilizar-se pelo acompanhamento e confeccdo de alimentos;

VI - orientar, coordenar e controlar a execugdo técnica de trabalho relacionado com Nutricdo, no que diz
respeito ao controle de qualidade dos alimentos, ao seu correto armazenamento e a sua cocgao;

VII - opinar na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados;

VIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo Departamento de
Apoio Estudantil.

SUBSECAO XIV

Art. 52 - Compete & Coordenadoria de Assisténcia ao Internato:

I - coordenar, acompanhar, avaliar e operacionalizar as atividades relativas aos estudantes matriculados
sob o regime de internato e semi-internato;

IT - acompanhar as refei¢cdes dos alunos internos e semi-internos;

III - elaborar, organizar e acompanhar escalas de limpeza dos espacos utilizados pelos alunos internos e
semi-internos;

IV - realizar reunides com os estudantes internos e semi-internos;

V - vistoriar, de forma sistematica, os atos que possam ferir a boa conduta do aluno interno e semi-
interno, bem como providenciar as medidas disciplinares cabiveis;

VI - organizar e participar do acompanhamento aos alunos internos nos finais de semana e feriados
prolongados;

VII - fiscalizar a utilizacdo do patriménio do IFCE nas residéncias de internato e semi-internato;

VIII - realizar atividades em sintonia com a Coordenadoria Geral de Apoio Estudantil;
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IX - identificar a necessidade e viabilizar o atendimento odonto-médico-hospitalar aos alunos internos,
bem como acompanha-los durante a realizagdo dos citados procedimentos;

X - participar das atividades desenvolvidas pelas Coordenadorias do Departamento de Apoio;

X1 - prestar assisténcia aos alunos internos e semi-internos, inclusive nos fins de semana e feriados;

XIl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo

Departamento de Apoio Estudantil.
SUBSECAO XV

Art. 53 - Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo:

| - elaborar a politica de pesquisa e extensdo do Campus Iguatu;

Il - promover a integragdo das atividades dos diversos 6rgdos envolvidos nas atividades de pesquisa e
extensao;

I11 - promover a coleta sistemética e permanente de dados, visando a avaliagdo quantitativa e qualitativa
da pesquisa e extensdo;

IV - emitir pareceres sobre a criagdo e atualizacdo de grupos de pesquisa;

V - promover articulagdo com instituicdes e empresas para o desenvolvimento da pesquisa e a extensao;
VI - articular ensino, pesquisa e extensao;

VII - incentivar a promogdo de eventos que contribuam para o intercambio de experiéncias entre Escola,
empresa e comunidade, oportunizando a divulgacdo de novas tecnologias;

VIII - executar servigos técnicos profissionais para empresas ou interessados, em articulacdo com as
coordenagdes envolvidas;

IX - desenvolver pesquisas relacionadas a trabalhos técnicos e cientificos oriundos de projetos
apresentados por professores, alunos, empresas e demais membros da comunidade, buscando o apoio de
outras instituicdes governamentais e/ou ndo governamentais, quando necessario;

X - controlar e acompanhar a producao cientifica do Campus;

X1 - efetuar cadastro das pesquisas desenvolvidas neste Campus;

XI1 - divulgar editais de drgdos de fomento as acdes de extensdo;

XIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo Departamento de
Pesquisa/Extensdo e Produgédo.

SUBSECAO XVI
Art. 54 - Compete a Coordenadoria de Inovacdo Tecnoldgica:

I - proceder a avaliagdo prévia e a emissao de parecer fundamentado acerca de todos 0s
projetos que dispdem sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica
no ambiente produtivo deste Campus;

Il - emitir parecer sobre afastamento de docentes ou grupo de docentes deste Campus
para execucgdo de projetos, desde que ndo comprometa as atividades de ensino;

Il - estimular parcerias com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
estatutariamente instituidas para fins de pesquisas;

IV - implementar, na medida do possivel, politicas de formagao de recursos humanos,
capacitando-os para fortalecimento dos projetos de interagdo e formacédo de pesquisas;
V - implementar uma politica de propriedade intelectual e de inovagéo tecnoldgica;

VI - zelar pela manutengédo da politica institucional de estimulo a protecao das criagdes,
licenciamento, inovacgéo e outras formas de transferéncias de tecnologia;
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VIl - manifestar-se sobre a conveniéncia e promover a protecdo das criagGes
desenvolvidas neste Campus;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades técnicas administrativas e operacionais
das incubadoras e empresas juniores;

IX - elaborar editais de convocacdo para selecdo de novas empresas a serem incubadas
no Campus;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Pesquisa/Extensdo e Produgéo.

SUBSECAO XVII

Art. 55 - Compete a Coordenadoria de Integracdo Campus-Sociedade:

I - planejar e promover formas de intercambio deste Campus com institui¢des do ensino médio e superior,
entidades culturais, cientificas, organizagbes governamentais e ndo governamentais, nacionais e
estrangeiras;

Il - formular politicas das relagdes entre o0 Campus e 0s meios empresariais e comunitarios, avaliando
suas tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias futuras do mundo produtivo;

I11 - aprofundar a integracdo do Campus com os diversos segmentos produtivos e com a sociedade,
visando a intensificar politicas de parcerias, captando informagdes permanentemente, das tendéncias do
processo produtivo e viabilizar o desenvolvimento de agfes que venham atender as expectativas da
comunidade, quanto a capacitagdo, qualificacdo, requalificacdo profissional, por meio de convénios e
parcerias que permitam o desenvolvimento dessas agoes;

1V - facilitar o estabelecimento de intercambio com os diversos segmentos produtivos e com a sociedade,
empresas e comunidades articulando-se com o Departamento de Pesquisa/Extensdo e Producao;

V - promover marketing institucional e programas de integracdo Escola-sociedade;

VI - organizar e acompanhar os cursos do PROEJA;

VII - promover a qualificacdo FIC - Formagdo Iniciada e Continuada;

VIII - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo Departamento de
Pesquisa/Extensdo e Producéo.

SUBSECAO XVIII
Art. 56 - Compete a Coordenadoria de Administracdo da Fazenda:

| - diagnosticar o potencial agropecuério, agroindustrial e de servigos da regido, em
articulacdo com a Coordenadoria de Acompanhamento de Estagio e Avaliacdo de
Egressos;

Il - participar da selecdo e elaboracdo de projetos de ambito interno e externo,
objetivando articulagcdo permanente com a aprendizagem e demais setores da sociedade
em geral,

I11 - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo de projetos produtivos, em
todas as suas etapas;

IV - elaborar pareceres, relatérios e outros instrumentos para subsidiar as tomadas de
decis0es, junto ao Departamento de Pesquisa/Extenséo e Producéo;

V - participar das atividades pedagdgicas, articulando-se com o Departamento de
Ensino;
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VI - divulgar resultados dos projetos, programas e demais atividades junto a
comunidade escolar e a sociedade em geral;

VII - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializacdo
e de prestacédo de servicos, em articulacdo com a Cooperativa;

VI - coordenar e acompanhar os laboratérios de campo;

IX - elaborar a escala dos alunos;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Pesquisa/Extensdo e Produgéo.

SUBSECAO XIX

Art. 57 - Compete a Coordenadoria de Producdo Zootécnica:

| - planejar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com a Coordenadoria de Administracdo da Fazenda, as
atividades de manejo alimentar e sanitario dos animais pertencentes ou sob a responsabilidade do
Campus;

Il - elaborar projetos relacionados a producdo zootécnica, como também a
reestruturacdo e modificacdo de projetos anteriores;

111 - elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios, inclusive de incorporacdo de novas

tecnologias;

IV - sugerir aquisi¢des, conferir e distribuir, em articulagdo com as Coordenadorias de Aquisicdo e
Contratos, de Almoxarifado e de Patrimdnio, materiais permanentes e de consumo, como: ragao,
medicamentos e outros relacionados com as atividades de producdo animal;

V - zelar pelos equipamentos, instalagdes fisicas e demais instrumentos de trabalho relacionados aos
ambientes de produgdo animal;

VI - promover manutengdo preventiva e corretiva em todos os equipamentos, instalagGes fisicas e demais
instrumentos de trabalhos relacionados com a produgdo animal;

VI - zelar pela protecédo individual dos trabalhadores sob a responsabilidade do setor;

V111 - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CAF.

SUBSECAO XX
Art. 58 - Compete a Coordenadoria de Producéo Agricola:

| - planejar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com a Coordenadoria de Administracdo da Fazenda, as
atividades de produgdo agricola;

Il - sugerir aquisi¢c@es, conferir e distribuir, em articulagdo com as Coordenadorias de Aquisicdo e
Contratos, de Almoxarifado e de Patrim6nio, materiais permanentes de producao agricola;

I11 - zelar pelos equipamentos, instalacOes fisicas e demais instrumentos de trabalho relacionados aos
ambientes da produgdo agricola;

IV - promover manutencao preventiva e corretiva em todos os equipamentos, instalagGes fisicas e demais
instrumentos de trabalho relacionados com a producéo agricola;

V - zelar pela protegdo individual dos trabalhadores sob a responsabilidade do setor;

VI - elaborar projetos de unidades de processamento e beneficiamento da produgéo
agricola, como também a reestruturacdo e modificacdo de projetos anteriores;
VII - elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios, inclusive de incorporacdo de novas

tecnologias;
IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CAF.
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SUBSECAO XXI

Art. 59 - Compete a Coordenadoria de Producdo Agroindustrial:

| - planejar, organizar e monitorar as atividades agroindustriais;

Il - preparar, conservar e armazenar matéria-prima e produtos agroindustriais;

111 - identificar familias de organismos e micro-organismos importantes na industria de
alimentos;

IV - elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na
producéo animal e vegetal do setor;

V - identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializacéo da
producéo;

VI - projetar e aplicar inovagfes nos processos de montagem, monitoramento e gestao
de empreendimentos da Coordenadoria;

VII - elaborar projetos de unidades de processamento de alimentos, como também a
reestruturacdo e modificacdo de projetos anteriores;

VIII - elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios, inclusive de incorporacdo de
novas tecnologias;

IX - realizar atividades de tecnologia de laticinios, inclusive andlise, estudo de
melhoramento, desenvolvimento e comercializagdo de produtos;

X - realizar atividades de tecnologia em processamento de carne, inclusive analise,
melhoramento, desenvolvimento e comercializacdo de produtos;

XI - realizar atividades de tecnologia em processamento de produtos de origem vegetal,
inclusive anélise, melhoramento, desenvolvimento e comercializagdo de produtos;

XI1 - desenvolver reaproveitamento de produtos alimenticios;

X1l - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela
CAF.

SUBSECAO XXII

Art. 60 - Compete a Coordenadoria de Acompanhamento de Estdgio e Avaliacdo de
Egressos:

I - desenvolver atividades de acompanhamento de egressos, visando a sua inser¢do no
mercado de trabalho;

Il - manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho, bem como o cadastro
geral das empresas;

111 - desenvolver e coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo de estagio;

IV - promover eventos, em articulaghio com o Departamento de Ensino e o
Departamento de Apoio Estudantil, com a participacdo de alunos, ex-alunos e o setor
produtivo, coletando subsidios para melhoria de processo educacional e curricular;

V - identificar parceiros em potencial para coopera¢do mutua;

VII - articular com o setor produtivo para a viabilizagdo de atividades pedagdgicas
complementares;
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V111 - expedir, apds conclusdo, certificado de estagio;

IX - criar condi¢gdes para o desenvolvimento de acGes de extensdo e estagio para a
comunidade escolar nas empresas;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Pesquisa/Extenséo e Producdo;

SUBSECAO XXIII

Art. 61 - Compete a Coordenadoria de Cooperativa:

I - planejar, coordenar, avaliar e orientar as atividades pedagdgicas e operacionais da
Cooperativa;

Il - praticar todos os atos administrativos, comerciais, educacionais e sociais,
juntamente com a diretoria da Cooperativa, de acordo com a legislacéo pertinente;

111 - zelar pelos bens pertencentes & Instituicéo;

IV - orientar e acompanhar a comercializagdo de produtos agropecuarios,
agroindustriais e outros, bem como a prestacdo de servicos;

V - planejar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o processo de comercializacéo e
de prestacdo de servigos, em articulacdo com a Coordenadoria de Administracdo da
Fazenda;

VI - criar mecanismos de articulagdo permanente do Campus com a Cooperativa
visando a implementacgdo dos curriculos;

VIl - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Pesquisa/Extensdo e Produgéo.

SECAO II
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 62 - A Diretoria de Administracdo tem a funcdo de assistir a Diretoria-Geral nas
politicas de gestdo da execugdo or¢camentaria, coordenando 0s processos que envolvam
a administracdo de materiais e infraestrutura.

Art. 63 - Compete ao Diretor de Administracao:

I - coordenar e executar a gestdo administrativa, orgamentaria e financeira do Campus;

I1 - coordenar as atividades relativas a administracdo de materiais;

111 - assistir o Diretor-Geral em assuntos pertinentes a Diretoria de Administragdo e planejamento;

IV - coordenar o planejamento e a execucdo das atividades de sua Diretoria;

V - controlar as despesas no ambito do orgamento do Campus Iguatu;

VI - propor a Direcdo-Geral a alocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos para cumprimento
dos objetivos do Campus Iguatu;

VII - propor a Direcdo-Geral da Instituigdo, a designagdo e substituicdo de servidores responsaveis por
setores vinculados a Diretoria de Administragdo e Planejamento;

VIII - coordenar as atividades de contabilidade e escrituragdo do patriménio, do orcamento e das
operacOes econdmico-financeiras;

IX - subsidiar a Auditoria Interna na fiscalizacdo dos investimentos, aplicagcdo dos recursos e execugdo
orcamentaria;
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X- Apoiar as Diretorias na execucdo das acdes do PAA, nos assuntos que envolvam investimentos e
custeios;

XI - autorizar pagamento de quaisquer despesas orcamentarias e restos a pagar, previamente autorizadas
pelo ordenador de despesa;

XII - receber e coordenar a demanda de aquisicdo de material e servigos do Campus;

XIII - executar e desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 64 - A Diretoria de Administracdo é composta por:

I - Departamento de Administracdo, Orcamento e Gestéo.
i. Coordenadoria Geral de Administracéo;
ii. Coordenadoria de Manutencdo e Infraestrutura;
iii. Coordenadoria de Patrimonio;
iv. Coordenadoria de Almoxarifado;
v. Coordenadoria de Transportes
vi. Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca;
vii. Coordenadoria de Licitag&o;
viii Coordenadoria de Aquisicdo e Contratos;
ix Coordenadoria Execugdo Orgamentéria.

II — Coordenadoria Administrativa - Areias

Art. 65 - O Departamento de Administragcdo, Orcamento e Gestéo sera dirigido por um
chefe nomeado pelo Reitor, sendo 6rgdo executivo que planeja, superintende e
acompanha as atividades referentes a dimenséo de administracdo do Campus.

Art. 66 - Compete ao Chefe de Departamento:

I - dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento, implementando
as decisOes tomadas pela Diretoria de Administracéo;

IT - executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor de
Administracéo.

Art. 67 - As Coordenadorias sdo 6rgdos executivos subordinados diretamente aos
departamentos, sendo dirigidas por coordenadores designados pelo Diretor-Geral.

Art. 68 - Compete aos Coordenadores:
I - executar e desenvolver atividades de natureza administrativa, dentro de suas
respectivas areas de competéncia, definidas e acompanhadas pelo Departamento de

Administracdo, Orcamento e Gestéo.

SUBSECAO 1

Art. 69 - Compete & Coordenadoria Administrativa - Areias:
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| - panejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a vigilancia, portaria,
limpeza, transporte, garagem e servigos terceirizados, em consonancia com a Diretoria
de Administragao;

Il - recepcionar o publico externo e prestar-lhe informagdes, bem como controlar o
fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e material, conforme planejamento
conjunto com a Diretoria de Administragdo;

Il - garantir o cumprimento das escalas e das normas que regulamentam servigos de
guarda e vigilancia, segundo a orientacdo da Diretoria de Administracao;

IV - coordenar, em articulagdo com a DA, a execugdo das atividades inerentes a
manutencao e conservagdo de bens moéveis e imoveis;

V - providenciar, em articulagio com a DA, servico de prevengdo, conserto,
manutengdo e conservacdo dos bens modveis e imodveis, incluindo-se todos os
equipamentos eletroeletronicos;

VI - providenciar e guardar material e instrumentos necessarios para os servicos de
limpeza e zeladoria da Unidade Areias, bem como de manutengdo e conservacdo das
instalagoes hidraulicas e elétricas;

VIl - implementar a sistematica para coleta de lixo oriundo das salas e dos ambientes
externos;

VIII - coordenar e controlar, em articulagdo com a DA, o sistema de abastecimento
d’agua para as diversas atividades desenvolvidas na Unidade Areias, zelando pela
qualidade adequada ao consumo humano;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela
Diretoria de Administragao.

SUBSECAO II

Art.70 - Compete a Coordenadoria-Geral de Administragdo:

| - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relativas a manutencéo,
infraestrutura, patrimonio, vigilancia, seguranga, almoxarifado, limpeza, oficina,
transporte, garagem e servicos terceirizados do Campus;

Il - recepcionar o publico externo e prestar-lhe informagdes, bem como controlar o
fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos e material do Campus;

Il - implementar sistemdatica para coleta de lixo oriundo das salas e dos ambientes
externos;

IV - planejar, coordenar e controlar o sistema de abastecimento d’agua para as diversas
atividades desenvolvidas na Instituicdo, zelando pela qualidade adequada ao consumo
humano;

V - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
Departamento de Administragdo, Orgamento e Gestao.

SUBSECAO I

Art. 71 - Compete a Coordenadoria de Manutencgdo e Infraestrutura:
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I - planejar e coordenar a execucdo das atividades inerentes a manutencdo e
conservacdo de bens mdveis e imdveis;

Il - manter servico de prevencdo, manutencdo e conservacdo dos bens moveis e
imdveis, incluindo-se todos os equipamentos eletroeletrnicos, excetuando-se os de
informatica;

111 - providenciar e guardar todo material e instrumental necessarios para 0s servicos de
limpeza e zeladoria do Campus, bem como de manutencdo e conservagdo das
instalacGes hidraulicas e elétricas;

IV - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CGA.

SUBSECAO IV
Art. 72 - Compete a Coordenadoria de Patriménio:

I - realizar o registro e manter o cadastro atualizado dos bens mdveis, imdveis e
semoventes do Campus;

Il - assegurar e promover a execucdo das atividades de conservacdo, manutengdo e
controle de bens méveis e imdveis do Campus;

111 - realizar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta ou baixa de material
permanente, equipamentos, mobiliario e semoventes, de acordo a legislacdo vigente;

IV - controlar a localizacdo e movimentacdo de material permanente, equipamentos,
mobiliarios e semoventes;

VIl - realizar vistorias periddicas nos bens mdveis e imdveis, com vistas a sua
manutencao e recuperacao;

VIII - emitir e manter atualizados os termos de responsabilidade dos bens patrimoniais;
IX - elaborar inventario de bens patrimoniais;

X - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CGA.

SUBSECAO V
Art. 73 - Compete a Coordenadoria de Almoxarifado:

| - solicitar a aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle e distribuigéo;

11 - conferir e inspecionar o material adquirido face as especifica¢bes das compras;

I11 - receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o0 material adquirido;
IV - atender as requisi¢cGes de materiais;

V - controlar os estoques de materiais, com vistas a prevenir faltas e excessos;

VI - comunicar a Coordenadoria de Patriménio a distribui¢do de material permanente;
VII - elaborar inventario dos materiais em estoque;

VIII - auxiliar, em articulagdo com os demais segmentos, a elaboracdo da previséo
anual para aquisicdo de materiais, mobiliérios e equipamentos;

IX - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo CGA.
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SUBSECAO VI
Art. 74 - Compete a Coordenadoria de Transporte:

I - executar, controlar e supervisionar as atividades referentes a oficina, transporte e
garagem;

Il - executar as atividades inerentes & manutencéo e conservacgédo dos veiculos;

111 - controlar a escala mensal e de viagens dos motoristas;

IV - organizar e controlar a liberagédo de veiculos;

V - fiscalizar e acompanhar o uso de combustivel;

VI - acompanhar consertos dos veiculos;

V11 - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CGA.

SUBSECAO VII

Art. 75 - Compete & Coordenadoria de Vigilancia e Seguranca:

| - zelar pela seguranca do patriménio do Campus;

Il - Garantir o cumprimento das escalas e das normas que regulamentam servicos de
guarda e vigilancia;

111 - elaborar e divulgar escala de vigilancia de modo a garantir a protecdo do
patriménio e das pessoas que estiverem sob a responsabilidade da Instituicao;

VII - encaminhar e acompanhar os relatorios de ocorréncias;

V - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pela CGA.

SUBSECAO VIII

Art. 76 - Compete a Coordenadoria de Licitacao:

I - manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servicos e expedir os Certificados de Regularidade
de Situacdo Juridico-fiscal,

I1 - consultar o catalogo de materiais via sistema SICAF do Governo Federal;

111 - elaborar os editais dos procedimentos licitatorios;

1V - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes;

V - realizar as compras de materiais e a contratagdo de servigos que dispensam licitagdes;

VI - manter contatos com fornecedores, dando uma maior rapidez no andamento do processo;

VII - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, por meio de pesquisa e analise de

mercado;
VIII - executar e desenvolver outras atividades inerentes a sua area de competéncia, definidas pelo

DAOG.
SUBSECAO IX
Art. 77 - Compete a Coordenadoria de Aquisicéo e Contratos:

| - participar do planejamento integrado de compras e orgamento;
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Il - operacionalizar o sistema informatizado de compras, servigos, licitagdes e
contratos;

I11 - efetuar pesquisa de mercado para compras de material e para servicos;

IV - gerir o cadastro de fornecedores e operacionalizar o Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, proprio do servigo publico federal;

V - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo DAOG.

SUBSECAO X
Art. 78 - Compete a Coordenadoria de Execucdo Orgcamentaria e Financeira:

| - Executar as atividades de natureza orcamentdria e financeira zelando pelo
cumprimento das normas em vigor;

Il - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Campus;

I11 - controlar a aplicagdo dos recursos orcamentarios e extraorcamentarios, mantendo o
controle financeiro e opinando sobre eventuais alteragdes de programacao;

IV - orientar a gestdo financeira e a contabilidade da Cooperativa;

V - proceder a liquidagdo das despesas e efetuar pagamentos;

V1 - executar e desenvolver outras atividades da mesma natureza, definidas pelo
DAOG.

CAPITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 79 - Os atos administrativos do Campus obedecem a forma de:

| - Recomendagao;
Il - Portaria.

81°. A Recomendagdo ¢ instrumento expedido pelo Conselho Académico do
Campus.

8 2°. A Portaria ¢ instrumento pelo qual o Diretor-Geral do Campus, em razao de suas
respectivas atribuicdes, dispoe sobre a gestdo académica e administrativa.

TITULO 111
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I
DO ENSINO

SECAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 80 - A admissao aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educagao superior, ministrados
no Campus, ¢ feita mediante processo de selecdo e/ou por intermédio de critérios e normas especificas de
seleg¢@o definidos por resolugdes do Conselho Superior.



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

Art. 81 - O processo de selegdo, diferenciado em forma, em razéo das areas de conhecimento, nas quais
se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e classificar os candidatos até o limite de vagas,
fixado para o curso.

Art. 82 - A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educacao
superior do Campus é determinada mediante edital expedido pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 83 - O processo de selecdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja expressamente referido.

Art. 84 - Dos atos do processo de selegdo cabe recurso dirigido ao Diretor-Geral, limitado, entretanto, a
arguicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daquelas fixadas em legislacdo
especifica.

Art. 85 - A admissdo aos cursos de pds-graduacdo é feita de acordo com o critério definido nos
respectivos projetos de cada curso.

SECAO I
DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 86 - Cadastramento € o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados para ingresso
nos cursos do Campus.

§ 1°. O cadastramento para a matricula correspondente é concedido aos que tenham sido classificados
em processo de selecao.

§ 2°.  Apos o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais recente do curso
para o qual foi classificado.

§ 3°. E vedada a vinculagfo simultanea de matricula em dois ou mais cursos, do mesmo nivel de ensino,
no IFCE.

Art. 87 - A matricula de alunos em modalidades de cursos de educagdo continuada ou de extensdo, é
feita por meio de inscricdo, conforme regulamentagdo prdpria de cada curso.

SECAO III
DOS CURRICULOS

Art. 88 - Toda a execucdo do curriculo e o funcionamento académico do Campus obedecem aos
principios definidos no projeto politico pedag6gico e nas normas da organizacdo didatica do IFCE,
aprovados pelo Conselho Superior.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 89 - Na educacdo profissional de nivel médio e na educagdo superior, 0 ano
letivo regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de
trabalho académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando
houver, conforme o calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de
Dirigentes.
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Paragrafo Unico: O ano letivo ¢ dividido em dois semestres, com cem dias de
trabalho académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando
houver.

CAPITULO 11
DA PESQUISA

Art. 90 - As acles de pesquisa constituem um processo educativo para a investigagdo e para o
empreendedorismo, visando a inovagdo e a solugdo de problemas sociais, cientificos e tecnoldgicos.

Art. 91 - As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a investigagdo, a
produgdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a formagao
profissional.

CAPITULO 111
DA EXTENSAO

Art. 92 - As agdes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino ¢ a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar a relagdo transformadora entre o campus ¢ a
sociedade.

Art. 93 - As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social por meio da
oferta de cursos e realizagdo de projetos especificos.

§ 1°. Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propoésito de divulgar conhecimentos tecnoldgicos a
comunidade.

§2°. As atividades de extensao poderdo ocorrer na forma
de programas, projetos, cursos, eventos e servigos, visando a integracdo do Campus com segmentos da
sociedade por meio de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO IV
DA FAZENDA

Art. 94 - A Fazenda se constitui um laboratério “vivo” na area de agropecuaria, onde os docentes e
discentes podem experimentar e vivenciar as atividades de Zootecnia, Agricultura e Agroindustria,
despertando o empreendedorismo, o cooperativismo e o conhecimento de toda a cadeia produtiva.

Art. 95 - O funcionamento da Fazenda tem como objetivos:

I — Desencadear situagdes de aprendizagem que possibilitem ao discente resgatar os conteudos teoricos e
metodolégicos e as experiéncias praticas desenvolvidas ao longo do curso, contribuindo para
incorporagdo a sua pratica profissional;

II — permitir ao discente vivéncia dos problemas de sua futura profissao;

III - diagnosticar o potencial agropecudrio e agroindustrial da regido;

IV — Favorecer ao discente aprofundamento e compreensao das relagdes que se estabelecem a partir do
processo produtivo;

V - orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo de projetos produtivos, em todas as etapas;

VI — participar da selegdo e elaborag@o de projetos pedagdgicos de dmbito interno e externo, objetivando
articulagdo permanente com a aprendizagem e demais setores da sociedade em geral.
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Paragrafo Unico: A administragdo da Fazenda seré realizada pela Coordenadoria de Administragio da
Fazenda.

CAPITULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 96 - O Campus expedira os diplomas, enviando-os a Reitoria para registro, e emitira certificados a
alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 97 - Os diplomas relativos a cursos de graduagdo conferem titulos especificados em cada curriculo.

§ 1°. O ato de colagdo de grau serd realizado em sessdo solene, em dia, hora e local previamente
determinados, e sera presidido pelo Reitor.

§ 2°. Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e local agendados
pelo Diretor-Geral, que conferird o grau por delegacdo do Reitor.

§ 3°. O Reitor, quando impossibilitado de comparecer delegard ao Diretor-Geral, a prerrogativa de
presidir a sessdo solene de colacdo de grau dos formandos.

Art. 98 - No ambito de sua atuagdo, o Campus podera funcionar como acreditador e certificador de
competéncias profissionais, nos termos da legislagdo vigente.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 99 - A comunidade escolar do Campus é composta pelos corpos discente, docente e técnico-
administrativo, com fungdes e atribui¢des especificas, integradas em razdo dos objetivos institucionais.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 100 - O corpo discente do Campus ¢ constituido por alunos matriculados nos diversos cursos e
programas oferecidos pela Instituigdo, classificados nos seguintes regimes:

I — regular: alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos da educagdo superior;

II - temporario: alunos matriculados em cursos de extensdo e educacdo continuada;

IIT - especial: alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos técnicos, de
graduagdo e pos-graduagao.

§ 1°.  Os alunos do Campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus a diploma
ou certificado, na forma e nas condigdes previstas na organizagao didatica.

§2°. Os alunos, em regime de matricula especial, fardo jus somente a declaracdo das disciplinas
cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 101 - O Campus mantém programas de monitoria que seleciona monitores dentre os alunos que
demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas, e o de bolsa de trabalho, cujo objetivo
¢ garantir a permanéncia na Instituicdo dos estudantes de baixa condi¢do socioecondmica comprovada,
bem como promover a inicia¢do ao trabalho educativo.

Art. 102 - O Campus estimulara a criacdo/manuten¢do de Cooperativa-Escola, conforme preceitua a lei do
cooperativismo — Lei n° 5.764/71, como laboratério para a pratica do cooperativismo, segundo art. 6°,
inciso VIII da Lei n° 11.892/08 e funcionara como unidade de comercializagdo dos excedentes de
produgdo oriundos do processo ensino-aprendizagem, apds deduzido do uso pelo refeitorio.
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Art. 103 - O Campus estimulara a criagdo/manutencdo de Grémio e dos centros Académicos como forma
de incentivo ao desenvolvimento pleno da cidadania e fortalecimento do processo educativo dos
discentes.

Art. 104 - Somente os alunos com matricula regular, ativa, nos cursos técnicos de nivel médio e nos
cursos de graduacdo e de pés-graduacéo, stricto sensu, poderdo participar dos processos eletivos para
escolha do Diretor-Geral do Campus e do Reitor do IFCE.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 105 - O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de pessoal do
Campus, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma da lei.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 106 - O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Campus, regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 107 - Os edificios, equipamentos e instalagdes do Campus séo utilizados pelos diversos 6rgdos que 0
compdem, exclusivamente, para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos
casos e condicOes permitidos por lei.

Paragrafo Unico: A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso, devendo os bens
mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgdos do IFCE, ressalvadas as medidas
relacionadas com o controle patrimonial.

SESSAO I
AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL

Art. 108 — A aquisicdo de material é feita por meio das solicitagcdes das Diretorias, Departamentos e
Coordenadorias que sdo encaminhadas a Diretoria de Administragdo, a qual adotara o procedimento
administrativo adequado, conforme previsto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragcdes. Realizada a aquisicéo, o
material é recebido pela Coordenadoria de Almoxarifado, que atesta o produto e distribui ao solicitante,
mediante nota de requisigao.

SESSAO II
CONTROLE PATRIMONIAL

Art. 109 - O controle patrimonial é exercido pela Coordenadoria de Patriménio que recebe o bem, inclui
no sistema e cataloga no patrimoénio da Instituicdo. Apos assinatura do Termo de Recebimento Definitivo
seré lavrado Termo de Responsabilidade para o material permanente.

Art. 110. E de responsabilidade do servidor, definido em Termo de Responsabilidade, a informagéo a
Coordenadoria de Patrim6nio sobre qualquer mudanca na localizagdo do bem ou transferéncia de
responsabilidade patrimonial.
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Paragrafo unico. Somente serd liberado material permanente do almoxarifado com a indicacéo do nome
e matricula do servidor que ficara responsavel pelo bem.

SESSAO II1
PLANEJAMENTO FISICO E EXECUCAO DE OBRAS

Art. 111 - As obras sdo o resultado do planejamento das Diretorias de Ensino e de Administragdo junto a
Dire¢do Geral, que encaminha ao Engenheiro Civil para realizacdo do projeto, planilhas orcamentéarias e
memorial descritivo e, logo apds, da prosseguimento ao processo na forma legal.

Art. 112 - Nenhuma construcdo devera ser licitada sem prévia sondagem do terreno, levantamento
planialtimétrico e contemplada nos quantitativos dos itens da planilha orcamentéria.

Paragrafo Unico: O Engenheiro Civil é o responséavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo, recebimento
provisorio e definitivo das obras e encaminhamento de aditivos.

SESSAO IV
ADMINISTRACAO DAS OPERACOES DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS BENS

Art. 113 — A conservacéo e manutengdo dos bens moveis e imoveis é gerenciada pela Coordenadoria-Geral de
Administracdo que recebe as demandas dos departamentos e coordenadorias para definicdo de prioridade e
ordenamento dos atendimentos. Esta coordenadoria conta com o0 apoio das coordenadorias de Manutengdo
e Infraestrutura e transporte, quando for o caso.

Paragrafo tnico. Os servidores terceirizados séo subordinados a Coordenadoria-Geral de Administracéo.

Art. 114- Somente servidores definidos em portaria poderdo guiar viaturas oficiais.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 115 - Os recursos financeiros do Campus constam do seu orgamento, provisionado pela Reitoria do
IFCE, consignando-se como receita as dotagcdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive
rendas proprias e convénios.

Art. 116 - O or¢camento do Campus é um instrumento de planejamento que exprime os recursos alocados
para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele constando as receitas que fardo face as
despesas de custeio e capital.

Paragrafo Unico: A proposta orcamentéria anual do Campus é elaborada pela Diretoria de Administragio
com base nos elementos colhidos nos planos de desenvolvimento institucional, anual de acéo e de gestdo para
o0 exercicio, bem como as diretrizes estabelecidas pela Reitoria do IFCE.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 117 - O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo do Campus observara as disposicOes legais, as legislagdes, normas e regulamentos sobre a
ordem disciplinar e san¢des aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.
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Art. 118 - O Diretor-Geral, quando tiver conhecimento de irregularidade, no &mbito de sua responsabilidade, é
obrigado a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 119 - O regime disciplinar do corpo discente fica estabelecido pelo Regulamento da Organizacao
Didatica (ROD) do IFCE.

Art. 120 - Qualquer discente, docente ou técnico-administrativo podera, de forma fundamentada,

representar contra estudante que tenha cometido ato passivel de punicdo disciplinar, junto ao
Departamento de Ensino.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 121 - O Campus, conforme suas necessidades especificas, poderd propor ao Conselho Superior do
IFCE a criagdo de outros drgdos colegiados de natureza normativa e consultiva.

Art. 122 - O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolugdes destinadas a complementar
as disposicoes deste Regimento.

Art. 123 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 124 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Iguatu-CE, 08 de fevereiro de 2011.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
REGIMENTO INTERNO
Maio de 2011

TITULO |
DO REGIMENTO INTERNO E DE SEUS OBJETIVOS
Art. 1°. O Regimento Interno é o conjunto de normas que disciplina as atividades comuns
aos varios 6rgaos e servigos integrantes da estrutura organizacional do Campus Cedro
nos planos administrativo, didatico-pedagégico e disciplinar, com o objetivo de

complementar e normatizar as disposi¢des estatutarias e do Regimento Geral.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRAGAO
Art. 2°. A administragdo do campus é feita pela Direcdo Geral, com base em uma
estrutura organizacional que define a integracdo e a articulagdo dos diversos 6rgéaos

situados em cada nivel.

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A organizagao geral do campus compreende:
. ORGAO COLEGIADO
a) Conselho Académico.
Il. DIRETORIA GERAL
a) Gabinete;
b) Diretorias;
c) Departamento;

d) Coordenacgdes.
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

DO CONSELHO ACADEMICO
Art. 4°. O Conselho Académico, 6rgao de carater consultivo do campus, objetiva
subsidiar-se com informagdes da comunidade, relativas a assuntos administrativos de
ensino, de pesquisa e de extensao e avaliar as metas de atuagao de sua politica.
Paragrafo unico. O Conselho Académico, criado para apoiar as atividades
administrativas e académicas, tem regimento interno préprio, aprovado pelo Conselho
Superior (CONSUP) do IFCE, respeitadas as disposi¢cdes da legislagdo federal, do
Estatuto e do Regimento Geral.
Art. 5°. O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes, designados
por Portaria do Diretor Geral, tem a seguinte composic¢ao:

1. O Diretor Geral do campus, como Presidente;

Il. Os Diretores e Chefes de Departamentos do campus;

. Um representante da equipe pedagogica, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;

IV. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por
seus pares;

V. Um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio,
indicado por seus pares;

VI. Dois representantes do corpo discente, com matricula regular, ativa,
indicados por seus pares;

VIl. Um representante dos egressos, indicado pela Coordenagcéo de
Integracéo Escola-Empresa;

Viil. Dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

IX. Trés representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
campus, e oriundos de entidades empresariais de reconhecida
interacao/parceria com a institui¢ao.

§ 1°° O Conselho Académico reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e
extraordinariamente quando convocado pela Dire¢cdo Geral do campus ou por dois

tercos de seus membros.
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§ 2°. Cada membro titular do Conselho Académico tera um suplente, sendo que os

membros natos, aqueles representantes indicados em raz&o dos incisos | e |l, terdo

como suplentes seus respectivos substitutos legais.

§ 3°. As formas para a indicagao dos representantes do Conselho Académico, bem como

as necessarias ao seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento proprio,

aprovado pelo Conselho Superior.

§ 4°. O mandato dos conselheiros natos perdurara pelo periodo em que eles se

mantiverem nos respectivos cargos, ao passo que o dos conselheiros indicados e

convidados tera duragcdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao para o

periodo imediatamente subsequente.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA GERAL

SEGAO |
DO DIRETOR GERAL

Art. 6°. O campus sera administrado pelo Diretor Geral, nomeado de acordo com o que

determina o art. 13 da Lei n°® 11.892/2008, tendo seu funcionamento estabelecido pelo

presente regimento, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 7°. Compete ao Diretor Geral:

l.
.
.
V.
V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

X.
XI.

Dirigir o Campus Cedro;

Definir prioridades do ensino;

Definir prioridades da administracéo e do planejamento;

Buscar parcerias com as instituicoes;

Representar, a partir da delegagéo do Reitor, o Campus Cedro junto aos 6rgaos
externos, publicos e privados;

Participar da organizacao do planejamento anual;

Participar da elaborag¢ao do Plano de Desenvolvimento Institucional,

Divulgar internamente as informagbes relevantes para o funcionamento do
Campus Cedro;

Propor ao Reitor a designacdo ou dispensa de servidores para o exercicio de
cargos comissionados do Campus Cedro;

Autorizar a participagao de servidores em eventos;

Apresentar anualmente ao Reitor e a comunidade académica o relatério de

atividades de sua gestao;
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XIL.
XIIL.
XIv.

XV.

XVLI.
XVIL.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXIL.
XXIILI.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIL.
XXVIIL.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXIL.
XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVIL.
XXXVIIL.
XXXIX.

Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais;

Promover o desenvolvimento dos servidores;

Expedir Portarias internas;

Assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos
cursos ofertados no Campus Cedro, mediante delegagao do Reitor;

Solicitar relatérios das diretorias, departamentos e coordenagdes;

Convocar reunides periodicas com as diretorias, departamentos e coordenacgoes;
Convocar reunides periddicas com os docentes;

Convocar reunides periddicas com os técnicos administrativos;

Convocar reunides periodicas com os discentes;

Acompanhar as atividades do ensino;

Incentivar a pesquisa e a extensao;

Buscar aproximagao com as prefeituras da regiao;

Buscar recursos junto ao Ministério da Educagao em parceria com a Reitoria;
Buscar recursos junto as liderangas politicas da regiao;

Propor politicas educacionais e administrativas aos 6rgaos competentes;

Zelar pelo fiel cumprimento das leis, regulamentos e decisdes superiores;

Assinar editais, contratos, convénios, ajustes e acordos;

Aprovar a realizacdo de Cursos de Extensdo e a execucdo de projetos e
pesquisas;

Expedir oficios e memorandos;

Assinar, juntamente com o Chefe do Departamento de Administracédo e
Planejamento, os documentos de natureza financeira;

Desempenhar fungdes de ordenador de despesas;

Decidir sobre a formulagao de planos de trabalho;

Apresentar ao Conselho Superior do IFCE, para aprovagao, o Planejamento
Anual de Acéo;

Apresentar, anualmente, ao Colégio de Dirigentes do IFCE, o relatério de
atividades de sua gestdo e as respectivas contas antes de encaminha-las as
autoridades competentes;

Receber bens e doagbes destinadas ao Campus Cedro;

Conferir graus, expedir diplomas e presidir as solenidades de colagao de grau;
Exercer o poder disciplinar;

Baixar normas complementares que regulem as atividades e funcionamento do

Campus Cedro;
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XL. Instaurar processo administrativo disciplinar;

XLI. Executar outras atribui¢cdes, a partir de delegacdo do Reitor.

SEGAOII
DO GABINETE
Art. 8°. O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Diretor Geral, € o 6rgéo
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular as acgbes
administrativas ligadas a Diretoria Geral do campus.

Paragrafo Unico. O gabinete dispora como 6rgéo de apoio imediato, de uma Secretaria.

Art. 9°. Compete ao Chefe de Gabinete:
. Atender, preliminarmente, e prestar informacdes as pessoas que procurarem 0O
Diretor Geral,
ll. Controlar a agenda de atendimento diario do Diretor Geral;
lll. Providenciar o que for necessario para viagens do Diretor Geral;
IV. Encarregar-se do recebimento, classificagédo, registro e arquivo dos processos e
expedientes do Diretor Geral;
V. Proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos submetidos a
consideragao do Diretor Geral;
VI. Redigir e expedir a correspondéncia oficial do Diretor Geral,
VIl. Coordenar a preparacgao e realizagao de solenidades de vulto do Campus Cedro
que envolvam a presenca do Diretor Geral,
VIIl. Instruir processos e outros documentos internos ao Gabinete;
IX. Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatorios de desempenho dos servigos
sob sua responsabilidade;
X. Estabelecer contatos e coletar dados necessarios as atividades do Diretor Geral
do Campus Cedro;
Xl. Colaborar na organizagado de eventos promovidos pela Dire¢do Geral do Campus
Cedro e demais diretorias, departamentos e coordenacdes;
Xll. Participar da elaboracdo de documentos da Direcdo Geral do Campus Cedro;
Xlll. Coordenar a elaboragado do Relatério de Gestéao;
XIV. Fazer contato com a Coordenacao de Gestao de Pessoal;
XV. Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a

coordenacao;
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XVL.

XVIL.

Art. 10.

Coordenar e supervisionar as atividades exercidas pelas coordenadorias que Ihe

sao subordinadas;

Desempenhar outros encargos pertinentes que Ihe forem atribuidos pelo Diretor

Geral do Campus Cedro.

Compete a Secretaria de Gabinete:

VI.
VII.

VIIL.

Xl.

Xil.
Xill.

Manter atualizado o registro da documentacgao do Diretor Geral;
Encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor Geral a
publicagao;

Manter organizados os arquivos da Diretoria Geral,

Revisar e encaminhar a documentacdo e correspondéncia emitida do
Gabinete;

Receber a correspondéncia destinada a Diretoria Geral, controlar a sua
guarda e distribuic¢ao;

Manter atualizada a agenda do Diretor Geral;

Encaminhar requisicdo de diarias e passagens de interesse do gabinete,
bem como providenciar transportes e reserva de hotéis;

Providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Diretoria
Geral;

Prestar atendimento as pessoas que se reportem ao gabinete, orientando
e prestando as informacdes necessarias;

Providenciar reserva de veiculos a servico do Gabinete e da Diretoria
Geral;

Receber, preparar e expedir documentos internos e externos da Diretoria
Geral;

Coordenar a publicagdo do Boletim de Servico;

Desempenhar outras atribuicbes eventualmente delegadas pelo Diretor

Geral e/ou pela Chefia de Gabinete.

SECAO Il
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 11. Constituem-se 6rgaos de Apoio e Assessoramento da Diretoria Geral:

I. Coordenadoria de Gestao de Pessoal;

Il. Coordenadoria de Eventos.
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Art. 12,

V.

VI.

VII.
VIIL.
IX.

XI.

XIL.
XIlI.
XIv.

XV.
XVL.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

Art. 13.

Compete ao Coordenador de Gestdo de Pessoal:

Encaminhar a Chefia de Gabinete a frequéncia dos servidores;

Elaborar a escala de férias dos servidores, em conjunto com as Diretorias e
Departamentos;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Assessorar permanentemente a Chefia de Gabinete em assuntos de sua area de
atuacao;

Planejar e propor agdes na area de sua competéncia;

Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria, referente ao elemento de
despesa de “capacitacdo” do Campus Cedro;

Participar da elaboragao de politicas de gestao de pessoas;

Providenciar os bilhetes aéreos junto a empresa prestadora do servico;

Atestar as faturas relativas as faturas das passagens aéreas;

Executar e acompanhar a politica de capacitagao;

Providenciar a convocagao de candidatos aprovados em concursos e processos
seletivos, orientando-os quanto a entrega de documentos necessarios a
contratagao;

Acompanhar os prazos de execugao dos contratos de professores substitutos;
Avaliar pedidos de passagens e diarias;

Efetuar langcamentos de diarias e passagens terrestres por meio do SCDP;
Providenciar os bilhetes terrestres junto a empresa prestadora do servigo;
Divulgar informagdes pertinentes a gestao de pessoal;

Receber, analisar e encaminhar ao 6rgdo competente documentos de interesse
dos servidores do campus, orientando quanto ao preenchimento e tramitagao;
Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar e desenvolver outras atividades que |he sejam delegadas pelo Diretor

Geral.

Compete ao Coordenador de Eventos:
Divulgar, internamente, os eventos do Campus Cedro;
Divulgar o Campus Cedro em todos os meios de comunicagao da imprensa;

Providenciar a edicdo de publicagdes internas do Campus Cedro;
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V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Estimular a interagao social no campus.

Organizar os preparativos, realizagédo e divulgacédo das cerimdnias de formatura e
demais eventos oficiais do Campus Cedro.

Manter fluxo para coleta e apresentagao de informacgoes.

Executar atividades de recepgédo e encaminhamento de publico em solenidade do
Campus Cedro.

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacgao;

Exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pelo Gabinete do

Diretor Geral.

SEGAO IV
DAS DIRETORIAS E DEPARTAMENTOS

Art. 14. As Diretorias e os Departamentos de que trata o Art. 3° serdo dirigidas por

diretores e chefes de departamento, respectivamente, nomeados pelo Reitor, sendo

orgaos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e acompanham

as atividades referentes as dimensdes: ensino, pesquisa, extenséo e gestdo do campus.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE ENSINO - DIREN

Art. 15. A Diretoria de Ensino é o 6rgao responsavel pelo planejamento, coordenagéo,

fomentacdo, execugcdo, acompanhamento e avaliagcdo das politicas educacionais e

diretrizes de ensino no Campus.

Art. 16. Compete ao Diretor de Ensino:

IV.

V.
VL.

Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais;

Acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as agées comuns, bem como
promover a articulacdo entre os departamentos e coordenacgoes;

Encaminhar a Coordenacdo de Gestao de Pessoas a frequéncia dos servidores
ligados a sua diretoria;

Apresentar relatérios a Diregcao Geral do Campus Cedro;

Agendar reunides com professores;

Elaborar, em conjunto com a Coordenagao de Gestdo de Pessoas, a escala de

férias dos Professores e Servidores;
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VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Fiscalizar a execugdo do Regulamento da Organizagao Didatica, zelando pela
observancia dos horarios, programas e atividades dos professores e alunos;
Fiscalizar o cumprimento das atividades e a observancia dos horarios dos
servidores da diretoria;

Analisar propostas de novos cursos e emitir pareceres;

Propor programas de capacitagcdo para os servidores técnico-administrativos
integrantes da diretoria;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a sua
diretoria;

Elaborar o relatério das atividades da diretoria, encaminhando-o ao Diretor Geral

do Campus.

Art. 17. A Diretoria de Ensino é composta por:

l.

.
.
IV.
V.
VI.
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.

Art. 18.

Coordenadoria Técnico-Pedagdgica;
Coordenadoria de Controle Académico;
Coordenadoria de Integragdo Escola-Empresa;
Coordenadoria de Matematica;

Coordenadoria da Mecatrdnica Industrial;
Coordenadoria da Mecanica Industrial,
Coordenadoria da Eletrotécnica;
Coordenadoria da Informatica;

Coordenadoria de Servigco Social;
Coordenadoria de Biblioteca;

Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo.

As Coordenadorias s&o 6rgaos subordinados diretamente a Diretoria de Ensino,

sendo geridas por coordenadores designados pelo Diretor Geral.

Art. 19.
l.

Compete a Coordenadoria Técnico-Pedagogica (CTP):
Coordenar a elaboragcdo e responsabilizar-se pela divulgagdo e execucédo da
Proposta Pedagogica da escola, articulando essa elaboragdo de forma

participativa e cooperativa;

. Organizar e apoiar as agdes pedagogicas, propiciando sua efetividade;
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V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

Art. 20.

V.

Acompanhar e avaliar o processo de ensino e de aprendizagem e contribuir
positivamente para a busca de solugdes para os problemas de aprendizagens
identificados;

Coordenar o planejamento e a execugao das agdes pedagogicas do campus;
Atuar de maneira integrada junto a diregao e os departamentos do campus para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Coordenar e acompanhar os horarios de Atividade Complementar (AC);

Promover oportunidades de discussao e proposi¢cao de inovagdes pedagdgicas,
assim como a produgdo de materiais didatico-pedagdgicos no campus, na
perspectiva de uma efetiva formagao continuada;

Avaliar as praticas planejadas, discutindo com os envolvidos e sugerindo
inovacoes;

Acompanhar o desempenho académico dos alunos, através de registros por
etapa, orientando os docentes para a criacdo de propostas diferenciadas e
direcionadas aos que tiveram desempenho insuficiente;

Estabelecer metas a serem atingidas em fungdo das demandas explicitadas no
trabalho dos professores;

Desenvolver métodos que aprimorem a aprendizagem e o ensino;

Apresentar relatérios a DIREN;

Elaborar e divulgar elementos estatisticos referentes as suas atividades, com a
finalidade de manter a comunidade sistematicamente informada;

Prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos Departamentos Educacionais;
Analisar propostas de novos cursos e emitir pareceres;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras tarefas determinadas pela Diretoria de Ensino.

Compete a Coordenadoria de Controle Académico (CCA):

Apresentar relatorios a DIREN;

Elaborar e divulgar elementos estatisticos referentes as suas atividades, com a
finalidade de manter a comunidade sistematicamente informada;

Organizar, armazenar, manter e recuperar dados/informagées e documentos
pertinentes aos fatos e atos relacionados a vida escolar de alunos;

Expedir e registrar certificados e diplomas dos cursos técnicos e integrados

ofertados no Campus Cedro;
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

Art. 21.

V.

VL.

VII.
VIIL.

IX.

XI.

XIl.

Expedir diplomas dos cursos superiores e encaminhar a Pro reitoria de Ensino do
IFCE para registro;

Efetuar matricula dos alunos, verificando a documentacido necessaria e
mantendo o cadastro atualizado;

Atendimento a discentes, docentes, dirigentes e/ou representantes de 6rgaos do
Campus Cedro ou de outras Instituigbes e pessoas da comunidade;

Expedir Editais de notificacdo e de convocacéo de alunos;

Emitir pareceres sobre assuntos relacionados com as atividades da CCA;
Informar, despachar e encaminhar processos relacionados com as atividades da
CCA;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacgao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria de Integragdo Escola-Empresa (CIEE):

Viabilizar a inser¢cdo do aluno e acompanhar as atividades inerentes ao seu
estagio profissional;

Obter informagdes sobre o mundo do trabalho e suas demandas;

Criar instrumentos para acompanhamento do egresso além do estagio curricular
obrigatério;

Dar suporte para que empresas promovam, no Campus Cedro, processos de
treinamento e selegédo de alunos candidatos a estagio;

Coordenar as visitas de alunos a empresas;

Coordenar eventos internos que viabilizem parcerias entre as empresas € 0
Campus Cedro;

Elaborar convénios com empresas para realizagéo de estagio supervisionado.
Fornecer, apos tabulacdo das informagbes dadas pelos estagiarios, subsidios
para a avaliagao e, se necessario, alteragao do curriculo escolar.

Promover a orientagao necessaria aos alunos quanto as demandas do mundo do
trabalho e legislac&o pertinente ao estagio e assuntos similares;

Zelar pelo cumprimento das leis e normas referentes ao estagio;

Elaborar e divulgar elementos estatisticos relacionados as suas atividades, com a
finalidade de manter a comunidade sistematicamente informada;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;
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XIlL.

Art. 22,

V.

VL.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.

XIv.

XV.

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria de Matematica (CMAT):

Auxiliar a DIREN na fiscalizagdo da execugdo do Regulamento da Organizagao
Didatica, zelando pela observancia dos horarios, programas e atividades dos
Professores e Alunos ligados a sua Coordenacgéo;

Fiscalizar o cumprimento das atividades letivas e a observancia dos horarios de
aula;

Acompanhar a efetivagdo da proposta curricular dos cursos para consolidagao do
processo de formacgéo integrada;

Auxiliar os docentes na elaboragado dos Programas de Unidades Didaticas;
Participar da elaborag¢ao do Horario de aulas;

Realizar levantamento das demandas de livros referentes ao curso;

Elaborar, em conjunto com os docentes e Coordenador de Integragcdo Escola-
Empresa, normas e atividades de estagio;

Orientar, analisar e acompanhar com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica o
processo de elaboragao do Plano de Trabalho Docente;

Indicar e sugerir aos docentes, em articulagdo com a Coordenagédo Técnico-
Pedagodgica, metodologias de ensino adequadas a concepgdo do curso e
recursos didaticos apropriados e atualizados;

Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promogdo de atividades
complementares extra-curriculares do curso como: palestras, seminarios,
debates, viagens de estudo, entre outras.

Verificar no Campus Cedro a disponibilidade de bibliografias para pesquisas e
atividades de estudo, bem como a necessidade de ampliagao do acervo;
Promover e coordenar, em articulagdo com a Coordenacéo Técnico-Pedagdgica,
reunides pedagdgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando o aperfeicoamento da proposta
do curso;

Proceder, em articulagdo com a Coordenagéo Técnico-Pedagdgica, a analise dos
dados do aproveitamento escolar;

Estimular e acompanhar a frequéncia dos docentes, negociando
antecipadamente sua substituigao e reposicao de aulas;

Orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica,
a entrega de notas/frequéncia dos alunos junto a Coordenagdo de Controle
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XVLI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

XXV.

Art. 23.

V.

VL.
VII.

Académico, bem como o desempenho, recuperagdo paralela e evasdo dos
alunos;

Manter um relacionamento de cordialidade, estimulo e atencdo aos alunos;
Acompanhar o processo de matriculas, transferéncias, remanejamentos de
alunos;

Organizar reunides com os alunos objetivando incentiva-los quanto a
permanéncia no curso, mostrando a importancia do mesmo;

Apoiar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e internet;

Orientar os alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios de
aula, dentre outros;

Articular junto a Coordenacédo de Integracdo Escola-Empresa novas parcerias
para firmar cooperagéao técnica;

Acompanhar o planejamento e a execuc¢ao dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
— TCCs e Monografias junto aos professores encarregados da orientacdo dos
alunos;

Acompanhar o cumprimento das horas de atividades académico-cientifico-
culturais necessarias a integralizagdo da carga horaria do curso;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria de Mecatronica Industrial (CMECT):

Auxiliar a Diretoria de Ensino na fiscalizagdo da execugdo do Regulamento da
Organizacdo Didatica, zelando pela observancia dos horarios, programas e
atividades dos professores e alunos ligados a sua Coordenacao;

Fiscalizar o cumprimento das atividades letivas e a observancia dos horarios de
aula;

Acompanhar a efetivagdo da proposta curricular dos cursos para consolidagéo do
processo de formacéo integrada;

Auxiliar os docentes na elaboragdo dos Programas de Unidades Didaticas;
Participar da elaborac¢ao do Horario de aulas;

Realizar levantamento das demandas de livros referentes ao curso;

Elaborar, em conjunto com os docentes e Coordenador de Integragcdo Escola-

Empresa, normas e atividades de estagio;
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VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.

XIv.

XV.

XVLI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

Orientar, analisar e acompanhar com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica o
processo de elaboragdo do Plano de Trabalho Docente;

Indicar e sugerir aos docentes, em articulagdo com a Coordenagédo Técnico-
Pedagdgica, metodologias de ensino adequadas a concepgao do curso e
recursos didaticos apropriados e atualizados;

Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocado de atividades
complementares extra-curriculares do curso como: palestras, seminarios,
debates, viagens de estudo, entre outras;

Verificar no Campus Cedro a disponibilidade de bibliografias para pesquisas e
atividades de estudo, bem como a necessidade de ampliagao do acervo;
Promover e coordenar, em articulagdo com a Coordenacdo Técnico-Pedagdgica,
reunides pedagodgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando o aperfeicoamento da proposta
do curso;

Proceder, em articulagdo com a Coordenagéo Técnico-Pedagdgica, a analise dos
dados do aproveitamento escolar;

Estimular e acompanhar a frequéncia dos Docentes, negociando
antecipadamente sua substitui¢cdo e reposicao de aulas;

Orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica,
a entrega de notas/frequéncia dos alunos junto a Coordenagdo de Controle
Académico, bem como o desempenho, recuperagdo paralela e evasédo dos
alunos;

Manter um relacionamento de cordialidade, estimulo e aten¢do aos alunos;
Acompanhar o processo de matriculas, transferéncias, remanejamentos de
alunos;

Organizar reunides com os alunos objetivando incentiva-los quanto a
permanéncia no curso, mostrando a importancia do mesmo;

Apoiar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratdrios, internet;

Orientar alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios de aula,
dentre outros;

Articular junto a Coordenacédo de Integracdo Escola-Empresa novas parcerias
para firmar cooperagéao técnica;

Acompanhar o planejamento e a execuc¢ao dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
— TCCs e Monografias junto aos professores encarregados da orientacdo dos

alunos;
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XXIILI.

XXIV.

Art. 24,

IV.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIlII.

XIv.

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria da Mecénica Industrial (CMI):

Auxiliar a Diretoria de Ensino na fiscalizagdo da execugdo do Regulamento da
Organizagcdo Didatica, zelando pela observéncia dos horarios, programas e
atividades dos professores e alunos ligados a sua Coordenacgao;

Fiscalizar o cumprimento das atividades letivas e a observancia dos horarios de
aula;

Acompanhar a efetivagdo da proposta curricular dos cursos para consolidacédo do
processo de formacéo integrada;

Auxiliar os docentes na elaboragao dos Programas de Unidades Didaticas;
Participar da elaboragao do horario de aulas;

Realizar levantamento das demandas de livros referentes ao curso;

Elaborar, em conjunto com os docentes e Coordenador de Integragcdo Escola-
Empresa, normas e atividades de estagio;

Orientar, analisar e acompanhar com a Coordenagao Técnico-Pedagogica o
processo de elaboragdo do Plano de Trabalho Docente;

Indicar e sugerir aos docentes, em articulagdo com a Coordenagédo Técnico-
Pedagdgica, metodologias de ensino adequadas a concepgao do curso e
recursos didaticos apropriados e atualizados;

Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocado de atividades
complementares extra-curriculares do curso como: palestras, seminarios,
debates, viagens de estudo, entre outras;

Verificar no Campus Cedro a disponibilidade de bibliografias para pesquisas e
atividades de estudo, bem como a necessidade de ampliagao do acervo;
Promover e coordenar, em articulagdo com a Coordenacao Técnico-Pedagdgica,
reunides pedagodgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando o aperfeicoamento da proposta
do curso;

Proceder, em articulagdo com a Coordenagéo Técnico-Pedagdgica, a analise dos
dados do aproveitamento escolar;

Estimular e acompanhar a frequéncia dos docentes, negociando

antecipadamente sua substitui¢cdo e reposicao de aulas;
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XV.

XVL.
XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

Art. 25.

V.

VL.
VII.

Orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica,
a entrega de notas/frequéncia dos alunos junto a Coordenagdo de Controle
Académico, bem como o desempenho, recuperacdo paralela e evasao dos
alunos;

Manter um relacionamento de cordialidade, estimulo e atencdo aos alunos;
Acompanhar o processo de matriculas, transferéncias, remanejamentos de
alunos;

Organizar reunides com os alunos objetivando incentiva-los quanto a
permanéncia no curso, mostrando a importancia do mesmo;

Apoiar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e internet;

Orientar alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios de aula,
dentre outros;

Articular junto a Coordenacédo de Integracédo Escola-Empresa novas parcerias
para firmar cooperacéao técnica;

Acompanhar o planejamento e a execuc¢éo dos Trabalhos de Concluséo de Curso
— TCCs, quando houver, junto aos professores encarregados da orientagdo dos
alunos;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria da Eletrotécnica (CELE):

Auxiliar a Diretoria de Ensino na fiscalizagdo da execugdo do Regulamento da
Organizacdo Didatica, zelando pela observancia dos horarios, programas e
atividades dos professores e alunos ligados a sua Coordenacao;

Fiscalizar o cumprimento das atividades letivas e a observancia dos horarios de
aula;

Acompanhar a efetivagdo da proposta curricular dos cursos para consolidagao do
processo de formacéo integrada;

Auxiliar os docentes na elaboragdo dos Programas de Unidades Didaticas;
Participar da elaboragao do horario de aulas;

Realizar levantamento das demandas de livros referentes ao curso;

Elaborar, em conjunto com os docentes e Coordenador de Integragcdo Escola-

Empresa, normas e atividades de estagio;
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VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIlI.

XIv.

XV.

XVLI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

Orientar, analisar e acompanhar com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica o
processo de elaboragdo do Plano de Trabalho Docente;

Indicar e sugerir aos Docentes, em articulagdo com a Coordenagédo Técnico-
Pedagdgica, metodologias de ensino adequadas a concepgao do curso e
recursos didaticos apropriados e atualizados;

Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocado de atividades
complementares extra-curriculares do curso como: palestras, seminarios,
debates, viagens de estudo, entre outras;

Verificar no Campus Cedro a disponibilidade de bibliografias para pesquisas e
atividades de estudo, bem como a necessidade de ampliagao do acervo;
Promover e coordenar, em articulagdo com a Coordenacdo Técnico-Pedagdgica,
reunides pedagodgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando o aperfeicoamento da proposta
do curso;

Proceder, em articulagdo com a Coordenagéo Técnico-Pedagdgica, a analise dos
dados do aproveitamento escolar;

Estimular e acompanhar a frequéncia dos docentes, negociando
antecipadamente sua substitui¢cdo e reposicao de aulas;

Orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica,
a entrega de notas/frequéncia dos alunos junto a Coordenagdo de Controle
Académico, bem como o desempenho, recuperagdo paralela e evasédo dos
alunos;

Manter um relacionamento de cordialidade, estimulo e aten¢do aos alunos;
Acompanhar o processo de matriculas, transferéncias, remanejamentos de
alunos;

Organizar reunides com os alunos objetivando incentiva-los quanto a
permanéncia no curso, mostrando a importancia do mesmo;

Apoiar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e internet;

Orientar alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios de aula,
dentre outros;

Articular junto a Coordenacédo de Integracdo Escola-Empresa novas parcerias
para firmar cooperagéao técnica;

Acompanhar o planejamento e a execuc¢ao dos Trabalhos de Conclusédo de Curso
— TCCs, quando houver, junto aos professores encarregados da orientagdo dos

alunos;
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XXIILI.

XXIV.

Art. 26.

IV.

VI.
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIlIL.

XIv.

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria de Informatica (CINF):

Auxiliar a Diretoria de Ensino na fiscalizagdo da execugdo do Regulamento da
Organizagcdo Didatica, zelando pela observéncia dos horarios, programas e
atividades dos Professores e Alunos ligados a sua Coordenacéo;

Fiscalizar o cumprimento das atividades letivas e a observancia dos horarios de
aula;

Acompanhar a efetivacdo da proposta curricular dos cursos para consolidacédo do
processo de formacéo integrada;

Participar da elaboragao do horario de aulas;

Realizar levantamento das demandas de livros referentes ao curso;

Auxiliar os docentes na elaboragdo dos Programas de Unidades Didaticas;
Elaborar, em conjunto com os docentes e Coordenador de Integragcdo Escola-
Empresa, normas e atividades de estagio;

Orientar, analisar e acompanhar com a Coordenagao Técnico-Pedagogica o
processo de elaboragdo do Plano de Trabalho Docente;

Indicar e sugerir aos docentes, em articulagdo com a Coordenagédo Técnico-
Pedagdgica, metodologias de ensino adequadas a concepgao do curso e
recursos didaticos apropriados e atualizados;

Possibilitar e incentivar os docentes quanto a promocdo de atividades
complementares extra-curriculares do curso como: palestras, seminarios,
debates, viagens de estudo, entre outras;

Verificar no Campus Cedro a disponibilidade de bibliografias para pesquisas e
atividades de estudo, bem como a necessidade de ampliagao do acervo;
Promover e coordenar, em articulagdo com a Coordenacao Técnico-Pedagdgica,
reunides pedagodgicas e grupos de estudos para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando o aperfeicoamento da proposta
do curso;

Proceder, em articulagdo com a Coordenagéo Técnico-Pedagdgica, a analise dos
dados do aproveitamento escolar;

Estimular e acompanhar a frequéncia dos docentes, negociando
antecipadamente sua substitui¢cdo e reposicao de aulas;
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XV.

XVL.
XVIL.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.

XXIV.

Art. 27.

V.

Orientar e acompanhar, em articulagdo com a Coordenagao Técnico-Pedagdgica,
a entrega de notas/frequéncia dos alunos junto a Coordenagdo de Controle
Académico, bem como o desempenho, recuperacdo paralela e evasao dos
alunos;

Manter um relacionamento de cordialidade, estimulo e atencdo aos alunos;
Acompanhar o processo de matriculas, transferéncias, remanejamentos de
alunos;

Organizar reunides com os alunos objetivando incentiva-los quanto a
permanéncia no curso, mostrando a importancia do mesmo;

Apoiar e facilitar o acesso a biblioteca, laboratérios e internet;

Orientar alunos quanto as duvidas em relagdo aos conteudos, horarios de aula,
dentre outros;

Articular junto a Coordenacédo de Integracédo Escola-Empresa novas parcerias
para firmar cooperacéao técnica;

Acompanhar o planejamento e a execucéo dos Trabalhos de Concluséo de Curso
— TCCs, quando houver, junto aos professores encarregados da orientagdo dos
alunos;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria de Servigo Social (CSS):

Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos
discentes e de suas familias no enfrentamento das problematicas cotidianas, bem
como ter conhecimento de problemas que possam afetar o rendimento
académico;

Elaborar, desenvolver, implementar, e avaliar programas e projetos em area
social, que objetivem fornecer o acesso e a permanéncia do aluno na escola e o
desenvolvimento comunitario-institucional;

Contribuir para o fortalecimento da relacdo familia escola e comunidade
ampliando o espaco de participagao e integragao efetiva no cotidiano escolar;
Realizar visitas sociais visando o maior conhecimento da realidade vivenciada
pelo aluno e sua familia, possibilitando a devida assisténcia e encaminhamentos

adequados;
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VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Elaborar e executar programas de orientagdo soécio familiar visando prevenir a
evasao escolar, bem como a melhoraria do desempenho e rendimento escolar;
Proporcionar articulacdo entre a politica de educacdo e as demais politicas
sociais e o sistema de protecdo social mais amplo, estabelecendo parcerias,
facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos;
Prestar apoio técnico a area pedagdgica, no acompanhamento dos estudantes,
compondo uma relacéo interdisciplinar com esta e as demais areas, a fim de
auxiliar na busca de um melhor encaminhamento;
Apoiar a estruturagao, planejamento, gestado e avaliagao de projetos educativos
na area da saude, desenvolvendo programas de promog¢ao e prevengao de riscos
e agravos a saude, objetivando a melhoria do desempenho escolar e a qualidade
da formacgao para exercicio da cidadania;
Implementar agdes sociais objetivando:

a) conhecer os problemas que afetam o rendimento escolar;

b) elaborar e desenvolver programas de prevencdo a violéncia, ao uso de
drogas e alcoolismo;

c) elaborar estratégias para inclusdo do aluno com necessidades educativas
especiais;

d) prevenir a evasao escolar;

e) contribuir para o desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais,
através de métodos e técnicas que lhe sédo especificas;
Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Art. 28. Compete a Coordenadoria de Biblioteca (CBIB):

IV.

Prestar suporte bibliografico para a suplementagcdo do processo ensino-
aprendizagem;

Proporcionar a pratica da pesquisa cientifica aos servidores e discentes;

Adotar padrbes e critérios de organizacdo e administracdo de sistemas de
informacéo;

Solicitar aquisicdo de material bibliografico em todos os seus suportes para o
campus por meio de recursos proprios, convénios e outras fontes;

Auxiliar no levantamento das demandas de livros dos diversos cursos oferecidos

pelo campus;

R
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VL.
VII.

VIIL.

IX.

Art. 29.

V.

VI.
VII.

VIIL.
IX.

XI.
XIl.
XIIL.
XIv.

XV.
XVLI.

XVIL.

Zelar pela guarda e manutengao do acervo bibliografico;
Coletar, elaborar e divulgar elementos estatisticos referentes as suas atividades,

com a finalidade de manter a comunidade sistematicamente informada;

Q)

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida
coordenacgao;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

Compete a Coordenadoria de Pesquisa e Extensao (CPE):

Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades relativas a
extensédo, a integragao e ao intercambio da Instituigdo com o setor produtivo, em
particular, e a sociedade em geral,

Buscar parcerias para a promogédo de cursos nos mais diferentes niveis para
servidores docentes e técnico-administrativos;

Promover palestras, encontros, seminarios, visitas técnicas, estagios ou outras
atividades voltadas para o aperfeicoamento especifico e intelectual de toda a
comunidade do Campus Cedro;

Promover a aproximacgédo do Campus Cedro com a comunidade externa;

Buscar apoio externo para eventos institucionais em geral,

Planejar, coordenar, controlar e avaliar toda a oferta de cursos extraordinarios;
Promover convénios de cooperagao técnico-cientifica, visando o intercambio de
informagdes sobre novas tecnologias;

Coordenar as ag¢des desenvolvidas pelos CIDs e Ensino a Distancia;

Coordenar as agdes de pesquisa e inovagao tecnologica;

Orientar e incentivar a criagdo de grupos de pesquisa;

Realizar reunides com grupos de pesquisa;

Buscar e divulgar editais que fomentem a pesquisa;

Avaliar pedidos de participacdo em eventos;

Planejar, juntamente com os demais departamentos do Campus Cedro, as
capacitagdes de servidores;

Viabilizar a realizagao de minter e dinter,

Planejar cursos de extensdo com base em levantamento das necessidades do
Campus Cedro;

Processar e disseminar a produgdo técnico-cientifica gerada no campus,

orientando quanto a apresentacao técnica das publicacgdes;
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XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIILI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Integrar-se a sistemas nacionais e internacionais de informagéo, visando ao
acesso e a divulgagao da produgéao técnico-cientifica gerada pelo campus;
Divulgar os cursos extraordinarios promovidos pelo Campus Cedro;

Acompanhar e avaliar cursos extraordinarios;

Certificar palestras, seminarios, micro-estagios e cursos de curta duragéo
promovidos pelo Campus Cedro;

Divulgar programacdes de cursos bem como quantitativos de bolsas de estudos
disponiveis;

Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a sua
coordenacao;

Elaborar o relatério das atividades da coordenacdo, encaminhando-o ao Diretor
Geral do Campus Cedro;

Executar outras atividades designadas pela DIREN.

SUBSEGAO II
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO (DAP)

Art. 30. O Departamento de Administragdo e Planejamento tem a fungdo de assistir a

Diretoria Geral nas politicas de planejamento, coordenacgao, execugao financeira; gestao

orcamentaria, patrimonial e de suprimento, além de desempenhar atividades relativas a

administracao de bens e servigos do Campus.

Art. 31. O Departamento de Administracdo e Planejamento € dirigido por um chefe

nomeado pelo Reitor.

Art. 32. Compete ao Chefe de Departamento de Administragdo e Planejamento:

.
V.

V.
VI.

Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais;

Encaminhar a Coordenacgao de Gestdo de Pessoas a frequéncia dos servidores
ligados ao seu departamento;

Coordenar as atividades de administragdo do Campus Cedro;

Elaborar a proposta or¢camentaria do Campus, junto com a Direcdo Geral e
demais diretorias;

Coordenar a execug¢ao do orcamento;

Definir junto a Diregdo Geral as prioridades de aquisi¢des e contratagdes;
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VII. Efetuar langamentos no Sistema de Informacgdes por meio do cronograma fisico-
financeiro dos contratos relativos aos processos de dispensa e inexigibilidade,
bem como dos processos licitatorios;

VIIl. Realizar a manutencao de todos os bens moveis e imoveis do Campus;

IX. Acompanhar as atividades relativas ao Almoxarifado e Patriménio do Campus;

X. Elaborar projetos de engenharia;

Xl. Fiscalizar contratos de obras, reformas e de contratagcdo de pessoal terceirizado;

XIl. Fiscalizar o cumprimento das atividades e a observancia dos horarios dos
servidores do seu departamento;

Xlll. Emitir pareceres de dispensa e inexigibilidade de licitagdo nos processos;

XIV. Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida ao seu
departamento;

XV. Elaborar o relatério das atividades do Departamento, encaminhando-o ao Diretor
do Campus Cedro;

XVI. Executar outras atividades designadas pelo Diretor Geral.

Art. 33. O Departamento de Administracéo e Planejamento é composto por:
. Coordenadoria de Administragdo e Planejamento;
Il. Coordenadoria de Licitagdo e Contratos;
lll. Coordenadoria de Compras;
IV. Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio;

V. Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo.

Art. 34. As Coordenadorias sdo o6rgaos executivos subordinados diretamente aos

departamentos, sendo dirigidas por coordenadores designados pelo Diretor Geral.

Art. 35. Compete a Coordenadoria de Administragdo e Planejamento (CAP):
I. Acompanhar junto a chefia de gabinete do Campus Cedro a alimentagdo do

sistema de diarias e passagens;

Il. Encaminhar a Coordenacao de Gestdo de Pessoas a frequéncia dos servidores
ligados a sua coordenacgao;

lll. Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais;

IV. Fazer a execugao do Orcamento;

V. Organizar o processo de tomada de contas do ordenador de despesa, na forma
de legislagao pertinente;
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VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIll.
XIv.
XV.
XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.
XXI.
XXIL.
XXIILI.

Acompanhar e prestar informagdes, por intermédio da chefia imediata, aos
orgaos de auditoria internos e externos;

Organizar o processo de prestagcdo de contas dos convénios firmados com outras
entidades;

Manter as certiddées do Campus Cedro em situagéo regular e responsabilizar-se
pelas providéncias necessarias para regularizagdo junto aos 6rgaos competentes
quando vencidas;

Controlar a tomada de contas e proceder a classificacao da prestagdo de contas
dos responsaveis por bens e valores do campus;

Manter os documentos contabeis convenientemente arquivados;

Encaminhar e subsidiar, como setorial contabil interna, a Coordenadoria de
Execucao Orgcamentaria e Financeira sobre todas as alteragdes e mudancas que
venham a ocorrer na legislagéo ou no sistema SIAFI,

Emitir recibos de pagamentos efetuados por terceiros relativos a arrendamentos e
outros depdsitos que venham a exigir tal documento;

Fazer a abertura das contas de suprimento de fundos junto ao Banco do Brasil;
Controlar a aplicagao de recursos financeiros;

Apropriar, no SIAFI ou SIASG, os contratos do Campus Cedro;

Solicitar as liberagdes financeiras oriundas de convénios e descentralizagdo de
crédito;

Fazer a conciliagao, junto a Coordenacéo de Gestao de Pessoas, das devolugdes
ao erario de qualquer natureza, e informar os valores ao Departamento de
Orcamento e Gestao Financeira para atualizagdo orgcamentaria;

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades da Coordenagéo de Aquisi¢cdes
e Execucao Financeira;

Proceder aos estagios da despesa: emissdo de empenho, liquidagdo das
despesas, realizar pagamentos, emissdo de ordens bancarias e outros
documentos correlatos (DARF, GPS, ISS, etc) por meio do sistema SIAFI —
Sistema Integrado da Administragdo Financeira do Governo Federal e SIASG —
Sistema Integrado de Servigos Gerais;

Elaborar a solicitagao e concessao de suprimento de fundos;

Proceder a conformidade diaria dos documentos contabeis;

Atender fornecedores e servidores sobre depésitos bancarios;

Encaminhar os documentos emitidos diariamente para assinatura do Gestor

Financeiro e Ordenador de Despesa;
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XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Art. 36.

V.

VL.

VII.
VIIL.

IX.

Analisar os processos inscritos em restos a pagar nao liquidados, solicitando
providéncias junto ao Departamento de Administracdo e Planejamento;
Acompanhar as aquisigdes e contratagbes do Campus;

Proceder a conformidade contabil para validar os valores registrados no sistema
SIAFI;

Cadastrar e proceder a conformidade de operadores no SIAFI — Sistema
Integrado a Administragdo Financeira do Governo Federal,

Fiscalizar o cumprimento das atividades e a observancia dos horarios dos
servidores da sua coordenacao;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a sua
coordenacao;

Elaborar o relatério das atividades da coordenacido, encaminhando-o ao Diretor

Geral do Campus Cedro.

Compete a Coordenadoria de Licitagdo e Contratos (CLC):

Efetuar as licitagdes do Campus Cedro;

Elaborar editais de licitacdo, minutas de contratos e aditivos, submetendo-os a
Procuradoria Juridica para analise e parecer;

Elaborar minutas de contratos e termos aditivos referentes a dispensas e
inexigibilidade, encaminhando-os para analise e parecer da Procuradoria
Juridica;

Acompanhar a abertura das licitagdes, dando suporte as Comissdes de Licitacdes
na realizagdo das atividades necessarias a aquisicdo ou alienacdo de materiais
de consumo ou permanentes e na contratacdo de obras e servigos, na forma da
lei 8.666/93 e legislagdo complementar;

Providenciar o fechamento das licitacbes, compreendendo a emissao do Termo
de Homologagéo e dos contratos pertinentes as licitagoes;

Emitir atestados de capacidade técnica quando solicitado por fornecedores,
oriundos de processos licitatorios;

Elaborar termos de aditamento oriundos dos processos licitatorios;

Propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizados nas atividades sob sua coordenacéo;

Zelar pela manutengao dos bens patrimoniais;
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XI.

XIl.

XIlL.

XIv.

XV.
XVL.
XVIL.
XVIIL.
XIX.

XX.

Art. 37.

.
IV.

Acompanhar o fiel cumprimento das clausulas dos contratos e convénios
firmados com o Campus Cedro, com base nas informagdes dos representantes
da administracéo responsaveis pela fiscalizacao;

Realizar negociagbes com os contratados, visando a obter condicbes mais
vantajosas para a administracdo, sempre que necessario;

Analisar e opinar sobre a regularidade, oportunidade e conveniéncia para a
administracdo, visando a instruir os processos de alteragdes de contratos e
convénios, tais como aditamentos de prazo, objeto, valores e outras;

Comunicar a administracdo, com a devida antecedéncia, informacdes relativas a
expiracao de prazos;

Comunicar a administracdo sobre irregularidades eventualmente constatadas,
recomendando, em tempo habil, o que for necessario para a regularizagédo das
faltas e/ou defeitos observados na execucdo dos contratos e convénios, bem
como a aplicacdo de penalidades, quando for o caso;

Coordenar e orientar as atividades dos representantes da administracdo
responsaveis pela fiscalizagado dos contratos e convénios;

Publicar editais nos jornais de grande circulagao;

Atestar as faturas relativas as publicagdes dos jornais de grande circulagao;
Operar e alimentar os sistemas informatizados inerentes a contratos e convénios;
Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

Elaborar o relatério das atividades da coordenacédo, encaminhando-o ao Diretor

Geral do Campus Cedro.

Compete a Coordenadoria de Compras (CC):

Realizar as compras de materiais de qualquer natureza quando solicitadas pelos
Departamentos do Campus Cedro e suas coordenagdes, referentes a dispensas
e inexigibilidades;

Examinar toda a documentagdo enviada pelos fornecedores conforme
determinacdo da Lei, no tocante ao Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, cadastrando e atualizando os documentos enviados pelos mesmos;
Manter o registro cadastral de fornecedores;

Manter arquivo de catalogos, mostruarios e informativos de materiais em geral;
Emitir atestados de capacidade técnica quando solicitados por fornecedores,
oriundos de compras por dispensa ou inexigibilidade;
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VL.

VII.

VIIL.

Art. 38.

IV.

VL.

VII.
VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIIL.
XIv.

XV.

XVI.

Alimentar e manter atualizados dados de todos os sistemas governamentais no
tocante aos processos de dispensa e inexigibilidade;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacgao;

Elaborar o relatério das atividades da coordenacdo, encaminhando-o ao Diretor

Geral do Campus Cedro.

Compete a Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimdnio (CAPT):

Conferir e inspecionar o material adquirido para o Campus Cedro face as
especificacbes de compras;

Receber, cadastrar, classificar e armazenar devidamente o material adquirido;
Atender as requisigdes de materiais, exercendo o controle fisico dos estoques;
Elaborar e implementar instrumentos e procedimentos para o controle e
acompanhamento das atividades do setor;

Elaborar inventario anual do setor, conforme legislagdo em vigor;

Comunicar ao Departamento de Administracdo e Planejamento a distribuicdo do
material permanente;

Manter atualizados os registros de entradas e saidas de material;

Classificar, registrar e manter o cadastro dos materiais permanentes e obras do
Campus Cedro, bem como daqueles cedidos em comodato por terceiros;
Registrar toda e qualquer cessao, alienagdo, permuta ou baixa de material
permanente e controlar sua movimentacgao;

Emitir guias de remessas de materiais permanentes do Campus Cedro;

Realizar vistorias periddicas em materiais permanentes para a atualizagdo dos
registros;

Manter em arquivo termos de responsabilidade por material;

Elaborar e controlar o inventario de bens patrimoniais;

Proceder quanto ao tombamento e distribuicdo da carga patrimonial entre os
responsaveis pelos departamentos e coordenagdes, por meio de termo de
responsabilidade, bem como avaliacdo da situacdo dos bens patrimoniais do
Campus Cedro;

Propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de trabalho
utilizadas nas atividades sob sua coordenacéo;

Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;
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XVIL.

Art. 39.

V.

VI.
VII.
VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIIL.

XIv.

XV.

XVI.
XVIL.

Elaborar o relatério das atividades da coordenacido, encaminhando-o ao Diretor

Geral do campus Cedro.

Compete a Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (CTI):

Coordenar os trabalhos de Tecnologia da Informag&o do campus Cedro;

Elaborar estudos por propria iniciativa e quando solicitado, objetivando a
informatizacéo das diferentes atividades do campus Cedro;

Manter intercambio com instituigdes congéneres e com os 6rgaos de informatica
das demais institui¢oes;

Responsabilizar-se pela execugao das metas estabelecidas pelo departamento;
Coordenar o desenvolvimento, em comum acordo com os diversos setores do
Campus Cedro, de novos softwares que visem a facilitar e modernizar as
atividades, meio e fim desenvolvidas pela Instituicéo;

Prestar assisténcia e prover manutencao aos diferentes sistemas e programas;
Desenvolver novos recursos e softwares para utilizagdo no campus Cedro;
Manter um arquivo de todos os programas utilizados no campus Cedro,
impedindo cépias nao autorizadas;

Prover manuais dos softwares utilizados no campus Cedro e treinar os usuarios
finais para boa utilizagdo dos mesmos;

Zelar pela manutengao técnica e preventiva e pelo bom funcionamento de todos
os microcomputadores, periféricos e equipamentos de tecnologia da informagao
existentes no campus Cedro;

Planejar a atualizacdo e expansdo dos equipamentos de tecnologia da
informacéo;

Acompanhar o uso diario dos equipamentos e auxiliar os usuarios no manuseio
dos mesmos;

Solicitar aquisicdo do material de consumo necessario a realizagdo dos servigos
de informatica do campus Cedro;

Zelar pela manutengdo técnica e preventiva das maquinas servidoras e
equipamentos de comunicagao do campus Cedro;

Zelar pela instalacdo e manutengdo dos sistemas servidores de servigos tais
como de banco de dados, correio eletrénico, paginas, diretérios, aplicagdes, entre
outros;

Administrar as contas dos usuarios nos diversos sistemas;

Responsabilizar-se pela seguranga da informagao no ambito do campus Cedro;
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XVIIl. Responsabilizar-se pelas copias de seguranga dos sistemas, bancos de dados e

diretérios de informacao do campus Cedro;

XIX. Responsabilizar-se por viabilizar comunicagéo de dados entre os Departamentos
e Coordenagdes do campus Cedro;

XX. Assinar termo de responsabilidade pela carga patrimonial atribuida a
coordenacao;

XXI. Elaborar o relatério das atividades da coordenacédo, encaminhando-o ao Diretor
Geral do campus Cedro.

CAPIiTULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 40. Os atos administrativos do campus obedecem a forma de:
(N Recomendacéo;
Il. Portaria.
§ 1°. A Recomendacéo ¢é instrumento expedido pelo Conselho Académico do campus.
§ 2°. A Portaria € instrumento pelo qual o Diretor Geral do campus, em razdo de suas

respectivas atribuicbes, dispde sobre a gestdo académica e administrativa.

TiTULO 1lI
DO REGULAMENTO DA ORGANIZACAO DIDATICA-CIENTIFICO

CAPITULO | - DO ENSINO

SEGCAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS
Art. 41. A admissédo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educacao
superior, ministrados no campus, é feita mediante processo de selegdo e/ou por
intermédio de critérios e normas especificas de sele¢cado definidos por resolugdes do

Conselho Superior.
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Art. 42. O processo de selecao, diferenciado em forma, em razdo das areas de
conhecimento, nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e

classificar os candidatos até o limite de vagas, fixado para o curso.

Art. 43. A fixagcdo de vagas para a admissao aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos de educacgao superior do campus € determinada mediante edital expedido pela
Comissédo Coordenadora de Concursos — CCC, conforme portarias emitidas pelo Diretor
Geral do campus.

Art. 44. O processo de selegcdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja

expressamente referido.

Art. 45. Dos atos do processo de selegéo cabe recurso dirigido ao Diretor Geral, limitado,
entretanto, a arguicédo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou daquelas
fixadas em legislagéo especifica.

Art. 46. A admissao aos cursos de pds-graduacao é feita de acordo com o critério definido

nos respectivos projetos de cada curso.

SECAOIII
DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA
Art. 47. Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso nos cursos do campus.
§ 1°. O cadastramento para a matricula correspondente é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selegao;
§ 2°. Ap6és o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado;
§ 3°. E vedada a vinculagdo simultanea de matricula em dois ou mais cursos, do mesmo

nivel de ensino, no IFCE.

Art. 48. A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacao continuada ou de

extensao é feita por meio de inscri¢gdo, conforme regulamentagao prépria de cada curso.

SECAO Il
DOS CURRICULOS
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Art. 49. Toda a execugdo do curriculo e o funcionamento académico do campus
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagogico e nas normas da
organizacéao didatica do IFCE, aprovados pelo Conselho Superior.

SEGAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 50. Na educagéao profissional de nivel médio e na educagao superior, 0 ano letivo
regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho
académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver,
conforme o calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de Dirigentes.
Paragrafo Unico. O ano letivo ¢ dividido em dois semestres, com cem dias de trabalho

académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 51. As acdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacao e
para o empreendedorismo, visando a inovagcdo e a solucdo de problemas sociais,

cientificos e tecnoldgicos.

Art. 52. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacdo, a produgado, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e

a extenséo, ao longo de toda a formacao profissional.

CAPITULO Ill - DA EXTENSAO

Art. 53. As acdes de extensao constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relagao

transformadora entre o campus e a sociedade.

Art. 54. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social por
meio da oferta de cursos e realizag&do de projetos especificos.
§ 1°. Os cursos de extensado séo oferecidos com o propédsito de divulgar conhecimentos

tecnolégicos a comunidade.
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§ 2°. As atividades de extensdao poderao ocorrer na forma de programas, projetos,
cursos, eventos e servigos, visando a integragdao do campus com segmentos da

sociedade por meio de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO IV - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 55. O campus expedira diplomas e certificados referentes aos cursos ofertados,

sendo os diplomas de nivel superior devidamente registrados pela Pro Reitoria de Ensino.

Art. 56. Os diplomas relativos a cursos de graduagédo conferem titulos especificados em

cada curriculo.

§ 1°. O ato de colagdo de grau sera realizado em sessdo solene, em dia, hora e local
previamente determinado, e sera presidido pelo Reitor.

§ 2°. Os diplomandos que nao colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia, hora e
local agendados pelo Diretor Geral, que conferira o grau por delega¢ao do Reitor.

§ 3°. O Reitor, quando impossibilitado de comparecer delegara ao Diretor Geral, a

prerrogativa de presidir a sessao solene de colagao de grau dos formandos.

Art. 57. No ambito de sua atuagédo, o campus podera funcionar como acreditador e

certificador de competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR
Art. 58. A comunidade escolar do campus é composta pelos corpos discente, docente e
técnico-administrativo, com fungdes e atribuicdes especificas, integradas em razao dos

objetivos institucionais.

CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 59. O corpo discente do campus é constituido por alunos matriculados nos diversos
cursos e programas oferecidos, classificados nos seguintes regimes:
. Regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos
cursos da educacéao superior;
Il. Temporario - alunos matriculados em cursos de extensao e educagéo

continuada;
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lll. Especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas
em cursos técnicos, de graduacéao e pds-graduacgao.

§ 1°. Os alunos do campus que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos farao jus
a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢gbes previstas na organizagéo
didatica.

§2°. Os alunos em regime de matricula especial fardo jus somente a declaragdo das

disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 60. O campus mantém programas de monitoria, selecionando monitores dentre os

alunos que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.
Art. 61. Somente os alunos com matricula regular, ativa, nos cursos técnicos de nivel
medio e nos cursos de graduacéo e de pods-graduacéo, stricto sensu, poderao participar

dos processos eletivos para escolha do Diretor Geral do campus e do Reitor do IFCE.

CAPIiTULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 62. O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente
de pessoal do campus, regidos pelo Regime Juridico, e demais professores admitidos na

forma da Lei.

CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 63. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do campus, regidos pelo Regime Juridico, que exergam

atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 64. Os edificios, equipamentos e instalagbes do campus sao utilizados pelos diversos
orgaos que o compdem, exclusivamente, para a consecugao de seus objetivos, nao
podendo ser alienados a n&o ser nos casos e condi¢cdes permitidos por Lei.

Paragrafo unico: A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros orgaos do IFCE,

ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.
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SESSAO |

AQUISICAO E DISTRIBUIGAO DE MATERIAL
Art. 65 - A aquisicdo de material devera ser feita por meio das solicitagbes das Diretorias,
Departamento e Coordenadorias e encaminhadas ao Departamento de Administracéo e
Planejamento (DAP).
§ 1° Cabera a Coordenadoria de Compras (CC) realizagdo de pesquisa de prego e,
posteriormente, solicitar a disponibilidade orgamentaria.
§ 2° Em caso de dispensa de licitagdo, o Departamento de Administragdo e Planejamento
analisara a despesa e encaminhara a Coordenadoria de Compras. Em se tratando de
licitagcdo, o processo sera encaminhado a Coordenadoria de Licitagao e Contratos (CLC).
Paragrafo unico. Concluidas as etapas do processo, sera realizada a aquisigcdo do
material que, recebido pela Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (CAPT), devera

ser encaminhado ao solicitante.

SESSAO I
CONTROLE PATRIMONIAL
Art. 66 - O controle patrimonial sera exercido pela Coordenadoria de Almoxarifado.
Paragrafo unico. Apds o recebimento do bem, o mesmo sera incluido no sistema,

catalogado no patrimdénio e encaminhado ao setor solicitante.

SESSAO i
PLANEJAMENTO FiSICO E EXECUGAO DE OBRAS

Art. 67 - As obras serao resultado de planejamentos da Diretoria de Ensino e do
Departamento de Administragao e Planejamento junto a Diregdo Geral.

§ 1° Os planos serdo encaminhados ao engenheiro civil para elaboracdo do projeto,
planilhas e memorial descritivo objetivando a abertura do processo de licitagdo na
modalidade pertinente.

§ 2° O engenheiro civil serd o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da

elaboragao do projeto e execugéo das obras.

SESSAO IV
ADMINISTRAGAO DAS OPERAGOES DE CONSERVACAO E MANUTENGAO DOS
BENS
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Art. 68 — A administracdo das operagdes de conservagao e manutengcdo dos bens sera

realizada pelo Departamento de Administragcédo e Planejamento.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 69. Os recursos financeiros do campus constam do seu orgamento, provisionado pela
Reitoria do IFCE, consignando-se como receita as dotagdes do poder publico e valores de

outras origens, inclusive rendas préprias e convénios.

Art. 70. O orcamento do campus € um instrumento de planejamento que exprime os
recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele
constando as receitas que farado face as despesas de custeio e capital.

Paragrafo unico. A proposta orgcamentaria anual do campus € elaborada pelo
Departamento de Administracdo e Planejamento, com base nos elementos colhidos nos
planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como as

diretrizes estabelecidas pela Reitoria do IFCE.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 71. O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do corpo
técnico-administrativo do campus observara as disposigdes legais, as legislagdes, normas
e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicaveis, bem como 0s recursos

cabiveis, previstos pela legislagao federal.

Art. 72. O Diretor Geral, ao tomar conhecimento de irregularidade no admbito de sua
responsabilidade, é obrigado a promover a sua imediata apuragdo, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao acusado o0s principios

constitucionais da ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 73. O regime disciplinar do corpo discente fica estabelecido pela Resolugédo n°. 033
do Conselho Superior, de 02 de setembro de 2010, que aprovou o Regulamento da
Organizacgao Didatica (ROD) do IFCE.
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Art. 74. Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de forma
fundamentada, representar contra estudante que tenha cometido ato passivel de punicéo

disciplinar, na Coordenacgao do Curso no qual o aluno esteja matriculado.

TiTuLov
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 75. O campus, conforme suas necessidades especificas, podera propor ao Conselho
Superior do IFCE a criagdo de outros 6rgaos colegiados de natureza normativa e

consultiva.

Art. 76. O Conselho Superior, sempre que necessario, expedira resolugdes destinadas a

complementar as disposigdes deste Regimento.

Art. 77. Os casos omissos neste Regimento serao dirimidos pela Diregao Geral.

Art. 78. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagao.

Cedro-CE, 16 de maio de 2011.
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