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APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) & uma
autarquia educacional pertencente a Rede Federal de Ensino, vinculada ao Ministério da
Educagéo, dotado de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica, pedagdgica e
disciplinar. A Instituicdo ao longo de sua histéria apresenta uma continua evolugdo que
acompanha e contribui para o processo de desenvolvimento do Ceard, da Regido Nordeste e

do Brasil.

Promovendo gratuitamente educagéo profissional e tecnoldgica no Estado, o IFCE tem
se tornado uma referéncia para o desenvolvimento regional, formando profissionais de
reconhecida qualidade para o setor produtivo e de servi¢cos, promovendo assim, o crescimento
socioeconémico da regido. Atuando nas modalidades presencial e a distancia, com cursos nos
niveis Técnico, Superior de Graduagdo e P6s-Graduagéo Lato e Stricto Sensu, paralelo a um
trabalho de pesquisa, extensdo e difusdo de inovagdes tecnoldgicas, a Instituicdo espera

continuar atendendo as demandas da sociedade e do setor produtivo.

Buscando diversificar programas e cursos para elevar os niveis da qualidade da oferta,
o IFCE propbe-se a implementar novos cursos de modo a formar profissionais com maior
fundamentagdo tedrica convergente a uma agdo integradora com a pratica e niveis de

educagéo e qualificagdo cada vez mais elevados.

Nesse sentido, o IFCE — Campus Avangado de Tabuleiro do Norte elaborou o Projeto
Pedagoégico do Curso Técnico em Manutengdo Automotiva com a finalidade de responder as
exigéncias do mundo contemporéneo e a realidade regional e local, e com o compromisso e
responsabilidade social na perspectiva de formar profissionais competentes e cidadaos

comprometidos com o mundo em que vivem.



1. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO
DO
CURSO TECNICO EM MANUTENCAO AUTOMOTIVA

Antonia Lucivania de Sousa Monte - Diretora de Ensino

Cicero de Alencar Leite - Professor

Francisco Evandro de Melo - Professor

Marcello Anderson Ferreira Batista Lima - Professor

Maria Beatriz Claudino Brandao - Coordenadora Técnico-Pedagdgica
Neide Maria Machado de Franca - Pedagoga

Roberto Nunes Maia - Professor



2. INFORMACOES GERAIS

Denominacéao

Curso Técnico em Manutencao Automotiva

Eixo Tecnoldgico

Controle e Processos Industriais

Titulagao conferida

Técnico em Mecanica Automotiva

Nivel Médio
Modalidade Técnico
Duragéo 2,0 anos

Regime escolar

Semestral (100 dias letivos)

Forma de Ingresso Selegéo
Numero de vagas anuais 40
Turno de funcionamento Noturno

Inicio do Curso 2012.1
Carga Horaria das disciplinas 1.440 horas/aula (50’) = 1.200 horas (relégio)

Carga Horaria do estagio 300 horas

Carga Horaria Total

1.500 horas

(incluindo estagio)

Sistema de Carga Horaria

Créditos (01 crédito = 20 horas/aula)

3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento cientifico e tecnoldgico provoca reflexdes importantes sobre os
principios que devem reger o novo papel do homem na sociedade. Essa concepgao deseja
formar o individuo com a técnica voltada para a pratica, proporcionando sua insergdo no
mundo do trabalho como agente transformador.

As necessidades para solucionar os desafios atuais da sociedade exigem qualificagdes
cada vez mais elevadas, apontando nesse sentido a ampliagao das redes educacionais. Assim,
cresce a importancia de cursos técnicos, entendendo-se que a responsabilidade da Instituicdo
que os oferta deve estar voltada para a formagdo do cidaddo. Ndo se pode restringir ao

preparo do individuo para o exercicio da profissdo, como se fosse suficiente para integra-lo ao



mundo do trabalho. Atualmente, a formagao exige o compromisso com a produgédo de novos
conhecimentos e o desenvolvimento da capacidade de adaptar-se as mudancas.

As novas tecnologias provocam intensas transformacgoes profissionais, no que tange ao
conhecimento das atividades produtivas e aprendizagem que envolva informagdes dos
conhecimentos abstratos e da habilidade de lidar com grupos pertencentes a atividades
integradas, propiciando ao individuo atuar de forma pré-ativa e criativa.

Além disso, os conhecimentos em Manutencdo Automotiva ndo devem se restringir
somente a aplicagdo de conteudos técnicos. Consiste em capacitar o individuo, em sua
dimensdo pessoal e social, para responder aos desafios, tornando-o capaz de gerar e
aperfeigoar tecnologias, a partir do desenvolvimento de suas habilidades de aprender e de
recriar permanentemente.

Desse modo, a relevancia dessa area evidencia sua forte presenga em todos os
segmentos do conhecimento humano, participando direta ou indiretamente nos processos
produtivos, prestagédo de servigos e preservacao do meio ambiente.

O setor automotivo e de servigos contribui significativamente na economia cearense,
porém, a baixa disponibilidade de mao-de-obra qualificada, vem dificultando o desenvolvimento
acelerado dos setores produtivos regionais.

Visando reverter o quadro atual supracitado, a proposta do curso técnico em
Manutengdo Automotiva é qualificar profissionais para atuar na execugdo da manutengéo
mecanica e eletroeletrénica veicular, obedecendo as especificagdes e normas técnicas de
seguranga, com responsabilidade ambiental.

Para tanto, o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia — Campus Avangado
de Tabuleiro do Norte tem procurado adequar a sua oferta de ensino, extensdo e pesquisa as
necessidades locais, principalmente promovendo a formacao de profissionais qualificados para
atuarem nas areas de demanda constatada.

Com esse proposito a oferta de um Curso Técnico em Manutengdo Automotiva pelo
Campus Avancado de Tabuleiro do Norte, pertencente a uma regido que vem se
desenvolvendo em diversas atividades ligadas ao setor automotivo e de servigos, devera, em
curto e médio prazo, contribuir para suprir a demanda.

Espera-se desse modo, modificar as atitudes dos individuos e contribuir para formagéao
de profissionais mais éticos e conscientes da realidade em que vivem, tecnicamente

capacitados para proporcionar o desenvolvimento tecnoldgico da regido.

3.2 OBJETIVOS DO CURSO

3.2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de atender as necessidades ligadas a Manutengao
Automotiva, de forma a contribuir para a melhoria de prestagdo de servigos, aplicando

técnicas apropriadas que impulsionem o desenvolvimento tecnoldgico do setor na regiao.



3.2.2 Objetivos Especificos

e Integrar os conhecimentos adquiridos com a realidade local, regional e nacional,

o Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais, preservando o equilibrio entre
aspectos tedricos e praticos, favorecendo a participagdo dos alunos em atividades
produtivas e significativas do ponto de vista educacional e ambiental.

e Absorver e desenvolver novas técnicas, atuando na melhoria da manutencédo de
veiculos automotivos.

e Inserir-se em situagOes reais de trabalho, favorecendo a integragdo da escola,
comunidade e setores de producéo.

e Aprimorar a capacidade de interpretagao, reflexdo e andlise acerca dos conhecimentos
adquiridos, bem como a integracéo e sintese dos mesmos;

e Consolidar o comportamento ético e cidaddao como profissional em sua area de

trabalho.

3.3 FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso dar-se-a pelos seguintes meios:

- processo seletivo, normatizado por edital;

- como diplomado ou transferido, segundo determinagdes publicadas em edital;

- como aluno especial, mediante solicitagcéo.

As consideragbes sobre as formas de acesso e o preenchimento de vagas por
transferéncia e diplomados encontram-se na forma regimental, no Titulo I, no Capitulo IIl, nas

Secdes Il e lll do Regulamento da Organizacéo Didatica (ROD) do IFCE (em anexo).

3.4 AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Manuteng¢ao Automotiva do IFCE — Campus Avangado de Tabuleiro do
Norte profissional com competéncias técnicas para atuar na execugdo da manutengdo de
veiculos automotivos, obedecendo as especificagbes e normas técnicas de seguranga atuara

em:



¢ Montadoras automotivas;

e Concessionarias e revendas de veiculos automotores;

e Oficinas mecéanicas automotivas;

e Empresas de fabricacdo e comercializacdo de equipamentos de diagnéstico,
acessorios e pecas para veiculos automotores;

e Companhias de seguros e empresas de inspecéo técnica veicular;

e Setor de transportes de empresas em geral.

3.5 PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O Técnico em Manutencao Automotiva além de conhecimento técnico-cientifico devera
ser um profissional motivado para buscar continua atualizagdo, bem como aperfeicoamento e
capacidade para desenvolver acdes estratégicas no sentido de ampliar as suas formas de
atuacao no mercado de trabalho.
Ao final de sua formacao, devera demonstrar competéncias e habilidades para:
e Realizar diagnésticos, manutencdo e instalagdo de equipamentos, dispositivos e
acessorios em veiculos automotivos.
e Avaliar e buscar melhorias quanto a emissao de gases poluentes e as condi¢gdes gerais
de funcionamento e segurancga do veiculo.
e Coordenar equipes de mecanicos na realizacdo de manutencdo nos diversos tipos de
veiculos automotores.
e Aplicar a legislagcdo e as normas técnicas referentes a manutencdo de veiculos
automotores, a salde e seguranga no trabalho, a qualidade e ao meio ambiente;
e Executar manutencdo em sistemas elétricos, eletrdnicos, mecéanicos, pneumaticos e
hidraulicos dos veiculos automotivos;
e Atuar na execucdo de instalacdo de pecas e equipamentos, obedecendo as especificacdes e
normas técnicas;
e Ler e interpretar desenhos técnicos;
e Auxiliar tecnicamente os profissionais que atuam na instalagdo, montagem, operagdo e

manutencéo de veiculos;

3.6 METODOLOGIA

O fazer pedagoégico consiste no processo de construgcdo e reconstrugdo da
aprendizagem na dialética da intengdo da tarefa partilhada, em que todos sao sujeitos do
conhecer e aprender, visando a construgdo do conhecimento, partindo da reflexdo, do debate e

da critica, numa perspectiva criativa, interdisciplinar e contextualizada.



Para isso é necessario entender que Curriculo vai muito além das atividades
convencionais da sala de aula, pois € tudo que afeta direta ou indiretamente o processo
ensino-aprendizagem, portanto deve considerar atividades complementares tais como:
iniciacdo cientifica, programa de extensdo, visitas técnicas, eventos cientificos, além de
atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras desenvolvidas pelos alunos durante o
curso.

Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um processo
participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do seu proprio
conhecimento, com a mediagdo do professor. O que pode ocorrer através do desenvolvimento
de atividades integradoras como: debates, reflexdes, seminarios, momentos de convivéncia,
palestras e trabalhos coletivos.

Em um curso dessa especificidade, as aulas praticas e de laboratérios sdo essenciais
para que o aluno possa experimentar diferentes metodologias pedagogicas adequadas ao
ensino técnico. O contato do aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os
diferentes niveis de profundidade e complexidade dos contetidos envolvidos, tipo de atividade,
competéncias e objetivos especificos. Inicialmente, o aluno deve ter contato com os
procedimentos a serem utilizados na aula pratica, realizada por toda turma e acompanhada
pelo professor. No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser
aprofundado por meio de atividades que envolvem a criagdo, o projeto, a construcao e analise,
e 0os modelos a serem utilizados.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral tornando-os aptos para
participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel,
cabe ao professor do curso Técnico em Manutengdo Automotiva organizar situacdes didaticas
para que o aluno busque, através de estudo individual e em equipe, solugbes para os
problemas que retratem a realidade profissional do técnico.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condi¢cdes para que o educando possa
vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender), produtiva

(aprender a fazer), relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

4.1 MATRIZ CURRICULAR

O curso tem a duracgdo de dois anos, constituido de quatro semestres, sendo o primeiro
formado de componentes curriculares béasicos e os demais formados por componentes
curriculares especificos, incluindo praticas laboratoriais, estagio supervisionado realizado em
empresas/industrias que desenvolvem atividades neste setor. A carga horaria € de 1.200 horas

para o conjunto das disciplinas, acrescidas de 300 de estagio supervisionado, obrigatério, que



podera ser cursado a partir da conclusdo de, no minimo, 864 horas letivas. A duragdo da

hora/aula é de 50 minutos, por ser o curso ofertado no turno da noite.

A distribuicdo semestral dos componentes curriculares, bem como a sua sequéncia

ideal & apresentada no quadro a seguir. O curso foi estruturado numa seqiiéncia logica e

continua de apresentagdo dos conhecimentos e das suas interagdes no contexto da formacao

do profissional Técnico em Manuteng¢do Automotiva.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES
CURRICULARES DO CURSO

1.440h/a

300 horas

Cadigo Componentes Curriculares C.H. | Créd. | Teoria | Pratica| pré-requisitos
TTMA.101 | FISICA 80 4 40 40 -
TTMA.102 | ELETRICIDADE 60 3 40 20 -
TTMA.103 | HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 40 2 40 - -
TTMA.104 | MATERIAIS PARA CONSTRU(;AO MECANICA 80 4 40 40 -
TTMA.105 | METROLOGIA E AJUSTAGEM 100 5 60 40 -
TTMA.106 | TERMODINAMICA 40 2 40 - -

400 20 260 140
Cadigo Componentes Curriculares C.H. |Créd. | Teoria | Pratica| pré-requisitos
TTMA.207 | MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA | 120 6 80 40 TTMA 106
TTMA.208 | DESENHO TECNICO MECANICO 60 3 20 40 -
TTMA.209 | INFORMATICA 60 3 20 40 -
TTMA.210 | ELETROELETRONICA AUTOMOTIVA 80 4 40 40 TTMA.102
TTMA.211 | PROCESSOS DE SOLDAGEM 80 4 40 40 -
400 20 200 200
Componentes Curriculares C.H. |Créd. | Teoria | Pratica| pré-requisitos
TTMA.312 | GESTAO DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA 60 3 60 - -
TTMA.313 | MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA I 120 6 80 40 TTMA.207
TTMA.314 | INJECAO ELETRONICA 80 4 40 40 TTMA.210
TTMA.315 | SISTEMA DE FREIOS E TRANSMISSAO 80 4 40 40 -
TTMA.316 | AR CONDICIONADO 60 3 40 20 -
400 20 260 140
Componentes Curriculares C.H. |Créd. | Teoria | Pratica| pré-requisitos
TTMA.417 | SUSPENSAO, DIRE(;AO, CHASSIS E CARROCERIA 80 4 40 40 -
TTMA.418 | EMPREENDEDORISMO 80 4 40 40 -
TTMA.419 | DIAGNOSE EM ELETRONICA EMBARCADA 80 4 0 80 TTMA.314
240 12 80 160

A partir da
concluséo de

864/ h letivas

Hora/aula = 50’
O que corresponde a 1.200
horas relogio

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO + ESTAGIO

1.500 horas




4.2 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os discentes do Curso Técnico em Manutengdo Automotiva poderdo fazer o
aproveitamento de componentes curriculares, mediante anélise de compatibilidade de
conteudo e carga horaria, assim como também a validacdo de conhecimentos adquiridos em
estudos regulares e/ou experiéncia profissional, mediante avaliagéo teorica e/ou pratica.

As consideracdes sobre o aproveitamento de componentes curriculares e a validacao
de conhecimentos encontram-se na forma regimental, no Titulo Il, nos Capitulos Ill e IV do

Regulamento da Organizagéo Didatica (ROD) do IFCE (em anexo).

4.3 AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de avaliagdo do curso acontece a partir da legislagdo vigente, das
avaliagbes feitas pelos discentes, pelas discussbes empreendidas nas reunides de
coordenacao e nas reunides gerais.

A avaliagdo docente é feita por meio de um questionario, no qual, os alunos respondem
questdes referentes a conduta docente, atribuindo notas de 1(um) a 5(cinco), relacionadas a
pontualidade, assiduidade, dominio de conteudo, incentivo a participagdo do aluno,
metodologia de ensino, relagao professor-aluno e sistema de avaliagao.

No mesmo questionario, os alunos avaliam o desempenho dos docentes quanto a
pontos positivos e negativos e apresentam sugestdes para a melhoria do Curso e da
Instituicdo. Os resultados sdo apresentados aos professores com o objetivo de contribuir para

melhorar as acdes didatico-pedagdgicas e a aprendizagem discente.

4.4 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O IFCE — Campus Avangado de Tabuleiro do Norte entende que avaliar é o ato de
acompanhar a construgdo do conhecimento do aluno, permitindo intervir, agir e corrigir os
rumos do trabalho educativo, isso significa levar o professor a observar mais criteriosamente
seus alunos, a buscar formas de gerir as aprendizagens, visando atingir os processos de
ensino e aprendizagem, com a predominancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Dessa forma, é importante refletir a avaliagdo nas dimensdes técnica (o que, quando e
como avaliar) e ética (por que, para que, quem se beneficia, que uso se faz da avaliagdo), de
forma complementar e sempre presente no processo avaliativo.

Ao considerar a perspectiva do desenvolvimento de competéncias, faz-se necessario
avaliar se a metodologia de trabalho correspondeu a um processo de ensino ativo, que valorize
a apreensao, o desenvolvimento e ampliagdo do conhecimento cientifico, técnico e humanista,

contribuindo para que o aluno torne-se um profissional atuante e um cidadao responsavel. Isso



implica em redimensionar o conteddo e a forma de avaliagdo, oportunizando momentos para
gue o aluno expresse sua compreensdo, analise e julgamento de determinados problemas,
relacionados a pratica profissional.

O que requer, pois, procedimentos metodoldgicos nos quais alunos e professores
estejam igualmente envolvidos, que conhegcam o processo efetivado na Instituicdo, os critérios
de avaliagcdo da aprendizagem e procedam a sua auto-avaliacéo.

Cabe ao professor, portanto, observar as competéncias a serem desenvolvidas,
participar de planejamento intensivo das atividades, elaborando planos e projetos desafiadores
e utilizando instrumentais avaliativos variados, de carater individual ou coletivo.

Serdo considerados instrumentos de avaliacdo os trabalhos tedrico-praticos, provas
objetivas, provas discursivas, execucdo de projetos orientados, experimentacdes praticas,
entrevistas, auto-avaliagdo, e/ou outros instrumentos que enfatizem a resolugédo de situagdes
problemas especificas do processo de formacédo do técnico.

As consideragbes sobre a avaliagdo da aprendizagem encontram-se na forma
regimental, no Titulo Il, no Capitulo Il, nas Se¢bes | a V do Regulamento da Organizacao
Didatica (ROD) do IFCE (em anexo), onde estdo definidos os critérios para a atribuicdo de

notas, as formas de recuperacao, promocao e freqiiéncia do aluno.

4.5 ESTAGIO

O estagio curricular com um total de 300 horas minimas de atividades € constituido
pelo Estagio Supervisionado, obrigatorio, ofertado apés a conclusdo do segundo semestre
letivo. O referido estagio tem como objetivos promover a integragdo tedrica e pratica dos
conhecimentos, habilidades e técnicas desenvolvidas no curriculo; proporcionar situagdes de
aprendizagem em que o estudante possa interagir com a realidade do trabalho, reconstruindo o
conhecimento pela reflexdo-acdo complementar a formacgéo profissional; desencadear idéias e
atividades alternativas; atenuar o impacto da passagem da vida escolar para o mercado de
trabalho; desenvolver e estimular as potencialidades individuais proporcionando o surgimento
de profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo e processos
inovadores, bem como possibilitar ao estudante perceber-se sujeito nas relagdes sociais e no
mundo do trabalho.

Entende-se que se o estudante vivencia as atividades do estagio curricular, tende a se
tornar um profissional mais seguro e atuante no mercado de trabalho. O estagio traz beneficio
ao desempenho do estudante, pois permite uma maior identificagcdo com a sua area de
atuacao, além de contribuir para a sua interagdo com profissionais atuantes no mercado.

A carga horaria semanal de estagio curricular podera ser de até 40h (horas) semanais,
desde que o aluno nao esteja matriculado em nenhum Componente Curricular no periodo
(semestre), ou seja, ndo se tenha nenhuma programacdo de aulas presenciais para o

estudante.



As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica, desenvolvidas pelo
estudante durante a realizacdo do curso, em area relacionada a sua formacgéo e sob orientagéo
de um professor também da area, poderdo ser contabilizadas como atividades de estagio
curricular.

Independente da atividade desenvolvida, ao concluir o estagio curricular, o aluno fara a
entrega do relatorio final com descricdo objetiva dos fatos observados e das atividades
desenvolvidas, seguida de uma analise critica e conclusiva, além da indicacdo de sugestdes de
melhorias. Tudo que o estudante vivenciou durante o estagio deve ser analisado de forma
criteriosa, pois 0 mesmo devera, além de relatar sua experiéncia, demonstrar o conhecimento
adquirido durante o curso.

O critério satisfatorio no estagio sera obtido pela média aritmética de 02 (duas) notas,
sendo a primeira proveniente do supervisor de estagio e a segunda, do relatério conferido pelo
professor-orientador. No caso do relatério das atividades de extensédo, monitoria e de iniciagao
cientifica, este serd avaliado pelo orientador e outro professor da area especifica ou afim. A

média devera ser igual ou superior a 06(seis).

4.6 DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares da matriz
curricular e cumprir as horas estabelecidas para o estagio supervisionado obrigatério, com a
entrega do relatério do referido estagio, e obtencao de resultado satisfatorio, sera conferido o

Diploma de Técnico em Manutenc¢ao Automotiva.



4.7 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

Componente Curricular FisiCA

Pré-requisito(s)

Carga 80 T | P

Periodo Letivo: 1° Semestre

Horaria: horas 40 | 40

Objetivos

Adquirir compreensao da teoria de fisica geral necessaria aos processos e procedimentos
industriais;

Dimensionar a partir de experimentos os fendémenos fisicos;

Operar modelos experimentais, para fundamentagao pratica da fisica.

Contetdo Programatico

1 — Grandezas fisicas escalares e vetoriais, forca (composicao e decomposi¢do), for¢ca resultante,
equilibrante, torque ou binario de forcas. Principio da alavanca;

2 — Elementos de maquinas: eixos, polias, rodas dentadas, correias, correntes, parafusos, porcas,
rebites, chavetas;

3 — Tipos de movimentos: circular, alternativo;

4 — Forca de atrito: coeficiente de atrito estatico e cinético;

5 — Pressao: Positiva (atmosférica), Negativa (vacuo), Conversao de unidades;

6 — Principios de Hidraulica: Lei de Pascal, Conversao de unidades;

7 — Nocdes de Pneumatica.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao

Aulas expositivas e praticas: Data Show; Seminarios;
a) Apresentagdo de componentes
eletroeletrdnicos

b) Apresentacdo de esquemas para Trabalhos.
interpretacéo e ligacdes com derivagoes.

c) Apresentacao de instrumentos de

medi¢cBes e manuseio.

d) Apresentacgédo de ferramentas afins.

e) Procedimentos com cuidados e

Pincel/Quadro Branco. Prova Escrita;



seguranca.
f) Exercicios praticos

Bibliografia Basica e Complementar

Autor Titulo Edicao Local

RAMALHO,
Francisco Jr;

NICOLAU, Gilberto Os Fundamentos da ~
9 Sao Paulo

Antbnio de Soares
Vol. 1

Componente Curricular ELETRICIDADE
Pré-requisito(s)

Carga

Periodo Letivo: 1° Semestre e
Horaria:

Objetivo

Adquirir uma compreensédo dos elementos e principios basicos dos circuitos elétricos CC.

Contetdo Programatico

1 — Conceitos Basicos

Sistema Internacional de Unidades
Carga elétrica

Corrente Elétrica

Tensao

Campo elétrico e potencial elétrico
Condutores, semicondutores e isolantes
Fontes dependentes

Poténcia e energia

2 — Eletrodinamica

Lei de Ohm

Resistividade

Influéncia da temperatura
Resistores

Associacao de resistores
Consumo de poténcia no resistor
Valores nominais e tolerancias
Caodigo de cores

Circuito aberto e curto circuito
Resisténcia interna

Geradores e receptores

3 — Analise de Circuitos.

Editora

Editora
Ferraro; TOLEDO, Fisica Moderna

60
horas

Ano

2008

40

20




Ramos, nés, malhas, lacos e componentes em série e em paralelo
Leis de Kirchhoff das tensdes em circuitos CC série e paralelo
Divisor de tensao e divisor de corrente

4 - Circuitos CC equivalentes

Teorema de Thévenin e Norton

Teorema da maxima transferéncia de poténcia
Transformagdo A-YeY-A

Circuitos pontes

5 — Capacitores

Capacitancia e construgdo do capacitor
Capacitancia total

Energia armazenada

Correntes e tensoes variaveis do tempo
Corrente no capacitor

Rigidez dielétrica dos dielétricos

6 — Indutores

Indutancia e construgao do indutor
Associagao de indutores

Relagédo V x | em um indutor

Indutancia Total

Energia Armazenada

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
BOYLESTAD. Robert Introdug&o a S0 lf:;zgan
B L. Andlise de 10 2004
o Paulo Makron
Circuitos
Books
ALBUQUERAQUE, Analise de
B Rémulo Oliveira. Circuitos em 21 Séo Editora 2004
Corrente Paulo Erica

Continua



Componente Curricular HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

Pré-requisito(s)

Carga 40 T| P

Periodo Letivo: 1° Semestre ..
Horaria: horas 40 | o0

Objetivos

Tornar o aluno capaz de executar as tarefas na vida profissional dentro dos padrdes e normas de
seguranca, utilizando-se do senso prevencionista em acidentes do trabalho;

Proporcionar ao futuro profissional da area de manutengédo automotiva melhor qualidade de vida no
exercicio do seu trabalho, reconhecendo, avaliando, eliminando ou controlando os riscos ambientais
de acidentes para si e para os outros que o rodeiam.

Contetudo Programatico

1 — CONCEITO E ASPECTOS LEGAIS: aspectos legais e prevencionistas do acidente de trabalho,
fatores que contribuem para o acidente de trabalho, sua analise e medidas preventivas, insalubridade
e periculosidade, responsabilidade civil e criminal no acidente de trabalho, Lei 8213, Normas
Regulamentadoras do MTE.

2 - SEGURANGA NA INDUSTRIA: especificacdo e uso de EPl e EPC, prevengdo e combate a
principio de incéndio, sinalizacdo, condigcbes ambientais de trabalho, programas de prevencédo —
PPRA e PCMSO, mapa de riscos ambientais, CIPA e SESMT.

3 — ERGONOMIA: fundamentos da ergonomia, LER/DORT, exercicios laborais.

4_ SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE: NR10, introdugdo a
seguranca com eletricidade, riscos em instalacbes e servicos com eletricidade, choque elétrico,
mecanismos e efeitos, medidas de controle do risco elétrico.

5 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS: NR12.

6 — PRIMEIROS SOCORROS.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Seminarios;
Seminarios. Pincel/Quadro Branco; Prova Escrita;
Textos; Trabalhos.

Artigos.



Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
(E;dOV\’/\Ia(r;ilE)\r/eEuS. Manual de Saude e
B ' Seguranca no 4 Sado Paulo LTR 2008
trabalho.
. Seguranga e
SALADINI. Elaine Medicina do .
B Vieira Nogueira. Trabalho: Lei 2 S0 Pruo Al AN
6514/78.
OLIVEIRA, Mattos, Higiene e Seguranca do )
B Ubirajara Aluizio Trabalho 1 Rio de Elsevier 2011
Janeiro
MACEDO, Rui Seguranga, saude,
Cc Bocchino higiene e medicina do Saraiva 2008
trabalho
Componente Curricular MATERIAIS PARA CONSTRUGAO MECANICA
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 1° Semestre Cal:g_a el
Horaria: horas 40 | 40

Objetivos

Compreender a importancia do estudo dos materiais para o desenvolvimento da humanidade.
Distinguir as diversas familias de materiais;

Adquirir nogdo de estrutura atdémica;
Distinguir as etapas para preparacao metalogréfica;
Compreender os conceitos das diversas propriedades dos materiais;

Compreender as transformacgfes de fases das ligas Ferro-Carbono em condi¢6es de equilibrio.
Entender a relacdo entre tratamentos térmicos, microestrutura e propriedades mecanicas dos
materiais;

Diferenciar os tipos de acgos;

Relacionar as estruturas dos ferros fundidos e suas propriedades.

Contetudo Programatico

1 — INTRODUGAO, ORGANIZAGAO ATOMICA E ENSAIOS MECANICOS DE MATERIAIS PARA
CONSTRUGAO

Perspectiva histérica dos materiais; estrutura e propriedade; classificacdo e selecdo dos materiais;
materiais avancados. Estrutura de sélidos cristalinos. Defeitos pontuais; defeitos de linha; defeitos de
superficie; Defeitos volumétricos. Preparacdo metalografica e observagdo de estruturas em
microscopio; Propriedades dos materiais. Ensaios mecéanicos de metais (tracdo, compressao,
dobramento/flexdo, embutimento, impacto e fadiga).

2 - OBTENGAO, PROCESSAMENTO E CLASSIFICAGOES DE LIGAS FERROSAS: Diagrama de
equilibrio de fases dos materiais. Diagrama de equilibrio Fe-C. Processos siderurgicos de obtencéo
dos produtos de acos e ferros fundidos. Microestruturas obtidas em condi¢gbes fora do equilibrio.
Tratamentos térmicos e termoquimicos dos acgos. Classificacdo dos acos. Tipos, propriedades e
aplicacdes dos ferros fundidos.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao



Aulas Expositivas; Data Show; Seminarios;

Seminarios. Pincel/Quadro Branco; Prova Escrita;
Aulas Praticas Textos; Trabalhos.
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

C Autor Titulo Edicéo Local Editora Ano
CALLISTER Ciénciae
B JUNIOR. William  Engenharia dos 7 .Riode Editora 2008
D Materiais: uma Janeiro LTC
Introducgdo
CHIAVERINI, " . - .
Vicente cos e Ferros ao itora
B Fundidos ! Paulo ABM At
SO B Ensaios
C o e mecanicos de 5 Sao Efjgar 2001
materiais Paulo Blicher
metalicos
Componente Curricular METROLOGIA E AJUSTAGEM
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 1° Semestre Car,g_a. 198
Horéria: horas 60 | 40
Objetivos

Identificar as unidades legais;

Determinar o resultado da medig¢éo;

Calcular parametros metroldgicos e utilizar paquimetros, micrometros, medidores de deslocamento
e medidores de angulos;

Utilizar blocos padrdes;

Aplicar tolerancias, ajustes dimensionais e tolerdncias geométricas, tolerancias, ajustes e
acabamento superficial.

Conteudo Programatico

1 — SEGURANCA E QUALIDADE DE PRODUTOS E SERVICOS AUTOMOTIVOS
Importancia para a industria e sociedade

Normalizagao, regulamentagéo técnica e avaliagdo de conformidade.

2 — A METROLOGIA NA AREA AUTOMOTIVA

A metrologia no desenvolvimento de produtos;

A metrologia no controle de processos e produtos

A metrologia na manutengao e assisténcia técnica

A metrologia na inspecéao veicular

3 — UNIDADES LEGAIS DE MEDIDAS

Conhecer as Unidades legais de medidas

Resolver problemas de conversao de Unidades legais

4 — TERMINOLOGIA ADOTADA EM METROLOGIA

Identificar os termos legais de metrologia

5 - METROLOGIA

Descrever o que é medir

Definir o que é erro de medigao

Determinar o resultado da medigao

Identificar os parametros caracteristicos metrolégicos de um sistema de medigao
6 — ESCALAS



Reconhecer e utilizar as escalas graduadas

Reconhecer outros tipos de escalas.

7 - PAQUIMETRO

Reconhecer os tipos de paquimetros e suas nomenclaturas

Calcular os parametros metrolégicos do paquimetro em geral

Utilizar os paquimetros

8 — MICROMETRO

Reconhecer os principais tipos de micrometros e suas nomenclaturas
Calcular os parametros metrolégicos dos micrémetros

Utilizar os micrémetros

9 — MEDIDORES DE DESLOCAMENTO (RELOGIOS COMPARADORES)
Reconhecer os principais tipos de medidores de deslocamento e suas nomenclaturas
Calcular os parametros metrolégicos dos medidores de deslocamento
Utilizar os medidores de deslocamento

10 — MEDIDORES DE ANGULOS

Reconhecer os principais tipos e utilizagdo de medidores de angulos
Calcular os parametros metrolégicos dos medidores de angulos
Utilizar os medidores de angulos

11 — BLOCOS PADROES

Reconhecer os principais tipos de utilizagao de blocos padrbes
Utilizar blocos padrdes

12 — INSTRUMENTOS AUXILIADORES DE MEDICAO

Calibres e verificadores

13 — TRANSDUTORES

Reconhecer os principais transdutores, seus principios e utilizacdes.
14 — APLICACAO DE TOLERANCIAS E ACABAMENTO SUPERFICIAL
Medida nominal

Intercambialidade

Tolerancias

15 — SISTEMA DE AJUSTE ABNT - SISTEMAS FURO-BASE E EIXO-BASE
Medidas

Diferencgas

Tolerancias

Ajustes

Jogos e interferéncias

Classes de ajustes

Sistemas de ajuste

Ajustes ISO-ABNT

16 — TOLERANCIAS GEOMETRICAS

Tolerancias geométricas - necessidade e implicagdes

Forma e diferenca de forma

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo
1. Aulas Expositivas; 4. Data Show; 8. Seminarios;
2. Seminarios; 5. Pincel/ Quadro 9. Prova Escrita;
3. Aulas Préticas. EICUL 10. Trabalhos.
6. Textos;
7. Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Titulo Autor Local Editora Ano

Edica
0
Fundamentos de

GONGCALVES JUNIOR, Metrologia Cientifica e
Armando Albertazzi Industrial. Manole, 2008. 1 Manole 2008



LIRA, Francisco Adval

B de Metrologia na Industria 6 O Erica 2007
Paulo
FIALHO, Arivelto Instrumentacéo
Bustamante i ; Séo -
B Industrial: Conceitos, 6 Paulo Erica 2007

aplicacdes e andlises

Técnica de Ajustagem: Sso
C metrologia, medicao, 5 HEMUS 2004
Paulo
roscas e acabamento

THOMAZINI, DanieL & -
Sensores Industriais:

(o3 HLEVICIY SROIUIE Fundamentos e 6 o Erica 2008
Pedro Urbano Braga A Paulo
Aplicacoes
de.
Componente Curricular TERMODINAMICA
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 1° Semestre Cal:g_a i
Horaria: horas 40| o
Objetivos

Compreender os aspectos macro e micro da energia térmica;

Executar medidas de temperatura utilizando termémetros;

Converter temperaturas em diferentes escalas;

Entender as trocas de calor;

Conhecer a 12 e 22 |eis da termodinamica;

Entender as transformagdes térmicas do ciclo de Carnot com seus diagramas;
Identificar sistemas térmicos e equilibrios termodinamicos.

Contetdo Programatico

1 - TERMOLOGIA

Termologia: aspectos macroscopicos e microscopicos

Energia térmica. Calor

Nocao de temperatura

Os estados de agregacao da matéria

2 - AMEDIDA DE TEMPERATURA - TERMOMETRIA

Sensacéo térmica

Medida da temperatura. Termémetro

3 - GRADUAGAO DE UM TERMOMETRO. ESCALAS TERMOMETRICAS
4 — CONVERSAO ENTRE AS ESCALAS

5 — A TEMPERATURA COMO MEDIDA DA AGITAGAO TERMICA. ESCALA ABSOLUTA DE
KELVIN

6 — A MEDIDA DO CALOR: CALORIMETRIA

Energia térmica em transito: calor

Calor sensivel e calor latente

Quantidade de calor sensivel.

Equacéo fundamental da calorimetria. Calor especifico.

7 — TROCAS DE CALOR. CALORIMETRO.

8 — MUDANCA DE FASE

Consideracdes gerais



9 — QUANTIDADE DE CALOR LATENTE

Curvas de aquecimento e de resfriamento

10 - DIAGRAMA DE FASES

Equilibrio sélido — liquido. Fuséo e solidificagao.

11 — APLICAGAO DA 12 LEI DA TERMODINAMICA AS MAQUINAS TERMICAS
12 — APLICAGAO DA 22 LEI DA TERMODINAMICA AS MAQUINAS TERMICAS
Maquinas térmicas

Maquinas frigorificas

13 -0 CICLO DE CARNOT

14 - SISTEMA TERMODINAMICO

Medir a pressao

Os sistemas termodinamicos classificam-se como sendo isolados, fechados ou abertos.
15 - EQUILIBRIO TERMODINAMICO

Transformacéo reversivel

Transformacao irreversivel

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Apresentacdo de
. Seminario.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
BORGNAKKI, Claus;
B SONNTAG, Richard undamentos da 7 Sdo Paulo £dgard 2009
Termodinamica Blucher
RESNICK, Robert : .
WALKER, Jearl; TONEEMENES € 8 Mo eo LTC 2009
Fisica — Vol. 2. Janeiro

HALLIDAY, David.




Componente MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA |

Curricular
Pré-requisito(s) TTMA106
T P
Periodo Letivo: 2° Semestre Carga Horaria: 120 horas
80 | 40

Objetivos

Classificar os ciclos termodinamicos;

Identificar os elementos basicos de um motor de combustao interna (MCI);

Conhecer as principais partes e componentes dos motores Otto;

Realizar céalculos técnicos em motores Otto;

Entender o funcionamento do sistema de alimentacdo de ar e combustivel, lubrificagéo, arrefecimento
e ignicao;

Conhecer os limites de tolerancias dimensionais e os tipos de sincronismos de distribuicdo de
motores Otto;

Estabelecer a sequéncia de desmontagem e montagem de motores Otto;

Conhecer combustiveis utilizados em motores Otto.

Contetudo Programatico

1 - NOGOES INTRODUTORIAS

Magquinas alternativas e sua evolugao.

2 — PRINCIiPIO DE FUNCIONAMENTO

Ciclos operativos em motores de 2 e 4 tempos.

3 - DIMENSOES E DADOS CARACTERISTICOS

Torque, cilindrada, taxa de compresséo, rotacao e poténcia.

4 — PRINCIPAIS SISTEMAS

Alimentacdo de combustivel e ar, arrefecimento, lubrificacdo e ignigcéo.
5 - DESEMPENHO DOS MOTORES:

Poténcia, rendimento, consumo de combustivel, consumo especifico, regime de trabalho.
6 — CICLO OTTO

Relacao estequiométrica, interpretar graficos.

7 - COMBUSTIVEIS



Propriedades dos combustiveis (octanas, volatilidade, poder calorifero), tipos e combinagdes de
combustiveis (gasolina — GNV, alcool — GNV e gasolina — alcool).

Metodologia

Aulas expositivas
dialogadas;

Revisado de conteudo antes
das avaliagdes.

Recursos Didaticos

Data Show;

Pincel/Quadro Branco.

Avaliacao

Avaliagdes escritas baseadas no
conteudo das aulas ministradas;

Pesquisa sobre assunto pertinente a
disciplina;

Apresentacdo de seminario.

Bibliografia Basica e Complementar

C Autor Titulo Edicéo
MARTINS, Jorge Motores de
= Combustéo 3
Interna.
LYNN S. Manual
MOSHER completo da

B George Lear

moto: mecanica

e manutengao

Local Editora Ano
- PUBLINDUST

S&o Paulo RIA 2011
Az dz HEMUS 2004
Janeiro



Componente Curricular
Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 2° Semestre el
Objetivos
Compreender o valor do Desenho Mecénico na Industria;
Ler e interpretar o desenho mecanico;
Identificar tolerancias e ajustes de pecas;
Identificar os tipos de estado de superficie.
Contetudo Programatico

1 - REPRESENTAGAO DE PEGAS
Conhecer as vistas ortogréaficas e a perspectiva isométrica.
2 - NORMAS PARA DESENHO

Horaria:

DESENHO TECNICO MECANICO

60
horas

20

40

Identificar os tipos de linhas e empregos e diferenciar a aplicacao dos diversos tipos de linhas.

3 — DIMENSIONAMENTO

Reconhecer o valor e importancia das cotas,

Reconhecer os tipos de rupturas nos desenhos de pecas.

Interpretar as cotas presentes em um desenho.

4 - REPRESENTAGAO E SIMBOLOGIA DE ELEMENTOS MECANICOS

Conhecer as representagdes graficas de elementos mecanicos através de simbologia normalizada.

Corte Total.

Corte em desvio.
Meio Corte.

Corte parcial.
Corte rebatido.
Vistas explodidas.
5 - SECCOES




Seccoes.

Vistas auxiliares.

Encurtamento.

6 — TOLERANCIAS DIMENSIONAL E GEOMETRICA
Conhecer e interpretar tolerancias em desenho mecanico

7 - ESTADO DE SUPERFICIE

Conhecer os tipos de estado de superficie em desenho técnico

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
B SILVA/Ribeiro et al Desenho Técnico 4 S3o Paulo  LTC 2006
Moderno
Componente Curricular INFORMATICA
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 2° Semestre Cat:g_a 60
Horaria: horas 20 | 40
Objetivos

Adquirir uma compreensdo dos elementos e principios basicos de software e hardware dos
computadores pessoais.

Contetudo Programatico

1 - INTRODUGAO AO COMPUTADOR

Evolugéo e Histérico dos Computadores

Microprocessadores

Dispositivos de Entrada e Saida

Dispositivos de Armazenamento

2 — SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS

O que é o Windows

Area de Trabalho, icones, Barras de Tarefas e o Bot&o Iniciar
Aprendendo a trabalhar com janelas.

Windows Explorer.

3 - EDITOR DE TEXTO

Conhecendo o editor de texto, barras de titulo, menus, ferramentas etc.
Criando um documento e salvando.

Modos de exibicio.

Formatando um documento.

Corretor ortografico do editor de texto.

Configurando e visualizando o documento antes de imprimir.
Cabecalho e rodapé. 8 — Personalizando um documento, quebra de segoes.



Inserindo nimero de paginas, figuras e fazendo a formatacao.
Configuragéo do editor de texto através do Menu Ferramentas/Opcoes.
Inserindo e formatando tabelas

4 — PLANILHA DE CALCULO

Conhecendo seu editor de planilha de calculo.

Criando uma planilha de calculo e formatando.

Inserindo férmulas em uma planilha.

Utilizando o filtro para consultar dados em uma planilha

Criando um gréfico a partir de uma planilha.

5 - MANUTENGAO DE COMPUTADORES

Montagem de periféricos de computadores

Formatacao e instalacéo de sistema operacional

Configuracéo de dispositivos periféricos (impressoras, scanner , etc.)

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Prética.
Computadores.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Titulo Autor Edicao Local Editora Ano
ALMEIDA, Marcus Fundamentos de Rio d
B Garcia de. Informatica - 2 lode Brasport 2002
Janeiro
Software e Hardware
Componente Curricular ELETROELETRONICA AUTOMOTIVA
Pré-requisito(s) TTMA102
T P
Periodo Letivo: 2° Semestre Calr'g_a 80
Horaria: horas 40 | 40
Objetivos

Conhecer os principios de funcionamento dos instrumentos de medidas eletroeletronicas;
Entender os métodos de utilizagdo dos instrumentos, registro e interpretacao;

Ler e interpretar médulos e diagramas;

Identificar os componentes e tipos de componentes;

Avaliar todo sistema entre o circuito elétrico e seus componentes.

Contetudo Programatico

1 - INSTRUMENTOS DE MEDIDAS ELETROELETRONICAS.
Principio de funcionamento dos instrumentos de medidas eletroeletrénicas.
Classificagdo dos instrumentos de medi¢des eletroeletronicas.
Fundamento de cada instrumento de medicdo anal6gico e digital.
Procedimentos de medidas.

2 - COMPONENTES ELETROELETRONICOS

Teste de relés

Teste de chicote elétrico

Teste de aterramento

Testes de componentes variados.

Medidas em série e paralelo.

3 - DIAGRAMAS ELETRICOS

Leitura e identificacdo de esquemas,

Diagramas elétricos




4 — SEGURANGA COM O MANUSEIO DE INSTALAGOES ELETROELETRONICAS EM
AUTOMOVEIS.
Seguranga com componentes eletroeletrénicos e manuseio no automovel.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas Pincel/Quadro Branco; Prova Prética.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
GUIMARAES, -
Alexandre de 2B
B . Embarcada 1 S&o Paulo Erica 2007
Almeida .
Automotiva
REIS, Mauricio Eletronica de Rio de (ATEIES
B ’ o 7 . Edicoes 2003
Caruzo automoveis Janeiro P
técnicas
Componente Curricular PROCESSOS DE SOLDAGEM
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 2° Semestre Cal:g_a &l
Horaria: horas a0 | 40
Objetivos

Reconhecer os termos e simbolos utilizados na soldagem;

Entender a formacdo de um arco elétrico de soldagem e as caracteristicas de uma fonte de
soldagem;

Determinar parametros para a analise de custos em soldagem;

Compreender os principios e aplicacdes de varios processos de soldagem na manutencdo
automobilistica.

Contetudo Programatico

1 - FUNDAMENTOS DA SOLDAGEM

Introducao e definicdes de soldagem.

Terminologia e Simbologia de Soldagem.

Principios de Seguranca em Soldagem.

O Arco Elétrico de Soldagem.

Fontes de Energia para Soldagem.

Custos de Soldagem.

2 — PROCESSOS DE SOLDAGEM (FUNDAMENTOS, EQUIPAMENTOS, CONSUMIVEIS E
APLICACOES).

Soldagem e Corte a Gas.



Eletrodos Revestidos.
Soldagem TIG.

Soldagem e Corte a Plasma.
Soldagem MIG/MAG.

Arame Tubular.

Arco Submerso.

Outros Processos de Soldagem.

Metodologia
Aulas Expositivas;
Seminarios;

Aulas Praticas.

B/C Autor

MARQUES, P. V;
MODENESI, P. J,;
B BRACARENSE, A.

Q

WAINER, Emilio;

BRANDI, Sérgio D;

B MELLO, Féabio D.
H. de.

SCOTTI, Americo ;
PONOMAREYV,
B Viadimir

SCOTTI, Americo ;
C REIS, Ruham Pablo

Recursos Didaticos Avaliacdo
Data Show; Seminarios;
Pincel/Quadro Branco; Prova Escrita;
Textos; Trabalhos.
Artigos.
Bibliografia Basica e Complementar
Titulo Edicéao Local Editora
SOLDAGEM -
Fundamentos e 2 Minas Gerais UFMG
Tecnologia.
Soldagem - ) Edgard
Processos e 2 Sao Paulo
. Blucher
Metalurgia.
Soldagem mig
mag 1 Rio de Janeiro Artliber
Fundamentos e
pratica da 1 Sao Paulo Atliber
soldagem a

plasma.

Ano

2007

1995

2008

2007



Componente Curricular GESTAO DE MANUTENGAO AUTOMOTIVA

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 3° Semestre Carga Horaria: 60 horas
60 | 00

Objetivos

Proporcionar aos alunos conhecimentos no campo gerencial, voltados para a manutengao
automotiva, através de uma visdo integrada acerca de conceitos, técnicas e estratégias da
manutengao, desenvolvendo competéncias para tomar decisdes no ambito da Gestdo da Manutencéo
do setor automobilistico.

Contetdo Programatico

1 — IMPORTANCIA E EVOLUGAO HISTORICA DA MANUTENGAO - Histérico, importancia,
conceitos, recursos necessarios e tipos de manutencéo.

2 - ESTRATEGIAS DE MANUTENGAO - estratégia de uso da manutengdo, capacitagédo de
equipes, capacitacdo das instalagdes, melhorias na manutengcdo, selecionar alternativas ou
mudancas de estratégias, sugestdo para estabelecimento de estratégias.

3 — MANUTENGAO CORRETIVA — Tipos de manutengédo corretiva, organizacdo da manutengio

corretiva

4 — MANUTENGAO PREVENTIVA — Objetivos da manutengéo preventiva, organizagéo do plano de
manutengdo preventiva, formas de controle da manutengdo preventiva, documentagdo da
manutengao preventiva.

5 — MANUTENGCAO PREDITIVA — Objetivos da manutencédo preditiva, metodologia, analise de

falhas, formas de monitoramento, monitorando os parametros



6 — ORGANIZAGAO DE DOCUMENTOS DE MANUTENGAO — a organizagdo dos documentos,
codificagcdo dos procedimentos de manutengédo padrdo, passos na montagem de uma instrugdo de
manutengdo, normas ABNT.

7 — CUSTOS DE MANUTENGCAO - Orcamento, softwares e simulagdo, qualidade, meio ambiente.

8 — AVALIACAO E INDICADORES DE MANUTENCAO - tipos de sistemas de controle de manutengo,
controle de desempenho manual, semi informatizado e informatizado.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Seminarios;
Seminarios. Pincel/Quadro Branco; Prova Escrita;
Textos; Trabalhos.
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
. Organizagéao e
OUZA, Valdir.
g SOUZA Valdr Geréncia da 4 Sao Paulo Al Print 2011
Manutengéo.
Gestdo da
RODRIGUES, manuteng&o o
B Marcelo elétrica, 1 Curitiba B 2010
eletroénica e
mecanica.
KARDEC, Alan; Gestdo
NACIF, Jalio; Estratégica e Rio de .
B BARONI, Tarcisio Técnicags 1 Janeiro Qualitymark. 2002
Preditivas.
KARDEC, Al Gestao
. Alan - .
c SR E 5 Riode o alitymark. 2005
Avaliagao Janeiro
Empresarial.
BRANCO FILHO, Alglrgar}izagé?, rio d Cienc
Gil o Planejamento io de iéncia
¢ e o Controle da L Janeiro Moderna 20

Manutengéo.



Componente Curricular MOTORES DE COMBUSTAO INTERNA I

Pré-requisito(s) TTMA 207
T P
Periodo Letivo: 3° Semestre Cal:g.a . 120
Horaria: horas 80 | 40
Objetivos

Classificar os ciclos termodinamicos;

Identificar os elementos basicos de um motor de combustao interna (MCI);

Conhecer as principais partes e componentes dos motores Diesel;

Realizar calculos técnicos em relagcdo aos motores Diesel;

Entender o funcionamento do sistema de alimentagdo de ar e combustivel, lubrificacao,
arrefecimento;

Conhecer os limites de tolerancias dimensionais e os tipos de sincronismos de distribuicdo de
motores Diesel;

Estabelecer a sequéncia de desmontagem e montagem de motores Diesel;

Conhecer combustiveis utilizados em motores Diesel.

Contetudo Programatico

1 - NOGOES INTRODUTORIAS

Magquinas alternativas e sua evolugao.

2 — PRINCIiPIO DE FUNCIONAMENTO

Ciclos operativos em motores de 2 e 4 tempos.

3 - DIMENSOES E DADOS CARACTERISTICOS

Torque, cilindrada, taxa de compresséo, rotacao e poténcia.
4 — PRINCIPAIS SISTEMAS



Alimentacdo de combustivel e ar, arrefecimento, lubrificagao.

5 - PERFORMACE DOS MOTORES

Poténcia, rendimento, consumo de combustivel, consumo especifico, regime de trabalho.

6 — CICLO DIESEL

Relagdo estequiométrica, interpretar graficos.

7 - COMBUSTIVEIS

Propriedades dos combustiveis (octanas, volatilidade, poder calorifero), tipos e combinagbes de
combustiveis (somente Diesel, Diesel e GNV).

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas expositivas dialogadas; Data Show; Avaliagdes escritas baseadas no
Pincel/Quadro Branco. conteudo das aulas ministradas;

Reviséo de conteudo antes das

avaliacdes. Pesquisa sobre assunto
pertinente a disciplina;
Apresentacdo de seminario.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
MARTINS, Jorge " [Motores da 3 Publindustria 2011
Combustéo Interna.
RACHE, A. M.
B Marco Mecanica diesel 1 SP HEMUS 2004
Componente Curricular INJEGAO ELETRONICA
Pré-requisito(s) TTMA 210
T P
Periodo Letivo: 3° Semestre Cal:g_a el
Horaria: horas 40 | 40

Objetivos

Entender o gerenciamento eletronico utilizados nos motores (MCI);

Entender o funcionamento do sistema de ignigao (centelha perdida);

Realizar medicdes de resisténcias 6hmicas e voltagem em sensores e atuadores;

Conhecer a dinamica de gerenciamento eletrénico realizada pela CPU (sistema binario x voltagem);
Compreender outros subsistemas atuando junto ao gerenciamento eletrénico, tais como, canister,
alarme, codificagédo de chaves, recirculagédo dos gases de escapamento (EGR);

Acionar atuadores utilizando equipamento de diagnose (Rasther) conectado ao motor, acompanhar
variaveis de funcionamento, opgdo analise grafica.

Conteudo Programatico

1 — Compreender gerenciamento eletronico, a partir do sistema de igni¢do, alimentagao de
combustivel e ar, proporcionando mistura estequiométrica;

2 — Classificar os sistemas eletronicos quanto ao niumero de eletro-injetores;

3 — Classificar os sistemas eletronicos quanto ao método de medigdo da massa de ar admitida;
4 — Conhecer os tipos de acionamento do eletro-injetor pela CPU;

5 — Entender a composigdo do sistema eletrénico: sensores, CPU e atuadores;

6 — Classificar os sensores utilizados nos sistemas de injegcéo eletrdnica;

7 — Conhecer os tipos de controladores de ar de marcha lenta;



8 — Conhecer os subsistemas: canister, alarme, codificagdo de chaves, recirculagdo dos gases de
escapamento (egr);

9 — Entender as medidas de resisténcias 6hmicas e voltagem em sensores e atuadores;

10 — Conhecer a dindmica do gerenciamento eletrénico realizado pela CPU (sistema binario x
voltagem);

11 — Utilizar equipamento de diagnose (Rasther) para acompanhar variaveis de funcionamento;
12 — Interpretar dados obtidos através do scanner;

13 — Interpretar esquemas de injecao e ignigéo eletrdnica.

Metodologia Recursos Didéticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas Pincel/Quadro Branco; Trabalhos.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Titulo Autor Edicao Local Editora Ano
B SILVA, Edson da. Injecdo eletrqnlca 1 S30 Paulo Ens!no. 2006
de motores diesel profissional
GON'SALVE'S, Injecéo Rio de Antena
B Sergio Starling eletrénica sem 1 . Edigdes 2004
Janeiro L
segredos Técnicas
Componente Curricular SISTEMA DE FREIOS E TRANSMISSAO

Pré-requisito(s)

T| P
Periodo Letivo: 3° Semestre Carga 80

Horéria: horas 40 | 40

Objetivos

Conhecer os principios fisicos utilizados em um sistema de freios; analisar os principais componentes
e tipos de freios;

Conhecer a fungdo da embreagem em um sistema de transmissdo de movimento veicular.
Caracterizar os elementos e os mecanismos que constituem a embreagem assim como seu
funcionamento;

Analisar os motivos que impdem o uso de mudanca de velocidades;

Compreender as fungdes e os elementos de uma caixa de cambio;

Conhecer a sua disposigao e localizagédo no veiculo;

Conhecer a fungéo do grupo diferencial de um veiculo automotor;

Compreender a fungéo dos semi-eixos como 6rgaos de transmissao de movimento;

Descrever o uso de sistemas de reducédo, travagem e bloqueio de transmisséo.

Conteudo Programatico



1 — PRINCIPIOS FiSICOS UTILIZADOS EM SISTEMA DE FREIOS. (revisio)
2 — PRINCIPAIS COMPONENTES DE UM SISTEMA DE FREIOS.

Cilindro Mestre.

Servofreio.

Reservatério e fluido de freio.

Freios a disco: pastilhas, pincas e disco.

Freios a tambor: sapatas, lonas e tambor.

3 — PRINCIPIOS E TIPOS DE FREIOS ABS.

Processo de controle da frenagem.

Componentes basicos: Circuito, roda foénica, sensores, central de controle, eletrovalvula e
eletrobomba.

4 - PRINCIPIOS DE FREIOS PNEUMATICOS.

Processo de controle da frenagem.

Componentes basicos: Circuito, Compressor, Freio motor e freio de estacionamento.
5 - EMBREAGEM.

Principio de funcionamento.

Classificagdo dos componentes.

Tipos de acionamento.

Manutencéo e reparo.

6 — CAIXA DE CAMBIO.

Principio de funcionamento.

Classificagao dos diferentes tipos de caixas, (caixas manuais, caixas automaticas, caixas compactas).
Disposi¢ao, forma de engrenamento.

7 — DIFERENCIAIS

Principio de funcionamento.

Classificacéao.

Manutencéo e reparo.

8 — SEMI-EIXOS.

Principio de funcionamento.

Classificacéao.

Reparo e manutencgéo

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Apresentacgdo de
. Seminario.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano

Curso pratico e
profissional para
CHOLLET, H. M. mecanicos de
automoveis — o
veiculo e seus
componentes

1 Sao Paulo Hemus 2002



Componente Curricular AR CONDICIONADO

Pré-requisito(s)

T| P
Periodo Letivo: 3° Semestre Carga 60

Horaria: horas 40 | 20

Objetivos

Conhecer os conceitos e definicbes de variaveis presentes nos condicionadores de ar automotivos;
Conhecer os tipos de ciclos de refrigeragéo;

Compreender o funcionamento e fungdo dos componentes do ciclo de refrigeragéo;

Compreender os fendmenos envolvidos nos ciclos dos condicionadores de ar automotivos;

Conhecer os componentes utilizados no insuflamento de ar de condicionadores automotivos;
Reconhecer a importancia das tubulagdes e suas inflexdes na condugéo dos fluidos frigorigenos;
Conhecer os diversos componentes do sistema elétrico, alimentagdo e controle, em sistemas de
condicionadores de ar automotivos;

Interpretar esquemas elétricos automotivos;

Detectar e sanar defeitos em sistemas de condicionadores de ar automotivos.

Contetdo Programatico

1 - PSICROMETRIA

Propriedades do ar atmosférico; Vapor d’agua; Condigdes de projeto; TBS; TBU; UR; UA; Mistura de
ar; Temperatura média final; Ciclo de evolugao; Processo de resfriamento e desumidificagdo; Volume
especifico; Carta psicrométrica; Carga térmica pela carta; Vazao de ar; Analise do ar pela carta
piscométrica etc.

2 — CICLO BASICO DE REFRIGERAGAO MECANICA POR COMPRESSAO DE VAPOR
Compressor: tipos, fungéo, valores nominais em operagao.



Trocadores de calor:

Condensador: tipos, fungdo, valores nominais em operagao.

Evaporador: tipos, fungdo, valores nominais em operacao.

Vélvula de expanséo; tipos, funcao, valores nominais em operacao.

Fluidos frigorigenos: tipos, funcdo, caracteristicas operacionais.

3 — SISTEMA DE VENTILAGAO

Sistema de ventilacdo de alta, média e baixa presséo e velocidade; tipos de ventiladores; Leis dos
ventiladores; Isolamento; Perda de pressao (perda de carga).

4 — EQUIPAMENTOS DE CONTROLE

Pressostatos de baixa, média, alta e dupla agao: tipos, funcéo, valores nominais em operagao.
Termostatos: tipos, funcdo, valores nominais em operacao.

Seletor de temperatura: tipos, fungéo, valores nominais em operagéo.

Protetor térmico: tipos, funcao, valores nominais em operacao.

5 - INSTALAGAO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS CONDICIONADORES DE AR
AUTOMOTIVOS

Desidratagdo por vacuo; Carga de fluido frigorigenos; Testes elétricos; Balanceamento de pressao do
sistema; Carga de 6leo; Soldas em tubulagfes de baixa e alta presséo.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas expositivas e praticas. Data Show; Seminarios;
Pincel/Quadro Prova Escrita;
Sl Trabalhos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
SILVA, B. Aef
B 0 condlplonado Rio Janeiro Bors 2000
automotivo

MILLER, Mark Rex Refrigeracao e

. 1 Sao Paulo LTC 2008
ar condicionado



Componente Curricular SUSPENSAO, DIRECAO, CHASSIS E CARROCERIA

Pré-requisito(s)

T| P
Periodo Letivo: 4° Semestre Ganga 80

Horaria: horas 40 | 40

Objetivos

Classificar as diversas formas de construgdo veicular existentes;

Conhecer a funcgdo e classificagdo das suspensdes utilizadas em automoéveis de diferentes faixas,
assim como veiculos leves e pesados;

Identificar e caracterizar os elementos que comp8em a suspensao;

Conhecer a fungdo e o funcionamento de cada um dos seus elementos;

Compreender a funcdo, classificagdo e funcionamento dos amortecedores, molas integrados no
conjunto da suspenséo de um veiculo;

Conhecer os sistemas de dire¢do dos veiculos automotores modernos, seus elementos, assim como
a disposigdo sobre o veiculo;

Conhecer a designacéo e classificagdo de pneus e aros;

Entender os processos mais adequados para montagem e desmontagem de pneus e aros;
Compreender o processo de alinhamento da direcao e rodas em veiculos.

Conteudo Programatico



1 - SUSPENSAO:

Principio de funcionamento, classificagdo dos elementos, tipos, manutengéo e reparo.
2 - AMORTECEDORES:

Classificagdo, componentes e manutengao.

3 — SISTEMA DE DIREGAO:

Principio de funcionamento, classificagdo dos elementos, manutengao e reparo.
4 — PNEUS E AROS:

Classificagdo dos elementos, processo de desmontagem e montagem.

5 - ALINHAMENTO DE DIRECAO E RODAS:

Principio de funcionamento, classificagdo dos elementos, manutengao e reparo.
6 — CHASSIS:

Classificagao, esforgos solicitados e especificagdo de material.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Seminarios;
Seminarios; Pincel/Quadro Branco; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Textos; Trabalhos.
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano

Curso pratico e

profissional para
CHOLLET, H. M. mecanicos de

o 1 Sé&o Paulo Hemus 2002
automoveis — 0
veiculo e seus
componentes
Componente Curricular EMPREENDEDORISMO
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 4° Semestre Catg_a G
Horaria: horas 40 | 40
Objetivos

Proporcionar aos alunos a identificagdo de modelos de organizagdo empreendedora permitindo
conhecer direitos e deveres do consumidor e compreender um projeto organizacional.

Contetudo Programatico

1 — EMPRENDEDORISMO:

Introducéo e histérico do empreendedorismo;

Conceitos e definigbes ligadas ao empreendedorismo;

Espirito empreendedor: comportamentos e competéncias do empreendedor de sucesso;

Diferengas e semelhangas entre o administrador e o empreendedor;

Identificagcdo de oportunidades.

2 - PLANO DE NEGOCIOS:

Plano de negécios — o0 que é e para que serve;

Estrutura do plano de negécios: caracterizagdo do empreendimento, definicdo da estratégia, produtos
e servicos, analise de mercado, marketing, o plano operacional, plano financeiro e recursos humanos.



Metodologia

Aulas Expositivas;

Recursos Didaticos

Data Show;

Avaliacao

Seminarios;

Seminarios. Pincel/Quadro Branco; Prova Escrita;
Aulas Praticas Textos; Trabalhos.
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora
MAXIMIANO, A. C. - x .
B A Administragdo para 2 Prentice S30 Paulo
empreendedores Hal
HISRICH, R;; Rio
B PETERS, M. & Empreendedoris 7 Grande Bokman
SHEPHER, D. mo do Sul
FREIRE, A. =
B Aartede 1 el Artliber
gerenciar servigos Paulo
ALARIL B Gestéo estratégica
c 7 5o I da.qu,allldade:, 1 ed Séo Atlas
principios, métodos Paulo

€ Processos.

Componente Curricular DIAGNOSE EM ELETRONICA EMBARCADA

Pré-requisito(s) TTMA 314
Periodo Letivo: 4° Semestre Cal:g_a <l
Horaria: horas

Objetivos

Localizar tomada de comunicagao ALDL;

Identificar o tipo de sistema de injegao eletronica embarcado no veiculo;
Conhecer procedimentos de varredura do sistema;

Relacionar o sintoma apresentado com o possivel defeito;

Encontrar defeito;

Proceder manutencéo.

Contetdo Programatico

1 — Avaria no sistema (defeito);

2 — Sintomas;

3 — Causas;

4 — Varredura do sistema com equipamento de diagnose;
5 — Analise de resultados;

6 — Medigdes, checagem de valores prévios;

7 — Defeito e corregao.

Ano

2006

2008

2009

2008

80




Metodologia Recursos Didaticos Avaliacéo

Aulas Praticas Data Show; Prova Escrita;
Pincel/Quadro Branco; Trabalhos.
Textos;
Artigos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicédo Local Editora
Eletroeletronica Automotiva
- Injecéo Eletrénica, CAPELLI, Sao .
B . 1 Erica
Arquitetura do Motor e Alexandre Paulo

Sistemas Embarcados

5. CORPO DOCENTE

Ano

2010

Nome Completo: Antonio Neilton da Silva

CPF: 806.915.363-68

Titulagdo Maxima: Graduacao

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:
- Fisica;

- Informatica;

- Eletroeletrbnica Automotiva

Nome Completo: Francisco Evandro de Melo

CPF: 877.169.413-72

Titulagdo Maxima: Especializagéo

Regime de Trabalho: Dedicacao Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:
- Materiais de Construgdo Mecéanica;

- Injegdo Eletrbnica;

- Diagnose em Eletrénica Embarcada.

Nome Completo: Marcello Anderson Ferreira Batista Lima




CPF: 014.202.433-30

Titulagdo Maxima: Especializagédo

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:
- Desenho Técnico Mecénico

- Metrologia e Ajustagem

Nome Completo: Valton Chaves Maia

CPF: 011.830.853-03

Titulagdo Maxima: Especializagédo

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva
Vinculo Empregaticio: Efetivo

Componentes Curriculares a serem ministrados:
- Eletricidade;

- Higiene e Seguranga no Trabalho

- Termodinamica

Ressalta-se que a Instituicdo ja solicitou mais vagas para composicdo do corpo
docente, processo que ja estd em andamento, esperando a finalizagdo do concurso. Sendo
assim, as demais disciplinas do curso serdo ministradas pelos professores contratados

posteriormente.

6. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A composicdo do corpo técnico-administrativo esta em processo de selegdo por meio

de concurso publico em andamento.

7. INFRA-ESTRUTURA
7.1 BIBLIOTECA

A biblioteca do IFCE — Campus Avangado Tabuleiro do Norte funcionard nos horarios
que atenda as necessidades dos alunos. O setor dispora de 01 bibliotecario e 01 auxiliar de
biblioteca. Aos usuérios vinculados ao Campus Avancado e cadastrados na biblioteca sera
concedido o empréstimo domiciliar de livros. Nao sera concedido o empréstimo domiciliar de
obras de referéncia, periddicos, publicagbes indicadas para reserva e outras publicagbes
conforme recomendagdo do setor. As formas de empréstimo serdo estabelecidas conforme
regulamento de funcionamento préprio da biblioteca.

A biblioteca é climatizada e dispde de uma sala de estudo em grupo com 8 mesas e 32
assentos, acessivel para alunos que desejem realizar estudos na Instituicao.

Com relagéo ao acervo, esta sendo adquirido de acordo com o projeto do curso a ser
implantado.

E interesse da Instituicdo a atualizagdo do acervo de acordo com as necessidades e

prioridades estabelecidas pelo corpo docente.




7.2 INFRA-ESTRUTURA FISICA E RECURSOS MATERIAIS

7.2.1 Distribuicdo do espago fisico existente e/ou em reforma para o curso em

questédo

2

Dependéncias Quantidade m
Auditério 01 200,00
Banheiros 03 52,14
Biblioteca (Sala de Leitura/Estudos) 01 155,00
Secretaria 01 19,60
Area de Convivéncia 01 51,50
Patio Coberto 01 54,45
Cantina 01 12,70
Recepgao 01 24,50
Sala de Diregao 01 19,60
Sala de Professores 01 31,30
Sala de Video Conferéncia 01 59,10
Salas de Aulas para o curso 03 150,00
Laboratério Vocacional 01 76,30
Sala Profissionalizante 02 62,60
7.2.2 Outros Recursos Materiais
Iltem Quantidade

Aparelho de dvd-player 01

Caixa de som 01

Data Show 05

Flip-charts 01

Microfone com fio 01

Monitor 34" p/video conferéncia 01

Receptor de Satélite para antena parabdlica 01

Retroprojetores 03

Tela de projecao retratil 01

Televisores 02

Videos cassete 01

7.3 INFRA-ESTRUTURA DE LABORATORIOS

e Laboratérios Existentes

Fisica — Campus Avangado de Tabuleiro do Norte
Quimica - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte




Informatica - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte

Injecdo eletronica - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte

Motores de combustédo Interna - Campus Avancado de Tabuleiro do Norte
Diagnose em eletronica embargada - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte
Alinhamento e balanceamento - Campus Avancado de Tabuleiro do Norte

Ar condicionado - Campus Avangado de Tabuleiro do Norte

Teste diesel -Campus Avangado de Tabuleiro do Norte

7.3.2 Cronograma para aquisicao da Infra-estrutura Laboratorial para o Curso

Laboratdrio Prazo para aquisicao
Metrologia e ajustagem Abril de 2012
Ensaios de materiais Abril de 2012

Eletrénica automotiva

Agosto de 2012

Soldagem

Agosto de 2012
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ANEXOS

1. SISTEMA DE AVALIACAO

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULO Il — Da aprendizagem

Secao | — Da avaliagao da aprendizagem
Art. 40 A avaliacdo dé significado ao trabalho escolar e tem como objetivo mensurar a
aprendizagem nas suas diversas dimensdes, quais sejam habitos, atitudes, valores e
conceitos, bem como de assegurar aos discentes a progressao dos seus estudos.
Art. 41 A avaliacdo sera processual e continua, com a predominancia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais, em

conformidade com o artigo 24, inciso V, alinea a, da LDB 9394/96.

Paragrafo tnico - O processo de avaliacao sera orientado pelos objetivos definidos nos planos
de cursos, considerando cada nivel e modalidade de ensino.



Art. 42 As estratégias de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser formuladas de tal modo que
o discente seja estimulado a pratica da pesquisa, da reflexdo, da criatividade e do
autodesenvolvimento.

Paragrafo unico - A avaliagdo da aprendizagem se realizara por meio da aplicagédo de provas,
da realizagdo de trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, da execugdo de projetos
orientados, de experimentagcdes praticas, entrevistas ou outros instrumentos, considerando o
carater progressivo da avaliagdo.

Secao Il - Da recuperagao da aprendizagem

Art. 43 O planejamento didatico-pedagdgico do IFCE prevé oportunidades de recuperagao
para os discentes que ndo atingirem os objetivos basicos de aprendizagem, estabelecidos de
acordo com cada nivel/modalidade de ensino.

Paragrafo unico - Entende-se por recuperagdo de aprendizagem o tratamento especial
dispensado aos alunos cujas avaliagbes apresentarem resultados considerados pelo professor
e pelo proprio aluno como insuficientes, considerando-se a assimilagdo do conteddo ministrado
e nao simplesmente a nota.

Secao IV - Da sistematica de avaliagao
Subsecéo | - Da sistematica de avaliagdo no ensino técnico semestral

Art. 46 A sisteméatica de avaliacdo se desenvolvera em duas etapas.

§1 Em cada etapa, sera computada a média obtida pelo discente, quando da avaliagdo dos
conhecimentos construidos.

§2 Independentemente do numero de aulas semanais, o docente devera aplicar, no minimo,
duas avaliagdes por etapa.

§3 A nota semestral sera a média ponderada das avaliagdes parciais, estando a aprovagéo do
discente condicionada ao alcance da média minima 6,0.

Art. 47 Na média final de cada etapa e periodo letivo, havera apenas uma casa decimal; a nota
das avaliagdes parciais podera ter até duas casas decimais.

Art. 48 Fara avaliagdo final o aluno que obtiver média inferior a 6,0 e maior ou igual a 3,0.

§1 A prova final devera ser aplicada no minimo 03 (trés) dias apds a divulgagéo do resultado
da média semestral.

§2 A média final sera obtida pela soma da média semestral, com a nota da avaliagao final,
dividida por 02 (dois); a aprovagéo do discente se dara quando o resultado alcangado for igual
ou superior a 5,0.

§3 A avaliagéo final devera contemplar todo o conteudo trabalhado no periodo letivo.

§4 O rendimento académico sera mensurado por meio da aplicagéo da férmula a seguir:

TECNICO SEMESTRAL

Xg= 2X4 +3X; 26,0
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Xp= Xs +AF 2 5,0




LEGENDA

Xs - Média semestral

X1 - Média da primeira etapa
X, - Média da segunda etapa
Xg - Média final

AF - Avaliacao final

Art. 49 Sera considerado aprovado o discente que alcangar a média minima necessaria, desde
que tenha frequéncia igual ou superior a 75% do total das aulas de cada componente
curricular.

Secgdo V — Da promogéao

Art. 58 Para efeito de promocé&o, o discente sera avaliado quanto ao rendimento académico,
medido de acordo com a média estabelecida para o seu nivel de ensino, e pela assiduidade as
aulas que devera ser igual ou superior a 75% do total de horas letivas por componente
curricular.

Paragrafo unico - As faltas justificadas ndo serdo abonadas, embora seja assegurado ao
aluno o direito a realizagdo de trabalhos e avaliag6es ocorridas no periodo da auséncia.

2. DOCUMENTOS DO ESTAGIO

Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, da educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educacéo de jovens e adultos.



§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovagao e obtengao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horéria regular e obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagéo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de
previsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de
ensino;

Il — celebragcado de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
menc¢ao de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e previdenciaria.



Art. 4° A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigopamento do
instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condig¢des de realizagao;

Ill — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragéo serdo responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais
nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 8° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando
as condi¢cbes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;



Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagéo cultural
e profissional do educando;

Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacado de avaliagbes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes
a que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituigbes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio
de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos e as condigbes de que tratam os arts. 6° a 14
desta Lei.

Paragrafo uUnico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a instituicdo de
ensino e a parte concedente n&o dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata
o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IIl DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigacdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;



Il — ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Ill — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacédo de
desempenho;

VI — manter a disposic¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida
pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao estéo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais,
desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periédicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.



Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese
de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentacéo e saide, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o0 estagio tenha durag&o igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracgao inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencao de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo
trabalhista e previdenciaria.

§ 1° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva
do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicado de
ensino, vedada a atuagéo dos agentes de integragdo a que se refere o art. 5° desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O ndimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 428, oo



§ 1o A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz na escola, caso n&o haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica.

§ 30 O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde nao houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto
no § 1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio em sua
jurisdigéo, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco
de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60
da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

FernandoHaddad André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008






MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
e — CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

COORDENADORIA DE CONTROLE ACADEMICO - CCA

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Reservado ao aluno

1. Solicitacdo de Matricula

CURSO

MATRICULA ALUNO
DDD / TELEFONE E-MAIL
EM: / /

Assinatura do aluno

Reservado a Coordenadoria de Controle Académico / CCA

2. Resultado do Pedido de Matricula () Deferido () Indeferido

MOTIVOS

Em: / /

Responsavel pela Analise / CCA

REservado ao Coordenador do E§Eg|0

3. Cadastro do Estagio

SIAPE PROFESSOR ORIENTADOR
DATA INiCIO DO ESTAGIO PREVISAO DE TERMINO CH SEMANAL CH TOTAL
/ / / /
EMPRESA SETOR DO ESTAGIO
ENDEREGO ] BAIRRO / DISTRITO
NUMERO
CEP MUNICIPIO UF CNPJ
DDD / TELEFONE DDD/ FAX EMAIL
Dados do Seguro
SEGURADORA N° CONTRATO VALOR (R$)
Em: / /
Coordenador do Estagio
Reservado ao Orientador do Estagio
4. Resultado do Estéagio

SITUAGAO DO ESTAGIO | SITUAGAO DO ALUNO NO NOTA MEDIA | DATA DE TERMINO

ESTAGIO FINAL
() CANCELADO SUPERVISOR | ORIENTADOR | COORDENADOR

() APROVADO /]
() ENCERRADO () REPROVADO

() DESISTENTE




EM:

Assinatura do aluno

Assinatura do Orientador

5. Comprovante do pedido de matricula no Estagio

CURSO

MATRICULA

ALUNO

EM

Responsavel




INSTITUTO FEDERAL DE

- . . EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
mm

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a concedente
s 0 estagiario

aluno do curso de , periodo , € o Instituto Federal
do Ceara — Campus de Limoeiro do Norte, firmam o presente, obedecendo as seguintes cldusulas:

PRIMEIRA - A atividades desenvolvidas devem ser compativeis com a formagao recebida no curso;
SEGUNDA - Cabera a Empresa:

. Oferecer ao estagiario condi¢do de desenvolvimento vivencial, treinamento pratico e de
relacionamento humano;

. Supervisionar o estagio;

. Proporcionar ao Instituto Federal do Ceara — Campus de Limoeiro do Norte condi¢des para o

aprimoramento e avaliacdo.
TERCEIRA — Caberé ao Estagiario/Bolsista:

. Cumprir as atividades estabelecidas pela Empresa de acordo com a clausula primeira;

. Observar as normas internas da Empresa.

. Cumprir as instrugdes contidas no manual do estagiario elaborado pelo Instituto Federal do
Ceara.

QUARTA — A carga horaria devera ser cumprida entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas dirias e maximo
de 30 horas semanais; ou ainda até 40 (quarenta) horas semanais nos cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais.

QUINTA — Este termo de compromisso tera vigéncia de / / a / / ,
podendo ser rescindido a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagdo escrita,
independentemente de pré-aviso, inexistindo qualquer indenizagéo e vinculo de emprego;

SEXTA — Quando o estdgio for ndo obrigatorio, a Empresa remunerard mensalmente o estagiario

através de uma bolsa auxilio, no valor de R$
( i );

SETIMA - , oferece ao
estagiario seguro contra acidentes pessoais, com cobertura limitada ao local e periodo de estagio,
mediante apolice n° , da companhia ;

OITAVA - Constituem motivos para cessagdo automatica do presente Termo de Compromisso:

. A conclusdo ou abandono do estagio/bolsa ou cancelamento de matricula;

. O ndo cumprimento das clausulas estabelecidas neste documento.

Estando de acordo com o que ficou acima expresso, vai o presente instrumento assinado, em trés vias de
igual teor, pelas partes.

Limoeiro do Norte, de de
Pela Empresa Aluno Estagiario/Bolsista Pelo Instituto Federal do Ceard —
(Assinatura e carimbo) Campus Limoeiro do
Norte (Assinatura e

carimbo)

. - . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA|

|l .
Campas Limasro o torte




DIRETORIA DE ENSINO
COORDENACAO DE ESTAGIO

L]
FORMULARIO PARA CADASTRAMENTO DE EMPRESA

DADOS DA EMPRESA

CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
[ ] ]

ENDERECO

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO:

DDD TELEFONE FAX E-MAIL

RAMO DE ATIVIDADE

AREA DE INTERESSE PARA ESTAGIO

SITUACAO: () CONVENIADA
() NAO CONVENIADA

DADOS DO REPRESENTANTE

REPRESENTANTE
-+t rrrrrrrrrrrrrrrr ]
CARGO SETOR
N N I I I N N N D D I I
DDD TELEFONE FAX
crrfr ety e e
CELULAR E-MAIL
IR NN |
Assinatura do Representante EM:

/ /




. - INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

mm

TERMO DE CONVENIO INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

Por este instrumento, o Instituto Federal do Ceara - Campus Limoeiro do Norte, CNPJ 10.744.098/0003-
07, com sede a Rua Estevdo Remigio de Freitas, 1145, Centro, Limoeiro do Norte-CE, doravante
denominado INSTITUICAO DE ENSINO neste ato representado pelo seu Diretor ou pelo Coordenador

de Integracdo Escola-Empresa, abaixo assinado e do outro lado
, CNPJ n°

, localizada a Rua/Av. , n° , bairro

, cidade , CEP ,

telefone () , fax (L) , e-mail: doravante
denominado(a) EMPRESA, representada por , Ocupante
do cargo de abaixo-assinado, firmam o presente convénio em conformidade com a Lei n°

11.788, de 25 de Setembro de 2008, e mediante as clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objetivo

O presente convénio visa a execugdo do programa de Estagio Supervisionado que propicie aos estudantes
o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho. Deve ser uma complementacdo ao
ensino e a aprendizagem pertinentes a area de formacdo profissional e desenvolvimento social,
profissional e cultural.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Selegao
A selecdo dos estagiarios ficara a cargo da Empresa.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Concess&o e Duragéo do Estagio
A concessao do estagio sera efetivada mediante Termo de Compromisso com duracao de até 01 (um) ano,
em caso de estagio obrigatorio.

PARAGRAFO UNICO — O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio, porém o estagiario é
obrigado ao cumprimento das normas estabelecidas pela Empresa.

CLAUSULA QUARTA - Da Jornada de Trabalho
A Jornada de Trabalho serd de no méaximo 30 (trinta) horas semanais, no maximo 6 horas didrias, em
horario estabelecido pela Empresa, compativel com as atividades discentes.

PARAGRAFO UNICO — Os casos ndo previstos nesta clausula serdo resolvidos em acordo
com a Coordenadoria de Integragédo Escola-Empresa.

CLAUSULA QUINTA — Do Desligamento
Podera a empresa, se lhe convier, desligar, em qualquer tempo, o estagiario, devendo
comunicar imediatamente a Instituicdo de Ensino por escrito.

CLAUSULA SEXTA - Das Obrigagdes do INSTITUTO FEDERAL DO CEARA — CAMPUS
LIMOEIRO DO NORTE
= Designar orientador (supervisor) de estagio para fazer o acompanhamento do
estagiario, para atuar de forma integrada com o supervisor de estagio da empresa;
= Verificar a regularidade da situagao escolar do estudante durante o processo seletivo,
inclusive o trancamento total do curso e desligamento do INSTITUTO FEDERAL DO
CEARA — CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE.
= Realizar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, na forma exigida
pelo Art. 8° do Decreto n° 87.494 de 18 de agosto de 1982;

CLAUSULA SETIMA — Das Obrigagdes da Empresa
= Designar o supervisor de estagio para atuar de forma integrada junto ao INSTITUTO
FEDERAL DO CEARA — CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE;



= Propiciar condi¢bes técnicas para que os estagiarios sejam supervisionados;

= Propiciar oportunidade de complementacdo do ensino e da aprendizagem dos
estagiarios, mediante treinamento pratico em situagdes reais de trabalho, relacionadas
a area de formacgao, de acordo com as conveniéncias administrativas da Empresa;

= Efetuar controle de assiduidade e pontualidade do estagiario;

=  Proceder a lavratura do termo de compromisso;

= Avaliar no final do estagio, o desempenho do estagiario.

CLAUSULA OITAVA — Duragio e Rescisdo do Convénio

O prazo de duracdo deste convénio serd de 05 (cinco) anos, a contar da data de assinatura, podendo ser
alterado, mediante Termo Aditivo, ou rescindido, de comum acordo entre as partes ou unilateralidade,
mediante notificacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — Disposigbes Gerais

As partes praticardo, reciprocamente, os atos necessarios a efetiva execugdo das presentes
disposi¢des por intermédio dos seus representantes, sendo os casos omissos resolvidos
conjuntamente pelas partes envolvidas nesse convénio; ou o ndo-cumprimento pelas partes
das condigdes estabelecidas neste convénio ou seus termos aditivos, implicara sua rescisao
automatica.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente convénio em 02 (duas)
vias de igual teor, forma e validade.

Limoeiro do Norte, de de
EMPRESA INSTITUTO FEDERAL DO
(assinatura e carimbo) CEARA - CAMPUS LIMOEIRO DO

NORTE
(assinatura e carimbo)



. . . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
. . CEARA
Campus Limoeiro do Norte

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —
Campus Limoeiro do Norte - CNPJ: 10.744.098/0003-07

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
(PARTE INTEGRANTE DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO)

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA E SUPERVISOR:

Nome da Empresa:

Endereco: CEP:
Municipio: CNPJ:

Telefone da Empresa: FAX:

e-mail:

Supervisor do estagio designado pela empresa:

Cargo/Qualificagéo:

Telefone do Supervisor:

2. IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO:

Nome : Telefone:
Curso: Semestre:
Periodo do estagio: / / a / /

Setor de realizagao do estagio:

3.IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

Campus:

Professor Orientador: Telefone:

e-mail do Professor Orientador:

4. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO:

5. RESULTADOS ESPERADOS:

ASSINATURA E CARIMBO DO SUPERVISOR(A) - EMPRESA

ASSINATURA DO ESTAGIARIO(A)

ASSINATURA E CARIMBO DO ORIENTADOR( A) - INSTITUIGAO DE ENSINO




3. FORMAS DE ACESSO

TiTULO I - DA MISSAO, DA OFERTA E DO REGIME
CAPITULO llI - Do regime académico
Secao Il - Do Ingresso e da matricula

Art. 9 ° O ingresso nos cursos do IFCE dar-se-& pelos seguintes meios:

a) processo seletivo publico/vestibular, normatizado por edital, que determina o nimero de
vagas, os critérios de selecao para cada curso e o respectivo nivel de ensino;

b) como graduado ou transferido, segundo determina¢Bes publicadas em edital, tais como
numero de vagas, critério de selecao para cada curso e nivel de ensino;

¢) como aluno especial mediante solicitacao feita na recepgdo dos campi do IFCE.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipétese sera permitida a matricula de alunos em mais de um
curso do mesmo nivel.

Art. 10 ° Nao sera permitida a matricula de alunos em dois cursos publicos de ensino superior,
de acordo com o que preceitua a lei n° 12.089/2009.

Art. 11 A matricula inicial acontecera de forma presencial, sendo obrigatoéria a presenca dos
pais ou responsavel, quando o aluno tiver menos de 18 (dezoito)anos.

Subsecéo | — Da matricula nos cursos técnicos

Art. 12 A matricula nos Cursos Técnicos, a excec¢do da matricula inicial, acontecera de forma
automatica e serd efetuada em dois momentos, conforme datas definidas em calendario
institucional.

§1 No primeiro momento, a matricula sera feita em todos os componentes curriculares relativos
ao semestre a ser cursado, sem escolha por parte do aluno.

§2 Caso seja necessério proceder a alguma alteracdo na matricula, o aluno devera solicitar
esse ajuste, por escrito, a coordenadoria de seu curso, a qual cabera emitir parecer conclusivo.

Art. 13 Sera permitido ao discente solicitar matricula em componente curricular ofertado em
outro curso do mesmo nivel daquele em que ja estd matriculado, desde que ndo haja choque
de horario e que esteja devidamente definida, no sistema académico, a equivaléncia entre eles.

Subsecao Ill - Da matricula especial

Art. 18 Sera admitida matricula especial, ao aluno que deseje cursar componentes curriculares
nos cursos técnicos e de graduacao, desde que haja vaga no(s) componente(s) curricular(es)
constantes da solicitacdo e o requerente seja diplomado no nivel respectivo ou superior ao
pretendido.

§1 O aluno com matricula especial poderd cursar, no maximo 03 (trés) componentes
curriculares, podendo posteriormente aproveita-los, caso ingresse no IFCE.

§2 A solicitacao de matricula especial sera feita mediante protocolo na recepgao dos campi do
IFCE, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre imediatamente anterior ao que
sera cursado, e devera vir acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia do diploma;

b) historico escolar.

Secao lll - Do ingresso de graduados e transferidos



Art. 19 O IFCE poderéa receber, para todos os seus cursos, alunos oriundos de instituicdes
credenciadas pelo MEC.

Paragrafo unico - O IFCE nao recebera alunos oriundos de cursos sequenciais.
Subsecéo | - Do ingresso de graduados

Art. 20 A entrada de alunos graduados seré regulamentada por Edital proprio, que determinara
0 nimero de vagas disponiveis.

Art. 21 Quando da elaboracéo do edital de matricula de graduados, os departamentos deverao
atentar para as seguintes prioridades de atendimento:

a) reabertura de matricula;

b) reingresso;

c) transferéncia interna;

d) transferéncia externa;

e) entrada como graduado/diplomado.

Art. 22 O ingresso de graduados sera concedido mediante os seguintes critérios:
a) maior numero de créditos a serem aproveitadas no curso solicitado;
b) entrevista ou teste de habilidades especificas, quando o curso o exigir.

Art. 23 O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) copia autenticada de diploma;

b) historico escolar;

¢) programa dos componentes curriculares cursados, autenticados pela instituicdo de origem;
d) outros documentos especificados no Edital.

Subsecao Il — Da transferéncia externa

Art. 24 A entrada de alunos transferidos sera definida por edital proprio, em que se determinara
0 nimero de vagas disponiveis.

Art. 25 Quando da elaboracdo do edital de matricula de transferidos, valerdo as mesmas
prioridades elencadas no artigo 21 deste regimento.

Art. 26 A solicitacdo de transferéncia sera feita mediante requerimento protocolizado na
recepcao dos campi do IFCE, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre
imediatamente anterior ao que sera cursado.

§1 Para ter direito a matricula, o aluno que pleiteia a transferéncia devera:

a) comprovar que foi submetido a um processo seletivo similar ao do IFCE;

b) ter concluido o primeiro semestre, com aprovacao em todos os componentes curriculares, no
curso de origem;

c) estar regularmente matriculado na instituicdo de origem, no momento da solicitacdo de
transferéncia;

d) obter aprovacgédo em teste de aptiddo especifica, quando o curso pretendido o exigir.

§2 Ao requerimento de transferéncia deverdo ser anexados 0s seguintes documentos:

a) declaracao da instituicdo de origem, comprovando estar o aluno regularmente matriculado;
b) historico escolar;

¢) programas dos componentes curriculares cursados, autenticados pela instituicdo de origem;
d) outros documentos solicitados no edital.

Art. 27 Para o preenchimento das vagas existentes serdo considerados:

a) o maior nimero de créditos obtidos nos componentes curriculares a serem aproveitados;
b) maior indice de rendimento académico ou indice equivalente;

¢) maior idade.

Subsecao Il - Da transferéncia interna



Art. 28 A transferéncia interna consiste na mudancga de curso e/ou campus, dentro do IFCE,
procedimento definido por edital.especifico.

Art. 29 A transferéncia interna ocorre quando o aluno solicita:
a) mudanga de curso no mesmo campus;

b) mudanca de campus, mantendo o curso;

¢) mudanca de campus e de curso.

Art. 30 A transferéncia interna sé serd admitida quando:

a) o aluno tiver concluido, com aprovacdo em todos 0os componentes curriculares, o primeiro
periodo do curso de origem;

b) houver, preferencialmente, similaridade entre o curso de origem e o pretendido no que
concerne a area de conhecimentos ou eixo tecnoldgico.

Parafrafo Gnico - A mudanca de curso e/ou de campus s6 podera ser pleiteada uma vez.

Art. 31 Para o preenchimento das vagas existentes serdo observados 0os mesmos critérios
citados no artigo 27.

Subsecéo IV — Da transferéncia ex-officio

Art. 32 A transferéncia Ex-officio é a forma de atendimento ao aluno egresso de outra
Instituicdo de Ensino congénere, independentemente de vaga, de prazo e de processo seletivo,
por tratar-se de servidor publico federal, civil ou militar, inclusive seus dependentes, e quando
requerida em razdo de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, acarretando mudancga
de domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para a localidade mais
préoxima desta.

§1 Sao beneficiarios dessa forma de ingresso o cénjuge e os dependentes do servidor até a
idade de 24 anos, como caracterizado no caput deste artigo, desde que comprovado 0 amparo
da Lein.?9.536 de 11/12/1997.

§2 Conforme estabelecido no paragrafo Unico da Lei n°® 9.536/97 essa regra ndo se aplica
guando o interessado na transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de
concurso publico, cargo comissionado ou fungéo de confianca.

Art. 33 A solicitagdo de transferéncia ex officio sera feita mediante requerimento protocolizado
na recepc¢do dos campi do IFCE, sendo necessarios 0s seguintes documentos:

a) copia do ato de transferéncia ex-officio ou remogéo, publicado no DOU, ou 6rgéo oficial de
divulgacao ou publicacdo da propria corporacao;

b) declaracdo da autoridade maior do 6rgdo competente, comprovando a remogdo ou
transferéncia ex-officio;

c) declaragéo de que o requerente esta regularmente matriculado na Instituicdo de origem;

d) histérico escolar atualizado, original ou cépia autenticada;

e) programa(s) do(s) componentes curriculares (s) cursado(s);

f) certiddo de nascimento, casamento ou outro documento que caracterize essa situagdo, se
dependente.



