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JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educagao Ciéncias e Tecnologia do Ceard, ciente da importancia
do seu papel no cenario de transformagdes que ¢ hoje o mundo de trabalho, esta se preparando para
desempenhar tal tarefa com qualidade, reformulando seus curriculos, re-interpretando o seu
relacionamento com o segmento produtivo e buscando novos modelos curriculares.

Esses curriculos devem ser organizados por competéncias e habilidades, buscando se
adequar e se organizar para atender as demandas da sociedade, visando a uma boa formacao de
cidadao e profissional.

Com as novas diretrizes curriculares da educacdo profissional, o foco de ensino esta
centrado no aprender a aprender. A €nfase dos contetudos transfere-se para as competéncias que sao
construidas pelo sujeito que aprende. Essas competéncias envolvem os conhecimentos: o saber, que
sdo as informagdes articuladas cognitivamente; as habilidades, ou seja, o saber fazer; e os valores,
as atitudes, que sdo o saber ser e o saber conviver. Incluem, ainda, a capacidade para tomar decisdes
e agoOes tendo em vista os principios politicos, éticos e estéticos da educacdo e o atendimento a
dinamica das transformac¢des da sociedade.

Um indicativo do crescimento brasileiro no setor de informatica sao os dados sobre o
mercado de computadores em 2009, divulgados pela consultoria IDC Brasil. Segundo a consultoria,
o mercado de PCs fechou 2009 com cerca de 11 milhdes de unidades vendidas. O trimestre que
mais comercializou notebooks e desktops no ano passado foi o ultimo, com 3,1 milhdes de
computadores vendidos, e o trimestre menos expressivo foi o primeiro, com 2,1 milhdes. A
previsao ¢ que em 2010 o mercado de PCs deva crescer aproximadamente 16%, atingindo cerca de
12,8 milhdes de unidades comercializadas, com destaque para o aumento nas vendas de
computadores portateis, tanto notebooks, como netbooks.

Segundo Luciano Crippa, analista do setor de PCs da IDC, um dos destaques do estudo
¢ que o crescimento da categoria de notebooks foi de aproximadamente 20% do que o registrado em
2008, impulsionado pelas compras dos usuarios domésticos, Governo e do setor de Educacao. “As
medidas que foram tomadas pelo governo como a isen¢ao de tributos e impostos para o segmento
de PCs e a facilidade de novas linhas de crédito, principalmente no varejo e nos programas
nacionais de inclusao digital para professores, propiciaram esse crescimento. Dentro dessa categoria
percebemos que o consumo dos notebooks por usuarios domésticos cresceu quase 36%, diferente
do que foi registrado na area corporativa, que teve uma queda de 16%. Se ndo fosse essa retracao, o

nimero de vendas de notebooks teria sido bem maior”, explica Crippa. Ja a categoria de desktops



teve queda de 16%, considerando a soma dos mercados doméstico e corporativo. “No segmento
doméstico ¢ um resultado claro da substituicdo dos desktops pelos portateis, que oferecem
mobilidade, portabilidade e autonomia de bateria cada vez maior”, explica Crippa.

O levantamento realizado pelo Centro de Integracdo Escola Empresa — CIEE, em
fevereiro de 2006 e que ainda ¢ aplicavel ao mercado atual, apresenta a demanda do mercado por
profissionais com conhecimentos amplos. Segundo o levantamento, as necessidades apresentadas
pelas empresas na area de informatica vao desde a montagem, configuracdo ¢ manutengdo até o
desenvolvimento, administracdo e suporte de redes e softwares. Segue, abaixo, o perfil do

profissional requisitado pelo mercado em 2005, segundo o CIEE.

REDES DE COMPUTADORES

Configuracdo de equipamentos Wireless;

Conexao e configuracdo de redes;

Instalagdo de Link’s de internet Wireless;

Criacdo e Manutencao de contas de acesso a rede e caixas de postais;
Instalagdes de impressoras locais e de rede;

Configuracdo de aplicativos diversos;

Resolucdo de problemas de acesso aos servigos de Rede Intranet;
Internet e correio Eletronico;

Confeccdo de CD’s de Imagem;

Confeccao de pacotes de instalacdo de softwares;

Suporte a softwares corporativos e proprietarios;

Instalagdo de software;

Montagem e manutengdo de computadores;

Sistemas operacionais (Windows e Linux);

Configuracdo de dispositivos de rede e suporte a usuarios;
Implantag@o e administrag@o de servigos de redes computadores;

Em matéria publicada no Correio da Bahia, em maio de 2004, o representante da
Assespro-SP, Célio Antunes, afirma que, apesar de a oferta ser grande, o setor de informética estd
aberto apenas a profissionais que tenham conhecimentos amplos. “O mercado esta procurando
profissionais com conhecimentos hibridos e universalizados”, afirma.

Desta forma, o IFCE Campus Maracanat propde ampliar suas atividades na formagado
do profissional de Informatica, oferecendo um Curso Técnico em Redes de Computadores que
abranja conhecimentos de redes e manuten¢do de computadores, em consondncia com as diversas
competéncias indicadas pelo mercado e pelas comunidades externa e interna.

As disciplinas do curso usardo preferencialmente programas baseados em Software
Livre de forma a formar pessoal capacitado em ferramentas de software ndo-pago. Isso vai ao

encontro das politicas federal, estadual e municipal que orientam seus 6rgaos a utilizar ferramentas



baseadas nessa tecnologia. Essa preferéncia se faz necessaria, uma vez que, a grande barreira para

implementar essas politicas ¢ exatamente a falta de mao-de-obra qualificada.

OBJETIVOS

GERAL

Habilitar profissionais com uma maior compreensdao da atividade produtiva em seu
conjunto e entorno do que esta se realiza, e para desempenhar atividades técnicas de informatica,
atendendo a demanda do mercado e contribuindo para o desenvolvimento econémico e social do

Estado.

ESPECIFICOS

e Promover o desenvolvimento da capacidade de resolver problemas e trabalhar em
equipe.

e Propiciar a aquisi¢do de habilidades de interpretacdo, de andlise, de iniciativa e de
comunicacao.

e Oportunizar condi¢des para a construgdo de competéncias necessarias para o
desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em Redes de
Computadores,

e Oferecer subsidios para o manuseio adequado dos equipamentos requeridos pela sua area
de trabalho.

e Promover o desenvolvimento de atitudes positivas para a mudancga, tendo em vista os
permanentes desafios que impdem o mundo produtivo, as flutuantes condi¢des dos

mercados e as inovagdes tecnoldgicas.

Desta maneira, o IFCE Campus Maracanat propde ampliar suas atividades na formagao do
profissional de Informatica aumentando o numero de vagas para os cursos técnicos em consonancia

com as diversas competéncias indicadas pelo mercado e pelas comunidades externa e interna.

REQUISITOS DE ACESSO

A conclusdo da 1? série do Ensino Médio € o pré-requisito exigido para a entrada do aluno

nos cursos Técnicos do eixo Informagao e Comunicagdo do IFCE.



As inscrigdes para o processo seletivo sao abertas em Edital, do qual constam os cursos com
os respectivos numeros de vagas a preencher, os prazos de inscri¢do, a documentagdo exigida para a
inscrigdo, os instrumentos, os critérios de sele¢dao e demais informagdes uteis.

O processo seletivo consta de uma etapa, com provas de conhecimentos gerais € uma prova

de redacao.

O preenchimento das vagas ¢ efetuado através dos resultados obtidos na avaliagdo da etapa
acima citada.

Para ingresso o candidato devera prestar Exame de Selecao conforme as regras do IFCE. No
ato de sua inscricdo no Exame o candidato deverad fazer opc¢do pelo curso desejado: Técnico em

Redes de Computadores.

PERFIL DE CONCLUSAO

Os cursos Técnicos do eixo Informacdo e Comunicagdo do IFCE pretendem dar aos seus
egressos condi¢des de compreender o funcionamento do computador e suas possibilidades de
configuracdo, quer isoladamente, quer em ambiente de rede.

A informatica ¢ hoje presente em todas as areas de atuagdo profissional, sendo meio
produtivo de importancia estratégica. Neste sentido, o profissional formado também deve ter
aptiddo para aprender um pouco da area com a qual ele vai interagir. E preciso adquirir uma visio
sistémica do processo € como a informatica colabora para alcangar as metas de produgao.

A estrutura curricular se propde a ser genérica ¢ pouco dependente de tecnologias
proprietarias. A grande velocidade com que a informadtica se atualiza exige um profissional que
entenda os principios e busque se atualizar constantemente.

O exercicio profissional do técnico no eixo Informagcdo e Comunicagdo poderd ser
individual ou em equipe. No primeiro caso, ele desenvolve, freqlientemente, atividades em contato
direto com o cliente ou usuario. No segundo, ele esta sempre interagindo com outros profissionais
da area, técnicos ou ndo. Assim, ¢ necessario que o técnico desenvolva boa inter-relacao pessoal,
seja flexivel, tenha capacidade de administrar conflitos e de dar suporte ao usuario no que concerne
ao uso dos equipamentos e programas de computador (softwares). Este profissional deve, assim,
agregar ao conhecimento técnico uma solida base ética e politica e elevado grau de responsabilidade
social, dominio do saber, do saber fazer e do gerenciamento dos processos produtivos, a fim de

garantir a qualidade e a produtividade.



Nesse sentido, um conjunto de oficinas foi integrado a formagdo técnica, contida no
Referencial Nacional apresentado pelo MEC. Estas oficinas visam a desenvolver o “saber ser” e o
“saber agir” do profissional, além de aprimorar a sua formagao geral, trazida da educagdo basica.

O curso Técnico em Redes de Computadores compreende as atividades de instalagdo,
configuragdo e manutencdo de redes de computadores, abrangendo equipamentos, sistemas
operacionais e aplicativos, além do suporte técnico e atendimento aos usudrios na utilizacdo dos
recursos ¢ servicos da rede, as atividades envolvidas na implementacdo de programas de
computador, que iniciam na compreensao do modelo de solugdo, passando a implementacao, a

integracdo, aos testes e a implantagdo dos sistemas.

As competéncias e habilidades gerais, que compdem a formagdo na area, sdo as listadas a
seguir.

— Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de computadores e seus
periféricos.

— Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.

— Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares
avaliando seus efeitos.

— Analisar e operar os servi¢os e fungdes de sistemas operacionais.

— Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario.

— Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucao de problemas computacionais.

— Identificar meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagdo, reconhecendo as
implicagdes de sua aplicagdo no ambiente de rede.

— Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede.

— Identificar tipos, servigos e fungdes de servidores.

— Organizar a coleta e documentag@o de informagdes sobre o desenvolvimento de projetos.

— Avaliar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios, bem como elaborar e

executar suas acoes.

Descricio detalhada do perfil da habilitacio

Atuagdo em:

Empresas que utilizam redes de computadores;

Empresas provedoras de acesso a Internet;

Empresas prestadoras de servico em redes de computadores;
Empresas de vendas de material de informatica;



Treinamentos em informatica;
Manuten¢ao de Microcomputadores.
Empresas que possuem sistemas informatizados;

Desenvolve as seguintes atividades:

Instalar e configurar equipamentos de redes locais;

Construir o cabeamento de redes de computadores;

Instalar e configurar equipamentos para conexao a Internet;

Administrar os servicos da rede de computadores;

Efetuar instalacdo e configuragdo de programas e sistemas operacionais;
Instalar, configurar e dar manuten¢do em computadores e seus periféricos;
Prestar assisténcia aos usudrios de computadores;

Aplicar treinamentos em informatica.

Descrigao detalhada do perfil do egresso:

Efetuar instalagdo e configuragcdes em programas e sistemas comerciais de grande utiliza¢ao
Indicar programas de aplicacdo desktop (uso geral) de acordo com as necessidades do usuario
Efetuar copias de seguranga, atividades de prevengdo e detecg¢ao de virus

Utilizar ferramentas de recuperacdo de arquivos afetados pelo usuério, por mal funcionamento
do computador ou por agdo de virus

Instalar e configurar computadores e seus periféricos utilizando softwares e ferramentas de
montagem e conexao de suas partes interpretando orientagdes dos manuais

Adequar programas e sistema operacional as necessidades do usuério

Executar procedimentos de teste, diagndstico e medidas de desempenho em computadores e
seus periféricos assim como em soffwares basicos instalados

Executar agdes de reparo em computadores e seus periféricos, assim como em softwares basicos
instalados

Utilizar modelos gerados pela Andlise de Sistemas na implementacdo de programas

Redigir documentagdo do software implementado

Executar casos e procedimentos de testes de programas

Fazer conexdo de meios fisicos a computadores e a equipamentos de rede segundo as diversas
categorias de certificag@o e utilizando as ferramentas de hardware adequadas

Executar a configuragdo basica de equipamentos de comunicacao, seguindo orientagdes dos
manuais

Instalar os dispositivos de rede integrantes de estacdes e servidores e executar sua configuragao
basica

Utilizar os recursos oferecidos pela rede atendendo especificacdes e necessidades dos usudrios
Orientar os usuarios no uso dos recursos da rede

Instalar e configurar protocolos, clientes, servidores e outros softwares da rede

Utilizar ferramentas de monitoramento de rede propondo modifica¢des na estrutura da rede para
melhorar sua eficiéncia

Elaborar e redigir apostilas e apresentacoes

Apresentar o conteido de um treinamento de acordo com o programa elaborado expressando-se
com clareza e seguranga

Fazer uso de equipamentos e recursos didaticos como facilitadores do aprendizado ao proferir
um treinamento



e Prestar assisténcia aos usuarios na operacao dos programas aplicativos instalados e no uso dos
recursos de hardware de computadores

= Receber, interpretar e responder mensagens verbais de pessoas com todas as formagdes

= Atuar em uma equipe de maneira cooperativa

= Oferecer sugestoes para melhoria dos diversos processos empresariais

= Redigir e apresentar um plano de negdcios

= Escolher, dentre as possibilidades do mercado, as atividades mais interessantes para o seu perfil

e Implementar as estruturas modeladas usando um banco de dados (geracao de tabelas e
relacionamentos, defini¢do e implementacao de classes)
Implementar as regras de negocio (filtros, restri¢des) definidas no modelo do banco de dados

e Utilizar linguagens de consulta a bases de dados na elaboragdo de programas

ORGANIZACAO CURRICULAR

A organiza¢do curricular do curso Técnico em Redes de Computadores observa as
determinagdes legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Profissional de
Nivel Técnico e nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacdo Profissional, no Decreto
5.154/2004, bem como nas diretrizes definidas no projeto pedagdgico do IFCE.

Este curso técnico possui duracdo de dois anos, distribuidos em semestres letivos, nos quais
serdo trabalhados os conhecimentos de bases cientificas e tecnoldgicas, organizados por disciplinas,
fundamentados numa visdo de areas afins e interdisciplinares.

A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organizacdo e dindmica do setor
produtivo, do agrupamento de atividades afins da economia e dos indicadores das tendéncias
futuras dessas atividades afins. O perfil profissional associado a essa matriz foi definido em
consonancia as demandas do comércio e da industria, bem como aos procedimentos metodologicos
que dao sustentacao a construc¢ao do referido perfil.

Dentro da organizacdo proposta, a abordagem dos conteudos estd voltada para as
necessidades e especificidades da habilitagdo pretendida. As disciplinas tém carga horéria
compativel aos conhecimentos nelas contidos.

A integragdo acontece de forma natural, uma vez que a matéria de conhecimento, em
qualquer area, ¢ a grande massa da qual se extraem os conteidos das disciplinas. Nesse sentido, ¢
que foram distribuidos os conteudos, por exemplo, da fisica, da matematica, da quimica, do
portugués, de modo a atender a formagdo, por consequente, ao perfil profissional do técnico nesta
area do setor produtivo. Dessa forma, ndo acontece a ruptura da matéria do conhecimento, visto a
interligacao dos conteudos distribuidos, por disciplinas, trabalharem com a esséncia da ciéncia que
0s gerou para consubstanciar os conhecimentos tecnologicos € o uso das técnicas. A matriz

curricular € estruturada em dois grupos, a saber:



e Grupo I: Integra disciplinas voltadas para uma maior compreensdo das relagdes existentes
no mundo do trabalho e para uma articulacdo entre esse e os conhecimentos académicos.
Sao disciplinas pertencentes ao Grupo 1: Desenvolvimento Pessoal e Profissional,
Interpretacdo e Redacdo de Textos, Inglés, Seguranca do Trabalho, Suporte a Usuario e
Empreendedorismo;

e Grupo 2: Formagao profissional que integra disciplinas especificas da area de informatica.

Este grupo integra todas as disciplinas do curso, exceto as relativas ao Grupo 1.

O curso Técnico aqui apresentado estd organizados através de uma soélida base de
conhecimento tecnolégico e humanisticos, possuindo as seguintes cargas horarias globais (sem o

computo das horas de estagio):

Carga Horaria

Curso Grupo 1 Grupo 2 Total
Redes de Computadores 240 760 1000

O regime do curso ¢ semestral, tendo o desenvolvimento de Competéncias e Habilidades
como o seu foco principal. O tamanho da turma ndo devera exceder 30 (trinta) alunos.

Cada Etapa/Oficina tera um professor titular, que podera trabalhar em conjunto com
outro(s). A defini¢do cabera a coordenadoria do curso no ato da distribui¢do e planejamento das
aulas para o semestre letivo.

Quanto aos pré-requisitos, existe relacdo de dependéncia entre algumas disciplinas e suas
unidades curriculares, conforme apresentados nas matrizes e figuras seguintes. As disciplinas do
Grupo 1 sdo livre de pré-requisitos, podendo ser cursadas a qualquer tempo, embora se recomende

fortemente a seqii€éncia das matrizes aqui formalizadas.

Matriz do curso Técnico em REDES DE COMPUTADORES

SEMESTRE DISCIPLINA j CARGA HORARIA PRE-REQUISITO
60
1.1 Operacio de
Computadores
80
(4]
1° Semestre 1.2 Introducio a
Eletricidade e Eletronica
40

1.3 Interpretacio e




Total

SEMESTRE

Redacao de Texto

1.4 Desenvolvimento
Pessoal e Profissional

40

220

2° Semestre

Total

SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA PRE-REQUISITO

60
2.1 Inglés Técnico

60 1.1
2.2 Administracao de
S.0.

80| 1.1
2.3 Ldgica e linguagem
de programacio

80|1.1
2.4 Fundamentos de
Redes

280

DISCIPLINA

CARGA HORARIA

\ PRE-REQUISITO

3.1 Arquitetura TCP/IP

80 2.4

60 1.2
3.2 Manutencio de
Computadores
3° Semestre
60 2.2;2.3
3.3 Automatizacio de
tarefas com Scripts
60 2.4
3.4 Redes Sem Fio
Total 260
SEMESTRE DISCIPLINA CARGA HORARIA ‘ PRE-REQUISITO




4.1 Seguranca no
Trabalho

4.2 Empreendedorismo
4° Semestre

4.3 Servidores

4.4 Suporte a usuario

40

40

80 3.1;3.2:;3.3;34

40

4.5 Projeto de Redes

40 3.1;3.2:;3.3;3.4

Total

240

CARGA HORARIA TOTAL

1000 horas
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COMPETENCIAS, HABILIDADES E BASES

TECNOLOGICAS

Primeiro Semestre

Operacao de Computadores

COMPETENCIAS

instalar sistema operacional;

entender as operagoes utilizadas no sistema operacional;

configurar painel de controle;

gerenciar arquivos ¢ pastas;

operar editores de texto, planilhas eletronicas e criar bancos de dados
conhecer e configurar os principais navegadores de internet;

instalar software de seguranga de computadores;

resolver problemas de configurac@o de video;

instalar e configurar impressoras;

HABILIDADES

Instalar sistema operacional baseado no Linux.

Configurar sistema operacional baseado no Linux.

Instalar impressoras local e em rede.

Oferecer suporte técnico nas atividades de manutencao em sistemas operacionais.
Operar editores de texto, planilhas eletronicas e criar bancos de dados.

BASES TECNOLOGICAS

Vocabulario técnico em inglés e portugués;

Fungoes e Servigos do sistema operacional;

Gerenciamento de arquivos;

Operagdo de processadores de texto e planilhas;

Operagdo de navegadores INTERNET e outras ferramentas web;
Arquitetura de computadores pessoais (basico);

Compartilhamento de recursos;

Controle de acesso;

Configuracdo de programas de computador (planilhas, gerenciadores de bancos de
dados e processadores graficos e de texto);

Operagao de programas de instalagdo e desinstalacdo de programas;
Virus, suas vacinas e antidotos;

Programas de copia de seguranga;

Técnicas e programas para recuperagdo de dados e arquivos;
Arquitetura geral de sistemas operacionais;

BIBLIOGRAFIA

HILL, Benjamin M. Livro Oficial do Ubuntu. Editora Bookman, 2a. edigdo, 2008.
Guia Foca GNU/Linux [Internet]. Guia Foca GNU/Linux Versido
Iniciante+Intermediario

—5.65. Disponivel em http://focalinux.cipsga.org.br/.



Introducao a Eletricidade e Eletronica

COMPETENCIAS

Identificar elementos quimicos e suas propriedades.

Diferenciar condutores e isolantes.

Identificar resistores.

Diferenciar grandezas de corrente-continua e corrente-alternada.
Compreender principios de logica binaria.

Compreender logica simbolica.

Diferenciar circuitos combinacionais.

Identificar circuitos digitais de um sistema.

Identificar falhas em Memoria, Estabilizador e Modulo-Isolador.

HABILIDADES

Dimensionar grandezas elétricas.

Calcular grandezas CC e CA.

Converter numeros de sistemas digitais convencionais.
Avaliar familias de circuitos digitais.

Solucionar problemas de logica combinacional.

Projetar circuitos combinacionais para solucionar problemas.
Projetar um circuito retificador.

Solucionar problemas de compatibilidade de memorias.
Solucionar problemas com Estabilizador e Médulo Isolador.

BASES TECNOLOGICAS

Eletrostatica;

Condutores ¢ isolantes;

Lei de Ohm;

Medigdo de grandezas elétricas CC e CA;

Miltiplos e sub-multiplos de grandezas;

Uso do multimetro em informatica;

Distribuigdo CA (monofasico e trifasico);

Fase, neutro e terra;

Magnetizagdo / campo magnético e sua presenca em equipamentos de informatica;
Principio de funcionamento dos transformadores;

Necessidades e caracteristicas do Aterramento;

Sistema de numeragdo binario e hexadecimal

As fungoes logicas basicas e sua implementacao nas familias TTL e CMOS;
Circuitos combinacionais encontrados em computadores;

Memorias (circuitos, enderegamento);

Estabilizador e modulo isolador.

Vocabulario técnico em inglés e portugués

BIBLIOGRAFIA

Auib, José Eduardo; Filoni, Enio. “Eletronica: Eletricidade — Corrente Continua”, 14,
Edigao, Editora Erica.

Albuquerque, Romulo Oliveira. “Analise de Circuitos em Corrente Alternada”, 1%
Edigao, Editora Erica

Capuano, Francisco Gabriel; Idoeta, Ivan V. , “Elementos de Eletronica Digital”, 322,
Edicao, 2001, Editora Erica.



e Otavio Markus “Sistemas Analogicos: Circuitos com Diodos e Transistores”, 5%
Edicao, 2004, Editora Erica.



Interpretacgao e redagao de textos

COMPETENCIAS
e Ler e interpretar manuais técnicos
e Elaborar textos (relatorio, formulério, carta, oficio, requerimento, curriculo) conforme
padrdes técnicos
e Compreender a linguagem escrita, como instrumento de comunicagao e interagao,
necessario ao desempenho da profissao

HABILIDADES
e Comunicar-se oralmente e por meio da escrita de forma clara, objetiva e com seguranca
e Redigir textos técnicos conforme padroes

BASES TECNOLOGICAS

Ortografia

Pontuagao

Pronomes de tratamento
Concordancia nominal e verbal
Leitura e interpretagdo de textos
Técnicas de redacao

Vocabulario técnico em portugués



Desenvolvimento pessoal e profissional

COMPETENCIAS

Avaliar a importancia das relagdes interpessoais para a qualidade de vida, produtividade
e satisfacdo pessoal e profissional

Compreender os processos que ocorrem na rotina pessoal € de trabalho como
oportunidades de crescimento

HABILIDADES

Expressar idéias de forma simples de modo a facilitar o entendimento e a solucdo de
problemas

Receber, interpretar e responder mensagens verbais de pessoas com todas as formagdes
Atuar em uma equipe de maneira cooperativa

BASES TECNOLOGICAS

Relagoes de intercambio (as pessoas € as organizagoes)
A motivagao humana no processo interativo

Trabalho humano x trabalho produtivo

O processo de comunicacdo no trabalho em equipe
Resgate do EU e reconhecimento do OUTRO

Etica nas relagdes interpessoais



Segundo Semestre

Inglés Técnico

COMPETENCIAS
e Ler e interpretar manuais técnicos
e Compreender a lingua inglesa, como instrumento de comunicagao e interagao,
necessario ao desempenho da profissao

HABILIDADES
e Utilizar vocabuldrio bésico da lingua inglesa para aprimorar seus conhecimentos
(navegando pela internet ou em livros técnicos)

BASES TECNOLOGICAS
Vocabulario técnico em inglés
Leitura e interpretagdo de textos
Pronomes pessoais

Verbos (to be, to have, regulares e irregulares)
Present Tense

Present Continuous Tense

Past Tense

Adjectives

Pronouns

Possessive case

Future Tense

Conditional

Other pronouns



Logica e Linguagem de Programacao.

COMPETENCIAS

Entender, desenvolver e implementar programas de nivel elementar utilizando shell
script;
Raciocinio logico aplicado a solugdo de problemas computacionais.

HABILIDADES

Desenvolver a logica de programacgao;

Interpretar problemas para que a solugdo possa ser implementada em uma linguagem de
programacao estruturada;

Verificar e corrigir algoritmos estruturados;

Escolher o melhor algoritmo para a solu¢do de um determinado problema;

Programar de forma estruturada solugdes basicas de problemas;

Avaliar o resultado dos testes de algoritmos em fungao de corregdo, eficiéncia e
otimizagdo com o uso de computador.;

Aprender os fundamentos shell script.

BASES TECNOLOGICAS

Basico de arquitetura de computadores e sistemas operacionais
Introdug@o a logica e aos algoritmos

Conceitos sobre linguagens de programagao e tradutores
Fundamentos de shell script

Tipos de dados

Variaveis e constantes

Operadores

Estruturas de sele¢ao

Estruturas de repeticdo

Procedimentos e fungdes

Vetores

Arquivos

BIBLIOGRAFIA

NEVES, Julio Cezar. Programagao shell Linux. Editora Brasport, 8a. edi¢do, 2010.
FURLAN DE SOUZA, Marco Ant6nio & et al. Algoritmos ¢ ldgica de programagao.
Editora Nacional, 2a. Edi¢ao, 2005.

JARGAS, Aurélio Marinho. Shell script profissional . Editora Novatec, 1a. edicdo,
2008.



Administracao de S.O.

COMPETENCIAS

Saber sobre o historico do Linux; Distribuicdes; Instalacdo e Configuracdo Basica;
Organizacdo de Diretorios;

Comandos Basicos;

Sistemas de Arquivos;

Uso de Dispositivos;

Gerenciamento de Usuarios, arquivos e processos;

Instalacdo de Pacotes;

Instalacdo de Impressoras.

HABILIDADES

Realizar comparativos entre o sistema operacional Windows e Linux, ressaltando as
qualidades de ambos e seus papeis dentro do mercado.
Instalar e utilizar o Linux em suas atividades diérias.

BASES TECNOLOGICAS

Historico do Linux;

Distribuicdes;

Instalagdo e Configuracdo Basica do Linux Ubuntu;
Organizacéo de Diretdrios;

Comandos Basicos;

Sistemas de Arquivos;

Uso de Dispositivos;

Gerenciamento de Usuarios, Arquivos e Processos;
Instalacdo de Pacotes;

Configuracdo de Impressoras

1. CUPS.

BIBLIOGRAFIA

HILL, Benjamin M. Livro Oficial do Ubuntu. Editora Bookman, 2a. edigédo, 2008.
Guia Foca GNU/Linux [Internet]. Guia Foca GNU/Linux Versao
Iniciante+Intermediario

— 5.65. Disponivel em http://focalinux.cipsga.org.br/.

NEMETH, Evi; SNYDER, Garth; SEEBASS, Scott; HEIN, Trent R. Manual de
Administracéo do Sistema UNIX. Editora Bookman, 3a. Edi¢éo, 2002.
TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Editora Pearson-
Prentice-

Hall, 2a. edicéo, 2003.



Fundamentos de Redes

COMPETENCIAS

Realizar instalacdes de redes locais de computadores;
Especificar equipamentos para ligagdes em redes locais (LANs);
Indicar os servigos (aplicagdes) necessarios a utilizacao de redes de computadores.

HABILIDADES

Compreender as fungdes das camadas do modelo TCP/IP

Conhecer o funcionamento das aplicagdes mais utilizadas na Internet

Entender o funcionamento das camadas de transporte ¢ inter-rede

Compreender o funcionamento das camadas enlace e fisica do modelo OSI
Conhecer os dispositivos de redes e os meios de transmissdo utilizados nas camadas
enlace e fisica do modelo OSI

Entender o funcionamento dos protocolos utilizados em redes Ethernet

BASES TECNOLOGICAS

Introdugdo a Redes de Computadores
Conceitos/ Topologias / Classificagdo
Arquiteturas de Redes

Modelo OSI/ Modelo TCP/IP
Transmissao

Principios de Comunicagao
Conceitos

Meios de Transmissdo

Introdugdo ao Modelo TCP/IP
Camada de Aplicagdo

Conceitos

Camada de Transporte

Conceitos

Comparagao entre UDP e TCP
Camada de Rede

Conceitos

Enderecamento IP

Nogoes de Roteamento

Camada de Acesso a Rede

Padroes de Redes (IEEE 802)
Dispositivos (Componentes de Redes, Equipamentos — HUBS, SWITCHES,
VLANS, etc)

Redes de Acesso

Redes Ethernet

Redes Sem Fio

BIBLIOGRAFIA

KUROSE, James F.; Ross, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma
Abordagem Top-Down. Addison-Wesley, 5a. edi¢do 2009.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2001.



Terceiro Semestre

Arquitetura TCP/IP

COMPETENCIAS

Instalar e configurar aplicagdes de redes
Instalar e configurar equipamentos de rede

Prestar suporte técnico aos equipamentos de redes e aos servigos instalados

HABILIDADES

Compreender as fungdes das camadas do modelo TCP/IP

Entender o funcionamento dos principais protocolos utilizados na arquitetura TCP/IP
Conhecer o funcionamento das aplicagdes mais utilizadas na Internet

Entender os procedimentos de instalagdo e configuragido de servicos Internet

Entender os procedimentos de instalag@o, configuragao e manutencdo de equipamentos

de rede

BASES TECNOLOGICAS

Arquiteturas de Redes
Comparagao entre os modelos OSI e TCP/IP
Dispositivos de Rede
Camada de Rede
Conceitos
Protocolo IP
CIDR
Dispositivos
Switches Layer 3
Roteadores
Roteamento Estatico
Protocolos de Roteamento Dinamico (RIP, OSPF, BGP)
Camada de Transporte
Conceitos
UDP
TCP
Conexdo TCP
Controle de Fluxo
Controle de Congestionamento
Sistemas Operacionais de Rede
Servigos da Camada de Aplicagdo
Servico DNS
Servico WWW
Servigo de Correio Eletronico
Servigo de Transferéncia de Arquivo
Servigo de Acesso Remoto

BIBLIOGRAFIA

KUROSE, James F.; Ross, Keith W. Redes de Computadores ¢ a Internet: Uma

Abordagem Top-Down. Addison-Wesley, 3a. edi¢ao 2006.

TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus,

2001.



Manuten¢ao de Computadores

COMPETENCIAS

compreender o funcionamento de um computador;

conhecer os principais dispositivos em um computador;
resolver problemas de drivers e dispositivos;

identificar e testar tensdes de alimentacdo de um computador;
utilizar software de testes de dispositivos;

instalar, configurar e desinstalar sistemas operacionais;
resolver problemas de aterramento;

HABILIDADES

utilizar os instrumentos de medig¢ao elétrica CA e CC,;

testar dispositivos de informatica;

instalar, configurar e desinstalar sistemas operacionais;

oferecer suporte técnico nas atividades de manutengdo de computadores;

BASES TECNOLOGICAS

Vocabulario técnico em inglés e portugués;

Arquitetura de computadores pessoais;

Operagdo de programas de computador (planilhas, gerenciadores de bancos de dados ¢
processadores graficos e de texto);

Técnicas e programas para analise de desempenho (programas e equipamentos);
Servigos do sistema operacional;

Gerenciamento de arquivos;

Principios de funcionamento de processadores e memdrias;

Principios de funcionamento e caracteristicas dos equipamentos externos (por exemplo:
mouse, impressora, teclado e video);

Conexao fisica e instalagdo de programas para equipamentos externos (mouse,
impressora, teclado e video);

Principios de funcionamento e caracteristicas dos equipamentos internos (por exemplo:
discos magnéticos / 6ticos ¢ placas);

Conexao fisica e instalagdo de programas para equipamentos internos (por exemplo:
discos magnéticos / oticos e placas);

Procedimentos de seguranca para instalacdo e manutengdo de equipamentos externos e
internos ao computador;

Procedimentos para instalacdo, configuracdo e desinstalacdo de programas e Sistema
Operacional;

Fungdes e Servicos do Sistema Operacional;

BIBLIOGRAFIA

Torres, Gabriel. Hardware - Curso Completo 4* edi¢do. Sdo Paulo: Ed. Acxel Books,
2001.

Mueller, Scott . Upgradind and Repairing PCs, 16th ed. Que Corp. Indianapolis, IN,
USA, 1998.

Vasconcelos, Laércio, Manuten¢do de Micros na Pratica. Sao Paulo, 2006.



Automacao de tarefas com Scripts

COMPETENCIAS
e Fazer Manipulagdo de Arquivos e Diretorios;
e Fornecer Seguranca e Acesso;
e Fornecimento e Recuperacdo de InformacBes sobre usuarios do sistema, data e hora do
sistema. Backup de contelidos. Controle de execucao.
e Fazer programac0es basicas de Scripts.
e Manipular agendamento de tarefas.

HABILIDADES
e Ter conhecer dos principais comandos e técnicas de gerenciamento do sistema;
e Conhecer as vantagens na utilizacdo de scripts de automatizacéo de tarefas;
e Automatizar tarefas em servidores de rede;
e Desenvolver ferramentas de auxilio de execucdo de tarefas;

BASES TECNOLOGICAS
e Shell Basico:
1. Definicao de Shell
2. Por que Shell?
3. Primeiros passos na criagéo de Scripts.
e Comandos bésicos de manipulacdo de arquivos e diretorios:
cd
Is
mkdir
rmdir
cp
mv
rm
In
. cat
10. file
e Seguranca e Acesso:
Gerencia de Usuario
Gerencia de Grupo
Arquivo /etc/passwd
Arquivo /etc/shadow
. Arquivo /etc/groups
e Data e hora do sistema
1. date
2. cal
e Backup de contetdos:
1. Compressdo de Conteddos
2. Descompresséo de Contetidos
3. Sistemas de Armazenamentos Remotos
e Controle de Execucdo

©WoNoTkcwdE-

agrwbdE

1. ps
2. kill
3. jobs

e Fundamentos de Programacéo
e Operadores
1. Adicdo



2. Subtracéo
3. Multiplicacdo
4. Diviséo
5. Modulo
6. Exponenciagdo
7. lgual
8. Diferente
9. Maior
10. Maior ou lgual
11. Menor
12. Menor ou Igual
13. E légico (AND)
14. OU légico (OR)
15. Outos operadores
e Redirecionadores
e Blocos e Agrupamentos
e Estruturas de repetigéo:
1. if
2. for/select
3. while / until
4. case
e Comandos de Teste
e Curingas para nomes de arquivo
*k

1.

2. 7

3. [w]

4. [~...]
5. {.}

e (Codigos de retorno de comandos

e Controle de qualidade na produgéo de Scripts.
e Agendamento de Tarefas:

e Crontab

BIBLIOGRAFIA
e Jargas, Aurélio Marinho. Shell Script Profissional / Aurélio Marinho Jargas. — Sao
Paulo: Novatec Editora, 2008. ISBN: 987-85-7522-152-5
e Neves, Julio Cézar. Programacé@o SHELL LINUX. / Julio César Neves. 7° ed —
Rio de Janeiro: Brasport 2008. ISBN: 978-85-7452-345-3



Redes Sem Fio

COMPETENCIAS

compreender o funcionamento dos componentes de uma Rede Sem Fio;
compreender 0s conceitos basico de uma transmissdo Sem Fio;

instalar uma rede local Sem Fio;

resolver problemas em uma Rede local Sem Fio;

HABILIDADES

utilizar os instrumentos de medic&o sinais;
testar equipamentos;
instalar, configurar e desinstalar redes sem fio;

BASES TECNOLOGICAS

Introducdo a redes sem fio

Redes locais sem fio IEEE 802.11 (Wi-Fi) — WLAN (Wireless LAN)
Fundamentos de radio frequéncia

Componentes de uma WLAN

Topologias WLAN

Antenas e acessorios

Arquitetura IEEE 802.11

Seguranga em uma WLAN

Site survey

Redes de area de larga escala sem fio — WWAN (Wireless WAN)
Redes de area metropolitanas sem fio — WMAN (Wireless MAN)
Redes de area pessoal sem fio — WPAN (Wireless PAN)

BIBLIOGRAFIA

DOS SANTOS JR., Arthur R. Kit de Auto-Aprendizagem em Wireless LAN. la.
Edicéo, Instituto Online, 2005.

ROSS, John. O livro do wireless. 1a. edi¢do, Editora Alta Books, 2009.

MORIMOTO, Carlos E. Redes, guia préatico. 1a. edigdo, Editora Sul Editores, 2008.
SANCHES, Carlos Alberto. Projetando redes WLAN: conceitos e praticas. 2a. Edicéo,
Editora Erica, 2007.

COLEMAN, David D., WESTCOTT, David A. CWNA: Certified Wireless Network
Administrator — Official Study Guide. ISBN: 978-0-470-43890-9, Editora Wiley, 20009.
GAST, Matthew S. 802.11 Wireless Networks: The definite guide. 2a. edi¢do, Editora
O'Reilly, 2005.



Quarto Semestre

Seguranc¢a no Trabalho

COMPETENCIAS

Executar as tarefas na vida profissional dentro dos padrdes e Normas de Seguranca,
utilizando-se do senso prevencionista em acidentes do trabalho.

HABILIDADES

Reconhecer, avaliar, eliminar ou controlar os riscos ambientais de acidentes para si e
para os outros que o rodeiam.

BASES TECNOLOGICAS

Histérico da Seguranca do Trabalho;

Fendmeno acidente;

Teorias juridicas;

Causas dos acidentes;

Tipos de acidentes;

Importancia da Inspecao de Seguranca;

Procura das causas dos acidentes, comunicagao e cadastro de acidentes;
Estatisticas dos acidentes;

Campanhas de seguranca;

Uso de EPI's e EPC’s;

Classes de incéndios, Métodos de extingdo do fogo, Equipamentos de combate a
incéndios;

Organizagdo e funcionamento da CIPA;

Trabalho com informatica, LER (Lesdo por Esfor¢os Repetitivos),

BIBLIOGRAFIA

Prevencdo de Acidentes - EMBRATEL — Divisao de Seguranca Empresarial.
Seguranca e Medicina do Trabalho — Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).



Empreendedorismo

COMPETENCIAS

Identificar oportunidades de negdcios

Desenvolver habilidades empreendedoras

Elaborar e analisar planos de negdcios

Compreender a cultura organizacional

Conbhecer a estrutura e as areas funcionais das organizacdes
Compreender técnicas de coleta de informagdes empresariais
Identificar os processos que ocorrem nas organizagoes
Identificar as necessidades de melhorias dos processos
Relacionar informagdes sobre as diversas areas da empresa e sobre as relagdes
econdmicas

Identificar e avaliar os modelos de organizagdo das empresas
Identificar os processos que ocorrem nas organizagoes
Elaborar textos técnicos

HABILIDADES

Redigir e apresentar um plano de negdcios.

Utilizar os principios da qualidade em ag¢des rotineiras

Conduzir a coleta de informagdes junto ao cliente para definir as diretrizes de
desenvolvimento de projetos

Oferecer sugestdes para melhoria dos diversos processos empresariais

BASES TECNOLOGICAS

Analise do ambiente empresarial
Inovagdo tecnologica

Perfil do empreendedor
Estrutura do plano de negocios
Prospeccdo de Investimentos

BIBLIOGRAFIA

DORNELAS, José¢ Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideais em
negocios. Sdo Paulo, Campus, 2005.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da escola
cientifica a competitividade na economia globalizada. 2a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
BETHLEM, Agricola. Gestao de negdcios: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo,
Campus, 1999.

MORGAN, Gareth. Imagens da organizagdo. Tradugdo: Cecilia Whitaker Bergamini,
Roberto Coda. Sdo Paulo: Atlas, 1996.



Servidores

COMPETENCIAS
e Instalar e configurar servigos de rede local
e Instalar e configurar servigos Internet
o Instalar as aplicagdes necessarias a uma rede de computadores
e Realizar a configuracdo mais adequada para os servigos instalados em uma rede de
computadores
e Prestar suporte técnico a administragdo de redes de computadores

HABILIDADES
e Compreender o funcionamento da arquitetura cliente/servidor
e Compreender o funcionamento das aplicagdes de redes locais
e Compreender o funcionamento das aplicagdes Internet
e Entender as necessidades de configuragdo para cada tipo de rede de computadores

BASES TECNOLOGICAS
e Especificacdes e configuracdes de Servidores de redes
e Nogoes sobre Sistemas operacionais para redes e seus servicos (por exemplo: ponto a
ponto, cliente/servidor)
e Configuragdo de aplicagdes de redes (por exemplo: autenticagdo, servidores de
impressdo e de arquivos, navegadores, correio eletronico, transferéncia de arquivos)

BIBLIOGRAFIA
e HUNT, Craig, TCP/IP Network Administration. O’Reilly, Second Edition, 1998.
e KUROSE, James F.; Ross, Keith W. Redes de Computadores ¢ a Internet: Uma
Abordagem Top-Down. Addison-Wesley, 3a. edi¢ao 2006.



Suporte a Usudrio

COMPETENCIAS

Interagir com usuarios de computadores

Defender projetos

Apresentar palestras

Realizar entrevistas com o usuario

Compreender e implementar conceitos de engenharia da informacao e auditoria de
sistemas

Compreender a ética no relacionamento com o usuario

Produzir documentagdo técnica para usuarios finais

HABILIDADES

Como falar em ptblico

Compreender as necessidades do usuario

Conhecer conceitos de engenharia da informagao e auditoria de sistemas
Conhecer nogoes de ética

BASES TECNOLOGICAS

Editoragao eletronica

Metodologia de elaboragéo de roteiro de apresentacdo
Oratoria e dicgao

Equipamentos e softwares de apoio ao ensino

Metodologia do ensino

Técnicas de comunicacdo e relagdes interpessoais e grupais

BIBLIOGRAFIA

Ribeiro L. T. F., Marques M. S., Ribeiro M. A. P. Etica em trés dimensdes. 2° edicao,
Fortaleza: Brasil Tropical; 2003.

Gehringer, M., O melhor de Max Gehringer na CBN- 120 conselhos sobre carreira,
curriculo, comportamento e lideranga. Editora Globo, 1a. edigdo, volume 1, 154 paginas
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Projeto de Redes

COMPETENCIAS
e Instalar e configurar servicos de rede local e WAN
e Instalar e configurar servigos Internet
o Instalar as aplicagdes necessarias a uma rede de computadores
e Realizar a configuracdo mais adequada para os servigos instalados em uma rede de
computadores
Prestar suporte técnico a administracdo de redes de computadores
e Instalar e configurar equipamentos de rede como Switches e Roteadores

HABILIDADES
e Compreender o funcionamento da arquitetura cliente/servidor
e Compreender o funcionamento de uma rede local
e Compreender o funcionamento das aplicagdes Internet
e Entender as necessidades de configuragao para cada tipo de rede de computadores

BASES TECNOLOGICAS
e Praticas de configuracdes de equipamentos de redes em geral;
e Planejamento de como implantar uma rede;
e Praticas de resolugdo de problemas encontrados em Redes de Computadores.

BIBLIOGRAFIA
e KUROSE, James F.; Ross, Keith W. Redes de Computadores e a Internet: Uma
Abordagem Top-Down. Addison-Wesley, 3a. edigao 2006.
e TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. 8.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2001.



CRITERIOS DE AVALIACAO

Um curriculo formulado na perspectiva de construcio de competéncias exige
novos critérios, métodos e formas de avaliacao. Assim, esta devera acontecer por
meio de um processo continuo de diagnose, de formacido e superacio das
dificuldades, prevalecendo os aspectos qualitativos. No ato avaliativo deve-se levar
em conta critérios como:

e capacidade de sintese, de interpretacao e de andlise critica;

e habilidade na leitura de codigos e linguagens;
e agilidade na tomada de decisdes;

e postura cooperativa e ética;

e raciocinio 16gico-matematico;

e raciocinio multi-relacional e interativo.

e capacidade de sintese, de interpretagdo e de analise critica;
e habilidade na leitura de codigos e linguagens;

e agilidade na tomada de decisdes;

e postura cooperativa e ética;

e raciocinio l6gico-matematico;

e raciocinio multi-relacional e interativo.

Como estratégia de avaliacdo do desenvolvimento de competéncias e aquisi¢ao

de habilidades, deverdo ser usados os seguintes instrumentos:

trabalhos de pesquisa e/ou de campo (devem ser feitos durante todo o
processo de aprendizagem);

e provas subjetivas com andlise, interpretacao, sintese;

e projetos interdisciplinares;

e resolugdo de situacdes-problema.

O professor ao detectar as dificuldades do aluno deverd, uma vez que a avaliagdo
¢ continua e processual, (re) orientd-lo para que ele adquira as competéncias e

habilidades, visto ser a aprendizagem o objetivo maior do ensino. Nesta fase existem



quatro niveis para a habilidade/competéncia em questdo: (a) Ainda ndo ¢ capaz de fazer,
(b) E capaz de fazer somente com supervisio, (c) E capaz de fazer sem supervisio, (d) E
capaz de fazer e orientar outros.

Periodicamente o professor registrara a evolugdo do aprendizado de cada aluno
fazendo uso de um formulario individualizado. Também fard registro das atitudes e
comportamentos do aluno afim de melhor orientar a sua postura profissional. O aluno
também terd um formuldrio de auto-avaliagdo, onde devem constar as etapas de
construcdo da habilidade/competéncia. Diariamente o aluno deverd registrar a sua
evolugdo. Cabe ao(s) professor(es) a analisar este instrumento e dar retorno ao aluno
periodicamente.

Ao final do processo de ensino-aprendizagem (carga horaria destinada ao
desenvolvimento de uma habilidade) o professor devera julgar se as competéncias e a(s)
habilidade(s), selecionadas para aquela etapa, foram plenamente desenvolvidas pelo
aluno e fazer uma equivaléncia, levando em consideracdo os critérios acima citados,

com o sistema de registro do IFCE (notas), durante um periodo que chamaremos de

transicao.
Resultado Nota a atribuir
Atingiu o perfil desejado Média do IFCE
Superou o perfil desejado Acima da média a critério do professor
Nao atingiu o perfil desejado Abaixo da média a critério do professor

Aquele aluno que ndo completar satisfatoriamente determinada habilidade
deverd refazé-la em outro periodo, embora isso ndo o impeca de prosseguir para as
demais habilidades e/ou modulos. A decisdo quanto a isto cabera ao professor que o

acompanhou.

Texto de orientacao aos docentes:

IFCE
COORDENADORIA DE CURSOS TECNICOS NA AREA DE INFORMATICA

MODELOS DE AVALIACAO

1. Avaliagdes parciais.
Freqiiéncia: didria ou no maximo semanal.
Instrumento: prova escrita com uma questao e duracao de aproximadamente 15
min. Também podera ser usada a argiiicdo por amostragem, contanto que
alcance toda a turma em 2 ou 3 dias. Dependendo do assunto e da forma de
abordagem listas de exercicios podem cumprir o mesmo papel, desde que os



prazos de entrega sejam acompanhados e as respostas corrigidas e devolvidas
aos alunos.
Objetivo: verificacdo de pequenos grupos de conteudos e seus usos.
Recuperacdo: de tempos em tempos se faz uma prova escrita com uma questio
de cada tépico de avaliagdo parcial. O aluno deverd fazer e acertar aquelas ligadas as
parciais em que foi mal sucedido. Para ter direito a fazer esta prova poderd ser
exigido do aluno a sua presenca em aulas de recuperacgdo.

2. Avaliacdo complexa.
Freqiiéncia: para uma determinada competéncia, ou conjunto delas (no méaximo
mensal).
Instrumento: prova escrita envolvendo situagdo, ou situagdes, problema.
Objetivo: verificagdo do desenvolvimento de competéncias cognitivas.
Recuperacgdao: atividades adicionais deverdo ser passadas aos alunos com
posterior aplicacdo de outra prova, no mesmo estilo, em hordario extra.

3. Avaliagao pratica.
Freqiliéncia: para uma determinada habilidade, ou conjunto delas (no maximo
mensal).
Instrumento: atividade pratica, podendo envolver ou ndo uma situagdo problema.
Objetivo: verificagdo do desenvolvimento de habilidades (saber fazer e por que
fazer).
Recuperacgdao: atividades adicionais deverdo ser passadas aos alunos com
posterior aplicacdo de outra prova, no mesmo estilo, em hordrio extra.

Observagdes gerais:
e Nos itens 2 e 3 levar em conta, além da competéncias ¢ habilidades sob
avaliacdo:
1 capacidade de sintese, de interpretagdo e de analise critica;
habilidade na leitura de codigos e linguagens;
agilidade na tomada de decisdes;
raciocinio 16gico-matematico;
postura cooperativa e ética;
6 raciocinio multi-relacional e interativo.

e A critério do professor poderdo ser passados trabalhos, relatdrios, apresentacoes,
individuais ou em duplas para completar os itens 2 e 3.

e As atividades de avaliagdo, mesmo as praticas, deverdo ter sempre notas
individuais.

e Devem ser feitas avaliagdes nos estilos dos itens 2 € 3, com parte da matéria
(sem “valer nota”) e em duplas de alunos, a fim de expd-los ao estilo de
avaliacdo e estimular o aprendizado.

e O calculo da média sera feito dentro dos diferentes tipos de avaliagdo e sera
baseado no Regulamento da Organizagdo Didatica (ROD) do IFCE . Para ser
aprovado o aluno devera obter sucesso nas trés formas. O calculo da média se
dara da seguinte forma:

1 A sistematica de avaliag@o se desenvolverd em duas etapas.;
2 Em cada etapa, serd computada a média obtida pelo discente, quando da
avaliacao dos conhecimentos construidos;
3 Independentemente do niimero de aulas semanais, o docente devera
aplicar, no minimo, duas avaliacdes por etapa.
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4 A nota semestral serd a média ponderada das avaliagdes parciais,
estando a aprovagao do discente condicionada ao alcance da média minima 6,0;

5 Na média final de cada etapa e periodo letivo, havera apenas uma
casa decimal; a nota das avaliagdes parciais podera ter até¢ duas casas decimais;

6 Faré avaliacdo final o aluno que obtiver média inferior a 6,0 e maior
ou igual a 3,0;

7 A prova final devera ser aplicada no minimo 03 (trés) dias apos a

divulgacao do resultado da média semestral.;

8 A média final sera obtida pela soma da média semestral com a nota da
avaliacdo final, dividida por 02 (dois); a aprovagdao do discente se dard quando o
resultado alcancgado for igual ou superior a 5,0;

9 A avaliacdo final devera contemplar todo o contetido trabalhado no
periodo letivo;

10 O rendimento académico sera mensurado por meio da aplicagdo da
formula a seguir:

. X,= 2X,013X,/526,0
= Xg= X +AF /2250

e A critério do professor poderd haver subdivisdes nestas formas de avaliacao de
maneira a avaliar individualmente cada competéncia ou habilidade. Neste caso o
item anterior se aplica a mais de trés notas/médias diferentes.

E muito importante fazer ver ao aluno que a avaliagdo (prova) ndo é o final do processo,
alids o processo de aprendizagem ndo tem fim. A avaliacdo estd dentro dele e deve levar
alunos e professor a refletirem sobre as suas estratégias para continuarem se
desenvolvendo.



