MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 047, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2010

Aprova o Regulamento da Remoc¢do do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Cearéa (IFCE).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso das atribuigdes,
considerando o que determina o art. 2°, § 3°, da Lei n° 11.892, de 29/12/2008 (DOU 30/12/2008);

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o Regulamento da Remocgdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).

Art. 2° - Determinar que esta Resolucdo entre em vigor 45 (quarenta e cinco)
dias apés sua publicacéo.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente em Exercicio



. . . INSTITUTO FEDERAL DE

- - EDUCAGAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

ANEXO DA RESOLUCAO n° 047, DE 16 DE JANEIRO DE 2011

DA REMOCAO

Art. 1°. Remocéao € o deslocamento de lotacdo ou exercicio de servidores, a pedido ou de
oficio, no @mbito do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, com
ou sem mudanca de campus.

Paragrafo Unico - S&do modalidades de remocéo:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

[l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracéo;

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por
junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido de acordo com as regras estabelecidas
nesta Resolucao.

DAS MODALIDADES
REMOCAO DE OFICIO

Art. 2°. A remocdao de oficio, no interesse da Administracdo, podera ocorrer para atender
as necessidades da Instituicdo bem como para redistribuir equitativamente o quantitativo
de servidores entre os Campi deste Instituto.

8 1° Aremocéao de oficio devera ser devidamente motivada, sob pena de nulidade do ato
de remocgéo.



8 2° Na escolha dos servidores que serdo removidos nos termos do caput, ndo havendo
interessados, serdo observados, sequencialmente, 0s seguintes critérios:

| - 0 menor tempo na carreira, ou nos cargos nela transformados;
Il - o menor tempo de exercicio no 6rgdo em que se encontra; e,

[l - a classificagéo no concurso de ingresso na carreira, na ordem decrescente.

REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 3°. Aremocéo a pedido, a critério da Administragcdo, dar-se-4 mediante requerimento
do servidor, consoante as seguintes regras:

| - o servidor deve formalizar seu pedido informando o Campus de destino;

Il - o requerimento é direcionado ao Diretor Geral do Campus de origem que devera
encaminha-lo a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - o processo devera ser instruido com a manifestacdo dos Diretores dos Campi
envolvidos, bem como o parecer final do Reitor deste Instituto;

IV - o deferimento do pedido pode estar condicionado ou ndo a permuta de servidor ou de
cargo autorizado para provimento, desde que atenda as necessidades institucionais;

V - aquiescendo o Campus de origem pela remocdo do servidor sem que haja permuta,
fica vedado ao respectivo Campus solicitar preenchimento do cargo vago por meio de
concurso publico;

VI - havendo mais de um pedido de inscricdo de um mesmo interessado, sera
considerado apenas o ultimo deles; e,

VIl - ficam vedados:

— requerimento condicional;
— vincular a remocédo a permuta por futuras vagas autorizadas; e

— pedido de remocao de servidor que conte com menos de 1 (um) ano de efetivo
exercicio no IFCE.

§ 1° O deferimento, a critério da Administracdo, das remocdes de que trata este artigo



deverd respeitar as necessidades dos Campi envolvidos.

§ 2° Havendo mais de um solicitante, deveréo ser aplicados os critérios estabelecidos no
paragrafo 4° do art. 5° desta Resolucéo.

§ 3° As despesas de deslocamento decorrentes dessa remogao correrdo as expensas do
requerente.

8§ 4° O pedido ou eventual existéncia de vagas nos 6rgéos de destino ndo geram qualquer
direito a remocao de que trata este artigo.

REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTEMENTE DO INTERESSE DA
ADMINISTRACAO

REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 4°. A remocao do servidor, para outra localidade, a pedido, independentemente do interesse
da Administracdo por motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, € condicionada a comprovagao por
junta médica oficial.

| - a solicitacdo de remocao devera ser acompanhada da seguinte documentacao:

l.relatério médico com historico da patologia, tipo de tratamento prescrito e, duracao
provavel do tratamento, caso a enfermidade seja transitoria;

Il.comprovante de residéncia;

lll.declaracdo emitida pela Secretaria de Saude do Municipio onde reside o servidor e seu
dependente e, da Secretaria de Saude do Municipio onde esta o campus de lotacdo do
servidor, quando Municipios diferentes, atestando que ndo existe tratamento adequado
para a patologia identificada, na rede publica e privada daquele(s) Municipio(s);

IV.declaracdo emitida pela Secretaria de Saude do Municipio ou P6lo Regional mais
préximo do campus de lotacdo do servidor, atestando que nao existe tratamento
adequado para a patologia identificada, na rede publica ou privada daquele Municipio; e

V.comprovacdo de dependéncia econbmica de que trata o caput deste artigo, em
obediéncia a legislacdo em vigor.

Il - a remocdo serd de carater definitivo, quando o laudo emitido pela Junta Médica
Oficial, identificar que a patologia é permanente e/ou irreversivel.

lll - quando o laudo médico emitido pela junta médica oficial identificar que a patologia é
transitOria e/ou reversivel, a remocéo sera de carater temporario, nos seguintes termos:

a) a portaria de remogéao sera temporaria, inicialmente pelo periodo de até 1 (um) ano e,
prorrogada mediante requerimento do servidor e nova avaliacdo por parte da Junta
Médica Oficial, até que ocorra o fim da patologia.

b) constatado pela Junta Médica Oficial, quando da nova avaliagcdo, o fim da patologia
que deu fundamentacdo a remocéo, ndo havera renovagdo da Portaria de remocao e o
servidor ter4 30 dias para retornar ao efetivo exercicio junto ao seu campus de origem.



IV - havendo possibilidade de tratamento médico para a patologia indicada, em mais de
uma localidade, mediante parecer da junta médica oficial, devera prevalecer a localidade
de melhor estrutura médica.

V - havendo interesse na manutencéo do servidor, por parte Administracdo do campus de
lotacdo provisoria, deverd haver negociacdo entre os Diretores Gerais dos campi
envolvidos, podendo ser oferecida contrapartida de cargos vagos ou ocupados, conforme
normas estabelecidas nesta Resolucéao.

8 1° Entende-se por Municipio-Pdélo Regional, o possuidor de indicadores socio-
econdmicos e demograficos mais expressivos e, que estdo localizados na mesma regido
administrativa (estabelecida pelo Governo do Estado do Ceara, mediante legislacdo
especifica) do municipio onde reside o servidor ou onde esta localizado seu campus de
lotacao.

§ 2° A declaragéo de que trata as alineas “c” e “d” do inciso | referente a rede privada, somente
sera exigida para os servidores ou dependentes possuidores de plano privado de assisténcia a
saude.

8§ 3° Na hipotese do inciso IV deste artigo, a lotacdo do servidor dar-se-a,
preferencialmente, no Campus em que possua atuac¢do administrativa mais adequada ao
cargo do servidor técnico-administrativo ou curso/drea de conhecimento do servidor
docente.

REMOCAO EM VIRTUDE DE PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. A remocao a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, em
virtude de processo seletivo de concurso de remocéo, realizar-se-4 tdo logo sejam
definidas as areas de estudo e os cargos a serem preenchidos em cada Campus, antes
de destinar as vagas autorizadas para aproveitamento de candidatos concursados ou
abertura de novo concurso publico, nos termos do Edital publicado para este fim.

8 1° Nao serdo ofertadas aos aprovados em concurso publico as vagas ainda nao
disponibilizadas aos atuais servidores do IFCE.

§ 2° O concurso de remocdo observara as regras gerais constantes nesta Resolucdo e
as regras e formas especificas, periodo, fases, vagas e normas de participacao, selecdo
e classificacao dos servidores interessados, fixados em edital pela Diretoria de Gestao de
Pessoas do IFCE, disponibilizado no sitio oficial deste Instituto.

§ 3° As despesas de deslocamento decorrentes dessa remoc¢ao correrdo as expensas
dos candidatos.

8§ 4° O candidato & remocdo de que trata o caput deste artigo serd submetido aos
seguintes critérios de classificacdo e desempate, por ordem de precedéncia:

| — maior tempo de servi¢o no IFCE como servidor efetivo;

I — regime de trabalho predominante nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacdo do Edital que regulamenta o concurso de remoc¢ao, com prioridade para DE,
depois 40 horas, seguido de 30 horas e, por fim, 20 horas;

Il — maior nimero de dependentes que conste no assentamento funcional,



IV — maior idade; e
V — melhor classificacdo no concurso publico para ingresso no IFCE.

Art. 6°. O processo seletivo de remocdo serd realizado pela DGP, podendo ser
constituida Comisséao para este fim.

Art. 7°. Caso as vagas oferecidas no Edital ndo sejam ocupadas, serdo destinadas para
aproveitamento de candidatos aprovados em concurso publico vigente ou realizacdo de
Novo concurso publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Poderdo ser removidos nos termos desta Resolucéo os integrantes das carreiras
de Professor do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico e de Técnico-Administrativos em
Educacéo, inclusive aqueles que estejam cumprindo estagio probatdrio.

Art. 9°. Findo o processamento, a DGP publicara o resultado, com a lista de classificacéo
dos interessados ou candidatos e, apenas na remocdo prevista no art. 5° desta
Resolucao, a opcdo em que estes foram contemplados.

8§ 1° Do resultado cabera recurso dirigido ao Reitor do IFCE, no prazo de cinco dias Uteis
a contar do dia seguinte da divulgacdo do resultado, mediante requerimento,
protocolizado no campus de lotacdo do servidor, que deverd estar devidamente
fundamentado e instruido com documentos necessarios a demonstracdo do direito do
interessado.

§ 2° O servidor classificado no concurso de remocao poderd declinar de seu direito,
mediante requerimento expresso e irretratavel dirigido a Diretoria de Gestao de Pessoas,
no prazo de cinco dias Uteis, contados do dia seguinte a publicacdo do resultado. Neste
caso, sera chamado o candidato seguinte ou aplicado o dispositivo disciplinado no art. 7°.

Art. 10. O IFCE publicara ato efetivando as remoc¢des e dando prazo aos servidores para
apresentacao e exercicio nas novas unidades de lotacéo ou exercicio.

§ 1° Observados os principios da eficiéncia e continuidade dos servicos publicos, a
Reitoria podera prorrogar o prazo para efetivacdo das remoc¢des deferidas no concurso
de remocdo enquanto as vagas de origem nao forem preenchidas em decorréncia do
préprio certame ou providas pelo ingresso de novos servidores.

Art. 11. Os servidores designados para o quadro de pessoal da Reitoria ou de um
Campus com o0 objetivo de assumirem cargos de direcdo ou funcdes gratificadas, bem
como os servidores requisitados, cedidos para outros 0rgaos ou entidades, que estejam
prestando colaboracdo técnica ou em exercicio provisorio retornardo a lotacdo do
Campus de origem depois de concluidas as atividades ou encerrado o exercicio do cargo

ou funcéo.



Art.12. Podera ocorrer remocéo temporaria, a pedido ou de oficio, alterando apenas o
orgéo de exercicio do servidor, mantendo-se sua lotacdo atual, devendo retornar ao seu
campus de origem téo logo encerre o periodo desta remocéo.

§ 1° Esta remogao reger-se-a pelo estabelecido nos artigos 2° ou 3° desta Resolugéo.

Art. 13. Fica vedada da remocé&o de servidor que:

| — tiver sido removido a pedido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, contados até a
data de publicacéo do Edital de remocéo;

Il — esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenca prevista nos incisos lI
a VIl do art. 81 da Lei n. 8.112/1990, exceto para tratamento de saude ou para
acompanhamento de tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 14. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Reitor do IFCE.

Art. 15. Esta Resolucdo entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a data de sua
homologacéo pelo Conselho Superior.

CLAUDIO RICARDO GOMES DE LIMA

Presidente do CONSUP/IFCE



