SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 030, DE 24 DE AGOSTO DE 2010

Aprova o Regimento Geral do
Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFCE).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso
das atribuicoes,

considerando o § 1° do art. 10°, da Lei n°. 11.892, de 29/12/2008 (DOU
30/12/2008) e

considerando o inciso | do art. 8, do Estatuto do IFCE (DOU
21/08/2009)

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia (IFCE).

Art. 2° - Estabelecer que esta Resolugédo entre em vigor a partir da data de

sua publicacgéo.
CP 1 Q_LJL_.H

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente
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J S0 I EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

REGIMENTO GERAL

TITULO I
DO REGIMENTO GERAL E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplina as atividades
comuns aos varios 0rgdos e servicos integrantes da estrutura organizacional do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) nos planos administrativo,
didatico-pedagdgico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as
disposicdes estatutéarias.

Paragrafo unico Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros
colegiados, criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, tém
regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitados as
disposicoes da legislacédo federal, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° A administracdo do IFCE é feita por seus 6rgédos colegiados, pela Reitoria e
pela Direcdo Geral dos campi, com base em uma estrutura organizacional que define a
integracdo e a articulacdo dos diversos 0rgdos situados em cada nivel.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A organizacdo geral do IFCE compreende:
I. ORGAOS COLEGIADOS

. Conselho Superior;

a
b. Colégio de Dirigentes;

o

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
d. Conselho Académico.

II.REITORIA

a) Gabinete do Reitor;

b) Pré-reitorias:

i) Pré-reitoria de Ensino;

i) Pré-reitoria de Extensao;

iii) Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagéo;
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iv) Pro-reitoria de Administracéo;
V) Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional.
c¢) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna;
e) Procuradoria Federal,
f) Orgaos de Apoio e Assessoramento.
1. CAMPI

CAPITULO 11
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o ¢rgéao
méaximo do IFCE, e reunir-se-a bimestralmente e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente ou por 2/3(dois tercos) de seus membros.

SECAO Il
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 5° O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o érgdo de apoio ao
processo decisorio da Reitoria, reunir-se-4 uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 6° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é um érgédo colegiado
normativo e consultivo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no ambito do IFCE, reunir-se-a
bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3
(dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico O CEPE sera deliberativo no &mbito das Pro-reitorias de Ensino, de
Pesquisa e Inovacdo e de Extensdo, com a seguinte composi¢ao:

R Reitor, como Presidente;

Il.  Pro-reitor de Ensino;

lll.  Pro-reitor de Pesquisa e Inovacao;
IV. Pro-reitor de Extensdo;

V. Um representante dos coordenadores de Cursos de P0Os-graduacéo,
eleito por seus pares;

VI. Um representante dos coordenadores de curso de ensino a distancia;
VIl. Um representante da equipe pedagogica, indicado por seus pares;

VIIl. Um representante docente de cada campus, eleito por seus pares;



Art. 7°

Xl.
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Um membro da representacdo discente por nivel de ensino, indicado
por seus pares, dentre os alunos regularmente matriculados;

Um representante da sociedade civil, vinculado a alguma fundagéo de
apoio a pesquisa, em funcionamento no Estado da Ceard, convidado
pelo Reitor;

Um secretario que serd indicado pelo Presidente e ndo tera direito a
voto.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

VI.

VII.

VIII.

propor ao Conselho Superior as diretrizes para o ensino, a
pesquisa e a extensao, no IFCE;

sugerir alteracdes no Regulamento de Organizacdao Didatica
(ROD) e no Regulamento da Pds-Graduacdo, para posterior
aprovacgao do Conselho Superior;

apreciar propostas de criacdo, transformacdo, suspensdo e
extincdo de cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado) e lato sensu
(especializacdo) e emitir parecer;

deliberar sobre questdes relativas a avaliacdo académica e
institucional de cursos;

apreciar e homologar diretrizes para criagao, funcionamento e
avaliacdo, de aperfeicoamento e de especializagao, que
conduzam a certificados;

apreciar e emitir parecer quanto a contratos, acordos e
convénios institucionais referentes a pesquisa, a pds-graduacao,
a inovacao e a extensao;

avaliar solicitacdes de reconhecimento de titulos e diplomas de
pods-graduacdo, obtidos em outras instituicdes, observada a
legislacao vigente;

estabelecer as formas e os mecanismos de interagcao com as
agéncias de fomento e de financiamento da pds-graduacao, da
pesquisa, da inovacao e da extensao;

apreciar e homologar procedimentos de acompanhamento e
avaliacao dos cursos técnicos, de graduacao, de pds-graduacao
lato sensu (especializacdo) e stricto sensu (mestrado e
doutorado) e cursos de extensao.

elaborar propostas de alteracdao do seu préprio Regimento
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Interno, a ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior;

Xl. decidir acerca de recursos, representacdes e conflitos de
competéncia em matéria de ensino técnico, graduagao, pos-
graduagao, pesquisa, inovagao e extensao;

Xll. exercer a fiscalizagdo e o controle do cumprimento de suas
decisoes;

Xlll. apreciar projetos institucionais de pesquisa, planos de cursos
técnicos, de graduacdao e de pods-graduacao e planos de
atividades de extensao;

XIV. apreciar e dar parecer sobre o afastamento de servidores para
atividades de pés-graduacao;

XV. apreciar e homologar normas relativas a ensino, pesquisa e
extensao;

XVI. criar camaras e comissdes permanentes ou temporarias, para
estudo de assuntos especificos;

XVIL. julgar recursos sobre matéria de sua competéncia;

XVIII. deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre
qualquer outra matéria de sua esfera de competéncia, nado
prevista neste Regulamento.

Paragrafo Unico Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens3o,
cabera recurso ao Conselho Superior.
Art.82 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo sera regido por um
regimento interno, que estabelecera suas normas e o seu funcionamento.
SEGAO IV
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 9° O Conselho Académico, 6rgdo de carater consultivo do campus, objetiva
subsidiar-se com informacdes da comunidade, relativas a assuntos administrativos de
ensino, de pesquisa e de extensdo e avaliar as metas de atuacdo de sua politica.

Paragrafo Unico O  Conselno  Académico,  reunir-se-4  trimestralmente,
ordinariamente e extraordinariamente, quando convocado pela Dire¢do Geral do campus
ou por dois tercos de seus membros.

Art. 10 O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao:

I O Diretor-Geral do campus, como Presidente;

Il.  Os Chefes dos Departamentos Académicos e de Administracdo do
campus;

.  Um representante da equipe pedagdgica, em efetivo exercicio,
indicado por seus pares;
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IV. Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;

V. Um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo
exercicio, indicado por seus pares;

VI. Dois representantes do corpo discente, com matricula regular, ativa,
indicados por seus pares;

VIl.  Um representante dos egressos, indicado pela entidade de classe a que
ele seja filiado;

VIIl. Dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

IX. Trés representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral
do campus, e oriundos de entidades empresariais de reconhecida
interacdo/parceria com a instituicao.

8 1°. Cada membro efetivo do Conselho Académico tera um suplente, designado em
obediéncia as normas mencionadas no 8§ 2°, ao passo que 0s membros natos terao
como suplentes seus respectivos substitutos legais.

8 2°. As formas para a indicacdo dos representantes do Conselho Académico, bem
como as necessarias ao seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento préprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

8§ 3% O mandato dos Conselheiros natos, perdurara pelo periodo em que eles se
mantiverem nos respectivos cargos, ao passo que os dos Conselheiros Convidados
terd duracdo de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo para 0 periodo
imediatamente subsequente.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 11 A Reitoria € 0 6rgao executivo do IFCE, cabendo-lhe a administracéo,
coordenacao e supervisao de todas as atividades da Autarquia.

SECAO |
DO REITOR
Art. 12 O IFCE sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo de consulta aos
servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e aos
discentes regularmente matriculados e nomeados na forma da legislacdo vigente, para

um mandato de 04 (quatro) anos, contados a partir da data da posse, sendo permitida
uma reconducéo.

Paragrafo Unico O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em consideracao a
indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo consultivo, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 13 Ao Reitor compete:

. representar o IFCE, em juizo ou fora dele, bem como administrar,
gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicéo.
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VII.

VIIL.

IX.
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planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades que integram a estrutura
organizacional da instituicdo, ordenar despesas e exercer outras
atribui¢Ges, em conformidade com a legislagéo vigente.

presidir o Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o;

aprovar normas relativas a planos de trabalho e funcionamento de
organismos no ambito da Instituicéo;

firmar acordos, convénios e contratos entre a Instituicdo e outras
entidades nacionais e internacionais;

representar a instituicdo junto a 6rgdos governamentais e nao
governamentais;

coordenar, controlar e superintender as Pro-reitorias, Diretorias
Sistémicas e Diregdes Gerais dos campi assegurando uma identidade
propria, Unica e multicampi, de gestdo para o IFCE;

expedir resolucdes, portarias e atos normativos, bem como constituir
comissdes e exercer 0 poder de disciplina, no ambito do IFCE;

nomear e exonerar servidores para o exercicio de cargos de direcéo,
bem como designa-los para funcdes gratificadas e delas dispensa-los.

Paragrafo Unico Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria
sera exercida pelo seu substituto legal, designado na forma da legislacéo pertinente.

Art. 14 A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

VI.
VII.

exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

demissao, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

posse em outro cargo ndo acumulavel,
falecimento;

rendincia;

aposentadoria;

término do mandato.

81°. Nos casos de vacancia, previstos neste artigo, assumira a Reitoria 0 seu substituto
legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, 0 processo de
consulta a comunidade para eleicdo do novo Reitor.

SECAOII
DO GABINETE

Art. 15 O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Reitor, é o 6rgédo
responsdvel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e
administrativa da Reitoria.
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Paragrafo Unico O gabinete dispora, como 0Orgdo de apoio imediato, de uma

Secretaria.
Art. 16

Art. 17

Compete a Chefia de Gabinete:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xll.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

assistir o Reitor em sua representacdo politica, social e administrativa;
incumbir-se do preparo e despacho de expediente;

informar com antecedéncia suficiente, todas as atividades a ser
realizadas em cada dia;

manter em dia a correspondéncia, postal e eletronica;

planejar antecipadamente, com o Cerimonial, a participagdo do Reitor
em solenidades;

subsidiar a Coordenacéo de Comunicacao Social informando-a sobre a
agenda diéria do Reitor;

solicitar da Secretaria providéncia para as reservas de passagens,
diarias, estada, transporte e material a ser levado para viagens;

fazer um breve release das atividades do Reitor e do Instituto e
informar a Coordenagédo de Comunicacao para divulgacao;

manter permanente contato com os Diretores Gerais dos campi sobre
eventos, festividades e solenidades, em que se faca necessaria a
presenca do Reitor ou de seu representante em caso de seu
impedimento;

elaborar calendario anual de viagens do Reitor;

confirmar ao Cerimonial a presenca do Reitor nas solenidades a que
ele devera fazer-se presente, bem como sua representacdo quando de
seu impedimento;

elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais
atos para fins de assinatura do Reitor;

providenciar e informar ao Reitor, antecipadamente, a relacdo nominal
das autoridades convidadas para eventos oficiais;

proceder a0 exame prévio dos processos e demais documentos a ser
submetidos a consideracdo do Reitor;

controlar o registro e arquivamento da documentacdo do Reitor;

controlar o arquivo de sindicancias e processos administrativos;

XVII. desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

Compete a Secretaria de Gabinete:

manter atualizado o registro da documentacdo do Reitor;

encaminhar os atos administrativos e normativos do Reitor a
publicacéo;
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VI.

VII.

VIII.

VI.

VII.

Vil

Xl.

Xll.
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providenciar o que for necessario para viagens do Reitor;
manter organizados o0s arquivos da Reitoria;

revisar e encaminhar a documentagdo e correspondéncia emitida do
Gabinete;

receber a correspondéncia destinada a Reitoria, controlar a sua guarda
e distribuicéo;

manter atualizada a agenda do Reitor;

I. encaminhar requisicdo de diarias e passagens de interesse do gabinete,
bem como providenciar transportes e reserva de hotéis;

providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Reitoria;

atender pessoas que se dirigem ao gabinete, orienta-las e prestar-lhes
informacoes;

providenciar reserva de veiculos a servi¢co do Gabinete e da Reitoria;

atender, preparar e expedir documentos internos e externos da
Reitoria;

XIl. coordenar a publicacdo do Boletim de Servico;

XIV. desempenhar outras atribuicbes eventualmente delegadas pelo

Reitor e/ou pela Chefia de Gabinete.

Compete ao(a) Secretario(a) dos Conselhos:

lavrar e ler as atas das reunides dos Conselhos;

preparar 0 expediente e 0s processos para despachos da Presidéncia;

transmitir aos membros dos Conselhos o0s avisos de convocacgdes quando
autorizados pelo Presidente;

ter a seu cargo toda a correspondéncia dos Conselhos;

encaminhar pedidos de informacBes ou efetuar diligéncias quando
requeridas nos processos;

organizar, para aprovacdo do Presidente, a Ordem do Dia para as
reunides dos Conselhos;

encaminhar ao setor competente do IFCE, resumo da Ata de cada
reunido, para publicacdo no instrumento de divulgacdo oficial da
Instituicao;

expedir as convocacBes para reunides ordinarias e extraordinarias nos
prazos regimentais por correio ou por meio eletrénico (e-mail);

desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando

solicitadas pela Presidéncia dos Conselhos.
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SECAO Il
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 19 Constituem-se 6rgdos de Apoio e Assessoramento:

11
Iv.

V.

Coordenadoria de Informacdes Institucionais;
Comiss3o de Etica;

Coordenadoria de Comunicacdo Social e Eventos;
Comissdo Prépria de Avaliacao;

Ouvidoria;

VI.Comissdo Interna de Supervisdao do Plano de Cargos e Carreia dos

Técnico-administrativos em Educacdo. (CIS/PCCTAE).

Art. 20 A Coordenadoria de Informacgdes Institucionais tem como finalidade o
estabelecimento de um canal de comunicacao entre o IFCE e o Ministério da Educacéo,
por meio dos diversos sistemas estatais de informacéo, visando a oferecer subsidios aos
orgaos federais, elaboradores de politicas publicas e de financiamento da educacéo.

Art.21  Compete ao Coordenador de Informagdes Institucionais:

VI.

coletar dados sobre a educacdo superior — Censo da Educacao
Superior — no que se refere ao ensino: cursos ofertados; nimero de
matriculas e concluintes;

levantar dados sobre a infraestrutura disponivel as atividades de
extensdo e de pesquisa, do corpo docente e técnico-administrativo da
instituicdo, com o objetivo de dotar o MEC/INEP de informacdes
reais e atuais sobre a educacdo superior;

coordenar o processo de cadastramento de alunos dos cursos tecnicos
nos seus ciclos de matricula, através do Sistema Nacional de
Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica — (SISTEC),
com vistas a proporcionar a0 MEC/INEP uma radiografia sobre a
oferta demanda e efetividade deste nivel de ensino no Pais;

supervisionar as informacdes dos campi, em relacdo ao censo do nivel
técnico de ensino - Educacenso de modo que as mesmas sejam
disponibilizadas, em tempo habil, ao MEC/INEP;

orientar e apoiar 0s Coordenadores de Cursos quanto a aplicacdo das
avaliacbes do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE);

levantar os dados solicitados pela Casa Civil do Governo Federal,
mediante o Sistema de Informacbes Gerenciais — (SIG), cujo fim é
subsidiar o orcamento institucional e dar suporte ao MEC, para a
liberagdo dos recursos financeiros, demandados;
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VII. cadastrar no MEC/INEP, pelo sistema e-MEC, 0s cursos superiores,
ofertados pelo IFCE, prestando as informacGes necessérias para o
reconhecimento dos mesmos pelo 6rgédo competente;

VIII. analisar todos os dados recolhidos nos mais diversos momentos,
buscando inferir deles os aspectos relevantes da instituicdo, e 0s
pontos deficientes que possam comprometer a boa qualidade do
ensino, das acOes pedagogicas, do desempenho docente e discente e
dos servicos prestados pelo Instituto;

IX. subsidiar a Reitoria e Pro-reitorias com informacdes que possam
justificar toda e qualquer atividade que necessite de confirmacdo
estatistica.

Art. 22 A Comissdo de Etica tem por funcdo estabelecer os principios que
norteardo a conduta ética e profissional dos servidores do IFCE, devidamente
amparados pelo Decreto 1171/94, na forma da alinea XVI, Capitulo Il, que institui o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, e
regimento proprio.

Paragrafo Ginico A Comissdo de Etica atuara com autonomia, em relacdo aos demais
Conselhos e 6rgéos colegiados existentes no IFCE.

Art. 23 A Coordenadoria de Comunicacdo Social e Eventos é a responsavel pela
politica de comunicacdo do IFCE, coordenando as a¢fes de comunicagéo institucional e
eventos, no &mbito da Reitoria, normatizando e orientando os setores de assessoria de
imprensa, relacdes publicas e/ou publicidade e propaganda nos campi da instituicédo.

Paragrafo unico Compete a Coordenadoria de Comunicagédo Social:

R elaborar plano de comunicacdo institucional articulado com o
planejamento estratégico;

Il.  criar canais de comunica¢do, no ambito da Reitoria, focados nos
publicos interno e externo, para divulgar valores e atividades da
instituicéo;

Ill.  supervisionar, orientar e aprovar acdes, no ambito da Reitoria,

previstas nas areas da Assessoria de Imprensa, Publicidade e
Propaganda e Rela¢des Publicas;

IV. orientar, quando solicitada, as acfes de comunicacdo dos campi;

V. criar instrumentos para mensurar o0s resultados das acdes propostas e
redirecionar o planejamento de comunicacdo institucional, quando
necessario;

VI. supervisionar as acdes inerentes aos eventos da Reitoria.

VIIl. atender a imprensa no que diz respeito as articulacdes para divulgacéao
de atividades e as demandas dos profissionais da midia no ambito da
Reitoria;



Art. 24

VIII.

Xl.

Xll.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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encaminhar demandas da imprensa, no ambito dos campi, para 0s
setores de comunicagdo ou representantes indicados pelos diretores
para tal fim;

avaliar e gerenciar conteudos de textos, audios e imagens remetidos
pelos representantes dos campi, para divulgacdo nos veiculos de
comunicagédo institucional, visando ao melhor aproveitamento do
material e a repercussao desses no seio do publico;

avaliar a atuacdo da equipe de comunicacdo visando a alcancar
resultados positivos;

gerenciar contratos de servicos terceirizados, relacionados com o
desenvolvimento das a¢des de comunicagéo institucional, a exemplo
de gréfica, agéncia de publicidade legal (EBC) jornais (assinaturas),
produtoras de video, empresas de comunicacdo visual, entre outros
fornecedores e prestadores de servigos;

identificar, com as coordenadorias de comunicagdo dos campi,
demandas comuns e encaminha-las ao 6rgdo competente essas
informacBes para que possam ser estabelecidas licitagbes/contratos,
que atendam as demandas coletivas, com vistas a baratear custos, no
que diz respeito aos investimentos na area da comunicacao
institucional;

articular-se com a Assessoria de Comunicacdo do MEC/SETEC
buscando espacos de divulgacdo institucional nos veiculos desses
Orgaos e orientacdes acerca da politica de comunicacdo do governo
federal,

no ambito da Reitoria, detectar o que é de interesse publico e pode ser
aproveitado como material de comunicacéo institucional;

promover reunibes de integracdo das equipes de comunicacdo dos
campi, bem como propor treinamentos e capacitacdes na area para 0s
técnicos em comunicacao e gestores;

buscar a padronizacdo de procedimentos e servigos, no ambito
institucional, com vistas a imprimir alta qualidade e nivelamento das
acOes de comunicacao;

dar suporte aos campi e as outras unidades em fase de implantacao
que nao disponham de profissional de comunicacao.

A Comissdo Proépria de Avaliagdo (CPA) prevista no art. 11 da Lei no.
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria no. 2051, de 19 de julho
de 2004, do Ministério da Educacao, é 6rgao colegiado de natureza deliberativa e

normativa, no ambito dos aspectos avaliativos académicos e administrativos.

§ 1° A CPA atuara com autonomia, em relacdo aos demais Conselhos e 6rgéos
colegiados existentes no IFCE.
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8 2°. A CPA tem por finalidade implementar o processo de autoavaliagdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, a sistematizacao e a prestacdo das
informacgOes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(CONAES).

Art. 25 A Quvidoria do IFCE é um 6rgdo de assessoramento administrativo no que
concerne a comunicacdo com a comunidade visando ao aperfeicoamento das agdes
institucionais.

Paragrafo inico A Ouvidoria devera respeitar sempre 0s principios da
imparcialidade, da garantia da ampla defesa e do contraditério, do devido processo
legal, estatutario e regimental, da transparéncia, da constitucionalidade e da legalidade
de seus atos
Art. 26 A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS/PCCTAE) cabera prestar assessoramento ao
colegiado competente no IFCE e ao Reitor, para formulacdo e acompanhamento da
execucao da politica de pessoal técnico-administrativo.
Paragrafo Unico A Comissdo Permanente do Pessoal Técnico-Administrativo
(CPPTA) tera regimento proprio que regulara seu funcionamento.
SECAO IV

DAS PRO-REITORIAS
Art. 27 As cinco Pro-reitorias de que trata o art.3° serdo dirigidas por Pro-reitores
designados pelo Reitor, sendo ¢rgdos executivos que planejam, superintendem,

coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as dimens@es: ensino,
pesquisa, extensdo, administracédo e gestao.

SUBSECAO |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 28 A Pro-reitoria de Administracdo (PROAD) é o érgdo responsavel pelas
politicas administrativas e de planejamento do IFCE, bem como pela
coordenacao e acompanhamento, nos diversos campi, das atividades de
planejamento, orcamento, modernizagao administrativa, manutencao do prédio
e de equipamentos, controle do patrimdnio, arquivo, contabilidade e financas.
Art. 29 A Pro-reitoria de Administracdo é composta por:

l. diretoria de Administragao;

Il. diretoria de Gestdao Orcamentaria;

lll. assistente da Pré-reitoria de Administracao;

IV. coordenadoria de Or¢gamento;

V. coordenadoria de Contabilidade.

Art. 30  Compete ao Prd-reitor de Administracao:

R elaborar o plano anual de acdo da Administracdo e Planejamento, a ser
inserido no Plano Anual de A¢bes do IFCE.

Il.  assessorar o Reitor do IFCE nas acOes de planejamento, orcamento e
gestdo administrativa;
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Il.  representar o Reitor nos Orgédos, foruns e instituicGes responsaveis,
pela elaboracdo, acompanhamento e execucdo do orgamento;

IV. coordenar, em conjunto com as Diretorias de Administracdo e de
Gestdo Orcamentaria, a sistematizacdo da gestGes administrativa, e
orcamentaria dos campi do IFCE;

V. supervisionar as politicas estabelecidas de administracdo de materiais
e de infraestrutura fisica dos campi;

VI. supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias de
Administracdo e Gestdo Orcamentaria;

VII. elaborar o Relatorio de Gestdo anual do IFCE.

Art. 31 A Diretoria de Administracdo tem a funcdo de assistir a Pro-reitoria nas
politicas de gestdo da execucdo orcamentaria, coordenando 0s processos que envolvem
a administracdo de materiais e infraestrutura.

Art. 32 Compete ao Diretor de Administragao:

R coordenar as atividades de execucdo orcamentaria e de administracéo
do IFCE;

Il.  estruturar politicas de administracdo de gestdo de materiais e servicos
para o IFCE;

Ill. apoiar as Pro-reitorias na execucdo das acbes do PDI, nos assuntos
gue envolvam investimentos e custeios;

IV. subsidiar as Pro-reitorias na elaboracdo de metas de gestdo
administrativa;

V. promover a sistematizacdo, em conjunto com as demais diretorias
administrativas dos campi, objetivando padronizar e aperfeicoar 0s
procedimentos e processos administrativos;

Art. 33 A Diretoria de Gestdo Orcamentaria tem a funcdo de assessorar 0 Pro-reitor
de Administragdo no desenvolvimento e aplicacdo das politicas de planejamento da
gestdo do orcamento da instituicdo, bem como subsidiar, em conjunto com as demais
Pro-reitorias, a formulacdo do relat6rio de gestdo anual.

Art. 34 Compete ao Diretor de Gestdo Orcamentaria:

R assessorar o Pro-reitor de Administracdo na implantacdo das politicas
de planejamento e gestdo do or¢camento do IFCE;

Il.  definir, em conjunto com as Pré-reitorias, as acdes prioritarias do PDI
para cada exercicio;

. elaborar, em conjunto com as Pro-reitorias e as Diretorias gerais de
campus, a proposta orcamentaria anual;

IV. orientar os 6rgaos que compdem a estrutura organizacional do IFCE
quanto ao cumprimento das politicas, legislagdes e procedimentos da
execucgéo do orgamento;
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V. acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria de Administracéo,
a execucdo orcamentaria;

VI. orientar os Pro-reitores e os Diretores gerais dos campi na elaboragdo
de Planos de Trabalho objetivando a captacdo de recursos extra-
orcamentarios;

VII. acompanhar e avaliar a arrecadacdo prépria do IFCE;

VIIl. propor a Pro-reitoria de Administracdo normas, regulamentos e
critérios para a execucao do orcamento.

Art. 35 Ao Assistente da PROAD consiste em assessorar as diretorias no
planejamento e desenvolvimento de suas atividades administrativas e orgamentarias e
acompanhar sua execucao.

Art.36 Compete a Assisténcia da PROAD:
I. assessorar a PROAD e suas Diretorias no planejamento e

desenvolvimento de suas atividades: administrativas, orcamentaria,
financeira e patrimonial;

I1.  assistir Pro-reitorias e Diretorias sistémicas no planejamento da execucéo
das a¢des orcamentarias;

I11.  analisar as solicitagdes de compras e contratacao de servicos;

IV. elaborar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

V. auxiliar a Diretoria de administracdo na supervisdo dos servicos de
aquisicdo, guarda, tombamento, registro, inventario, prot ecdo e
conservacdo dos bens moveis e imoveis;

VI.  fazer a analise de processos dentro da PROAD, providenciando o devido
encaminhamento as respectivas Diretorias, inclusive no que diz respeito
as Solicitacbes de Auditoria;

VIl. acompanhar as acdes relativas ao cumprimento das recomendacgdes das
Auditorias Internas e Externas;
VIIl.  orientar as Pro-reitorias e as Diretorias quanto aos procedimentos

administrativos adotados pelo IFCE;
IX.  Apoiar as atividades de ensino, extenséo e pesquisa;
X.  Apoiar as atividades de infraestrutura.

Art. 37 A Coordenadoria de Orcamento € responsavel pela elaboracdo da
proposta orcamentaria, anual, do IFCE, consolidando-a com as demais propostas
orcamentarias dos campi e subsidiar com suas informacdes a elaboracdo do Relatério de
Gestdo Anual e outras atividades de sua competéncia.
Art.38 Compete a Coordenadoria de Orcamento:

I.  elaborar a proposta orcamentéria, anual, do IFCE;

Il.  consolidar as propostas or¢camentarias dos campi do IFCE;
I1l.  provisionar os créditos orcamentarios para 0s campi;
IV. acompanhar a arrecadacdo prépria do IFCE;
V. subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual;
VI. elaborar solicitagdo dos créditos Adicionais ao Orgamento de Custeio e
Capital (OCC) ;



VII.
VIII.

XI.

XII.

XI1.
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detalhar, alterar se for o caso, e acompanhar o orgamento do IFCE;
identificar, provisionar e acompanhar os créditos extraorcamentarios,
oriundos de Plano de Trabalho Anual,

elaborar a prestacdo de contas dos créditos descentralizados para a
Reitoria;

consolidar a prestacdo de conta dos créditos descentralizados para 0s
diversos campi;

captar, formatar e informar dados orgamentérios, institucionais, quando
solicitados por 6rgdo de controle interno/externo;

acompanhar o monitoramento das acdes orcamentarias do IFCE no
Sistema Integrado de Monitoramento Execucgédo e Controle do Ministério
da Educacéo (SIMEC) ;

assessorar a Diretoria de Gestdo Orcamentaria na execucdo do OCC do
IFCE.

Art.39 A Coordenadoria de Contabilidade tem como objetivos realizar todos atos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como fazer seus registros e
declaracdes nos sistemas governamentais.

Art.40 Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

l.
I.
1.
V.
V.
VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

registrar atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
proceder a liquidagdo dos processos de pagamento, registrando-0 no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) ;

verificar a condicdo de “opgao do simples” dos fornecedores junto a
Receita Federal;

elaborar o calculo das retencdes tributarias dos fornecedores ndo optantes
do simples nacional;

verificar a regularidade fiscal dos fornecedores, antes de proceder ao
pagamento;

proceder as transferéncias dos recursos financeiros para todas as unidades
gestoras, ligadas a Reitoria

solicitar por comunicagdo 0s recursos financeiros das descentralizacdes
de créditos;

manter os documentos contadbeis convenientemente arquivados, para
efeito de auditagem e diligéncia;

realizar a conformidade de registro de gestao, diariamente;

registrar a conformidade contabil e conformidade do ¢érgao,
mensalmente;

analisar os saldos e conciliar contas contabeis;

emitir GRU (Guia de Recolhimento da Unido) e regularizar as
devolucgdes ao erario;

elaborar o dossié do processo de prestacdo de contas anual do gestor,
consolidando as informacdes de todas as unidades;

Apropriar e pagar a Folha de Pessoal;

SUBSECAO II
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DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVAGAO

Art. 41 A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao é o 6rgdo responsavel pela condugédo
da Pesquisa e da Inovacdo Tecnoldgica do IFCE, em consonancia com o0s principios
estatutarios e regimentais.

Art. 42 A Pré-reitoria de Pesquisa e Inovagéo € constituida pelo Departamento de
Pesquisa e Inovagao.

Art. 43 Compete ao Pro-reitor de Pesquisa e Inovacao:

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Xll.

Xl

XIV.

elaborar o plano anual de agdo da Pesquisa e Inovacdo, a ser inserido
no Plano Anual de Agdes do IFCE.

constituir politicas e normas para a gestdo da Pesquisa e Inovacao;

definir e zelar pelas politicas de inovacao tecnolégica em consonancia
com a lei 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

promover anualmente o Encontro de Pesquisa e Inovacdo, em
parceria, com a Pro-reitoria de Ensino;

promover a integracdo das atividades dos diversos orgdos envolvidos
nas atividades de Pesquisa e de Inovagéo;

avaliar e emitir pareceres sobre a criacdo e certificacdo de grupos de
pesquisa;

programar e coordenar planos de concessdo de bolsas dentro de sua
area de atuacdo no IFCE;

coordenar acdes que visem ao desenvolvimento e conciliagdo das
atividades institucionais da Pesquisa e da Inovacao;

indicar, para designacdo pela Reitoria, assessores administrativos para
funcdes especificas;

apresentar relatorios de atividades da Pro-reitoria, quando solicitado
por O0rgaos superiores;

deliberar sobre a aplicagdo de recursos orcamentario-financeiros
destinados a Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo, bem como pelos
orgaos de fomento, de acordo com o plano anual;

elaborar proposta de aplicacdo de recursos extraorcamentarios,
financeiros, e submeté-la a apreciacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do IFCE;

propor comissdes para emitir pareceres sobre assuntos de competéncia
da Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacéo;

representar ou indicar representante da Pré-reitoria, em fdoruns
regionais e nacionais, relacionados a Pesquisa e a Inovacao.

Art. 44 Departamento de Pesquisa e Inovagdo tem como objetivo fomentar a
pesquisa e as novas tecnologias, a busca da atualizag&o sistemética de dados da Pesquisa
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e da Inovacdo Tecnoldgica, divulgando-as por meio de periddicos e incentivando a ética
na pesquisa do Instituto.

Art. 45  Compete ao Chefe do Departamento Pesquisa e Inovacao:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xll.

Xl

XIV.

promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a
avaliacdo quantitativa e qualitativa da Pesquisa e da Inovacédo
Tecnoldgica;

apresentar relatérios de atividades, quando solicitado pela Pro-reitoria
de Pesquisa e Inovacao;

criar a Comissdo de Etica em Pesquisa;

promover anualmente o Simpoésio de Inovagdo Tecnoldgica e o
Encontro de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica do IFCE;

publicar semestralmente o periédico cientifico: Conexdes — Ciéncia e
Tecnologia;

participar da elaboracdo da proposta de regulamentacdo da pesquisa e
de suas atividades;

possibilitar meios para captacdo de recursos externos para a pesquisa
bésica e aplicada junto a 6rgaos fomentadores e empresas inovadoras;

zelar pela manutencgéo da politica institucional de estimulo a protecéo
das criaces, licenciamento, inovacao e outras formas de transferéncia
de tecnologia;

promover a divulgacdo da inovacdo tecnologica por meio de
seminarios nos campi do IFCE;

promover acdes visando a articulagio com empresas locais e
nacionais, dando preferéncia a empresas incubadas, para negociacdo
de patentes e registros concedidos;

fornecer assessoria técnica, comercial e juridica a pesquisadores do
IFCE, por meio do Nucleo de Informacdo Tecnoldgica (NIT) na
elaboracdo de projetos de pesquisa, negociacbes de contratos de
pesquisa e desenvolvimento, negociacbes de transferéncia de
tecnologia, bem como a elaboracdo de solicitacBes de pedidos de
patentes;

avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos
de pesquisa para o atendimento das disposices da Lei N° 10.973, de
2004;

opinar pela conveniéncia em promover a protecdo das criacGes
desenvolvidas na instituicéo;

opinar quanto a conveniéncia de divulgacdo das criacbes
desenvolvidas na institui¢do, passiveis de prote¢do intelectual;
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XV. acompanhar o processamento dos pedidos e a manutencdo dos titulos
de propriedade intelectual da instituicdo.

XVI. realizar visitas as empresas para apresentacdo das potencialidades dos
pesquisadores do IFCE;

XVII. emitir pareceres sobre assuntos envolvendo questdes de inovagao
tecnoldgica dentro da instituigdo.

SUBSECAO Il
DA PRO-REITORIA DE ENSINO
A Pré-reitoria de Ensino tem como objetivos planejar, executar e

acompanhar as politicas de ensino; formular diretrizes, de modo a integrar organica e
sistemicamente o ensino no IFCE, em consonancia com os principios, objetivos e
missdo desta instituicdo e com as leis que regem o sistema educacional e,
especificamente, a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica.

Art. 47

Art. 48

A Proé-reitoria de Ensino é constituida de:

I Diretoria de Pés-Graduacgdo

Il. Diretoria de Educacdo a Distancia;

Ill. Coordenadoria de Ensino;

IV. Coordenadoria Pedagogica;

V. Coordenadoria de Registro de Diplomas de Graduacdo e de Pds-
graduacao.

Compete ao Pro-reitor de Ensino:

R elaborar o plano anual de acéo da Pro-reitoria de Ensino, a ser inserido
no Plano Anual de Acdes do IFCE;

Il.  implantar as politicas de educacédo definidas pelo MEC;

lll.  desenvolver as politicas de ensino em todos 0s seus niveis e
modalidades;

IV. analisar e emitir parecer sobre a cria¢do e funcionamento de cursos em
todos os niveis e modalidades de ensino

V. coordenar a elaboracdo de projetos de ensino nos diversos niveis e
modalidades da educacdo profissional, visando a criacdo, implantacédo
e reconhecimento dos cursos;

VI. articular as politicas de contratacdo e distribuicdo de pessoal docente
com todos os campi;

VII. assistir as demandas de cursos, geradas por setores da sociedade,
respeitando as caracteristicas regionais dos campi;

VIII. supervisionar o registro académico de todos os cursos nos diversos
sistemas de controle do MEC;



Art. 49

Art. 50

Xl.

Xll.

XIll.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIl.
XXIil.

XXIV.
XXV.

XXVI.
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elaborar em conjunto com os campi 0 projeto politico-pedagogico da
instituicdo e acompanhar o seu desenvolvimento em todas as suas
fases e instancias;

prestar informacdes relacionadas ao ensino de todo o IFCE;

manter a supervisdo permanente do sistema de controle académico
para todos os campi;

fornecer, de forma atualizada, informacgdes relacionadas ao ensino
para o sitio do IFCE;

articular as politicas de ensino com as politicas estudantis, visando a
melhoria da aprendizagem;

acompanhar as politicas estudantis, visando a melhorias das relacdes
institucionais;

gerar e implantar politicas, programas e projetos de incluséo, acesso e
permanéncia do estudante no campus;

articular com as demais Pro-reitorias acdes necessarias e relacionadas
a melhoria da qualidade do ensino;

manter, atualizados, todos os instrumentos de organizacéo didatica;

analisar e emitir parecer sobre a criacdo e funcionamento de cursos de
poOs-graduacéo;

acompanhar, por meio da Coordenacdo de PoOs-graduacdo, o
desenvolvimento dos cursos neste nivel de ensino;

expedir editais estipulando o nimero de vagas para admissdo dos
cursos técnicos de nivel médio e superiores de todos 0s campi;

avaliar o desempenho dos cursos com vistas a continuidade de oferta;
assinar Certificados e Diplomas, validando-os;

apoiar a Diretoria de Pos-graduacdo em suas atividades, buscando
meios junto aos 6rgaos competentes para sua viabilizacéo;

intermediar junto ao Conselho Superior assuntos relativos ao ensino;

representar a Pro-reitoria de Ensino, ou indicar representante, em
eventos, reunides, foruns, congressos nacionais e internacionais;

desenvolver outras atividades correlatas.

A Diretoria de P6s-graduacdo tem como objetivos estimular, acompanhar e
avaliar programas e projetos de pés-graduacao, de modo a proporcionar aos servidores
formacdo continuada para seu crescimento intelectual e profissional e a comunidade
externa a oportunidade de continuidade de estudos.

Compete ao Diretor de P6s-graduacéo:

promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a
avaliagdo quantitativa e qualitativa do Ensino da P6s-Graduacao;



Art. 51

Art. 52

VI.

VII.
VIII.

Xl.
Xll.
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apresentar, semestralmente, relatérios de atividades a Pro-reitoria de
Ensino;

analisar as propostas de programas e cursos de Pds-graduacéo,
encaminhando-as a Pro-reitoria de Ensino para dar parecer;

promover anualmente o Encontro de P6s-graduacdo, em parceria, com
a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao;

elaborar as normas que regerdo a P6s-graduacéo, bem como promover
sua submissdo a aprovacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

acompanhar o desempenho dos alunos de pos-graduacédo, por meio de
relatdrios enviados, anualmente, pelas instituicdes formadoras onde se
encontram os pos-graduandos;

representar o IFCE em eventos especificos de sua area de atuacao;

acompanhar a elaboracdo de certificados e diplomas, encaminhando-
0S, apos assinatura, a Pro-reitoria de Ensino para os procedimentos
finais;

fornecer, mensalmente, dados de financiamento de capacitacido e

cursos de Pos-graduacdo ao Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacéo — (SIMEC) ;

incentivar a participacdo de servidores em encontros, congressos e
seminarios, dentro da previsao orcamentaria especifica;

promover regularmente palestras e conferéncias;

realizar, anualmente, encontros visando o maior aprimoramento dos
professores e pesquisadores.

A Diretoria de Educacéo a Distancia tem como objetivos criar, acompanhar
e avaliar politicas, programas e projetos institucionais para a modalidade de ensino a
distancia, semipresencial e presencial, apoiado por tecnologias digitais, garantindo as
condic@es didatico-pedagdgicas, tecnoldgicas e administrativas, adequadas.

Compete a Diretoria de Educacéo a Distancia:

desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdo das
tecnologias digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes
modalidades e niveis de ensino;

apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no
ensino presencial dos cursos regulares, nos campi do IFCE;

promover 0 acesso ao ensino técnico e superior a jovens e adultos,
mediante programas de Educacdo a Distancia (EAD);

fomentar a interacéo e articulacéo interinstitucionais para a execucéo
de projetos de EAD;



VI.

VII.

VIII.

Xl.
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assessorar a Reitoria e as Prd-reitorias em assuntos relacionados a
educacdo a distancia e tecnologias digitais aplicadas & educacéo, em
todos os niveis e modalidades;

promover e aprimorar, continuamente, a producdo e integracdo de
midias, metodologias e tecnologias para educacao a distancia e apoio
ao ensino presencial;

proporcionar sustentabilidade técnico-pedagdgica aos planos e
programas de uso de tecnologias digitais e EAD;

promover a capacitacdo e aperfeicoamento continuo de professores
para o uso de tecnologias digitais no ensino presencial, semipresencial
e a distancia;

proporcionar as condicOes técnico-pedagogicas e organizacionais para
0 desenvolvimento e a utilizacdo das tecnologias digitais, visando a
melhoria da qualidade e a oferta de cursos;

buscar a cooperacdo de instituicbes locais e estrangeiras, com 0
objetivo de desenvolver a educacéo a distancia em parceria;

organizar e acompanhar a aplicacdo das tecnologias digitais nos
programas de formacéo desenvolvidos pelo IFCE e dos parceiros.

Art. 53  Coordenadoria de Administracdo do Ensino tem como objetivo assessorar a
Pro-reitoria em todas as atividades do ensino, visando a agilizar 0S processos
administrativos relacionados ao ensino e a melhoria do atendimento as demandas dos

campi do IFCE.

Art. 54  Compete ao Coordenador de Administracdo do Ensino:

VI.

VII.

assessorar 0 Pro-reitor nos assuntos relativos a administracdo do
ensino no IFCE;

seguir as diretrizes e orientacdo emanadas da Prd-reitoria de Ensino
para o ensino na Instituicéo;

pesquisar as leis, resolucdes, portarias, decretos do MEC e outros
orgaos, de modo a embasar as tomadas de decisdo da Prd-reitoria de
Ensino;

identificar, no ambito das Diretorias e dos Departamentos do IFCE,
necessidades e possibilidades para a melhoria das acdes e atividades
administrativas do ensino;

organizar a pauta das reunides da Pro-reitoria de Ensino e fazer os
devidos registros;

elaborar memorandos, oficios, oficios circulares, convocacGes,
declaracdes e outros documentos, a pedido do Pré-reitor de Ensino;

intermediar a comunicagédo entre a Pro-reitoria de Ensino e os diversos
setores do IFCE;
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VIII. transmitir informagdes aos campi e convocar seus representantes para
reunides, encontros, seminarios e outras atividades programadas pela
Pro-reitoria de Ensino;

IX. prestar informacBes, no &mbito da administragdo do ensino, as
comunidades interna e externa do IFCE;

X. organizar o atendimento ao publico, mediante a triagem dos assuntos a
ser discutidos com o Pro-reitor de Ensino.

Art. 55 A Coordenaria Pedagdgica tem como objetivo apoiar e orientar a Pro-reitoria
de Ensino nas decisGes relativas as questBes pedagdgicas, nos varios niveis e
modalidades de ensino do IFCE.

Art.56 Compete a Coordenadoria Pedagdgica:

VI.

VII.

organizar e realizar reunibes sistematicas com o0s representantes da area
pedagdgica dos campi, para discussdo das politicas e agdes pertinentes ao
ensino;

orientar, analisar e avaliar os projetos de Cursos, de todos 0s niveis e
modalidades ofertados, pelo IFCE;

sugerir, elaborar e/ou alterar normas e procedimentos da organizacdo didatico-
pedagdgica do IFCE, junto com os campi;

pesquisar  a legislacdo educacional, de modo a manter atualizadas as
informac0es, subsidiando o setor de ensino e area pedagogica dos campi;
acompanhar, em parceria com o Pesquisador Institucional, o langamento de
dados relativos ao ensino no IFCE, nos Sistemas INEP/MEC,;

coordenar, junto com a Coordenacdo de Administracdo de Ensino, atividades de
cunho didatico e pedagdgico;

organizar e coordenar encontros com diretores gerais e chefes de departamento
de ensino dos campi, para analisar e discutir assuntos pedagogicos que envolvam
toda a Instituicao.

Art. 57 A Coordenadoria de Registro de Diplomas de Graduagédo e Pds-graduacdo tem
por objetivo a analise e organizacdo dos documentos necessarios ao processo de registro
de diplomas, de modo a garantir sua legitimidade.

Art. 58 Compete ao coordenador de Registro de Diplomas de Graduacdo e Pds-
graduacao:

| - analisar documentacédo enviada quando da solicitacdo do registro de
diploma;

Il - fazer o registro especifico a esse fim;

I11 - colher as assinaturas dos responsaveis legais pela expedicao do
diploma;

IV - asserverar que os diplomados assinem o livro de registro, firmando o

recebimento do diploma.

SUBSECAO IV

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art.59 A Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional, como érgao

executivo do IFCE, superintende, coordena, fomenta e fiscaliza as atividades,

politicas e projetos de desenvolvimento institucional.
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Art. 60 A Proé-reitoria do Desenvolvimento Institucional é constituida por uma
Diretoria responsavel pelas Politicas e Projetos Institucionais.

Art. 61  Compete a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional:

VI.

VII.

VIIL.

Xl.

elaborar o seu plano anual de acdo, a ser inserido no Plano Anual de
Acoes do IFCE.

atuar na articulagao da Reitoria com os campi;

estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a
definicdo das prioridades de desenvolvimento dos campi e da
Instituicao;

propor alternativas organizacionais visando ao constante
aperfeicoamento da gestao;

disseminar as melhores praticas de gestdo dos campi;
supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de acdo
anuais e estatisticas da Instituicdo;

zelar para que sejam alcancadas as metas definidas nos planos
institucionais;

propor politicas e projetos estratégicos de atuacao, visando ao
desenvolvimento institucional;

representar o IFCE em eventos especificos de sua area de
competéncia;

executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afetas ou lhe
tenham sido provisoriamente atribuidas pela Reitoria.

colaborar na execucdo do Relatorio de Gestdo Anual do IFCE,
juntamente com as Diretorias de Administracdo e Planejamento.

Art. 62 A Diretoria de Politicas e Projetos Institucionais tem por fim dar suporte a
Pro-reitoria Desenvolvimento Institucional, visando ao melhor cumprimento e
acompanhamento das atividades, politicas e projetos estratégicos do IFCE.

Art. 63 Compete ao Diretor de Politicas e Projetos Institucionais:

coordenar a execuc¢do de politicas e projetos estratégicos, visando ao
desenvolvimento institucional;

coordenar o desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das
prioridades de desenvolvimento dos campi e da Instituicao;

executar outras funcdes que, por sua natureza, Ihe sejam afetas ou Ihe
tenham sido provisoriamente atribuidas pelo Pré-reitor.

representar, quando designado, o IFCE, em eventos especificos de sua
area de competéncia;

acompanhar o desenvolvimento de Projetos Estratégicos nos campi e
na Pro-reitoria,;
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VI. elaborar o relatério anual de sua diretoria, compondo o relatorio anual
da Pro-reitoria;

VII. assessorar 0s diversos oOrgaos do IFCE no estabelecimento das
politicas estratégicas institucionais;

SUBSECAO V
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 64 A Pro-reitoria de Extensdo tem como missdo planejar, executar e
acompanhar as politicas de extensdo, formular diretrizes, de modo a promover a
integracdo do conhecimento académico e cultural, em parceria com a comunidade,
permitindo uma relacdo transformadora entre o IFCE e a sociedade.

Art. 65 A Pro-reitoria de Extensdo é constituida de:

I Diretoria de Extensdo;
ll. Coordenadoria de Relagbes Internacionais;
lll. Coordenadoria de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante.

Art. 66  Compete ao Prd-reitor de Extensao:

R elaborar o plano anual de acdo da Prd-reitoria de Extensdo, a ser
inserido no Plano Anual de A¢bes do IFCE;

Il.  desenvolver todas as politicas de extensao ;
Ill.  gerenciar os Projetos de Inclusédo Social;
IV. implantar as politicas de extensdo nos diversos campi;

V. assistir as demandas de cursos de extensdo geradas por todos os
setores da sociedade, respeitando as caracteristicas regionais dos
campi;

VI.  definir uma politica de inovacéo e empreendedorismo para o IFCE;

VIl. elaborar, em conjunto com os campi, a politica de estagio e
acompanhar o seu desenvolvimento em todas as suas instancias;

VIII. prestar informacges relacionadas a extensédo de todo o IFCE;

IX. fornecer, de forma atualizada, todas as informacdes relacionadas a
extensao, para o sitio eletronico do IFCE;

X.  atuar de forma sistémica, em todas as acOes relacionadas a extensdo;

XI. articular o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando
uma relacdo transformadora entre o IFCE e a sociedade.

Art. 67 A Diretoria de Extensdo tem por objetivo promover a interface do IFCE,
com entidades empresariais para implantacdo de cursos e atividades da extensdo na
area de atuacdo do IFCE.

Art. 68  Compete ao Chefe do Departamento de Extensdo:

. elaborar o plano anual das atividades do Departamento a ser incluido
no plano anual de a¢Ges da Pro-reitoria;
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avaliar as solicitacfes das entidades para implantacdo de cursos de
extenséo;

executar Projetos de Inclusdo Social,

visitar 6rgdos e entidades, buscando parceria para convénios e apoio
na implantacdo e ou melhoria dos projetos de Inclusdo Social

elaborar modelos de projetos de cursos de extensdo a ser executados
pela Pro-reitoria de Extenséo;

coordenar o desenvolvimento dos cursos de Extensao;

avaliar os resultados obtidos pelos cursos extensdo, apresentando 0s
resultados por meio de relatorios e analise;

informar as outras Pré-reitorias com as quais mantenha interface os
resultados com as respectivas avaliacoes;

apoiar e orientar os diretores dos campi, na execucdo dos Programas
de Formag&o Inicial e Continuada dos Jovens e Adultos (PROEJA-
FIC) e PROEXT,;

coordenar a execucdo do regimento das incubadoras de empresas no
ambito do IFCE.

Art. 69 A Coordenadoria de Relagdes Internacionais tem por objetivo assessorar o
Pro-reitor de Extensdo nos assuntos e projetos internacionais de intercambio, bem como
auxiliar os demais setores do IFCE, na busca de aprimoramento académico e
profissional no exterior.

Art. 70  Compete a Coordenadoria de Relag¢Ges Internacionais:

VI.

assessorar a Pro-reitoria de Extensdo do IFCE, quanto a politica e
tomada de decisdo relativa aos assuntos internacionais e apoiar na
formulacédo dos seus projetos.

negociar convénios, parcerias, acordos de cooperacao e intercambio
com instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo e fomento, com 0s
mais diversos paises;

instituir, com outras organizacdes no Brasil e no exterior, no que
concerne as relacdes internacionais desta Instituicao;

auxiliar os corpos docente, discente e técnico-administrativo na busca
de oportunidades académicas e de aprimoramento profissional no
exterior;

interagir com os demais campi do IFCE na conducéo e execucdo dos
diversos  programas internacionais, = monitorando 0  seu
desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

providenciar a redacdo, traducdo e versdao de todos os documentos
pertinentes a esta Coordenadoria e o0 seu devido encaminhamento;
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orientar os estudantes internacionais, conveniados, em suas atividades
académicas, visando a sua adaptacdo aos costumes locais e
auxiliando-os na obtencdo da documentacdo necessaria a estada
regular no Pais.

Art. 71 A Coordenadoria de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante tem por

objetivo assistir a comunidade estudantil, promovendo, nas dreas sociais, programas

de carater cultural, técnico, cientifico, esportivo, politico e de saude, planejando-os,

apoiando-os e acompanhando-os.

Art. 72 Compete ao Coordenador de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante:

VI.

VII.
VIII.

Apoiar a participagdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e
0s programados por entidades de representacao estudantil;

Apoiar o Diretério Central dos Estudantes (DCE), Grémios e Centros
Académico (CA’s) na realizacdo de suas atividades e na producdo de
eventos académicos, politicos, culturais e esportivos;

Proporcionar a comunidade estudantil a participacdo em atividades de
prestacdo de  servicos  técnico-administrativos,  procurando
compatibilizar a natureza do trabalho com a area de formagéo;

Elaborar e regulamentar programa de monitoria para alunos que
apresentam rendimento académico satisfatorio e estejam regularmente
matriculados no IFCE;

Formular programas de Iniciacdo Cientifica, em parceria com a Pro-
reitoria de Pesquisa e Inovacao;

Regulamentar, em todos os campi, a assisténcia médico-odontoldgico
e psicopedagdgica para os estudantes;

Supervisionar a implantacao de restaurante universitario nos campi;

Regulamentar e supervisionar 0 acesso aos servicos de restaurante e
merenda escolar;

Levantar demandas dos campi, estabelecendo politicas de distribuicao
dos recursos com vistas a atender as necessidades da comunidade
estudantil;

Desenvolver com o egresso um canal de comunicacdo que possibilite
a orientacdo, acompanhamento e troca de informacfes importantes
para o fortalecimento da carreira e a melhoria do curso.

SECAO V
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 73 As diretorias sistémicas, administradas por diretores designados pelo Reitor,
sdo orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar 0s projetos e
atividades na sua area de atuacao.

SUBSECAO |
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DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 74 A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) é um 6rgdo seccional do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal, subordinado ao Reitor do IFCE, atuando como
6rgdo de assessoramento na area de gestéo dos recursos humanos do IFCE.

Paragrafo Unico A Diretoria sera gerenciada pelo Diretor de Gestdo de Pessoas e, na
sua auséncia ou impedimento, por um dos chefes de departamento designado pelo
Reitor

Art. 75 Compete a DGP planejar, coordenar, supervisionar e implementar politicas de
gestdo de pessoas, propor normas e orientacdo referentes as atividades de assisténcia,
administracdo e desenvolvimento dos servidores, no ambito do IFCE, por meio dos
seguintes org&os:
I. Assistente da Diretoria
I1. Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
a) Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacao
b) Coordenadoria de Selecdo e Movimentagéo
[11. Departamento de Administragdo de Pessoal
a) Coordenadoria de Pessoal
b) Coordenadoria de Legislacdo e Normas
c¢) Coordenadoria de Aposentadoria e Pensédo
d)Coordenadoria de Apoio a Saude do Servidor
IV. Departamento de Cadastro e Pagamento
a) Coordenadoria de Cadastro e Beneficio
b) Coordenadoria de Pagamento

Paragrafo Unico Havera unidades de Recursos Humanos, descentralizadas nos campi,
onde possa ser implantada a administracdo dos recursos humanos, observando as
disposicOes legais e as determinacGes emanadas da Reitoria na area de gestdo de
pessoas.
Art. 76 Sdo atribuicdes do Diretor de Gestdo de Pessoas:
I. Assessorar permanentemente 0 Reitor e os demais 6rgdos do IFCE em
assuntos de sua area de atuacao;
Il. Atuar como consultor na implantacdo e gestdo das politicas de recursos
humanos de forma sistémica;
I11. propor acGes e planeja-las na area de sua competéncia;
IV. delegar ao substituto legal competéncia especifica, com anuéncia prévia
do Reitor;
V. reunir dirigentes dos 6rgdos de sua jurisdicdo ou colateralidade para
exame de assuntos técnicos e administrativos, quando julgar conveniente;
V1. coordenar e supervisionar as atividades exercidas pelos 6rgaos que Ihe
sdo subordinados;
VI1. propor normas e orientacdo em assuntos de sua competéncia, com vista
a padronizacdo dos procedimentos administrativos no IFCE, observando
os dispositivos legais;
VIII. subsidiar a elaboragdo da proposta orgamentéria, referente ao
elemento de despesa de capacitacéo;
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IX. administrar a execucdo financeira do elemento de despesa, capacitacéo,
visando a atender aos objetivos institucionais;

X. emitir parecer, informagdo e despacho, relativos a processos
administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;

XI. participar da elaboracgdo de politicas de gestdo de pessoas;

XI1. coordenar e executar as atividades subdelegadas pelo Reitor;

XIII. comunicar-se, ou entender-se, diretamente, com quaisquer entidades
ou autoridades publicas ou privadas, em assuntos de sua competéncia,
exceto nos casos privativos do Reitor.

Art. 77 Sao atribuicGes dos chefes de departamentos:

I. coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

Il. cumprir e fazer cumprir as instrugdes e determinacdes legais e as
emanadas de seu superior imediato;

I11. exercer outras atribuicdes que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, no &mbito de sua area de atuacdo;

IV. propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos
processos;

V. elaborar proposta de normas que tratem da capacitagdo e avaliacdo de
desempenho dos servidores e assessorar a implantacao;

V1. coordenar e acompanhar o processo de elaboracgéo e revisdo do laudo de
avaliacdo ambiental do IFCE, a ser implantado nos campi;

VII. planejar, em parceria com a Coordenadoria de Servico de Salde, as
atividades educacionais e programas de prevencdo das doencas
ocupacionais;

VIII. coordenar o Sistema de Atencdo a Saude do Servidor — (SIASS)
administrando as atividades referentes a saude do servidor, tais como
Programa Qualidade de Vida, programas de orientacdo, atendimento e
acompanhamento biopsicossocial do servidor;

IX. administrar, conjuntamente com os 6rgdos de Recursos Humanos dos
campi, as acoes de dimensionamento da forca de trabalho;

X. propor, com base na legislacdo, o estabelecimento de procedimentos
administrativos para a concessdo dos direitos, vantagens e beneficios
aos servidores;

XI. gerenciar a base de dados e as informacdes das acbes de pessoal,

XI1. realizar intercAmbios com outras instituicGes para estudos, pesquisas e
troca de experiéncia.

XII1. acompanhar as a¢des de planejamento e de orcamento, referentes as
despesas com pessoal.

Art. 78 Séo atribuicdes dos coordenadores:

I. coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

Il. analisar documentos e processos e emitir parecer, informacdo ou
despacho em assuntos de legislacdo e auditoria de pessoal;

1. cumprir as instrucdes e determinacfes legais e as emanadas de seu
superior imediato;

IV. exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo superior
imediato, no &mbito de sua area de atuacdo;

V. propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos
processos;

V1. propor as normas gerais e analisar os processos referentes a selecéo e
movimentacdo de pessoal do IFCE, notadamente quanto a concursos
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publicos, processos seletivos simplificados, redistribui¢do, colaboracdo
técnica, remocao, exercicio provisorio e cessdo;

V1. coordenar as atividades de capacitacdo e avaliagdo de desempenho dos
servidores;

VII1. responder e atender as demandas decorrentes de processos judiciais;

IX. acompanhar o processo de implantacdo e atualizacdo das informacdes
referentes ao laudo de avaliacdo ambiental do IFCE;

X. coordenar o Sistema de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS)
administrando as atividades referentes & salde do servidor, tais como
Programa Qualidade de Vida, programas de orientacdo, atendimento e
acompanhamento  biopsicossocial do servidor, as atividades
educacionais e programas de prevencao das doengas ocupacionais;

XI. analisar e providenciar os processos de concessdo dos direitos,
vantagens e beneficios aos servidores;

XII. preparar e acompanhar os processos de admissdo, aposentadoria e
pensdo, bem como atender as diligéncias oriundas dos 6rgdos de
controle;

X1, utilizar e alimentar os sistemas de administracdo de pessoal do
governo federal, como Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal
(SIAPE), Sistema de Controle de Ac¢des de Comunicacdo (SISAC),
SIMEC, SIAPENET e outros que venham a ser posteriormente
implantados;

XIV. administrar e coordenar as acOes de registro de informacGes de
servidores nos sistemas de controle e operacfes de processamento da
folha de pagamento;

XV. alimentar a base de dados e as informacdes das a¢oes de pessoal.

A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacéo é o 6rgéo responsavel

por promover a politica de uso da Tecnologia da informacéo planejando, coordenando,
supervisionando, e prestar assisténcia, aos demais 6rgdos do IFCE; e desenvolver
melhorias para o bom funcionamento de todas as unidades:

Art. 80

Compete ao Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informacéo:

R controlar e orientar a aplicacéo e uso de softwares na Instituicéo;

Il.  Elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das
tecnologias da informacao no IFCE;

. propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de
infraestrutura e sistemas relativos a éarea de informatizacdo da
Instituicdo;

IV. Representar o IFCE nos féruns especificos da area, quando se fizer
necessario;

V.  Supervisionar a execucdo da politica de informatizacdo da Reitoria e
dos campi;

VI. Gerenciar recursos das redes de computadores, no que concerne a
infraestrutura de acesso e aos aplicativos que se utilizam desta rede;

VIl. Acompanhar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas
computacionais de interesse dos campi.
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Promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do
ensino a distancia;

Realizar outras atividades afins e correlatas
SECAO VI
AUDITORIA INTERNA

Art. 81 A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgao técnico de controle, vinculado a
Reitoria do IFCE, sujeito & orientacdo normativa e & supervisdo técnica do Orgio
Central e dos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, em suas respectivas areas de jurisdicdo.

Art. 82 A Unidade de Auditoria Interna do IFCE cumprira suas atribuicdes sem
elidir a competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Uniéo.

Art. 83  Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFCE:

VI.

VII.

VIII.

prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgédos e
Unidades Administrativas da Instituicdo, buscando agregar valor a
gestdo, observado os principios e normas de controle interno;

acompanhar a implementacdo das recomendacbGes dos Orgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Uniéo;

assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da
execucdo dos programas de governo e da realizacdo das metas do
Plano Plurianual, no dmbito da entidade, visando a comprovar o
alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando a comprovar
a legalidade dos atos e examinar o0s resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de recursos humanos de suprimento de bens
e servicos e demais controles de gestao;

promover estudos peridédicos das normas internas, com vistas a sua
atualizacdo e adequacao a situacdo em vigor;

examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas
especiais da entidade, emitindo os respectivos pareceres;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo
a programacao dos trabalhos de auditoria interna do exercicio
seguinte, devendo ser encaminhado ao drgdo de controle interno a
que o IFCE esteja jurisdicionado, até o ultimo dia atil do més de
outubro de cada ano.

verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle,
de guarda e de conservacdao dos bens e valores da Instituicao ou
daqueles pelos quais ela seja responsavel;
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Xl.

Xll.

X,

XIV.

XV.

XVI.
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verificar o desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a
legalidade dos atos e a examinar os resultados quanto a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos
operacionais

orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios € normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

buscar condi¢cdes para o exercicio do controle sobre as acdes da
Entidade, quando couber, bem como a atualizacdo dos mecanismos
de controle em funcionamento no dmbito da organizacao;

verificar a fidelidade das informacdes e a regularidade das contas
com base nos registros contdbeis e na documentacdo comprobatoria
das operacoes;

verificar se os recursos do IFCE sdo aplicados com eficiéncia, eficacia
e economicidade;

elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo,
para que os dirigentes tenham elementos necessarios a tomada de
decisdes e correcdes;

realizar trabalhos de auditoria de interesse da alta Administracao;
elaborar seu Regimento Interno.
SECAO VII
PROCURADORIA FEDERAL

A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria-Geral

Federal, responsdvel pela representagao judicial e extrajudicial e pelas atividades de

consultoria e assessoramento juridicos, a apurac¢ado da liquidez e certeza dos créditos,

de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,

para fins de cobranga amigdvel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DOS CAMPI

Art. 85

Os campi do IFCE serdo administrados por Diretores-Gerais homeados de

acordo com o que determina o art. 13 da Lei n® 11.892/2008, tendo seu funcionamento
estabelecido em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 86

Compete ao Diretor-Geral de campus:

acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas
e projetos do campus, propondo, com base na avaliagédo de resultados,
quando couber a adocdo de providéncias relativas a reformulagédo dos
mesmos;
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apresentar & Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a
discriminacdo da receita e da despesa previstas para o0 campus;

apresentar anualmente a Reitoria relatorio consubstanciado das
atividades do campus conforme modelo padréo;

coordenar a politica de comunicacéo social e informacao do campus;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, deste Regimento
Geral, dos regulamentos internos e das decisdes dos colegiados
superiores e da Reitoria;

exercer a representacéo legal do campus;

presidir o Conselho Escolar, dar posse aos seus membros, convocar e
a dirigir as sessdes, com direito a voto de qualidade;

fazer cumprir a legislagdo e normas, referentes aos recursos humanos,
servicos gerais, material e patrimdnio e contabilidade do campus;

planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar as politicas de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo do campus, em articulacéo
com as Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas;

propor ao Reitor a nomeagdo e exoneracao dos dirigentes do campus,
para o exercicio de cargos de direcao;

designar e dispensar os servidores ocupantes das fungdes gratificadas,
no ambito do campus;

propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas
do campus;

na esfera de competéncia do Diretor-Geral do campus, articular a
celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, locais e regionais;

submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e
ajustes, cuja abrangéncia envolva o IFCE;

zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisbes legais
superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do
campus;

desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pelo Reitor.

XVII. coordenar as atividades de inclusdo social vinculadas aos campus.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 87

Os atos administrativos do IFCE obedecem a forma de:

Resolucao;
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ll. Deliberacao;
lll.  Recomendacéo;
IV. Portaria.

§ 1° A Resolucdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho Superior.

§ 2° A Deliberacdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo na
qualidade de presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§3° A Recomendacdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua
atribuicdo na qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes ou pelo Conselho
Escolar do campus.

§ 4° A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos campi, em
razdo de suas respectivas atribuicdes, dispdem sobre a gestdo académica e
administrativa.

TITULO 11
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I - DO ENSINO

SECAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 88 A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educacao
superior, ministrados no IFCE, é feita mediante processo de selecao e/ou por intermédio
de critérios e normas especificas de selecdo definidos por resolucbes do Conselho
Superior.

Art.89 O processo de selecdo, diferenciado em forma, em razdo das areas de
conhecimento, nas quais se situam o0s diversos cursos, tem como objetivos avaliar e
classificar os candidatos até o limite de vagas, fixado para o curso.

Art. 90 A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos de educacao superior de todos os campi é determinada mediante edital expedido
pela Pro-reitoria de Ensino.

Art. 91 O processo de selecdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja
expressamente referido.

Art. 92  Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao Prd-reitor de
Ensino, limitado, entretanto, a arguicdo de infrigéncia das normas contidas neste
Regimento ou daquelas fixadas em legislacdo especifica.

Art. 93 A admissdo aos cursos de pds-graduacgdo é feita de acordo com o critério
definido nos respectivos projetos de cada curso.

SECAO Il
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DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 94  Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso nos cursos do IFCE.

§ 1.° O cadastramento para a matricula correspondente é concedido aos que tenham
sido classificados em processo de selegéo.

§ 2.° Ap0s o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

§3.° E vedada a vinculagdo simultanea de matricula em dois ou mais cursos, do
mesmo nivel de ensino,no IFCE.

Art. 95 A matricula de alunos em modalidades de cursos de educacdo continuada ou
de extensdo, é feita por meio de inscricdo, conforme regulamentacdo propria de cada
curso.

SECAO IlI
DOS CURRICULOS

Art.96 O curriculo do IFCE esta fundamentado em bases filosoficas,
epistemologicas, metodologicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto
politico-pedagdgico, norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade,
politica da igualdade, ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizagéo,
flexibilidade e educacdo como processo de formacdo na vida e para a vida, a partir de
uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.

Art. 97  Toda a execugdo do curriculo e o funcionamento académico do IFCE
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da
organizacdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte
integrante deste regimento geral.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art.98 Na educacao profissional de nivel médio e na educag¢ao superior, o
ano letivo regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias
de trabalho académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais,
guando houver, conforme o calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de
Dirigentes.

Paragrafo Unico O ano letivo é dividido em dois semestres, com cem dias de
trabalho académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais,

qguando houver.
CAPITULO Il - DA PESQUISA

Art. 99  As acOes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo
e para 0 empreendedorismo, visando a inovacdo e a solucdo de problemas sociais,
cientificos e tecnologicos.

Art. 100 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para
a investigacdo, a produgdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com
0 ensino e a extens&o, ao longo de toda a formagdo profissional.
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CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 101 As agOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a
relacdo transformadora entre o IFCE e a sociedade.

Art. 102 As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento
social por meio da oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

§ 1.°Os cursos de extensdo sdao oferecidos com o propésito de divulgar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

82.° As atividades de extensao poderao ocorrer na forma
de programas, projetos, cursos, eventos e servicos, visando a integracdo do IFCE com
segmentos da sociedade por meio de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO IV - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 103 O IFCE expedira e registrara seus diplomas em conformidade com o § 3° do
art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e
programas.

Art. 104  Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos especificados
em cada curriculo.

8 1.° O ato de colacdo de grau sera realizado em sessdo solene, em dia, hora e local
previamente determinados, e sera presidido pelo Reitor.

8 2.° Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderéo fazé-lo em dia, hora
e local agendados pelo Diretor Geral do respectivo campus, que conferira o grau
por delegacéo do Reitor.

8 3.° O Reitor, quando impossibilitado de comparecer delegard ao Diretor Geral do
campus, a prerrogativa de presidir a sessdo solene de colacdo de grau dos
formandos.

Art. 105 No ambito de sua atuacéo, o IFCE funciona como Instituicdo acreditadora e
certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacao vigente.

Art. 106 O Conselho Superior do IFCE podera autorizar o Reitor a conferir os
seguintes titulos de Mérito Académico:

I. Professor Honoris Causa;
Il. Professor Emérito;
I1l. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 107 O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma
singular, tenham prestado relevantes servicos a Instituicao.

Art. 108 O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IFCE que se
tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 109 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos Varios
segmentos da sociedade e do quadro de servidores ou de discentes do IFCE, em razédo
de colaboracdo dada ou servigos prestados a Instituicdo, ou, ainda, por ter desenvolvido
acao que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFCE.
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Art. 110 A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito
e da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada, apresentada
ao Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e,
ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do
Conselho Superior.

Art. 111 O IFCE concedera a Medalha de Mérito Estudantil no final de cada semestre
ou periodo letivo, por campus, ao aluno de curso técnico de nivel médio e ao aluno de
curso de graduagio, com o maior Indice de Rendimento Académico, dentre os
concluintes dos cursos dos respectivos niveis de ensino.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 112 A comunidade escolar do IFCE é composta pelos corpos discente, docente e
técnico-administrativo, com func@es e atribuicdes especificas, integradas em razéo dos
objetivos institucionais.

CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 113 O corpo discente do IFCE é constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo, classificados nos seguintes
regimes:
I Regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e
nos cursos da educacao superior;

Il.  Temporario - alunos matriculados em cursos de extensdo e educagéo
continuada;

. Especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas
isoladas em cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacéo.

§ 1°. Os alunos do IFCE que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos fardo jus
a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢cdes previstas na organizacdo
didatica.

82°. Os alunos, em regime de matricula especial, fardo jus somente a declaracdo das
disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 114 O IFCE mantém programa de monitoria, selecionando monitores dentre 0s
alunos que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Art. 115 Somente os alunos com matricula regular, ativa, nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduacao e de p6s-graduacdo, stricto sensu, poderdo votar e ser
votados para as representacdes discentes no Conselho Superior e no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como participar dos processos eletivos para escolha
do Reitor e Diretores Gerais dos campi.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 116 O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFCE, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.
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CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 117 O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFCE, regidos pelo Regime Juridico Unico, que
exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV - DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 118 Os edificios, equipamentos e instalacbes do IFCE sdo utilizados pelos
diversos 6rgaos que compdem a Reitoria e os campi, exclusivamente, para a consecugao
de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢des permitidos
por lei.

Paragrafo Unico A utilizacdo prevista neste artigo ndao implica exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros orgéos do IFCE,
ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 119 O Regimento Interno dispora sobre a aquisi¢do e distribuicdo de material,
controle patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como sobre a
administracao das operacdes de conservacao e manutencao dos bens.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 120  Os recursos financeiros do IFCE constam do seu orgamento, consignando-se
como receita as dotacfes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas
proprias, de acordo com o disposto no seu Estatuto.

Art. 121 O orcamento do IFCE é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com 0
ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e
as obtidas por arrecadacgdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico A proposta orcamentaria anual do IFCE ¢ elaborada pela Pré-reitoria
de Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos campi, nos
planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como nas
diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

CAPITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 122 O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo do IFCE observara as disposicdes legais, as legislacdes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicaveis, bem como 0s
recursos cabiveis, previstos pela legislacdo federal.

Art. 123 O Reitor o Diretor Geral de campus que tiverem conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade sdo obrigados a promover a sua
imediata apuracdo, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa.
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CAPITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 124 O regime disciplinar do corpo discente é o estabelecido em regulamento
préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 125 Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo podera, de
forma fundamentada, representar contra estudante que tenha cometido ato passivel de
punicdo disciplinar, no Departamento Académico no qual o aluno é matriculado.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 126 O IFCE, conforme suas necessidades especificas, poderad constituir 6rgaos
colegiados de natureza normativa e consultiva e comissdes técnicas e/ou
administrativas.

Art. 127 O Conselho Superior expedird, sempre que necessario, resolucdes destinadas
a complementar as disposi¢des deste Regimento Geral.

Art. 128 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho
Superior.

Art. 129 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo, como
documento oficial.

Fortaleza, 06 de julho de 2010



