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DESPACHO

Em atengao ao Oficio Circular N®
001/2017/ASSER-SEPPIR/GAB-SEPPIR/SEPPIR-MJ, que solicita um relatorio quantitativo
contendo informacdes acerca do numero de vagas ofertadas, numero de estudantes ingressantes
autodeclarados pretos, pardos e indigenas, dados sobre evasdo e quantidade de bolsas
permanéncias, encaminhamos, em anexo, o relatorio solicitado.

Além do relatério, solicita-se, ainda, informagdes sobre a efetividade das agoes
afirmativas previstas na Lei 12.711/12 (Lei de cotas) e, a esse respeito, apresentam-se as
seguintes informagoes:

e As vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas nos
cursos do IFCE seguem o estabelecido na referida lei de cotas, que aponta
exclusivamente a autodeclaracdo do candidato como critério para a determinagdo de
cor/raga.

e Quanto aos mecanismos de controle implementados para averiguar a autodeclaragdo
apresentada pelo candidato cotista, comunicamos que, nos editais  reguladores dos
processos seletivos de estudantes, constam itens que informam aos candidatos da
responsabilidade na prestagdo de informagdes inveridicas e que, sendo-lhes garantido o
direito de defesa, a qualquer tempo eles poderio perder o direito a vaga, caso seja

~

constatada alguma irregularidade nas declaragdes. Além disso, os candidatos também sdo

: ¢

e
alertados de que poderio ficar sujeitos a sangdes penais.

e Para o critério racial/étnico ndo hd, no processo seletivo, uma fase de validagdo da
autodeclaracio dos candidatos, diferente do que ocorre quanto aos critérios econdmicos €
sociais, em que os candidatos as vagas reservadas (cotistas) precisam apresentar, no ato
da matricula, documentos comprobatérios das informagdes declaradas por ocasido da



inscrigdo. Ressalta-se, todavia, que ha érgdos internos na instituicdo capazes de conduzir
possiveis processos de averiguagdo de fraudes nesses casos.

e Com o advento da Lei n® 12.990/2014, que trata da reserva de vagas para candidatos
negros em concursos para provimento de cargos efetivos ¢ empregos publicos, ¢ da
Orienta¢do Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do MPOG, que aponta critérios para
a comprovagao de cor/raga dos candidatos cotistas em concursos publicos, a Pro-reitoria
de Ensino do IFCE realizou consulta a Procuradoria Juridica Federal sobre a
obrigatoriedade da aplicacdo dessas normas nas selegoes de estudantes da institui¢do. Em
resposta a consulta, a procuradoria informou, por meio do Parecer N°
962/2017/PF-IFCE/PGF/AGU, de 31 de outubro de 2017, que o IFCE teria autonomia
para decidir sobre a aplicagdo dessas normas. No entanto, para a efetiva aplicagdo,
esclareceu que seria necessaria uma regulamentagcdo interna aprovada pelo orgdo

colegiado competente.,

Com base, portanto, no entendimento da Procuradoria Juridica do IFCE e da
inexisténcia de norma interna que regulamente esse procedimento de averiguagdo da
autodeclaracdio de cor/raca dos candidatos a vagas nos cursos do [FCE, informamos que ndo ha
previsdo para a aplicacdo desse procedimento nos processos seletivos de estudantes desta
institui¢ao.

Fortaleza, 29 de novembro de 2017.
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