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Mundo do Trabalho



O que fazer?
✔ Você deve procurar está sempre atualizado sobre sua área de atuação (e, 

logicamente, sobre outras);
✔ Buscar conhecimentos sobre o(s) setores/empresas relacionadas a sua profissão;
✔Manter uma boa rede de contatos (network = portas de entrada);
✔ Estabeleça conexões com profissionais de outras que atuem no mesmo 

segmento que você e que possam ser “pontes”, isto é, que possam impulsionar 
sua reputação e criar oportunidades para você;

✔ Não esquecer dos ex-companheiros de turma/colegas de profissão, 
ex-professores, ex-supervisores de estágio, etc.

✔ Sempre que possível, apareça e seja lembrado como referência;



O que fazer?
✔ Participe de eventos, principalmente, os acadêmicos (congressos, seminários, 

palestras, etc.);
✔ Leve a sério suas ações na internet (cuidado com o que você divulga);
✔ Busque ter um diferencial na sua profissão;
✔ Por fim, não tenha medo de se comunicar.



Elaboração de Currículos
✔Coloque sempre INFORMAÇÕES VERDADEIRAS, pois tudo será 
conferido depois na entrevista;



Elaboração de Currículos

Orientações iniciais:
✔ Após elaborar seu currículo, sempre releia. Ele é sua carta de apresentação e 

NÃO PODE TER ERROS;
✔ Você irá elaborar seu currículo de acordo com a vaga que está se candidatando;
✔ Cuidado com o primeiro contato (telefônico, e-mail etc): procure causar boa 

impressão;
✔ Se você souber o nome da pessoa que irá coordenar o processo seletivo, procure 

encaminhar o currículo diretamente a essa pessoa. Será muito mais simpático e 
objetivo dessa forma.



Como deve ser o currículo?
Orientações iniciais:
✔ Use folhas brancas, limpas e grampeadas. Não use capa e folhas coloridas;
✔ Duas folhas, no máximo;
✔ Apresente-se no cabeçalho no alto da página, indicando seus dados (nome, 

telefone, e-mail e endereço);
✔ Cuidado com a foto que vai colocar no seu currículo, ok;
✔ Use letras com fontes tradicionais (arial ou time new roman) com tamanho 12;
✔ Use negrito apenas para organizar as informações;
✔ Procure especificar a área e cargo que deseja atuar. Não vale a pena dizer que 

tem interesse por muitas áreas, pois isso mostra que você não tem objetivos. Por 
outro lado, você deve também demonstrar que é uma pessoa flexível e atuar em 
áreas diversa de seu cargo, sempre que for necessário à empresa ;



Elementos de um currículo
a) Dados pessoais: Nome, idade, estado civil, endereço, telefones e e-mail, foto 
(tamanho 3x4) ao lado. Se colocar telefone de recado, especifique o nome da 
pessoa responsável.
b) Objetivos: Especifique seus objetivos no cargo pretendido.
c) Qualificações: Neste espaço você coloca suas qualificações, suas qualidades 
profissionais, dê em média 5 exemplos (habilidade com pessoas, excelente escrita, 
boa comunicação verbal, etc.).
d) Escolaridade: Formação Acadêmica: coloque somente a última formação. (Ex: 
superior incompleto em Ciências Econômicas, período, ano de conclusão). 



Elementos de um currículo
e) Cursos de aperfeiçoamento: Seminários, palestras, simpósios, etc. (desde que 
tenha certificado). Coloque só os dois últimos ou o que o ajudaria no emprego 
almejado.
f) Idiomas e Informática: Neste local, só especifique o seu nível de inglês. Se for só 
o básico, é melhor não colocar. No caso da Informática, indique os cursos que fez 
ou que domina.
g) Experiência Profissional: Coloque só as três últimas, se tiver.
h) Referência Profissional: De preferência do último ou penúltimo emprego. 
Coloque o nome e telefone de contato do ex-chefe, ou ex-diretor. Alguém 
que possa falar bem de sua vida profissional dentro da empresa.
OBS: Por fim, se houver necessidade, especifique a pretensão salarial. 
Nunca coloque “a combinar”, pois se o empregador está solicitando, é 
porque quer saber. Na dúvida, pesquise os salários pagos no mercado para a 
função almejada.
 



Modelos de currículo



Modelos de currículo



Apresentação Pessoal na Entrevista

▪Orientações gerais para entrevista:
✔Boa comunicação;
✔Respeito a diversidade;
✔Trabalho em equipe;
✔Organização e planejamento;



Apresentação Pessoal na Entrevista

✔Demonstre interesse pela empresa, mas, se for fazer perguntas, quer 
sejam criativas. Por isso, é importante se preparar antes da 
entrevista;

✔Vista-se adequadamente (de acordo com o cargo que procura);
✔Tenha tolerância ao estresse e fale com as pessoas com serenidade e 

com seriedade.
OBS: Não seja arrogante



Ações de inclusão dos alunos do 
campus Caucaia no mercado de 

trabalho 
• Ação conjunta da Direção de Ensino, Coordenação de Pesquisa e Extensão e 

Setor de Comunicação Social.



Documentos necessários para 
contratação
✔ Atualmente, a CTPS em meio físico não é mais necessária para a contratação na 

grande maioria dos casos. Para o trabalhador, basta informar o número do CPF 
no momento da contratação. Com isso, o empregador, fará o cadastro de 
informações no eSocial, que substituem as anotações antes realizadas no 
documento físico.

✔ O número da CTPS DIGITAL é o mesmo número de sua inscrição no CPF;
✔ Quem tem um smartphone já pode baixar o aplicativo Carteira de Trabalho 

Digital, para isso basta baixar o app na sua loja online favorita. O aplicativo 
garante o acesso a alguns dos principais direitos trabalhistas, como 
seguro-desemprego, benefícios previdenciários e FGTS.

✔ O download é gratuito, quem usa celular Android deve baixar na Google Play, já 
os usuários de iPhone, podem baixar o aplicativo pela Apple Store.



O que eu faço com minha CTPS antiga? 
Não vou precisar mais dela? Posso jogar 
fora?
✔ Se você já tinha a CTPS em formato físico você deve guardá-la. Ela 

continua sendo um documento para comprovar seu tempo de 
trabalho anterior. Mesmo com a Carteira de Trabalho digital podendo 
mostrar contratos de trabalho antigos, é importante nesses casos 
conservar o documento original.

✔A nova CTPS é emitida por meio de um Sistema Informatizado que 
permite a integração nacional dos dados impedindo as emissões em 
duplicidade e forma um banco de dados do trabalhador que contém 
informações dos dados da qualificação civil e outros complementares 
como: endereço, número do CPF, do Título de Eleitor, da CNH, 
fotografia, impressão digital e assinatura digitalizadas e nº do NIS/PIS.



Dúvidas frequentes

•Nos casos em que você não conseguir gerar a senha para acesso a 
Carteira de Trabalho digital pelo aplicativo ou pela internet, você 
pode recorrer ao seu banco, nos caixas eletrônicos da (Caixa ou 
Banco do Brasil) ou a uma das unidade das Superintendências, 
Gerências e Agências Regionais do trabalho.
•Caso identificado algum erro no seu cadastro, não é necessário 

comparecimento a uma unidade de atendimento. Os sistemas que 
geram os dados da Carteira de Trabalho digital são atualizados 
constantemente e algumas inconsistências serão corrigidas 
automaticamente. Para os outros casos serão realizadas campanhas 
para a correção das informações. Caso as inconsistências sejam 
referentes a informações posteriores a setembro de 2019, você deve 
informar ao seu empregador da inconsistência ou erro e solicitar que 
a correção seja feita.





Obrigado !!!!


