
RELATÓRIO FINAL

Título: Roda Negrada
Data Início: 2020-10-16
Data Fim: 2021-01-16
Carga horária de duração da ação: 18
Sexo do público beneficiado: Ambos
Principal produto gerado com o desenvolvimento da ação: Vídeos
Etnia do público beneficiado:
Outra
Indígena
Quilombola
Faixa Etária do público beneficiado:
20 a 39
Nível de escolaridade do público beneficiado:
Médio
Médio(Técnico)
Graduado
Pós-Graduado
Nº pessoas atendidas: 270
Detalhamento da área atendida (Bairro/Comunidade): O evento foi realizado na modalidade online por meio de videoconferência no google meet  com
transmissão simultânea  pelo canal do IFCE Acaraú no YouTube. Contamos com a participação de estudantes, técnicos e professores do IFCE Campus de
Acaraú e de outros campi da rede IFCE e de outras instituições e comunidade externa residentes em Acaraú, Itarema e localidades circunvizinhas, bem como de
outros municípios do estado do Ceará.

Principais potencialidades: As potencialidades do projeto Roda Negrada se iniciam com a atuação das bolsistas e a equipe de professores e técnicos envolvidos
na produção de cada live. A divulgação ocorreu nas redes sociais do IFCE Campus de Acaraú e do NEABI Acaraú(facebook e instagram). As bolsistas se
revezavam na produção dos vídeos que junto com as vinhetas abriam as chamadas de divulgação das lives que aconteciam semanalmente. Para cada tema
abordado no projeto foi produzida uma live, onde um convidado externo era o entrevistado que mediante a condução do entrevistador, debatia o tema com a
participação de 02 professores membros do NEABI e o terceiro convidado era um professor do IFCE que não fazia parte do NEABI, como estratégia de
engajamento e atração de futuros membros para o núcleo. Na condução do chat do you tube uma bolsista interagia com os convidados, provocando a realizarem
perguntas, comentarem, enquanto no instagram já era divulgado a execução da live. Para a última live convidamos os membros convidados das lives anteriores
a produzirem um vídeo convidando para a última live. Foi unanime a participação de todos os convidados, o que mostra o envolvimento dos convidados com o
projeto.
Principais dificuldades: As principais dificuldades estavam relacionadas
1- Conseguir palestrantes e professores convidados negros para debater sobre alguns temas. No planejamento da execução das lives partimos da premissa de
que representatividade importa, então buscamos ter em todas as lives palestrantes que representassem de fato o assunto sobre o qual estávamos discutindo,
seja na representatividade do assunto bem como na sua etnia.
2- Os fatores tecnológicos também representaram dificuldade, estamos trabalhando remotamente, assim, o profissional técnico áudio visual do IFCE campus
Acaraú estava utilizando streaming gratuito OBS e o meet para realização da transmissão das lives o que exigia uma máquina e rede de internet com capacidade
superior ao que o mesmo tinha a disposição em sua casa, além da imagem ter qualidade inferior. 



3- Houveram momentos que o sinal de internet dos palestrantes caiu e tivemos que continuar a condução. Alunos que gostariam de acompanhar as lives, mas
devido à falta de internet e por não terem pacote de dados não puderam acompanhar o projeto na sua totalidade. 
4- Falta de interprete de libras entre outros recursos que promovam a acessibilidade.
Estratégias de superação: 1-	Listar profissionais negros que debatem os temas das lives e sair buscando;
2-	Pudemos contar com a parceria do Campus Sobral articulada pela presidente do NEABI Acaraú, Cristiane Florêncio que junto com o técnico de áudio visual de
Sobral disponibilizou seus dados  de assinatura particular do programa para que o técnico do IFCE Acaraú conduzisse o trabalho com melhor qualidade.
3-	Estar preparado para continuar a condução da live diante da ausência do palestrante. 
4-	Não conseguimos resolver, a interprete de Libras do IFCE Acaraú estava de licença e o professor Diego quem também tem expertise estava sobrecarregado.

Etnia do grupo beneficiado:
Outra
Indígena
Quilombola
Nível de escolaridade do grupo beneficiado:
Médio
Médio(Técnico)
Graduado
Pós-Graduado

Atividades desenvolvidas:

Título da atividade Resultados Alcançados

Projeto Roda
Negrada

Conseguimos reunir em um mesmo espaço profissionais especialistas em temas que contribuem para combater o racismo cultural enraizado na sociedade, fortalecer a identidade
negra, contextualizando a branquitude e o que é o colorismo e fortalecendo o debate sobre os direitos humanos.
O NEABI do IFCE Acaraú promoveu por meio do projeto Roda Negrada espaço de fala e escuta, onde:  alunos, professores, profissionais do IFCE e comunidade externa discutiram
e interagiram no grande debate  que solidifica o trabalho do NEABI do IFCE Acaraú promovendo inter-relações entre ensino, pesquisa e extensão com vistas a uma educação
antirracista.
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