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DADOS DO CURSO

Nome do curso: Especializagdo Técnica em Energia Solar Fotovoltaica
Eixo:Infraestrutura

Modalidade: Subsequente

Ano de implantagao: 2022

Habilitagao: Especialista em Energia Solar Fotovoltaica

Local de Oferta: Campus Fortaleza

Turno de Funcionamento: diurno

Forma de ingresso: processo seletivo

Requisitos de Acesso: ter concluido curso técnico em Eletrotécnica, ou em
Eletronica, ou em Eletroeletrénica, ou Eletromecanica ou areas afins.

Numero de vagas oferecidas: 20 por turma

Periodicidade de oferta: anual (conforme demanda e disponibilidade do campus
Fortaleza)

Duragao do curso: dois semestres letivos

Carga horaria total: 300 horas



Apresentagao

No presente documento é apresentada a proposta pedagdégica do Curso Especialista
Técnico em Energia Solar Fotovoltaica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Ceara - IFCE, Campus Fortaleza, ofertado na modalidade presencial.

Esta proposta é consequéncia dos esforcos envidados pela Secretaria de Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da Educagao (MEC), que em parceria com
a Deutsche GesellschaftFurinternationaleZusammenarbeit (GlZ), estimulou os Institutos
Federais a capacitarem professores em docéncia na area de energia solar fotovoltaica, por
meio do Programa para Desenvolvimento em Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética na
Rede Federal (Programa EnerglF).

O curso proposto se enquadra na modalidade subsequente a formagao técnica de
nivel médio. E previsto no Plano Pedagdgico Institucional (PPI) do Instituto Federal do Ceara,
como um meio de atender demandas especificas. Nele ha a possibilidade de aprofundamento
ou complementacdo de uma habilitagcdo técnica de nivel médio para estudantes ou
profissionais com formacao concluida nesse nivel, estando a ele obrigatoriamente vinculado,
observando o que prescrevem a Resolugdo CNE/CEB n° 04/99, o Parecer CNE/CEB n° 16/99
e o Parecer CNE/CEB n° 14/02.

A formatacdo do referido projeto apresenta os objetivos, a organizagao curricular, os
procedimentos metodologicos e de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem e do
curso, entre outros aspectos relevantes. O projeto visa a formagdo ndo somente de um
Técnico Especialista em Energia Solar Fotovoltaica, mas também de um cidaddo capaz de
atuar no seu contexto social com competéncia técnica e humanamente comprometido com a
construcao de uma sociedade mais justa, solidaria e ética, em consonancia com a missao do
IFCE presente no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico-
Pedagogico Institucional (PPIl) e com os objetivos dos Institutos Federais, nos termos da Lei
n°® 11.892/2008.

Este projeto esta de acordo com o Manual para Elaboragédo de Projetos Pedagdgicos de
Cursos do IFCE, Resolucdo N° 099, de 27 de setembro de 2017.

Contextualizagao da Instituicao

Nos primeiros vinte anos apds a Proclamagéo da Republica, as industrias brasileiras ja
apresentavam algum crescimento, demandando mao de obra mais qualificada. As novas
tarefas exigiam pessoas com conhecimentos especializados e apontavam para a necessidade
de se estabelecer, de imediato, o ensino profissional.

Assim, em setembro de 1909, o entdo Presidente do Brasil, Nilo Pecanha, mediante
Decreto Lei n° 7.566, cria nas capitais dos estados da republica as Escolas de Aprendizes
Artifices para o ensino profissional primario e gratuito.

A Instituicdo, batizada com a denominagdo de Escola de Aprendizes Artifices do
Ceara, foi instalada no dia 24 de maio de 1910, na Av. Alberto Nepomuceno, onde funciona,
atualmente, a Secretaria Estadual da Fazenda.

Em 1930, o governo provisério assume o poder e a educacéo passa a ser regulada
pelo Ministério da Educacédo e Saude Publica (MESP). As Escolas de Aprendizes Artifices,
anteriormente ligadas ao Ministério da Agricultura, passaram, por consequéncia e de
imediato, ao MESP e a receber subsidios do governo central.

Em 1937, na reforma do Ministério da Educagdao e Saude Publica, o ministro
Capanema, mediante a Lei n° 378 de 13 de janeiro, transforma as Escolas de Aprendizes
Artifices em Liceus Profissionais, recebendo, no Ceara, a denominacgao de Liceu Industrial de
Fortaleza.



Com a eclosédo da Segunda Guerra Mundial, em primeiro de setembro de 1939, houve
intensa reducdo na importagdo de produtos estrangeiros. Por esta razdo, o Brasil passou a
cuidar da implantacdo de industrias basicas, incentivando a criagdo de estabelecimentos
fabris e, consequentemente, adotou uma politica paralela de incentivo a formacao de mao-de-
obra qualificada, para atender ao incipiente parque industrial.

Por despacho do Ministro da Educacéo, em 28 de agosto de 1941, houve uma outra
modificacdo no nome dos Liceus. No Ceara, a denominagao passou a ser Liceu Industrial do
Ceara, nome que durou apenas um ano. Depois, em 1942, de acordo com o Decreto no 4121,
de 25 de fevereiro, recebeu o nome de Escola Industrial de Fortaleza.

A conjuntura nacional e internacional despertou o interesse do governo brasileiro em
modernizar e melhorar o ensino profissional.

Em 1942, a Lei Organica do Ensino Industrial estabeleceu as bases da organizagao e
do regime do ensino destinado a preparagao profissional dos trabalhadores na industria e
definiu o ensino industrial como de 2° grau, em paralelo com o ensino secundario. Os cursos
técnicos de trés anos preparariam os alunos para uma nova modalidade de educagao, que
seria a formacéao técnica de segundo grau para a area industrial como atribuicao das escolas
técnicas industriais, que naquele ano iniciaram suas atividades.

No estado do Ceara, a denominagdo Escola Técnica Federal do Ceara surge
mediante a Lei N° 3.552 de 16 de fevereiro de 1953, alterada pelo Decreto-Lei no 196, de
27 de agosto de 1969 vinculada ao MEC por intermédio da Secretaria de Educagao Médio e
Tecnolégica - SEMTEC. A Escola Técnica era uma autarquia educacional, tendo se firmado
no Estado como instituicdo de exceléncia no ensino técnico-profissional.

Cumpre salientar que tantas mudangcas de nome foram decorrentes do sempre
renovado papel da Instituicdo, para uma constante sintonia com os novos horizontes que
eram delineados pela permanente dindmica do progresso, muito acelerada nas ultimas
décadas. A Escola Técnica Federal do Ceara teve inclusive seu campo de agdo ampliado com
a criagcao das UNED's (Unidades Descentralizadas de Ensino) de Cedro e de Juazeiro do
Norte (1994), viabilizando o ensino profissional em outras regides do Estado.

A velocidade do desenvolvimento industrial do pais e a inser¢do gradual de
tecnologias avancadas demandam a formagao de especialistas de diversos niveis, impondo
um persistente reestudo na formagao desses profissionais. Deste reestudo nascem os
CEFET's (Centros Federais de Educagao Tecnoldgica), tendo por objetivo ministrar ensino em
nivel superior de graduacao e pos-graduacgao, visando a formagao de profissionais nas areas
de construgao civil, industrial e tecnoldgica, a formagao de professores e especialistas para o
ensino médio e de formacao profissional, formacao de técnicos, promocdo de cursos de
extensdo, aperfeicoamento, atualizagdo profissional e realizacdo de pesquisas na area
técnico-industrial.

A denominagé&o de Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica do Ceara (CEFET-CE) foi
oficializada pela Lei no 8.948, de 8 de dezembro de 1994 e regulamentada pelo Decreto-Lei
no 2.406, de 27 de novembro de 1997 e pelo Decreto de 22/03/99 (DOU de 22/03/99) que
implantou a nova institucionalidade.

A necessidade de capacitagdo de novos profissionais levou o Governo Federal a
sancionar a lei 11.892/08 que transformou os CEFETSs, Escolas Agrotécnicas e Técnicas em
Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Com o mesmo status das
universidades federais, os IFssao obrigados a oferecer até 20 % das vagas para a formacgéao
de professores, ou seja, os cursos de licenciaturas.

Os IFs representam uma nova concepcado da educacdo profissional e humana no
Brasil e traduzem o compromisso do governo federal com os jovens e adultos. Esta nova rede
de ensino tem um modelo institucional em que as unidades possuem autonomia
administrativa e financeira. Os IFs também devem ter forte inser¢ao na area de Pesquisa e
Extensao para estimular o desenvolvimento de solu¢ées técnicas e tecnoldgicas.

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) é uma
Autarquia Educacional pertencente a Rede Federal de Ensino. Hoje, com 32 Campi, o
Instituto Federal do Ceara se consolida como instituicdo de ensino inclusivo e de qualidade,
cuja missaoéproduzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na
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busca de participar integralmente da formacado do cidadado, visando sua insergdo social,
politica, cultural e ética. O IFCE valoriza o compromisso ético com responsabilidade social, o
respeito, a transparéncia e a exceléncia, em consonancia com os preceitos basicos de
cidadania e humanismo, com liberdade de expressao, cultura da inovagao e ideias pautadas
na sustentabilidade ambiental.

Breve Histérico do Campus Fortaleza

A histéria do Campus Fortaleza se confunde com o da prépria Instituicao, ja que foi
neste campus que a Instituigao foi criada e evoluiu para o IFCE.

O campus de Fortaleza do IFCE situa-se no bairro do Benfica, numa area de cerca de
40.000 m2. Dispondo de uma estrutura moderna, o campus abriga acdes de ensino, pesquisa
e extensao, focadas na preparagcao dos alunos para o mercado de trabalho. O campus de
Fortaleza dispbe de 88 salas de aulas convencionais, mais de 100 laboratdrios nas areas de
Artes, Turismo, Construcao Civil, Industria, Quimica, Licenciaturas e Telematica, além de sala
de videoconferéncia e audiovisual, unidade grafica, biblioteca, incubadora de empresas,
espaco de artes, complexo poliesportivo e auditorios.

O campus de Fortaleza, atualmente, oferta cursos de nivel técnico: Guia de Turismo,
Instrumento Musical, Edificagdes, Seguranga no Trabalho, Informatica, Telecomunicacgdes,
Eletrotécnica, Mecénica Industrial, Manutengdo Automotiva, Quimica e Refrigeracdo e
Climatizagdo; superiores tecnoldgicos: Telematica, Mecatrbénica Industrial, Processos
Quimicos, Gestdao Ambiental, Saneamento Ambiental, Estradas, Gestdo Desportiva e de
Lazer e Hotelaria; bacharelados: Engenharia da Computagdo, Engenharia de
Telecomunicagdes, Engenharia de Mecatrénica, Engenharia Civil e Turismo; licenciaturas em:
Fisica, Matematica, Artes Visuais e Teatro; mestrados: Artes, Ciéncia da Computacao,
Educagdo Profissional e Tecnolégica, Energias Renovaveis, Engenharia de
Telecomunicagdes, Ensino de Ciéncias e Matematica; Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para Inovagéo e Tecnologia e Gestao Ambiental.

Justificativas

Como primeira justificativa para a criagdo do presente curso, destaca-se o
crescimento da participacdo da energia solar fotovoltaica na matriz energética
nacional. O Brasil atingiu, em margo de 2022, a marca histérica de 14 gigawatts (GW)
de capacidade instalada de energia solar fotovoltaica, a mesma poténcia da usina
hidrelétrica binacional de Itaipu, conforme informou a Associagdo Brasileira de
Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR). A marca leva em conta parques centralizados
(usinas de grande porte) e a geracao propria de energia em telhados, fachadas e
pequenos terrenos, a chamada geragéao distribuida.

De acordo com a entidade, a fonte solar ja trouxe ao Brasil, desde 2012, mais
de R$ 74,6 bilhdes em novos investimentos, R$ 20,9 bilhdes em arrecadagido aos
cofres publicos e gerou mais de 420 mil empregos.

Ao somar as capacidades instaladas das grandes usinas e da geragao propria
de energia solar, a fonte solar ocupa o quinto lugar na matriz elétrica brasileira. A
fonte solar ja ultrapassou a poténcia instalada de termelétricas movidas a petréleo e
outros combustiveis fosseis na matriz.

Como segunda justificativa para a criagdo do presente curso, destaca-se a
crescente demanda do setor por profissionais dos mais diversos niveis de
conhecimento. Em matéria publicada no Canal Bioenergia da Associacao Brasileira



de Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR), afirma-se que o setor de energia solar
fotovoltaica gerou mais de 72 mil vagas de trabalho nas areas de instalagéo,
engenharia, projetos e fabricagcao (CRESCIMENTO..., 2019). Segundo o documento,
foram criados mais de 100 programas de treinamentos e qualificagdo profissional para
atender as necessidades do setor, numeros que dobram a cada semestre com a
adesao dos consumidores a geragao distribuida, modalidade na qual o consumidor
gera sua propria energia. Ainda de acordo com a matéria, em meados de 2019, havia
registradas 100 mil instalagbes desse tipo, representando investimentos de R$ 5,2
bilhdes desde 2012.

Justifica-se, também, em virtude da demanda por profissionais com qualificacédo
de exceléncia identificados nos Itinerarios Formativos em Energias Renovaveis e em
Eficiéncia Energética, da SETEC/ MEC e GIZ (KNOPKI; OLIVEIRA, 2020). Nestes
documentos os autores ratificam a necessidade de cursos que equilibrem conteudos
tedricos com experiéncia pratica, bem como sugerem que as instituicbes integrantes
da Rede Federal ofertem esse curso, pois possuem uma infraestrutura adequada de
laboratérios. Podem ainda captar recursos para ampliacdo de oferta em editais
especificos, a exemplo da chamada publica veiculada por meio do Oficio Circular n°
63/2019/GAB/SETC/SETEC-MEC, <cadastrado no sistema SEl processo
23255.09367/2019-11, no ambito da iniciativa Profissionais para Energias do Futuro.

Esse curso vai ao encontro do que dispde a Resolugdo CNE/CEB N° 06/2012,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Profissional de Nivel
Técnico, em seu Art. 24, que diz:

‘na perspectiva de educagdo continuada para o desenvolvimento
pessoal e do itinerario formativo de profissionais técnicos e de
graduados em areas correlatas, e para o atendimento de demandas
especificas do mundo do trabalho, podem ser organizados cursos de
Especializagdo Técnica de Nivel Médio, vinculados, pelo menos, a uma
habilitagao profissional do mesmo eixo tecnolégico”.

Justifica-se também pelo forte alinhamento da proposta do curso de
Especializagdo Técnica em Energia Solar Fotovoltaica com a agenda de
desenvolvimento que incorpora os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
notadamente o ODS 7 — Energia limpa e acessivel, cuja meta global (7.3) da
Organizacgao das Nagdes Unidas (ONU) ¢, até 2030, dobrar a taxa global de melhoria
da eficiéncia energética, que converge com a meta brasileira (7.3) em aumentar a
taxa de melhoria da eficiéncia energética na economia brasileira através de
mecanismos de desenvolvimento limpo (FRANGETTO; VEIGA; LUEDEMANN, 2018).

Tratando mais especificamente do estado do Ceara, dados do infografico da
Associacédo Brasileira de Energia Solar Fotovoltaica (ABSOLAR) de outubro de 2019
mostram que a cidade Fortaleza esta em 3° lugar entre todos os municipios do Brasil
em geracédo de energia solar fotovoltaica por geragéo distribuida, com o estado do
Ceara esta em 9° no cenario nacional.

Para o desenvolvimento do Ceara, o documento Rotas Setoriais Estratégicas
2025 - Meio Ambiente, uma publicacdo da Confederagao Nacional das Industrias, de
2017, em seu eixo Negocios Ambientais, tem diretrizes de planejamento de curto
(2017-2018), médio (2019-2021) e longo prazo (2022-2025). Dentre as metas de
médio prazo esta: disseminar vantagens da eficiéncia energética e da autogeracao de
energia no meio empresarial. Verifica-se, também, que a proposta do Curso de
Especializagdo Técnica em Energia Solar Fotovoltaica atende ao planejamento



estratégico de desenvolvimento sustentavel do Ceara 2050, que visa consolidar a
autossuficiéncia na geragdo e distribuicdo de energia de fontes limpas (CEARA,
2019).

Acrescenta-se, ainda, que em abril de 2019, representantes do setor de energia
estiveram reunidos na Federacao das Industrias do Ceara (FIEC), sob a coordenagao
do Nucleo de Energia, para discutirem projetos de geragao distribuida da Prefeitura
de Fortaleza, que intenciona ser capital modelo em eficiéncia energética
(https://www1.sfiec.org.br/fiec-noticias/123310/fortaleza-quer-ser-capital-modelo-em-
eficiencia-energetica). A proposta de oferta do curso demonstra o compromisso do
IFCE na convergéncia de formagao de recursos humanos para um mercado de
trabalho de implementacao de novos sistemas de energia de maneira segura.

O Instituto Federal do Ceara, campus Fortaleza, preocupa-se em formar
profissionais que atendam as demandas da sociedade, que tenham formacao humana
e omnilateral. Assim, no &mbito da formagédo técnica de nivel médio, o Projeto
Politico-pedagdgico Institucional do IFCE (IFCE, 2019c) contempla os cursos de
especializacdo técnica voltados a demandas especificas, como possibilidade de
aprofundamento ou complementacao de uma habilitagdo técnica de nivel médio para
estudantes ou profissionais com formacdo concluida nesse nivel, estando a ele
obrigatoriamente vinculado, observando o que prescrevem a Resolugdo CNE/CEB n°
04/99, o Parecer CNE/CEB n° 16/99 e o Parecer CNE/CEB n° 14/02.

Pesquisa de Mercado

Objetivando reunir informacdes adicionais sobre o mercado de energia solar
fotovoltaica no Estado do Ceara, no tocante a necessidade de mao-de-obra
especializada, a comissado responsavel pela elaboragao do PPC elaborou e aplicou
um questionario a um grupo de 21 empresas atuantes no mercado de venda, projeto,
instalagdo, consultoria e manutengao de sistemas solares fotovoltaicos.

A partir das respostas ao formulario, pode-se concluir que:

o Esta oportunidade de mercado ainda é recente, pois apenas 42,8 % das

empresas pesquisadas esta no mercado em tempo superior a 5 anos;

e As empresas apresentam estruturas administrativa e comercial enxutas, dado
que apenas 28,6 % delas tém numero de funcionarios administrativos e
patrimoniais acima de 5 e 61,9 % delas possui menos de 5 vendedores;

« Mesmo com a obrigatoriedade de que a responsabilidade técnica recaia sobre
técnicos de nivel médio em Eletrotécnica ou engenheiros eletricistas, 52,4 %
dessas empresas ndao possuem técnicos de nivel médio e 33,3 % delas nao
possuem engenheiros eletricistas. Nao se pode concluir que a area requer
pouco conhecimento especifico, pelo contrario. As empresas, geralmente de
pequeno porte, apresentam estrutura técnica minima. Como referéncia,
observou-se que em uma dada empresa de grande porte ha 20 técnicos de
nivel médio em eletrotécnica e 15 engenheiros eletricistas;

e« Mesmo que em proporcdo menor, existe espaco para profissionais
especializados nas areas civil e mecéanica. Como exemplo, pode-se citar que
uma grande empresa do setor conta com 10 auxiliares técnicos, 5 técnicos de
nivel médio e 2 engenheiros na area de mecénica, além de 60 auxiliares
técnicos, 25 técnicos de nivel médio e 15 engenheiros na area de construgéo
civil. Entretanto, a pesquisa revela que 85,7 % das empresas ndo possui
auxiliar técnico de mecanica, 81 % nao possui auxiliar técnico de construcao
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civil, 76,2 % nao possui técnico de nivel médio de mecanica, 85,7 % nao
possui técnico de nivel médio de construgao civil, 81 % néo possui engenheiro
mecanico e 76,2 % nao possui engenheiro civil;

Quanto aos servigos prestados por essas empresas, pode-se constatar que
31,8 % ocupa 70 % de sua forga de trabalho no desenvolvimento de projetos,
57,1 % dedicam até 20 % de suas atividades a comercializagao, 57,1 % se
dedica a atividade de instalagao entre 20 % e 40 % do tempo, 33 % nao realiza
qualquer tipo de inspecao ou assessoria técnica, 38,1 % dedica menos de 20
% do tempo a inspe¢des ou assessoria técnica, e 76,2 % das empresas dedica
até 20 % do seu tempo a manutencéo;

Quanto ao publico alvo, pode-se dizer que 69,6 % dessas empresas tem mais
de 50 % de clientes residenciais, 87,5 % atende entre 10 % e 40 % de clientes
comerciais e 66,7 % atendem até 30 % de clientes industriais;

Apenas 42,9 % das empresas instalou, em toda sua existéncia, o valor
acumulado acima de 1000 kWp;

Quanto ao porte das instalagcdes realizadas, 63,3 % das empresas instalam
acima de 50 % de seus sistemas com poténcia inferior a 15 kWp e 95,2 % das
empresas instalam até 40 % de seus sistemas na faixa de poténcia entre 30
kWp e 75 kWp. Apenas uma unica empresa instalou sistemas acima de 5
MWpb, e isto representa apenas 10 % de toda a poténcia instalada;

Apenas 19 % das empresas comercializam sistemas isolados. E esta demanda
constitui apenas 10 % do total de vendas.

Apos tabulados os dados, houve um ciclo de entrevistas com os responsaveis

técnicos das referidas empresas. Em fungédo de dificuldades no agendamento das
entrevistas online, apenas 13 entrevistas foram realizadas.

E importante salientar que, embora os entrevistadores tenham seguido um

ritual de apresentacido da Instituicdo, da proposta de curso e da equipe de trabalho,
os entrevistados ficaram a vontade para manifestar suas proprias impressdes sobre 0
mercado da energia solar fotovoltaica, principalmente sobre os requisitos técnicos e
comportamentais necessarios aos profissionais da area.

As observagdes mais frequentes sao listadas a seguir:

30,8 % dos entrevistados reclamam do descumprimento de normas de
seguranga por parte do pessoal de instalagcédo, principalmente no tocante ao
uso de equipamentos de protecao individual (EPIs);

69,2 % dos entrevistados reforgca a necessidade imperativa do conhecimento
de normas técnicas;

38,5 % dos entrevistados sugere que os técnicos devem ter conhecimento para
avaliar qualitativamente as condicdes estruturais de um telhado e conhecer
técnicas de trabalho no mesmo;

Dentre as atividades do técnico, os entrevistados acreditam que o mesmo deve
ter conhecimento técnico para a realizacdo de ensaios elétricos nos
equipamentos da instalagao (38,5 %), ser capaz de realizar o dimensionamento
de cabos e eletrodutos (23,1 %) e conhecimento para realizar atividades de
parametrizagdo e monitoramento remoto de inversores (46,2 %);

Quanto ao relacionamento com a concessionaria de energia elétrica, 23,1 %
acha que deve ser atribuigdo do técnico, enquanto outros 23,1 % acredita que
nao;

38,5 % dos entrevistados defendem que o técnico deve ser o elo principal com
o cliente. Para tal, deve ter fino trato;
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e 154 % dos entrevistados, notadamente os que atendem na regido rural,
indicam que ha mercado para sistemas de bombeamento solar fotovoltaico em
propriedades rurais;

o 38,5 % dos entrevistados acredita que, com a mudanca nas taxas de cobranca
de impostos e questbes tarifarias, havera uma retracdo do mercado.
Entretanto, mesmo assim, 23,1 % acredita em expansao;

e 53,8 % dos entrevistados acredita que num futuro préximo havera demanda por
manutencéo;

Fundamentacao Legal

No processo de elaboragédo deste projeto pedagdgico, foram consideradas as
normativas legais em ambito nacional e institucional que regulamentam os cursos
técnicos de nivel médio.

Normativas Nacionais

e Lei No 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional,

e Lei No 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais e da
outras providéncias;

e Leis 10.639/03 e 11.645/2008: Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

e Resolugdo CNE/CES No 3, de 2 de julho de 2007, dispde sobre procedimentos
a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e da outras providéncias;

e Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto No 4.281 de 25 de junho de
2002, que tratam sobre as Politicas de educacido ambiental,

e« Resolugdo CNE/CP No 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcao Ambiental;

o Parecer CNE/CP No 8, de 06 de margo de 2012 e Resolugao CNE/CP No 1, de
30 de maio de 2012, que tratam sobre as Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos;

e Resolugdo CNE/CP No 1, de 17 de junho de 2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

o Decreto No 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei No
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispdes sobre a Lingua Brasileira de Sinais
— Libras;

e LeiN°12.764, de 27 de dezembro de 2012, que trata da Protecao dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

o« Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, conforme disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004,
da ABNT, na Lei N°10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009,
N° 7.611/2011 e na Portaria N°3.284/2003;
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Normativas Institucionais

¢ Regulamento de Organizagao Didatica;
« Regulamento do Conselho de Classe (Resolugédo n° 35, de 13 de junho
de 2016);
e Resolugao n°® 83/ 2018 (Aprova alteragdes nos arts. 72, 78, 131, 143,
176, 177, 183, do Regulamento de Organizacdo Didatica, constante da
Resolugao n° 35 de 22 de junho de 2015);

e Resolugédo n°® 47/2017 (Aprova a retificacdo da Resolugédo N° 056 de 14
dezembro de 2015, que aprova o Regulamento da Organizagao
Didatica);

Resolugao n° 46/2017 (Aprova a alteragao do artigo 43 do ROD);
Resolucéo n° 11/2017 (Aprova a alteracéo do artigo 109 - § 7° do ROD);
Resolugao n° 61/2016 (Aprova a alteragao do artigo 88 do ROD);
Resolucdo n°® 60/2016 (Aprova a alteragdo dos artigos 41 e 42 do
Regulamento do Conselho de Classe);

e Resolugado n° 40/2016 (Retifica a Resolugao n° 34/2016);

o Resolugao n° 35/2016 (Aprova o Regulamento do Conselho de Classe);
Resolucdo n° 34/2016 (Aprova a alteragao da redagdo do ROD);

e Resolugdgo n° 56/2015 (Aprova o Regulamento da Organizacao
Didatica);

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI IFCE - 2019-2023 (IFCE, 2019b);
Projeto Politico-Pedagogico Institucional - PPI - 2018 (IFCE, 2019c);

Plano de Integridade do IFCE - PI 2018 (IFCE, 2019d).

Carga horaria docente;

e Resolugdo CONSUP 63/2018 - Aprova alteragdo na redacéo dos artigos
7°, 9° 10 e 12 e anexo |, Il e lll da Regulamentacdo das Atividades
Docentes do IFCE;

o Resolugdo CONSUP 039/2016 - Regulamenta as Atividades Docentes;

e Resolugdo CONSUP 101/2017 - Aprova alteragdo na Regulamentagéo
das Atividades Docentes (RAD) do IFCE;

e Resolugdo N° 050, de 22 de maio de 2017 do CONSUP, que define as normas de
funcionamento dos Colegiado;

e Resolugdo N° 012, de 16 de maio de 2013, Institui a Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA);

e Plano Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFCE,
publicado por meio da Resolugdo Consup N° 067, de 31 de julho de 2017.

Objetivos

O curso tem como proposta a formacao de profissionais com capacidade para
dimensionar, supervisionar, especificar, instalar, operar e manter sistemas
fotovoltaicos de acordo com as normas técnicas e procedimentos técnicos e
regulamentares, garantindo qualidade e segurangca da instalacdo dos sistemas
fotovoltaicos, com o melhor aproveitamento da conversdo da irradiacdo solar em
energia elétrica e respeitando o meio ambiente.
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Formas de ingresso

Serdo ofertadas, em cada edicdo, 20 vagas para ingresso no Curso de
Especialista Técnico em Energia Solar Fotovoltaica. As vagas serao preenchidas por
meio de processo seletivo constituido por trés etapas seguindo a sequéncia abaixo:

« Inscricdo mediante apresentacao de certificado de conclusdo de curso técnico
de nivel médio em eletrotécnica, eletroeletrénica, eletromecanica, eletrbnica ou
areas afins (sob analise);

o« Realizacdo de prova escrita com questdes compativeis com os temas
abordados nas disciplinas de eletricidade CC, eletricidade CA, instalacbes
elétricas e eletrbnica basica dos cursos de eletrotécnica, eletroeletrénica,
eletromecanica e eletrénica;

o Entrevista individual com cada candidato realizada por uma comissao formada
por 02 professores do curso proposto.

O Instituto Federal do Ceara oferta 50 % de suas vagas pelo sistema de cotas,
conforme a Lei n® 12.771, de 29 de agosto de 2012, e a Lei 13.409, de 28 de
dezembro de 2016, que altera a Lei n° 12.711, para dispor sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das
instituicées federais de ensino.

Areas de atuacio

O Especialista Técnico em Energia Solar Fotovoltaica formado no Instituto
Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - campus de Fortaleza estara
habilitado a atuar em empresas de instalacdo e manutengao de sistemas de geragao
de energia fotovoltaica. Podera também atuar em usinas fotovoltaicas de grande
porte.

Perfil Profissional do Egresso

O Especialista Técnico em Energia Fotovoltaica tem as seguintes
competéncias e habilidade:

« Dimensionar os dispositivos dos sistemas fotovoltaicos de acordo com a
legislagcdo vigente e normas aplicaveis a qualidade, a seguranga e ao meio
ambiente;

o Especificar os componentes dos sistemas fotovoltaicos de acordo com a
legislagdo vigente e normas aplicaveis a qualidade,a seguranga e ao meio
ambiente;

e Supervisionar as instalacbes de usinas fotovoltaicas e as equipes de
montagem e manutencao;

e Instalar sistemas fotovoltaicos de acordo com a legislagdo vigente e normas
aplicaveis a qualidade, a seguranga e ao meio ambiente;
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« Realizar a operagcao e manutencao de sistemas fotovoltaicos de acordo com a
legislacdo vigente e normas aplicaveis a qualidade, a seguranga e ao meio
ambiente.

Metodologia

O desenvolvimento do curriculo vai além das atividades convencionais da sala de
aula, dado que afeta direta ou indiretamente o processo de ensino e aprendizagem. Dessa
forma, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um processo participativo em
que o aluno possa desempenhar papel ativo na constru¢cao de seu proprio conhecimento, com
a mediagdo do professor, o que pode ocorrer através do desenvolvimento de atividades
integradoras como: debates, reflexbes, seminarios, momentos de convivéncia, palestras e
trabalhos coletivos.

Cabe a todos os envolvidos no processo de aprendizagem organizar situacoes
didaticas que possibilitem ao aluno poder decisério na solucdo de questdes diversas
relacionadas com as realidades profissionais. Assim, forma-se profissionais com autonomia
intelectual e moral, aptos a participar, criar e exercer sua cidadania, contribuindo para o
desenvolvimento tecnolégico e sustentavel. Neste contexto, a articulagdo entre teoria e
pratica deve ser um compromisso docente, assim como, as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Pela propria natureza do curso, a integracido eficiente entre a teoria e a pratica
profissional no processo de ensino e aprendizagem é da maior importancia na formacgao do
profissional. Além disso, as atividades experimentais sdo um elemento motivador para os
estudantes. As aulas praticas sado essenciais para que o aluno possa experimentar
metodologias pedagdgicas inovadoras adequadas ao ensino de tecnologia. O contato do
aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os diferentes niveis de profundidade e
complexidade dos conteudos envolvidos, o tipo de atividade, os objetivos, as competéncias e
habilidades especificas.

No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser
aprofundado por meio de atividades que envolvem a criagdo, o projeto, a construgao e
andlise, e os modelos a serem utilizados. O aluno também devera ter contato com a analise
experimental de modelos, através de iniciagao cientifica.

As atividades de carater pratico podem ser entendidas no &mbito interno ou externo ao
IFCE. No ambito interno, estas atividades serdo ofertadas através de aulas praticas incluidas
em cada disciplina especifica para a implementacdo de experiéncias em laboratoério;
simulagdes computacionais, atividades de iniciagdo cientifica, como bolsista ou voluntario; ou
de participacdes em projetos de pesquisa como bolsista ou voluntario. No ambito externo ao
IFCE, o estagio supervisionado n&o obrigatério € uma atividade que pode integrar o aluno ao
ambiente da pratica profissional.

Outras atividades, tais como Vvisitas técnicas, estudo de casos reais in loco,
participagao em congressos técnicos e cientificos, seminarios de sociedades de profissionais
em Energia Solar Fotovoltaica podem amadurecer o aluno sobre seu futuro campo de
atuacao profissional.

O trabalho experimental possibilita o contato e a familiarizagdo com equipamentos e
processos tipicos da vida profissional. Propicia a vivéncia, no laboratério ou no campo, de
conhecimentos vistos anteriormente apenas em teoria na sala de aula, ou por outros meios. A
percepcao das limitacdes e especificidades dos modelos tedricos, em ambiente controlado, é
uma vivéncia significativa na formacdo do profissional. A atividade experimental em
laboratério pode também despertar o interesse pela investigacao cientifica e incentivar novas
vocagbes para a pesquisa e para a docéncia. A facilitagcdo do acesso dos alunos aos
laboratérios de ensino, através de um programa de monitoria, dinamizada pelos proprios
alunos, pode ser uma estratégia capaz de aumentar o contato do aluno com atividades
experimentais. Entretanto, as atividades nos laboratérios estao sujeitas a atender critérios de
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segurancga fisica e patrimonial, que podem inviabiliza-las dependendo do tipo de limitagao
fisica do aluno, a depender da tecnologia que esteja efetivamente disponivel.

Nao obstante a importancia da pratica profissional, ela deve ser incentivada também
como forma de desenvolver o senso critico. Na pratica profissional, muitas vezes se
apresentam vicios de conduta que sdo observados pelo aluno, o que possibilita a reflexao, a
autocritica e a intervengao por parte dos docentes.

A aplicacdo do método cientifico em variadas situagcées e contextos, a analise dos
problemas com viséo critica e a proposicao de solugdes com criatividade, sao atitudes que
devem ser desenvolvidas nos alunos. A cultura de investigagdo e da descoberta deve estar
presente no universo das atividades levadas a efeito ao longo do curso: nas aulas, nos
projetos, nas visitas, nos estagios, na preparagao de seminarios, no contato interpessoal e
nas mais variadas circunstancias.

Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso esta alinhada com o itinerario formativo do ENERGIF:
Especialista Técnico em Eficiéncia Energética em Edificacdes (KNOPKI; OLIVEIRA, 2020),
adaptada para a realidade identificada na pesquisa de mercado que foi realizada para o
desenvolvimento deste projeto.

Semestre | Componente Curricular Horas

Revisdao de Fundamentos: Circuitos Elétricos Aplicados a Sistemas 20
Fotovoltaicos

Fundamentos de Energia Solar Fotovoltaica 20

Tecnologia Solar Fotovoltaica: Médulos, Arranjos, Células 20

Sistemas Fotovoltaicos: Isolados, conectados a rede, hibridos, 20
bombeamento de agua

Medidas de Seguranga do Trabalho Aplicadas ao Setor Fotovoltaico 20
Montagem de Sistemas Fotovoltaicos 40
Total | 140
Regulamentacao do Setor, Gestdo e Empreendedorismo 20
Dimensionamento e Simulagao 40
5 Operacgao e Manutengéao 40
Consultoria Técnica: Viabilidade e Operacao Assistida 40
Projeto de Conclusao de Curso 20
Total | 160
Detalhes das componentes curriculares, a saber, objetivos, metodologia, forma de
aD\ilsgﬁggg e bibliografia estdo registrados nos PUDs, ANEXO IIl - Programas das Unidades
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Pratica profissional

No decorrer do curso o corpo discente devera realizar pelo menos as seguintes
atividades praticas:

o Pratica 1:

o Utilizacdo de instrumentacdo adequada para medicdo de corrente,
tensao, poténcia e energia em sistemas solares fotovoltaicos;

Pratica 2:

e Realizagdo de ensaios elétricos em modulos ou conjunto de mddulos
fotovoltaicos para afericdo de dados de placa;

Pratica 3:

e Participar de palestra demonstrativa sobre primeiros socorros para
acidentes de choque elétrico;

e Participar de palestra demonstrativa sobre resgate em telhado;

e Instalagdo de painéis fotovoltaicos em lajes e telhados ceramicos e
fibrocimento;

« Montagem de sistemas solares fotovoltaicos isolados compostos por:
modulos fotovoltaicos, banco de baterias, controlador de carga, inversor
e cargas elétricas;

« Montagem de sistemas solares fotovoltaicos On Grid compostos por:
modulos fotovoltaicos, strigboxes e inversor;

Pratica 4:
o Estimativas de recursos energéticos;

« Elaboracdo de projeto, orcamento e retorno de investimento de
pequenas usinas fotovoltaicas

Pratica 5:

« Realizagdo de testes em usinas solares fotovoltaicas: Medigdo de
resisténcia de isolamento, medicao de resisténcia de aterramento e
testes de condutividade;

e Deteccdo de falhas em usinas fotovoltaicas com a utilizacdo de
instrumentagéo elétrica e cAmera termografica;

e Avaliacdo do impacto dos sistemas On Grid sobre o desempenho do
sistema elétrico;
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Atividades Complementares

As atividades educacionais complementares privilegiam a construcdo de
comportamentos sociais e profissionais que as atividades académicas tradicionais, de sala de
aula ou de laboratério ndo propiciam. S&o propostas atividades de cunho comunitario e de
interesse coletivo, além de privilegiar atividades de monitoria académica e de iniciacédo
cientifica ou tecnoldgica que propiciem a participagao do estudante na vida da Instituicdo. Sao
desenvolvidas atividades esportivas e culturais, além de intercAmbios com instituicoes
estrangeiras.

Segundo a Resolugdo/CES/CNE 2/2019 (MEC, 2019), além das atividades de cunho
académico, tecnoldgico e cultural, que fazem parte da vida escolar do aluno e que sao
relacionadas com o exercicio profissional, podem também ser estimuladas atividades
complementares tais como trabalhos de iniciagao cientifica, projetos multidisciplinares, visitas
técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, participagdo em
empresas juniores e outras atividades empreendedoras.

As Atividades Complementares ou Extra-Curriculares constituem um conjunto de
atividades didatico-pedagogicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulacdo entre
teoria e pratica e a complementacdo dos saberes e habilidades necessarias, a serem
desenvolvidas durante o periodo de aperfeicoamento do profissional.

Os alunos sao incentivados a desenvolverem essas atividades, como forma de
enriquecer a sua formacao. A participacao em atividades complementares é facultativa e a
carga horaria equivalente ndo sera computada para efeitos de conclusao do curso.

Visitas técnicas

Podem acontecer a qualquer momento do curso com o intuito de facilitar o processo
ensino aprendizagem dos componentes curriculares cursados para garantir um bom
aproveitamento dos mesmos. As visitas técnicas a condominios, empresas comerciais,
industrias ou usinas solares fotovoltaicas dependerdo da disponibilidade dos anfitrides e
serao organizadas pela coordenagao do curso.

Participagdo em Feiras, Seminarios, Congressos e Semanas
Tecnolégicas

Os alunos sao estimulados a participarem de seminarios, congressos, palestras e a
participacdo como monitor (auxiliar) em eventos. Alunos de iniciagao cientifica podem ter seus
trabalhos publicados em eventos de nivel nacional e internacional, participando como
apresentadores.

Integracao com os Mestrados

Os mestrados académicos em Energias Renovaveis (PPGER) e Ciéncia da
Computacao (PPGCC) podem promover a integragdo de alunos do curso como colaboradores
no desenvolvimento de projetos de pesquisa e aplicacdo relacionados a energia solar
fotovoltaica.

Grupos de Pesquisa

O Departamento de Industria, ao qual o Curso de Especialista Técnico em Energia
Fotovoltaica esta vinculado, conta com dois grupos de pesquisa, cadastrados no CNPq e
certificados pela Instituicdo, cujas linhas de trabalho tém alguma interse¢cdo com a energia
solar fotovoltaica.

A seguir séo relacionadas as principais linhas de pesquisa de cada grupo:
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1. Grupo de Pesquisa em Processamento de Energia (GPE)
e Conversores eletrdnicos de poténcia;
o Deteccdo de falhas Incipientes em maquinas elétricas, sistemas de geracao edlica e
sistemas de geracgéao fotovoltaica;
e Modelagem, analise e supervisédo de sistemas de automacao;
o Modelagem, simulagéo e supervisdo de sistemas de energias renovaveis;
e Desenvolvimento e analise de sistemas micro-grid CC.

2. Grupo de Pesquisa em Sistemas Inteligentes (GPSI)
e Controle Aplicado ao Processamento de Energia e Eficiéncia Energética;
e Desenvolvimento de Produtos Assistido por Modelos;
o Visdo computacional e inteligéncia artificial aplicados a sistemas embarcados e
robdtica.

Estagios nao Obrigatérios

Estagios de curta duracdo também estédo disponiveis para o aluno de especializacéo
técnica. Nesses estagios os estudantes podem ter contato com diferentes aspectos da
energia solar fotovoltaica, seja no d&mbito de comercializagdo, projeto, instalagao, consultoria
ou manutencdo, dando um maior embasamento e maior conhecimento no campo de trabalho
futuro do aluno.

Aproveitamento e Validacao do Conhecimento

No que se refere ao aproveitamento de componentes curriculares cursados, o IFCE
assegurara aos estudantes ingressantes e veteranos o direito de aproveitamento, mediante
analise, desde que haja compatibilidade de conteudo e carga horaria de, no minimo, 75 % do
total estipulado para o componente curricular a ser aproveitado. O componente curricular
apresentado deve estar no mesmo nivel de ensino ou em um nivel de ensino superior ao do
componente curricular a ser aproveitado.

A solicitagdo de aproveitamento devera ser realizada uma Unica vez. O estudante tera
10 (dez) dias apds a sua matricula, para requerer o aproveitamento de todas as componentes
curriculares que pretender aproveitar. Devem ser considerados, ainda, os demais critérios de
aproveitamento determinados no Titulo Ill, Capitulo IV, Secado I, do ROD, que trata do
aproveitamento de componentes curriculares.

Ja no que se refere a validacdo de conhecimentos, o IFCE validara conhecimentos
adquiridos em estudos regulares ou em experiéncia profissional de estudantes do IFCE
matriculados, mediante avaliagao tedrica ou pratica. O requerente podera estar matriculado
ou naono componente curricular para o qual pretende validar conhecimentos adquiridos.

Nao podera ser solicitada validagado de conhecimento para estagio curricular, trabalho
de conclusdo de curso e atividades complementares, assim como para estudantes que
tenham sido reprovados no IFCE no componente curricular cuja validagdo de conhecimentos
foi solicitada.

A solicitacdo de validacdo de conhecimentos devera ser feita mediante requerimento
protocolado e enviado a coordenadoria do curso, juntamente com o envio dos seguintes
documentos: declaracéao, certificado ou diploma - para fins de validacdo em conhecimentos
adquiridos em estudos regulares, copia da Carteira de Trabalho (paginas ja preenchidas) ou
declaracao do empregador ou de proprio punho, quando autbnomo - para fins de validagao de
conhecimentos adquiridos em experiéncias profissionais anteriores e documentacio
complementar, caso seja solicitado pela comissao avaliadora.

O calendario do processo de validagdo de conhecimentos devera ser instituido pelo
préprio campus. Porém, a validagao devera ser solicitada nos primeiros 30 (trinta) dias do
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periodo letivo em curso e todo o processo de validagao devera ser concluido em até 50
(cinquenta) dias letivos do semestre vigente, a contar da data inicial de abertura do calendario
do processo de validagdo de conhecimentos, definida pelo campus.

A validacdo de conhecimentos de um componente curricular sé podera ser solicitada
uma unica vez e devem ser considerados, ainda, os demais critérios de aproveitamento
determinados no Titulo Ill, Capitulo IV, Secado Il, do ROD, que trata da validacdo de
conhecimentos.

Avaliacao da Aprendizagem

A avaliagdo € um processo minucioso que permeia todo o processo ensino-
aprendizagem. Avaliar € um processo pedagdgico continuo buscando analisar o desempenho
do aluno quanto ao dominio das competéncias previstas face ao perfil necessario a sua
formacao.

Sao adotados diversos instrumentos e técnicas de avaliagao, que estdo diretamente
ligados ao contexto da area objeto e utilizados de acordo com a natureza da componente
curricular.

A avaliacdo da aprendizagem acontece para que o professor tenha nogido se os
conhecimentos e competéncias necessarias a formacao foram internalizados pelos discentes,
bem como também serve para que o docente possa executar uma auto-avaliagdo acerca de
sua didatica e metodologia de ensino, sendo possivel, dessa forma, verificar se 0 caminho
que esta percorrendo deve ser revisto. Tratada dessa forma, a avaliacdo permite diagnosticar
a situacdo do discente, em face da proposta pedagégica da Instituicao e orientar decisbes
quanto a conducdo da pratica educativa. Portanto, o seu propdsito € subsidiar a pratica do
professor, oferecendo pistas significativas para a definicdo e redefinicdo do trabalho
pedagdgico.

Como tal, a avaliacdo devera ser continua, processual e cumulativa, considerando a
prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os quantitativos, assim como estabelece a Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo (n° 9.394/96), isso para que seja efetivada a sua funcao
formativa, servindo para o discente como parametro de referéncia de suas conquistas,
dificuldades e possibilidades de crescimento e tendo em vista que o desenvolvimento de
competéncias ndo envolve apenas conteudos tedricos, mas, sobretudo praticas e atitudes.
Nesse contexto, o processo de avaliagdo é orientado pelos objetivos do curso e perfil
profissional do egresso a ser formado, sendo definido no Programa de Unidade Didatica de
cada disciplina (PUD).

Nesse sentido, vale destacar que os processos, instrumentos, critérios e valores de
avaliacdo adotados pelo professor deverdao ser explicitados aos estudantes no inicio do
periodo letivo, quando da apresentacdo do PUD, observadas as normas dispostas no
Regulamento da Organizagao Didatica (ROD) do Instituto, em que estao definidos os critérios
para atribuicdo de notas, as formas de recuperagao, promoc¢ao e frequéncia do aluno, assim
como na Lei de Diretrizes e Base da Educac¢ao Nacional.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve conhecimentos,
praticas e atitudes, o processo avaliativo exige diversidade de instrumentos e técnicas de
avaliagdo, que deverdo estar diretamente ligados ao contexto da area objeto da educacao
profissional e utilizados de acordo com a natureza do que esta sendo avaliado.

Desta forma, sao utilizados instrumentos diversificados que possibilitam ao professor
observar e intervir no desempenho do aluno considerando os aspectos que necessitem ser
melhorados, orientando a este, no percurso do curso, diante das dificuldades de
aprendizagem apresentadas, reconhecendo as formas diferenciadas de aprendizagem, em
seus diferentes processos, ritmos, légicas, exercendo, assim, o seu papel de orientador e
mediador que reflete na acdo e que age sobre a realidade.

Sao considerados instrumentos de avaliagdo, os trabalhos de natureza tedrico-
praticos; observacao diaria dos estudantes pelos professores, durante a aplicagdo de suas
diversas atividades, exercicios, trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas de observagoes;
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relatérios; auto-avaliagdo; provas escritas com ou sem consulta; provas praticas e provas
orais; seminarios; projetos interdisciplinares, resolucdo de exercicios, planejamento e
execugao de experimentos ou projetos, relatérios referentes a trabalhos; experimentos ou
visitas técnicas; realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade; auto-avaliagéo
descritiva e outros instrumentos de avaliagdo considerando o seu carater progressivo e que
enfatizem a resolugdo de situagbes problema especificas do processo de formacgido do
técnico.
Dentre esses varios instrumentos podem-se destacar:

e Trabalho de pesquisa/projetos para verificar as capacidades de construir objetivos e
alcancga-los; caracterizar o que vai ser trabalhado; antecipar resultados; escolher
estratégias mais adequadas a resolugdo do problema; executar a¢des; avaliar essas
acdes e as condicdes de execucdo; seqguir critérios preestabelecidos;

e Observagcao da resolugcdo de problemas relacionados ao trabalho em situagoes
simuladas ou reais, com o fim de verificar que indicadores demonstram a aquisi¢cao de
competéncias mediante os critérios de avaliacdo previamente estabelecidos;

e Seminarios de exposicdo de conteludos ou experiéncia pratica de campo sao
procedimentos metodolégicos importantes porque pressupdem o uso de ferramentas e
técnicas para pesquisa, estudo e trabalho em equipe;

e Andlise de casos - os casos sdo desencadeadores de um processo de pensar,
fomentador da duvida, do levantamento e da comprovacdo de hipoteses, do
pensamento inferencial, do pensamento divergente, entre outros;

e Prova - visa verificar a capacidade adquirida pelos alunos de aplicar os conteudos
aprendidos. Como, por exemplo: analisar, classificar, comparar, criticar, generalizar e
levantar hipéteses, estabelecer relagdes com base em fatos, fenbmenos, ideias e
conceitos. Para fins de promogao sdo avaliados tanto o desempenho quanto a
assiduidade do aluno. O aluno sera orientado na medida em que os resultados das
atividades ndo sejam apenas comunicados, mas discutidos, indicando erros,
identificando dificuldades e limitagbes, sugerindo possiveis solugbes e rumos,
considerando o carater progressivo da avaliagdo. O aluno devera ser submetido a
pelo menos duas avaliacbes por cada disciplina cursada. Neste caso, a nota da
disciplina serd computada pelo calculo da média, cujos fatores de ponderagéo seréo
definidos previamente pelo professor, em funcdo da complexidade e importancia de
cada avaliacao.

O estudante que nao atingir o minimo necessario para aprovagao, podera realizar
avaliagao de recuperacao, conforme estabelecido no Regulamento da Organizagado Didatica
do IFCE. A sistematica de avaliacdo no IFCE é apresentada na Subsecao |, Secao |, Capitulo
I, Titulo Ill, do Regulamento da Organizacao Didatica (ROD) de junho de 2015.

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O TCC é uma atividade individual obrigatéria na formagao do Especialista Técnico em
Energia Solar Fotovoltaica e que integraliza 20 h. O TCC é orientado por um docente do curso
e que tem o objetivo de promover a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos no decorrer
do curso, articulando as competéncias e habilidades inerentes a formacao do especialista
técnico. Sao aceitos TCCs em formato de monografia, artigo técnico ou cientifico e relatério
técnico, em linguagem formal e de acordo com as normas técnicas, nos temas especificos
dos objetivos do curso e do perfil profissional do egresso. O estudante devera apresentar
capacidade de articulagdo das competéncias por meio de apresentacao oral do trabalho para
um banca de docentes avaliadores.

O desenvolvimento do TCC sera acompanhado por um professor orientador que, além
de definir o tema do trabalho juntamente com o aluno, devera também assinar o termo de
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aceite de orientagdo, acompanhar das atividades praticas e/ou tedricas, revisar o texto do
trabalho e presidir a segao de apresentagao publica.

No caso em que o aluno opte por apresentar um artigo, o mesmo devera de sua
autoria ou co-autoria, desde que conste o nome do professor orientador na lista de autores. O
artigo também devera ter sido aceito para publicagdo em periédico ou apresentado em um
evento cientifico. O artigo sera submetido a analise do Colegiado. Caso seja aceito sem
alteragdes, o aluno podera passar para a fase de apresentagao publica do trabalho. As regras
para elaboragao da Monografia e/ou Artigo Cientifico constam no Manual de Normalizacao de
Trabalhos Académicos do IFCE (
http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/arquivos)

O discente é incentivado a iniciar o desenvolvimento do seu TCC a qualquer momento
do curso. Entretanto, a homologacao formal do pré-projeto de TCC, por parte do Colegiado,
somente sera realizada mediante a integralizacdo dos créditos referentes as unidades
curriculares Montagem de Sistemas Fotovoltaicos e Dimensionamento e Simulagdo de
Sistemas Fotovoltaicos, além da apresentacdo de um termo de aceite de orientacéo.

O agendamento da apresentacao do trabalho para a banca avaliadora somente sera
permitido apds a integralizagcao dos créditos do médulo especifico.

O discente que esteja desenvolvendo seu TCC tem, dentro do calendario académico, a
data final de cada semestre letivo como prazo para apresentar seu trabalho a uma banca
avaliadora e, assim, cumprir este requisito para a obteng¢ao do diploma. Caso nao conclua seu
trabalho dentro do periodo corrente, o prazo sera renovado a cada semestre, podendo colar
grau somente no semestre subsequente.

Pré-Projeto do TCC

O Pré-Projeto € um documento que apresenta a percepcdao do aluno quanto ao
trabalho que sera executado. Este documento € importante para orientar as atividades e
permitir um bom planejamento do aluno. A viabilidade do projeto sera analisada pelo
Colegiado, o qual podera sugerir ajustes com o objetivo de melhorar as chances de concluséo
no tempo previsto.

O Pré-Projeto de TCC deve ter contemplar a seguinte estrutura minima:
Capa com titulo, data, nome e orientador;

Introducéo detalhando o tema, a contextualizagdo e a motivagao;
Problema a ser resolvido;

Objetivos geral e especificos (metas);

Justificativa para a abordagem escolhida para a solugéo do problema;
Metodologia descrevendo a abordagem da solugéao;

Cronograma detalhado em semanas;

Referéncias Bibliograficas na norma ABNT.

Termo de Aceite Pelo Orientador

O termo é um compromisso assumido entre o professor orientador e seu respectivo
orientando com relagcdo ao cumprimento das etapas e do cronograma de elaboragédo e
entrega do TCC. O professor orientador é responsavel pela qualidade e garantia de
aprovacgao do TCC e, portanto, obrigatoriamente deve ser um professor do quadro do curso.
O termo devera obedecer ao modelo do ANEXO |l - TERMO DE ACEITE DE ORIENTACAO
DE TCC.

Entrega da Versao para Apresentacao Publica

Devem ser entregues 03 (irés) copias impressas, com encadernagao simples, ao
professor orientador de TCC, que tera a responsabilidade de repassar essas copias a cada
membro da banca examinadora. A formatagdo do TCC devera estar de acordo com as
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orientacbes do Manual de Normalizagao de Trabalhos Académicos do IFCE, aprovado pela
Resolucédo N° 034, de 27 de margo de 2017.

Apresentagdo Publica do TCC

Trata-se de uma sec¢do publica tendo uma banca examinadora composta pelo
professor orientador, como presidente, e mais dois membros, sendo pelo menos um deles do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. Um dos membros da banca, a
excecao do presidente, pode ser de uma empresa da area de energia solar fotovoltaica ou de
outra instituicdo, publica ou privada, de ensino nesta area de interesse. Todos os membros da
banca devem possuir, pelo menos, graduagao na area tecnolégica. A participagdo de membro
externo com qualificacdo equivalente devera ser autorizada formalmente pelo Colegiado.

A apresentagdo do TCC ¢ publica, portanto aberta para qualquer membro da
sociedade que desejar assistir. A apresentacao € dividida em quatro etapas:

e Apresentacdo do trabalho pelo proponente: utiliza recursos multimidia para melhor
visualizacdo pelos membros da banca e de todas as pessoas que estiverem
presentes. O tempo de duragdo da apresentacdo deve ser de no maximo 30 (trinta)
minutos;

e ArguicGes e consideragdes por parte da banca: apds a apresentagao do trabalho, cada
membro da banca inicia o processo de arguigdo e considerag¢des, onde sao apontadas
possiveis sugestdes para melhoria do trabalho e corre¢des. Apds todos os membros
da banca concluirem suas arguicées e consideragdes, o presidente pode determinar
um tempo para questionamentos e consideracdes por parte do publico;

e Reunido da banca: é a ultima etapa da apresentagao e ocorre para que 0os membros
da banca discutam, de maneira reservada, as caracteristicas do trabalho apresentado
e deliberem pela aprovagao ao nido do TCC;

e Deliberacdo do resultado: o presidente da banca informa ao publico o resultado da
deliberagao em formulario especifico. Essa etapa dara origem ao Parecer de Trabalho
de Conclusao de Curso, que sera o documento oficial a ser considerado para registro
dos créditos.

O coordenador do curso devera emitir declaracdo comprobatéria da participacao dos
membros da banca na sec¢ao publica de defesa do TCC.

Entrega da Versao Final do TCC

Apoés a apresentacdo do TCC, o discente deve efetuar as corregdes e/ou melhorias
propostas pela banca examinadora. A aceitacao da versao final com suas respectivas
corregdes e/ou melhorias sera confirmada pelo professor orientador. A validade da
deliberacdo da banca examinadora estd condicionada a entrega de arquivo eletrbnico em
midia digital da versao final corrigida, contendo a ficha catalografica, fornecida pela biblioteca
do campus, e o Parecer de Trabalho de Conclusdo de Curso, fornecido pela coordenacao do
curso.

Estrutura de Gestao do Curso

As atividades do Campus de Fortaleza sao regidas pela Resolugao IFCE do Conselho
Superior, n° 005, de 30 de janeiro de 2017, Art. 1° §4, que define as atribuicdes de cada
setor. A organizacao geral do Campus de Fortaleza compreende:

|. Orgéo Colegiado;
[l. Diretoria Geral;
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a. Chefia de Gabinete
[1l. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
IV. Diretoria de Infraestrutura e Manutengao;
a. Departamento de Manutencgao;
V. Diretoria de Administracédo e Planejamento;
a. Departamento de Planejamento, Orcamento e Gestao;
VI. Diretoria de Extensao;
a. Departamento de Relagdes Empresariais;
VII. Diretoria de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovagao;
VIII. Diretoria de Ensino;
a. Departamento de Ensino Médio e Licenciaturas;
b. Departamento de Turismo, Hospitalidade e Lazer;
c. Departamento de Artes;
d. Departamento de Industria;
e. Departamento da Area de Quimica e Meio Ambiente;
f. Departamento de Construcao Civil;
g. Departamento de Telematica.

Orgio Colegiado - Conselho Académico

O Conselho Académico é um 6rgao de carater consultivo do campus, objetiva buscar
junto a sociedade seus anseios, contribuindo para melhoria dos servigos da Instituicao e
avaliar as metas de atuagao de sua politica. O Conselho Académico foi criado para apoiar as
atividades administrativas e académicas, tendo regimento proprio, aprovado pelo Conselho
Superior do IFCE, respeitadas as disposi¢des da Legislacdo Federal, do Estatuto e do
Regimento Geral.

O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes, designados por
Portaria do Diretor Geral, € composto pelo Diretor Geral do campus, Chefes dos
Departamentos de Ensino e de Administracdo do campus; um representante da equipe
pedagdgica, dois representantes do corpo docente, um representante do corpo técnico-
administrativo, dois representantes do corpo discente, um representante dos egressos, dois
representantes dos pais de alunos e trés representantes da sociedade civil.

Departamento de Industria

O Departamento de Industria do Campus Fortaleza € composto pela infraestrutura
fisica, de pessoal e de gestdo que viabiliza a operacao dos cursos técnicos e superiores. O
Chefe de departamento é o responsavel pela coordenagdo das acdes e aplicagdo das
politicas institucionais e possui as seguintes atribui¢gdes, segundo Art. 80 do Regimento
Interno do Campus de Fortaleza: Consolidar a execug¢ao do curriculo dos cursos oferecidos
por seu departamento; controlar a execug¢ao do curriculo; planejar, executar e acompanhar a
lotagdo de professores, em consonancia com as diretrizes das demais diretorias relacionadas
ao tema; articular-se com os coordenadores de curso com vistas ao levantamento das
necessidades emergentes de RH em seu departamento; Gerar condicdbes ambientais e
técnicas para o desenvolvimento do ensino; Planejar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades desenvolvidas pelos coordenadores de curso.
Sao atribui¢cdes da chefia de departamento:
e Coordenar o planejamento e a execugao das atividades de sua area académica;
e Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;
e Propor normas no tocante a gestdo de ensino; pesquisa e extensdo em seu
departamento;
e Submeter ao Diretor de Ensino, propostas de alteracdo ou implantacdo de cursos
presenciais e/ou a distancia, curriculos e disciplinas;
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Indicar a composicao de bancas para sele¢cao de docentes;

Indicar, quando solicitado, para nomeagao, coordenadores de cursos;

Avaliar o desempenho dos coordenadores e outros servidores diretamente vinculados
ao seu departamento;

Emitir atos no ambito de sua area;

Controlar as despesas no ambito do orgamento de sua area;

Apresentar ao Diretor de Ensino o relatério anual das atividades desenvolvidas pela
sua area;

Coordenar atividades envolvendo relagdes com outras instituigdes;

Consolidar a execucao do curriculo dos cursos oferecidos por seu departamento;
Controlar a execucéao do curriculo;

Desenvolver atividades com vistas ao cumprimento das normas disciplinares;

Planejar, executar e acompanhar a lotagcao de professores, em consonancia com as
diretrizes das demais diretorias relacionadas ao tema;

Articular-se com os coordenadores de curso com vistas ao levantamento das
necessidades emergentes de RH em seu departamento;

Gerar condi¢cdes ambientais e técnicas para o desenvolvimento do ensino;

Participar da avaliagao global do trabalho desenvolvido pela DIREN;

Planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos
coordenadores de curso;

Coordenadoria de Curso

Coordenadoria de Curso é a responsavel por assessorar a Chefia de Departamento de

Area nos ambitos pedagdgico, técnico e administrativo das questées relacionadas ao curso.

Sao atribuicdes da Coordenadoria de Curso, segundo Art. 82 do Regimento Interno do

campus Fortaleza:

Coordenar o planejamento e a execugao das atividades académicas do curso sobre
sua competéncia;

Coordenar as atividades correlatas e/ou afins relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensao no curso sobre sua competéncia;

Acompanhar e emitir relatérios relacionados a falta de professores, antecipagao e
reposi¢cao de aulas, bem como as atividades dos cursos sob sua competéncia;
Elaborar aplicacdo de medidas disciplinares dentro de sua atuagao, para apreciacao
da chefia do Departamento;

Coordenar a formagao de grupos de professores, por disciplina, para a escolha de
livros didaticos, bem como o acompanhamento de todo o processo até o recebimento
e distribuicdo dos volumes aos professores, alunos e biblioteca;

Coordenar todas as atividades destinadas aos alunos dos cursos de sua area, como
olimpiadas, coléquios, viagens/micro estagios, ENADE, colacdo de grau, dentre
outras.

Colegiado do Curso

A constituicado, funcionamento e atuacéo do colegiado do curso estdo em consonancia

com o disposto na Resolugdao N° 050, de 22 de maio de 2017 do CONSUP, que define as
normas de funcionamento dos colegiados de curso do IFCE.

IFCE:

Conforme estabelece o Artigo 4° da referida Resolugao, compete ao Colegiado do

Supervisionar as atividades curriculares, propondo aos 6érgdos competentes as
medidas necessarias a melhoria do ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar as propostas de estruturacdo e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso;
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e Avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso no tocante a sua
atualizagéo, primando pela sintonia com as demandas da sociedade e do mundo do
trabalho;

o Deliberar sobre as recomendagdes propostas pelos docentes, discentes e egressos
sobre assuntos de interesse do curso;

e Propor solugbes para as questdes administrativas e pedagdgicas do curso, tais como
aquelas que tratam de evasao, reprovacgao, retencao, entre outras;

e Propor, conforme o caso, a flexibilizagao curricular, bem como a extingao e a alteragao
de componentes curriculares;

e Coletar e analisar informacbes sobre as diferentes areas do saber que compéem o
curso, incluindo questdes de cunho académico;

e Orientar acerca de qual perfil docente deve ser solicitado, por ocasido de concurso
publico e/ou de remocao de professores, vislumbrando as necessidades do curso e as
caracteristicas de seu Projeto Pedagégico;

e Organizar e construir a sequéncia de afastamento docente no ambito do curso, bem
como deliberar acerca da efetivagcao deste afastamento, com base na regulamentacgao
vigente;

e Colaborar, sempre que solicitado, no auxilio, indicacdo e escolha de membros de
banca de concurso publico, junto a Comissao Coordenadora de Concurso da
Instituicao;

e Receber, analisar e encaminhar demandas do corpo docente e discente e tomar
decisbes de natureza didatico-pedagdgicas sobre elas, desde que atendam a
legislacdo em vigor.

Emissao de Diploma

O diploma de Especialista Técnico em Energia Solar Fotovoltaica é conferido aos
alunos do Curso de Especializacdo Técnica em Energia Solar Fotovoltaica, conforme
estabelece o inciso V, do Art. 167, Secdo VI, Capitulo VI, Titulo Ill, do Regulamento da
Organizacao Didatica (ROD) de junho de 2015. A emissao do diploma esta condicionada a
conclusdo com aprovagao de todos os componentes curriculares obrigatérios que compdem a
matriz curricular, incluindo o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Deve ser observada a regulamentacdo da certificacdo estabelecida na legislacao
vigente e, em ambito Institucional, o regulamento para emissao, registro e expedi¢do de
certificados e diplomas de ensino médio, técnicos, graduacao e pods-graduagdo do IFCE
(Resolugédo No 043, de 22 de agosto de 2016 e Resolugdo No 062, de 28 de maio de 2018).

Avaliagao do Projeto do Curso

O colegiado do curso, em consonancia com o disposto na Resolu¢do N° 075, de 13 de
agosto de 2018, tem como competéncia, dentre outras, de avaliar periodicamente o
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso no tocante a sua atualizagdo, primando
pela sintonia com as demandas da sociedade e do mundo do trabalho.

A avaliacido do curso é realizada forma continua e dialogada através da interagao de
professores, técnico-administrativos, gestores e estudantes. Ao longo do desenvolvimento
das atividades curriculares, todos os segmentos, juntamente com a Coordenacgao e Colegiado
do curso atuam na consolidagdo de mecanismos que possibilitam alcangar os objetivos do
curso e manter o projeto pedagogico atualizado.
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Avaliagao Institucional e Auto-avaliagao

O corpo docente que atua no curso passa por avaliacdes semestrais através de
questionarios respondidos pelos estudantes, por meio do sistema eletrdbnico Q-académico,
para cada componente curricular nos quais estdo regularmente matriculados no semestre
letivo. No instrumento de avaliagcdo docente sdo observados pontos como pontualidade,
assiduidade, dominio de contetdo, metodologia de ensino, avaliacdo e relagao professor-
aluno.

A partir dos resultados obtidos s&o gerados relatérios para cada docente, na sua area
de acesso no Q-Académico, referentes a cada componente curricular, que devem ser
percebidos pelo professor como instrumentos de auto-avaliacio e reflexao sobre a sua pratica
docente, avaliando-a e, se for o caso, intervir de forma a enriquecé-la e viabilizar melhorias na
aprendizagem dos estudantes.

A auto-avaliacdo do curso é realizada periodicamente estimulada pela chefia do
Departamento de Industria. O chefe de departamento forma uma comissdo heterogénea de
docentes dos diversos cursos técnicos de nivel médio, que realiza uma avaliagao pelo menos
a cada dois ciclos de formacado de especializagdo técnica baseado em instrumental de
avaliagao de cursos superiores em vigor. A comissdo emite uma nota e um parecer sobre 0
resultado da avaliagao para a Coordenacao e o Colegiado.

Acoes Decorrentes dos Processos de Avaliagao

De posse do parecer de avaliagdo, o coordenador, juntamente com o Colegiado e a
Coordenadoria Técnico-Pedagodgica, pode desencadear um processo de intervengdo de
forma a viabilizar melhorias na implementacdo do curso. Podem ser coletadas informacoées
dos discentes e docentes, e realizados debates e/ou palestras com representantes de
instituicbes de classe, industriais e governamentais. Durante as palestras podem ser
aplicados questionarios nos temas abordados para verificar se o curso esta alinhado com as
necessidades socio-politicas.

Dessa forma, € possivel realizar atualizagbes e corrigir discrepancias entre o que é
apresentado no projeto pedagdégico e as praticas docentes, infraestrutura, DCNs e politicas
institucionais.

Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento de egressos visa constatar a trajetdéria e/ou insergcdo no mercado
de trabalho dos ex-alunos do IFCE - campus Fortaleza, tendo como objetivos:

e Avaliar o desempenho da Instituicdo, através da pesquisa de acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

e Manter os registros atualizados de alunos egressos;

e Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e palestras direcionadas a
profissionais formados pela Instituicéo;

e Divulgar a insercao dos alunos formados no mercado de trabalho.

O alcance destes objetivos se da por meio do acompanhamento e monitoramento a
fim de proporcionar, por meio de pesquisa, a continuidade em sua formacdo profissional,
regida pelos valores do pertencimento, da ética e da responsabilidade socioambiental.

O ex-aluno recebe, periodicamente, informes para aperfeicoamento profissional, como
cursos de extensao, de graduacgao e de pés-graduacgao oferecidos pelo IFCE.

Todos os anos o IFCE - campus Fortaleza, realiza o Encontro do Ex-aluno, com uma
tematica diferente. O encontro tem como objetivo promover o acompanhamento do
desempenho profissional dos egressos do IFCE, bem como a promocao da interagdo e do
estreitamento dos lagos de amizade e companheirismo, além de resgatar a memdéria da
Instituicdo. Na programacgao do encontro € prevista uma homenagem a um ex-aluno.
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Politicas institucionais constantes do PDI no ambito do curso

O IFCE, como principio do seu Plano de Desenvolvimento Institucional (IFCE, 2019b)
promove a inclusao de todos os seus alunos, respeitados os principios da acessibilidade
pedagdgica e atitudinal. Entendida de forma ampla, a acessibilidade atitudinal, segundo
Sassaki (2002), pressupde medidas que extrapolam a dimensao arquiteténica e abrangem o
campo legal, curricular, metodoldgico, das praticas avaliativas, e, consiste na atitude da
pessoa que impulsiona a remocdo de barreiras em relagdo a percepgcdo do outro sem
preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes.

Em decorréncia da acessibilidade atitudinal, Sassaki (2002) apresenta outros
aspectos, dentre eles, a acessibilidade metodoldgica ou pedagdgica como sendo a auséncia
de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo, diretamente relacionada a atuacao
docente e sua concepcdo de conhecimento, aprendizagem, avaliacdo, inclusdo educacional.
A acessibilidade pedagogica se faz presente quando os professores possibilitam
diversificacdo curricular, flexibilizacdo do tempo, utilizacdo de recursos para viabilizar a
aprendizagem e adaptacao de técnicas de ensino respeitadas as necessidades do aluno com
deficiéncia, com dificuldades cognitivas, com habilidades especificas ou com outras
condi¢des que se fagcam presentes.

Ressalte-se que, em conformidade com a Lei Brasileira de Inclusdo, Lei No
13.146/2015 (BRASIL, 2015), sancionada pela presidente Dilma Rousseff em 06 de julho do
corrente ano, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacido plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas.

Nesse contexto, o Conselho Superior do IFCE, através da Resolugcao No 50, de 14 de
dezembro de 2015, aprovou o Regulamento dos Nucleos de Acessibilidade de Assisténcia
Estudantil - NAPNEs (IFCE, 2015) com a finalidade de promover o acesso, a permanéncia € o
éxito educacional do discente com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento,
com altas habilidades/superdotacao.

Evidencia-se que o NAPNE, presta atendimento mediante o trabalho realizado em
conjunto com os demais setores do IFCE através de suporte técnico, cientifico, académico,
pedagdgico e psicossocial necesséarios as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidas na area da educacéo inclusiva, sob a perspectiva dos direitos e da diversidade
humana. Para isso, além de propor acdes de reordenacido do espaco fisico, formagao para
servidores, sensibilizacdo da comunidade académica e proposi¢cao de politicas de amparo a
esses estudantes, devera atuar junto as coordenagdes de cursos, aos colegiados destes e a
equipe pedagogica, oferecendo colaboragdo com a adaptacao dos referenciais tedrico-
metodoldgicos e assisténcia para melhor atender a necessidade apresentada pelo discente.

Apoio ao Discente

Para o apoio aos discentes, o Campus Fortaleza dispbe, além da coordenacdo do
curso, de outros setores que promovem agodes de orientagdo e acompanhamento pedagdgico
e psicolégico, servigos de assisténcia social, enfermagem e nutricdo e nucleos de inclusdo e
acessibilidade.

O envolvimento, a participacao e a sintonia entre os setores como Coordenadoria de
Assuntos Estudantis (servigo social, psicologia, enfermagem e nutricdo), Coordenadoria de
Controle Académico, Coordenadoria Técnico-Pedagdgica, Estagio, Biblioteca, entre outros,
que também lidam com o corpo discente do campus, colaboram com a redug&o continua da
evasdo e da retengdo académica, permitindo assim, que o estudante permaneca na
Instituicdo e conclua seu curso com éxito. A seguir sdo apresentadas as agdes gerais
realizadas por cada setor ou servigo.
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Coordenacao de Curso

A Coordenacao do curso visa ser facilitadora nas agdes académicas relacionadas ao
curso e na resolucdo das demandas dos alunos. Para tanto, langa mao de acgdes
sistematizadas que vao desde o atendimento aos discentes a promogao de estratégias para
melhoria do processo de aprendizagem.

A atuacédo da coordenagéao do curso visa:

e Resolver assuntos relacionados ao aproveitamento de componentes curriculares e
validagdo de conhecimentos;
Tratar de assuntos pedagdgicos do curso junto a Coordenacgao Pedagdgica;
Tratar de questdes ligadas a matricula e situagao regular dos alunos;
Acompanhar a vida académica do corpo discente;
Solicitar dos professores os Planos de Unidades Didaticas (PUD) de todas as
componentes curriculares, bem como manté-los atualizados;
e Propor e liderar as discussdes sobre alteragdes na matriz curricular, quando se fizer
necessario;
e Coordenar a atualizagao do projeto pedagogico do curso, quando necessario;
e Auxiliar ao setor administrativo em assuntos estratégicos, tais como: levantamento de
demandas (infra-estrutura, equipamentos, etc.), elaboragdo de planos de trabalho,
elaboracado dos horarios semestrais, levantamento de demandas de perfis de vagas
para novos professores, planejamentos anuais, dentre outros;
Liderar as ag¢des de divulgagao do curso na sociedade;
Representar o curso em eventos e reunides internas e externas, quando for o caso;
Acompanhar o registro de aulas no académico;
Atender as solicitagdes de reabertura de diarios no académico em comum acordo
entre professores e discentes;

Para auxiliar nas tarefas do coordenador, o curso conta com um Colegiado atuante.

Coordenadoria de Controle Académico

A Coordenacdo de Controle Académico (CCA), vinculado a Direcdo de Ensino
(DIREN), responde pelas questbes operacionais junto ao Sistema Q-Académico (disponivel
em http://qacademico.ifce.edu.br). Desse modo, define junto a Diretoria de Ensino/DIREN, a
qual é subordinada, a execugao dos processos de pré-matricula, matricula, criacido de turmas
e horarios.

Pelo principio da legalidade, a CCA executa os procedimento em acordo com o
Regulamento  da  Organizacao Didatica - ROD (https://ifce.edu.br/espaco-
estudante/regulamento-de-ordem-didatica), o que possibilita auxiliar coordenadores e
estudantes quanto as diretrizes estabelecidos no regulamento, além de controlar e organizar
arquivos de discentes.

No atendimento ao publico discente, emite documentacdo de situacdo académica,
como histéricos, declaracbes e ementas das disciplinas aprovadas.

Departamento de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovacgao

As Coordenadorias de Pesquisa, de Pés-Graduacdo e de Inovagdao sao setores
diretamente subordinados a Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacdo, sendo
responsaveis por atividades de atendimento ao discente no que tange a concessao de auxilio
académico, auxilio didatico-pedagdgico, bem como suporte aos discentes que participam de
projetos de pesquisa como bolsistas com fomento ou bolsistas voluntarios. Os auxilios sdo
destinados aos alunos que participam de eventos cientificos e/ou tecnolégicos de ambito
nacional ou internacional. Em relagdo ao fomento da pesquisa, a coordenadoria divulga
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informagdes sobre editais internos e externos, além de dar orientacdo sobre os
procedimentos de cadastro de bolsistas e acompanhar o andamento das atividades de
pesquisa.

Coordenadoria Técnico Pedagégica

A Coordenadoria Técnico-Pedagdgica (CTP), vinculada a Diretoria de Ensino (DIREN),
€ o setor responsavel pelo planejamento, acompanhamento, avaliacdo de a¢des pedagdgicas
desenvolvidas no campus com vistas a formulacao e reformulagdo continua de intervencoes
pedagogicas que favorecam o alcance de resultados satisfatorios quanto ao processo ensino-
aprendizagem.

A atuacdo da CTP é embasada nos fundamentos e pressupostos teoricos
educacionais, nos principios legais da Educacgao Brasileira. A atuagdo desse setor encontra-
se em consonancia com a Missao Institucional do IFCE.

A seguir, apresentam-se as atribuigdes do referido setor:

e Realizar atendimento individual e/ou em grupo aos estudantes, professores, pais e ou
responsaveis conforme necessidades observadas pelo setor e ou quando solicitado;

e Analisar continuamente as causas da evasdao e repeténcia para formular
sistematicamente estratégias que visem a superacédo ou minimizagao do problema;

e Acompanhar o desenvolvimento dos estudantes com baixo rendimento escolar
(frequéncia e desempenho) propondo alternativas que favoregam a superagao e a
minimizacao dessa problematica;

e Mediar a relagao professor-aluno e aluno-aluno voltada para o sucesso do
desempenho discente solicitando apoio e parceria da Assisténcia Estudantil e Setor de
Psicologia, quando necessario;

e Realizar a cada periodo letivo, a Avaliagcdo de Desempenho Docente, com vistas a
promover a melhoria da pratica docente por meio de analise dos resultados da
avaliacdo e dos feedbacks que serdo dados por meio de conversas individuais e
capacitagdes;

e Promover agbes formativas (encontros pedagdgicos, encontros de estudo,
capacitagdes, orientacdes individuais, conselhos de classe, colegiados, entre outros)
que provoquem no professor avaliagdo de sua pratica docente para que ao longo do
processo melhorem sua atuagéo pedagogica.

Convém destacar que as atribuicbes da CTP se articulam com as acgoes
desenvolvidas por outros setores da instituicdo, como coordenagbes de cursos,
coordenadoria de assisténcia estudantil (servigo social, psicologia, enfermagem e nutrigao),
coordenadoria de controle académico, estagio, biblioteca, pesquisa, extenséo, entre outros,
que também lidam com o corpo discente do campus.

Diretoria de Extensao e Relagdées Empresariais

Essa diretoria, através da atuacdo das coordenadorias de projetos sociais, incubadora
de empresas, estagio e avaliagdo de egressos, servigo de saude, servigo social e projetos de
extensao, desenvolve as agdes de assisténcia estudantil.

A Assisténcia estudantil vem se consolidando no IFCE como um conjunto de acgdes,
configurando-se através de auxilios financeiros e servigos, visando ampliar as condigbes de
permanéncia e apoio a formagao académica do corpo discente. Uma dessas acbes diz
respeito a disponibilizacdo de servigos, caracterizados por agdes continuadas, visando ao
atendimento biopsicosocial do discente. Outra agéo diz respeito aos auxilios sob a forma de
pecunia, sendo estes destinados, na sua maioria, ao discente, prioritariamente em condicdes
de vulnerabilidade social, e operacionalizados por meio do regulamento dos auxilios. Tal
regulamento é normatizado pelo programa de Auxilios, previsto na Politica de Assisténcia
Estudantil do IFCE (aprovada pela resolu¢ao no 024, de 22 de julho de 2015) e, institui acdes

31



de efetivagdo do Decreto no 7.234, de 19 de junho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES).

As acoes previstas na PNAES dizem respeito as seguintes areas: moradia estudantil,
alimentacédo, transporte, atencdo a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio
pedagogico, acesso e participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo (Decreto
7.234/2010, Art. 30). Ressalta-se, ainda, que o referido decreto prevé que estas agdes serdo
executadas por Instituicbes Federais de Ensino Superior, contemplando os IFs. Portanto, a
assisténcia Estudantil no IFCE, vislumbrada mediante servigos ofertados (merenda escola,
atendimento psicoldgico, atendimento pedagdgico, entre outras acgdes) e auxilios financeiros
foram instituidos na perspectiva de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagdes de retengao e
evasao decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.

O IFCE Campus Fortaleza dispde dos seguintes servigos, diretamente associados a
Assisténcia Estudantil, a saber: Servico de Saude (médico e dentista) , Servico de Nutrigao,
Servigo de Psicologia e Servigo Social.

As agoes realizadas por cada servico estao listas a seguir.

Servigo de Saude

No ambito do IFCE, a coordenadoria de saude destina-se a promocao da saude com
foco na educacdo em saude, bem como a oferecer cuidados de primeiros socorros em
situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme agdes elencadas a seguir:

e Contribuir para o desenvolvimento integral do(a) discente;

e Colaborar no mapeamento da realidade socioeconémica, académica e de saude dos
discentes;

e Apoiar as estratégias de inclusdo das pessoas com deficiéncia;

e Atuar na prevengdo, promocao, tratamento e vigilancia a saude de forma individual e
coletiva, colaborando com o processo de ensino-aprendizagem;

o Realizar agdes de prevengdo e controle sistematico de situagdes de saude e agravos
em geral;

e Desenvolver atividades de educacdo em saude para a adogao de habitos saudaveis,
visando a melhoria da qualidade de vida e a promogdo da saude da comunidade
académica;

o Participar de estratégias de combate a evasao escolar;

e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programagao das acdes anuais
de saude;

e Participar do processo de selecdo de auxilios referente aos aspectos relativos as
situagdes de saude;

e Acompanhamento de discentes aos servigos de saude, nas situagdes previstas nas

diretrizes para atuagao do enfermeiro no IFCE;

Programa Saude e Prevencéo nas Escolas (SPE);

Vacinagao, sendo previstas a realizagao;

Campanhas semestrais de doagao de sangue;

Atendimento ambulatorial: aconselhamento em DST/HIV e AIDS; realizagcdo de
curativos; afericdo de pressao arterial; glicemia; auscultas cardiacas e sinais vitais;
primeiros socorros; atendimento aos servidores e alunos com hipertenséo e diabetes.

Servigo de Nutricao

O Servigo de Alimentagao e Nutricdo é responsavel pela administragdo da Unidade de
Alimentagao no campus, a qual visa a oferta de uma alimentacdo adequada, compreendendo
o0 uso de alimentos variados, seguros, que respeitem a cultura, as tradicbes e os habitos
alimentares saudaveis, contribuindo, assim, para melhoria do rendimento escolar,
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permanéncia do estudante no espago educacional e promogao de habitos alimentares
saudaveis.

O Servico de Nutricdo ainda atua nos programas de educagdo e assisténcia
nutricional, desenvolvendo agdes com a equipe multiprofissional tendo em vista a promocéao
da saude e seguranga alimentar e nutricional, prestando, também, assessoria as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Servigo de Psicologia

A psicologia escolar/educacional assume um papel de contribuir para a construgéo de
uma educacio de qualidade, baseada nos principios do compromisso social, do respeito a
diversidade e dos direitos humanos. Entende que a acido educativa é permeada por
determinantes biopsicos-sociais que interferem, direta e indiretamente, no desenvolvimento
do processo de aprendizagem de cada individuo. Desse modo, a agdo educativa nao se
limitara a queixa, mas a busca constante de fomentar um ambiente escolar que promova
saude mental. Neste sentido, o servigo de Psicologia do IFCE - Campus Fortaleza busca:

e Apoiar servidores no trabalho com a heterogeneidade de discentes;

e Avaliar, acompanhar e orientar dentro do contexto institucional casos que requeiram
encaminhamentos clinicos, estabelecendo um espago de acolhimento, escuta e
reflexdo. No caso de demandas psicoterapicas, sera realizado encaminhamento para
outras instituicbes que oferecam o tratamento adequado;

e Fazer parte da equipe multiprofissional que envolve o processo de ensino e
aprendizagem levando em conta o desenvolvimento global do discente;

e Propiciar condicdes para que o discente expresse sua autonomia e consciéncia critica,
por meio da participacado ativa na vida académica, contribuindo para uma formacéao
cidada;

e Realizar acompanhamento dos discentes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e dificuldade de aprendizagem para a realizagdo das intervengoes
necessarias;

e Identificar e analisar as causas e as motivagcdes das reprovagdes, retengbes e
evasbes dos discentes, a fim de subsidiar o direcionamento das intervencoes,
apreendendo quais o0s aspectos sociais, fisicos, cognitivos e afetivos geram
resisténcia no seu processo de aprendizagem elaborando condigdes para
permanéncia da qualidade da aprendizagem;

o Propiciar aos discentes espacos de reflexdo e didlogo sobre as teméticas
demandadas pelos diversos atores que compdem a comunidade académica;

e Fomentar momentos de expressdes artisticas, espirituais, culturais e esportivas do
discente e comunidade académica, propiciando as inter-relacbes e a circulagcdo da
palavra nas suas mais diferentes manifestagdes;

o Estimular a criatividade e iniciativa dos discentes para criacdo de grupos autogeridos
que trabalhem tematicas por eles definidas;

e Favorecer a prevengao e promog¢ao da saude dos discentes e comunidade académica,
visando o alcance da discussdo dos diversos aspectos que compdem o conceito
ampliado de saude, a partir de trabalhos preventivos que visem um processo de
transformacao pessoal e social;

e Promover agoes articuladas com a rede socioassistencial, educacional e de saude do
municipio, inserindo o campus Fortaleza como um dos pontos estratégicos de
mobiliza¢ao social do municipio.

Servigo Social

O Servigo Social no Campus de Fortaleza insere-se na promogédo do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES - Decreto MEC No 7234), mediante elaboragao e
implementacao de servigos, programas, projetos e auxilios (sob a forma de pecunia), visando

33



a ampliacédo das condicdes de acesso e de permanéncia, com enfoque numa formagao critica
e autébnoma.

A atuacao do Servico Social no Campus situa-se no ambito da Assisténcia Estudantil,
com destaque nas seguintes agdes:

e De carater individual: atendimento social, escuta qualificada, estudo social, analise
socioecondmica, socializagdo de informacdes, orientacdes sociais, encaminhamento
para outros servicos, selecao de estudantes para concessao de auxilios;

e De carater coletivo: atendimento coletivo, formacdo de grupos, reunibes, encontros,
seminarios, oficinas para alunos e técnicos, campanhas, realizacdo de atividades de
acolhimento e integracdo dos discentes a comunidade académica, confecgdo de
materiais educativos, mobilizagdo e organizagéo social e politica, apoio a constituicdo
das entidades estudantis, capacitacdo dos alunos e técnicos, participagdo nos
espacos de controle social.

Destaca-se que € de responsabilidade do Servico Social, a concessao dos auxilios

financeiros, a saber:

e AUXILIO MORADIA - subsidia despesas com habitacdo para locacéo, sublocacéo de
imoveis para discentes com referéncia familiar e residéncia domiciliar fora da sede do
municipio onde esta instalado o campus;

e AUXILIO ALIMENTACAO - subsidia despesas de alimentacéo nos dias letivos;

e AUXILIO TRANSPORTE - subsidia despesas no trajeto residéncia/campus/residéncia;

e AUXILIO OCULOS - complementa despesas de aquisicdo de 6culos ou lentes
corretivas de deficiéncias oculares;

e AUXILIO VISITAS/VIAGENS TECNICAS - subsidia despesas com alimentacdo e/ou
hospedagem, em visitas e viagens técnicas;

e AUXILIO ACADEMICO - complementa despesas com alimentagdo, hospedagem,
passagem e inscricdo dos discentes para a participagdo em eventos académicos;

e AUXILIO DIDATICO-PEDAGOGICO - subsidia a aquisicdo de material de uso
individual e intransferivel, indispensavel a aprendizagem de determinada disciplina;

e AUXILIO DISCENTES MAES/PAIS - subsidia despesas de filho(s) de até 06 (seis)
anos de idade ou com deficiéncia, sob sua guarda;

e AUXILIO FORMACAO - subsidia despesas relativas & ampliagdo da formacdo dos
discentes em laboratérios/oficinas e em projetos caracterizados por ensino, pesquisa e
extensao, vinculados ao seu curso.

Os auxilios tém por objetivos e finalidades ampliar as condigbes de permanéncia e
apoio a formacao académica dos discentes, visando a reduzir os efeitos das desigualdades
sociais; contribuir para reduzir a evasao; propiciar a melhoria do desenvolvimento académico
e biopsicossocial do discente.

Biblioteca

Parte do sistema de bibliotecas do IFCE (IFCE, 2019a), a biblioteca do campus
Fortaleza fica localizada préximo ao patio central, ocupa uma area de 470 m? e possui 84
assentos para estudo individual ou em grupo. Possui um acervo de 41.708 (quarenta e um mil
setecentos e oito) volumes (dados de setembro de 2019), que compreende livros, periddicos,
dicionarios, enciclopédias gerais e especializadas, teses, dissertagbes, monografias e cd-
roms, nas areas de ciéncias humanas, ciéncias puras, artes, literatura e tecnologia, com
énfase em livros técnicos e didaticos.

A biblioteca dispbe de profissionais habilitados a proceder a catalogagao, classificagao
e indexagao das novas aquisicdes e ainda a manutencao das informacgdes bibliograficas no
Sistema Sophia. Além disso, é de responsabilidade da equipe de servidores a preparagao
fisica (carimbos de identificagdo, registro e colocagao de etiquetas) do material bibliografico
destinado a empréstimo domiciliar.
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A Biblioteca Virtual Universitaria (BVU) também é uma fonte de pesquisa académica,
orientada pela biblioteca do campus Fortaleza, que disponibiliza um acervo virtual com mais
de 8.400 (oito mil e quatrocentos) titulos em diversas areas do conhecimento. Neste link é
ofertado acesso ao manual de uso da BVU como também ao seu aplicativo para smartphone
e tablet: http://ifce.edu.br/proen/bibliotecas/tutoriais.

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, nos seguintes horarios:

e Empréstimo, estudo e leitura — 08:00 h as 20:45 h;
o Referéncia (Consulta Local e/ou atendimento personalizado com o bibliotecario) — 08 h

as 20:45 h;

e Multimidia (computadores conectados a Internet) — 08:00 h as 20:00 h.

Principais servicos:
e Acesso a base de dados Sophia nos terminais locais e via internet;
Empréstimo domiciliar e renovacéo das obras e outros materiais;
Consulta local ao acervo;
Elaboragao de catalogagao na fonte;
Orientacdo técnica para elaboracdo e apresentacdo de trabalhos académicos, com
base nas normas técnicas de documentacdo da ABNT, através do Manual de
Normalizagao de Trabalhos Académicos do IFCE (https://goo.gl/sbYSpo);
o Orientacédo de depdsito de trabalhos de conclusdo de cursos de graduacéo (TCCs) e
pos-graduacdo (TCCs, dissertacdbes e teses), no ambito do IFCE
(https://goo.gl/xcDMrD);
Acesso ao portal de periédicos da CAPES;
Educagao de usuarios no uso de recursos informacionais;
Acesso a internet;
Levantamento bibliografico;
Multimidia (vinte computadores a disposi¢cédo para estudos e pesquisas).

Todo o acervo da biblioteca esta registrado, classificado de acordo com a CDD
(classificagdo decimal de Dewey) e catalogado seguindo as normas da AACR2 (cédigo de
catalogagao anglo-americano).

Os usuarios tém a sua disposi¢ao 6 (seis) terminais para consulta a base de dados, na
propria biblioteca e também podem acessa-la via internet.

A consulta ao acervo é disponibilizada ao usuario via WEB, por meio do Sistema
Sophia ou de terminais proprios (intranet), localizados na biblioteca. As informacdes atinentes
a localizagdo de obras podem ser acessadas por mecanismos de buscas constantes dos
seguintes campos: autor, titulo e assunto, outros (editora, série e ISBN/ISSN). Caso o usuario
deseje efetuar o empréstimo de uma determinada obra, devera anotar seu numero de
chamada (classificagdo + notagdo). Esse numero & o enderego/localizagdo da obra na
estante.

Nuicleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas

O Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) tem como objetivo disseminar uma cultura da educacao para convivéncia, aceitacao
da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barreiras arquitetonicas, tecnoldgicas,
educacionais e atitudinais. Para tanto o NAPNE atua no sentido de:

e Buscar a quebra de barreiras arquitetbnicas, comunicacionais, educacionais e
atitudinais na Instituicdo de ensino, por meio de levantamentos e aplicacdo de
questionarios periodicamente;

e Promover condigbes necessarias para o0 ingresso, a permanéncia e o éxito
educacional de discentes com necessidades educacionais especificas no IFCE,
realizando o acompanhamento dos estudantes;
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e Atuar junto as coordenacdes de cursos, a equipe pedagdgica e aos colegiados dos
cursos oferecendo suporte no processo de ensino-aprendizagem dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, colaborando com a adaptacdo dos
referenciais tedrico-metodoldgicos, colocando a equipe a disposicdo para prestar
esclarecimentos e orientagdes;

e Articular junto ao Campus e a PROEXT a disponibilizagdo de recursos especificos
para aquisicoes de materiais de consumo e permanente que possibilitem a promocéao
das atividades de ensino, pesquisa e extensao com qualidade;

e Potencializar o processo ensino-aprendizagem por meio da utilizagdo de novas
tecnologias de informagao e de comunicagao (TICs) que facilitem esse processo, por
meio da indicag&do dos recursos ja existentes, assim como colaborando com projetos e
pesquisas, e ainda promovendo campanha de conscientizacdo e incentivo a agoes
inclusivas (Prémio IFCE Inclusivo - premiagcdo de honra ao mérito por agdes, projetos
e produtos desenvolvidos no IFCE Fortaleza);

e Promover e participar de estudos, eventos e debates sobre Educacéao Inclusiva com o
intuito de informar e sensibilizar a comunidade académica no ambito do IFCE e de
outras instituicbes, realizando palestras e rodas de debates (Projeto Encontros
Inclusivos), além do curso de Libras (Mddulos |, 1l e 1ll, totalizando 120hs);

e Contribuir para a inser¢do da pessoa com necessidades educacionais especificas no
IFCE e em espacos sociais, realizando a divulgacdo dos editais de selegdo e dos
cursos em instituicbes que atuem com pessoas com deficiéncia, além de fazer
parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoas com Deficiéncia de
Fortaleza e Associagdes aproximando-os do campus;

e Assessorar a Diretoria de Ingressos do IFCE especificamente nos casos de ingresso
de estudantes e servidores com necessidades especificas, formando uma comissao
para o acompanhamento da andlise dos documentos dos cotistas no processo de
matricula;

e Assessorar, quando necessario, no processo de alteragdes nas regulamentagdes que
visem o ingresso e a permanéncia de pessoas com necessidades educacionais
especificas no IFCE.

Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas

O NEABI, em funcionamento desde agosto de 2018 tem, dentre seus objetivos
regimentais aprovado pela Resolugdo 071 de 31/07/2017, desenvolver programas e projetos
em temas sobre relagdes étnico-raciais em diversas areas do conhecimento numa acéao
integrada e articulada entre ensino, pesquisa, extensao e assuntos estudantis.

O NEABI/IIFCE esta estruturado para colaborar no desenvolvimento de acgoes
educativas nas areas de ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis ligadas as
questdes étnico-raciais. Como eixos tematicos para a realizagcao de atividades permanentes,
inser¢do nas politicas do PPl (Projeto Pedagdgico Institucional), planos de curso e ROD
(Regulamento da Organizag¢ao Didatica) e demais normativas locais do IFCE.

Sua missao é sistematizar, produzir e difundir conhecimentos, fazeres e saberes que
contribuam para a promocado da equidade racial e dos Direitos Humanos, tendo como
perspectiva a superacdo do racismo e outras formas de discriminagdes, ampliagdo e
consolidacado da cidadania e dos direitos das populacdes negras e indigenas no Brasil, no
Ceara e, em particular, no Instituto Federal do Ceara.

Constituido por equipe integrada de pedagogo, assistente social, psicélogo, docentes
e técnicos administrativos, discentes e membros da sociedade civil, o NEABI atua
fundamentalmente em:

e Disseminar a cultura da inclusédo étnico-racial no ambito do IFCE através de projetos,
assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas socioeducativas de
negro/a e indigena nas esferas municipal, estadual e federal,

36



Garantir a implementacdo de politicas de acesso, permanéncia e conclusido da
formagao com éxito dos negros/as e indigenas;

Fomentar na Instituicdo a cultura da educacdo para a convivéncia, respeito a
diversidade étnico-racial, promovendo a quebra das barreiras atitudinais, educacionais
e comunicacionais;

Prestar assessoramento aos dirigentes do campus em questdes relativas a
diversidade étnico-racial;

Participar dos momentos de discussdo sobre as politicas de ensino, pesquisa,
extensdo, assuntos estudantis e gestdo para compor o planejamento da Instituicdo de
modo a atender as demandas especificas as questdes étnico-raciais;

Indicar e propor agdes para o planejamento necessario a realizagdo de agdes étnico-
raciais no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e Plano de Ag¢ao Anual —
PAA, PPI, Planos de Curso, ROD;

Participar da elaboragao da Politica de Agbes Afirmativas do IFCE ou inclusdo social.

Incubadora de Empresas

A incubadora é uma agao pedagogica que oferece suporte aos alunos e egressos dos

diversos cursos regulares do campus de Fortaleza, para desenvolverem suas ideias e
transforma-las em oportunidades de geracdo de negodcios inovadores, que atendam ou
induzam demandas do mercado.

Disponibiliza consultorias especializadas, orientagdo técnica e gerencial, laboratérios

compartilhados e infra-estrutura basica composta de: recepcdo, secretaria, fax, telefone,
acesso a internet, seguranga e limpeza das areas comuns e sala de reunides.

Corpo Docente

Antonio Themoteo Varela

Professor do IFCE campus Fortaleza desde 1996, tendo atuado nos cursos Tecnélogo
em Mecatrdnica Industrial e Engenharia de Mecatrénica. Carga horaria de 40 h e
regime de dedicagao exclusiva;

Graduacdo em Instrumentacao. 1992. Universidade Federal do Cear3;
Mestrado em Fisica. 1995. Universidade Federal do Ceara. Titulo:
Crescimento, Processamento e Caracterizacdo de Monocristais de L-ALANINA;
Doutorado em Fisica. 1999. Universidade Federal do Ceara. Titulo: Transi¢cdes
de fase e possiveis aplicagdes de cristais ferroelétricos em dispositivos
eletrénicos usando técnicas de espalhamento Raman, Raio-X e ressonancias
Piezoelétricas.

Celso Rogério Schmidlin Junior

Professor do IFCE campus Fortaleza, tendo atuado nas areas de Eficiéncia
Energética, Instalacbes Elétricas, Maquinas Elétricas, Acionamentos de
Maquinas, Desenho Assistido por Computador e Fontes Alternativas de
Energia. Carga horaria de 40 h e regime de dedicagdo exclusiva;

Graduagao em Engenharia Elétrica. 2003. Universidade Federal do Cear3;
Mestrado em Engenharia Elétrica. 2006. Universidade Federal do Cear3;
Doutorado em Engenharia Elétrica. 2017. Universidade Federal do Ceara.
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Claudio Marques Sa Medeiros

Professor do IFCE campus Fortaleza desde 1992, tendo atuado nos cursos Técnico
em Eletrotécnica, Tecnologo em Mecatrdnica Industrial, Engenharia de Mecatronica e
Mestrados em Ciéncia da Computacao e Energias Renovaveis. Carga horaria de 40 h
e regime de dedicagéo exclusiva;

Graduagao em Engenharia Elétrica. 1989. Universidade Federal do Cear3;
Especializacdo em Sistemas Elétricos e Eletronicos Industriais. 1994. Centro
Federal de Educacao Tecnologica de Minas Gerais. Titulo: Regulador
Eletrénico de Tensao para Alternadores Sincronos;

Mestrado em Engenharia Elétrica. 1997. Universidade Federal do Ceara.
Titulo: Comando de Motor de Relutancia Variavel sem Sensor no Eixo para
Robb Mével,

Doutorado em Engenharia de Teleinformatica. 2008. Universidade Federal do
Ceara. Titulo: Uma Contribuigdo ao Problema de Selegao de Modelos Neurais
Usando o Principio da Maxima Correlacao de Erros;

Participagdo em curso sobre Operagao e Manutencao de Usinas a Energia
Edlica. (Carga horaria: 120h). GesellschaftFurTechnischeZusammenarbeit,
GTZ, Alemanha;

Capacitacao de Professores na area de Energia Solar Fotovoltaica. (Carga
horaria: 80h). Deutsche GesellschaftfurinternationaleZusammenarbeit (GlZ),
GlZ, Alemanha;

Participagdo como professor no Programa de Pés-Graduagdo em Energias
Renovaveis;

George Cajazeiras Silveira

Professor do IFCE campus Fortaleza desde 2003, tendo atuado nos cursos Técnico
em Eletrotécnica, Tecndlogo em Mecatrénica Industrial e Engenharia de Mecatronica;
Carga horaria de 40 h e regime de dedicagao exclusiva;

Graduagao em Engenharia Elétrica. 1996. Universidade Federal do Ceara;
Especializagcdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. 2002. Faculdades
Christus. Titulo: A Importancia do Conhecimento dos Fundamentos da
Eletricidade na Prevencao de Acidentes;

Especializagcdo em Engenharia de Telecomunicagdes. 2002. Universidade
Federal do Ceara. Titulo: Os Diversos Protocolos Utilizados em Redes
Industriais;

Mestrado em Engenharia Elétrica. 2011. Universidade Federal do Ceara.
Titulo: Conversor CC-CC BOOST Baseado na Célula de Comutacao de Trés
Estados para Alimentacao de Inversores com Divisor Capacitivo;

Luiz Daniel Santos Bezerra

Professor do IFCE campus Maracanaud, tendo atuado principalmente na area de
eletrénica de poténcia;

Graduagéo sanduiche em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal do Ceara e
Elektrotechnik na Universitat Kassel;

Mestrado (2010) e Doutorado (2018) em Engenharia Elétrica na Universidade
Federal do Ceara. 2008. Universidade Federal de Campina Grande. Area de
Eletrénica de Poténcia com énfase em controle de conversores através do uso
de controle digital.
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José Renato de Brito Sousa

e Professor do IFCE campus Fortaleza desde 1993, tendo atuado nos cursos Técnico
em Eletrotécnica, Tecnélogo em Mecatrénica Industrial, Engenharia de Mecatrénica e
Mestrado em Energias Renovaveis. Carga horaria de 40 h e regime de dedicacao
exclusiva;

e Graduacdo em Engenharia Elétrica. 1988. Universidade de Fortaleza;

e Mestrado em Engenharia Elétrica. 2002. Universidade Federal do Ceara.
Titulo: SuperSin - Uma Ferramenta para Sintese de Supervisores baseada em
Redes de Petri com Func¢des de Habilitacdo das Transicdes;

e Doutorado em Engenharia Elétrica. 2008. Universidade Federal de Campina
Grande. Titulo: Modelagem e Supervisdo de Bancos de Baterias em Sistemas
de Multiplas Fontes de Energia Utilizando Redes de Petri;

o Participacdo em curso sobre Operagdo e Manutengcdo de Usinas a Energia
Eolica. (Carga horaria: 120h). GesellschaftFurTechnischeZusammenarbeit,
GTZ, Alemanha;

o Capacitagdo de Professores na area de Energia Solar Fotovoltaica. (Carga
horaria: 80h). Deutsche GesellschaftfurinternationaleZusammenarbeit (GlZ),
GlZ, Alemanha;

o Participacdo como professor no Programa de Pdés-Graduagédo em Energias
Renovaveis.

Corpo técnico-administrativo

O suporte técnico-administrativo € provido pelo Departamento de Industria e
consiste de um servidor administrativos e um eletrotécnico para apoio em atividades
de manutencao de equipamentos e instalagdes.

Infraestrutura

Laboratorios

O curso Especialista Técnico em Energia Solar Fotovoltaica conta com o apoio da
infraestrutura pré-existente dos cursos Técnico em Eletrotécnica, Tecnélogo em Mecatrénica
Industrial e Engenharia de Mecatronica. A seguir sdo apresentados os laboratérios que
diretamente daréo suporte as atividades do curso proposto.
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Laboratério de Eletronica de Poténcia e Industrial — LEPI

Apoio Sistemas Fotovoltaicos: Isolados, conectados a
rede, hibridos, bombeamento de agua.

Apoio nas atividades de revisdo de conceitos de
eletricidade e magnetismo aplicados a sistemas
fotovoltaicos.

Apoio nas atividades de revisdo de conceitos de
eletricidade e magnetismo aplicados a sistemas
fotovoltaicos.
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Laboratério de Informatica Educacional - LIE

Apoio nas atividades de simulacéo, dimensionamento
e elaboracao de projeto de sistemas fotovoltaicos

Apoio nas atividades de analise de dados de geragao
e operacao assistida

Apoio nas atividades de desenvolvimento de projetos
praticos em bancada e trabalhos de conclusdo de
curso (TCC).
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Salas de Atividade Didatica

Como contrapartida da Instituicao, frente ao aporte financeiro da SENTEC para a
aquisicdo de equipamentos, a diretoria do campus Fortaleza envidou esforgos para a
implantacdo do Laboratério de Energia Solar Fotovoltaica — LABSOLAR. O referido
laboratério encontra-se em obras, com prazo de conclusdo para meados de junho de 2022.

Apoio para as atividades de instalagdo, comissionamento e manutencao de sistemas solares
fotovoltaicos isolados e on grid, além de sistemas de bombeamento hidraulico.
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ANEXO | — Questionario Aplicado as Empresas do Ramo de Energia

Renovavel
Caracterizagao da Empresa

Nome fantasia

Raz&o social

Endereco

Tempo de mercado

Responsavel pelas informagoes

Telefone do responsavel pelas informacoes

Ol wWN =

Quantidade de Funcionarios

1. Administrativos e patrimoniais (pessoal de escritorio, vigilantes, porteiros, motoristas,

etc.)
2. Comerciais (vendedores)
3. Auxiliares técnicos de eletrotécnica ou similar
4. Auxiliares técnicos de mecanica
5. Auxiliares técnicos de construcao civil
6. Técnicos de nivel médio em eletrotécnica ou similar
7. Técnicos de nivel médio em mecanica
8. Técnicos de nivel médio em construcao civil
9. Técnicos de nivel superior em Engenharia Elétrica ou similar
10. Técnicos de nivel superior em Engenharia Mecéanica
11. Técnicos de nivel superior em Engenharia Civil
12. Técnicos de nivel superior em Tecnologia
13. Estagiarios técnicos

Caracterizacao dos Servigos

14. Tipo de servigo prestado:

a. Projeto [%]
b. Comercializacao [%]
C. Instalagao [%]
d. Inspecgao/certificacao  [%]
e. Manutencéao [%]
f. Assessoria [%]

Caracterizagao dos Clientes

15. Atendimento por tipo de cliente:

a. Residencial
b. Comercial
C. Industrial

Caracterizagao da Poténcia Instalada

16. Poténcia Total (kWp)
17. Poténcia por Tipo de cliente [%]
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Caracterizagao do Porte das Instalagoes Realizadas

8. Porte das instalagbes:

Abaixo de 15 kWp [%]
Entre 15 kWp e 30 kWp  [%]
Entre 30 kWp e 75 kWp  [%]
Entre 75 kWp e 500 kWp [%]
Entre 500 kWp e 5 MWp [%]
Acima de 5 MWp [%]

~Ppa0oTw

Caracterizagao do Tipo de Sistema Fotovoltaico

19. Tipo de sistema
a. Isolado
b. On grid

Caracterizagao dos Equipamentos Comercializados

20. Marca/Modelo de painéis fotovoltaicos

21. Marca/Modelo de inversores

22. Marca/Modelo de cabos

23. Marca/Modelo de DPS (dispositivo de protegcéo de surtos)

Sugestoes



ANEXO Il — Termo de Aceite de Orientacdo de TCC
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ANEXO Il — Programas das Unidades Didaticas

DISCIPLINA: MEDIDAS DE SEGURANGA DO TRABALHO APLICADAS AO SETOR
FOTOVOLTAICO

Codigo: MSTSF

Carga Horaria: 20 h

Cédigo pré-requisito: N&o ha pré-requisito
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Introdugéo a seguranga com eletricidade. Riscos em instalagbes e servigos com eletricidade. Técnicas
de Analise de Risco. Medidas de Controle do Risco Elétrico. Normas Técnicas Brasileiras — NBR da
ABNT: NBR-5410, NBR 5419, NBR 14039 e outras. Regulamentagdes do MTE. Equipamentos de
protecdo coletiva. Equipamentos de protecdo individual. Rotinas de trabalho — Procedimentos.
Documentacgao de instalagdes elétricas. Riscos adicionais. Prote¢cdo e combate a incéndios. Acidentes
de origem elétrica. Primeiros socorros. Responsabilidades.

OBJETIVO

Possuir condi¢gdes de intervir em instalagbes elétricas com seguranga, conforme preconiza a Norma
Regulamentadora NR10.

Ser capaz de executar as tarefas exigidas do especialista técnico em energia solar fotovoltaica dentro
dos padrdes e normas de seguranga, prevenindo-se contra acidentes de trabalho;

Identificar, analisar, avaliar, implementar medidas de controle para eliminar ou mitigar os riscos
ambientais de acidentes para si e terceiros.

PROGRAMA
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Unidade 1 - Introducdo a seguranca com eletricidade. (1 h)
Unidade 2 - Riscos em instalagbes e servigos com eletricidade: (1 h)
2.1. O choque elétrico, mecanismos e efeitos;
2.2. Arcos elétricos; queimaduras e quedas;
2.3. Campos eletromagnéticos.
Unidade 3 - Técnicas de Analise de Risco. (1 h)
Unidade 4 - Medidas de Controle do Risco Elétrico: (1 h)
4.1. Desenergizagao.
4.2. Aterramento funcional (TN / TT /IT); de protecao; temporario;
4.3. Equipotencializagao;
4.4, Seccionamento automatico da alimentacéo;
4.5. Dispositivos a corrente de fuga;
4.6. Extra baixa tenséo;
4.7. Barreiras e invélucros;
4.8. Bloqueios e impedimentos;
4.9. Obstaculos e anteparos;
4.10. Isolamento das partes vivas;
4.11. Isolagao dupla ou reforgada;
4.12. Colocacgao fora de alcance;
4.13. Separacgao elétrica.

Unidade 5 - Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 5419, NBR 14039 e outras;
(1h)

Unidade 6 - Regulamentagdes do MTE: (1 h)

6.1. NRs;

6.2. NR-10 (Seguranca em Instalagbes e Servigos com Eletricidade);

6.3. Qualificagao; habilitagdo; capacitagéo e autorizagéo.
Unidade 7 - Equipamentos de protegéo coletiva.(1 h)

Unidade 8 - Equipamentos de protegao individual.(1 h)
Unidade 9 - Rotinas de trabalho — Procedimentos (1 h):

9.1. Instalagbes desenergizadas;

9.2. Liberagao para servigos;

9.3. Sinalizagao;

9.4. Inspecodes de areas, servigos, ferramental e equipamento.
Unidade 10 - Documentacgdo de instala¢des elétricas (1 h).
Unidade 11 - Riscos adicionais: (2 h)

11.1. Altura;

11.2. Ambientes confinados;

11.3. Areas classificadas;

11.4. Umidade;
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11.5. Condi¢des atmosféricas.
Unidade 12 - Protegéo e combate a incéndios: (2 h)
12.1. Nogbes basicas;
12.2. Medidas preventivas;
12.3. Métodos de extingao;
12.4. Pratica.
Unidade 14 - Acidentes de origem elétrica: (1 h)
13.1. Causas diretas e indiretas;
13.2. Discussé&o de casos.
Unidade 14 - Primeiros socorros: (2 h)
14.1. Nogdes sobre lesdes;
14.2. Priorizag&o do atendimento;
14.3. Aplicacdo de respiragao artificial;
14.4. Massagem cardiaca;
14.5. Técnicas para remogao e transporte de acidentados;
14.6. Praticas.

Unidade 15 — Responsabilidades. (1 h)

Unidade 16 — Trabalho em Altura (NR 35). (2 h)

16.1 Lista de equipamentos de protecgéo;

16.2 Utilizagédo apropriada dos EPIs e EPCs no exercicio da atividade;

16.3 Conhecimento sobre a norma NR 35.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas e atividades como férum, chat, lista de discussao e tarefas a distancia utilizam o modelo
de comunicacgao virtual com tutoria sincrona ou assincrona a distancia ou presencial;

As unidades de 1 a 10, totalizando 10 horas, podem ser ministradas na modalidade a distancia.

As unidades de 11 a 15, totalizando 10 horas, devem ser ministradas presencialmente.

AVALIAGAO

Avaliacdo de conhecimento continuada e cumulativa é realizada através de avaliagdo presencial
individual ou em grupo, e de avaliacédo formativa a distdncia das atividades desenvolvidas no ambiente
virtual de aprendizagem como: féruns, chats e tarefas;

Auto-avaliagdo continua, através dos exercicios e atividades, permitindo ao aluno saber seu
desempenho;

Avaliacao de atividades desenvolvidas em campo e laboratério.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, B. F. de; GUIMARAES, E. C. de A.; BORELLI, R.; GEDRA, R. L.; PINHEIRO, S. R. NR-10 -

Guia Préatico de Analise e Aplicagéo. 12 ed. S&o Paulo: Erica, 2010.(Inserido na lista de compras:
https://www.amazon.com.br/NR-10-Guia-Pr%C3%A1tico-An%C3%A1lise-Aplica%C3%A7%C3%A30/dp/8536526084)

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410, NBR 5419 e NBR 14039. Rio de
Janeiro: ABNT, 2010.

EDITORA SARAIVA. Seguranga e Medicina do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

NORMA REGULAMENTADORA NR 10 do MTE.(site: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-

bricomposicaol/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/sequranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/norma-
requlamentadora-no-10-nr-10)

ZOCCHIO, A. Pratica da Prevencao de Acidentes: ABC Seguranga do Trabalho. 72 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

MICHEL, O. Guia de Primeiros Socorros. Sao Paulo: LTR, 2002.

Manual de Prevencao de Acidentes do Trabalho: Aspectos Técnicos e Legais. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

CARDELLA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencao de Acidentes: Uma Abordagem Holistica. 12 ed.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: REVISAO DE FUNDAMENTOS: CIRCUITOS ELETRICOS APLICADOS A
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Cédigo: FCEA

Carga Horaria: 20 h

Cédigo pré-requisito: Nao tem pré-requisito
Médulo: Basico

EMENTA

Fontes CC de tensao e de corrente. Circuitos com divisdo de tensdo e corrente. Fontes de tensdo
CA monofasicas e trifasicas. Associagdo paralela entre fontes CA. Componentes harmébnicas em
sistemas elétricos. Dados de placa de equipamentos eletro-eletronicos. Medicdo em sistemas elétricos.

OBJETIVO

Revisar os fundamentos de circuitos elétricos CC e CA relacionados a sistemas fotovoltaicos,
bem como a utilizagdo de equipamentos de medigdo de resisténcias, corrente, tenséo e
poténcia.

PROGRAMA
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Unidade 1: Visdo panoramica de sistemas fotovoltaicos on grid de pequeno, médio e grande portes,
sob o ponto de vista dos circuitos elétricos CC e CA. Sistemas de pequeno porte compostos por uma
unica string, painel de protecdo do lado CC, inversor e painel de prote¢cdo e conexdo no lado CA.
Sistemas de pequeno e médio portes com multiplos MPPTs e mulltiplos strings; Sistemas de grande
porte com multiplos barramentos CC, multiplos inversores e barramentos CA e subestacao elevadora.
Sistemas isolados com fornecimento de energia em CC ou CA, com e sem banco de baterias e com
controlador de carga. (2 h)

Unidade 2: Fontes CC de tensao e de corrente. Modelo equivalente elétrico de fonte CC de tensao.
Associagao série e paralela de fontes CC de tensdo: condigdes minimas para paralelismo, diferencas
entre as resisténcias internas, correntes de circulagdo, divisdo de tensao e corrente, poténcia fornecida
e perdas. Exemplos praticos de fontes de corrente. Associagdo série e paralelo de fontes de
corrente. (2 h)

Unidade 3: Fontes de tensdo CA monofasicas e trifasicas; Associacdo paralela entre fontes CA:
condicdbes minimas, condigdes para otimizagdo e divisdo de carga; Desequilibrio de tensbes e
correntes entre fases de sistema trifasico e seus efeitos sobre o transformador de alimentagao e sobre
as cargas em geral. (2 h)

Unidade 4: Sistema elétrico na presenca de componentes harmonicos. Definigdes: Poténcia harmonica,
tetraedro de poténcia, fator de poténcia, fator de deslocamento e taxa de distorgcdo harménica. Causas
de harmoénicos e seus efeitos sobre transformadores, capacitores, cabos e motores. (4 h)

Unidade 5: Caracteristicas elétricas de equipamentos eletro-eletronicos tipicamente utilizados em
instalagdes residenciais e rurais: Dados de placa; ciclo de trabalho; calculo de corrente, poténcia e
energia; requisitos especiais de partida de motores. Acionamento de motores com conversores
eletrénicos. (4 h)

Unidade 6: Medicéo de corrente, tensdo e poténcia (watimetro trifasico, associagao de trés watimetros
monofasicos e o método dos dois watimetros) em sistemas elétricos CC e CA (monofasico e trifasico).
Equipamentos de medicdo TRUE RMS. Utilizacdo de analizador de energia para diagndstico de
instalagbes elétricas monofasicas e trifasicas (desequilibrio de fases e TDH). (6 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais e remotas. Atividades praticas no laboratério.
As unidades de 1 a 4, totalizando 10 horas, podem ser ministradas na modalidade a distancia.

As unidades 5 e 6, totalizando 10 horas, devem ser ministradas presencialmente.

AVALIAGAO

Avaliagado do conteudo tedrico devera ocorrer antes da participagao em atividades de laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOWLER, Richard J. Eletricidade - v.1: principios e aplicagdes. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1992.
v.1. (8 exemplares)

FOWLER, Richard J. Eletricidade - v.2: principios e aplica¢des. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1992.
v.2. (14 exemplares)

BURIAN JR., Yaro; Lyra, Ana Cristina Cavalcanti. Circuitos Elétricos. Pearson. Livro. (320 p.). ISBN
9788576050728. Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788576050728.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GILMAR BARRETO; CARLOS ALBERTO DE CASTRO JR.; CARLOS MURARI; FUJIO SATO. Circuitos de
corrente alternada: fundamentos e pratica. Oficina de Textos. Livro. (0 p.). ISBN 9788579750441.
Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788579750441.

MARIOTTO, Paulo Anténio. Anadlise de Circuitos Elétricos. Pearson. Livro. (390 p.). ISBN
9788587918062. Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788587918062.

GRAY, Alexander; WALLACE, G. A. Eletrotécnica: principios e aplica¢des. Rio de Janeiro: Livro Técnico,
1964. 702 p. (25 exemplares)

EDMINISTER, Joseph A. Circuitos Elétricos (Cole¢do Schaum). McGRAW-HILL. 1985. 421 p.

MEDEIROS FILHO, Solon. Fundamentos de Medidas Elétricas. Editora Guanabara S.A. 1981. 307 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: FUNDAMENTOS DE ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

Cédigo: FESF

Carga Horaria: 20 h

Codigo pré-requisito: Nao ha pré-requisito
Médulo: BASICO

EMENTA

Estatisticas globais e nacionais de uso da energia. Conceitos sobre energia solar. Formas de
aproveitamento da energia solar.

OBJETIVO

Entender o contexto global e nacional da energia elétrica. Compreender a irradiagao solar e
sua origem.Compreender as grandezas e os valores da irradiacao solar.Conhecer as formas
de aproveitamento da energia solar.

PROGRAMA

Unidade 1: Entender o contexto global e nacional da energia elétrica. Fontes renovaveis e néo
renovaveis de energia; Estatisticas globais e nacionais de uso da energia; Situagéo
energética brasileira; Legislacao vigente (RN 482, RN 687, normas de concessionarias
locais). (2 h)

Unidade 2: Compreender a irradiagao solar e sua origem. Insolagao; Irradiagéo solar; Tipos de
irradiac&o solar (Espectro luminoso); Movimento relativo Terra — Sol. (3 h)

Unidade 3: Compreender as grandezas e os valores da irradiagdo solar. Grandezas
relacionadas com a irradiagdo solar (tipos); Medicdo das grandezas relacionadas com a
irradiacao solar (equipamentos e estacdes solarimétricas); Tipos de sensores de medi¢ao de
irradiagao; Valores tipicos da irradiacdo solar no Brasil; Fontes de dados de valores da
irradiacao solar. (4 h)

Unidade 4: Conhecer as formas de aproveitamento da energia solar e sua captagdo maxima.
Conversao direta da irradiacdo solar em calor e em eletricidade (sistemas basicos); Escolha
do posicionamento ideal para maximizar a energia captada; Usar corretamente dispositivos
auxiliares para caracterizagdo de sistemas solares tais como bussola, trena, inclinémetro.(8 h)

Unidade 5: Utilizar pirandmetro e dados aquisitados de estagcbes solarimétricas para avaliagdo das
condigbes ambientais. (3 h)

METODOLOGIA DE ENSINO
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Aulas expositivas presenciais ou remotas.
As unidades de 1 a 3, totalizando 9 horas, podem ser ministradas na modalidade a distancia.

As unidades 4 e 5, totalizando 11 horas, devem ser ministrada presencialmente.

AVALIAGAO

Avaliagdo de conhecimento continuada e cumulativa é realizada através de avaliagdo presencial
individual ou em grupo, e de avaliagao formativa a distancia das atividades desenvolvidas no ambiente
virtual de aprendizagem como: foéruns, chats e tarefas;

Avaliacao de atividades desenvolvidas em campo e laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VILLALVA, Marcelo Gradella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicagGes.
S3o0 Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162. (13 exemplares)

ENERGIAS renovaveis. Blucher. Livro. (111 p.). ISBN 9788521215943. Disponivel em:
https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788521215943.

CYLON GONCGCALVES DA SILVA. De Sol a Sol: a energia no século XXI. Oficina de Textos. Livro. (130 p.).
ISBN 9788586238932. Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788586238932.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA. Centro de Referéncia para Energia Solar e Edlica Sérgio
de Salvo Brito; SOUZA, Hamilton Moss de; SILVA, Patricia de Castro da; DUTRA, Ricardo Marques.
Coletanéa de artigos - energias solar e edlica - v.1. Rio de Janeiro: [s.n.], 2003. v.1. (01 exemplar)

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA. CENTRO DE REFERENCIA PARA ENERGIA SOLAR E
EOLICA SERGIO DE SALVO BRITO. GRUPO DE TRABALHO DE ENERGIA SOLAR. Manual de engenharia
para sistemas fotovoltaicos. Rio de Janeiro: [s.n.], 1999. 204 p. (Tépicos de atualizagao em
equipamentos elétricos). (01 exemplar)

MELO, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Especialista Técnico em Energia
Solar Fotovoltaica. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

MELO, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

PINHO, Jodo Tavares; Galdino, Marco Antonio. Manual de Engenharia para Sistemas Fotovoltaicos.
Grupo de Trabalho de Energia Solar (GTES). CEPEL — DTEL — CRESESB. 2014. 529 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: TECNOLOGIA SOLAR FOTOVOLTAICA: MODULOS,
ARRANJOS, CELULAS.

Cdédigo: TSF

Carga Horaria: 20 h

Cédigo pré-requisito: N&o ha pré-requisito
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Conducao de elétrons e lacunas em diodos semicondutores. Efeito fotovoltaico. Aspectos
construtivos de modulos fotovoltaicos. Curva | x V de uma célula fotovoltaica. Caracteristicas
técnicas de médulos fotovoltaicos. Avaliacdo de desempenho de mdédulos fotovoltaicos.

OBJETIVO

Compreender o efeito fotovoltaico. Conhecer os tipos de células fotovoltaicas e formas de
producdo. Conhecer as caracteristicas técnicas e os principais parametros que influenciam a
capacidade de geracédo de energia em mddulos fotovoltaicos. Utilizar instrumentos de medigéo
para avaliagcdo de desempenho de mdédulos fotovoltaicos.

PROGRAMA
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Unidade 1: Compreender o funcionamento dos diodos semicondutores. Condugéo de elétrons
e lacunas. Diodo retificador. Caracteristica Volt-Ampére do diodo. Dependéncia da
caracteristica Volt-Ampére com a temperatura. Resisténcia série do diodo. (1 h)

Unidade 2: Compreender o efeito fotovoltaico. Modelo. (1 h)

Unidade 3: Conhecer os tipos de células fotovoltaicas e formas de produgdo. Componentes
basicos de modulos fotovoltaicos e aspectos construtivos (associacdo série e paralela de
células, trilhas, diodos de desvio, posicionamento da caixa de ligacdes, diodos de fileira).
Interpretagao da curva | x V de uma célula fotovoltaica. Modelos equivalentes. (2 h)

Unidade 4: Conhecer as caracteristicas técnicas e os principais parametros que influenciam a
capacidade de geragcao de energia em moédulos fotovoltaicos: Parametros de qualidade de
modulos fotovoltaicos (fator de forma, coeficientes de temperatura, eficiéncia, entre outros);
efeito das condicbes ambientes e locais (temperatura, sombreamento, etc.). (2 h)

Unidade 5: Utilizar instrumentos de medigao, como voltimetro, amperimetro, termdémetro, piranédmetro e
tragcador de curva | x V), para averiguagdo do comportamento de médulos fotovoltaicos: Avaliagdo de
desempenho com diversos niveis de irradiancia e posigao angular; verificar o efeito de sujidade sobre o
desempenho de mddulos fotovoltaicos; observar os efeitos de sombreamento parcial e total; médulos
em condi¢do noturna. Operacgéo da célula fotovoltaica como diodo. (10 h)

Unidade 6: Estudo sobre arranjos em série e em paralelo de moédulos fotovoltaicos:
funcionamento dos diodos de bloqueio e de by-pass; descasamento de tensdes entre strings sem o
uso de diodos de bloqueio; utilizagdo de diodos de bloqueio em sistemas isolados com bateria e
modulos sombreados; (4 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais ou remotas. Atividades praticas no laboratdrio.
As unidades de 1 a 4, totalizando 6 horas, podem ser ministradas na modalidade a distancia.

As unidades 5 e 6, totalizando 14 horas, devem ser ministradas presencialmente.

AVALIAGAO

Avaliagao do conteudo tedrico devera ocorrer antes da participacdo em atividades de laboratdrio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VILLALVA, Marcelo Gradella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e
aplicacdes. Sao Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162.(13 exemplares)

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA. CENTRO DE REFERENCIA PARA
ENERGIA SOLAR E EOLICA SERGIO DE SALVO BRITO. GRUPO DE TRABALHO DE
ENERGIA SOLAR. Manual de engenharia para sistemas fotovoltaicos. Rio de Janeiro:
[s.n.], 1999. 204 p. (Tépicos de atualizagao em equipamentos elétricos).(1 exemplar)

Ayrao, Vinicius. Engenharia Solar Fotovoltaica no Brasil — Conceitos, Aplicagbes e Estudos de Caso.
InternationalCopperAssociationBrazil. 2018. 103 p.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Especialista Técnico em Energia
Solar Fotovoltaica. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Pinho, Jodo Tavares; Galdino, Marco Antonio. Manual de Engenharia para Sistemas Fotovoltaicos.
Grupo de Trabalho de Energia Solar (GTES). CEPEL — DTEL — CRESESB. 2014. 529 p.

Green, Martin A. ThirdGenerationPhotovoltaics: Advanced Solar Energy Conversion.
Springer. 2006. 160 p.

Villalva, Marcelo Gadella; Gazoli, Jonas Rafael. Energia Solar Fotovoltaica — Conceitos e
Aplicacbes — Sistemas Isolados e Conectados a Rede. Segunda Edigdo. Editora Erica —
Saraiva. ISBN 978-85-365-0978-5. 2012. 224 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: SISTEMAS FOTOVOLTAICOS: ISOLADOS, CONECTADOS A REDE,
HIBRIDOS, BOMBEAMENTO DE AGUA

Cédigo: SF

Carga Horaria: 20 h

Cédigo pré-requisito: Nao ha pré-requisitos
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Sistemas isolados: Definigbes, aplicagbes tipicas e componentes. Sistemas conectados a rede
elétrica: Definicdes e topologias. Sistemas de bombeamento fotovoltaico. Sistemas de iluminagéo
fotovoltaicos.

OBJETIVO

Conhecer as principais caracteristicas e componentes dos sistemas fotovoltaicos isolados e
conectados a rede elétrica, além de sistemas de bombeamento e iluminagao fotovoltaicos.

PROGRAMA
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Unidade 1: Sistemas Isolados: Definicbes e aplicagdes tipicas. Sistemas com e sem armazenamento
de energia. Normas relacionadas com os sistemas fotovoltaicos isolados. Visdo geral da instalagéo
elétrica (quadro elétrico, cabeamento, protegbes contra descargas atmosféricas, disjuntores, fusiveis e
outros elementos do circuito elétrico). (2 h)

Unidade 2: Baterias. Principais caracteristicas das baterias: Chumbo-Acido, Niquel-Cadmio, Nickel-
metal hydride (NiMH) e Lithium-ion (Li-ion). Principio de funcionamento das baterias chumbo-acido.
Ciclos de carga e descarga. Vida Util. Efeito de Memoéria. Efeito da Temperatura. Carregamento de
Baterias. Eficiéncia no carregamento. Auto-descarga. Falhas em Baterias. (4 h)

Unidade 3: Controladores de carga e Inversores. Tipos e requisitos gerais de controladores de carga.
Parédmetros de monitoramento. Esquemas eletrénicos. Inversores para sistemas isolados. Simulagao
computacional para demonstragao da geragdo de onda quadrada e PWM-senoidal. Filtros L, LC e LCL.
(4 h)

Unidade 4: Cargas tipicas de sistemas isolados: Moto-bombas, refrigeradores, condicionadores de ar,
televisao, lampadas, maquina de lavar roupas, microondas, ferro de passar, chuveiro elétrico, e etc. (2
h)

Unidade 6: Sistemas conectados a rede elétrica. Definicbes. Configuragbes de sistemas: Inversor
central, inversor string, inversor multi-string e inversor com médulo CA. Normas relacionadas com os
sistemas fotovoltaicos conectados a rede. (2 h)

Unidade 7: Topologias de inversores: Monofasicos ou trifasicos; com ou sem transformador;
Compatibilidade entre arranjo e inversor. Comparagcdo de Desempenho entre inversores. Filtros de
saida de inversores. MPPT. Anti-ilhamento. Simulagdo computacional. Protecdo no lado CC e no lado
CA. (4 h)

Unidade 8: Sistemas de bombeamento fotovoltaico com acionamento direto de conjunto motor-bomba
CC. Sistemas de bombeamento fotovoltaico com numero reduzido de painéis, conversor boost,
inversor e conjunto motor-bomba trifasico. (1 h)

Unidade 9: Caracteristicas dos equipamentos e componentes utilizados em sistemas fotovoltaicos de
iluminagao; Caracteristicas dos equipamentos e componentes utilizados em sistemas fotovoltaicos
hibridos; Normas relacionadas com outras aplicagdes dos sistemas fotovoltaicos. (1 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais ou remotas.

Todas as unidades podem ser ministradas de forma remota. Porém, recomenda-se que as unidades 1,
8 e 9 sejam preferencialmente ministradas presencialmente.

AVALIAGAO

Avaliagdo de conhecimento continuada e cumulativa é realizada através de avaliagdo presencial
individual ou em grupo, e de avaliagéo formativa a distancia das atividades desenvolvidas no ambiente
virtual de aprendizagem como: foéruns, chats e tarefas;

BIBLIOGRAFIA BASICA

61




VILLALVA, Marcelo Gradella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e
aplicagdes. Sao Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162.(13 exemplares)

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA. CENTRO DE REFERENCIA PARA
ENERGIA SOLAR E EOLICA SERGIO DE SALVO BRITO. GRUPO DE TRABALHO DE
ENERGIA SOLAR. Manual de engenharia para sistemas fotovoltaicos. Rio de Janeiro:
[s.n.], 1999. 204 p. (Tépicos de atualizagao em equipamentos elétricos).

ROBERTO ZILLES; WILSON N. MACEDO; MARCOS A. B. GALHARDO; SERGIO H. F.
OLIVEIRA. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Oficina de Textos. Livro. (0
p.). ISBN 9788579750526.Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SS0/ifce/9788579750526.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Ayrao, Vinicius. Engenharia Solar Fotovoltaica no Brasil — Conceitos, Aplicagbes e Estudos de Caso.
InternationalCopperAssociationBrazil. 2018. 103 p.

Pinho, Jodo Tavares; Galdino, Marco Antonio. Manual de Engenharia para Sistemas Fotovoltaicos.
Grupo de Trabalho de Energia Solar (GTES). CEPEL — DTEL — CRESESB. 2014. 529 p.

Villalva, Marcelo Gadella; Gazoli, Jonas Rafael. Energia Solar Fotovoltaica — Conqeitos e
Aplicacbes — Sistemas Isolados e Conectados a Rede. Segunda Edigdo. Editora Erica —
Saraiva. ISBN 978-85-365-0978-5. 2012. 224 p.

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Especialista Técnico em Energia
Solar Fotovoltaica. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: MONTAGEM DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Cdédigo: MSF

Carga Horaria: 40 h

Cédigo pré-requisito: N&o ha pré-requisito
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Ferramentas para montagem de sistemas fotovoltaicos. Plano de trabalho. Instalagdo de modulos
fotovoltaicos em lajes e telhados (trabalho em altura). Instalagcdo e ativacdo de sistemas solares
fotovoltaicos. Aplicagdo de normas relativas a montagem de sistemas solares fotovoltaicos.

OBJETIVO

Instalar modulos fotovoltaicos em lajes e telhados. Ativar sistemas solares fotovoltaicos isolados e
conectados a rede elétrica. Montar sistemas de bombeamento. Montar ativarsensores e equipamentos
para aquisigdo de dados. Aplicar normas de instalagbes de arranjos fotovoltaicos.

PROGRAMA

Unidade 1: Apresentagdo das ferramentas utilizadas para montagem de sistemas fotovoltaicos.
Elaboracao de plano de trabalho. Gerenciamento e coordenagéo de equipes. (2 h)

Unidade 2: Montar estrutura de suporte: Integracdo de sistemas fotovoltaicos em edificagbes (BAPV —
sobreposto e BIPV - integrado); Tipos de estruturas de fixagdo dos mddulos e suas aplicagdes. (4 h)

Unidade 3: Instalar modulos fotovoltaicos em telhados (trabalho em altura): Orientacbes para
instalacao de modulos fotovoltaicos e suportes metalicos; Boas praticas de manuseio e montagem de
mddulos fotovoltaicos. (16 h)

Unidade 4: Instalar e ativar um sistema solar fotovoltaico isolado: Montagem dos dispositivos de
protegéo, controlador de carga, baterias e inversor. Ativagdo e medi¢cdes de grandezas do sistema. (4
h)

Unidade 5: Instalar e ativar um sistema solar fotovoltaico conectado a rede: Montagem dos dispositivos
de protecgdo e inversor. Ativagao e medi¢cdes de grandezas do sistema. (4 h)

Unidade 6: Montagem de sistemas de bombeamento através de conversores eletrbnicos e com
conexao direta entre conjunto motor-bomba e fonte de energia, montagem de sistemas hibridos e de
iluminagao com conexao ao gerador fotovoltaico. (4 h)

Unidade 7: Montagem e ativagado dos equipamentos e sensores para medigdo e aquisigao de dados
das grandezas elétricas operacionais do sistema fotovoltaico e solarimétricas. (3 h)

Unidade 8: Aplicar normas de instalagdes de arranjos fotovoltaicos, de instalagdes elétricas de baixa
tensao, SPDA, aterramento e outras afins: Avaliagcao do atendimento as normas aplicaveis. (3 h)
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas préticas presenciais.

AVALIAGAO

O estudante sera avaliado constantemente durante as atividades praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VILLALVA, Marcelo Graqella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162. (13 exemplares)
ROBERTO ZILLES; WILSON N. MACEDO; MARCOS A. B. GALHARDO; SERGIO H. F.
OLIVEIRA. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Oficina de Textos. Livro. (0
p.). ISBN 9788579750526.Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788579750526.

CENTRO DE PESQUISAS DE ENERGIA ELETRICA. CENTRO DE REFERENCIA PARA
ENERGIA SOLAR E EOLICA SERGIO DE SALVO BRITO. GRUPO DE TRABALHO DE
ENERGIA SOLAR. Manual de engenharia para sistemas fotovoltaicos. Rio de Janeiro:
[s.n.], 1999. 204 p. (Tépicos de atualizagao em equipamentos elétricos). (1 exemplar)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Especialista Técnico em Energia
Solar Fotovoltaica. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Ayrao, Vinicius. Engenharia Solar Fotovoltaica no Brasil — Conceitos, Aplicacbes e Estudos de Caso.
InternationalCopperAssociationBrazil. 2018. 103 p.

Pinho, Jodo Tavares; Galdino, Marco Antonio. Manual de Engenharia para Sistemas Fotovoltaicos.
Grupo de Trabalho de Energia Solar (GTES). CEPEL — DTEL — CRESESB. 2014. 529 p.

Villalva, Marcelo Gadella; Gazoli, Jonas Rafael. Energia Solar Fotovoltaica — Conceitos e
Aplicacbes — Sistemas Isolados e Conectados a Rede. Segunda Edigcdo. Editora Erica —
Saraiva. ISBN 978-85-365-0978-5. 2012. 224 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico
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DISCIPLINA: DIMENSIONAMENTO E SIMULAGAO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Cédigo: DS

Carga Horaria: 40 h

Cédigo pré-requisito: FESF, TSF, SF
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Analise dos dados de consumo do cliente. Estimativa do potencial solarimétrico do local de instalagao
do sistema fotovoltaico. Dimensionamento do numero de modulos fotovoltaicos. Determinagao da
poténcia e especificagdo de inversores e equipamentos auxiliares. Avaliagdo da estrutura civil.
simulagdo computacional de projetos de sistemas fotovoltaicos.

OBJETIVO

Dimensionar sistemas fotovoltaicos até 75 kW. Utilizar programas de simulagdo de projetos de
sistemas fotovoltaicos. Especificar componentes do sistema fotovoltaico. Elaborar orgamento indicativo
para a realizagdo do projeto.

PROGRAMA
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Unidade 1: Analise dos dados de consumo do cliente. Estimativa do potencial solarimétrico do local de
instalacdo do sistema fotovoltaico. Dimensionamento manual do nimero de moddulos fotovoltaicos
baseado na area disponivel para producédo ou baseado na analise dos dados de consumo do cliente
para o caso de usinas conectadas a rede elétrica. Dimensionamento manual do numero de mddulos
fotovoltaicos baseado nos métodos da insolagdo (com uso de MPPT) e da corrente maxima do médulo
(sem MPPT) para o caso de usinas isoladas. (6 h)

Unidade 2: Determinacdo da poténcia e especificagcdo de inversores. Distribuigdo dos moddulos
fotovoltaicos entre strings, e dos strings em cada MPPT para sistemas conectados a rede.
Determinacao da poténcia de pico e forma de onda em inversores isolados. (4 h)

Unidade 3: Determinacdo da quantidade e poténcia dos equipamentos auxiliares: Dimensionamento e
especificacdo de controladores de carga; Dimensionamento e especificacdo do banco de baterias.
Dimensionamento e especificacdo dos dispositivos de protecdo; Determinacdo das estruturas
mecanicas necessarias para o projeto. (4 h)

Unidade 4: Necessidades da estrutura civil para suportar a instalagdo do sistema: Condigdes do
madeiramento de telhados, tipos de cobertura (telhas ceramicas, metalicas e fibrocimento), questdes
relacionadas a impermeabilizagao, percurso e fixagdo dos eletrodutos, definicdo das condigdes fisicas
para instalagdo dos conversores eletronicos. Determinagao das estruturas mecanicas necessarias para
instalagdo dos modulos. (6 h)

Unidade 5: Conhecimento de normas exigidas pela concessionaria para elaboragéo e execugao do
projeto. Definicho e avaliagdo do ponto de conexdo. Definicdo do sistema de aterramento.
Dimensionamento de cabos e eletrodutos. (6 h)

Unidade 6: Utilizar programas de simulagdo computacional de projetos de sistemas fotovoltaicos e de
desenho técnico. Estimagao das perdas e do fator de performance de um sistema FV. Risco do projeto
(estrutural). (8 h)

Unidade 7: Gerenciamento da qualidade dos componentes de sistemas fotovoltaicos. Determinagéo da
lista de materiais do projeto. Elaboragao do orgamento indicativo para a realizagdo do projeto. (6 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais e remotas.

AVALIACAO

Elaboracao de trabalhos sobre dimensionamento de sistemas fotovoltaicos acompanhados de
simulagdes computacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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VILLALVA, Marcelo Gradella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicagdes.
Sdo Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162. (13 exemplares)

MAMEDE FILHO, Jodo. Instalagdes elétricas industriais: exemplo de aplicagdo - projeto. 7.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007. sem paginacdo. (11 exemplares)

CREDER, Hélio. InstalagGes elétricas - ed.revista e atualizada. Revisdo e atualizacdo de Luiz Sebastido
Costa. 16. ed. rev.atual. Rio de Janeiro: LTC, 2016. 470 p. ISBN 9788521625940. (5 exemplares)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Especialista Técnico em Energia Solar
Fotovoltaica. GIZ — SENAL. Brasilia. 2018.

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Instalador de Sistemas Fotovoltaicos. GIZ —
SENAL. Brasilia. 2018.

Ayrao, Vinicius. Engenharia Solar Fotovoltaica no Brasil — Conceitos, Aplicagbes e Estudos de Caso.
InternationalCopperAssociationBrazil. 2018. 103 p.

Pinho, Jodo Tavares; Galdino, Marco Antonio. Manual de Engenharia para Sistemas Fotovoltaicos.
Grupo de Trabalho de Energia Solar (GTES). CEPEL — DTEL — CRESESB. 2014. 529 p.

COTRIM, Ademaro Alberto Machado Bittencourt. Instalagoes Elétricas - 52 edi¢ao. Pearson. Livro. (510
p.). ISBN 9788576052081. Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788576052081.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: CONSULTORIA TECNICA EM SISTEMAS FOTOVOLTAICOS:
VIABILIDADE, OPERAGAO ASSISTIDA

Cédigo: CT

Carga Horaria: 40 h

Cédigo pré-requisito: N&o ha pré-requisito
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Tarifagdo da energia elétrica. Legislacdo brasileira quanto a incidéncia de impostos. Normas da
concessionaria local. Indicadores de desempenho para monitoramento de sistemas fotovoltaicos.

OBJETIVO

Elaborar avaliagdo financeira. Elaborar documentos técnicos e instrugdes. Elaborar material de
divulgacéo para potenciais clientes de sistemas fotovoltaicos. Realizar acées de operagao assistida.

PROGRAMA

Unidade 1: Elaborar avaliagdo financeira: Tarifagdo da energia elétrica; Parametros financeiros
relevantes para avaliagdo para sistemas solares; Legislacdo brasileira (ICMS, ISS, entre outros) e
normas da concessionaria local; Linhas de financiamento. (06 h)

Unidade 2: Elaborar documentos técnicos e instrucdes: Redagao técnica de memoriais descritivos e
relatérios; Planilha eletronica; Técnicas de apresentagdo; Graficos custos X irradiagcdo X ganhos;
Diagramas unifilares; Esquemas de montagem; Elaboragédo da documentacgéao junto as concessionarias
para condi¢cdes de acesso ao sistema; Estimativa de redugéo de CO2. (10 h)

Unidade 3: Elaborar material de divulgagdo para potenciais clientes de sistemas fotovoltaicos:
Desenvolvimento de material de informagéo técnica e econdmica; Técnicas de abordagem comercial.
(08 h)

Unidade 4: Realizar agbes de operacgao assistida: Conceitos sobre operagéo assistida; Indicadores de
desempenho para monitoramento de sistemas fotovoltaicos: produtividade dos sistemas (kKWh/kW),
taxa de desempenho, fator de capacidade. (16 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais e remotas.
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AVALIAGAO

Elaboragao de trabalhos e relatdrios técnicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ara, Adele; Gottschalg, Ralph; Lee, Alden; Hemetsberger, Walburga. Asset Management —
Best PracticeGuidelines. Solar Trade Association.

VILLALVA, Marcelo Gradella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicacGes.
S3o Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162. (13 exemplares)

ROBERTO ZILLES; WILSON N. MACEDO; MARCOS A. B. GALHARDO; SERGIO H. F.
OLIVEIRA. Sistemas fotovoltaicos conectados a rede elétrica. Oficina de Textos. Livro. (0
p.). ISBN 9788579750526 .Disponivel em: https://middleware-bv.am4.com.br/SSO/ifce/9788579750526.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Especialista Técnico em Energia
Solar Fotovoltaica. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Melo, Francisca Dayane Carneiro. Energia Fotovoltaica — Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos. GIZ — SENAI. Brasilia. 2018.

Ayrao, Vinicius. Engenharia Solar Fotovoltaica no Brasil — Conceitos, Aplicagbes e Estudos de Caso.
InternationalCopperAssociationBrazil. 2018. 103 p.

Pinho, Jodo Tavares; Galdino, Marco Antonio. Manual de Engenharia para Sistemas Fotovoltaicos.
Grupo de Trabalho de Energia Solar (GTES). CEPEL — DTEL — CRESESB. 2014. 529 p.

Villalva, Marcelo Gadella; Gazoli, Jonas Rafael. Energia Solar Fotovoltaica — Congeitos e
Aplicacbes — Sistemas Isolados e Conectados a Rede. Segunda Edigao. Editora Erica —
Saraiva. ISBN 978-85-365-0978-5. 2012. 224 p.

Coordenador do Curso Setor Pedagoégico
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DISCIPLINA: OPERAGCAO E MANUTENGAO DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS

Cédigo: OM

Carga Horaria: 40 h

Cédigo pré-requisito: SF, MSF
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

Técnicas de manutengdo. Rotinas e procedimentos de manutengdo e limpeza de sistemas
fotovoltaicos. Plano de manutengéo de sistemas fotovoltaicos. Instrumentos de medicao utilizados em

manutencgao elétrica de sistemas fotovoltaicos.

OBJETIVO

Revisar as técnicas e conceitos de manutencéo. ldentificar as formas de manutengdo empregadas em
sistemas fotovoltaicos. Elaborar o plano de manutengéo de sistemas fotovoltaicos. Executar agbes de
manutengdo em sistemas fotovoltaicos isolados ou nao.

PROGRAMA
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Unidade 1: Revisar as técnicas e conceitos de manutencdo: Técnicas e conceitos relativos a
manutencdo aplicados a sistemas fotovoltaicos; Conceitos, aspectos e técnicas de manutencdo
preventiva, corretiva, emergencial e preditiva aplicados a sistemas fotovoltaicos. (04 h)

Unidade 2: Identificar as formas de manutencdo empregadas em sistemas fotovoltaicos: Rotinas e
procedimentos de manutencéo e limpeza de sistemas fotovoltaicos. (04 h)

Unidade 3: Elaborar o plano de manutengao de sistemas fotovoltaicos: Avaliagao das condigdes fisicas

do local de instalagdo para manutengdao e reparos com o fim de assegurar o atendimento das
necessidades técnicas do sistema solar fotovoltaico, conciliando com a seguranga do pessoal de
manutencgao. (08 h)

Unidade 4: Conhecer métodos de medicdo de resisténcias baixas e médias. Utilizar intrumento de
medicao de resisténcias baixas para avaliar as condi¢coes de diversas conexdes elétricas em sistemas
fotovoltaicos. Utilizar métodos de medicdo de resisténcias médias para avaliar a integridade do
cabeamento. Utilizar intrumento de medicdo de resisténcias elevadas para avaliar as condigdes de
isolamento dos diversos componentes dos sistemas fotovoltaicos. Utilizar terrdbmetro para avaliagao do
aterramento do sistema fotovoltaico. (08 h)

Unidade 5: Utilizagdo de instrumentos de medigao (tragador de curva | x V, pirandmetro, sensor de
temperatura e anemometro) para avaliagdo de desempenho de moédulos fotovoltaicos ou strings. (06 h)

Unidade 6: Utilizacdo de camera termografica para avaliagido das condi¢gdes operacionais térmicas dos
diversos componentes ativos de sistemas fotovoltaicos. (04 h)

Unidade 7: Utilizacdo de analisador de energia para avaliar as condigbes operacionais do sistema
elétrico com e sem injecao de energia pelo sistema fotovoltaico: equilibrio entre fases e taxa de
distro¢cado harmonica. (06 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e praticas presenciais.

Os estudantes devem ser submetidos a condicbes de falhas emuladas, sem prévio aviso, para a
utilizagdo de instrumentos no intuito de identificagdo e diagnostico de falha. Os estudantes deverao
reparar o dano.

AVALIAGAO

Avaliagao de planos de manutencao e relatérios de execucao de servigos. Acompanhamento de agdes
de manutencgéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Manutengéao Industrial — Mantendo a Fabrica em Funcionamento. Robson Seleme. Livraria
Intersaberes. 2015. Primeira edigdo. ISBN: 9788544303405. 144 p.

Guia de Manutencao de Instalagées Fotovoltaicas. Felipe Pereira.Editora Publindustria.2012.1SBN-10:
9897230181. 120 p.

Instalagéo de sistema de microgeracao solar fotovoltaica. Editora Senai-SP. Primeira edi¢do. ISBN-10:
8583935866 2016.

71




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Planejamento e Controle de Manutengao Industrial com Microsoft Project 2016 — Aplicagao Pratica.
RJN Book.

Manutengao Elétrica Industrial. Giovani Costa Ribeiro. Faculdade SENAI de Ensino Superior. SENAI
Itajai, SC.

VILLALVA, Marcelo Gradella; GAZOLI, Jonas Rafael. Energia solar fotovoltaica: conceitos e aplicacGes.
S3o Paulo: Erica, 2012. 224 p. ISBN 9788536504162. (13 exemplares)

MAMEDE FILHO, Jodo. InstalagGes elétricas industriais: exemplo de aplicagdo - projeto. 7.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007. sem paginacdo. (11 exemplares)

CREDER, Hélio. Instalagdes elétricas - ed.revista e atualizada. Revisdo e atualizacdo de Luiz Sebastido
Costa. 16. ed. rev.atual. Rio de Janeiro: LTC, 2016. 470 p. ISBN 9788521625940. (5 exemplares)

Coordenador do Curso Setor Pedagégico
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DISCIPLINA: REGULAMENTAGAO DO SETOR, GESTAO E EMPREENDEDORISMO

Cédigo: RGE

Carga Horaria: 20 h

Codigo pré-requisito: Nao ha pré-requisito
Médulo: ESPECIFICO
EMENTA

O mercado de Energia Solar Fotovoltaica. Gestdo para micro e pequenas empresas.
Empreendedorismo e inovagao para o setor fotovoltaico.

OBJETIVO

Conhecer os principais marcos normativos. ldentificar as melhores préaticas de gestdo para micro e
peguenas empresas.

PROGRAMA

Unidade 1: Reconhecer as caracteristicas do mercado de Energia Solar Fotovoltaica: Conhecer os
principais marcos normativos (regulamentagao) e a organizagao do setor. (05 h)

Unidade 2: Identificar as melhores praticas de gestao para micro e pequenas empresas: Organizagao
administrativa da empresa: setores essenciais, marketing, gestao de pessoas e financeiro. (05 h)

Unidade 3: Reconhecer agbes de gestdo, empreendedorismo e inovagao para o setor fotovoltaico:
Empreendedorismo em empresas de pequeno porte; Criatividade e inovagdo; Planejamento e
estratégia; Importadncia do plano de negdécios como ferramenta empreendedora; Ferramentas,
estratégias, técnicas e informagdes sobre negociacao de projetos. (10 h)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas presenciais e remotas. Estudo de casos.

AVALIAGAO
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Coordenador do Curso

Setor Pedagoégico

74




	Projeto PPC Esp. Téc. em Energia Solar Fotovoltaica (3763835)

