INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Memorando n? 54/2018 PROEN/REITORIA

Assunto: resposta a solicitacao de alteracao da tabela de perfil
docente.

1. No final de 2013, o IFCE, sob a coordenacao da Pro-reitoria de
Ensino (PROEN), iniciou o trabalho de criacao da tabela de perfil docente da
instituicao, tendo em vista a necessidade de uniformizar e melhor organizar os
perfis de seus docentes, seguindo como base a tabela de areas de estudo
criada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e pela Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).

2. A referida tabela de perfil, cujo objetivo padronizar a
contratacao de novos docentes e estabelecer os perfis para os processos de
remocdo interna dos professores, é composta de Grandes Areas, Areas,
Subareas, Especialidades e Habilitacbes. Cada subarea foi validada por
profissionais com amplo conhecimento técnico e titulacao compativel, de forma
que pudessem definir as especialidades e habilitagcoes pertinentes a cada uma
das subdreas.

3. Para elaborar a tabela, a PROEN contou com a participacao de,
aproximadamente, 100 (cem) docentes da instituicao. Eles foram divididos em
comissoes, nomeados por portarias e o trabalho desenvolvido pela
equipe resultou na primeira versao da Tabela de Perfil Docente, a qual foi
publicada na Portaria n? 172/GR, em 19 de fevereiro de 2014.

4. Visando aperfeicoar essa versao, atendendo as sugestoes de
adequacao e possiveis atualizacoes, a PROEN tornou publico, no periodo de 26
de setembro a 10 de outubro de 2014, o processo de consulta a comunidade
docente do IFCE, através do seu sistema informatizado (SisPROEN). Na
plataforma, durante o periodo disponibilizado para consulta, os docentes
puderam sugerir incluir, excluir e modificar areas, subareas, especialidades e
habilitacoes, justificando as sugestoes de alteragao.

5. Novas comissoes foram criadas por portarias para julgar as
sugestdoes de modificacdo em 14 subareas. Ao todo, foram 22 comissées com,
aproximadamente, 50 (cinquenta) docentes de varios campi que avaliaram as
sugestoes de alteracao.

6. A tabela foi revisada contemplando novas areas como Filosofia,
Sociologia, Educacao Matematica, Higiene e Seguranca do Trabalho,
Geotecnia, entre outras alteracoes, incluindo novas habilitacoes nas areas,
como também realizando exclusdoes de habilitagdes, sendo que todas foram
avaliadas por comissoes de professores com vasta experiéncia na area.

7. A avaliagao das alteracdoes da Tabela de perfil sé6 é possivel
através de um processo semelhante ao realizado anteriormente, com ampla
divulgacao para que a comunidade participe, além dos professores em



comissoes.

8. Atualmente, estd em vigor a Portaria 656/GR, retificada pela
Portaria 726/GR, de 30 de setembro de 2016.

9. No momento, onde existem pendéncias de remocgoes
anteriores vinculadas a portaria vigente, ndao é possivel alterar na referida
tabela, ficando registrada a demanda para avaliagao futura.

Atenciosamente,

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Reuber Saraiva de Santiago,
=l lﬁy Pro-Reitor de Ensino, em 19/04/2018, as 16:41, com fundamento no art.
eletrénica 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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