Circulo de Construcdo de Paz
do tipo de fortalecimento dos vinculos de trabalho

Tematica: Por que relacionamentos sao importantes em
uma instituicao de ensino?

Facilitadora: Pedagoga Edilene Teles
Data: 24/07/2023 — 13h30min as 16h30min



Circulo de Construcao de Paz:
elementos e etapas
ELEMENTQOS: objeto da palavra (bastao de fala) e peca de centro.
ETAPAS:

1) Mindfulness;

rimonia de Abertura,

3) Check-in;

4) Construcao de valores;

5) Construcao de Diretrizes;

6) Contacao de historias;

/) Check-out;

8) Cerimonia de Encerramento.




12 ETAPA:
Pratica de Mindfulness

“Mindfulness envolve estar consciente das
experiéncias momento a momento de uma maneira
clara e equilibrada. Significa estar aberto a realidade
do momento presente [...]” .

“Mindfulness nos proporciona um espaco mental, e
junto com o espaco mental vem a liberdade de
escolher como gostariamos de responder a uma
situacao”,

Fonte: NEFF, Kristinj GERMER, Christopher. Manual de
Mindfulness e autocompaixao: um guia para construir forcas internas
e prosperar na arte de ser seu melhor amigo.




2% ETAPA —

CerimOnia de Abertura
Honrando o meu locus de trabalho...

Escolha e responda a uma dessas 2 (duas) perguntas:

* Compartilhe um momento em que sentiu muita satisfacao/alegria por fazer parte
da equipe de trabalho do campus Paracuru ou um momento em relacao ao
campus do qual vocé esta vindo?

um(a) colega de trabalho que lhe inspira e expligue o porqué?

ntes, apresente-se: seu nome, cargo (docente ou TAE), ha quanto
po no IFCE.



A construcao de valores nao busca consenso.
Esse momento representa a “parte” de cada
um que ntribui para a construcdo da
sabedoria‘do Circulo.

Qual valor gostaria de ver
matgrializado/ mais fortalecido nas relacoes
dentro do nosso campus? Por que ele é tao
Importante para vocé?

32 ETAPA
Construcao de valores

Fonte: Instagram do campus. Homenagem do dia da
Mulher. Comissdo Qualidade de Vida.



42 ETAPA
Construcao de diretrizes

Essa etapa visa construir os combinados para que o Circulo seja um
espaco confortavel e seguro para todos.

DIRETRIZES BASICAS:

. Respeitar o objeto da palavra, fazendo uso do poder da fala, do
Iléncio e da escuta;

alar em primeira pessoa;
Evitar jJulgamentos;
Manter o sigilo/ a confidencialidade do que for dito no Circulo.

RODADA: Sente-se contemplado (a) com as diretrizes apresentadas
ou ha outras diretrizes que gostaria de acrescentar? Se sim, qual ou
guais?




52 ETAPA
Momento do Check-In

Copno chegou para esse momento?

Sénte-se  diferente, agora, em
elacao ao momento inicial do}



62 ETAPA
Contacao de historias

O Circulo nos ajuda a acessar a nossa sabedoria coletiva e individual. Nossa
experiéncia de vida € uma fonte de sabedoria e de percepcao sobre a realidade.

Assim, vamos explorar nossas proprias experiéncias de vida referentes a
relacionamentos para nos ajudar a auxiliar nossos alunos e colegas.

Nao/ha certo ou errado. Todo conhecimento aqui no circulo é valido e
Importante, pois partimos dos conhecimentos que ja temos para continuarmos
aprendendo: ampliando-os, reconstruindo-os, desconstruindo-os,
ressignificando-os...



62 ETAPA
Contacao de historias

RODADA 1: Qual é a sua experiéncia sobre a importancia dos
relacionamentos em seu trabalho, tanto com os alunos, quanto com
legas? Possul alguma experiéncia em que encorajou ou foi
encofrajado?




62 ETAPA
Contacao de historias

RODADA 2: Quem o influencia a seguir em frente quando o0s
desafios parecem intransponiveis? Por que VOcCé €
Influenciado(a) por essa pessoa? Quais sao as caracteristicas
essa pessoa e que voce as valoriza?




/2 ETAPA
MOMENTO DO CHECK-OUT

Como’esta se sentindo, agora?

Em uma palavra ou frase o
qgue significou este Circulo
para vocé?




82 ETAPA - Cerimbnia de Encerramento

Exercicio:

“A energia do Circulo”




