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1. Dados Basicos

Titulo: Do Vale pro Mundo

Campus: CAMPUS JAGUARIBE

Tipo: Projeto

Area Tematica: Comunicagao

Linha de extensao: Tecnologia da Informagao
Data de Inicio: 2022-10-06

Data Prevista Fim: 2023-12-29

N° minimo de pessoas beneficiadas: 20

N° maximo de pessoas beneficiadas: 40

Esta acao esta curricularizada?

2. Dados Especificos

Local de Atuagao: Urbano
Programa Institucional: Nenhum

Modelo de oferta da atividade: Presencial

Municipios de abrangéncia:
Pereiro

Jaguaruana

Jaguaribe

Jaguaribara

Jaguaretama

Ico

Formas de Avaliagao:
Trabalhos Escritos
Trabalho em grupo

Testes Subjetivos

Testes Objetivos

Pesquisa de Satisfagao
Participagao

Frequéncia

Debate

Formas de Divulgacao:
Site institucional

Redes sociais

E-mail

Cartaz

Atividades:

3. Dados Responsavel

Matricula: 3279760



Nome: Daniel do Nascimento e Sa Cavalcante

Telefone:

E-mail: daniel.cavalcante@ifce.edu.br

E-mail Secundario: danielsacavalcante@gmail.com

Cor/Raga: Branco (a)
Etnia: Outra
Comunidade:

A area de formagao possui vinculo com a proposta apresentada?
Possui experiéncia profissional na area da proposta apresentada?

Link do lattes

Vocé possui alguma necessidade especifica? Em caso afirmativo, selecione qual(is):

Recebera bolsa?: Nao
Horas semanais dedicadas: 4

4. Equipe de Atuagao

Nome Instituigao Categoria Vinculo Recebera bolsa? Horas Dedicadas Inicio da Participagao Fim da Participagao
Daniel do Nascimento e Sa Cavalcante IFCE Coordenador Docente IFCE Nao 3 2022-10-06 2023-12-29
Emmanuelly Diégenes Paiva Comunidade Integrante Sem vinculo Nao 1 2022-10-06 2023-06-30
5. Parcerias
|Instituiq50 Parceira Parceria Formalizada? Instrumento Utilizado Numero do Intrumento(Processo SEIl)
6. Orcamento
Esta agdo tem fomento: Nao
Descrigao Valor (RS) Fonte Rubrica
Passagens e Despesas com Locomogao 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00
Material de Consumo 0,00
Equipamento e Material Permanente 0,00
Encargos Patronais 0,00
Diarias - Pessoal Civil 0,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 0,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes 0,00

7. Descrigao

Apresentacao:
Este projeto visa aproximar alunos e egressos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores do IFCE Campus Jaguaribe do mercado de trabalho internacional, proporcionando-lhes desde a preparagao do
curriculo e perfil dos participantes até o aperfeigoamento do nivel de inglés destes.

Caracterizacao da Intervengao:

Justificativa:
Atualmente, os alunos dos cursos de Tl do IFCE Campus Jaguaribe ndo encontram suficientes oportunidades de trabalho no cenario local. Quando as encontram, as vagas ndao costumam ofertar salario e/ou plano



de carreira compativel com o potencial promissor dos alunos egressos do campus. Por outro lado, o mercado de Tl esta aquecido em ambito nacional e mundial, de forma que, dispondo de apenas um computador e
acesso a Internet, o profissional de Tl pode trabalhar para empresas de qualquer lugar do Brasil, ou, se dominar a Lingua Inglesa de forma suficiente, pode trabalhar até mesmo para empresas de qualquer pais do
mundo, seja de forma remota, ou in-loco. Para fins de comparagao, o mercado local de TI em Jaguaribe e redondezas tem ofertado/absorvido cerca de 4 vagas/egressos por ano, oferecendo salarios que giram
entre RS 1.000,00 e R$ 2.000,00, enquanto vagas remotas de diversas cidades no Brasil ofertam, para desenvolvedores e analistas, salarios que iniciam com R$ 4.000,00 para juniores e chegam a R$ 25.000 para
séniores. Ja as vagas internacionais, que geralmente pagam em délares, costumam oferecer salarios que iniciam com R$ 8.000,00 para juniores e chegam a RS

60.000 para séniores.

Comunidade externa beneficiada:
Egressos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores do Campus

Comunidade interna beneficiada:
Alunos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores do Campus

Objetivo Geral:

Ampliar a empregabilidade dos alunos egressos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores no mercado internacional por meio do aprimoramento de suas
competéncias comunicativas na Lingua Inglesa

Objetivo Especifico:

Ampliar o conhecimento dos alunos com relagao ao mercado de trabalho internacional;

-Motivar os alunos na preparagao para o mercado internacional (remoto ou in-loco);

-Auxiliar os alunos na confeccgao de seu perfil em inglés (curriculo, LinkedIn, carta de motivagao etc.)
-Elevar o nivel de inglés dos alunos em um nivel (A0-->A1-->A2-->B1), considerando seu nivel atual;

Metodologia:

PLANEJAMENTO

1. Sera feito um mapeamento dos egressos e alunos do curso em questio para detectar o que estido fazendo atualmente (se estdo ou nao trabalhando na area, faixa salarial e nivel de inglés);

2. Em seguida, sera feita uma sondagem com os alunos e egressos do curso acerca do interesse em uma mentoria em grupo de inglés voltada para o mercado de trabalho de (Tl) Tecnologia da Informagao,
sondando-lhes possiveis dias e horarios de interesse para os encontros da mentoria em grupo;

3. Em seguida, o projeto sera registrado no campus, as inscrigoes serao abertas, e os encontros serao iniciado.

DIVULGAGAO

A divulgagao para os egressos sera feita por meio de grupos de WhatsApp onde todos os egressos estao, além de via e-mail. A divulgagao para os alunos sera feita em sala de aula e também por meio dos grupos
de WhatsApp.

INSCRIGOES
As inscrigoes serao feitas por meio de formulario eletrénico.

METODOLOGIA DOS ENCONTROS
-Rodas de conversas sobre o mercado de trabalho;

-Praticas de conversagao em inglés, abordando tematicas genéricas e outras especificas da area de TI, como simulagao de daily meetings, sprint definition, pitch presentation, reports, apresentagées em reunioes,
e-mail para clientes e fornecedores etc.

-Aulas expositivas de gramatica e fonética do inglés;

-Praticas de escrita em inglés.

MONITORAMENTO

Acompanhamento e avaliagado pela equipe e pelos participantes: Sera usado um Google Classroom para acompanhamento de cada turma durante a execugao de cada curso, no qual os alunos serao convidados a
desempenhar atividades semanais. Essas ferramentas permitirdo o acompanhamento da equipe de como esta a evolugao de cada aluno e da turma como um todo.

8. Cronograma de Execucgao

Data Inicio Data Fim Atividade Resultados Esperados

2022-10-06 2023-06-30 Mapeamento e acompanhamento de alunos e egressos quanto a insergao e status no mercado de trabalho Mapeamento de pelo menos 50 egressos do curso.
2022-12-13 2022-12-13 Oficina da LinkedIn em inglés Pelo menos 20 participantes com LinkedIn em inglés
2022-12-06 2022-12-06 Oficina da criagao de curriculo em inglés Pelo menos 20 participantes com curriculos criados
2023-02-07 2023-06-30 Minicurso de Inglés para TI, nivel A2 Pelo menos 15 alunos e egressos capacitados em nivel A2
2022-10-06 2022-12-20 Minicurso de Inglés para TI, nivel A1 Pelo menos 20 alunos e egressos capacitados em nivel A1
2022-10-06 2023-06-30 Palestras sobre mercado de trabalho Internacional em Tl Pelo menos 20 participantesém cada (datas a definir)
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