
AÇÃO

1. Dados Básicos

Título: Do Vale pro Mundo
Campus: CAMPUS JAGUARIBE
Tipo: Projeto
Área Temática: Comunicação
Linha de extensão: Tecnologia da Informação
Data de Início: 2022-10-06
Data Prevista Fim: 2023-12-29
Nº mínimo de pessoas beneficiadas: 20
Nº máximo de pessoas beneficiadas: 40
Esta ação está curricularizada?

2. Dados Específicos

Local de Atuação: Urbano
Programa Institucional: Nenhum

Modelo de oferta da atividade: Presencial

Municípios de abrangência:
Pereiro
Jaguaruana
Jaguaribe
Jaguaribara
Jaguaretama
Icó

Formas de Avaliação:
Trabalhos Escritos
Trabalho em grupo
Testes Subjetivos
Testes Objetivos
Pesquisa de Satisfação
Participação
Frequência
Debate

Formas de Divulgação:
Site institucional
Redes sociais
E-mail
Cartaz

Atividades:

3. Dados Responsável

Matrícula: 3279760



Nome: Daniel do Nascimento e Sa Cavalcante
Telefone:
E-mail: daniel.cavalcante@ifce.edu.br
E-mail Secundário: danielsacavalcante@gmail.com
Cor/Raça: Branco (a)
Etnia: Outra
Comunidade:
A área de formação possui vínculo com a proposta apresentada?
Possui experiência profissional na área da proposta apresentada?
Link do lattes
Você possui alguma necessidade específica? Em caso afirmativo, selecione qual(is):
Receberá bolsa?: Não
Horas semanais dedicadas: 4

4. Equipe de Atuação

Nome Instituição Categoria Vínculo Receberá bolsa? Horas Dedicadas Início da Participação Fim da Participação

Daniel do Nascimento e Sa Cavalcante IFCE Coordenador Docente IFCE Não 3 2022-10-06 2023-12-29

Emmanuelly Diógenes Paiva Comunidade Integrante Sem vínculo Não 1 2022-10-06 2023-06-30

5. Parcerias

Instituição Parceira Parceria Formalizada? Instrumento Utilizado Número do Intrumento(Processo SEI)

6. Orçamento

Esta ação tem fomento: Não

Descrição Valor (R$) Fonte Rubrica

Passagens e Despesas com Locomoção 0,00

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica 0,00

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 0,00

Material de Consumo 0,00

Equipamento e Material Permanente 0,00

Encargos Patronais 0,00

Diárias - Pessoal Civil 0,00

Bolsa - Auxílio Financeiro a Pesquisadores 0,00

Bolsa - Auxílio Financeiro a Estudantes 0,00

7. Descrição

Apresentação:
Este projeto visa aproximar alunos e egressos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores do IFCE Campus Jaguaribe do mercado de trabalho internacional, proporcionando-lhes desde a preparação do
currículo e perfil dos participantes até o aperfeiçoamento do nível de inglês destes.

Caracterização da Intervenção:

Justificativa:
Atualmente, os alunos dos cursos de TI do IFCE Campus Jaguaribe não encontram suficientes oportunidades de trabalho no cenário local. Quando as encontram, as vagas não costumam ofertar salário e/ou plano



de carreira compatível com o potencial promissor dos alunos egressos do campus. Por outro lado, o mercado de TI está aquecido em âmbito nacional e mundial, de forma que, dispondo de apenas um computador e
acesso à Internet, o profissional de TI pode trabalhar para empresas de qualquer lugar do Brasil, ou, se dominar a Língua Inglesa de forma suficiente, pode trabalhar até mesmo para empresas de qualquer país do
mundo, seja de forma remota, ou in-loco. Para fins de comparação, o mercado local de TI em Jaguaribe e redondezas tem ofertado/absorvido cerca de 4 vagas/egressos por ano, oferecendo salários que giram
entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00, enquanto vagas remotas de diversas cidades no Brasil ofertam, para desenvolvedores e analistas, salários que iniciam com R$ 4.000,00 para júniores e chegam a R$ 25.000 para
sêniores. Já as vagas internacionais, que geralmente pagam em dólares, costumam oferecer salários que iniciam com R$ 8.000,00 para júniores e chegam a R$ 
60.000 para sêniores.

Comunidade externa beneficiada:
Egressos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores do Campus

Comunidade interna beneficiada:
Alunos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores do Campus

Objetivo Geral:
Ampliar a empregabilidade dos alunos egressos do curso de Tecnologia em Redes de Computadores no mercado internacional por meio do aprimoramento de suas 
competências comunicativas na Língua Inglesa

Objetivo Específico:
Ampliar o conhecimento dos alunos com relação ao mercado de trabalho internacional;
-Motivar os alunos na preparação para o mercado internacional (remoto ou in-loco);
-Auxiliar os alunos na confeccção de seu perfil em inglês (currículo, LinkedIn, carta de motivação etc.)
-Elevar o nível de inglês dos alunos em um nível (A0-->A1-->A2-->B1), considerando seu nível atual;

Metodologia:
PLANEJAMENTO
1. Será feito um mapeamento dos egressos e alunos do curso em questão para detectar o que estão fazendo atualmente (se estão ou não trabalhando na área, faixa salarial e nível de inglês);
2. Em seguida, será feita uma sondagem com os alunos e egressos do curso acerca do interesse em uma mentoria em grupo de inglês voltada para o mercado de trabalho de (TI) Tecnologia da Informação,
sondando-lhes possíveis dias e horários de interesse para os encontros da mentoria em grupo;
3. Em seguida, o projeto será registrado no campus, as inscrições serão abertas, e os encontros serão iniciado.

DIVULGAÇÃO
A divulgação para os egressos será feita por meio de grupos de WhatsApp onde todos os egressos estão, além de via e-mail. A divulgação para os alunos será feita em sala de aula e também por meio dos grupos
de WhatsApp. 

INSCRIÇÕES
As inscrições serão feitas por meio de formulário eletrônico.

METODOLOGIA DOS ENCONTROS
-Rodas de conversas sobre o mercado de trabalho;
-Práticas de conversação em inglês, abordando temáticas genéricas e outras específicas da área de TI, como simulação de daily meetings, sprint definition, pitch presentation, reports, apresentações em reuniões,
e-mail para clientes e fornecedores etc.
-Aulas expositivas de gramática e fonética do inglês;
-Práticas de escrita em inglês.

MONITORAMENTO
Acompanhamento e avaliação pela equipe e pelos participantes: Será usado um Google Classroom para acompanhamento de cada turma durante a execução de cada curso, no qual os alunos serão convidados a
desempenhar atividades semanais. Essas ferramentas permitirão o acompanhamento da equipe de como está a evolução de cada aluno e da turma como um todo.

8. Cronograma de Execução

Data Início Data Fim Atividade Resultados Esperados

2022-10-06 2023-06-30 Mapeamento e acompanhamento de alunos e egressos quanto à inserção e status no mercado de trabalho Mapeamento de pelo menos 50 egressos do curso.

2022-12-13 2022-12-13 Oficina da LinkedIn em inglês Pelo menos 20 participantes com LinkedIn em inglês

2022-12-06 2022-12-06 Oficina da criação de currículo em inglês Pelo menos 20 participantes com currículos criados

2023-02-07 2023-06-30 Minicurso de Inglês para TI, nível A2 Pelo menos 15 alunos e egressos capacitados em nível A2

2022-10-06 2022-12-20 Minicurso de Inglês para TI, nível A1 Pelo menos 20 alunos e egressos capacitados em nível A1

2022-10-06 2023-06-30 Palestras sobre mercado de trabalho Internacional em TI Pelo menos 20 participantes	em cada (datas a definir)
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