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Gestão Proen - PAA/PPE semestre 2023.1
Ação 121064: Colaboração da CTP nas ações estratégicas para implantação do estágio no
Campus Paracuru.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES

O tema do estágio foi incluído no planejamento da CTP após a realização do XII

Encontro Pedagógico, que ocorreu nos dias 23 e 24 de janeiro de 2023. As palestras

“Estágio: uma ferramenta para fazer profissionais1” e “Cooperação escola-empresa: estágio

e empregabilidade2” foram incluídas na programação no intuito de suscitar a discussão no

Campus Paracuru sobre a importância de viabilizar o estágio remunerado e o ingresso em

programas de aprendizagem profissional como ação estratégica para permanência dos

alunos nos cursos técnicos e de tecnologia.

Como o campus não possui setor de estágio, a CTP, em articulação com as

coordenações e docentes dos cursos técnicos em Meio Ambiente e Redes de

Computadores, e de Tecnologia em Gestão Ambiental, começamos a promover encontros

regulares para amadurecer ideias e iniciativas que a curto prazo favorecessem a

aproximação dos discentes com o setor produtivo.

No primeiro momento, o grupo de trabalho3 buscou conhecer o Programa Jovem

Aprendiz e as perspectivas de ingresso dos discentes na experiência que vem sendo

desenvolvida em algumas empresas do Complexo Portuário do Pecém. Em reunião

realizada no dia 23 de março, na sala da CTP, o prof. Márcio apresentou em linhas gerais o

material enviado pelo prof. Michael Santos (Coordenadoria de Pesquisa e Extensão IFCE

Campus Pecém), a respeito das características do programa, condições e critérios para o

credenciamento dos cursos técnicos. Além disso, foram apresentadas as possibilidades e

limites da Lei de Estágio (Lei n. 11.788/2008), considerando a realidade administrativa do

Campus Paracuru. Como encaminhamento, ficou acordado como próxima ação, a

3 No primeiro semestre contou com a participação dos seguintes servidores técnicos e docentes:
Juliane Vargas, Edilene Teles, Selma Romana, Márcio Bezerra, Rodrigo Costa, Rodrigo De Salles,
Cledeilson Pereira, Andreia Rodrigues, Wesllen Melo.

2 Momento conduzido por Ricardo Sabadia, à época, Diretor Executivo da Associação das Empresas
do Complexo Industrial e Portuário do Pecém - AECIPP.

1 A palestra foi proferida pelo Prof. Dr. Edson da Silva Almeida, diretor de Extensão e Relações
Empresariais do IFCE Campus Fortaleza.
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realização de uma reunião no Campus Pecém com a Coordenadoria de Estágios e o diretor

executivo da AECIPP.

A referida reunião aconteceu no dia 11 de abril, e o grupo de trabalho foi acolhido

pelos professores Michael Santos e Cândida Salete, Coordenadora de Estágios. Na reunião,

os docentes partilharam as experiências do Campus Pecém com encaminhamento de

alunos dos cursos técnicos para vagas de estágios, os desafios de promover a

aprendizagem profissional nos cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) e de conciliar

o tempo de sala de aula com o tempo em que os discentes precisam estar nas empresas,

além de compartilhar informações importantes sobre como funciona o credenciamento

interno e externo de cursos técnicos no Programa Jovem Aprendiz. Ao final, a profª Cândida

Salete combinou repassar contatos e documentos necessários para o processo de

credenciamento no Jovem Aprendiz. Discutiu-se ainda sobre a necessidade de possível

atualização curricular dos cursos técnicos do Campus Paracuru para atender às exigências

relacionadas ao cumprimento de carga horária do programa.

No dia 25 de abril, em reunião realizada na CTP, o grupo de trabalho fez um balanço

da visita ao Campus Pecém e discutiu sobre os passos para atender às exigências do

Jovem Aprendiz, bem como a necessidade de desenvolver, de forma paralela, outras

iniciativas para um avanço a curto prazo das ações de estágio e empregabilidade. Como

encaminhamentos, ficou acordado que: a) por ocasião da alteração curricular dos cursos

técnicos para oferta de turmas no turno noturno, as coordenações e colegiados iriam avaliar

a possibilidade de inclusão de disciplina optativa ou da Prática Profissional Supervisionada

como mecanismo que viabilize o atendimento da carga horária exigida pelo Programa

Jovem Aprendiz; b) a CTP iria buscar informações sobre possíveis seleções ou programas

de estágio junto a ex-alunos que trabalham na empresa Complexo Siderúrgico do Pecém

(CSP); c) a docente Andreia Rodrigues, do curso técnico em Redes de Computadores, iria

entrar em contato com a Diretoria de Extensão e Relações Empresariais do Campus

Fortaleza para maiores informações e orientações sobre os convênios de estágio; d) o

docente Márcio Bezerra iria finalizar a proposta de oferta de curso FIC em Gestão de

Carreira para alunos concludentes e egressos, a ser para apresentado na próxima reunião

do grupo de trabalho.

No último encontro do semestre, que contou com a participação do Departamento de

Ensino, foi apresentado em linhas gerais pelo docente Márcio a proposta do curso FIC
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Gestão de Carreira e Desenvolvimento Profissional. Com previsão de oferta para o segundo

semestre de 2023, o curso tem como público-alvo discentes concluintes e egressos dos

cursos do Campus Paracuru (especialmente, Gestão Ambiental, e os dois cursos técnicos),

além da comunidade externa. Na reunião, Selma (CTP) compartilhou informações a partir da

conversa com o egresso do técnico em Meio Ambiente, Samuel Correia, sobre o atual

cenário da CSP, que passa por um processo de transição interno após parte de suas ações

serem adquiridas pela empresa Arcelomittal. Na oportunidade, o chefe do Departamento de

Ensino, Manoel Paiva, compartilhou também sobre reunião que fora convidado pela

prefeitura de Paracuru ocorrida no mês de junho, juntamente com a nova direção executiva

da CSP/Arcelomittal. A expectativa é que aconteça uma nova reunião, com o Campus

Paracuru e a referida empresa, para alinhamento das demandas da mesma em relação à

oferta de novos cursos. Na oportunidade, o grupo de trabalho irá participar para afinar o

diálogo sobre oportunidades de estágio. Ficou combinado que o prof. Paiva irá tentar marcar

uma reunião com a direção da empresa no início do segundo semestre de 2023.

O coordenador do curso técnico em Redes de Computadores informou ao grupo que a

alteração curricular do curso irá garantir a carga horária exigida pelo Programa Jovem

Aprendiz com a oferta de optativas para possíveis alunos participantes. O coordenador do

curso técnico em Meio Ambiente, juntamente com a docente Andreia, combinou de realizar

mapeamento de empresas na região circunvizinha ao município de Paracuru para contatos e

possíveis visitas no início do segundo semestre. A CTP reafirmou o compromisso de

continuar contribuindo com a articulação do grupo de trabalho, e atuar nos contatos com as

empresas, bem como acompanhar (Selma) as atividades do curso FIC em Gestão de

Carreira e Desenvolvimento Profissional, para compreender as dificuldades de inserção no

mercado de trabalho de egressos, concluintes e comunidade externa. A expectativa é que

as reflexões e atividades com os alunos, conduzidas pelo prof. Márcio, sejam elementos

considerados na discussão sobre alteração e avaliação dos projetos pedagógicos dos

cursos ofertados no campus.

Paracuru, 10 de outubro de 2023.

Selma Romana Costa de Albuquerque
Técnica em Assuntos Educacionais


