SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 049, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015

Aprova o0 Regulamento das Empresas
Juniores do IFCE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de
suas atribuicOes legais e estatutarias, considerando a deliberacdo do colegiado na 362

reunido, realizada nesta data,

RESOLVE

Aprovar o Regulamento do Programa Institucional de Empresas Juniores

do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa Institucional de Empresas Juniores tem por finalidade
regulamentar, fomentar e permitir a criacdo e o funcionamento de empresas juniores
no IFCE.

Paragrafo Unico. A indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo deve ser
garantida e materializada na execugdo das atividades realizadas no ambito deste

programa objeto desta Resolucao.

Art. 2° Em conformidade com a politica institucional de ensino, pesquisa e

extensdo, o Programa Institucional de Empresa Juniores, em conjun¢do com o0s demais
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programas do IFCE, visa a estimular a criagdo de um ambiente favoravel ao
surgimento de novos empreendimentos nas diversas areas do saber, objetivando uma
formacdo académica ampla, ética e social e ambientalmente responsavel.

Paragrafo Unico. E finalidade do IFCE, produzir, disseminar e aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca de participar integralmente da
formacdo do cidad&o, tornando-a mais completa, visando sua total inser¢do social,
politica, cultural e ética.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolucdo, a empresa janior constitui-se
em uma associagdo civil, sem fins lucrativos e com finalidades educacionais,
constituida e gerida exclusivamente por alunos regularmente matriculados nos cursos
do IFCE.

Art. 4° Sdo objetivos da empresa junior:

I. Proporcionar ao estudante aplicacdo prética de conhecimentos teoricos
relativos a area de formacdo profissional, garantindo-lhes desenvolvimento técnico e
académico;

Il. Fomentar o espirito critico, analitico e empreendedor do aluno,
facilitando o seu ingresso no mercado de trabalho;

I11. Intensificar o relacionamento do IFCE com a comunidade;

IV. Valorizar os alunos no ambito académico e no mercado de trabalho;

V. Promover o desenvolvimento econdémico e social da comunidade por meio
de suas atividades;

VI. Contribuir com o micro e pequeno empresario por meio da prestacdo de

servicos de qualidade a precos acessiveis;
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VII. Promover a integracdo social e profissional de seus membros segundo o0s

principios da ética, da cidadania e da justica.

CAPITULO 11l
DA CRIACAO E DA QUALIFICACAO DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 5° A empresa junior serd criada como uma empresa real, com diretoria
executiva e conselho fiscal, estatuto e regimento préprios e gestdo autbnoma em

relacdo ao IFCE ou qualquer entidade estudantil.

Art. 6° A criacdo de uma empresa junior no IFCE requer afinidade de suas

atividades com a area de formacdo académica dos alunos.

Art. 7° O projeto de criacdo de uma empresa junior deverd contemplar:

I. A sua estrutura de funcionamento;

Il. O(s) Departamento(s) Académico(s) e campus(i) ao(s) qual(is) se
encontra vinculada;

I1l. O(s) Termo(s) de Concordancia do(s) Departamento(s) Académico(s),
devidamente assinado(s);

IV. Os recursos humanos a serem empregados ou alocados;

V. As atividades que seréo realizadas;

VI. A descricdo da metodologia que serd adotada para o monitoramento e a
avaliacédo dos projetos;

VII. A proposta de estatuto.

Art. 8° A criagdo de empresas juniores sera motivada por meio de edital
interno em consonancia com as politicas e diretrizes de fomento aoempreendedorismoe

das demandas apresentadas pela comunidade académica do IFCE.
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§ 19 Os editais internos referentes ao caput deste artigo serdo lancados pela
Pro-reitoria de Extensdo, ap0s a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE).

§ 20 A periodicidade de lancamento dos editais para criacdo de empresas
juniores sera definida, considerando a disponibilidade de recursos fisicos e

orcamentarios para a implementacdo do programa objeto desta Resolucao.

§ 39 O edital, obrigatoriamente, deveré conter informacdes relativas a:
I. Titulo;

I1. Objetivos;

I11. Publico-alvo;

IV. Valores de financiamento e itens financiaveis;
V. Processo e critério de selecdo;

V1. Documentos necessarios;

VII. Metodologia de acompanhamento e avaliacao;
VIII. Sistematica de liberacdo dos recursos;

IX. Cronograma de atividades;

X. Modelo e prazo de prestacdo de contas.

Art. 9° O projeto para criacdo de empresa junior com parecer favoravel de
acordo com o descrito no art. 8° deverd ser submetido a aprovacdo do(s)
Departamento(s) Académico(s) ao(s) qual(is) se encontram vinculados os alunos e,

posteriormente, ao(s) Colegiado(s) do(s) campus(i) proponente(s).

Art. 10. Depois de aprovado pelo(s) Colegiado(s) do(s) campus(i), 0 processo
de criacdo de empresa junior deverd ser submetido a anélise da Camara de Extensédo
do IFCE.
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Art. 11. No caso de aprovacdo do projeto de criacdo a que se refere o art.
10, os alunos deverdo providenciar a regularizacdo da empresa como pessoa juridica
de direito privado, na forma de associacdo, para os fins de sua qualificagdo como
empresa junior pelo IFCE.

§ 1° S&o requisitos especificos para que as empresas juniores habilitem-se a
qualificagdo como empresa junior:

I. Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil,
para obtencdo de CNPJ préprio;

I. Registro em cartorio de seu ato constitutivo (estatuto), dispondo sobre:

a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) a composicéo e atribuicdo da diretoria executiva e do conselho fiscal;

c) a definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento
técnico, académico e profissional de seus associados e para o desenvolvimento
econdmico e social da comunidade;

d) a obrigatoriedade de apresentacédo ao (s) Colegiado (s) do (s) campus (i) dos
projetos afetos a sua area;

e) a proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipotese, inclusive em razdo ce desligamento, retirada ou falecimento de
membro da entidade;

f) a previsdo estatutaria de que o patrimonio da empresa junior, quando de sua
extingdo, sera revertido integralmente ao IFCE.

I1l. Registro nos demais 0Orgdos governamentais competentes, como uma
"associagéo civil sem fins lucrativos";

IV. Emissdo de nota fiscal.

8 2° A auséncia de qualquer das exigéncias listadas nos incisos do paragrafo
anterior impedira a empresa de utilizar o nome “Empresa Junior” para divulgar suas

atividades e a propria entidade.
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Art 12. O IFCE podera qualificar como Empresas Juniores pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, criadas por estudantes do IFCE, devidamente
matriculados, e que seja submetido a aprovacdo do Reitor, apos a analise pela Camara

de Extensdo e apreciacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da

documentacdo a que se refere o paragrafo 19 do art. 11.

Pardgrafo Unico. A formalizacdo da qualificagdo da empresa junior sera
efetuada mediante Portaria emitida pelo Reitor e cada curso poderd ter apenas uma
Empresa Junior, organizada de tal forma que contemple as necessidades e o0s

interesses do referido curso.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 13. Os membros integrantes do quadro de associados de uma empresa junior
poderdo pertencer a uma das seguintes categorias, conforme disposto no seu estatuto:

I. Membros efetivos;

Il. Membros associados;

I1l. Membros honorarios.

Art. 14. Sera considerado membro efetivo o aluno regularmente matriculado
em um dos cursos oferecidos pelo(s) campus (i) ao(s) qual (is) a empresa janior for
vinculada e que manifestar interesse mediante participacdo no processo de admissdo
previsto no seu estatuto.

8§ 1° Avinculagdo dosmembros efetivosaempresajunior dar-se-amediante termo
de voluntariado a ser definido no estatuto da empresa.

§ 2° Avinculacdo poderéd acontecer também como estagiario, naforma de estégio

sem remuneracdo, observado o disposto na legislacdo vigente.
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Art. 15. Podera ser admitida como membro associado toda pessoa fisica ou
juridica que contribuir financeiramente com a empresa junior, fomentando o seu

desenvolvimento.

Art. 16. Podera ser admitida como membro honorario toda pessoa fisica ou
juridica que tenha prestado ou venha a prestar relevantes servigos voltados para o
desenvolvimento dos objetivos da empresa janior, estando dispensado de qualquer

contribuicdo financeira.

Art. 17. Sdo assegurados a todos 0s membros integrantes da empresa janior, 0s
seguintes direitos, além daqueles constantes no seu estatuto:
| - utilizar todos os servigcos que a empresa colocar a sua disposicéo;
Il - dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;
I11 - participar das sessGes da assembleia geral, com direito a voz.

Art. 18. Sao assegurados, privativamente, aos membros efetivos os seguintes
direitos:

I. Participar das assembléias gerais, com direito a voz e voto;

Il. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da empresa;

I11. Concorrer aos cargos administrativos da empresa;

IV.Requerer a convocacdo de assembléia geral, na forma do respectivo estatuto

e regimento.

Art. 19. Sdo deveres de todos os membros integrantes da empresa junior, além
daqueles constantes no seu estatuto:
I. Atender ao disposto no seu estatuto e no seu regimento, bem como nas

resolucdes e deliberacdes da assembléia geral e da diretoria;
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I1. Zelar pelo patriménio e pela reputacdo da empresa;
I11. Desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.
Paragrafo Unico. Compete aos membros efetivos integrantes da diretoria zelar

pelo exercicio responsavel do cargo para o qual foram eleitos.

Art. 20. Os membros integrantes da empresa ndo respondem, mesmo que
subsidiariamente, pelas obrigacfes sociais, com excecdo dos responsaveis legais pela

empresa.

Art. 21. A condi¢do de membro da empresa junior sera perdida na ocorréncia
de uma das seguintes situagoes:

I. Por renuncia ou falecimento;

I1. Pela concluséo, transferéncia externa, cancelamento de matricula, no caso de
membro efetivo;

I1l. Em caso de transferéncia de curso, a situacdo do aluno como membro
efetivo da empresa junior devera ser decidida por assembléia geral;

IV. Pelo encerramento de suas atividades, em se tratando de pessoa juridica;

V. Por decisdo da assembléia geral, como resultado de violagdo estatutaria ou
regimental, ou, ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22. A estrutura administrativa de cada empresa junior comportara, no
minimo:

I. Assembleia Geral;

I1. Diretoria Executiva;

I11. Conselho Fiscal.
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Paragrafo Gnico. E dever de todos os integrantes dos 6rgdos da estrutura

administrativa da empresa cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.

Art. 23. A assembléia geral, 6rgdo superior, congregara todos os membros
integrantes do quadro de associados a que se refere o art. 13.

Paragrafo unico. A assembléia geral reunir-se-& uma vez ao ano, em sessao
ordinéria, ou extraordinariamente por motivo justificado e superveniente, na forma

prevista no seu estatuto.

Art. 24. A diretoria da empresa janior serd integrada por membros efetivos,

escolhidos na forma prevista no seu estatuto.

Art. 25. O conselho fiscal da empresa junior sera integrado por membros
efetivos, escolhidos na forma prevista no seu estatuto e por, no minimo, dois

professores do IFCE.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES

Art. 26. As empresas juniores exercerdo as suas atividades em regime de livre e
leal concorréncia, observada a legislacdo especifica aplicavel a sua area de atuacéo e
o0s acordos e as convencdes da categoria, cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

I. Evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso de propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia;

I. Captar clientela com base na qualidade dos servi¢cos e na competitividade,
vedados o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o

pagamento de comissfes e outras benesses a quem 0S promova,;
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I1l. Zelar pela ética na prestacdo de servicos, buscando informagbes no
mercado sobre seus concorrentes para que a sua atividade ndo prejudique de forma
desleal profissionais da area;

IV. Cumprir rigorosamente 0s contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das
informac6es, quando for o caso;

V. Respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis, os regulamentos
vigentes e o Codigo de Etica das Empresas Juniores;

V1. Promover, entre si, o intercambio de informacdes de natureza comercial,
profissional e técnica, sobre estrutura e projetos;

VIl.Promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento do seu pessoal,
com base em critérios técnicos estabelecidos no seu estatuto;

VIII. Integrar os novos membros por meio de uma politica previamente
definida para este fim, com periodos destinados a qualificacéo e a avaliacéo;

IX. Procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade puablica a

empresa.

Art. 27. As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores deverdo ocorrer
sob a orientacdo, supervisdo e responsabilidade técnica de professores, observadas as
respectivas areas de atuacdo e as atribui¢fes da categoria profissional determinadas
por lei.

8 1° Qualquer professor que venha a supervisionar, orientar ou assumir a
responsabilidade técnica dos servigcos prestados pela empresa junior deverd ter a
atividade de extensdo tramitada conforme a legislacdo especifica da Pro-Reitoria de
Extensao.

8§ 2° Para os fins do disposto no caput deste artigo, conforme a complexidade
das atividades, a composicdo da carga horéria obedecerd a regulamentacdo da

distribuicdo de carga horéria das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFCE.

10
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Art. 28. Sdo vedadas as empresas juniores criadas no ambito do IFCE:

I. A captacdo de recursos financeiros para o IFCE, por meio da realizagéo dos
seus projetos ou de outras atividades;

I. A captacdo de recursos financeiros para seus integrantes, por meio dos seus
projetos ou de outras atividades;

I1l. A propagacdo de qualquer forma de ideologia e pensamento politico-

partidario.

CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 29. O acompanhamento das empresas juniores sera realizado pela

Camara de Extensdo, vinculada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 30. Compete a Camara de Extensdo, no que concerne ao objeto desta
Resolucao:

I. Receber e examinar as propostas de criacdo e qualificacdo de empresas
juniores, enviadas pelos campi, emitindo parecer pela sua aprovacdo ou rejeigéo e
submetendo-0 a posterior aprovacdo do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
do Reitor;

Il. Acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pelas empresas juniores e
os resultados obtidos;

I11. Sugerir ajustes nas propostas de criagdo de empresas juniores ou medidas
para sanar as irregularidades encontradas;

IV. Denunciar ao Reitor as irregularidades encontradas nas empresas juniores e

sugerir as medidas saneadoras ou a sua desqualificacao.

11
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Paragrafo Unico. O acompanhamento e a fiscalizacdo a que se refere este
artigo poderdo ocorrer a qualquer momento quando o Reitor ou a Cémara de

Extensdo, mediante deliberacdo, por maioria simples, julgar necessario.

CAPITULO VIII
DO RELACIONAMENTO ENTRE IFCE E EMPRESAS JUNIORES

Art. 31. O relacionamento entre o IFCE e as empresas qualificadas como
juniores, nos termos desta Resolucdo, dar-se-a por meio de convénios ou contratos, a
serem firmados entre o IFCE e o(s) dirigente(s) da Empresa Janior, com a
interveniéncia do Diretor do respectivo campus, nos quais devem estar discriminadas as

atribuicoes, responsabilidades e obrigacdes dos participes.

Art. 32. Na elaboracdo dos convénios ou contatos de que trata o artigo anterior
devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e, também, os seguintes preceitos:

I. Especificacdo do programa de trabalho proposto pela Empresa Janior,
estipulacdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execucao;

Il. Identificacdo precisa da area de instalacdo da Empresa Junior, mediante
autorizacgdo, emitida pelo campus, quanto ao uso da referida area por parte da Empresa
Junior.

Paragrafo Unico. O IFCE deve definir as demais clausulas dos convénios a

que se refere esta Resolucéo.

CAPITULO IX
DA DESQUALIFICACAO

12
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Art. 33. Nos casos em que houver indicios de afastamento das diretrizes
fixadas no ato de sua criacdo ou desvio de funcdo, caber4d a Camara de Extensdo
solicitar a empresa junior que, no prazo de trinta dias, preste esclarecimentos sobre
os fatos identificados ou apresente relatorio parcial de suas atividades, quando for o

Caso.

Art. 34. Quando restar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato
de sua criacdo ou desvio de funcdo para a qual foi criada a empresa junior, a Camara
de Extensdo encaminhard, por intermédio do Colegiado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, o processo com parecer circunstanciado ao Reitor.

8§ 1° Caso o Reitor considere irreparavel a situacao apresentada pela Camara de
Extensdo, determinara a desqualificacdo da empresa junior.

§ 2° Caso o Reitor conclua pela possibilidade de readequacdo da empresa as suas
diretrizes, fixard um prazo para o0 seu cumprimento.

§ 3° Decorrido o prazo a que se refere o paragrafo anterior sem que a empresa
junior tenha se readequado as suas diretrizes, o Reitor determinard a sua

desqualificacéo.

Art. 35. Nas situagdes em que restar configurado indicios de irregularidade na
conducdo da empresa junior pelos seus dirigentes, o Reitor determinard a

instauracao de processo disciplinar para apuracao de responsabilidade.

Art. 36. O Reitor podera desqualificar qualquer empresa janior que:
I. Tenha encerrado suas atividades ou se dissolvido;
I. Tenha procedido a subcontratacdo de servigos de sua competéncia;

I11. Deixe de entregar relatorio anual de atividades a Camara de Extensao.

13
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Art. 37. Cabera recurso contra a decisdo de desqualificacdo da empresa junior,
sem efeito suspensivo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no prazo de dez
dias, contados da ciéncia do ato.

CAPITULO X
DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Art. 38. O encerramento das atividades das empresas juniores, no ambito do
IFCE poderéa ocorrer:

I. Por matuo acordo das partes, a qualquer tempo;

I. A requerimento da empresa junior, desde que observado o prazo minimo de
trinta dias;

I11. Unilateralmente pelo IFCE nos termos estabelecidos nesta Resolugéo

Normativa.

CAPITULO XI
DO PATRIMONIO E DO REGIMENTO FINANCEIRO

Art. 39. O patrim6nio de qualquer empresa junior qualificada pelo IFCE sera
constituido de bens moveis e imoOveis que ja possui, ou que venha a possuir, por
meio de procedimentos usuais definidos na legislacédo, assim entendidos:

I. Contribui¢Ges dos membros associados;

I. Receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

I11. ContribuicGes voluntarias e doagfes recebidas;

IV. Verbas provenientes de filiagdes e convénios;

V. Subvencdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela diretoria

executiva.

14
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Paragrafo Unico. No caso de extincdo, o patrimdnio da empresa janior

revertera para o(s) campus (i) ao qual se encontra vinculada.

Art. 40. Entende-se por regime financeiro da empresa junior, o conjunto de
procedimentos de controle escritural e contabil, adaptado as suas peculiaridades,
destinado a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 1.°
de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em que devera ser apurado e demonstrado o
resultado financeiro da empresa.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadada e as despesas
nele empenhadas.

8 3° Os resultados da empresa junior que se verificarem ao final de cada
exercicio fiscal, serdo reinvestidos nas atividades que constituem 0s objetivos da
empresa.

8 4° Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da diretoria, bem como
a distribuicdo de bonificagbes ou vantagens a dirigentes e demais membros da

empresa juanior.

CAPITULO XII
DA ALOCACAO DE RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

Art. 41. O IFCE, sem prejuizo de suas atividades, podera alocar a empresa
junior recursos fisicos e financeiros para seu funcionamento no ambito do(s)
respectivo(s) campus(i), nos limites da disponibilidade existente.

81° O acesso aos recursos descritos no caput deste artigo se dard por meio de
edital, conforme definido no art. 8° desta Resolucéo.

§2° Os recursos fisicos e financeiros a que se refere o caput deste artigo podem

Ser.

15
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I. Espaco fisico;

1. Mobiliério;

I11. Equipamentos de tecnologia da informagéo;

IV. O acesso a Internet;

V. O uso de laboratérios e equipamentos, observados os regulamentos
especificos de cada Departamento Académico;

VI. Uso de energia elétrica e telefone;

VII. Servicos de limpeza e vigilancia;

VIII. Bolsas de fomento, no ambito das politicas e diretrizes das Pro-Reitorias
do IFCE.

8§ 3° A cessdo de recursos fisicos pelo IFCE a empresa janior dar-se-a sob a
forma de permisséo de uso ndo remunerado.

8§ 4° O uso da infraestrutura referida neste artigo sera definida em Termo de
Permissdo de Uso Ndo Remunerado, conforme modelo apresentado no Anexo desta
Resolugéo.

8 5° O uso de laboratorios e equipamentos a que se refere o 82° deste artigo
sera definida em Termo de Permissdo de Uso Ndo Remunerado, conforme modelo

apresentado no Anexo desta Resolucéo.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. O IFCE ndo respondera por qualquer debito fiscal ou trabalhista

contraido por qualquer empresa janior qualificada no &mbito desta Resolucéo.

Art. 43. As empresas juniores ndo poderdo assumir nenhum compromisso em

nome do IFCE ou utilizar a marca do IFCE.
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Art. 44, Os casos omissos na presente Resolucdo serdo submetidos ao

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 45. A presente Resolugdo Normativa entrard em vigor a partir da data de

sua publicacéo.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior
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