Boletim de Servigos Eletronico em 28/06/2022

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PORTARIA N° 687/GABR/REITORIA, DE 31 DE MAIO DE 2022

Aprovar a estrutura organizacional e o quadro demonstrativo das func¢des de confianga do campus Juazeiro
do Norte.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, nomeado
pelo Decreto Presidencial de 1° de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido, em 02 de fevereiro de 2021, no uso de
suas atribuigOes legais e regimentais, tendo em vista o constante nos autos do Processo n° 23261.001000/2022-75, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados a estrutura organizacional e o quadro demonstrativo das fungdes de confianca, na forma do
anexo I, do campus Juazeiro do Norte.

Art. 2° O campus Juazeiro do Norte tem a seguinte estrutura organizacional:
I) Unidade organizacional colegiada:

a) Conselho académico

II) Unidades organizacionais direta e imediata ao Diretor-Geral:

a) Gabinete.

b) Diretoria de ensino.

1. Coordenadoria Técnico-Pedagogica;

2. Coordenadoria de Biblioteca; e

3. Coordenadoria de Controle Académico.

4. Coordenadoria de Ensino

4.1. Coordenadorias de Cursos Técnicos; e

4.2. Coordenadorias de Cursos Superiores.

5. Coordenadoria do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas.
¢) Diretoria de Administragdo e Planejamento.

1. Coordenadoria de Infraestrutura e Patrimonio;

2. Coordenadoria de Contratos;

3. Coordenadoria de Orgamento ¢ Finangas; e

4. Coordenadoria de Aquisicdes.

d) Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagao.
1. Coordenadoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagao; e

2. Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresa-Escola.

e) Departamento de Assuntos Estudantis.

1. Coordenadoria de Saude, Esporte e Cultura.

f) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

g) Coordenadoria de Tecnologia da Informagao.

Art. 3° Ao Conselho Académico cabe exercer as competéncias estabelecidas em regimento proprio, nos termos da
Resolucao Consup N° 6, de 30/01/2017 e suas alteragdes posteriores.

Art. 4° Ao Gabinete cabe exercer as competéncias estabelecidas na estrutura regimental do campus Juazeiro do Norte,
aprovada por meio de resolu¢do do Consup.



Art. 5° A Diretoria de Ensino cabe exercer as competéncias estabelecidas na estrutura regimental do campus Juazeiro do
Norte, aprovada por meio de resolugdo do Consup.

Art. 6° A Coordenadoria Técnico-Pedagogica compete:

L. Participar do processo de elaboracado e atualizacdo dos Projetos Institucionais (Projeto Pedagogico Institucional — PPI,
Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI, Projetos Pedagdgicos de Cursos — PPCs);

II. Coordenar, orientar e avaliar as atividades e rotinas do setor pedagdgico e zelar pelo seu bom funcionamento;

III. Propor eventos, reunides, encontros € cursos com o objetivo de aprimorar o desempenho dos docentes, dos discentes
e da Coordenadoria Técnico-Pedagogica (CTP);

I'V. Examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagogica, fornecendo pareceres e informacdes;

V. Colaborar diretamente com o Diretor de Ensino em todas as agdes pedagogicas, dentre elas: Encontro de Pais,
Encontros Pedagdgicos, Integracdo dos Novos Alunos, Capacitagdo Docente e realizacdo de Pesquisa do Desempenho Docente;

VI. Discutir com os professores os resultados das avaliagdes realizadas pelos alunos;
VII. Participar de eventos e reunides de cunho pedagogico no ambito do campus;

VIII. Garantir a circulagdo e o acesso de todas as informagdes técnico-pedagogicas de interesse da comunidade
estudantil;

IX. Dialogar com outros setores, fornecendo dados e informagdes ao campus, a outras instituicdes e usudrios
interessados, respondendo por sua fidedignidade e atualizagio;

X. Assessorar as coordenadorias de curso na elaboragdo e/ou revisdo dos projetos de curso em andamento, projetos de
cursos novos e planos de disciplina;

XI. Elaborar, junto com os professores, os programas e as ementas das disciplinas dos cursos;

XII. Analisar continuamente as causas da evasdo e repeténcia para formular sistematicamente estratégias que visem a
superagdo ou minimizagdo do problema;

XIII. Acompanhar o processo de recuperacao paralela no campus;

XIV. Apresentar ao corpo discente os resultados da Avaliacdo de Desempenho Docente no ambito geral, bem como as
providéncias adotadas pela Diretoria de Ensino, CTP e Diretoria Geral;

XV. Levantar dados estatisticos para estudo das causas dos fendémenos da evasao, da retencdo e da eficicia dos cursos;

XVI. Zelar pelo cumprimento das leis educacionais que regem o ensino profissional, das normas regimentais ¢ dos
editais emanados pelo IFCE;

XVII. Intermediar relagdes conflitantes entre docente/discente, discente/discente e discente/administrativos;

XVIIIL. Diligenciar para que haja permanente estudo de solugdes para os problemas comuns a area técnico- pedagogica;

XIX. Desempenhar outras atividades correlatas, académicas e culturais, bem como dialogar com setor produtivo e a
sociedade civil em geral.

Art. 7° A Coordenadoria de Bibliotecas compete:

I. Estabelecer normas e instru¢des de servigo para uso do acervo, equipamentos e instalagdes fisicas da Biblioteca;
II. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Biblioteca e outras decisoes oriundas do Departamento de Ensino;
II1. Representar a Biblioteca junto aos demais setores da institui¢do e fora dela;

IV. Manter a Biblioteca articulada com as demais unidades de ensino da institui¢do;

V. Planejar, coordenar e executar as atividades de aquisi¢do, avaliagdo e descarte do acervo da Biblioteca;

VL. Propor a politica de expansdo e atualizagdo do acervo;

VII. Propor a realizacao de cursos de aperfeigoamento do pessoal da Biblioteca;

VIII. Apresentar a Diretoria de Ensino relatorio e planejamento anual das atividades da Biblioteca;

IX. Promover reunides periddicas com o pessoal lotado na Biblioteca;

X. Acompanhar a aquisi¢cdo de material bibliografico;

XI. Coletar e organizar dados estatisticos da Biblioteca;

XII. Providenciar a manutencdo das dreas fisicas, instalacdes e equipamentos da Biblioteca;

XIII. Determinar o horario de funcionamento da Biblioteca e do pessoal nela lotado, conforme as necessidades de
servico;

XIV. Acompanhar a escala de férias do pessoal da Biblioteca; e

XV. Encaminhar frequéncia dos servidores a Coordenadoria de Gestao de pessoas.



académicos;

Art. 8° A Coordenadoria Controle Académico compete:

L. Organizar e coordenar procedimentos e normas de recebimento, de registro, de arquivo e de expedi¢do de documentos

I1. Supervisionar as atividades dos servidores a servi¢go na Coordenadoria de Controle Académico (CCA);
III. Coordenar e realizar a emissdo de documentos, certificados, declaragdes, guias de transferéncia, atestados e outros;

IV. Entregar aos requerentes declaracdes, certiddes, boletins, historicos escolares, relatorios de matricula e demais

documentos da CCA;

competéncia;

V. Realizar levantamentos estatisticos;

VI. Manter organizada ¢ atualizada a documentacao, a escrituragdo escolar e arquivos;

VII. Cadastrar turmas e vincular o aluno a turma (Educacenso);

VIII. Zelar pelo recebimento e expedigdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras;

IX. Publicar circulares e avisos de matricula;

X. Receber requerimentos de matriculas, inscrigdes e solicitagdes dirigidas a CCA;

XI. Realizar o processo de matricula e conclusdo do estagio supervisionado junto as coordenacdes de cursos do campus;
XII. Cadastrar o aproveitamento de componentes curriculares e de histoéricos de novos alunos;

XIII. Supervisionar e organizar os arquivos académicos, referentes aos diversos cursos que o campus mantém;
XIV. Controlar os processos de conclusdo de curso e de colagdo de grau;

XV. Auxiliar na organizagdo das solenidades de formatura;

XVI. Compor o arquivo de alunos novos e transferidos;

XVII. Manter atualizada a base de dados do Sistema de Controle Académico utilizado (softwares, etc);

XVIII. Realizar o atendimento aos alunos, ex-alunos, pais de alunos, servidores ¢ demais interessados em matéria de sua

XIX. Planejar e programar as atividades relacionadas a CCA, juntamente com a Diretoria de Ensino, demais diretorias,

coordenadorias de cursos e outras coordenadorias;

Académico;

XX. Auxiliar na conferéncia de informacdes académicas enderecadas a outros 6rgaos;

XXI. Acompanhar o registro da vida académica dos alunos, realizado pelos docentes no Sistema de Controle

XXII. Emitir pareceres, instrugdes e indicagcdes sobre matéria de sua competéncia;
XXIII. Prestar assessoria quanto a matérias de sua competéncia;

XXIV. Desenvolver, juntamente com a Diretoria de Ensino, a interpretagdo de legislagdo e normas para emissdo de

pareceres de sua competéncia;

académico;

XXV. Assessorar o Diretor-Geral, o Diretor de Ensino e os demais setores em assuntos relacionados ao controle

XXVI. Assinar, juntamente com o Diretor-Geral, transferéncias, certificados e diplomas;
XXVII. Tomar conhecimento das leis vigentes, zelando pela sua aplicagdo e cumprimento das mesmas;

XXVIII. Gerenciar o Sistema de Controle Académico, de acordo com o ROD, em concordancia com o calendario

académico vigente.

XXIX. Lavrar termos de abertura e de encerramento nos livros de registros de certificados e diplomas;
XXX. Planejar, supervisionar, executar, organizar e avaliar as atividades académicas;
XXXI. Arquivar a correspondéncia recebida e expedida pelo setor;

XXXII. Zelar para que, em tudo, sejam cumpridos os dispositivos da legislagdo em vigor e as normas do Ministério da

Educacdo, dos Conselhos Federal ¢ Estadual de Educacdo, do Regimento da Organizacdo Didatica (ROD) e do Regimento Interno;

XXXIII. Organizar e manter atualizada a escrituragdo escolar e o arquivo ativo e passivo;
XXXIV. Providenciar a listagem das turmas de alunos para os servicos da comunidade académica; e

XXXV. Receber, atender e dar informagdes as pessoas da comunidade interna e & comunidade em geral.

Art. 9° A Coordenadoria de Ensino compete:

I. Coordenar o planejamento e a execugdo das atividades de ensino, juntamente com os coordenadores do Ensino

Superior e Ensino Técnico;

II. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais;

III. Submeter ao Diretor de Ensino, propostas de alteragdo ou implantagdo de cursos presenciais e/ou a distancia,

curriculos e disciplinas;



IV. Indicar a composicdo de bancas para sele¢do de docentes;

V. Avaliar o desempenho dos Coordenadores de Cursos (Ensino Superior ¢ Ensino Técnico), além de outros servidores
diretamente vinculados ao Ensino;

VI. Emitir atos no ambito de sua area;

VII. Controlar as despesas no ambito do orgamento de sua area;

VIII. Coordenar atividades envolvendo relagdes com outras institui¢des;

IX. Consolidar e controlar a execucdo do curriculo dos cursos oferecidos pela Diretoria de Ensino;
X. Desenvolver atividades com vistas ao cumprimento das normas disciplinares;

XI. Planejar, executar e acompanhar a lotagcdo de professores, em consonancia com as diretrizes das demais diretorias
relacionadas ao tema;

XII. Gerar condigdes ambientais e técnicas para o desenvolvimento do ensino;

XIII. Participar da avalia¢do global do trabalho desenvolvido pela Diretoria de Ensino;

XIV. Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos coordenadores de curso;

XV. Apresentar a Diretoria de Ensino relatdrio anual das atividades desenvolvidas por sua Coordenadoria;
XVI. Montar, semestralmente, a lotagdo de turmas e elaboragdo de horarios de aulas;

XVII. Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados referentes ao desempenho
dos alunos;

XVIII. Construir, junto aos professores ¢ a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica, estratégias de acompanhamento aos
alunos com baixo rendimento, dialogando sobre as possibilidades de intervengdo e ouvindo sugestdes, a fim de estabelecer um
processo participativo em que todos sdo responsaveis pelo sucesso da agdo;

XIX. Conhecer a familia dos alunos, sua realidade econdmica e social, em parceria com o servigo social do campus;

XX. Conversar com pais, coordenadores e professores sobre problemas de indisciplina que possam prejudicar o
desenvolvimento do aluno e o transcurso das aulas;

XXI. Conversar com os alunos que apresentam indisciplina, compreendendo este comportamento em um contexto mais
amplo e, se necessario, encaminhar para acompanhamento com os profissionais do Departamento de assuntos estudantis do campus;

XXII. Realizar reunides bimestrais com pais e professores para entrega de boletins, possibilitando o acompanhamento
das notas dos alunos por seus familiares;

XXIII. Realizar reunides com os professores para acompanhamento do processo de ensino, no sentido de compreender
as dificuldades e interesses dos mesmos nesse processo;

XXIV. Realizar reunides em conjunto com os coordenadores de cursos, com os pais dos alunos do primeiro semestre, no
intuito de apresentar a instituicdo, os cursos ofertados e as possibilidades de inser¢do desse aluno no mercado de trabalho apds sua
formacao;

XXV. Atuar no sentido de firmar espago coletivo de construgdo permanente da pratica docente;

XXVI. Assegurar a participagao ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto desta Coordenadoria, garantindo
a realizagdo de um trabalho produtivo e integrador;

XXVII. Conhecer os ordenamentos legais e os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores;

XXVIII. Auxiliar na discussdo e construgdo das matrizes curriculares dos cursos, quando necessario, ¢ na produgdo de
documentos;

XXIX. Participar de reunides sistematicas com a Diretoria de Ensino e os Coordenadores de Cursos, no intuito de
facilitar o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem pela Diretoria de Ensino;

XXX. Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;
XXXI. Auxiliar na realizagdo de eventos que tratem de temas transversais na educacgio;
XXXII. Apoiar o Departamento de Assuntos Estudantis em seus programas de apoio e assisténcia ao aluno; e

XXXIII. Promover cursos de formacdo continuada aos professores, com o auxilio das Coordenadorias de Curso e
Diretoria de Ensino.

Art. 10. A Coordenadoria de Cursos Técnicos cabe exercer as competéncias estabelecidas nos termos da Nota Técnica
N° 002/2015/PROEN e suas alteragdes posteriores.

Art. 11. A Coordenadoria de Cursos Superiores cabe exercer as competéncias estabelecidas nos termos da Nota Técnica
N° 002/2015/PROEN e suas alteragdes posteriores.

Art. 12. Ao Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais compete:



I. Atender pessoas que se dirigem ao Nucleo, orienta-las e prestar-lhes informagoes;
II. Participar da elaboracdo de politicas de inclusdo social do campus;

III. Subsidiar a Diretoria Geral no que tange a elaboragdo de politicas de capacitagdo especifica dos servidores, com
vistas a atuar na area de inclusdo social,;

IV. Apoiar a diretoria geral nos projetos de acessibilidade;

V. Dar assisténcia a Diretoria Geral e aDiretoria de Administracdo e Planejamento no que tange a aquisi¢do de materiais
permanentes ou de consumo que promovam acessibilidade;

VI. Subsidiar, junto com a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica e com a Diretoria de Ensino, o trabalho pedagogico dos
professores que atendem os alunos com deficiéncia regularmente matriculados no campus;

VII. Requerer e/ou autorizar a requisi¢do do material necessario a execucao dos servigos do Nucleo;
VIII. Receber e conferir material de consumo ou permanente e controlar o estoque;

IX. Adaptar material didatico para atender as demandas educacionais dos alunos com deficiéncia regularmente
matriculados no campus;

X. Manter parceria com institui¢cdes publicas ou privadas que trabalham com acessibilidade e inclusdo social;

XI. Articular, juntos aos professores, aulas de refor¢o e outras atividades pedagogicas para alunos com deficiéncia,
preferencialmente no contraturno;

XII. Dar acompanhamento pedagdgico, no contraturno, aos alunos com deficiéncia regularmente matriculados
no campus, durante a resolug@o de trabalhos académicos;

XIII. Apoiar projetos que contribuam para a inclusdo social; e

XIV. Executar e desenvolver outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Diretor-Geral.

Art. 13. A Diretoria de Administragio e Planejamento cabe exercer as competéncias estabelecidas na estrutura
regimental do campus Juazeiro do Norte, aprovada por meio de resolugdo do Consup.

Art. 14. A Coordenadoria de infraestrutura e patrimonio compete:

I. Acompanhar o processo de fiscalizagdo das novas construg¢des do campus;
II. Estabelecer um calendario de visitas as obras em andamento;

III. Elaborar relatorio mensal das visitas as obras em andamento;

IV. Coordenar e acompanhar o trabalho da Comissao responsével pela obra;
V. Dar parecer ao Diretor-Geral do campus acerca do recebimento da obra;

VI. Criar um banco de dados contendo documentos do campus: escritura e registro do imovel, certiddes, habite-se,
alvara de funcionamento, laudo dos bombeiros e plantas dos projetos de arquitetura, estrutura, elétrica, hidraulica e sanitaria, contra
incéndio e ambiental;

VII. Manter atualizado o banco de dados dos bens imoveis do campus;
VIII. Normatizar, estruturar e colocar em funcionamento a CIPA do campus;
IX. Programar procedimentos técnicos, juntamente com o Diretor-Geral do campus;

X. Criar um programa de necessidades de adequagdo ou ampliagdo de espacgos fisicos para atender o campus em suas
especificidades;

XI. Estabelecer critérios para elaboracao de um plano de manutencao;
XII. Prestar apoio técnico na solugdo de problemas de manutengdo nas edificagdes existentes;
XIII. Elaborar pequenos projetos para o campus;

XIV. Propor a Diretoria Geral a designagdo e substituicdo de servidores responsaveis por setores ligados as atividades de
infraestrutura e manutencao sob sua competéncia;

XV. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do, conforme necessidade ou a
critério do Diretor-Geral;

XVI. Coordenar e promover a execucdo das agdes de infraestrutura e manutengdo de bens méveis e imoveis do campus;

XVII. Cumprir e orientar as disposi¢des legais e regulamentares no ambito das suas competéncias observando os
normativos vigentes;

XVIII. Propor ao Diretor de Administragdo e Planejamento a alocagdo de recursos orcamentarios, materiais ¢ humanos
para cumprimento dos objetivos da Coordenadoria;

XIX. Acompanhar a execugdo das atividades de infraestrutura, manutengao e gestdo de materiais do campus;

XX. Coordenar a execugdo da demanda de aquisi¢do de material e servigos relacionados as atividades de infraestrutura e
manuten¢do demandadas pelos diversos setores do campus;



XXI. Realizar atividades de apoio administrativo como emissdo de oficios, abertura de ordens de servigos, pedidos de
aquisicao de materiais e servicos terceirizados relativos as atividades de infraestrutura e manutengao;

XXII. Identificar necessidades de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes fisicas de edificagdo da instituicao;
XXIII. Executar levantamentos e vistorias periddicas nas instalagdes prediais do campus;
XXIV. Fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva nas instalacdes prediais;

XXV. Fiscalizar e executar contrato celebrado entre a institui¢do e a empresa de servigos terceirizados de limpeza e
conservagao, portaria, vigilancia, jardinagem, motoristas e manutencao predial;

XXVI. Demandar, receber e/ou acompanhar servigos e aquisi¢oes de materiais pertinentes a sua area de atuagao;
XXVII. Acompanhar o controle do abastecimento e tratamento de agua e esgoto da instituigdo;

XXVIIL Fiscalizar e executar contrato de aquisi¢do de produtos quimicos para manuten¢do da piscina do campus;
XXIX. Gerenciar o uso da frota de veiculos em conformidade com o Manual de Gestdo de frotas do IFCE;

XXX. Demandar e controlar o abastecimento e a manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos;

XXXI. Administrar o fluxo de veiculos nos estacionamentos;

XXXII. Gerenciar o sistema de controle de acesso € monitoramento institucionais;

XXXIII. Administrar pessoal sob sua responsabilidade;

XXXIV. Realizar tombamento e registrar no sistema patrimonial, todo material permanente adquirido através de compra,
doagdo e fabricag@o no campus;

XXXV. Receber, conferir e guardar materiais adquiridos com base em nota de empenho;
XXXVI. Informar ao setor solicitante a chegada do material;
XXXVII. Liberar material aos diversos setores do campus;

XXXVIII. Registrar a entrada e saida de materiais no Sistema de Almoxarifado; XXXIX. Efetuar balanco mensal do
estoque existente no Almoxarifado;

XXXIX. Efetuar balango mensal do estoque existente no Almoxarifado

XL. Providenciar termo de responsabilidade/ transferéncia e obter assinatura de responsaveis por bens patrimoniais;
XLI. Realizar inventério anual dos bens e imoveis que constituem o Patrimonio;

XLII. Realizar doagdo, leildo e baixa de material permanente;

XLIII. Controlar saida e entrada de material permanente;

XLIV. Compatibilizar os registros do Patriménio com os da Contabilidade e Almoxarifado;

XLV. Controlar, internamente, entrada e saida de material em depdsito do Patriménio; e

XLVI. Colaborar com a Comissio de Inventario.

Art. 15. A Coordenadoria de Contratos compete:

I. Coordenar, acompanhar e supervisionar as a¢des administrativas referentes a gestdo da contratacdo de obras, bens e
Servigos;

II. Confeccionar minuta e instrumento contratual com base no instrumento convocatério da aquisicao;
III. Assessorar a Diretoria Geral quanto a solicitagdo de aditivo contratual;
I'V. Apoiar os fiscais de contrato quanto a execucao contratual;

V. Controlar a vigéncia dos contratos em execucdo, informando a fiscalizagdo sobre a necessidade de posicionamento
para prorrogacao ou finalizacdo dos contratos;

VL. Solicitar e controlar as portarias de nomeagdo de fiscaliza¢do dos contratos;
VII. Executar os cronogramas, no sistema Comprasnet Contratos, dos contratos em vigéncia;

VIII. Executar os tramites necessarios para fazer cumprir as clausulas contratuais orientando e apoiando os fiscais de
contrato;

IX. Orientar as entidades envolvidas no contrato, subsidiando-as com vistas a promover as medidas de carater
preventivo e corretivo inerentes as formalidades necessarias aos procedimentos contratuais;

X. Coordenar e acompanhar a instru¢do processual na execu¢do do contrato: elaboragdo, formalizacdo, alteracdo,
reequilibrio econdmico-financeiro (repactuacdo de precos, reajustes, revisdes), publicacdo no Diario Oficial da Unido, solicitagdo de
garantia e a execugdo de penalidades contratuais, com vistas a realizagdo da plena execucdo dos contratos.

Art. 16. A Coordenadoria de Orgamento e Finangas compete:

I. Assessorar a Diretoria de Administracdo e Planejamento na implantacdo das politicas de planejamento e gestdo do
or¢amento do campus;



II. Elaborar, em conjunto com a Diretoria Geral e a Diretoria de Administracdo e Planejamento, a proposta orgcamentaria
anual;

III. Orientar as Coordenadorias que compdem a estrutura organizacional do campus quanto ao cumprimento das
politicas, legislacdes e procedimentos da execucdo do orgamento;

IV. Acompanhar, coordenar e avaliar, em conjunto com a Diretoria de Administracdo e Planejamento, a execugdo
or¢amentdria e financeira;

V. Orientar as Coordenadorias na elaboracdo de Planos de Trabalho objetivando a captagdo de recursos
extraorcamentarios;

VI. Elaborar estimativa da Arrecadagdo de Receitas Proprias da Unidade Gestora para o exercicio;
VII. Acompanhar e avaliar a arrecadagao propria do campus;

VIII. Executar normas, regulamentos e critérios propostos pela Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento para a
execucdo do orcamento com eficiéncia;

IX. Realizar analise tributaria dos documentos fiscais;
X. Analisar e acompanhar os relatdrios diarios dos atos de conformidade de gestao;

XI. Oferecer suporte a Diretoria de Administragdo e Planejamento no planejamento de remanejamento or¢amentario
entre acdes orcamentarias e planos or¢amentarios; e

XII. Inscricdo de despesas em restos a pagar, previamente autorizadas pelo ordenador de despesa, ao final de cada
exercicio.

Art. 17. A Coordenadoria de Aquisig¢des compete:
L. Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes da Coordenadoria;

II. Analisar as demandas referentes a aquisi¢cdes e contratagdes encaminhadas pelos setores requisitantes na elaboragdo
do Plano Anual das Contrata¢des de cada exercicio;

III. Examinar todos os documentos pertinentes a fase de planejamento da licitagdo, incluindo estudo técnico preliminar,
pesquisa de pregos, mapa de precos, termo de referéncia/projeto basico oriundos dos diversos setores do campus, orientando os
solicitantes quando necessario;

IV. Orientar os requisitantes quanto a elaboracdo de pesquisa de precos que embasara os processos de aquisicao;
V. Executar cotagdes eletronicas para aquisi¢des por dispensa de licitagao;

VI. Operacionalizar as licitacdes compartilhadas e sistémicas;

VII. Confeccionar instrumento convocatorio dos processos de aquisi¢ao;

VIII. Receber, examinar e julgar a documentacdo de habilitacdo e proposta em procedimentos licitatorios;

IX. Operacionalizar o modulo pregéo eletronico no portal eletronico do Comprasnet;

X. Estruturar todos os processos de aquisi¢do de acordo com o fluxograma aprovado de cada modalidade de licitacdo,
inclusive os oriundos por adesdo a atas de registro de pregos; e

XI. Langar dados nos sistemas eletronicos de controle.

Art. 18. Ao Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovacgdo cabe exercer as competéncias estabelecidas
na estrutura regimental do campus Juazeiro do Norte, aprovada por meio de resolu¢do do Consup.

Art. 19. A Coordenadoria de Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagio compete:
I. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades da pesquisa e da pos-graduagdo do campus;

II. Propor ao Chefe do Departamento Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao do campus a realizagdo de eventos
de pesquisa, bem como acompanhar a sua execucdo em ambitos local, regional e nacional;

II1. Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugoes e legislacdo relativas a area de sua competéncia;

IV. Prestar informagdes e manter atualizado o cadastro dos grupos de pesquisa e programas de pos- graduagio
do campus;

V. Acompanhar, em consonancia com a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagao, as agdes dos programas de
bolsas de pesquisa para alunos e servidores do campus;

VI. Divulgar eventos ¢ editais de pesquisa;
VII. Prestar informagdes aos pesquisadores quando solicitadas;
VIII. Prestar assisténcia necessaria aos bolsistas de iniciagdo a pesquisa do campus;

IX. Desenvolver acdes para estimular a criagdo de novos grupos de pesquisa, visando a consolidagdo institucional destes
junto ao CNPq;



X. Manter atualizado cadastro e acompanhar o desenvolvimento dos pesquisadores, grupos de pesquisa e da produgio
cientifico-académica do campus;

XI. Elaborar estatisticas sobre a qualidade e quantidade da produgao artistica, cientifica e tecnologica do campus;

XII. Auxiliar o Departamento de Extensdo, Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovago na organizagdo e acompanhamento do
programa PROBEPI (Programa de Bolsas de Extensdo, Pesquisa e Inovacao);

XIII. Promover a realizacdo de seminarios e palestras no campus sobre as pesquisas desenvolvidas na regiao;
XIV. Enviar aos meios de divulgacdo do IFCE os resultados das pesquisas realizadas no campus;
XV. Estimular a publicagdo das pesquisas realizadas no IFCE em periddicos de divulgagdo cientifica qualificada;

XVI. Promover a realizagdo de oficinas e cursos aos docentes e aos técnicos administrativos sobre metodologias na
elaboragdo de artigos cientificos e projetos de pesquisa;

XVII. Assessorar o Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo na politica, na organizacdo e
coordenacgdo das atividades de Pds-Graduagao e capacitagdo docente no campus;

XVIII. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos cursos de pds-graduacdo do campus em seus contextos
organizacionais, de produtividade, de credenciamento, validagdo e qualidade;

XIX. Acompanhar os processos de criagdo de novos cursos de pos-graduagdo no campus, bem como de reestruturagio
dos ja existentes, dando a estes o devido suporte para a pratica destas acdes, em observancia as normas da CAPES; e

XX. Acompanhar a apresentagdo de relatorios & CAPES, referentes as situagdes relacionadas no item anterior, tanto
cumprindo prazos previamente determinados, quanto atendendo informagdes necessarias.

Art. 20. A Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresa-Escola compete:
L. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de extensao do campus;

II. Propor ao Departamento de Extensdo, Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovacdo do campus a realizagdo de eventos de
extensdo, bem como acompanhar a sua execugdo em ambitos local, regional ¢ nacional;

III. Cumprir e fazer cumprir as normas, instrugdes e legislagdo relativas a area de sua competéncia;
IV. Prestar informagdes e manter atualizado o cadastro dos extensionistas do campus;

V. Acompanhar, em consonancia com a Pr6-Reitoria de Extensdo, as agdes dos programas de bolsas para alunos e
servidores do campus;

VI. Divulgar eventos ¢ editais de extensdo;

VII. Prestar informagdes aos extensionistas quando solicitadas;

VIII. Prestar assisténcia necessaria aos bolsistas de extensdo do campus;

IX. Desenvolver acdes para estimular a criagdo de novos projetos de extensdo, visando a consolidacdo institucional;
X. Manter atualizado o cadastro e acompanhar o desenvolvimento dos extensionistas do campus;

XI. Apoiar e assessorar agdes de extensdo em todas as suas dimensdes, dentre elas: tecnologica, social, cultural, artistica
e esportiva;

XII. Desenvolver atividades de acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, dando énfase a produgdo, ao desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnologicos;

XIII. Promover intercAmbio com as empresas, objetivando identificar oportunidades de estagio;
XIV. Divulgar as condi¢des exigidas pelas empresas para o recrutamento de estagiarios;

XV. Encaminhar e facilitar as condi¢des de acesso ao estagio, em conformidade com os instrumentos juridicos e a
legislacdo vigente;

XVI. Preparar e assinar toda a documentagao referente ao estagio, inclusive a que instrui a expedi¢@o do diploma;
XVII. Coordenar as atividades de estagio e operacionalizar visitas técnicas as empresas;

XVIIL. Elaborar relatorios semestrais com quantitativos de estagios para o relatorio de gestdo do campus;

XIX. Promover e participar de encontros, semindrios, palestras e outras atividades afins;

XX. Oferecer subsidios para atualizagdo dos curriculos e programas do campus;

XXI. Realizar o cadastro e convénio com empresas; ¢

XXII. Colaborar na organizacdo do Encontro de Ex-Alunos do campus.

Art. 21. Ao Departamento de Assuntos Estudantis cabe exercer as competéncias estabelecidas na estrutura regimental
do campus Juazeiro do Norte, aprovada por meio de resolugdo do Consup.

Art. 22. A Coordenadoria de Satde, Esporte e Cultura compete:



I. Coordenar e executar os servigos de saude no campus, compreendendo estes como programas, projetos € acdes com
énfase na medicina, na odontologia e na enfermagem;

II. Elaborar, coordenar e executar o Programa de Incentivo & Arte e a Cultura com o apoio do Departamento de
Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacdo e da Comunicagdo do Social do campus ou Comissdo Técnica Especifica;

III. Elaborar, coordenar e executar o Programa de Incentivo ao Desporto e Lazer com o apoio do Departamento de
Extensdo, Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo e da Coordenadoria do Curso de Licenciatura em Educagdo Fisica do campus ou
Comissdo Técnica Especifica;

IV. Promover a articulagdo e buscar parcerias com outras institui¢gdes publicas/privadas para a implementacdo e o
desenvolvimento dos servigos, programas, projetos, campanhas, eventos e agdes em saude;

V. Contribuir na elaboracdo do diagnostico biopsicossocial da comunidade estudantil local;

VI. Providenciar o envio de informag¢des mensais ao Departamento de Assuntos Estudantis, a fim de alimentar o Sistema
Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle (SIMEC);

VII. Elaborar relatorios semestrais concernentes a execucao dos servigos, programas, projetos e acdes dos servigos de
saude e dos programas de arte, cultura, e desporto e lazer no campus, encaminhando-os ao Departamento de Assuntos Estudantis;

VIII. Praticar demais atos inerentes as suas atribui¢des, ainda que néo especificados neste artigo, desde que relacionados
aos servicos de saude, desporto e cultura.

Art. 23. A Coordenadoria de Gestio de Pessoas cabe exercer as competéncias estabelecidas na estrutura regimental
do campus Juazeiro do Norte, aprovada por meio de resolugdo do Consup.

Art. 24. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacio cabe exercer as competéncias estabelecidas na estrutura
regimental do campus Juazeiro do Norte, aprovada por meio de resolugdo do Consup.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servicos da Reitoria.

IVAM HOLANDA DE SOUZA
Reitor substituto

ANEXO1
CAMPUS JUAZEIRO DO NORTE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GRATIFICACAO
Diretoria Geral CD-02
Gabinete FG-01
Diretoria de Ensino CD-03
Coordenadoria Técnico-Pedagogica FG-01
Coordenadoria de Biblioteca FG-02
Coordenadoria de Controle Académico FG-02
Coordenadoria de Ensino FG-01
Coordenadoria do Curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental || FCC
Coordenadoria do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil FCC
Coordenadoria do Curso de Licenciatura em Educacéo fisica FCC
Coordenadoria do curso de Licenciatura em Matematica FCC




Coordenadoria do Cursode Tecnologia em Automagao Industrial FCC
Coordenadoria do Curso de Tecnologia em Construgdo de Edificios || FCC
Coordenadoria do Curso Técnico em Mecanica FCC
Coordenadoria do Curso Técnico em Edificagdes FCC
Coordenadoria do Curso Técnico em Eletrotécnica FCC
Coordenadoria do Curso Técnico em Geoprocessamento FCC
Coordenadoria do Curso Técnico em Sistemas de Energia Renovavel || FCC
Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais FG-01
Diretoria de Administracdo e Planejamento CD-03
Coordenadoria de Infraestrutura e Patrimonio FG-01
Coordenadoria de Contratos FG-02
Coordenadoria de Or¢camento ¢ Finangas FG-02
Coordenadoria de Aquisigdes FG-02
Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao CD-04
Coordenadoria de Pesquisa, Pos-graduacao e Inovagao FG-02
Coordenadoria de Extensdo e Relagdes Empresa-Escola FG-02
Departamento de Assuntos Estudantis CD-04
" Coordenadoria de Saude, Esporte e Cultura FG-02
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas FG-01
Coordenadoria de Tecnologia da Informagao FG-02
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