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TERMO DE ABERTURA DE PROJETO - TAP

1. INFORMACOES INICIAIS

Titulo do Projeto: Adocao da Metodologia Contrata + Brasil para Contratacao de
Microempreendedores Individuais Locais.

Campus: Umirim

2. APRESENTACAO
2.1. Justificativa do Projeto
2.1.1. O projeto de implantacao da metodologia Contrata + Brasil no IFCE

campus Umirim se justifica pela necessidade de tornar mais ageis, eficientes e
transparentes as contratacdes de servicos de pequeno valor relacionados a servicos
diversos, com atencao especail as manutencdes de bens méveis da instituicao.

2.1.2. Adicionalmente, o Campus Umirim estad inserido em uma regiao com
forte vocacao para o empreendedorismo de base local, na qual muitos profissionais
atuam como MEIs em atividades compativeis com as demandas rotineiras do
Instituto, como servicos de manutencao predial, pequenos reparos, jardinagem,
eletricista, entre outros.

2.1.3. A implementacao da metodologia também atende aos principios da
eficiéncia, economicidade e responsabilidade social, ao viabilizar contratacées mais
ageis, com menor custo operacional, e que ao mesmo tempo contribuem para a
geracao de emprego e renda na comunidade local.

2.1.4. Por fim, a aplicacao do Contrata + Brasil esta em consonancia com
diretrizes institucionais voltadas a promocdo do desenvolvimento regional
sustentavel, aproximando o IFCE da realidade socioecondmica de seu entorno e
reforcando seu papel como agente de transformacao social.

2.1.5. Dessa forma, a adocao da Metodologia Contrata + Brasil representa uma
iniciativa estratégica e alinhada aos principios que norteiam a administracao publica
e a missao institucional do IFCE.

2.2. Alinhamento Estratégico com o PDI 2024-2028 - Qual objetivo
estratégico possue relacao direta com o projeto?

() OE-1 Aperfeicoar o acompanhamento de egressos visando a realimentacao dos
curriculos dos cursos ofertados.

() OE-2 Fortalecer os programas de apoio ao discente a fim de melhorar a
permanéncia e o éxito dos estudantes.

() OE-3 Ampliar e fortalecer os programas de capacitacao, consultoria técnica e
divulgacao cientifica oferecidos pelo IFCE, a fim de atender as necessidades da
comunidade local e regional.

() OE-4 Expandir as parcerias estratégicas com organizacdes publicas e privadas para
ampliar as oportunidades de inser¢cao no mundo do trabalho.



(X) OE-5 Implementar programas de integracao entre o IFCE e diversos agentes do
mundo do trabalho, contemplando o fomento a Economia Criativa, Gestao Social e
Economia Solidaria.

() OE-6 Consolidar os programas de assisténcia estudantil para promover o bem-estar
e a inclusao dos estudantes.

() OE-7 Fortalecer a internacionalizacao do IFCE, proporcionando um ambiente
académico enriquecido pela diversidade cultural, troca de conhecimentos e
oportunidades de colaboracao global.

() OE-8 Expandir e fortalecer programas culturais que promovam a diversidade
artistica, reforcando a infraestrutura e a modernizacao dos equipamentos voltados a
eventos.

( ) OE-9 Desenvolver curriculos atentos as necessidades especificas do publico
trabalhador, adequando a periodicidade de oferta, turnos e peculiaridades locais.

() OE-10 Elevar a taxa de ocupacao das vagas ofertadas, maximizando a utilizacao
dos recursos disponiveis e atraindo um nimero maior de candidatos nos processos
seletivos.

() OE-11 Alinhar a oferta de vagas as exigéncias legais estabelecidas, garantindo a
disponibilidade adequada de vagas para os cursos técnicos, licenciaturas e PROEJA.
() OE-12 Maximizar o desempenho nas avaliacdes dos cursos superiores (graduacao e
pos-graduacao).

() OE-13 Promover a verticalizacao académica, estabelecendo conexdes eficazes e
sinérgicas entre os cursos técnicos, graduacao e pés-graduacao.

() OE-14 Aperfeicoar os macroprocessos gerenciais e de suporte com o foco na
melhoria da qualidade dos servicos educacionais.

() OE-15 Aperfeicoar o fluxo processual que envolve a formalizacao de parceria entre
o IFCE e um parceiro externo.

() OE-16 Fortalecer as atividades de pesquisa, priorizando a captacao de recursos, a
colaboracao interdisciplinar e intercampi e ampliando as parcerias com setores da
industria, governo e sociedade.

() OE-17 Integrar a extensao de forma efetiva aos curriculos académicos, com o
propdsito de capacitar os estudantes para aplicar o conhecimento em beneficio da
comunidade.

() OE-18 Implementar melhorias continuas nos processos de trabalho relacionados a
extensao académica do IFCE.

() OE-19 Estabelecer um ecossistema que apoie a realizacao de eventos de
empreendedorismo e inovacao, favoreca a geracao de ideias e promova o
funcionamento eficaz de incubadoras de empresas.

() OE-20 Estabelecer uma cultura institucional de inclusao, diversidade e
acessibilidade no ambiente educacional do IFCE.

() OE-21 Implementar solucdes sustentaveis em todas as operacdes institucionais,
visando a reducao do impacto ambiental e ao uso eficiente dos recursos naturais.

() OE-22 Aprimorar os processos de gestao institucional, promovendo transparéncia,
prestacao de contas, compliance e integridade.

() OE-23 Fomentar o desenvolvimento continuo dos servidores, aprimorando as suas
competéncias e habilidades.

() OE-24 Estimular os servidores e alunos a explorarem novas ideias e praticas
inovadoras, bem como desenvolverem solucdes que contribuam para a qualidade das
atividades académicas e administrativas.

() OE-25 Aprimorar a alocacao de recursos e ampliar a diversificacao de receitas.

2.3. Escopo do projeto

2.3.1. O presente projeto tem como objetivo a implantacao da Metodologia
Contrata + Brasil no IFCE - Campus Umirim, com foco na contratacao de



Microempreendedores Individuais (MEIs) locais para a execucao de servicos
diversos, com atencao especail as manutencdes de bens méveis da instituicao.

2.3.2. A iniciativa busca fortalecer a economia local, promover maior eficiéncia
nas contratacdes publicas e ampliar a participacao de pequenos empreendedores
nos processos institucionais, em consonancia com a legislacdo vigente e os
principios da administracao publica.

2.3.3. Limites do projeto:
e Inclui:

. Capacitacao de servidores envolvidos no processo de contratacao;

. Capacitacao de fornecedores locais com perfil para formalizacao como MEls;

. Estruturacdo e padronizacdo dos processos internos relacionados as contratacdes
diretas;

. Divulgacao da metodologia na comunidade local;

. Implantacao do fluxo de contratacdes por meio da plataforma Contrata + Brasil.
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e Nao inclui:

1. Contratacao direta dos servicos, que sera realizada posteriormente, apds a
conclusao da etapa de implantacao;

2. Aquisicao de materiais permanentes ou realizacao de reformas de grande porte;

3. Capacitacao de fornecedores que nao se enquadrem como potenciais MEls da
regiao.

2.4. Partes Interessadas

Patrocinador: Maria Michele Colaco Pinheiro (Direcao-Geral)

Gerente do projeto: Ana Késsia Arauljo do Nascimento (Departamento de
Administracao e Planejamento)

Equipe do projeto:
Usuadrios finais ou Publico Alvo: Comunidade Académica IFCE campus Umirim

Outras partes envolvidas: MEls da Regiao de Umirim, Sao Luis do Curu, Tururu,
Itapipoca.

3. ENTREGAS PREVISTAS DO PROJETO

e Estruturacao do fluxo interno de contratacoes para servicos de manutencao
predial e de bens mdveis, com base na Metodologia Contrata + Brasil, incluindo
procedimentos, documentos-padrao e responsabilidades definidas;

e Capacitacao de, no minimo, dois servidores vinculados ao Departamento de
Administracao e Planejamento (DAP), voltada a operacionalizacao da plataforma
e aos aspectos legais e praticos da contratacao de MEls;

e Acoes de busca ativa e orientacao a MEls locais, com foco no
cadastramento e uso adequado da plataforma Contrata + Brasil, visando ampliar
a participacao dos empreendedores da regiao;

o Elaboracao e execucao de um processo-piloto (processo modelo), utilizando



integralmente a metodologia proposta, como forma de validacao pratica e
institucionalizacao do novo fluxo.

4. ORCAMENTO DO PROJETO

4.1. O projeto sera implementado sem impacto orcamentario direto, exceto
no momento posterior de formalizacao das contratacdes, quando houver a efetiva
prestacao de servicos. Sua execucao sera viabilizada com o uso da infraestrutura
existente e recursos humanos ja disponiveis no IFCE - Campus Umirim.

4.2. Contudo, a implementacao exige a dedicacao de servidores para as
atividades de planejamento, capacitacdao e acompanhamento das acdes, além da
articulacao com parceiros institucionais, que poderao apoiar especialmente as
etapas de capacitacao e divulgacao da metodologia junto aos fornecedores locais.

5. DURACAO

5.1. O projeto sera executado no periodo de julho a dezembro de 2025, com
acoOes alinhadas ao ciclo vigente do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2024-2028. O cronograma contempla as seguintes etapas:

e Inicio: Julho de 2025 - Fase de preparacao interna, planejamento detalhado e
mobilizacao dos recursos envolvidos;

e Conclusao: Dezembro de 2025 - Previsao de finalizacao da implantacao, com a
estruturacao completa do fluxo de contratacao e emissao da primeira Ordem de
Servico utilizando a Metodologia Contrata + Brasil.

6. ANALISE DE RISCO
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Ana Késsia Araujo do Nascimento
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Umirim
Gerente do Projeto

Maria Michele Colaco Pinheiro
Diretora-Geral
IFCE campus Umirim
Patrocinadora do Projeto

Documento assinado eletronicamente por Ana Kessia Araujo do Nascimento,
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento, em 13/06/2025,

as 12:02, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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