
IFCE INTEGRA

CONSTRUINDO UMA 
EQUIPE FORTE

ESTRATÉGIAS DE GESTÃO 
PARA O PDI 



Introdução
A chegada de novos servidores a uma instituição pode 
ser um momento desafiador, principalmente devido à 
necessidade de adaptação a novos processos, cultura 
organizacional e sistemas administrativos. A ausência de 
um programa estruturado de integração pode levar a 
dificuldades na compreensão das funções, na 
comunicação interna e na adesão às diretrizes 
institucionais. Dessa forma, a implementação deste 
projeto se faz necessária para minimizar essas 
dificuldades, garantindo que os novos servidores 
compreendam o funcionamento da instituição, seus 
direitos e deveres, além de promover um ambiente de 
trabalho harmonioso e produtivo. A recepção organizada 
e a capacitação nos sistemas administrativos e 
acadêmicos contribuem significativamente para a 
motivação e o engajamento dos profissionais, 
impactando positivamente na qualidade dos serviços 
prestados à comunidade acadêmica.





Diagnosticando 
dificuldades

Quais as principais dificuldades que 
você enfrentou ao ingressar na 
instituição? SISTEMAS?

CULTURA ORGANIZACIONAL? (  
Frota/Salas/Eventos/SEI?

INTEGRAÇÃO COM A EQUIPE? 

DESCONHECIMENTO 
DOS REFERENCIAIS 

LEGAIS 
PARA A SUA ATUAÇÃO?



SUGESTÕES O QUE TERIA TORNADO SUA 
JORNADA INICIAL NO IFCE MAIS 

EFICIENTE E TRANQUILA?



QUAL SISTEMA 
VOCÊ NÃO TEM 
ACESSO /NÃO 

ACESSOU OU TEM 
DIFICULDADE? 



RESOLVENDO 
GARGALOS



DECIDINDO O 
PRÓXIMO 

TEMA



AGRADECEMOS 
SUA ATENÇÃO!
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