MINISTI'ERIO~ DA EPUCACAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

Oficio n? 44/2025/DAP-TIA/DG-TIA/TIANGUA-IFCE
Tiangud, 26 de agosto de 2025.

Ao Diretor-Geral - IFCE campus Tiangud
Clemilton da Silva Ferreira

Assunto: Solicitacao de contratacao de Treinamento sobre Lideranca

Referéncia: caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo
n? 23491.005686/2025-11

Senhor Diretor,

1. Trata-se de apresentacao da demanda referente a contratacao de
servicos de treinamento sobre lideranca para os servidores ocupantes de cargos em
gestao e coordenacdes do campus Tiangua.

2. O objetivo do treinamento é aprimorar habilidades essenciais como
comunicacao assertiva, gestdao de equipes, inteligéncia emocional, tomada de
decisao, resolucao de conflitos e lideranca estratégica, contribuindo para o aumento
da eficiéncia, engajamento e qualidade dos servicos prestados.

3. O treinamento serd ministrado para 25 servidores do IFCE campus
Tiangua
Anexos: | - Documento de Oficializacao da demanda (SEI n® 7784199)

Il - Documento de Formalizacao da demanda (SEI n® 7784190).
Il - Anexo PNCP (SEI n2 7784197).

(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 26/08/2025, as
09:23, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.

il
sel o
assinatura
gletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 7784137 e o cdédigo CRC 851ADB68.

23491.005686/2025-11 7784137v10


https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelidao Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangud - CE - www.ifce.edu.br

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DAP-TIA

Orgao:

IFCE campus Tiangua

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Departamento de Administracao e Planejamento

Responsavel pela Demanda: Matricula/SIAPE:
Thayrone Portela de Sousa 1841044

E-mail: Telefone:
thayrone@ifce.edu.br (88) 9.9927-0993

1. Justificativa da necessidade da contratacao de servico terceirizado, considerando
o Planejamento Estratégico, se for o caso.




Considerando o papel estratégico dos gestores e
coordenadores no cumprimento das metas institucionais, torna-se
imprescindivel o investimento continuo no desenvolvimento de
competéncias relacionadas a lideranca. A administracdo publica, em
constante transformacao, demanda profissionais capazes de conduzir
equipes com eficacia, promover a integracdo intersetorial, estimular a
inovacao e garantir a qualidade na prestacao dos servicos publicos.

O treinamento em lideranca para gestores e coordenadores
visa:

¢ Fortalecer habilidades de gestao de pessoas, promovendo
ambientes de trabalho mais colaborativos, produtivos e alinhados com
0s principios da administracdo publica;

e Aprimorar a capacidade de tomada de decisao, planejamento,
comunicacao interpessoal e resolucao de conflitos;

e Alinhar as praticas de lideranca com os objetivos estratégicos
do orgao, contribuindo para uma gestao mais eficiente, transparente e
orientada a resultados;

e Atender aos principios da capacitacao continuada, conforme
previsto na legislacao que rege a gestao de pessoas no servico publico,
como o Decreto n? 9.991/2019 (ou outro aplicavel), que institui a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas na Administracao
Pudblica Federal direta, autarquica e fundacional.

Além disso, a qualificacao da lideranca tem impacto direto na
motivacao das equipes, na melhoria do clima organizacional e na elevacao
dos padrbes de desempenho institucional. Trata-se, portanto, de uma acao
estratégica, que visa nao apenas o desenvolvimento individual dos
gestores, mas também o fortalecimento da capacidade de entrega do
orgao como um todo.

Diante do exposto, justifica-se a contratacao de treinamento
especializado em lideranca para os gestores e coordenadores dos diversos
setores desta instituicao, como medida essencial para o aprimoramento
da gestao publica e para a promocdao de uma cultura organizacional
baseada na ética, no compromisso com o servico publico e na busca
continua por resultados.

| 2. A demanda estd prevista no Plano Anual de Contratagdes do exercicio?

[(X)SIM () NAO*

* Se a resposta for nao, assinalar a declaracao abaixo:

( ) Declaro que inclui a necessidade descrita no item 1, no sistema de planejamento
e gerenciamento de contratacdes (PGC), na presente data, e encaminhei para
andlise da unidade de compra.

| 3. Quantidade de servico a ser contratada.

Curso de Lideranca para servidores ocupantes em cargos em gestao, coordenacao
do IFCE campus Tiangua.

4. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos ou realizada
a entrega do material.




A ser realizado até dezembro/2025.

5. Indicacdao do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel
pela fiscalizacao

Thayrone Portela de Sousa - SIAPE: lane Maria de Jesus Pereira -
1841044 SIAPE: 3160852

Patricia Fonseca Souza Vasconcelos -
SIAPE: 1187033

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 26/08/2025, as

09:24, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinat u! a L]j
eletrbnica

EI A autenticidade do documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7784199 e o c6digo CRC C5300A36.

23491.005686/2025-11 7784199v6


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

@ Compras.gov.or UASG 158956

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA/CAMPUS TIANGUA

Documento de Formalizacao da Demanda 42/2025

Nimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 42/2025
1. Informacoes Gerais

Area requisitante Data da conclusdo da contratagao UASG Editado por
Capacitagao 31/12/2025 00:00 158956 THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Descrigdo sucinta do objeto

Contratacdo de treinamento em lideranca

2. Justificativa de Necessidade

Considerando o papel estratégico dos gestores e coordenadores no cumprimento das metas institucionais, torna-se imprescindivel o investimento continuo no
desenvolvimento de competéncias relacionadas a lideranga. A administracdo publica, em constante transformacdo, demanda profissionais capazes de conduzir equipes
com eficacia, promover a integragdo intersetorial, estimular a inovagdo e garantir a qualidade na prestacédo dos servigos puiblicos.

O treinamento em lideranga para gestores e coordenadores visa:

® Fortalecer habilidades de gestdo de pessoas, promovendo ambientes de trabalho mais colaborativos, produtivos e alinhados com os principios da
administracdo publica;

® Aprimorar a capacidade de tomada de decisdo, planejamento, comunicagao interpessoal e resolucéo de conflitos;

® Alinhar as praticas de lideranca com os objetivos estratégicos do 6rgao, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, transparente e orientada a
resultados;

® Atender aos principios da capacita¢do continuada, conforme previsto na legislacdo que rege a gestdo de pessoas no servico ptiblico, como o Decreto n°
9.991/2019 (ou outro aplicavel), que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas na Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.
Além disso, a qualificacdo da lideranca tem impacto direto na motivac@o das equipes, na melhoria do clima organizacional e na elevacdo dos padrdes de desempenho
institucional. Trata-se, portanto, de uma agdo estratégica, que visa ndo apenas o desenvolvimento individual dos gestores, mas também o fortalecimento da capacidade
de entrega do 6rgdo como um todo.
Diante do exposto, justifica-se a contratagdo de treinamento especializado em lideranca para os gestores e coordenadores dos diversos setores desta instituicdo, como

medida essencial para o aprimoramento da gestdo publica e para a promogdo de uma cultura organizacional baseada na ética, no compromisso com o servico ptblico e
na busca continua por resultados.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descrigdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO TREINAMENTO QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL 1,008.000,00 8.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1de?2


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Portaria DAP

THAYRONE PORTELA DE SOUSA

Chefe do Departamento de Administracdo e Planejamento

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 Justifica-se a inclusdo tardia no PGC 2025, uma vez que, no momento do planejamento, ndo havia dotagdo or¢amentaria para capacitagdo da THAYRONE 25/08
PROGEDP, impossibilitando a previsdo da contratacdo do treinamento em lideranca. Com a liberagdo de recursos no decorrer do exercicio, PORTELA /2025

tornou-se viavel a inclusdo da acdo, considerada estratégica para o desenvolvimento de competéncias de lideranca e o fortalecimento da gestio DE SOUSA 14:19
de pessoas na instituicdo.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

2de2



25/08/2025, 15:03

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

#A > Planos de Contratacdes Anuais » PCA 2025 - INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA > PCA 2025 - 158956 - INSTITUTO FEDERAL DO CEARA/CAMPUS

TIANGUA

PCA 2025 - 158956 - INSTITUTO FEDERAL DO

CEARA/CAMPUS TIANGUA

Ultima atualizagdo: 25/08/2025

Id pca PNCP: 10744098000145-0-000012/2025

Data de publicagao no PNCP: 07/05/2024

Material

Local: Tiangua/CE
Fonte: Compras.gov.br
Total de itens: 96

Valor Total estimado (R$): R$ 2.831.420,00

Servico

Detalhamento por Categoria

Soluces de TIC

Material

Id do item no PCA

Classe/Grupo

53 7110 - MOBILIARIO PARA ESCRITORIO
74 8730 - SEMENTES E MUDAS DE PLANTAS
75 8720 - FERTILIZANTES
76 8720 - FERTILIZANTES
77 5120 - FERRAMENTAS MANUAIS SEM CORTE, NAO
ACIONADAS POR FORCA MOTRIZ
78 6810 - PRODUTOS QUIMICOS
79 6810 - PRODUTOS QUIMICOS
80 6640 - EQUIPAMENTOS E ARTIGOS DE LABORATORIO
83 8415 - VESTUARIO PARA FINS ESPECIAIS
91 9999 - ITENS DIVERSOS
Exibir: 1-10 de 44 itens
Solugodes de TIC

Id do item no PCA

Classe/Grupo

https://pncp.gov.br/app/pca/10744098000145/2025/12

Identificador da Futura Contratacao

158956-34/2025

158956-28/2025

158956-28/2025

158956-28/2025

158956-28/2025

158956-28/2025

158956-28/2025

158956-28/2025

158956-25/2025

158956-21/2025

Identificador da Futura Contratacao

Valor Total Estimado e Qtde de itens por Categoria

R$ 143.100,00

RS$ 2.106.320,00

Valor total estimado

R$ 50.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00
R$ 2500,00
R$ 2.500,00
R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Valor total estimado

13


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/pca
https://pncp.gov.br/app/pca/10744098000145/2025
https://pncp.gov.br/app/pca/10744098000145/2025/12
https://pncp.gov.br/app/pca/10744098000145/2025/12

25/08/2025, 15:03

Portal Nacional de Contratagdes Publicas

84 182 - SERVICOS DE LICENCIAMENTO E CONTRATOS DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
85 131 - SERVICOS DE COMPUTACAO EM NUVEM

= " Portal Nacional de Contratagdes Publicas

EQUIFAIMIEN TOUS DE 11U

87 833 - SERVICOS DE ENGENHARIA
88 731 - SERVICOS DE LEASING OU ALUGUEL VEICULOS A
MOTOR, FERROVIARIOEMBARCACOES, AERONAVES, DE
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE, S/OPER
132 5180 - JOGOS E CONJUNTOS DE FERRAMENTAS
MANUAIS
133 7060 - PECAS E ACESSORIOS PARA COMPUTADORES
134 7080 - PECAS, ACESSORIOS E FERRAMENTAS PARA
REDES DE TIC
135 7030 - EQUIPAMENTOS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS
136 7090 - SUPRIMENTOS DE INFORMATICA - TIC
Exibir:| 10 v 1-10 de 28 itens
Servico
Id do item no PCA - Classe/Grupo ;
124 691 - SERVICOS DE DISTRIBUICAO DE ELETRICIDADE E
DISTRIBUICAO DE GAS ATRAVES DE TUBULACAO
158 672 - SERVICOS DE ARMAZENAGEM
159 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO
160 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO
Exibir:| 10 A4 21-24 de 24 itens

< Voltar

™ i

158956-24/2025 R$ 6.000,00
158956-24/2025 R$ 4.000,00
= Entrar

158956-23/2025 R$ 8.000,00
158956-23/2025 R$ 29.000,00
158956-3/2025 R$ 540,00
158956-3/2025 R$ 12.500,00
158956-3/2025 R$ 3.000,00
158956-3/2025 R$ 9.500,00
158956-3/2025 R$ 1560,00

Pagina: < >

Identificador da Futura Contratagao - Valor total estimado

158956-8/2025 R$ 3.000,00
158956-35/2025 R$ 391.230,00
158956-36/2025 R$ 3.890.00
158956-37/2025 R$ 8.000.00

Pagina: < >

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) € o sitio eletronico
oficial destinado a divulgacao centralizada e obrigatoria dos atos exigidos em sede de licitagdes e
contratos administrativos abarcados pelo novel diploma.

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional de Contratagdes Publicas, um colegiado deliberativo

com suas atribuicoes estabelecidas no Decreto n° 10.764, de 9 de agosto de 2021

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construcao de uma concepgao
direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos as contratacoes
disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de estrita responsabilidade dos 6rgaos e

entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
oJ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

https://pncp.gov.br/app/pca/10744098000145/2025/12
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https://portaldeservicos.gestao.gov.br/
tel:08009789001
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

25/08/2025, 15:03 Portal Nacional de Contratagdes Publicas
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https://www.iadb.org/pt
https://www.iadb.org/pt
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.enap.gov.br/pt/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.serpro.gov.br/
https://www.sebrae.com.br/
https://www.sebrae.com.br/

COMUNICA BR (HTTP:// WWW.GOV.BR/SECOM/PT-BR/ACESSO-A-INFORMACAO/COMUNICABR) ACESSO A INFORMACAO (HTTP:// WWW.GOV.BR/ACESSOAINFORMACAO/) PARTICIPE (HTTPS:// WWW.GOV.BR/PT-BR/PARTICIPACAO-SOCIAL/) LEGISL

. __________________________________________________________________________________________________________________________J >
VOCE ESTA AQUI: PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/PDP/LISTARPDP?BTNVOLTAR=TRUE) >
LISTA DE NECESSIDADES (HTTPS://PORTALSIPEC.SERVIDOR.GOV.BR/NECESSIDADESPDP/INDEX/1217?BTNVOLTAR=TRUE) > VISUALIZAR NECESSIDADE

Visualizar necessidade

Representante PDP: LUIZ CARLOS SOARES BRITO
Orgéo/Unidade: INSTITUTO FEDERAL DO CEARA

Ano: 2025
Necessidade
INFORMAGOES FORNECIDAS PELO SERVIDOR
wm,, A qual(is) unidade(s) do drgao/da entidade refere-se essa Campus Morada Nova

necessidade de desenvolvimento identificada (IFS 0.1):
Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa Técnico-administrativo
necessidade de desenvolvimento: (IFS 0.2):
UF e Qnt. de agentes publicos (IFS 0.3): CE (1). Total:1
O que vocé precisa aprender ou aprimorar a respeito dos Ampliar e aperfeigcoar habilidades em Lideranga para consecugédo de metas previstas no
seus conhecimentos, habilidades e atitudes para melhorar PDI
o seu desempenho (IFS 1):
O que pode ser feito para ajudar a resolver essa lacuna de Melhorar o que ja executo
desempenho atual no trabalho em comparagédo com o
desempenho esperado? (IFS 2):
Tema Geral (IFS 3): Lideranca
Recorte do Tema Geral (IFS 3): Aperfeigoamento em lideranga organizacional
Que nivel de esforgo de aprendizagem em relagéo a esse ENTENDER: quando se precisa interpretar, classificar, resumir, inferir, comparar ou explicar
conteudo é preciso para resolver essa lacuna de o conteudo que sera aprendido
desempenho (IFS 4):

Capacidade a ser desenvolvida (IFS 5): Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagao e ao trabalho em equipe, atuando
como lider agregador, engajador, incentivador e empoderador
Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual Aperfeicoamento de habilidades de lideranca

resultado sera gerado para a sua organizagao


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/pdp/listarPDP?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1217?btnVoltar=true
https://portalsipec.servidor.gov.br/necessidadesPdp/index/1217?btnVoltar=true

considerando os objetivos/metas organizacionais (IFS 6):
INFORMAGOES FORNECIDAS PELA CHEFIA

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser Precisa ser aprendido:
alcangado (IFC 1): Consequente

Resultado Organizacional:
Estratégico

Esta necessidade deve: (IFC 2) A necessidade deve seguir para validagdo da Unidade de Gestao de Pessoas, pois € valida
e pertinente

INFORMAGOES FORNECIDAS PELA GESTAO DE
PESSOAS

Essa necessidade de desenvolvimento é recorrente e Sim.
comum a multiplas unidades internas da organizagao
(transversal): (IFGP 1)
Vﬁ Considerando o seu papel estratégico na area de gestao de Sim, necessidade deve seguir para detalhamento de solugdes.
pessoas, essa hecessidade de desenvolvimento sera
admitida no PDP: (IFGP 2)
Qual seria a solugao possivel para resolver essa AE - cursos presenciais
necessidade de desenvolvimento: (IFGP 3)
A solugéo possivel para essa necessidade envolve uma Nao.
acao de desenvolvimento a nivel de educagao formail:
(IFGP 4)
A acao de desenvolvimento para essa necessidade pode N&o, meu érgdo/minha entidade nido possui Escola de Governo prépria.
ser ofertada pela escola de governo propria do érgao/da
entidade: (IFGP 5)
Registre aqui outras informagoes que auxilie sua -
organizagio no planejamento desta necessidade: (IFGP 6)

AGOES DE DESENVOLVIMENTO QUE PODEM ATENDER
ESTA NECESSIDADE

Acao de desenvolvimento Escola de governo



1

lideranga como esséncia da gestao SUAP(ENAP)

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2095/?area=7) lideranga e gestéo de equipes (
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373)
EVG(ENAP) habilidades de gestao de pessoas (

https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/2023/?area=7)
SUAP(ENAP)

Voltar

; (https://www.acessoainformacao.(
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS | TELEFONE: 0800 978 9009

VERSAO: INDISPONIVEL
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

Ao DAP-TIA

Declaro ciéncia e de acordo, retorno o processo para o0s devidos
tramites.

(documento assinado eletronicamente)
Clemilton da Silva Ferreira
Diretor Geral

IFCE campus Tiangua

eil Documento assinado eletronicamente por Clemilton da Silva Ferreira, Diretor
ﬁimm; L‘ily Geral do Campus Tiangua, em 26/08/2025, as 09:27, com fundamento no art.
eletronica 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

“ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7784512 e o cdédigo CRC A9565990.

23491.005686/2025-11 7784512v4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Oficio n2 45/2025/DAP-TIA/DG-TIA/TIANGUA-IFCE

Tiangua, 26 de agosto de 2025.
Ao Senhor
RAFAEL VITOR E SILVA
Diretor Geral Substituto
Campus de Sobral
Instituto Federal do Ceara

Senhor Diretor,

Tendo em vista a necessidade de Contratacao de Treinamento sobre
Lideranca, em conformidade com o planejamento interno, para o IFCE campus
Tiangua, e tendo em vista a contratacao se dar pela UASG do IFCE campus Sobral,
solicito a V. S.2 a designacao de comissao interna que realizara os Estudos Técnicos
Preliminares e demais acdes da contratacao em conformidade com o art. 82 da
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022 e demais
legislacdes, conforme abaixo:

SERVIDOR SIAPE ATUACAO
Thayrone Portela de Sousa 1841044 Solicitante
Patricia Fonseca Souza Vasconcelos 1187033 Administrativo
lane Maria de Jesus Pereira 3160852 Administrativo

Atenciosamente,

(documento assinado eletronicamente)
THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangud

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 26/08/2025, as
09:51, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Campus Sobral

PORTARIA N2 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O Diretor-Geral Substituto do Campus Sobral do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, nomeado pela Portaria n? 1377/GABR/REITORIA, de
10 de outubro de 2022, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacao de
competéncia estabelecida na Portaria Normativa n® 67/GABR/REITORIA, de 12 de Julho de
2023 e 0 que consta no Processo n? 23491.005686/2025-11, resolve:

Art. 12 Instituir a Equipe de Planejamento da Contratacao da prestacao de
servicos Contratacao de Treinamento sobre Lideranca, tendo em vista o que determina o art.
18 da Lei n? 14.133/2021 e as Instru¢des Normativas n° 5, expedida em 26 de maio de 2017
pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, n° 40,
de 22 de maio de 2020, n° 40 de 30 de junho de 2020 e n2 58, de 08 de agosto de 2022,
expedidas pela Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia, assim como o Despacho exarado pelo(a) THAYRONE PORTELA DE
SOUSA.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro
Permanente deste Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Equipe especificada no artigo precedente:

Nome Matricula Funcao
THAYRONE PORTELA DE SOUSA 1841044 Solicitante
PATRICIA FONSECA SOUZA VASCONCELOS 1187033 Administrativo
MARIA IANE DE JESUS PEREIRA 3160852 Administrativo

Art. 32 A Equipe de Planejamento da Contratacdao devera realizar todas as
atividades das etapas de Planejamento da Contratacao, além de acompanhar e apoiar a fase
de Selecao do Fornecedor, quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser
requisitado para diligéncias e esclarecimentos acerca do Estudo e Planejamento da
Contratacao até a conclusao da compra/contratacao, entendido como sendo a homologacao

Criado no SIPPAG, Impresso em: terca, 26 de agosto de 2025 as 11:27. Pégina 1 de 2.



da licitacao ou ratificacao para compra/contratacao.

Art. 42 Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para conclusao do
Estudo Técnico Preliminar.

Publicacdo: Transparéncia Ativa em 26 de agosto de 2025

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
RAFAEL VITOR E SILVA | Diretor-Geral Substituto

Data da Assinatura: Tipo de Documento:
26 de agosto de 2025 as 11:12 (America/Fortaleza) Portaria Autenticidade
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Campus Sobral

PORTARIA N2 2117/DG-SOB/SOBRAL, DE 01 DE ABRIL DE 2025

O Diretor-Geral do Campus Sobral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Ceara, no uso de suas atribuicdes e considerando a
delegacao de competéncia estabelecida na Portaria Normativa n? 81/GABR/REITORIA,
de 08 de Agosto de 2023 e o que consta no Processo n? 23257.000824/2021-14,

resolve:

Art. 12 Designar servidores pertencentes ao quadro permanente do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara para atuarem como
agentes de contratacao, equipe de apoio de pregoeiros, conforme quadro abaixo:

Equipes |[Nome Funcao SIAPE |C.P.F.
Socorro Maria Agente de ook %ok
Franca de Queiroz |Contratacao/Pregoeira/Apoio 1676878733 7791
Maria de Lourdes |Agente de KKK KKk
Campus |Bezerra de Sousa |Contratacao/Pregoeira/Apoio 1892351030225
Sobral . :
Eiz:%/gnne Dantas Agente de Contratacao/Apoio 1166002|035.*** ***.18
Maria Renata g quipe de Apoio 3009853(042. %%+ k.55
Silveira
José Alves de Agente de kK Kk
Macédo Neto Contratagao/Pregoeiro/Apoio 2963576/393 5 FEE15
José Gomes de Agente de kK Kk
Campus |Queiroz Filho Contratagao/Pregoeiro/Apoio 2418129035 7,719
Ti !
‘angua | Thayrone Portela Agente de Contratagao/Apoio 1841044|014 *** *+*-88
de Sousa
haria lane de Jesus e quipe de Apoio 3160852|028 4% #+.22
ereira

Criado no SIPPAG, Impresso em: terca, 01 de abril de 2025 as 17:02.
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Campus
Ubajara

Paulo Junior Pontes |Agente de

Goncalves

Contratacao/Pregoeiro/Apoio

2417318

026, #kx ¥**k-38

Saulo Ramos de

Freitas

Apoio

2281615

623 %kx Fk- 20

Campus
Umirim

Ana Késsia Aratjo |Agente de
do Nascimento Contratacao/Pregoeira/Apoio

2281339

019 k¥ ¥xx.57

Débora de Almeida |Agente de kK Kk
Rodrigues Contratacao/Pregoeira/Apoio 32222221605 %% 1-44
Tatiane Rodrigues | q,ine de Apoio 3286556|069.%+* +:.96

Boaventura

de 2025.

de 2025.

de 2025.

de 2025.

Art. 22 Estabelecer que esta Portaria terd vigéncia de 1 (um) ano a
partir desta data.

Art. 3¢

Art. 49

Revogar a Portaria n? 1966/DG-SOB/SOBRAL, de 27 de margo

Revogar a Portaria n? 1967/DG-SOB/SOBRAL, de 27 de marco

Art. 52 Revogar a Portaria n? 1968/DG-SOB/SOBRAL, de 27 de marco

Art. 62 Revogar a Portaria n? 1969/DG-SOB/SOBRAL, de 27 de marco

Publicacdo: Transparéncia Ativa em 01 de abril de 2025

Documento assinado eletronicamente sob fundamentacao, por:
WILTON BEZERRA DE FRAGA | Diretor-Geral

Data da Assinatura:
01 de abril de 2025 as 17:01 (America/Fortaleza) Portaria

Tipo de Documento:

Autenticidade
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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INDICACAO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

A CAC-TIA
Prezado Coordenador,

Em atendimento ao disposto no art. 82 da Lei n? 14.133/2021, e
conforme designhacao constante na PORTARIA N2 2197/DG-SOB/SOBRAL, de 02 de
abril de 2024, encaminho o presente processo para formalizar a designacao do
servidor JOSE GOMES DE QUEIROZ FILHO - SIAPE n.2 2418129, como agente de
contratacao para o processo de contratacao de treinamento sobre lideranca,
destinado a atender as necessidades do Campus de Tiangua do IFCE.

A escolha do servidor se dd em razao de sua capacitacao e competéncia
técnica para conduzir o processo de Contratacao Direta com a utilizacao de
inexigibilidade de licitacao, assegurando a conformidade com os preceitos legais
estabelecidos pela Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei n@
14.133/2021). Sua atuacao é essencial para garantir a eficiéncia e a transparéncia
na conducao dos procedimentos licitatérios, bem como a obtencao de resultados
vantajosos para a Administracao Publica.

Solicito a Coordenadoria de Aquisicoes e Contratacdes que tome as
providéncias necessarias para a consecucao dos procedimentos pertinentes ao
processo de contratacdao de treinamento sobre lideranca, conforme ja constante do
processo.

Atenciosamente,

(documento assinado eletronicamente)
THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 28/08/2025, as
07:44, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica
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PROPOSTA TREINAMENTO Simone Lucena

Sobral, 29 de agosto de 2025.

AO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Tiangua

A/C.:
Sr. Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento

Prezado Sr. Thayrone Portela,

Agradeco por considerarem meu trabalho e espero poder atendé-los na totalidade das suas

necessidades, respeitando principalmente o investimento de tempo e dinheiro neste evento.

Segue Proposta de Workshop e valor do investimento.

TEMA: “LIDERANCA DE EQUIPE NA PRATICA”

Objetivo do Workshop:

Motivar os lideres do IFCE a melhorarem seus resultados com o uso das melhores praticas da Lideranga
de Equipe. Ajuda-los a conseguir a colaboragao da equipe através do engajamento, da delegacdo e do
senso de proposito. Direciona-los na comunicacdo, motivacdo e engajamento da equipe para

consecucao de resultados e melhor sinergia da equipe.

Pontos que podem ser abordados:

Encontro 1: O Alicerce do Lider — Propdsito e Autoconhecimento

- Antes de liderar os outros, é preciso liderar a simesmo e conectar a equipe a um proposito maior.
- Seu cargo é de servidor, mas sua responsabilidade é de lider. Entao, vamos liderar!

- As competéncias técnicas e emocionais de um Lider de Equipe.

Encontro 2: As Ferramentas da Liderang¢a — Comunicar, Delegar e Engajar

- As praticas e habilidades essenciais para o dia a dia da lideranca que geram colaboracdo e movimento.

- Comunicacao e Inteligéncia Social como vetores da construcao da sinergia da Equipe.
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Encontro 3: A Lideranca Avancada — Gestao de Conflitos e Sinergia de Equipe

- Motivando e engajando Equipes
- Lidar com os desafios complexos, transformar atritos em forca e construir uma equipe que é maior

que a soma de suas partes.

Estrutura do Workshop
O workshop sera realizado em trés encontros presenciais de treinamento teorico-pratico, com

momentos de praticas individuais e em grupo.

Investimento Total:

WORKSHOP PRESENCIAL RS 8.000,00

Trés encontros, cada um com 3h de duragao

Local: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Tiangua

Dias e Horarios: Os encontros se dariam entre os meses de outubro e novembro de 2025, segundo

disponibilidade de agenda do contratante e da contratada.

Orcamento valido até 15/09/2025.

DADOS DE FATURAMENTO:

EXECUTE SERVICOS ME

Rua Domingos Olimpio 150 Centro Sobral — CE, CEP 62.011-140
CNPJ: 25.529.705/0001-21 - Empresa optante pelo Simples

PAGAMENTO:

Deposito em conta.

Banco do Brasil. Agencia 85x.
Conta Corrente 77775-7
Execute Servigos

O pagamento e emissao da nota fiscal serdo realizados ao final do treinamento.
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Esta Proposta tem carater apenas sugestivo. Qualquer alteragdo no conteudo pode ser conversada e a

estrutura refeita.

Agradec¢o mais uma vez o interesse pelo meu trabalho e fico no aguardo da confirmagdo da Proposta

para que possamos fazer os agendamentos das datas e horarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA
g L Data: 29/08/2025 15:27:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CONTATO: (88) 98826.3969
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FACILITADORA

Simone Lucena

Empresaria, Palestrante e Desenvolvedora de Lideres.
www.simonelucena.com.br

Simone Lucena é Doutoranda na drea de Organizacdes e Competitividade (UNISINOS — RS), possui Mestrado em
Administracédo e Direcdo de Empresas pela Universidad Politécnica de Madrid (UPM), Espanha, e é Economista de
formacdo.

E professora nas Areas de Gestdo Estratégica de Pessoas e Administragdo Contemporanea em Cursos de Graduagdo e Pds-
Graduagdo na Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) hd 30 anos, onde assumiu cargos como o de Diretora e Vice-Diretora
do Departamento de Recursos Humanos.

Palestrante hd quase 15 anos, domina os temas de Avaliagdo e Desenvolvimento de Lideranca, Estratégia, Gestdo Estratégica
de Pessoas e de Negdcios.

Como estudiosa, participou de vdrios cursos nacionais e internacionais com grandes nomes na drea de Gestdo, Lideranga e
Coaching, tais como: Ram Charan, Dave Ulrich, William Ury, Robert Kaplan, Renée Mauborgne, Martin Lindstrom, Philip Kotler,
Blair Singer, Anthony Robbins, entre outros.

Sdcia - Proprietdria da Execute Tecnologia (www.execute.com.br), hoje icone de Competéncia e Confiabilidade no Setor de
Tecnologia na zona norte do Ceard, transformou a empresa em uma organizagdo solida e preparada para crescer. Os desafios
didrios que enfrenta hd mais de 25 anos como Executiva lhe conferem o conhecimento pradtico necessdrio para seu trabalho com
Desenvolvimento de Liderancas.

Head of Execute Labs, Simone hoje é CEO e fundadora da Startup DNAASSESSMENT (dnaassessment.com) que desenvolve
uma Plataforma de Avaliagdo Inteligente criada para acompanhamento de Carreira e desenvolvimento de Competéncias para
Lideres Corporativos.

Seus Treinamentos, Palestras e Workshops, além de contemplarem teoria e pratica sobre cada tema, sdo marcados também por
Ferramentas de Leadership Coaching e Team Coaching que proporcionam excelentes resultados no desempenho dos
profissionais participantes.

Em 2018 sua empresa foi Great Place To Work® pela sequnda vez, estando entre as TOP 5 no Ceard e entre as 25 melhores de
se trabalhar no Varejo do Brasil.


http://www.simonelucena.com.br/
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Historico Escolar por Curso
(documento para simples conferéncia)

Atesto, para os devidos fins, conforme consta nos assentamentos da Universidade do
Vale do Rio dos Sinos, que Simone Lucena de Vasconcelos Rocha, niumero 1920309,
obteve o seguinte desempenho:

DT15001 - Doutorado no Programa de Pés-Graduacdao em Administracdo - Area de
Concentracao: Organizagoes e Competitividade - Multiturno

reconhecido pela Portaria do Ministério da Educacdo n® 73/2007, D.O.U. de 19/01/2007 e
pela Portaria do Ministério da Educacdo n°® 656/2017, D.O.U. 27/07/2017, p. 20 - segao 1

Forma de Ingresso: 2021/2 Regular

Numero Nome da Atividade Académica Avaliacdo Horas-Aula Créditos
Final
092582 Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa (Tdpico: Escrita) Dispensado
Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa, na URCA, em 2022 7,0

Segundo periodo letivo de 2021

008506 Exame de Proficiéncia em Lingua Espanhola P --- ---
094591 Administragdo Estratégica 8,8 45 3
094592 Comportamento Organizacional 9,5 45 3
115378 Métodos de Pesquisa I 9,2 45 3
115427 Métodos de Pesquisa II 9,0 45 3
Primeiro periodo letivo de 2022

115428 Métodos Multivariados 9,8 45 3
115444 Métodos Qualitativos de Pesquisa 9,0 45 3
115503 Estatistica Aplicada 9,4 45 3
115507 Gestdo da Inovagao 8,5 45 3
123737_T02 Tdpicos Especiais em Administragdo I: Produgdo de 10 15 1

Artigos Cientificos
Segundo periodo letivo de 2022

123739_T06 Tépicos Especiais em Administracdo III: Estratégias 9,3 45 3
Colaborativas Orientadas a Sustentabilidade

Primeiro periodo letivo de 2023

123733_T02 Tépicos Especiais em Administracdo I: Produgdo de 9,0 15 1
Artigos Cientificos
123737_T09 Tépicos Especiais em Administracdo I: Produgdo e 9,0 15 1

Publicacdo de Artigos Cientificos - Topicos Avancados

Segundo periodo letivo de 2023

107153 Exame de Qualificacdo - Doutorado em Administracdo A --- ---
Segundo periodo letivo de 2025

115521 Prorrogacgao de Tese - Doutorado em Administragdo N/L --- ---

Pagina 1 de 2

Av. Unisinos, 950 Caixa Postal 275 CEP 93022-750 | Sdo Leopoldo | Rio Grande do Sul | Brasil | Telefone: 51 3591 1122]| http://www.unisinos.br



Universidade do Vale do Rio dos Sinos
y;{"/&a ESUITASBRASIE Recredenciada pela Portaria MEC n.° 1.426, de 07/10/2011 - D.O.U.de 10/10/2011, p. 9 - Secdo 1
ik UNISINOS

4\

Base numérica de graus de 0 a 10
Grau minimo aprovagdo: 7.0, Frequéncia minima: 75% das atividades programadas.

CAN: Cancelado, DST: Desistente, INC: Incompleto, N/A: Ndo Avaliado, N/L: Ndo Lancado, S/F: Sem Frequéncia
Base conceitual de graus

Grau minimo aprovacgdo: C, Frequéncia minima: 75% das atividades programadas.

A Aprovado

P Proficiente

Sao Leopoldo, 15/08/2025 11:25:37

Atestado n°. 225/ 2025
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PROPOSTA TREINAMENTO Simone Lucena

Sobral, 29 de agosto de 2025.

AO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Tiangua

A/C.:
Sr. Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento

Prezado Sr. Thayrone Portela,

Agradeco por considerarem meu trabalho e espero poder atendé-los na totalidade das suas

necessidades, respeitando principalmente o investimento de tempo e dinheiro neste evento.

Segue Proposta de Workshop e valor do investimento.

TEMA: “LIDERANCA DE EQUIPE NA PRATICA”

Objetivo do Workshop:

Motivar os lideres do IFCE a melhorarem seus resultados com o uso das melhores praticas da Lideranga
de Equipe. Ajuda-los a conseguir a colaboragao da equipe através do engajamento, da delegacdo e do
senso de proposito. Direciona-los na comunicacdo, motivacdo e engajamento da equipe para

consecucao de resultados e melhor sinergia da equipe.

Pontos que podem ser abordados:

Encontro 1: O Alicerce do Lider — Propdsito e Autoconhecimento

- Antes de liderar os outros, é preciso liderar a simesmo e conectar a equipe a um proposito maior.
- Seu cargo é de servidor, mas sua responsabilidade é de lider. Entao, vamos liderar!

- As competéncias técnicas e emocionais de um Lider de Equipe.

Encontro 2: As Ferramentas da Liderang¢a — Comunicar, Delegar e Engajar

- As praticas e habilidades essenciais para o dia a dia da lideranca que geram colaboracdo e movimento.

- Comunicacao e Inteligéncia Social como vetores da construcao da sinergia da Equipe.
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Encontro 3: A Lideranca Avancada — Gestao de Conflitos e Sinergia de Equipe

- Motivando e engajando Equipes
- Lidar com os desafios complexos, transformar atritos em forca e construir uma equipe que é maior

que a soma de suas partes.

Estrutura do Workshop
O workshop sera realizado em trés encontros presenciais de treinamento teorico-pratico, com

momentos de praticas individuais e em grupo.

Investimento Total:

WORKSHOP PRESENCIAL RS 8.000,00

Trés encontros, cada um com 3h de duragao

Local: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus Tiangua

Dias e Horarios: Os encontros se dariam entre os meses de outubro e novembro de 2025, segundo

disponibilidade de agenda do contratante e da contratada.

Orcamento valido até 15/09/2025.

DADOS DE FATURAMENTO:

EXECUTE SERVICOS ME

Rua Domingos Olimpio 150 Centro Sobral — CE, CEP 62.011-140
CNPJ: 25.529.705/0001-21 - Empresa optante pelo Simples

PAGAMENTO:

Deposito em conta.

Banco do Brasil. Agencia 85x.
Conta Corrente 77775-7
Execute Servigos

O pagamento e emissao da nota fiscal serdo realizados ao final do treinamento.
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Esta Proposta tem carater apenas sugestivo. Qualquer alteragdo no conteudo pode ser conversada e a

estrutura refeita.

Agradec¢o mais uma vez o interesse pelo meu trabalho e fico no aguardo da confirmagdo da Proposta

para que possamos fazer os agendamentos das datas e horarios.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
b SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA b RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE
g ol Data: 29/08/2025 15:27:36-0300 g ol Data: 30/09/2025 17:47:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

CONTATO: (88) 98826.3969
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FACILITADORA

Simone Lucena

Empresaria, Palestrante e Desenvolvedora de Lideres.
www.simonelucena.com.br

Simone Lucena é Doutoranda na drea de Organizacdes e Competitividade (UNISINOS — RS), possui Mestrado em
Administracédo e Direcdo de Empresas pela Universidad Politécnica de Madrid (UPM), Espanha, e é Economista de
formacdo.

E professora nas Areas de Gestdo Estratégica de Pessoas e Administragdo Contemporanea em Cursos de Graduagdo e Pds-
Graduagdo na Universidade Estadual Vale do Acarau (UVA) hd 30 anos, onde assumiu cargos como o de Diretora e Vice-Diretora
do Departamento de Recursos Humanos.

Palestrante hd quase 15 anos, domina os temas de Avaliagdo e Desenvolvimento de Lideranca, Estratégia, Gestdo Estratégica
de Pessoas e de Negdcios.

Como estudiosa, participou de vdrios cursos nacionais e internacionais com grandes nomes na drea de Gestdo, Lideranga e
Coaching, tais como: Ram Charan, Dave Ulrich, William Ury, Robert Kaplan, Renée Mauborgne, Martin Lindstrom, Philip Kotler,
Blair Singer, Anthony Robbins, entre outros.

Sdcia - Proprietdria da Execute Tecnologia (www.execute.com.br), hoje icone de Competéncia e Confiabilidade no Setor de
Tecnologia na zona norte do Ceard, transformou a empresa em uma organizagdo solida e preparada para crescer. Os desafios
didrios que enfrenta hd mais de 25 anos como Executiva lhe conferem o conhecimento pradtico necessdrio para seu trabalho com
Desenvolvimento de Liderancas.

Head of Execute Labs, Simone hoje é CEO e fundadora da Startup DNAASSESSMENT (dnaassessment.com) que desenvolve
uma Plataforma de Avaliagdo Inteligente criada para acompanhamento de Carreira e desenvolvimento de Competéncias para
Lideres Corporativos.

Seus Treinamentos, Palestras e Workshops, além de contemplarem teoria e pratica sobre cada tema, sdo marcados também por
Ferramentas de Leadership Coaching e Team Coaching que proporcionam excelentes resultados no desempenho dos
profissionais participantes.

Em 2018 sua empresa foi Great Place To Work® pela sequnda vez, estando entre as TOP 5 no Ceard e entre as 25 melhores de
se trabalhar no Varejo do Brasil.


http://www.simonelucena.com.br/
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Empenho N° 2Z025NE00004L

Ultima atualizagdo 09,/04,/2025

Local: Vitéria/ES ~ Orgao: DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPORTES

Unidade executora: 393018 - SUP. REG. DO DNIT NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 50617.000232/2025-54  Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 09/04/2025 Data de assinatura: 25/03/2025 Vigéncia: de 25/03/2025 a 31/12/2025
Id contrato PNCP: 04892707000100-2-000171/2025  Fonte: Contratos.gov.br

Id contratagao PNCP: 04892707000100-1-000207/2025

Objeto:

PARA ATENDER DESPESA COM O CURSO - LIDERANCA E QUALIDADE DE VIDA: FERRAMENTAS PARA PRIORIZACAO E
GESTAO DO TEMPO - PARA A SR/DNIT/ES, PREVISTO NO PDP DE 2025, CONFORME AUTORIZADO SEI 20670871 DO PROC.
50617.000232/2025-54.

VALOR CONTRATADO

R$ 15.600,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 27.381488/0001-09 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: KAPTUM CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

Instrumentos de Cobranca Historico
Evento - Data/Hora do Evento
Inclusao - Contrato 09/04/2025 - 16:32:38
Inclusao - Instrumento de Cobranca 10/04/2025 - 14:02:04
Exibir: 1-2 de 2 itens Pagina:

< Voltar

™ i

https://pncp.gov.br/app/contratos/04892707000100/2025/171 1/2


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/04892707000100/2025/207
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=27381488000109
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
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O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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Governo do Estado da Bahia

Sistema Integrado de Plangjamento, Contabilidade e Finangas

FIPLAN

EMP

NOTA DE EMPENHO

40101.0003.25.0005393-5

N° Pedido (PED): 40101.0003.25.0006212-9

| Data de Emissao: 08/07/2025

N Pedido (PAD): *** *** #x

Data de criacdo do doct® 08/07/2025 N° I nstrumento: 40101.0003.25.0000078-9

Unidade Orcamentéria: Unidade Gestora:

40101 - Superintendéncia de Gest&o Administrativa 0003 - Diretoria Administrativa do Ministério Piblico

Projeto/Atividade: Recur so: Tipo de Empenho:

Normal Ordinério

1109 - Implementag&o de Prética de Gestdo Administrativa no

Ministério Pdblico

M odalidade de Licitacéo: N° Refer éncia Licitagéo: Motivo

Inexigibilidade - Lel Federal 14.133/2021 4010100032500000770 Dispensa/l nexigibilidade
licitacdo
*kk kk*x kk%x

Subfonte - Convénio Federal: |N°IC - Convénio Federal: Restos a Pagar Transferido - Restos a Pagar

kkhkkhkkkhkhkkkhhkkhkhkkkhhkkkhxk Néo Néo
N° Pr ocesso/Exer cicio Processo: N° Processo - SEI:
19669/2025 Fhkk kk

DADOS DO CREDOR

Cadigo: 2023.06227-0

Nome: PREMIER TREINAMENTOS E CONTABILIDADE LTDA - ME

CPF/ CNPJ/ 1G: 09.321.398/0001-32

|Insc. Estadual: 338836001

DEMONSTRATIVO DA RESERVA DE EMPENHO

Dotacéo Or camentaria: 40101.0003.03.122.464.1109.9900.339039000.15000100000000000000.1

Valor Total do Empenho (R$): |Valor por Extenso:

* k% 10000 00 DEZ MIL REAIS*** kkhkk kkhkk kkk khkk kkhkk kkhkk kkk khkk kkk kkk *k*k k%% k%% **k* **k*%k **x*%x *%%

Historico:
Empenho do PED N° 40101.0003.25.0006212-9

SEI DE PAGAMENTO N° 19.09.02350.0019669/2025-95 - CONTRATAGCAO DE CURSO PRESENCIAL DO ESOCIAL, EFD-
REINF, DCTWEB E FGTS DIGITAL PARA NO MiNIMO 20 (VINTE) SERVIDORES, NA MODALIDADE PRESENCIAL, NOS
DIAS 10 E 11/07/2025, ATRAVES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 031/2025, PROTOCOLADO SOB O SEI NO

19.09.40811.0014373/2025-52

Data de Autorizagéo da Despesa:

Ordenador de Despesa:

08/07/2025 Maria Amélia Borges Franco
Maria Amalia Borges Franco
Ordenador de Despesa
Observacoes:

Situacdo do EMP: Empenho (EMP) norma

08/07/2025 11:53

Pagina 1/1  Jessica Siqueira
Souza
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A > Contratos

Empenho n° 2025NEOOO155

Ultima atualizagéo 25/04,/2025

Local: Brasilia/DF  Orgao: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Unidade executora: 030203 - INSTITUTO SERZEDELLO CORREA - ISC/TCU

Tipo: Empenho  Receita ou Despesa: Despesa  Processo: TC-005.390/2025-7 Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 25/04/2025 Data de assinatura: 09/04/2025 Vigéncia: de 09/05/2025 a 31/10/2025
Id contrato PNCP: 00414607000118-2-000087/2025  Fonte: Compras.gov.br

Id contratacao PNCP: 00414607000118-1-000122/2025

Objeto:

Contratagdo da empresa SB3D LIDERANCA&GESTAO COM AFETO LTDA, CNPJ 51.569.357/0001-26 para a realizagdo do
treinamento Team Building para os gestores da Sejus.

VALOR CONTRATADO

R$ 20.700,00

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 51569.357/0001-26  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razao social: SB3D DESENVOLVIMENTO E SERVICOS DIGITAIS LTDA

Arquivos Historico
Nome - Data ¢ Tipo
idSisdoc31161717v225DocumentoadministrativoNotaempenho005.390202571 pdf 25/04/2025 Nota de Empenho

Exibir: 1-1delitens Pagina:

< Voltar

™ i

https://pncp.gov.br/app/contratos/00414607000118/2025/87 1/2


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/contratos
https://pncp.gov.br/app/editais/00414607000118/2025/122
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&cadastro=2&cpfCnpj=51569357000126
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A adequacao, fidedignidade e corretude das informacodes e dos arquivos relativos
as contratacgoes disponibilizadas no PNCP por forca da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

C 7 Em @lp

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.
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Sistema Integrado
da Administracio Financeira
do Governo Federal =

TesouroMNacioNaL

Data e hora da consulta: 09/04/2025 11:02

Usuario: *** 627.951-**
Nota de empenho
Ug Emitente \
Codigo Nome Moeda
030203 INSTITUTO SERZEDELLO CORREA - ISC/TCU REAL - (R$)
CNPJ Enderego CEP
00.414.607/0024-04 STES, TRECHO 3, POLO 8, LOTE 3, BRASILIA - DF 70200003
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (061)3527-5825
\ J
Ano Tipo Numero
2025 NE 155
Célula Orgamentaria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 167472 1000000000 339039 030203 ISC
Data de Emissdo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor
09/04/2025 Global 005.390/2025-7 0,0000 20.700,00
Favorecido
(_Cédigo Nome )
51.569.357/0001-26  SB3D LIDERANCA&GESTAO COM AFETO LTDA
Endereco CEP
Municipio UF Telefone
\ J
Amparo Legal N
Caodigo Modalidade de Licitagdo Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
174 INEXIGIBILIDADE Lei 14.133/2021 74 Il f
J
Descrigao

OBJETO: CONTRATACAO DIRETA, POR INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, PARA A REALIZACAO DO
TREINAMENTO TEAM BUILDING PARA OS GESTORES DA SEJUS. LOCAL: BRASILIA/DF. PERIODO: 9 DE
MAIO A 31 DE OUTUBRO DE 2025. MODALIDADE: 3 ENCONTROS PRESENCIAIS E 1 TELEPRESENCIAL.
PARTICIPANTES: 60 GESTORES DA SEJUS. PROCESSO: TC-005.390/2025-7. GRUPO ORGAMENTARIO:
EVENTOS EXTERNOS DE LIDERANGA. UNIDADE RESPONSAVEL: SELID.

VIGENCIA: 09/05/2025 A 31/10/2025

Local da Entrega

Informagao Complementar

Informagdes de Criagao

CRIADO NO SGO POR: ***,627.951-** - LUIZ JOSE DE BRITO - 09/04/2025 - 10:59

VerséoData/Hora Operagédo UG CPF Nome |
000  |09/04/2025 Inclusio 030203 [**.627.951-**|LUIZ JOSE DE BRITO )1 de 2
11:00:27.246

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.icu.gov.br/autenticidade e informe o codigo 77871695.
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TesouroMNacioNaL

Data e hora da consulta: 09/04/2025 11:02
Usuario: *** 627.951-**

Nota de empenho

Sistema de Origem
SGO-TCU

Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.700,00

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO

Seq Descrigao Valor do Item

001 OBJETO: Contratagao direta, por inexigibilidade de licitagdo, para a realizagédo do 20.700,00
treinamento Team Building para os gestores da Sejus. LOCAL: Brasilia/DF.
PERIODO: 9 de maio a 31 de outubro de 2025. MODALIDADE: 3 encontros
presenciais e 1 telepresencial. PARTICIPANTES: 60 gestores da Sejus.
PROCESSO: TC-005.390/2025-7. GRUPO ORGCAMENTARIO: Eventos Externos de
Lideranga. UNIDADE RESPONSAVEL: Selid.

Vigéncia: 09/05/2025 a 31/10/2025

Data Operagao Quantidade Valor Unitario Valor Total

09/04/2025 Inclusdo 1,00000 20.700,0000 20.700,00

Assinaturas

Ordenador de Despesas Gestor Financeiro
ANA CRISTINA SIQUEIRA NOVAES LUIZ JOSE DE BRITO
*** 038.026-** *** 627.951-**

Informagdes de Criagao

CRIADO NO SGO POR: ***,627.951-** - LUIZ JOSE DE BRITO - 09/04/2025 - 10:59

VerséoData/Hora Operagédo UG CPF Nome |
000  |09/04/2025 Inclusio 030203 [**.627.951-**|LUIZ JOSE DE BRITO J2 de 2
11:00:27.246

TCU Para verificar as assinaturas, acesse www.icu.gov.br/autenticidade e informe o codigo 77871695.



Simone Lucena

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

Eu, Simone Lucena de Vasconcelos Rocha, RG: 1.330.603, SSP - PB, CPF: 789.705.804-25,
mentora nas areas de Gestdo de Empresas e Lideranca, declaro para fins de contratacdo junto
ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - campus Tiangud, que presto
servicos de palestras, mentorias, treinamentos e workshops exclusivamente por meio da

Empresa EXECUTE SERVICOS EIRELI, CNPJ: 25.529.705/0001-21.

Sobral — CE, 14 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA
g ol Data: 14/08/2025 16:53:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



Simone Lucena

DECLARAGAO DE SINGULARIDADE

Eu, Simone Lucena de Vasconcelos Rocha, RG: 1.330.603, SSP - PB, CPF: 789.705.804-25,
declaro que minha atuacao como desenvolvedora de lideres diferencia-se por unir trés pilares
gue raramente coexistem: vivéncia executiva sélida, experiéncia académica de alto nivel e
aplicacdo pratica de metodologias consagradas em gestao e lideranga. Com mais de 25 anos
a frente de negdcios e 30 anos formando lideres, trago para cada projeto um diagndstico
preciso das competéncias criticas, aliado a estratégias personalizadas que conectam ciéncia,
pratica e resultados. Como CEO e idealizadora da DNAASSESSMENT, desenvolvi abordagens
gue aceleram a evolugdo de lideres, fortalecem a execuc¢do estratégica e garantem impacto

no desempenho da organizacdo.

Sobral — CE, 14 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

b SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA
g ol Data: 14/08/2025 17:25:09-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br



Universidade do Vale do Rio dos Sinos
Recredenciada pela Portaria MEC n.° 1.426, de 07/10/2011 - D.O.U. de 10/10/2011, p. 9 - Secédo 1.

%‘1‘1‘3‘%5/ JESUITAS BRASIL JUN]S]NOS

Atestado de Matricula

Atesto, para os devidos fins, conforme consta nos assentamentos da Universidade do Vale
do Rio dos Sinos, que Simone Lucena de Vasconcelos Rocha, n° 1920309, CPF:
78970580425, estd matriculada no curso de Doutorado no Programa de P6s-Graduacao em
Administracdo - Area de Concentracdo: Organizacées e Competitividade, modalidade
presencial, nivel Pdés-Graduacdo Estrito Senso, reconhecido pela Portaria do Ministério da
Educacao n° 73/2007, D.O.U. de 19/01/2007 e pela Portaria do Ministério da Educacdo n©°
656/2017, D.O.U. 27/07/2017, p. 20 - secdao 1, no segundo periodo letivo de 2025, na(s)

seguinte(s) atividade(s) académica(s), dia(s) e horario(s):

Atividades Académicas Periodo de Ocorréncia Dias / Horarios

Prorrogacao de Tese - Doutorado em 05/08/2025 - 28/02/2026 ---
Administracao

Sao Leopoldo, 14 de agosto de 2025.

AssinadoAtestado | B
digitalmente por:
DEBORA FERRARI
DE JESUS :
XXX.979.690-XX

Date: 14/08/2025 .
16:56:42A03:0Misinos EkEe)

Pagina 1 de 1

it stal 275 CEP 93022-750 | Sdo Leopoldo | Rio Grande do Sul | Brasil | Telefone: 51 3591 1122] http://www.unisinos.br
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Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de | N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Pequeno Porte

Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

* Secretaria do Desenvolvimento Econémico

NIRE (da sede ou filial, quando a Cadigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
23202401170 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara

Nome: EXECUTE SERVICOS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |H ” II I||| I
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO CEN2587557246
1 002 ALTERACAO

051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/ADMINISTRADOR

2005 1 SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

SOBRAL Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
1 Agosto 2025 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[]pecisAo siNGULAR []pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:I SIM I:I SIM Processo em Ordem
A deciszo
1
Data
I:I NAO I:I NAO __ [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo
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25/144.617-4 CEN2587557246 30/07/2025
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CPF Nome Data Assinatura
865.627.033-87 DOUGLASS ATLAS ALMEIDA BEZERRA 01/08/2025 15:19:12
Assinado utilizando assinaturas avangadasQ vb T
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Assinado utilizando assinaturas avancadas goub 1T
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“EXECUTE SERVICOS LTDA”
CNPJ: 25.529.705/0001-21 — NIRE 23202401170
6° ADITIVO AO CONTRATO SOCIAL

SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA, brasileira, casada em regime de comunhéo
parcial de bens, empresaria, natural Jodo Pessoa/PB, nascida em 06/08/1971, portadora do
documento de identificacdo sob n° 1.330.603 SSP/PB e¢ CPF n° 789.705.804-25, residente ¢
domiciliada a Avenida Doutor Paulo de Almeida Sanford, n® 1195, apto. 502, bairro Doutor Juvéncio
de Andrade, Sobral/CE, CEP 62.040-270;

DOUGLASS ATLAS ALMEIDA BEZERRA, brasileiro, solteiro, administrador, natural de
Iracema/CE, nascido em 23/01/1985, portador do documento de identificacdo sob n°® 3347034-98
SSP/CE e CPF n° 865.627.033-87, residente e domiciliado a Rua Doutor Monte, n°® 614, apto. 201,
bairro Centro, Sobral/CE, CEP 62.011-200; e

RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de
bens, administrador, natural de Sobral/CE, nascido em 25/03/1976, portador do documento de
identificacao sob n° 2002031056781 SSP/CE e CPF n°® 546.287.503-78, residente ¢ domiciliado a
Rua Francisco Rodrigues de Almeida, n°® 170, bairro Campos dos Velhos, Sobral/CE, CEP 62.030-
185;

Unicos soécios da Sociedade “EXECUTE SERVICOS LTDA”, com sede e domicilio em
Sobral/CE, na Rua Domingos Olimpio, n°® 150, Centro, CEP 62.011-140, inscrita no CNPJ sob n°
25.529.705/0001-21, com registro na Junta Comercial do Estado do Ceara, sob n°® 23202401170 por
despacho em 28/09/2022, resolvem de comum acordo realizar as alteracdes em seus atos

constitutivos, de conformidade com as clausulas abaixo expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da sociedade a soécia SIMONE LUCENA DE
VASCONCELOS ROCHA, acima qualificada, detentora de 86.240 (oitenta e seis, duzentas e

quarenta mil) quotas do capital, transfere suas quotas da seguinte forma:

a) DOUGLASS ATLAS ALMEIDA BEZERRA, recebe o valor de R$ 43.120,00 (quarenta ¢
trés mil e cento e vinte reais), referente a 43.120 (quarenta e trés e cento e vinte mil) quotas,
no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.

b) RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE, recebe o valor de R$ 43.120,00 (quarenta ¢ trés
mil e cento e vinte reais), referente a 43.120 (quarenta e trés e cento e vinte mil) quotas, no

valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada.
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CLAUSULA SEGUNDA - O capital social permanece inalterado, no valor R$ 88.000,00 (oitenta
e oito mil reais), divididos em 88.000 (oitenta ¢ oito mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada, totalmente integralizado em moeda corrente no pais, ficando distribuidos entre os socios

da seguinte forma:

Sécios N. *Quotas Capital Social %
Douglass Atlas Almeida Bezerra 44.000 R$ 44.000,00 50%
Rafael Rocha Mont Alverne 44.000 R$ 44.000,00 0%
TOTAL 88.000 R$ 88.000,00 100%

Paragrafo inico — A socia SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA, que ora retira-

se da sociedade, declara nada tendo a reclamar, dando plena, geral e rasa quitagao.

CLAUSULA TERCEIRA — A administragido da sociedade sera exercida pelo socio. RAFAEL
ROCHA MONT ALVERNE, cabendo a responsabilidade ou a representacdo ativa e passiva da
empresa, judicial e extrajudicialmente, inclusive perante institui¢ées bancéarias, podendo praticar
todos os atos compreendidos no objeto, sempre de interesse da empresa autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao objeto empresarial, podendo ainda
nomear procurador ou administrados com poderes devidamente especializados em instrumento

proéprio.

Paragrafo Unico — O Administrador declara sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administragcdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou pro crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA QUARTA - Permanecerdo em pleno vigor as demais clausulas e condi¢des do ato

Constitutivo e suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA QUINTA — Decidem os sécios consolidar as clausulas presentes no ato constitutivo

¢ demais alteragdes, que passam a ter os seguintes termos ¢ condigdes:
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CONSOLIDACAO
EXECUTE SERVICOS LTDA

DOUGLASS ATLAS ALMEIDA BEZERRA, brasileiro, solteiro, administrador, natural de
Iracema/CE, nascido em 23/01/1985, portador do documento de identificacdo sob n° 3347034-98
SSP/CE e CPF n° 865.627.033-87, residente e domiciliado a Rua Doutor Monte, n° 614, apto. 201,
bairro Centro, Sobral/CE, CEP 62.011-200; e

RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE, brasileiro, casado em regime de comunhao parcial de
bens, administrador, natural de Sobral/CE, nascido em 25/03/1976, portador do documento de
identificacdo sob n° 2002031056781 SSP/CE e CPF n°® 546.287.503-78, residente e domiciliado a
Rua Francisco Rodrigues de Almeida, n° 170, bairro Campos dos Velhos, Sobral/CE, CEP 62.030-
185;

Unicos soécios da Sociedade “EXECUTE SERVICOS LTDA”, com sede ¢ domicilio em
Sobral/CE, na Rua Domingos Olimpio, n° 150, Centro, CEP 62.011-140, inscrita no CNPJ sob n°
25.529.705/0001-21, com registro na Junta Comercial do Estado do Ceara, sob n°® 23202401170 por
despacho em 28/09/2022, resolvem consolidar as alteragdes em seus atos constitutivos na melhor

forma de direito.

CAPITULO 1
NOME EMPRESARIAL, SEDE, FILIAIS E DURACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - A Sociedade girara sob o nome empresarial EXECUTE SERVICOS
LTDA, com sede ¢ domicilio em Sobral/CE, na Rua Domingos Olimpio, n® 150, Centro, CEP
62.011-140,

CLAUSULA SEGUNDA — a sociedade declara nio possuir filiais.

CLAUSULA TERCEIRA — A sociedade iniciou suas atividades em 19 de julho de 2016, com seu

prazo de duragdo por tempo indeterminado.
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CAPITULO 11
OBJETO SOCIAL

CLAUSULA QUARTA — A sociedade tem como objeto social as seguintes atividades:

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
2S.

26.

27.

Reparagao e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos (CNAE 95.11-8-00)
Recarga de cartuchos para equipamentos de informaticas (CNAE 47.51-2-02)

Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto
imobiliarios (CNAE 74.90-1-04)

Comercio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica (CNAE47.51-
2-01)

Comércio varejista de artigos de papelaria (CNAE 47.61-0-03)

Manutengao de estagdes e redes de telecomunicagdes (CNAE42.21-9-05)

Instalagdo ¢ manutengdo de sistemas centrais de ar-condicionado, de ventilagdo e refrigeracéo
(CNAE 43.22-3-02)

Manutencao e reparagao de maquinas, aparelhos e materiais elétricos (CNAE 33.13-9-99)
Manutengao e reparagao de equipamentos ¢ produtos (CNAE 33.19-8-00)

Reparagdo e manutengdo de equipamentos de comunicagdo (CNAE 95.12-6-00)

Reparagdo e manutengdo de equipamentos eletroeletronicos de uso pessoal e doméstico (CNAE
95.21-5-00)

Reparagdo e manuten¢ao de outros objetos e equipamentos pessoais € domésticos (CNAE 95.29-
1-99)

Servicos de telefonia fixa comutada — STFC (CNAE 61.10-8-01)

Servigos de redes de transportes de telecomunicagdes — SRTT (CNAE 61.10-8-02)

Servigos de telecomunicag¢des por fio (CNAE 61.10-8-99)

Servicos de telecomunicagdes sem fio (CNAE 61.20-5-99)

Outras atividades de telecomunicacdes (CNAE 61.90-6-99)

Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas (CNAE 82.30-0-01)
Comercio varejista de moveis (CNAE 47.54-7-01)

Comercio varejista de artigos de iluminagdo (CNAE 47.54-7-03)

Comercio varejista de artigos de armarinho (CNAE 47.55-5-02)

Comercio varejista de brinquedos e artigos recreativos (CNAE 47.63-6-01)

Comercio varejista de artigos esportivos (CNAE 47.63-6-02)

Comercio varejista de bicicletas e triciclos, pecas e acessorios (CNAE47.63-6-03)

Comercio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagdo (CNAE47.52-1-
00)

Comercio varejista especializado de pecas e acessorios para aparelhos eletroeletronicos para uso
domésticos, exceto informatica e comunicagao (CNAE 47.57-1-00)

Comercio varejista de artigos fotograficos e para imagem (CNAE47.89-0-08)
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.

53.
54.
5S.
56.
57.

Comercio varejista de livros (CNAE 47.61-0-01)

Comercio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas (CNAE 47.62-8-00)

Comercio varejista de equipamentos para escritério (CNAE 47.89-0-07)

Fotocdpias (CNAE 82.19-9-01)

Comercio varejista de artigos médicos e ortopédicos (47.73-3-00)

Comercio varejista de tintas e materiais para pintura (CNAE 47.41-5-00)

Comercio varejista de ferragens (CNAE 47.44-0-01)

Comercio varejista de madeiras e artefatos (CNAE 47.44-0-02)

Comercio varejista de lubrificantes (CNAE 47.32-6-00)

Provedores de acesso as redes de comunicagdes (CNAE 61.90-6-01)

Provedores de voz sobre protocolo internet — VOIP (CNAE 61.90-6-01)

Portais, provedores de contetido e outros servigos de informacgado na internet (CNAE 63.19-4-
00)

Atividades de teleatendimento (CNAE 82.20-2-00)

Outras atividades de prestagao de servigos de informagao (CNAE 63.99-2-00)

Consultoria em tecnologia da informagao (CNAE 62.04-0-00)

Aluguel de aparelhos de jogos eletronicos (CNAE 77.29-2-01)

Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios (CNAE 77.33-1-00)

Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais, sem operador (CNAE
77.39-0-99)

Desenvolvimento de programas de computados sob encomenda (CNAE 62.01-5-01)
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis (CNAE 62.02-
3-00)

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (CNAE 85.99-6-04)

Edicéo de livros (CNAE 58.11-5-00)

Edicao de revistas (CNAE 58.13-1-00)

Atividades de consultoria em gestai empresarial, exceto consultoria técnica especializada
(CNAE 70.20-4-00)

Comercio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos e equipamentos de audio
e video (CNAE 47.53-9-00)

Comercio varejista especializado de instrumento musicais ¢ acessorios (CNAE 47.56-3-00)
Promogdo de vendas (CNAE 73.19-0-02)

Outras atividades de ensino (CNAE 85.99-6-99)

Educacédo superior — Graduagao (CNAE 85.31-7-00)

Educacgdo superior — Graduagao e Pos-graduagdo (CNAE 85.32-5-00).
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CAPITULO 111
CAPITAL SOCIAL E LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

CLAUSULA QUINTA — O capital social é de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), divididos em
88.000 (oitenta e oito mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada, totalmente

integralizado em moeda corrente no pais, ficando distribuidos entre os s6cios da seguinte forma:

Sécios N. ° Quotas Capital Social %
Douglass Atlas Almeida Bezerra 44.000 R$ 44.000,00 50%
Rafacl Rocha Mont Alverne 44.000 R$ 44.000,00 >0%
TOTAL 88.000 RS 88.000,00 100%

Paragrafo iinico — A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social, conforme art.1.052CC/2002.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEXTA - A administragio da sociedade sera exercida pelo socio. RAFAEL ROCHA
MONT ALVERNE, cabendo a responsabilidade ou a representagdo ativa e passiva da empresa,
judicial e extrajudicialmente, inclusive perante institui¢des bancéarias, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto, sempre de interesse da empresa autorizado o uso do nome empresarial,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao objeto empresarial, podendo ainda nomear

procurador ou administrados com poderes devidamente especializados em instrumento proprio.

Paragrafo Unico — O Administrador declara sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer
a administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos; ou pro crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,

contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

= Junta Comercial do Estado do Ceara
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CAPITULO V
DELIBERACOES

CLAUSULA SETIMA — Em suas delibera¢des, o administrador adotara preferencialmente a forma
estabelecida no § 3° do art. 1.072 do Codigo Civil (Leil10.406/2002).

CAPITULO VI
PRO-LABORE

CLAUSULA OITAVA - Pelo exercicio da administracdo, o administrador tera o direito a uma

retirada mensal, a titulo de pro-labore, observadas as disposi¢cdes regulamentares pertinentes.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

CLAUSULA NONA - Fica estabelecido que a sociedade nio tera conselho fiscal.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

CLAUSULA DECIMA — O exercicio social terminarda em 31 e dezembro de cada ano, quando
serdo levantados o balango patrimonial ¢ o balan¢o de resultados econdmico, ¢ serd efetuada a

apurag¢ao dos resultados com observancia das disposi¢oes legis aplicaveis.

Paragrafo inico — Os lucros ou prejuizos apurados serdo distribuidos ou suportados pelos socios

na propor¢ao de suas participagdes no capital social.

CAPITULO IX
DO FALECIMENTO DOS SOCIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O falecimento de qualquer socio ndo implicara dissolugéo

da sociedade que prosseguira com o sdcio remanescente e os herdeiros do “de cujus”, processando

logo ap6s homologacao do inventario e partilha dos bens, a alteragcdo contratual pertinente.

CAPITULO X
DA EXCLUSAO DOS SOCIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Serio regidas pelas obrigagcdes do Codigo Civil (Lei
10.406/2002) aplicaveis a matérias, tanto a retirada de socio quanto a dissolugdo e a liquidacado da
sociedade.

= Junta Comercial do Estado do Ceara
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CAPITULO XI
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A sociedade empresaria limitada declara sob as penas da
Lei, que se enquadra na condi¢dao de Microempresa ME, nos termos da Lei Complementar 123. De
14 de dezembro de 2006.

CAPITULO XII

CASOS OMISSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos com
observancia dos preceitos do Codigo Civil (Lei 10.406/2002).

CAPITULO XIII
FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Fica eleito o foro da comarca para qualquer agdo fundada

neste contrato, com exclusdo expressa e qualquer outro, por mais privilégio que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam digitalmente o presente instrumento alterador em

via Unica, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Sobral/CE, 24 de julho de 2025.

Douglass Atlas Almeida Bezerra

Rafael Rocha Mont Alverne

Simone Lucena de Vasconcelos Rocha

= Junta Comercial do Estado do Ceara
Certifico registro sob o n°® 7227073 em 05/08/2025 da Empresa EXECUTE SERVICOS LTDA, CNPJ 25529705000121 e protocolo 251446174 -
30/07/2025. Autenticagdo: AS6E1ADD15BDCC4C82D95C47F781BC82576D99A. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 25/144.617-4 e o cdédigo de seguranga yXsn Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/08/2025 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Modulo Integrador Data

25/144.617-4 CEN2587557246 30/07/2025

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
865.627.033-87 DOUGLASS ATLAS ALMEIDA BEZERRA 01/08/2025 15:19:12
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb T

546.287.503-78 RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE 01/08/2025 15:36:47
Assinado utilizando assinaturas avancadas goub Im

789.705.804-25 SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA 01/08/2025 15:16:15
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb [y

964.900.633-87 TEREZINHA BEZERRA DE VASCONCELOS 05/08/2025 10:19:15
Assinado utilizando assinaturas avancgadas govb Im

. Junta Comercial do Estado do Ceara
P 5 l,l Certifico registro sob o n°® 7227073 em 05/08/2025 da Empresa EXECUTE SERVICOS LTDA, CNPJ 25529705000121 e protocolo 251446174 -
T 30/07/2025. Autenticagdo: AS6E1ADD15BDCC4C82D95C47F781BC82576D99A. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 25/144.617-4 e o codigo de seguranga yXsn Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/08/2025 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral.
\&w;ﬂ pag. 11/13




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Ceara

Secretaria de Estado da Fazenda do Estado do Ceara

Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa EXECUTE SERVICOS LTDA, de CNPJ 25.529.705/0001-21 ¢
protocolado sob o numero 25/144.617-4 em 30/07/2025, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o niimero
7227073, em 05/08/2025. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Haroldo Fernandes Moreira.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para sua validacdo, devera ser acessado o
sitio eletronico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
865.627.033-87 DOUGLASS ATLAS ALMEIDA 01/08/2025
BEZERRA
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb '
546.287.503-78 RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE 01/08/2025
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
Documento Principal
Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
865.627.033-87 DOUGLASS ATLAS ALMEIDA 01/08/2025
BEZERRA
Assinado utilizando assinaturas avangadas g vb m
546.287.503-78 RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE 01/08/2025
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb m
789.705.804-25 SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS 01/08/2025
ROCHA
Assinado utilizando assinaturas avangadas g vb m
964.900.633-87 TEREZINHA BEZERRA DE 05/08/2025
VASCONCELOS
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb L

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 24/07/2025

Documento assinado eletronicamente por Haroldo Fernandes Moreira, Servidor(a) Publico(a), em
05/08/2025, as 10:19.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucec informando o
numero do protocolo 25/144.617-4.

e i Junta Comercial do Estado do Ceara
i % Certifico registro sob o n® 7227073 em 05/08/2025 da Empresa EXECUTE SERVICOS LTDA, CNPJ 25529705000121 e protocolo 251446174 -
¥ 30/07/2025. Autenticagcdo: AG6E1ADD15BDCC4C82D95C47F781BC82576D99A. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n°® do protocolo 25/144.617-4 e o cédigo de seguranga yXsn Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/08/2025 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral.
W pag. 12/13




JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificagcao do(s) Assinante(s)
CPF Nome

236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. terca-feira, 05 de agosto de 2025

. Junta Comercial do Estado do Ceara
P 2 l,l Certifico registro sob o n°® 7227073 em 05/08/2025 da Empresa EXECUTE SERVICOS LTDA, CNPJ 25529705000121 e protocolo 251446174 -
£ 30/07/2025. Autenticagdo: AS6E1ADD15BDCC4C82D95C47F781BC82576D99A. Lenira Cardoso de Alencar Seraine - Secretaria-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n° do protocolo 25/144.617-4 e o cddigo de seguranga yXsn Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 07/08/2025 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine Secretaria-Geral.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: EXECUTE LABS INOVA SIMPLES (1.S.)
CNPJ: 52.476.097/0001-07

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:05:34 do dia 03/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/04/2025.

Cddigo de controle da certidao: 4D65.7F5A.589F.5E28

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



,@ Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Credora Emissdo em 11/08/2025, 13:41
Parametros: CNPJ: 52.476.097/0001-07

Nenhum registro incluido pela instituicdo credora

A apresentacao deste documento ndo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragdo Publica no momento da operacéo a que se destina

Paginaldel



9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emissdo em 11/08/2025, 13:41
Parametros: CPF / CNPJ: 52.476.097/0001-07. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cédigo de Validaggo: MjBmY]jRIZGELYzgxOWRKNmMMONjgINWNmMOTgzN2JINGI2ZGNmY TRINTAS5ZDg2NGQANWY0ODUZNzCOZJEWZTIXZA==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 11/08/2025 13:39:59

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: EXECUTE LABSINOVA SIMPLES(1.S)
CNPJ: 52.476.097/0001-07

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: EXECUTE LABS | NOVA SIMPLES (1.S.) (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 52.476.097/0001- 07

Certidédo n°: 46320711/ 2025

Expedi ¢do: 11/08/2025, as 13:33:40

Val i dade: 07/02/ 2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que EXECUTE LABS I NOVA SIMPLES (1.S.) (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 52.476.097/0001-07, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



11/08/2025, 13:43 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
N2 47600710001 07 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | o 2 o8
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
EXECUTE LABS INOVA SIMPLES (I.S.)
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagcao de servicos de informagao nao especificadas anteriormente
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda
63.19-4-00 - Portais, provedores de contetdo e outros servigos de informagao na internet
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestiao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
234-8 - Empresa Simples de Inovagao
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DOMINGOS OLIMPIO 150 SALA S5
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
62.011-140 CENTRO SOBRAL CE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DOUGLASS@EXECUTE.COM.BR (88) 8826-3971/ (88) 3112-7021
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/10/2023
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 11/08/2025 as 13:43:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

about:blank
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12/08/2025, 13:29 consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=52476097000107 &numCertifi...

)

GOVERNO DO )
ESTADO DO CEARA
Procuradoria Geral do Estado

Certidao Negativa de Débitos Estaduais
202511355439

Emitida para os efeitos da Instrucao Normativa N° 13 de 02/03/2001

IDENTIFICACAO DO(A) REQUERENTE

Inscricao Estadual:
sk sk sk sk sk st st sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk st st sk sk sk sk sk sk st skeoske sk sk sk st s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk stk stk sk skeoskeoskeokeskokosk sk

CNPJ / CPF:
52476097000107

RAZAO SOCIAL:

Ressalvado o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que
venham a ser apuradas, certifico, para fins de direito, que revendo os registros do
Cadastro de Inadimplentes da Fazenda Publica Estadual - CADINE, verificou-se nada
existir em nome do(a) requerente acima identificado(a) até a presente data e
horario, e, para constar, foi emitida esta certiddo.

EMITIDA VIA INTERNET EM 12/08/2025 AS 13:29:21
VALIDA ATE 11/10/2025

A autenticidade deste documento devera ser comprovada via Internet, no endereco
www.sefaz.ce.gov.br

https://consultapublica.sefaz.ce.gov.br/certidaonegativa/consultarPdf?tipoDevedor=2&codigoDevedor=52476097000107&numCertificado=202511...  1/1



1©

TREINACON

Negdcios Empresariais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que, por meio da EXECUTE SERVICOS
ME, inscrita no CNPJ 25.529.705/0001-21, sediada na Rua Domingos Olimpio, 150,
Centro, Sobral - CE, CEP 62.011-140, SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS
ROCHA, CPF: 789.705.804-25, prestou servigos de treinamento a gestores
da TREINACON CONTABILIDADE S/S. inscritano CNPJ 03.163.868/0001-09,
estabelecida na Rua. Cicero Alves de Sousa, 68, Cidade dos Funcionarios, CEP. 60.822-
810, em Fortaleza/CE, em outubro de 2021, com carga horaria de 3 (trés) horas totais,
conforme abaixo especificado:

- Objeto do Treinamento: Treinamento “A arte de dar e receber Feedbacks” com carga
horaria de 03 horas no valor de R$ 3.000,00, conforme nota fiscal anexa.

Atestamos ainda, que a empresa cumpriu com todas as obrigagdes, ndo existindo
em nossos registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas e que os servigos executados pela
palestrante foram realizados de forma amplamente satisfatoria.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Sobral/CE, 28 de agosto de 2025.

TREINACON  fosnadoce o dataer
CONTABILIDADE S 55:03163868000109

Dados: 2025.08.28 16:33:28

$:03163868000109 Syoy

PAULA FRADIQUE
Socia-Administradora

TREINACON | Negécios Empresariariais

R Cicero Alves de Souza, 68
www.treinacon.net

(85) 3487.6200

Anexo Atestados e NFs (7798415) SEI 23491.005686/2025-11 / pg. 65



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que, por meio da
EXECUTE SERVICOS ME, inscrita no
CNPJ 25.529.705/0001-21, sediada na Rua Domingos
Olimpio, 150, Centro, Sobral - CE, CEP 62.011-140,
SIMONE LUCENA DE VASCONCELOS ROCHA,
CPF: 789.705.804-25, prestou servigos de treinamento
a SD COMERCIAL DE PNEUS LTDA. inscrita no CNPJ
07.495.753/0001-64, estabelecida na Av. Dom José
Tupinamba da Frota, 1775 (Centro), na cidade de
Sobral/CE, na “Conven¢do de vendas SD Pneus 2025:
Sinergia: a for¢a que nos move” realizada no dia 22 de
fevereiro de 2025, com carga horaria de 1 (uma) hora,
conforme abaixo especificado:

- Objeto do Treinamento:  Palestra Técnica para
desenvolvimento profissional ¢ gerencial: Sinergia _em
Vendas com carga horaria de 01 hora no valor de RS
3.200,00, conforme nota fiscal anexa.

Atestamos ainda, que a empresa cumpriu com todas
as obriga¢des, ndo existindo em nossos registros até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas ¢ que os
servigos executados pela palestrante foram realizados de
forma amplamente satisfatoria.

Por ser verdade, firmamos o
presente.

Sobral-CE, 28 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO HELDER SQOUZA DA CUNHA
Data; 28/08/2025 15:59:17-0300
verifique em https:/ validar.iti.gov.br

FRANCISCO HELDER SOUZA DA CUNHA
Socio Adminmistrador
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE SOBRAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota N°
0000000253

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragao 01/09/2023

Competéncia

SET/2023

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo

MARCO-CE

Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE SERVICOS EIRELI

Nome Fantasial| EXECUTE SERVICOS

Endereco

RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ

25.529.705/0001-21

15809

| Insc.Municipal

|UF |CE

| Insc. Estadualf O

Cidade | SOBRAL

|c.E.P| 62011140 [Comp. |[UNIDADE 01

|Telefone|

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

Razéo Social SERVICO DE AP AS MIC E PE EMP DO EST DO CEARA SEBRAE E-mail
Endereco AVN MONSENHOR TABOSA, 777 SEBRAE PRAIA DE IRACEMA 60165011 FORTALEZA-CE
CPF/CNPJ | 07.121.494/0001-01 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual Telefone
DESCRICAO DOS SERVICOS

Realizagdo de palestra com o tema "Neuromarketing" ministrada pelo Sr. Marcio de Vasconcelos Rocha,

realizada no dia 24 de AGOSTO de 2023, na cidade de Marco/CE.

CONTRATO SEBRAE N° 220/2023

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO
802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,00 | COFINS | 0,00 INSS 0,00 | CSLL | 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMACOES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 5.000,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 5.000,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 5.000,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,4300 %
() ISS Retido 171,50 jsu3afpiévmytnk5edxrbghc97w ISS a Reter (X)Sim () N&o
(=) Valor Liquido 4.828,50 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 171,50

INFORMAGOES ADICIONAIS

CONTRATO SEBRAE N° 220/2023

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em: 28/08/25 10:48

Hora da emissao:

11:37:51
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota N°
0000000254

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragéo

08/09/2023

Competéncia

SET/2023

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo

SOBRAL-CE

Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE SERVICOS EIRELI

Nome Fantasial

EXECUTE SERVICOS

Endereco

O

RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ

25.529.705/0001-21

| Insc.Municipal

15809

|UF |CE

| Insc. Estadualf O

Cidade | SOBRAL

|c.E.P| 62011140 [Comp. |[UNIDADE 01

|Telefone|

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

Razéo Social SERVICO DE AP AS MIC E PE EMP DO EST DO CEARA SEBRAE E-mail
Endereco AVN MONSENHOR TABOSA, 777 SEBRAE PRAIA DE IRACEMA 60165011 FORTALEZA-CE
CPF/CNPJ | 07.121.494/0001-01 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual Telefone
DESCRICAO DOS SERVICOS

Realizagdo de workshop com o tema "Vendas, Negociagdo e Neuromarketing" ministrada pelo Sr. Fabricio

Medeiros, realizado no dia 06 de SETEMBRO de 2023, na cidade de Sobral/CE.

CONTRATO SEBRAE N° 462/2023

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO
802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,00 | COFINS | 0,00 INSS 0,00 | CSLL | 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMACOES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 30.000,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 30.000,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 30.000,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,4300 %
() ISS Retido 1.029,00 i4kxd6hlc580y2varjgwf37pgtn ISS a Reter (X)Sim () Nao
(=) Valor Liquido 28.971,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 1.029,00

INFORMAGOES ADICIONAIS

CONTRATO SEBRAE N° 462/2023

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em:

28/08/25 10:46

Hora da emissao:

17:09:14
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota N°
0000000245

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragao 03/07/2023

Competéncia

JUL/2023

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo

CAMOCIM-CE

Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE SERVICOS EIRELI

Nome Fantasial| EXECUTE SERVICOS

Endereco

RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ

25.529.705/0001-21

15809

| Insc.Municipal

|UF |CE

| Insc. Estadualf O

Cidade | SOBRAL

|c.E.P| 62011140 [Comp. |[UNIDADE 01

|Telefone|

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

Razéo Social SERVICO DE AP AS MIC E PE EMP DO EST DO CEARA SEBRAE E-mail
Endereco AVN MONSENHOR TABOSA, 777 SEBRAE PRAIA DE IRACEMA 60165011 FORTALEZA-CE
CPF/CNPJ | 07.121.494/0001-01 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual Telefone
DESCRICAO DOS SERVICOS

Realizagdo de palestra com o tema "Neuromarketing" ministrada pelo Sr. Marcio de Vasconcelos Rocha,

realizada no dia 25 de maio de 2023, na cidade de Camocim/CE.

CONTRATO SEBRAE N° 220/2023

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO
802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,00 | COFINS | 0,00 INSS 0,00 | CSLL | 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMACOES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 5.000,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 5.000,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 5.000,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,6500 %
() ISS Retido 182,50 3nz5kjl8qvmx4i9beohdubwfprg ISS a Reter (X)Sim () N&o
(=) Valor Liquido 4.817,50 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 182,50

INFORMAGOES ADICIONAIS

CONTRATO SEBRAE N° 220/2023

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em: 28/08/25 10:48

Hora da emissao:

12:00:17




by ESTADO DO CEARA Nota N°
s PREFEITURA DE SOBRAL 0000000047
. = L SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS SERIE
Lz ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragao 15/09/2018 Competéncia SET/2018 N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0 Local da Prestacéo TIANGUA-CE Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razé&o Social |EXECUTE SERVICOS EIRELI - ME

Nome Fantasia [EXECUTE SERVICOS

O

Endereco RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO
CPF/CNPJ 25.529.705/0001-21 | Insc.Municipal| 15809 |UF CE Insc. Estadual | 0
Cidade| SOBRAL | c.E.P[62011140 | comp|UNIDADE 01 | Telefone]
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO
Razé&o Social CAMPUS TIANGUA / IFCE E-mail
Endereco ROD CE 187, SN AEROPORTO 62320000 TIANGUA-CE
CPF/CNPJ| 10.744.098/0019-74 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual Telefone | 8836712299
DESCRl(;AO DOS SERVICOS

ITEM DESCRlCAO DO ITEM QUANT. | VALOR UNIT. TOTAL

1 | SERVICO DE TREINAMENTO/CAPACITAGAO DE SERVIDORES DO IFCE CAMPUS TIANGUA 1,00 4.000,00 4.000,00

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO
802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
|NFORMAQ(~)ES PARA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,00 | COFINS | 0,00 INSS 0,00 | CSLL | 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR |NFORMAQC~)ES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 4.000,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 4.000,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao Permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 4.000,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 2,0000 %
() ISS Retido 0,00 KelwJRVFqITh ISS a Reter ()Sim (X) N&o
(=) Valor Liquido 4.000,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 80,00

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em: 28/08/25 10:49

Hora da emissao:

10:

59:37
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE SOBRAL

Nota N°
0000000244

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragao 03/07/2023

Competéncia

JUL/2023

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo

VARJOTA-CE

Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE SERVICOS EIRELI

Nome Fantasial| EXECUTE SERVICOS

Endereco

RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ

25.529.705/0001-21

15809

| Insc.Municipal

|UF |CE

| Insc. Estadualf O

Cidade | SOBRAL

|c.E.P| 62011140 [Comp. |[UNIDADE 01

|Telefone|

DADOS DO TOMADOR DO SERVICO

Razéo Social SERVICO DE AP AS MIC E PE EMP DO EST DO CEARA SEBRAE E-mail
Endereco AVN MONSENHOR TABOSA, 777 SEBRAE PRAIA DE IRACEMA 60165011 FORTALEZA-CE
CPF/CNPJ | 07.121.494/0001-01 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual Telefone
DESCRICAO DOS SERVICOS

Realizagdo de palestra com o tema "Neuromarketing" ministrada pelo Sr. Marcio de Vasconcelos Rocha,

realizada no dia 19 de maio de 2023, na cidade de Varjota/CE.

CONTRATO SEBRAE N° 220/2023

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO
802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL
CODIGO DA OBRA ART DA OBRA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS 0,00 | COFINS | 0,00 INSS 0,00 | CSLL | 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMACOES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 5.000,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 5.000,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 5.000,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,6500 %
(-) ISS Retido 182,50 bahdq7mxzpyj2ugwnos98c35ire ISS a Reter (X)Sim () N&o
(=) Valor Liquido 4.817,50 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 182,50

INFORMAGOES ADICIONAIS

CONTRATO SEBRAE N° 220/2023

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em: 28/08/25 10:48

Hora da emissao:

11:57:54
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota N°
0000000300

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragéo

18/02/2025

Competéncia

FEV/2025

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo

SOBRAL-CE

Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE SERVICOS LTDA

Nome Fantasial

EXECUTE SERVICOS

Endereco

O

RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ

25.529.705/0001-21

| Insc.Municipal | 15809

|UF |CE

| Insc. Estadualf O

Cidade | SOBRAL |C.E.P|62011140 |Comp. | |Telefone|
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO
Razéo Social SD COMERCIAL DE PNEUS LTDA E-mail
Endereco AV DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA, 1785 CENTRO SOBRAL-CE
CPF/CNPJ | 07.495.753/0001-64 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual | 061835595 Telefone

DESCRICAO DOS SERVICOS

REALIZAGAO DE PALESTRA COM O TEMA "SINERGIA PARA EQUIPES DE VENDAS" MINISTRADA PELA SRA SIMONE LUCENA DE

VASCONCELOS ROCHA REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2025

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO

802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL

CODIGO DA OBRA

ART DA OBRA

TRIBUTOS FEDERAIS

PIS 0,00 |

COFINS |

0,00| CSLL |

0,00 INSS 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR |NFORMACC)ES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 3.200,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 3.200,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 3.200,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,5900 %
() ISS Retido 0,00 ambhep3tl86iuck4o7virgd9sjz ISS a Reter ()Sim (X) N&o
(=) Valor Liquido 3.200,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 114,88

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em:

28/08/25 10:50

Hora da emissao:

14:25:54
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE SOBRAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota N°
0000000180

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragéo 27/10/2021

Competéncia OUT/2021

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo SOBRAL-CE

Optante do Simples SIM

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razé&o Social [EXECUTE SERVICOS EIRELI - ME

Nome Fantasial| EXECUTE SERVICOS
) Endereco RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ |25.529.705/0001-21 | Insc.Municipal | 15809 | UF |CE | Insc. Estadual| 0
Cidade| SOBRAL |c.E.P| 62011140 [Comp. |[UNIDADE 01 frelefone]
DADOS DO TOMADOR DO SERVIGO
Raz#o Social TREINACON CONTABILIDADE S/S E-mail
Endereco RUA CICERO ALVES DE SOUSA, 68 CIDADE DOS FUNCIONARIOS 60822810 FORTALEZA-CE

CPF/CNPJ | 03.163.868/0001-09

Insc. Municipal

0 Insc. Estadual

Telefone | 8534876200

DESCRICAO DOS SERVICOS

Referente treinamento feito pela Simone Lucena em Outubro/2021.

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO

1701 /1701 / 702040002 - Servicos de assessoria, consultoria em gestao empresarial

INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL

CODIGO DA OBRA

ART DA OBRA

TRIBUTOS FEDERAIS

PIS 0,00| COFINS |

0,00 INSS 0,00| CSLL | 0,00| IRRF |

0,00
VALORES DO PRESTADOR |NFORMACOES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 3.000,00 Natureza da Operag&o Valor Total da Nota 3.000,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retencdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 3.000,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,4400 %
() ISS Retido 0,00 ndéko9mbr ISS a Reter ()Sim (X) N&o
(=) Valor Liquido 3.000,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 103,20

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em: 17/06/25 15:21

Hora da emissao: 16:09:53
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ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE SOBRAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Nota N°
0000000300

SERIE

ELETRONICA

NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO DE SERVICOS

Data de Geragéo

18/02/2025

Competéncia

FEV/2025

N° da NFS-e Substituida 0

N° do RPS 0

Local da Prestagéo

SOBRAL-CE

Optante do Simples

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE SERVICOS LTDA

Nome Fantasial

EXECUTE SERVICOS

Endereco

O

RUA DOMINGOS OLIMPIO, 150 - CENTRO

CPF/CNPJ

25.529.705/0001-21

| Insc.Municipal | 15809

|UF |CE

| Insc. Estadualf O

Cidade | SOBRAL |C.E.P|62011140 |Comp. | |Telefone|
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO
Razéo Social SD COMERCIAL DE PNEUS LTDA E-mail
Endereco AV DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA, 1785 CENTRO SOBRAL-CE
CPF/CNPJ | 07.495.753/0001-64 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual | 061835595 Telefone

DESCRICAO DOS SERVICOS

REALIZAGAO DE PALESTRA COM O TEMA "SINERGIA PARA EQUIPES DE VENDAS" MINISTRADA PELA SRA SIMONE LUCENA DE

VASCONCELOS ROCHA REALIZADA NO DIA 22 DE FEVEREIRO DE 2025

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO

802 /802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

INFORMACOES PARA SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL

CODIGO DA OBRA

ART DA OBRA

TRIBUTOS FEDERAIS

PIS 0,00 |

COFINS |

0,00| CSLL |

0,00 INSS 0,00 | IRRF | 0,00
VALORES DO PRESTADOR |NFORMACC)ES DA OPERACAO CALCULO DO ISS

Valor Total da Nota 3.200,00 Natureza da Operagéo Valor Total da Nota 3.200,00
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugao permitida em lei 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributagao (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) RetengBes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 3.200,00
Outras Retengdes 0,00 Cédigo de Validagao/Link (X) Aliquota do ISS 3,5900 %
() ISS Retido 0,00 ambhep3tl86iuck4o7virgd9sjz ISS a Reter ()Sim (X) N&o
(=) Valor Liquido 3.200,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 114,88

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGCOES

Impressa em:

17/06/25 14:37

Hora da emissao:

14:25:54




ESTADO DO CEARA Nota N°
PREFEITURA DE SOBRAL 0000000316
SECRETARIA DO ORCAMENTO E FINANCAS SERIE
ELETRONICA
NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTA(;AO DE SERVICOS
Data de Geragdo | 07/12/2015 Competéncia DEZ/2015 N° da NFS-e Substituida 0
N° do RPS 0 Local da Prestagéo SOBRAL-CE Optante do Simples NAO

DADOS DO PRESTADOR DO SERVICO

Razao Social

EXECUTE COMPUTADORES LTDA - ME

Nome Fantasia

EXECUTE COMPUTADORES

Endereco | RUA DOMINGOS OLIMPIO, 148 - CENTRO |Cidade |SOBRAL
CPF/CNPJ| 03.611.443/0001-07 Insc.Municipal | 6046 Insc. Estadual | O
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO
Raz&o Social STN SISTEMA DE TRANSMISSAO NORDESTE SA E-mail | EXECUTE@EXECUTE.COM.BR
Endereco ROD CE 179, 250 JATOBA 62040780 SOBRAL-CE
CPF/CNPJ 05.991.437/0003-10 Insc. Municipal 0 Insc. Estadual

DESCRICAO DOS SERVICOS

TREINAMENTO RELAGOES PESSOAIS E TRABALHO EM EQUIPE - FACILITADORA: SIMONE LUCENA - DIA 02 DE DEZEMBRO DE

2015

CODIGO DA ATIVIDADE/SERVICO

802 / 802 / 859960400 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

INFORMACOES PARA SERVIGCOS DE CONSTRUGAO CIVIL

CODIGO DA OBRA

ART DA OBRA

TRIBUTOS FEDERAIS

0,00 |

COFINS |

0,00 | CSLL

| 0,00| IRRF|

PIS 0,00 INSS 0,00
VALORES DO PRESTADOR INFORMAGOES DA OPERAGAO CALCULO DO ISS
Valor dos Servicos 4.081,63 Natureza da Operacéo Valor dos Servigos 4.081,63
(-) Desconto Incondicionado 0,00 Tributada no Municipio (-) Dedugbes Legais 0,00
(-) Desconto condicionado 0,00 Regime Especial de Tributacdo (-) Desconto Incondicionado 0,00
(-) Retencdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 4.081,63
Outras Retencdes 0,00 Cédigo de Validacao/Link (X) Aliquota do ISS 2,0000 %
(-) ISS Retido 81,63 RC3ZMRXB ISS a Reter (X)Sim (') Nao
(=) Valor Liquido 4.000,00 http://www.sobral.ce.gov.br/ (=) Valor do ISS 81,63

INFORMAGOES ADICIONAIS

OUTRAS INFORMAGOES

Impressa em:

20/07/18 18:15

Hora da emissao:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL
SECRETARIA DA GESTAO
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e

Numero da
NFS-e

000000330

Data da Emissao

18/12/2015

Competéncia

12/2015

Série

ON-LINE

N2 do RPS

Cédigo de Verificacao

GMFDDJ7E

DADOS DO PRESTADOR

home/Razdo |gXECUTE COMPUTADORES LTDA - ME
Nome Fantasia EXECUTE COMPUTADORES | EnFj | 03.611.443/0001-07 |inscricio Municipal | 6046
Endereco RUA DOMINGOS OLIMPIO, 148 Complemento
Bairro CENTRO | Municipio [SOBRAL | UF [CEARA
C.E.P. ‘1326011' ’Telefone(88)3112-7000‘ Email lexecute@execute.com.br
DADOS DO TOMADOR DO SERVICO
Nome / Razido |[EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA C.P.F./ . .
Social AGROPECUARIA - EMBRAPA CAPRINOS E OVINOS ‘ C.N.P.). ‘ 00.348.003/0072-04 | Inscriao Municipal
Endereco FAZENDA TRES LAGOAS ESTRADA SOBRAL GROAIRAS, KM 04 Complemento
Bairro ZONA RURAL | Municipio SOBRAL | UF [CEARA
C.E.P. 62.010-970 [Telefone | Email [EXECUTE@EXECUTE.COM.BR
DESCRICAO DO SERVICO
Descricao ‘Quantidade| Valor Unitario Valor Total
PALESTRA SOBRE SEGURANGCA TAMBEM E QUALIDADE DE VIDA POR OCASIAO DA SIPAT | 1,00 4.000,00 4.000,00
2016.
CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADE ECONOMICA
8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
CODIGO DO SERVICO
8.02 INSTRUCAO, TREINAMENTO, ORIENTACAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL, AVALIACAO DE CONHECIMENTOS DE
QUALQUER NATUREZA
LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO
Endereco |FAZENDA TRES LAGOAS ESTRADA SOBRAL GROAIRAS |Municipio| SOBRAL CEARA
TRIBUTOS FEDERAIS
PIS (R$) | 26,00 COFINS (R$) 120,00 IRRF (R$) | 60,00 | INSS (R$) ‘ 0,00 ‘ CSLL (R$) | 0,00
Detalhamento de Valt_)res - Prestador do Outras Retencées Calculo do ISSQN devido ao
Servico Municipio
Valor do Servico R$ 4.000,00 Natureza da Operacédo Valor do Servico R$ 4.000,00
(-) Desconto Incondicional 0,00 (1) Tributacao no municipio (-) Deducgdes permitidas 0,00
lem Lei
(-) Desconto Condicional 0,00 Regime Especial de Tributacao (-) Desconto 0,00
Incondicional
(-) Retencdes Federais 206,00 (1) Normal BASE DE CALCULO 4.000,00
(-) Outras Retencoes 0,00 Opcao do Simples Nacional (X) Aliquota % 2,00 %
(-) ISS Retido 0.00 (2) NAO ISS A RETER (2) NAO
Valor Liquido R$ 3.794.00 Incentivador Cultura (=) Valor do ISS: R$ 80,00
alor Liquido . ) =) Valor do H ,
4 (2) NAO
AVISOS

(1) Uma via desta Nota Fiscal de Servico Eletronica sera encaminhada por e-mail ao Tomador acima qualificado.
(2) A autenticidade desta Nota Fiscal de Servico Eletronica podera ser verificada no site:
http://nfse.sobral.ce.gov.br/nota/consulta com os dados contidos na NFS-e.
(3) Os valores informados em TRIBUTOS FEDERAIS sdao da inteira responsabilidade do prestador do servico acima qualificado.

OBSERVAGOES

PROJETO 16000560080300/339039 (48) FUNDO 0100 OCS 231/2015 SPM/CNPC 26/11/2015. PROCESSO 175/2015 DISPENSA DE
LICITACAO 114/2015 PTRES 086323 NOTA DE EMPENHO 2015NE002035.
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Simone Lucena de Vasconcelos Rocha

@5 Enderego para acessar este CV: https://lattes.cnpq.br/6365343821759778

w Ultima atualizaco do curriculo em 27/05/2025

Simone Lucena é professora e palestrante nas areas de Lideranca e Gestdo Estratégica de Negocios e de Pessoas. Economista, possui Mestrado em Administragdo e
Direcdo de Empresas pela Universidad Politécnica de Madrid (UPM) Espanha e é Doutoranda da UNISINOS - RS na area de Organizagdes e Competitividade. Além dos titulos,
possui varias certificagdes, que atendem aos mais altos padrdes de exigéncia de empresas que buscam um profissional para conduzir Lideres e Times de Alta Performance:
Certified Alpha Coach, Certified Executive Coach e Certified Personal Professional Coach pela Sociedade Brasileira de Coaching; e Certified Leader as Coach pelo Behavioral
Coaching Institute - BCLE professora nas Areas de Gestdio Estratégica de Pessoas I e II e Administracio Contemporanea em Cursos de Graduagio e Pds-Graduacio pela
Universidade Estadual Vale do Acarall UVA ha 29 anos, onde assumiu cargos como o de Diretora e Vice-Diretora do Departamento de Recursos Humanos, entre 1999 e
2003.Participou ainda de varios cursos nacionais e internacionais com grandes nomes na area de Gest&o, Lideranga e Coaching, tais como: Ram Charan, Dave Ulrich, William
Ury, Robert Kaplan, Renée Mauborgne, Martin Lindstrom, Philip Kotler, Blair Singer, Anthony Robbins, entre outros. Em 2018 sua empresa foi Great Place To Work pela
segunda vez, estando entre as TOP 5 no Ceard e as 25 melhores de se trabalhar no Varejo do Brasil. (Texto informado pelo autor)

Identificacdo

Nome
Filiagao
Nascimento
Lattes ID
Orcid ID
Nome em

citagdes
bibliograficas

Simone Lucena de Vasconcelos Rocha

Francisco Felipe Filho e Maria do Socorro de Lucena Felipe
06/08/1971 - Jodo Pessoa/PB - Brasil

©) 6365343821759778

@ https://orcid.org/0000-0002-6781-0038

ROCHA, S. L. V.

Enderego
Enderegco Rua Doutor Paulo de Almeida Sanford, 1195/502
residencial Doutor Juvéncio de Andrade - Sobral

62040270, CE - Brasil
Telefone: 88 988263969

Enderego Universidade Estadual Vale do Acarau, uva

profissional Av. Padre Francisco Sadoc de Aratijo - 850

ALTO DA BRASILIA - Sobral
62010295, CE - Brasil
Telefone: 88 36774229

Enderego E-mail para contato : simonelucenarocha@gmail.com

eletrénico E-mail alternativo : contrate@simonelucena.com.br

Rede Social Linkedin : https://www.linkedin.com/profile/view?
id=86524893&authType=name&authToken=grmB&trk=mp-allpost-aut-name
Twitter : https://twitter.com/simonelucena
Facebook : https://www.facebook.com/simonelucenarocha
Idiomas
Inglés Compreende Razoavelmente , Fala Razoavelmente , Escreve Pouco , Lé Razoavelmente
Espanhol Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem
Portugués Compreende Bem , Fala Bem , Escreve Bem , Lé Bem

Prémios e titulos

2023
2018

2011
1999

1994

MULHER EMPREENDEDORA, CAMARA MUNICAIPAL DE SOBRAL

GREAT PLACE TO WORK 2018 - TOP 5 CEARA MICROEMPRESA E 24 MELHORES DO VAREJO DO

BRASIL, O POVO E GREAT PLACE TO WORK
TITULO DE CIDADANIA SOBRALENSE, CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL

DELE - DIPLOMA SUPERIOR DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA, UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA

DELE - DIPLOMA BASICO DE ESPANOL COMO LENGUA EXTRANJERA, UNIVERSIDAD DE

SALAMANCA
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Formagao académica/titulacdo

2021

1997 - 1998

1989 - 1994

Doutorado em Administragéo.
Universidade do Vale do Rio dos Sinos, UNISINOS, Sao Leopoldo, Brasil
Orientador: lvan Garrido

Mestrado em MASTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

Universidad Politécnica de Madrid, UPM, Madrid, Espanha

Titulo: INNOVACION ESTRATEGICA: UN ESTUDIO ORIENTADO AL SECTOR MINORISTA
INFORMATICO DE MADRID, Ano de obtencdo: 1998

Orientador: ALEJANDRO ORERO GIMENEZ

Graduacgao em Ciéncias Economicas.

Universidade Federal da Paraiba, UFPB, Joao Pessoa, Brasil

Titulo: Efeitos das Politicas de Comercio Exterior do Brasil no Setor Exportador da Paraiba:1972-1979,
Ano de obtencgédo: 1994

Orientador: Guilherme de Albuquerque Cavalcanti

Formacdo complementar

2023 - 2023

2023 - 2023

2023 - 2023

2022 - 2022

2022 - 2022

2022 - 2022

2016 - 2016

2015 - 2015

2013 -2013

2013 -2013

2012 -2012

2012 -2012

2012 - 2012

2010 - 2010

2010 - 2010

2010 - 2010

2003 - 2003

Curso de curta duragdo em Acelerando Cientistas. (Carga horaria: 12h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sdo Paulo, SEBRAE/SP, Sao Paulo, Brasil

Curso de curta duragdo em Programa Business Agility. (Carga horéria: 12h).
Casa Educagéo, CE, Brasil

Curso de curta duragéo em Vendas B2B. (Carga horéria: 23h).
Transformagao Digital, TD, Brasil

Curso de curta duragéo em Lideres em Movimento. (Carga horaria: 12h).
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de S&do Paulo, SEBRAE/SP, Sao Paulo, Brasil

Extenséo universitaria em Produtividade, Gestao do Tempo e Proposito. (Carga horaria: 4h).
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil

Extensao universitaria em Profissional Adaptavel: Intelig. emocional, finangas pessoais e lideranca. (Carga
horéria: 3h).
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, PUCRS, Porto Alegre, Brasil

Curso de curta duragao em INTEGRANDO COMPETENCIAS, ESTRATEGIA, PROCESSOS E DES. DE
LIDERANGCAS. (Carga horéria: 8h).
Associacao Brasileira de Recursos Humanos do Ceara, ABRH/CE, Brasil

Curso de curta duragdo em NEGOCIOS DE PALESTRAS. (Carga horaria: 30h).
INSTITUTO GENTE, IG, Brasil

Curso de curta duragdo em EXCELENCIA NO PALCO. (Carga horaria: 36h).
INSTITUTO GENTE, IG, Brasil

Curso de curta duragdo em COMO SE TORNAR UM PALESTRANTE DE SUCESSO. (Carga horéria: 8h).
KLA EDUCACAO EMPRESARIAL, KLA, Brasil

EXECUTIVE COACHING AND ALPHA COACH. . (Carga horaria: 100h).
SOCIEDADE BRASILEIRA DE COACHING, SBC, Brasil

PERSONAL & PROFESSIONAL COACHING. . (Carga horaria: 90h).
SOCIEDADE BRASILEIRA DE COACHING, SBC, Brasil

Curso de curta duragdo em OS SEGREDOS DOS PALESTRANTES CAMPEOES. (Carga horaria: 24h).
INSTITUTO GENTE, IG, Brasil

Curso de curta duragéo em A IMPORTANCIA DA GESTAO DE PESSOAS NAS EPP. (Carga horaria: 16h).
INTEGRACAO ESCOLA DE NEGOCIOS, IEN, Brasil

FORUM HSM ESTRATEGIA. . (Carga horaria: 16h).
HSMANAGEMENT, HSM, Brasil

Curso de curta duragdo em GESTAO ESTRATEGICA COM O USO DO BALANCED SCORECARD.
(Carga horaria: 16h).
3GEN GESTAO ESTRATEGICA, 3GEN, Brasil

Curso de curta duragdo em WORKSHOP EMPRETEC. (Carga horaria: 80h).
Servigo de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara, SEBRAE/CE, Fortaleza, Brasil

Atuacdo profissional

Universidade

1994 - Atual

1999 - 2001

2001 - 2003

Estadual Vale do Acarau - UVA-CE

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: PROFESSORA ASSISTENTE G, Regime:
Universidade Estadual Vale do AcarauDedicacgéo exclusiva

Outras informagdes: i B

AULAS NA GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS , Carga horaria: 20, Regime: Universidade Estadual Vale do Acaraul Parcial

Vinculo: Servidor publico , Enquadramento funcional: DIRETORA ADJUNTA DO DEPARTAMENTO DE RH
, Carga horéria: 20, Regime: Universidade Estadual Vale do Acarau Parcial

EXECUTE TECNOLOGIA - EXECUTE

2000 - Atual

Vinculo: SOCIO PROPRIETARIO , Enquadramento funcional: PRESIDENTE DO CONSELHO, Regime:
EXECUTE TECNOLOGIA Parcial

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS CEARA - ABRH/CE

2013 - 2015

Projetos

Projetos de
pesquisa

2022 - Atual

Vinculo: VOLUNTARIO , Enquadramento funcional: DIRETORA ABRH CEARA REGIAO NORTE, Regime:
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS CEARA Parcial

PROPE

Descri¢io: PROGRAMA REGIONAL PARA INSERGAO DE PESQUISADORES NAS EMPRESAS
ATRAVES DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GERACAO DE EMPREENDIMENTOS
INOVADORES - 2022


https://lattes.cnpq.br/0319401801737464
https://lattes.cnpq.br/0319401801737464

Situagao: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa

Integrantes: Simone Lucena de Vasconcelos Rocha; SUELY DE VASCONCELOS RAMOS (Responsavel)
Financiador(es): Fundacéo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-FUNCAP,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

Outros tipos
de projetos

2017 - 2018 DNAASSESSMENT - AVALIAGAO COMPORTAMENTAL DE LIDERES

Descrigdo: Este projeto foi financiado pelo SEBRAE e buscou a criagdo de uma avaliagéo para lideres,
desenvolvida em forma de software e disponivel em rede. O objetivo do softtware é mostrar ao avaliado
seu nivel de lideranca pessoal. Ele também visa orientar pessoas que vislumbram alcancar a lideranca de
grupo, ou seja, que ainda nao assumiram nenhum cargo gerencial e por isso precisam de um maior
desenvolvimento na sua Lideranga Pessoal para iniciar tal desafio.

Situagao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Simone Lucena de Vasconcelos Rocha (Responsavel); ;

Financiador(es): Servigo de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara-SEBRAE/CE

4 ~

Areas de atuacao
1. Grande &rea: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragdo
2. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragéo

3. Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas / Area: Administragéo

Producao

Produgéo bibliografica

Capitulos de livros publicados

A,

1. iy ROCHA, S. L. V.. ACONQUISTA DAAUTOLIDERANCA: OS CINCO DESAFIOS A SEREM
VENCIDOS PARA A CONQUISTA DAAUTOLIDERANCA In: PROGRAMADOS PARA VENCER COM
COACHING, ed.1. GOIANIA: KELPS, 2013, p. 93 - 100.

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

Ly

1. iy ROCHA, S. L. V.. O PAPEL DAS CAPACIDADES GERENCIAIS DINAMICAS NAS CAPACIDADES
DINAMICAS DA FIRMA: REVISAO, SINTESE E PROPOSTA DE FRAMEWORK INTEGRATIVO In: XXVI
SEMEAD - Seminarios em Administracéo, 2023, Sdo Paulo. ANAIS DO XXVI SEMEAD - Seminarios em
Administragao. 2023,

2. CAMELO, J. S.; ROCHA, S. L. V.. AVALIAGAO DO PROCESSO DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO NA EMPRESA EXECUTE TECNOLOGIA In: XXI ENCONTRO DE INICIAGAO
CIENTIFICA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAAU, 2019, SOBRAL. ANAIS DO
ENCONTRO DE INICIAGAO CIENTIFICA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU - UVA.
2019,

Outras producdes bibliograficas

1. ROCHA, S. L. V.. Autoresponsabilidade e Desempenho Profissional. ARTIGO JORNALISTICO. , 2015.
(Outra produgéo bibliografica)

2. ROCHA, S. L. V.. VOCE ESTA EM SUA ZONA DE CONFORTO?. ARTIGO JORNALISTICO. , 2014.
(Outra produgéo bibliogréafica)

3. ROCHA, S. L. V.. VOCE JA FOI VITIMA DE MAL JULGAMENTO?. ARTIGO JORNALISTICO. , 2014.
(Outra produgéo bibliogréafica)

4. ROCHA, S. L. V.. CADERNO TECNOLOGICO 10 - INFORMATICAASSUNTOS ESPECIFICOS.
CADERNO TECNOLOGICO PARA CURSOS DE INFORMATICA. FORTALEZA:SECITECE, 1996. (Outra
produgao bibliografica)

5. ROCHA, S. L. V.. UVAEM DADOS. INTITUCIONAL. SOBRAL:UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO
ACARAU, 1996. (Outra produgao bibliografica)

Producao técnica

Produtos tecnolégicos

.,
1. i ROCHA, S. L. V.DNA ASSESSMENT, 2023
Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia
1. ROCHA, S. L. V.. CBN CASCAVEL, 2014.

2. ROCHA, S. L. V.. PROGRAMA VOCE PODE JA, 2013. (5]
Demais producdes técnicas

1. ROCHA, S. L. V.. DESENVOLVA-SE, 2015. (Aperfeicoamento, Curso de curta duragdo ministrado)

2. ROCHA, S. L. V.. CURSO INTEGRADO DE GESTAO E LIDERANGA, 2012. (Aperfeicoamento, Curso de
curta duragé@o ministrado)

3. ROCHA, S. L. V.. ATRACAO E CAPTACAO DE TALENTOS, 2011. (Especializagéo, Curso de curta
duracé@o ministrado)

4. ROCHA, S. L. V.. LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS, 2011. (Outro, Curso de curta duragao
ministrado)

5. ROCHA, S. L. V.. ADMINISTRAGAO DE CARGOS E SALARIOS, 2004. (Especializagdo, Curso de curta
duracéo ministrado)

= . . .
6. iy ROCHA, S. L. V.. CADERNO TECNOLOGICO 10 - INFORMATICA: ASSUNTOS ESPECIFICOS,
1996. (Desenvolvimento de material didatico ou instrucional)



Patentes e registros

Marca
O status de titularidade de qualquer patente pode ser modificado a qualquer momento. O status atual pode ser obtido com a "Certiddo de Atos do Processo", obtida diretamente do INPI, através do
enderego: https://pesquisa.inpi.gov.br/PatNiver/

1. DNAASSESSMENT (de Produto/Mista), 2020, Brasil
. Instituicdo de Registro: INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Nimero do Registro:
917618670

Inovacao

Marca

O status de titularidade de qualquer patente pode ser modificado a qualquer momento. O status atual pode ser obtido com a "Certiddo de Atos do Processo", obtida diretamente do INPI, através do
enderego: https://pesquisa.inpi.gov.br/PatNiver/
1. DNAASSESSMENT (de Produto/Mista), 2020, Brasil

. Instituicdo de Registro: INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Nimero do Registro:
917618670

Produtos tecnolégicos sem registro ou patente

e
1.y ROCHA, S. L. V.DNA ASSESSMENT, 2023

Projetos

Projetos de
pesquisa

2022 - Atual PROPE

Descrigao: PROGRAMA REGIONAL PARA INSERGAO DE PESQUISADORES NAS EMPRESAS
ATRAVES DO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO A GERACAO DE EMPREENDIMENTOS
INOVADORES - 2022

Situagao: Em andamento Natureza: Projetos de pesquisa

Integrantes: Simone Lucena de Vasconcelos Rocha; SUELY DE VASCONCELOS RAMOS (Responsavel)
Financiador(es): Fundacéo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-FUNCAP,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico-CNPq

Outros tipos
de projetos

2017 - 2018 DNAASSESSMENT - AVALIAGAO COMPORTAMENTAL DE LIDERES

Descrigao: Este projeto foi financiado pelo SEBRAE e buscou a criagdo de uma avaliagéo para lideres,
desenvolvida em forma de software e disponivel em rede. O objetivo do softtware ¢ mostrar ao avaliado
seu nivel de lideranca pessoal. Ele também visa orientar pessoas que vislumbram alcancar a lideranca de
grupo, ou seja, que ainda nao assumiram nenhum cargo gerencial e por isso precisam de um maior
desenvolvimento na sua Lideranga Pessoal para iniciar tal desafio.

Situagao: Concluido Natureza: Outros tipos de projetos

Integrantes: Simone Lucena de Vasconcelos Rocha (Responsavel); ;

Financiador(es): Servigo de Apoio as Micros e Pequenas Empresas do Estado do Ceara-SEBRAE/CE

Educacao e Popularizacao de C&T

Trabalhos publicados em anais de eventos (resumo)

A"
1wy ROCHA, S. L. V.. O PAPEL DAS CAPACIDADES GERENCIAIS DINAMICAS NAS CAPACIDADES
DINAMICAS DA FIRMA: REVISAO, SINTESE E PROPOSTA DE FRAMEWORK INTEGRATIVO In: XXVI
SEMEAD - Seminarios em Administragao, 2023, Sdo Paulo. ANAIS DO XXVI SEMEAD - Seminarios em
Administragao. 2023,

Participagcdo em eventos, congressos, exposigoes, feiras e olimpiadas

1. VIFEIRA DO CONHECIMENTO 2022, 2022. (Feira). DNAASSESSMENT.
Orientacbes e Supervistes

Orientagdes e supervisoes

Orientagdes e supervisoes concluidas

Trabalhos de conclusao de curso de graduagao

1. < Janice Simplicio Camelo. Avaliagdo do Processo de T&D na empresa Execute Tecnologia. 2019.
Curso (Administragao) - Universidade Estadual Vale do Acarau

2. @ Roseanne Nunes de Souza. Cultura Organizacional: estudo de caso em uma empresa de
atendimento ao cidadao na cidade de Sobral - CE. 2017. Curso (Administragao) - Universidade
Estadual Vale do Acarau

Eventos

Eventos
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Participacdo em eventos

1. Conferencista no(a) AULA MAGNA: TECNOLOGIA E INOVAGAO, 2023. (Outra) AULA MAGNA.
2. VIFEIRA DO CONHECIMENTO 2022, 2022. (Feira) DNA ASSESSMENT.

3. Conferencista no(a) Xl ENCONTRO PEDAGOGICO - IFCE CEARA, 2018. (Encontro) OS CINCO
HABITOS DO LIDER DE SUCESSO.

4. Conferencista no(a) Xl ENCONTRO PEDAGOGICO - IFCE CEARA, 2018. (Encontro) AUTOLIDERANGA:
OS SEGREDOS QUE VAO MUDAR A SUA VIDA.

5. Conferencista no(a) ATUALIZA RH 2016, 2016. (Encontro) POR QUE O RH E ESTRATEGICO?.

6. Conferencista no(a) CICLO DE PALESTRAS LIDERANGA DO FUTURO, 2015. (Congresso) LIDERANCA
DO FUTURO.

7. Conferencista no(a) FENAIVA 2015, 2015. (Feira) TA FALTANDO ENGAJAMENTO NA SUA EMPRESA?.

8. Conferencista no(a) Il FORUM DE COACHING ABRH PE, 2015. (Congresso) O DESAFIO DA
AUTOLIDERANGCA PARA A EFICIENCIA PROFISSIONAL.

9. Avaliador no(a) XVIl ENCONTRO DE INICIAGAO CIENTIFICA DA UVA, 2015. (Encontro) AVALIADORA
DOS TRABALHOS APRESENTADOS.

10. Conferencista no(a) CEARA RH 2014, 2014. (Congresso) O DESAFIO DAAUTOLIDERANGA.

11. Conferencista no(a) CICLO DE PALESTRAS LIDERANGCA DO FUTURO, 2014. (Congresso) OS CINCO
HABITOS DO LIDER DE SUCESSO.

12. Conferencista no(a) CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS, 2014. (Congresso) O DESAFIO DA
AUTOLIDERNGA.

13. Conferencista no(a) CEARA RH 2013, 2013. (Congresso) AARTE DE DAR E RECEBER FEEDBACK.

14. Conferencista no(a) CICLO DE PALESTRAS LIDERANGA DO FUTURO, 2013. (Congresso) O DESAFIO
DAAUTOLIDERANCA.

15. Conferencista no(a) LIDERANCA E GESTAO DE PESSOAS, 2011. (Oficina) LIDERANCA E GESTAO DE
PESSOAS.

16. Conferencista no(a) FORUM RH EM FOCO, 2010. (Outra) FORUM RH EM FOCO.

17. Conferencista no(a) SEMINARIO FIED, 2010. (Outra) GESTAO DE PESSOAS E GESTAO DE
NEGOCIOS.

18. Apresentagéo de Poster / Painel no(a) Il CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS DE MOSSORO,
2008. (Congresso) DESCENTRALIZACAO DA AREA DE T&D EM UMA EMPRESA S/A: ANALISE DA
MUDANGCA NA VISAO DO CLIENTE INTERNO.

19. Apresentagao Oral no(a) VIENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, 2004. (Encontro) EMPRESA
FAMILIAR: UM COMPARATIVO ENTRE TEORIA E PRATICA.

20. Apresentagéo Oral no(a) VI ENCONTRO DE INICIAGAO CIENTIFICA, 2004. (Encontro) A
CONTRIBUIGAO DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NA CARREIRA PROFISSIONAL
DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE SOBRAL.

21. Conferencista no(a) Il SEMANA DA QUALIDADE DE VIDA, 2003. (Outra) RELAGCOES INTERPESSOAIS
NO TRABALHO.

Organizagao de evento

1. ROCHA, S. L. V.; QUEIROZ, R. A. C.. COMISSAO DE APOIO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS PARAADMISSAO DE PROFESSORES DO MAGISTERIO SUPERIOR, 1995. (Concurso,
Organizagéo de evento)

Bancas

Bancas

Participagdo em banca de trabalhos de conclusao

Curso de aperfeicoamento/especializagao

1. ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de FERNANDO ANTONIO IBIAPINA CUNHA. ATRAJETCR[A
DE UMA EMPRESA QUANDO ADERE A QUALIDADE: ESTUDO DE CASO, 2005. (POS GRADUACAO
LATO-SENSU MBA EM ESTAO ESTRATEGICA) Universidade Estadual Vale do Acarau.

2. ROCHA, S.L.V.;BEZERRA, J. A. S.. Participagdo em banca de JOSE JOEL MONTEIRO PINTO. A
UTILIZAGAO DE ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO E
MANUTENGAO DO SETOR VAREJISTA DE MEDICAMENTOS, 2004. (POS GRADUAGAO LATO-
SENSU MBA EM ESTAO ESTRATEGICA) Universidade Estadual Vale do Acarau.

3. ROCHA, S. L. V.; DIAS, E.. Participag&o em banca de DECIO DELMAR BRATZ. ADMINISTRAGAO EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, 2004. (POS GRADUAGAO LATO-SENSU MBA EM ESTAO
ESTRATEGICA) Universidade Estadual Vale do Acarau.

4. ROCHA,S.L.V.;BEZERRA, J. A. S.. Participagdo em banca de BENTA MARIA FERREIRA. ANALISE
DOS FATORES QUE INTERFERIRAM NA PERDA DE EMBALAGENS - FABRICA COELHO, 2004.
(POS GRADUAGCAO LATO-SENSU MBA EM ESTAO ESTRATEGICA) Universidade Estadual Vale do
Acarau.

5. ROCHA, S. L. V,; DIAS, E.. Participag&o em banca de ELISABETE FARIAS DE MESQUITA. ESTUDO DE
CASO DO SISTEMA DE GESTAO DE QUALIDADE DA HERBERT ROCHA ARQUITETOS, 2004. (POS
GRADUAGAO LATO-SENSU MBA EM ESTAO ESTRATEGICA) Universidade Estadual Vale do Acarau.

6. ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de HUDSON COSTA GONCALVES DA CRUZ. PROPOSTA DE
SISTEMA DE INFORMAGCAO COMPUTADORIZADO PARA ESTABELECIMENTOS DE ENSINO:
ESTUDO DE CASO SOBRE O COLEGIO DIOCESANO SOBRALENSE, 2004. (POS GRADUAGAO
LATO-SENSU MBA EM ESTAO ESTRATEGICA) Universidade Estadual Vale do Acarau.

7. ROCHA, S. L. V.. Participagéo em banca de SUZANA DAVI SAMPAIO DE OLIVEIRA. FATORES QUE
LEVAM OS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DE SOBRAL A NAO UTILIZAREM A -
CONTABILIDADE GERENCIAL NAS SUAS FIRMAS-CLIENTES, 2003. (CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM CONTABILIDADE GERENCIAL) Universidade Estadual Vale do Acarau.

Graduagao

1. TEIXEIRA,A. 1. T; ROCHA, S. L. V.; GEILSON MARQUES. Participagdo em banca de VICTOR
MARIANO DE VASCONCELOS. A INFLUENCIA DO ENDOMARKETING NOS RESULTADOS
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GERENCIAIS DAS EMPRESAS JUNIORES DE CLUSTER CINCO DO NORDESTE, 2021.
(Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

VIEIRA, I. P. G. F.; ROCHA, S. L. V.; BARBOSA, M. V.. Participagdo em banca de RAYANNE DE LIMA
FREIRE. A SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZA(;OES DE TERCEIRO SETOR: ESTUDO DE CASO
SOBRE AS NOVAS COMUNIDADES CATOLICAS DE SOBRAL, 2021. (Administragao) Universidade
Estadual Vale do Acarau.

CUNHA, C. H.; LIMA, K. K. P. S.; ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de JOSE MAXIMILIANO
SAMPAIO ALBUQUERQUE. A VISITA DOMICILIARIA REALIZADA PELOS AGENTES DE COMBATE
AS ENDEMIAS NA VISAO DA POPULAGAO NO BAIRRO CAMPO DOS VELHOS, 2021.
(Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

BEZERRA, S. Q.; ROCHA, S. L. V.; DIAS, E.. Participagdo em banca de DYNASANDY GOMES DO
NASCIMENTO. COMPETENCIAS E A IMPORTANCIA DAS SOFT SKILLS NO AMBIENTE
ORGANIZACIONAL, 2021. (Administragé@o) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; ROCHA, M. S.; CUNHA, C. H.. Participagdo em banca de MARIA YASMIN DE M. F.
XIMENES. EMPRESA HUMANIZADA E OS PILARES DO CAPITALISMO CONSCIENTE: UM ESTUDO
DE CASO, 2021. (Administragéo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ALMEIDA, J. H. M.; ROCHA, S. L. V.. Participagao em banca de FABIANE ALVES DE MENDONCA
CAMELO. ANALISE DE UM PERFIL EMPREENDEDOR A PARTIR DA TEORIA EFFECTUATION: UM
ESTUDO DE CASO, 2019. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarad.

ROCHA, S. L. V.; STENIO D. S. FILHO; GEILSON MARQUES. Participagdo em banca de JANICE
SIMPLICIO CAMELO. AVALIACAO DO PROCESSO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO NA
EMPRESA EXECUTE TECNOLOGIA, 2019. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de Anne Lisley do Nascimento Braga. Desafio no processo de
inovagéo na industria M.O.: um estudo de caso de uma industria calgadista, 2019. (Administragdo)
Universidade Estadual Vale do Acarad.

FARRAPO, F.; ROCHA, S. L. V.; BEZERRA, J. A. S.. Participagdo em banca de JULIANA MARIA DE
AZEVEDO. PROCESSO DE DECISAO DE COMPRA ONLINE: UM ESTUDO SOBRE OS FATORES
INFLUENCIADORES, 2019. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

BEZERRA, S. Q.; ROCHA, S. L. V.; REINALDO, F. A.. Participag&o em banca de EDRIENE DA SILVA
ALVES. UM ESTUDO SOBRE CLIMA ORGANIZACIONAL E SUA INFLUENCIA NA SATISFACAO DO
INDIVIDUO NO TRABALHO, 2019. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de Edriene da Silva Alves. Um estudo sobre clima
organizacional e sua influéncia na satisfagao do individuo no trabalho, 2019. (Administragdo)
Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; ROCHA, M. S.; GEILSON MARQUES. Participagdo em banca de SAMILLE LUCAS
DINIZ. CAPTURA DA ESSENCIA DA CULTURA ORGANIZACIONAL DA EMPRESA EXECUTE
COMPUTADORES, 2018. (Administragé@o) Universidade Estadual Vale do Acarau.

FROTA, L. A. A;; INACIO NETO, R.; ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de IGOR ALBERTO DA
COSTAE SENA. CLIMA ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO REALIZADO EM UM AGENCIA DO BANCO
DO BRASIL, 2015. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; DIAS, E.; ALMEIDA, J. H. M.. Participagdo em banca de SIMONE DA SILVAALVES. AS
NOVAS EXIGENCIAS NO MERCADO DE TRABALHO EM SOBRAL, 2009. (Administragao)
Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V,; DIAS, E.; ALMEIDA, J. H. M.. Participagdo em banca de GLAUCIANE COUTINHO
PARENTE. DOS CENTROS DE TREINAMENTOS AS UNIVERSIDADES CORPORATIVAS, 2009.
(Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; BARBOSA, M. V.; DIAS, E.. Participagdo em banca de SAVA NILANE ARAGAO DE
VASCONCELOS. MARKETING DE RELACIONAMENTO NO SETOR DE INFORMATICA: ESTUDO DE
CASO, 2009. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V,; TEIXEIRA, A. |. T.; BARROS, C. S.. Participagdo em banca de DAIANY ROSSI
XIMENES CARNEIRO. COMO O ENDOMARKETING INTERFERE NA QUALIDADE DO ATENDIMENTO
BANCARIO EM SOBRAL, 2008. (Administracao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; ALMEIDA, J. H. M.; FERNANDES, F. W. S.. Participagdo em banca de FABIO
FERREIRA DE AGUIAR. O COMPORTAMENTO NO TRABALHO-RESPOSTA AO AMBIENTE: UM
ESTUDO DE CASO, 2008. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; VIEIRA, I. P. G. F.; TEIXEIRA, A. |. T.. Participag&o em banca de ERIKA DE AGUIAR
FEIJAO. OS BENEFICIOS DA GINASTICA LABORAL NA VISAO DE EMPREGADOS E
EMPREGADORES: UM ESTUDO DE CASO, 2008. (Administragao) Universidade Estadual Vale do
Acarau.

ROCHA, S. L. V.; FERNANDES, F. W. S.; DIAS, E.. Participacéo em banca de ELIENE VIDAL DE
ARAUJO. BENEFICIOS SOCIAIS ESPONTANEOS NA GRENDENE: UMA VISAO DO FUNCIONARIO
DA PRODUCAO, 2007. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

TEIXEIRA, A. |. T.; ROCHA, S. L. V.; COSTA, B. M. G.. Participacéo em banca de JOSE WELLINGTON
ALVES GRANJEIRO FILHO. COMPORTAMENTO DE COMPRA DO UNIVERSITARIO SOBRALENSE
NA INTERNET, 2007. (Administragédo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

CUNHA, C. H.; ROCHA, S. L. V.; BEZERRA, J. A. S.. Participagdo em banca de JOSE JOEL MONTEIRO
PINTO. ADMINISTRAGAO DA MOTIVACAO NO GERENCIAMENTO DA QUALIDADE TOTAL: UM
ESTUDO DE CASO, 2006. (Administracdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; FERNANDES, F. W. S.; BARROS, C. S.. Participagio em banca de FABRICIO PONTE
ROCHA. AVALIAQAO 360: ESTUDO DE CASO NO COLEGIO SANTANENSE, 2006. (Administragéo)
Universidade Estadual Vale do Acarau.

SILVA, H. A. B.; DIAS, E.; ROCHA, 8. L. V.. Participacdo em banca de MARCUS RENET SILVA DE
PAIVA. COMPOSTO DE MARKETING: CARACTERISTICAS DOS RESTAURANTES REQUINTADOS
INFORMAIS EM SOBRAL, 2006. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

BEZERRA, F. J. F,; ROCHA, S. L. V,; DIAS, E.. Participagdo em banca de ANA GERMANA FARIAS DIAS.
NEGOCIOS E FAMILIA: UM COMPARATIVO ENTRE TEORIA E PRATICA NA EMPRESA FAMILIAR,
2006. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; COSTA, B. M. G.; ALBUQUERQUE, G. L. A.. Participagéo em banca de AMELIA
AZEVEDO RODRIGUES. ANALISE DA EFICACIA DOS PROGRAMAS TRABALHO PLENO EMPREGO
E IRMAOS DO CEARA JUNTO AOS ARTESAOS DA PALHA DOS DISTRITOS DE ARACATIACU E
PATRIARCA, 2005. (Administragéo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; BEZERRA, J. A. S.; FREIRE FILHO, A. N.. Participagdo em banca de MARIANA
LINHARES CAVALCANTE. ANALISE DO CLIMA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA DE
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE SOBRAL, 2005. (Administragdo) Universidade
Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; BEZERRA, J. A. S;; FREIRE FILHO, A. N.. Participagdo em banca de TANIA PORTELA
ARRUDA. ESTUDO DA FORGA MOTIVACIONAL DOS PROFESSORES DO CURSO DE
ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU A LUZ DA TEORIA DA
EQUIDADE, 2005. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

COSTA, B. M. G.; ROCHA, S. L. V,; VIEIRA, |. P. G. F.. Participagdo em banca de ELAINE PONTES
BEZERRA. A IMPORTANCIA DO ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO NA VISAO DOS
UNIVERSITARIOS DE SOBRAL, 2004. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

COSTA, B. M. G,; VIEIRA, I. P. G. F.; ROCHA, S. L. V.. Participagdo em banca de ANDERSON ARAGAO
ALVES. EMPREENDEDORISMO: UMA ANALISE DO PERFIL EMPREENDEDOR DOS ESTUDANTES
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DO CURSO DE ADMINISTRAGAO DA UVA, 2004. (Administragéo) Universidade Estadual Vale do
Acarau.

ROCHA, S. L. V;; COSTA, B. M. G.; VIEIRA, |. P. G. F.. Participagdo em banca de CONCEIGAO MIRLETE
VASCONCELOS LIMA. EMPRESA FAMILIAR: UM COMPARATIVO ENTRE TEORIA E PRATICA, 2004.
(Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V,; DIAS, E.; BEZERRA, J. A. S.. Participagédo em banca de ANTONIA SUILLANY
TEIXEIRA BARBOSA. O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS PARA A PROMOCAO DE ARRANJOS
PRODUTIVOS LOCAIS, 2004. (Administragéo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

DIAS, E.; ROCHA, S. L. V.; MACEDO, A. P.. Participagéo em banca de NIVEA LINHARES DE SOUSA.
SATISFAGCAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE: ESTUDO DE CASO, VAREJO MATERIAL DE
CONSTRUCAO, 2004. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; ROCHA, M. S.; VIEIRA, |. P. G. F.. Participacéo em banca de PRISCILA SILVA
ARAGAO. A LIDERANGCA DO FUTURO, 2003. (Administracdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; BEZERRA, S. Q.; ROCHA, M. S.. Participagdo em banca de GILCEU LUIZ RIBEIRO.
CONHECIMENTO COMO DIFERENCIAL COMPETITIVO NAS ORGANIZAGOES, 2003. (Administragéo)
Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; VIEIRA, I. P. G. F.; ROCHA, M. S.. Participagédo em banca de NILA MARA DE
VASCONCELOS. GESTAO DE PESSOAS POR DESENVOLVIMENTO COMO ESTRATEGIA PARA
DESENVOLVER E RETER TALENTOS, 2003. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V,; VIEIRA, |. P. G. F.; ROCHA, M. S.. Participagdo em banca de MIRIELIA CAVALCANTE
DE ARRUDA. IDENTIFICACAO DOS PRINCIPAIS MOTIVOS QUE LEVAM UMA EMPRESA A RETER
FUNCIONARIOS, 2003. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; SILVA, H. A. B.,; ROCHA, M. S.. Participagdo em banca de ERIKA FROTA MONTE
COELHO. MARKETING DE LUXO NO VAREJO DE MODA DE LUXO DE SOBRAL: UM ESTUDO
EXPLORATORIO, 2003. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; ROCHA, M. S.; BEZERRA, S. Q.. Participagdo em banca de ALAN CARLOS MARTINS.
O USO DE INSTRUMENTOS TECNOLOGICOS DE COMUNICAGCAO COMO DIFERENCIAL
COMPETITIVO NAS EMPRESAS, 2003. (Administragéo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; BEZERRA, J.A. S.; CUNHA, C. H.. Participagdo em banca de MARIA DAS GRACAS
DE BRITO PEREIRA. A INFLUENCIA DO ESTILO DE LIDERANGA DA MARASUCO NO
DESEMPENHO DE SEUS FUNCIONARIOS, 2001. (Administragéo) Universidade Estadual Vale do
Acaral.

ROCHA, S. L. V,; MONTE, E. F; DIAS, E.. Participagdo em banca de LIDUINA MARIA CHAVES PRATA.
COMPETITIVIDADE: UM ESTUDO DE CASO FOCADO EM UMA EMPRESA ENTRANTE NO
MERCADO IMOBILIARIO DE SOBRAL, 2001. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; FERNANDES, F. W. S.; MONTE, E. F.. Participagdo em banca de ANA CLAUDIA
ARAGAO LIMA. ESTRATEGIA PROMOCIONAL DE EMPRESAS VAREJISTAS: UM ESTUDO DE
CASO, 2001. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V,; VIEIRA, |. P. G. F.; ROCHA, M. S.. Participagdo em banca de KEILA COSTA DE
SOUSA. FATORES QUE LEVAM UMA EMPRESA DE SOBRAL A NAO CONTRATAR OS SERVIGOS
DE UMA CONSULTORIA EMPRESARIAL, 2001. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; ROCHA, M. S.; VIEIRA, |. P. G. F.. Participagdo em banca de DANIELLE RIPARDO
VIANA. UMA CONTRIBUICAO PARA A DESMISTIFICAGAO DO MARKETING NAS PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS, 2001. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V.; DIAS, E.; BEZERRA, F. J. F.. Participagdo em banca de TATIANA MARIA PONTES
RIBEIRO. IDENTIFICAGAO DO ESTILO DE LIDERANGA DA ADMINISTRAGAO DA ESCOLA PUBLICA
ESTADUAL AYRES DE SOUSA, 2000. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

DIAS, E.; ROCHA, S. L. V., BEZERRA, F. J. F.. Participagéo em banca de ANA VALERIAALVES DE
SOUSA. IMPLANTACAO DA DESCRICAO DE ANALISE DE CARGOS NA INDUSTRIA DE SUCOS
NATURAIS MARASUCO, 2000. (Administragdo) Universidade Estadual Vale do Acarau.

ROCHA, S. L. V,; VIEIRA, |. P. G. F;; DIAS, E.. Participagdo em banca de MARIA ODENEIDE
VASCONCELOS. PRINCIPAIS FATORES DE PERMANENCIA DOS PROFESSORES NAS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA DE FORQUILHA, 2000. (Administragao) Universidade Estadual Vale do Acarau.

Participacdo em banca de comissées julgadoras

Concurso publico

Outra

SELEGAO PUBLICA PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, 2015. Universidade Estadual
Vale do Acarau.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO UVA, 2006.
Universidade Estadual Vale do Acarau.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO UVA, 2004.
Universidade Estadual Vale do Acarad.

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO UVA, 2000.
Universidade Estadual Vale do Acarad.

COMISSAO EXAMINADORA DE CONCURSO PARA MONITORIA, 1997. Universidade Estadual Vale do
Acarau.

Totais de producdo

Produgao bibliografica

Capitulos de livros publicados

Trabalhos publicados em anais de eventos 2
Outras produgdes bibliograficas 5
Produgao técnica

Produtos tecnolégicos (protétipo) 1
Curso de curta duragdo ministrado (aperfeicoamento) 2
Curso de curta duragao ministrado (especializagéo) 2

Curso de curta duragdo ministrado (outro)

Desenvolvimento de material didatico ou instrucional



Programa de Radio ou TV (entrevista) 2
Patentes e Registros

Marca registrada 1
Orientagoes

Orientagao concluida (trabalho de concluséo de curso de graduagéo) 2
Eventos

Participagdes em eventos (congresso) 8
Participagdes em eventos (oficina) 1
Participagdes em eventos (encontro) 6
Participacdes em eventos (outra) 4
Organizagéo de evento (concurso) 1
Participagdo em banca de trabalhos de concluséo (curso de aperfeicoamento/especializagao) 7
Participagdo em banca de trabalhos de conclusao (graduagéo) 47
Participagcdo em banca de comissées julgadoras (concurso publico) 4
Participagdo em banca de comissoes julgadoras (outra) 1
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Declaracao

Informamos que a profissional Simone Lucena de Vasconcelos Rocha,
portadora do CPF n2 789.705.804-25, presta servigos técnicos
especializados para esta empresa EXECUTE SERVICOS ME, CNPJ:
25.529.705/0001-21, com foco na realizagao de palestras, treinamentos e
workshops.

Tais atividades sdo caracterizadas como servicos de natureza
predominantemente intelectual, em razao do seu conteudo técnico, da
qualificacdo exigida do profissional e do conhecimento especializado
aplicado. A profissional atua como mentora nas areas de Gestao de
Empresas e Lideranga, desenvolvendo conteudos, ministrando atividades
formativas e promovendo capacitagdes internas e/ou externas, de acordo

com a necessidade da contratante.

Sobral — Ce 29 de agosto de 2025.

e
A

RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE
Representante da empresa EXECUTE SERVICOS ME




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

JUSTIFICATIVA

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

A contratacdo em questdao refere-se a contratacao do Workshop
“Lideranca de Equipe na Pratica”, para servidores do IFCE Campus Tiangud, que
ocupam cargos em gestao e coordenacdes. O evento sera promovido por empresa
especializada em desenvolvimento de competéncias gerenciais, com realizacao
prevista em trés encontros presenciais, entre os meses de setembro e novembro de
2025, nas dependéncias do préprio campus. A natureza da capacitacao, o conteudo
ofertado e a programacao previamente estruturada revelam o carater especifico da
demanda, vinculada diretamente a necessidade de fortalecimento das praticas de
lideranca e gestao de equipes no ambito institucional.

Neste caso, o curso em analise é oferecido por empresa especifica, com
conteudo programatico definido, metodologia propria e estrutura didatica
propria, ndao se tratando de servico com caracteristicas de reiteracao ou ampla
competitividade, tampouco de padronizacao de servicos comuns.

Ademais, observa-se que a contratacao tem origem em uma demanda
pontual e estratégica de qualificacao, relacionada ao desenvolvimento de
competéncias comportamentais e técnicas voltadas a lideranca de equipes. Trata-se
de acao de desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do campus e que nao foi incluida previamente noPlano de Contratacoes
Anual (PCA) em razao da natureza eventual da oportunidade de capacitacao, o que
é permitido pelo art. 16 do Decreto n? 10.947/2022.

Outro ponto a ser considerado é que, embora a tematica da lideranca
seja de interesse para outras unidades do IFCE, cada campus possui demandas
formativas proprias e contextos distintos, razao pela qual a presente contratacao
estd sendo tratada de forma individualizada. Dessa forma, ndao se recomenda a
consolidacao da demanda por meio de Intencao de Registro de Precos (IRP),
instrumento aplicavel a objetos padronizados e reiterados.

Dessa forma, considerando as particularidades do workshop, a
especificidade do conteldo programatico, a metodologia definida pela contratada e
a auséncia de condicdes para aquisicao padronizada e reiterada por multiplos
o6rgaos, conclui-se pela viabilidade da contratacao direta do Workshop
“Lideranca de Equipe na Pratica”, sem a necessidade de abertura de IRP, em
conformidade com as normas vigentes de planejamento das contratacdées e no
interesse institucional de capacitar adequadamente os servidores do Campus
Tiangua no desenvolvimento de competéncias de lideranca e gestdao de pessoas.



(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as
15:51, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

¥ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7798428 e o c6digo CRC 37A61929.
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UASG 158956

INSTITUTO FEDERAL DO CEARA/CAMPUS TIANGUA

Matriz de Gerenciamento de Riscos 2/2025

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacdo de Riscos

2/2025

Responsavel pela Edicao

FABIO ARRUDA MAGALHAES

Objeto da Matriz de Riscos
Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de treinamento sobre Lideranga para gestores e coordenadores do IFCE Campus Tiangua

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criagao
28/08/2025 11:03

Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Falta de recursos para Indlspomblhdade orcamentdria para a realizagdo Planejamento Administracio Médio 1
pagamento do treinamento

Impactos
1 Capacitacdo ndo realizada
2 Prejuizo na formacdo de liderancas internas
Acoes Preventivas
P-01 Garantir previsdo or¢amentaria especifica Responsavel: THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Acoes de Contingéncia
C-01 Utilizar recursos de custeio, se cabivel Responsavel: THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
R-02 Ca.ncelarnento do Contratada cancelar o treinamento Planejamento Contratada Baixo 1
treinamento
Impactos
1 Servidores ficam sem capacitagdo
2 Necessidade de nova contratagdo
Acoes Preventivas
P-01 Verificar histérico e confiabilidade da contratada Responsavel: MARIA IANE DE JESUS PEREIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Vincular pagamento a efetiva realizagdo Responsavel: MARIA TANE DE JESUS PEREIRA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Balxa qu?hdade °Y Contetido ndo atender as necessidades de . .
inadequacdo do .. Planejamento Contratada Meédio 1
, lideranca do campus
contetido
Impactos
1 Desperdicio de recursos
2 Servidores ndo desenvolvem competéncias de lideranca
Acoes Preventivas
P-01 Avaliar detalhadamente a proposta pedagégica e curriculos dos instrutores Responsavel: MARIA IANE DE JESUS PEREIRA
Acoes de Contingéncia
C-01 Solicitar ajustes e feedback continuo durante a execugao Responsavel: MARIA IANE DE JESUS PEREIRA
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Baixa adesdo . . .
/participacdo dos Desmotivagdo, falt.a de liberagao, choque de Planejamento Administracao Meédio 1
. agendas ou falta de interesse no tema
servidores
Impactos
1 Servidores ndo adquirem as competéncias pretendidas
2 Baixa efetividade da capacitagdo
3 Recursos aplicados néo atingem o resultado esperado
Acoes Preventivas
P-01 Realizar sensibilizacdo prévia sobre a importancia do treinamento de lideranga e garantir Responsavel: THAYRONE PORTELA DE SOUSA

articulacdo com as chefias
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Acoes de Contingéncia

C-01 Disponibilizar materiais complementares (apostilas, gravagdes, manuais) e planejar turmas Responsavel: THAYRONE PORTELA DE SOUSA
adicionais ou reposicdo de contetido

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Equipe de Planejamento

THAYRONE PORTELA DE SOUSA

Membro da comissao de contratacao

-
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 14:37:25.

MARIA TANE DE JESUS PEREIRA

Membro da comissao de contratacao

-
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 15:51:58.

PATRICIA FONSECA SOUZA VASCONCELOS

Membro da comissao de contratacao

-
t'; Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 15:43:19.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelidao Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangud - CE - www.ifce.edu.br

NOTA TECNICA DE PESQUISA DE PRECOS

NOTA TECNICA DE PESQUISA DE PRECOS

I - OBJETO DA CONTRATACAO

O objeto da presente contratacao é a contratacao de empresa especializada para
a prestacao de servico de treinamento sobre Lideranca para servidores
ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE campus Tiangua.

Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. Para a definicao do valor estimado da contratacao foram utilizados os parametros
do art. 72, §812 e 22 da IN SEGES/ME n2 65/2021, que permite considerar
contratacdes similares e valores efetivamente praticados no mercado pela prépria
empresa.

2.2. Nao foram priorizados os parametros do art. 52, incisos | e Il, da IN SEGES/ME
n2 65/2021, tendo em vista tratar-se de contratacao direta por inexigibilidade, com
base no art. 74 da Lei n2 14.133/2021, dado que o0 servico possui natureza técnica
especializada e demanda notdria especializacao.

2.3. Considerando a especificidade do objeto, a obtencao de pelo menos trés
orcamentos nao se mostra vidvel, sendo mais adequado utilizar como referéncia
notas fiscais de servicos ja prestados pela futura contratada e processos de
outros dérgaos publicos em contratacoes semelhantes.

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS
3.1. Notas fiscais da futura contratada:
e Treinamento de 3h - R$ 3.000,00
e Palestra de 1h - R$ 3.200,00
e Palestra de 2h - R$ 5.000,00
e Palestra de 2h - R$ 5.000,00
3.2. Contratacoes de orgaos publicos em objetos similares:

e DNIT - Treinamento em lideranca (carga horaria distinta) - R$ 15.600,00



e TCU - Treinamento em lideranca (carga hordaria distinta) - R$ 20.700,00

IV - METODOLOGIA PARA OBTENGCAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. A metodologia adotada foi a analise de contratacoes similares de natureza
intelectual e especializada, considerando:

e servicos técnicos de capacitacao voltados ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais;

e treinamentos destinados a servidores publicos em temas de lideranca e gestao;

e a notédria especializacao da futura contratada, evidenciada por experiéncias
anteriores e precos efetivamente praticados.

4.2. A partir das notas fiscais da prépria empresa, observa-se que o valor médio para
eventos de curta duracao (1h a 3h) varia entre R$ 3.000,00 e R$ 5.000,00,
dependendo do escopo e do tempo da atividade.

4.3. Comparando-se esses valores com os precos praticados em outros érgaos
publicos, observa-se que o valor proposto de R$ 8.000,00 para 9 horas de
treinamento (3 encontros de 3h) esta em patamar significativamente inferior a
contratacdes similares, como as realizadas pelo DNIT (R$ 15.600,00) e TCU (R$
20.700,00), ainda que com cargas horarias diferentes.

V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. Considerando a média de precos praticados pela futura contratada
(treinamentos/palestras de curta duracao entre R$ 3.000,00 e R$ 5.000,00) e 0
comparativo com processos de outros 6rgaos publicos, o valor global de R$ 8.000,00
para 9h de treinamento mostra-se compativel com o mercado e vantajoso
para a Administracao.

5.2. Dessa forma, certifica-se que o preco estimado para a presente contratacao é
razoavel, compativel com valores praticados pela prépria empresa em
contratacoes anteriores e encontra-se em patamar inferior a outras
contratacoes similares realizadas por érgaos publicos federais.

VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE
PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precos foi conduzida por:

(documento assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes
SIAPE:
IFCE campus Tiangua



'r Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
..‘iel Lil! Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 29/08/2025, as 16:13, com

assinatura

eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7798614 e o cdédigo CRC 193519C6.

|
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

JUSTIFICATIVA

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

JUSTIFICATIVA DE PRECO
Hipotese de Inexigibilidade de Licitacao

Compulsando-se as informacdes constantes da proposta apresentada
pela empresa EXECUTE SERVICOS LTDA e considerando comparativos com
contratacdes anteriores de objetos de natureza semelhante (SEI n?2 7798415),
verifica-se que o valor apresentado para a realizacao do Workshop “Lideranca de
Equipe na Pratica” encontra-se compativel com os precos praticados no mercado
para servicos técnicos especializados em capacitacao de servidores.

O objeto em analise trata-se de servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual, voltado ao desenvolvimento de
competéncias de lideranca e gestdao de equipes, cuja prestacao demanda
metodologia propria, instrutores qualificados e conteldo programatico estruturado.
Tais caracteristicas enquadram-se no disposto no art. 74, lll, da Lei n® 14.133/2021,
que trata da inexigibilidade de licitacao em razao da inviabilidade de competicao.

Ademais, nos termos do art. 23, §49, da mesma lei, em hipdteses de
contratacao direta por inexigibilidade, deve ser comprovada a compatibilidade do
preco com o mercado, por meio da apresentacao de elementos idéneos, como
propostas, notas fiscais ou registros de contratacdes similares realizadas no periodo
de até 1 (um) ano anterior. A proposta apresentada atende a essa exigéncia,
demonstrando coeréncia com a pratica do mercado e garantindo a contratacao a
preco justo.

Dessa forma, conclui-se que o valor proposto pela empresa EXECUTE
SERVICOS LTDA aceitavel para a Administracao, atendendo as exigéncias
legais de economicidade e vantajosidade, configurando-se adequada a contratacao
direta do referido workshop.

(assinado eletronicamente)
José Gomes de Queiroz Filho
Agente de Contratacao



PORTARIA N2 2117/DG-SOB/SOBRAL, DE 01 DE ABRIL DE 2025

(assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes

: ei| Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
I:T;mm.'; fily Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 29/08/2025, as 16:14, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. eil Documento assinado eletronicamente por Jose Gomes de Queiroz Filho,
Igimm.'; L'ily Agente de Contratacao/Pregoeiro(a), em 29/08/2025, as 16:15, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=L
-,.11-'1' A autenticidade do documento pode ser conferida no site

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 7798617 e o codigo CRC A5A25AEA4.
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INST.FED.DO CEARA/CAMPUS SOBRAL

Estudo Técnico Preliminar 35/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23491.005686/2025-11

2. Descricao da necessidade

UASG 158317

Necessita-se capacitar os servidores ocupantes de cargos de chefia, coordenacdo ou supervisdo do IFCE campus Tiangud de forma a aprimorar o
desenvolvimento da lideranca dentro do campus. O treinamento é necessario ainda para fortalecer as competéncias gerenciais, capazes de conduzir
equipes com eficdcia, promover a integracdo intersetorial, estimular a inovacdo, mediagdo de conflitos, tomada de decisdo, gestdo de equipes e incentivo

a motivacdo e ao engajamento, garantindo a qualidade na prestacdo dos servicos ptblicos.

Além disso, a iniciativa estd em consonancia com a Politica de Desenvolvimento de Pessoas do IFCE, que estabelece como diretriz o investimento
continuo na capacitagdo de servidores, com vistas ao desenvolvimento de habilidades técnicas e gerenciais necessarias ao cumprimento da missdo

institucional.

3. Area requisitante

Area Requisitante

departamento de administragdo e planejamento Thayrone Portela de Sousa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Treinamento presencial, com abordagem tedrico-pratica.

4.2. Metodologia participativa, com dindmicas individuais e em grupo.

4.3. Contetido dividido em trés encontros, cada um com duragdo de aproximadamente 3 (trés) horas:
® Encontro 1: O Alicerce do Lider — Propésito e Autoconhecimento;
® Encontro 2: As Ferramentas da Lideranga — Comunicar, Delegar e Engajar;
® Encontro 3: A Lideranga Avancada — Gestdo de Conflitos e Sinergia de Equipe.

4.4. Instrutor com experiéncia comprovada em treinamentos de lideranca.

4.5. Material de apoio a ser fornecido aos participantes.

4.6. Certificagdo de participacdo.

Responsavel
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5. Levantamento de Mercado
5.1. Analisando as solu¢6es mercado disponiveis para a realizacdo de capacitacao, percebe-se que para o servigco publico existem basicamente 3 solugdes:
5.1.1. Participagdo em Congresso da area em outra cidade;
5.1.2. Participacdo em treinamento em outra cidade (curso presencial externo)
5.1.3. Contratacao de empresa para ministrar treinamento dentro do campus (in company)
1. Participacio em Congresso da Area em outra cidade
Vantagens:
® Contato direto com especialistas reconhecidos nacionalmente.
® Oportunidade de networking com gestores de outras instituigdes.
® Atualizagdo sobre tendéncias e praticas de gestdo e lideranca.
Desvantagens:
® Alto custo com deslocamento, passagens, didrias e inscri¢des.
® Contetido geralmente amplo e ndo personalizado as demandas especificas do IFCE.
® Dificuldade de participacdo de um niimero maior de servidores devido ao custo e logistica.
® Impacto limitado no contexto institucional local, ja que ndo hé foco direcionado para a realidade do campus.
2. Participacao em treinamento em outra cidade (curso presencial externo)
Vantagens:
® Possibilidade de curso com foco especifico em lideranga.
® Contato com novos métodos e praticas de mercado.
® (Certificacdo emitida pela instituicdo promotora.
Desvantagens:
® (Custos adicionais de deslocamento, hospedagem e didrias.
® Impossibilidade de capacitar um grupo grande de servidores simultaneamente.
® Dificuldade de adequar o contetido a realidade do IFCE, por ser modelo padronizado.
® Interrupgdo das atividades locais durante o periodo de treinamento.
3. Contratacao de empresa para ministrar treinamento dentro do campus (in company)
Vantagens:
® Custo-beneficio mais favoravel: dispensa gastos com passagens, hospedagens e diérias.
® Permite atender simultaneamente um niimero maior de servidores ocupantes de cargos de chefia, coordenacéo e supervisao.
® Contetido pode ser personalizado conforme as necessidades e desafios especificos do IFCE campus Tiangua.
® Possibilidade de contextualizagdo pratica com a realidade do campus, aumentando a aplicabilidade do aprendizado.
® TFortalece a integracdo intersetorial, pois todos os participantes vivenciam a mesma experiéncia formativa.

® Menor impacto na rotina administrativa, ja que os servidores permanecem em sua localidade.
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Desvantagens:
® Necessidade de processo de contratacdo e ajustes contratuais.

® Dependéncia de encontrar empresa de reconhecida especializacdo para atender as demandas especificas.

Conclusao

Ap6s a andlise das alternativas de solucdo, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada para ministrar o treinamento in company no
IFCE campus Tiangua é a opgdo mais vantajosa.

Essa modalidade possibilita maior niimero de servidores capacitados, com contetido direcionado as demandas institucionais, sem custos adicionais com
deslocamento e didrias, além de garantir maior aplicabilidade pratica e fortalecimento da integracéo entre os setores do campus.

Portanto, conclui-se que a solugdo mais adequada para atender a necessidade de desenvolvimento de competéncias de lideranca dos servidores do IFCE
campus Tiangud é a realizacdo de curso in company por empresa de notdria especializacao.

5.5. AquisigGes similares no ambito da Administracdo Publica:

ORGAO LICITACAO OBJETO

Curso: Lideranca e Qualidade de vida: Ferramentas para priorizacdo

DNIT - ES Inexigibilidade 207/2025
do tempo

Inexigibilidade - Processo: TC-005.390

Tcu /2025-7

Treinamento Team Building para os gestores da SEJUS

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O presente estudo visa a realizacdo de um Treinamento sobre Lideranca, com carga horéria de 9 (nove) horas distribuidos em 3 encontros, destinada
aos servidores publicos que ocupam cargos de chefia, coordenacgdo ou supervisao do IFCE campus Tiangua.

6.2. Formacdo presencial em turmas fechadas para 25 servidores.

6.3. Devera ser utilizado metodologias ativas e préticas, tais como estudos de caso, simula¢des, dindmicas de grupo, atividades em equipe, debates e
acompanhamento pratico, que favorecam a aprendizagem aplicada ao contexto do 6rgao;

6.4. Foco em competéncias essenciais a lideranca publica, tais como: comunicacéo eficaz, gestdo de equipes, inteligéncia emocional, tomada de decisdo,
resolucdo de conflitos, planejamento estratégico, orientagcdo para resultados e inovagdo no setor ptiblico;

6.5. O treinamento devera ser planejado e executado por empresa ou instituicdo com comprovada experiéncia na formagao de lideres no servigo publico;
6.7. A solucdo proposta consiste ainda na oferta de um treinamento especializado que desenvolva competéncias técnicas, comportamentais e estratégicas
essenciais para o exercicio da lideranca no setor publico, alinhadas as diretrizes de governanga, gestdo por competéncias e aos principios da
administracdo publica.

Justificativa da natureza do servigo

A contratacdo de treinamento em lideranca caracteriza-se como servico técnico especializado, conforme previsto no art. 74, inciso III, da Lei n° 14.133
/2021, por envolver atividade que demanda conhecimento técnico especifico, metodologia propria de ensino e experiéncia comprovada do
profissional e da empresa contratada.

Ndo se trata de servico comum, pois o objeto ndo pode ser descrito de forma padronizada, ja que o éxito do treinamento depende da expertise na
conducdo de equipes, da abordagem metodolégica, da didatica aplicada e da experiéncia pratica do instrutor na area de lideranca e gestdo de
pessoas.

Nesse sentido, a natureza do treinamento exige empresa e instrutor com notoria especializacdo, capaz de oferecer conteido diferenciado e adequado
as necessidades estratégicas do IFCE, tornando invidvel a competicdo por critérios meramente objetivos de mercado.

Portanto, a contratagdo por inexigibilidade se justifica diante da inviabilidade de competicdo, uma vez que o servico demanda qualificagdo singular,
vinculada a expertise técnica do prestador, o que o caracteriza como servigo técnico especializado e a melhor solugdo para atender ao interesse piblico.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A metodologia para estimativa da quantidade de servidores levou em considera¢do o niimero de servidores com cargos de chefia, coordenagao ou
supervisdo do IFCE campus Tiangud, sendo necessario a contratacdo de um treinamento para 25 servidores.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 8.000,00

8.1. O valor estimado da contratagdo é R$ 8.000,00 (oito mil reais)Para a defini¢do do valor estimado da contratagdo foram utilizados os parametros Art.
7°, 81° e §2°, da IN SEGES/ME n° 65/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica por ser um unico item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A oferta da capacitagdo esta prevista na POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO IFCE, RESOLUCAOQ N° 37, DE 15 DE
JUNHO DE 2021, visando dentre outros a melhorar a eficiéncia, eficacia e a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo, assim como esta
prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024-2028.

I) ID PCA no PNCP: 10744098000145-0-000012/2025

IT) Data de publicagdo no PNCP: 27/08/2025;

III) Id do item no PCA: 160

V) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratacdo: 158956-37/2025;

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
O treinamento em lideranca para gestores e coordenadores visa:

® Fortalecer habilidades de gestao de pessoas, promovendo ambientes de trabalho mais colaborativos, produtivos e alinhados com os principios
da administracdo publica;

® Aprimorar a capacidade de tomada de decisdo, planejamento, comunicacdo interpessoal e resolugdo de conflitos;

® Alinhar as praticas de lideranca com os objetivos estratégicos do érgao, contribuindo para uma gestdo mais eficiente, transparente e
orientada a resultados;

® Atender aos principios da capacitacao continuada, conforme previsto na legislacdo que rege a gestdo de pessoas no servigo ptblico, como o
Decreto n° 9.991/2019 (ou outro aplicavel), que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Efetuar a matricula no Treinamento;
13.2 Providenciar sala, com ambiente adequado, som, iluminac&o;

13.3 Comunicar os servidor do dia e horéario previsto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

O item ndo se aplica a pretendida contratacdo, pois a execuc¢do do seu objeto ndo ocasionara impactos ambientais

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel, necessdria e vantajosa para o IFCE, atendendo as exigéncias legais, as diretrizes institucionais e as demandas de desenvolvimento
de competéncias dos gestores.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

THAYRONE PORTELA DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 09:52:17.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

MARIA TANE DE JESUS PEREIRA

Membro da comissado de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 12:26:48.
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Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

PATRICIA FONSECA SOUZA VASCONCELOS

Membro da comissdo de contratagdo

tf Assinou eletronicamente em 28/08/2025 as 10:16:18.
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ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23491.005686/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n° 23491.005686/2025-11)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de servicos de Treinamento sobre Lideranca para os servidores ocupantes de cargos de chefia e
coordenacao do IFCE campus Tianguéa, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento[Al] .

ITEM |ESPECIFICACAO [CATSER UNIDADE DE |QUANTIDADE|VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO |[TOTAL
[A2] [A3]
1 Treinamento sobre |21172 servico 1 R$ 8.000,00  |R$ 8.000,00
Lideranca para os
servidores

ocupantes de
cargos de chefia e
coordenacéo do
IFCE campus
Tiangua

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servigcos especiais conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar. Tratando-se de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, nos
termos do art. 74, lll, F, da lei 14.133/2021.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 10744098000145-0-000012/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 27/08/2025;

) 1d do item no PCA: 160

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratagdo: 158956-37/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade[A2]

endidos os
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4..5. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao[A8]

4.14. Nao haveréa exigéncia da garantia da contratacédo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas razGes
constantes do Estudo Técnico Preliminar

Vistoria

4.32. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliagcao prévia do local de execucédo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao[A?2]

5.1. A execucdo do objeto sequira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugéo do objeto:

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324~
075 - Tiangué - CE

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Sera definido entre o IFCE campus Tiangua e a contratada
Rotinas [A5] a serem cumpridas
5.3.1. A execucgdao contratual observard as rotinas [abaixo] / [em anexo].

Materiais a serem disponibilizados
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Nao se aplica ao objeto da contratacao.
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Nao se aplica ao objeto da contratacao.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.[A3]

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgdo ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levardofA5] -se em
consideracéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestagao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagcdo:

6.35.1.1.1.relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND);

6.35.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrac&o
Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato; e
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adocdo de
elusiva, na
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Gestor do Contrato

6.60. Cabe ao gestor do contrato:
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6.60.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucédo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogagcdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.60.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucédo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.60.4. emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.60.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.60.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

6.60.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denulncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
111, do Decreto n.° 12.174/2024;

7.2. Serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.[A4]

7.6. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo de finalizacao do
treinamento.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.12. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusédo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relacéo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscaliza¢do e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacgbes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestéo.[A7]

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucado do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢éo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluir4 a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacdo

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacao, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instru¢cdo Normativa SEGES
/IME n° 77/2022.
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7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[1l) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais
como a proibi¢cdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo da liquidagéo da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC (indice
Nacional de precos ao consumidor) de corre¢cdo monetaria.[A8]

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.
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7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.[A9]

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, néo
sofrerd a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuardo[A16]

7.47. Os pregos contratados serdo repactuados para manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitagdo do Contratado.
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7.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagcdo sera contadojA17] :

7.48.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.48.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.

7.49. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuac@o correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.49.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.50. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséras— Observade o principio da
anualidade do reajuste de pre¢os da contratacdo, podendo ser-realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade—resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méae—de obra e o0s
decorrentes dos insumos necessarios a execugado dos servicos.

7.51. Quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes
da mé&o de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.52. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencg&o ou dissidio coletivo de trabalho.

7.53. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicbes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos néao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de prec¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.54. Quando a repactuac@o solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formag¢do de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.54.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da m&o de obra decorrente desses instrumentos.

7.54.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculade—sefaiatst diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.55. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
seréa realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administrag&o.

7.55.1. A repactuacgéo seréa realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previséo de reajuste
percentual no Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.55.1. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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7.55.2. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, tera como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitag&o).

7.56. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte
formulaja19] :

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacao
da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou néo divulga¢do do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tédo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.58. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.62. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, conveng&o ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacées futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuac¢éo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacéo a diferenca porventura existente.

7.65. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.66. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido
t&o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.67. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese
em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.
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7.68. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de pregcos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacéao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos custos.

7.70. A repactuacéo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuacbes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc&o do equilibrio
econdémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.72. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg&o inicial em relagcdo ao valor contratado.

7.73. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feitafx26+ no momento da prorrogac&o contratual ou da repactuagdo
de precgos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas
contribuigbes.

7.74. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Precgos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pre¢os contratados.

7.74.1. A revis8o dos custos relativos ao vale-transporte seré formalizada por apostilamentoA21] .
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracées acima descritas as seguintes sancoées:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b", “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 ( sessenta) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéo ou
reposi¢do da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagcdo ou reposi¢cao da garantia
autoriza a Administracao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infracfes descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5 % (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratoria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 0,8% (oito
décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 3% (trés
por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sanc0des previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacédo de
reparacgao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0es previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragcédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderéo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta[A1l]

ou

9.2. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. art. 74, Ill, F, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: Contratacdo de servicos tecnicos especializados
para ministrar treinamento sobre Lideranca.
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Regime de Execucao[A2]

9.3. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

Exigéncias[A8] de habilitacdo
9.8. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica
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9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;[A9]

9.10. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.12. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.13. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.14. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.17. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider,
responsavel por sua representacao perante a Administracao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

9.19. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.20. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.22. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

9.23. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.24. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.25. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.26. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.27. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.[JA13]

Qualificacdo Econémico-Financeira[A14]

9.28. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.29. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
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ter sido

9.34. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Qualificagcao Técnica[A20]

9.38. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.38.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.41. Comprovacao de aptidao para execugao de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso[A23] .
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9.41.1. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:[A24]

9.41.1.3. eventos de caracteristicas semelhantes com a apresentacdo de Atestados ou Notas fiscais que
comprovem a prestacdo de servigcos na area de Lideranca.

9.41.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.41.4. O fornecedor disponibilizara [A28] todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, entre outros
documentos.
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9.51. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.52. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.53. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribuicdes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel,[A2] é de R$ 8.000,00 (oito mil reais)

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

I) Gestao/unidade: 26405 / 158956;
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II) Fonte de recursos: 1000000000;

[II) Programa de trabalho: 231575;

IV) Elemento de despesa: 339039-48 - Servico de Selecao e Treinamento; e
V) Plano interno: L20RLPO100N.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.[Al]

12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSIGCOES FINAIS
1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1. FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGCAO

1.1. O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de sua convocacdo, para aceitar o instrumento
equivalente ao contrato Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracéo.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢fes da Lei n°® 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsGes contidas na Autorizacdo de Contratacao Direta, no
Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo ).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas neste
instrumento.[A1]
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2.5. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.6. A prorrogacao contratual devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢édo para a renovacéo.

2.8. A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas sancfes de declaracéo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE[A5]
3.1. Sdo obriga¢cbes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solu¢des por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucéo contratual e o cumprimento das obriga¢6es pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo & parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no Termo de Referéncia,

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;
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3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacé@o motivada, por igual periodo. [A6]

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.[A7]

3.1.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n®14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informa¢des necessérias para o desenvolvimento dos servi¢gos objeto do contrato.

3.1.14. Realizar avaliagGes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

termos de
icacbes

3.1.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguran¢a e saude no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.18. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis
para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO[A9]

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:
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4.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;[A10]

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢c@o ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagcdo ou finalizagdo do
servigo no prazo estabelecido, para adocgao de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

4.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.1.9.3. certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

4.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; [A11]

4.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

4.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servicos.

4.12. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

4.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do
objeto, durante a vigéncia contratual.

4.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicBes de seguranca, higiene e
disciplina.

4.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudan¢as nos métodos
executivos que fujam as especificagfes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
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4.17. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a sadde no trabalho;

4.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forcados;

4.19. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo;

4.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°®
6.481, de 12 de junho de 2008;

4.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;[A12]

4.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as
condic¢des exigidas para habilitacao na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacéo direta;

4.23. Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacgéo;

4.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucao do objeto;

4.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

4.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

4.31. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.

4.32. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.33. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagcdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgao para a
execucao do servico.

4.34. Observar os preceitos da legislacéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.35. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugéo do servico,
conforme descrito nas especificagfes do objeto.
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4.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contrata¢édo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

4.38. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.39. Adotar as providéncias e precau¢des necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgéos, se necessario for, a fim
de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao.

4.43. Refazer, as suas expensas, 0s trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificagbes, bem
como substituir agueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construgéo, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da data de emissé@o do Termo de Recebimento Definitivo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 36 de 41
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 37 de 41
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: ABR/2025



5. OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD[A17]

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentagdo da proposta no certame,
independentemente de declaracédo ou de aceitagdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacgéo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com excec¢éo
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD. [A18]

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados. [A19]

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacéo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipGteses previstas na LGPD.
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5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes,
editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
[A20]

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL[A21]

6.1. A contratacao sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.

6.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que devera a Administragao providenciar a readequacéo do cronograma fixado para a contratagao.

6.3. Quando a ndo conclusdo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢fes administrativas; e

6.3.2. poderd a Administracdo optar pela extincdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execucéo contratual

6.8. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133/2021,
independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obrigacbes de ambas as partestAz4t+ contraentes.

6.9. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

6.9.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.9.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extincdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.9.3. Se a operagédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracéo subjetiva.

6.10. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
6.10.1. Balanco dos eventos contratuais jA& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.10.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
6.10.3. indeniza¢Bes e multas.

6.11. A extingdo contratual ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em
gue sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério.
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6.12. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao contratuais, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[A25]

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais altera¢cBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[A26]

8.4. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido & prévia aprovagéo
da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hip6tese
em que a formalizac¢do do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Secdo Judiciaria de Fortaleza para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ...........ccc....... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposices e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregado/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... 20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ de ..cooeeiiinn, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.
Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

THAYRONE PORTELA DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 07:42:20.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

MARIA TANE DE JESUS PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 08:15:45.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

PATRICIA FONSECA SOUZA VASCONCELOS

Membro da comissdo de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 07:53:11.
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ASSINADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23491.005686/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 11

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
(Processo Administrativo n°® 23491.005686/2025-11)
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacao de servicos de Treinamento sobre Lideranca para os servidores ocupantes de cargos de chefia e
coordenacdo do IFCE campus Tiangud, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento[Al] .

ITEM |ESPECIFICACAO [CATSER UNIDADE DE |QUANTIDADE|VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO |[TOTAL
[A2] [A3]
1 Treinamento sobre |21172 servico 1 R$ 8.000,00  |R$ 8.000,00
Lideranca para os
servidores

ocupantes de
cargos de chefia e
coordenacéo do
IFCE campus
Tiangua

1.2. O objeto da contratacdo tem a natureza de servigcos especiais conforme justificativa constante do Estudo
Técnico Preliminar. Tratando-se de servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, nos
termos do art. 74, lll, F, da lei 14.133/2021.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
) ID PCA no PNCP: 10744098000145-0-000012/2025

II) Data de publicacdo no PNCP: 27/08/2025;

1) 1d do item no PCA: 160

IV) Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

V) Identificador da Futura Contratagédo: 158956-37/2025;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢cdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.[Al]

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Subcontratacado[A6]

4.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao[A8]

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacéo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminat-

Vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliag&o prévia do local de execugéo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao[A?]
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5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: da emissao da ordem de servigo
Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-
075 - Tiangua - CE

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Sera definido entre o IFCE campus Tiangua e a contratada
Rotinas [A5] a serem cumpridas

5.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas de execucao do treinamento, conforme cronograma presente na
proposta:

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre o0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

Rotinas de Fiscalizacao

6.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.[A3]

Fiscalizagdo Técnica

6.5. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigbes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

6.6. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.

6.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcéo
da execucao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.8. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacéo que demandar deciséo ou
adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso.

6.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.
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6.11. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.12. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Gestor do Contrato
6.13. Cabe ao gestor do contrato:

6.13.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.13.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.13.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.13.4. emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.13.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.13.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.13.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.13.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.13.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso
I1l, do Decreto n.° 12.174/2024;

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. Seréa indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.1.1. ndo produziu os resultados acordados,
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7.1.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

7.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.[A4]

7.3. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servigcos a que se referem a parcela a ser paga.

7.4. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o0 recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.7. Para efeito de recebimento provisério, serd considerado para fins de faturamento o periodo de finalizagdo do
treinamento.

7.8. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.9. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.10. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigcdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades.

7.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacdes apresentadas; e

7.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.13.5. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.[A7]
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7.14. No caso de controvérsia sobre a execugcdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢éo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liqguidagdo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrugdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emisséo;

[l) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

IV) o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

V) o valor a pagar; e

V1) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacéo da situacdo, sem dnus ao Contratante.

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.20.1. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.20.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagcdo/contratagdo no ambito do 6rgao ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.23 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.
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7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso o Contratado n&o regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizag¢&o da liquidacéo da
despesa, conforme secado anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice INPC (indice
Nacional de precos ao consumidor) de corre¢cdo monetaria.[A8]

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizac@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.[A9]

7.30. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nédo
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacgédo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢éo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave.
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8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 ( sessenta) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagéo ou
reposi¢do da garantia;

8.2.4.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢cao da garantia
autoriza a Administracao a promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatéria, para as infraces descritas acima alineas “e” a “h” de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5 % (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 0,8% (oito
décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 3% (trés
por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para 0s
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacgdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagfes dos
orgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacgdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta[A1l]

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. art. 74, lll, F, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento: Contratacdo de servigos técnicos especializados
para ministrar treinamento sobre Lideranga.

Regime de Execucao[A2]

9.2. O regime de execuc¢édo do objeto sera de empreitada por preco unitario.
Exigéncias[A8] de habilitacdo

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins
de identificagdo em todo o territério nacional;[A9]

9.5. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;
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9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;[A10]

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
mar¢o de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro
de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;[A12]

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.[JA13]

Qualificacdo Econdmico-Financeira[A14]

9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.23. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

Qualificagcado Técnica[A20]

9.25. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condic¢des locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.25.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.26. Comprovacao de aptidao para execucgéo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso[A23] .

9.26.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:[A24]

9.26.1.1. eventos de caracteristicas semelhantes com a apresentacdo de Atestados ou Notas fiscais que
comprovem a prestacao de servigos na area de Lideranca.

9.26.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.26.3. O fornecedor disponibilizara [A28] todas as informag¢des necessarias a comprovacdo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagcdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, entre outros
documentos.

9.27. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.28. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.29. Serédo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ndmeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagao, que € o maximo aceitavel,[A2] é de R$ 8.000,00 (oito mil reais)
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestao/unidade: 26405 / 158956;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[II) Programa de trabalho: 231575;
IV) Elemento de despesa: 339039-48 - Servico de Selecdo e Treinamento; e
V) Plano interno: L20RLPO100N.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.[Al]

12. DISPOSICOES FINAIS

1. DISPOSIGCOES FINAIS
1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1. FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGCAO

1.1. O adjudicatério tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da data de sua convocacdo, para aceitar o instrumento
equivalente ao contrato Nota de Empenho, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢fes da Lei n°® 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsfes contidas na Autorizacdo de Contratagdo Direta, no
Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo ).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacéo € aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.
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2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for
concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado, previstas neste
instrumento.[A1]

2.3. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4. A prorrogagao contratual devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagéo.

2.6. A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas sancbes de declaracéo de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

3. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE[A5]
3.1. Sdo obrigacbes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo & parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para
efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢des
estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representac¢éo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigag6es pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo contratual,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacé@o motivada, por igual periodo. [A8]

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.[A7]

3.1.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da
Lei n°® 14.133, de 2021.

3.1.12. Fornecer por escrito as informa¢des necessérias para o desenvolvimento dos servi¢gos objeto do contrato.
3.1.13. Realizar avaliagGes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

3.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cdes
adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguran¢a e salde no trabalho, quando o servigo for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
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3.1.15. Previamente a expedi¢cdo da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis
para a regularidade do inicio da sua execucao.

3.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO[A9]

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como
exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;[A10]

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢@o ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagcdo ou finalizacdo do
servigo no prazo estabelecido, para adocao de a¢des de contingéncia cabiveis.

4.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacéo dos servigos, 0s seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.7.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.7.3. certid6es que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

4.1.7.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; [A11]

4.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao
Contratante;

4.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique
no local dos servicos.

4.10. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.
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4.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do
objeto, durante a vigéncia contratual.

4.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as determinacdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

4.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagcdo, quaisquer mudancas nos métodos
executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.15. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a sadde no trabalho;

4.16. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forcados;

4.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacéo;

4.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e
insalubres e a realizacédo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°
6.481, de 12 de junho de 2008;

4.19. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;[A12]

4.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢bes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitagdo, ou para a qualificacdo, na contratacéo direta;

4.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacgéo;

4.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucao do objeto;

4.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

4.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

4.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo no 6rgao para a
execucao do servico.

4.29. Observar os preceitos da legislacéo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.30. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizacd@o contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do servico,
conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.
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4.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades néo abrangidas na contrata¢édo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

4.33. Instruir os seus empregados, quanto & prevenc¢do de incéndios nas areas do Contratante.

4.34. Adotar as providéncias e precaugfes necessarias, inclusive consulta nos respectivos érgaos, se necessario for, a fim
de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao.

4.35. Refazer, as suas expensas, 0s trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificagbes, bem
como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD[A17]

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo da licitagdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declaracao ou de aceitacdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, € dever do Contratado elimina-los, com exceg¢éo
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD. [A18]

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados. [A19]

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizac@o, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacao desses dados pela Administracéo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes,
editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.
[A20]

6. DA EXTINGAO CONTRATUALI[A21]

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo
estipulado para tanto.
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6.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto,
caso em que deverd a Administracéo providenciar a readequacéo do cronograma fixado para a contratacao.

6.3. Quando a ndo conclusdo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe apliciveis as respectivas san¢des administrativas; e

6.3.2. poderd a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execucao contratual

6.4. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obriga¢des nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3. Se a operacgédo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracao subjetiva.

6.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
6.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2. Relacdo dos pagamentos j& efetuados e ainda devidos;
6.5.3. indenizagdes e multas.

6.6. A extingdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipotese em
gue sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatoério.

6.7. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente piblico que tenha
desempenhado funcdo na licitacdo ou na contratagéo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo contratuais, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cBes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[A25]

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais altera¢c6es contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo e, no caso de reforma de
edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[A26]

8.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagéo
da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipbétese
em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteracdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO
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9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Secao Judiciaria de Fortaleza para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133, de 2021.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA[A1]

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratacdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [T de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

THAYRONE PORTELA DE SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 15:31:10.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

MARIA TANE DE JESUS PEREIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 15:44:13.

Despacho: PORTARIA N° 8270/DG-SOB/SOBRAL, DE 26 DE AGOSTO DE 2025
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

PATRICIA FONSECA SOUZA VASCONCELOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 15:34:20.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelidao Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangud - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO

Apés consultar as IRP's em andamento, conclui-se que nao ha IRP's
disponiveis para manifestacao de interesse com o mesmo objeto solicitado neste
processo.

(documento assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes
IFCE campus Tiangua

: eiI Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
;;‘:imm; fily Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 29/08/2025, as 16:03, com
eletronica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1% A autenticidade do documento pode ser conferida no site
C https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Yo aCcao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7798645 e o cédigo CRC 239439EC.

23491.005686/2025-11 7798645v4


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Avenida Tabelidao Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangud - CE - www.ifce.edu.br

DECLARACAO DE ADOCAO DE MODELO-PADRAO DA AGU

_ DECLARACAO
(ART. 29 e ART. 35 da INSTRUCAO NORMATIVA N2 05/2017 e ENUNCIADO BPC n@ 06)

Orgao: IFCE/Campus Tiangua

Setor Requisitante: Coordenadoria de Aquisicdes e Contratacdes do IFCE/Campus Sobral

Objeto da Licitacao: contratacao de empresa especializada para a prestacao de
servico de treinamento sobre Lideranca para servidores ocupantes de cargos em
gestao e coordenacdes do IFCE campus Tiangua

Tipo de Licitacao: Inexigibilidade de Licitacao

DECLARACAO

Declaramos que, para a devida instrucao processual, em respeito aos artigos 29 e 35 da IN n¢
05/2017 e Enunciado BPC n¢ 06, foram utilizados os modelos de Termo de Referéncia/Projeto
Bésico, Edital, Contrato e Ata de Registro de Precos constantes no site da AGU/MGI, conforme
os links que seguem:

Termo de Referéncia:

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC - Licitacdo e Contratacao
Direta - Lei n?2 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacao

Identidade visual pela Secretaria de Gestao e Inovacao

Atualizacao: ABR/2025

Ajustes e Justificativas

Informamos que as supressdes se encontram tachadas nos documentos SEI (7798625), e
que as inclusdes foram marcadas com a cor vermelha, as adaptacdes/alteracdes/ajustes
encontram-se destacadas na cor e que o mero preenchimento das lacunas foram
realizados com letras da cor azul, todos feitos diretamente no texto.

As justificativas seguem transcritas em letras da cor cinza logo abaixo de cada item
modificado.

Assinaturas:




(assinado eletronicamente)
José Gomes de Queiroz Filho
Agente de Contratacao
PORTARIA N2 2117/DG-SOB/SOBRAL, DE 01 DE ABRIL DE 2025

(assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes

eil Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
ﬂimma L‘ily Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 29/08/2025, as 16:03, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Gomes de Queiroz Filho,
ﬂimm;& L‘ily Agente de Contratacao/Pregoeiro(a), em 29/08/2025, as 16:06, com
cuinliasi fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

':tl.. 1
L https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

sfx acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7798661 e o c6digo CRC B2667103.

23491.005686/2025-11 7798661v6



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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CERTIFICACAO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tianguad

CERTIFICACAO PROCESSUAL

Art. 14 da Portaria PGF n 2 931/2018
Legislacao Aplicavel
Minuta da Lei n2 14.133/2021 (NLLC)

Objeto Da Contratacao

Servico SEM dedicacao exclusiva de
Compra SEM SRP mao-de-obra

Critério De | Valor e Descricao do Objeto

Julgamento
Valor estimado: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
Trata-se de Descricao do objeto: contratacao de empresa especializada para a
Contratacao prestacao de servico de treinamento sobre Lideranca para servidores
Direta. ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE campus

Tiangua.

Dos modelos da AGU

Indique qual o modelo da AGU e a respectiva data de atualizacao.:

Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB):



Atualizacao: abril/2025

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC - Licitacao e
Contratacao Direta - Lei n©? 14.133, de 2021

IPP e Declaracao de Utilizacao de Modelos AGU/MGI

Que foi adotado do IPP a Declaracao de Utilizacao de Modelos AGU/MGI e a declaracao de
ajustes e justificativas segundo cédigo de cores recomendado, conforme Declaracao de
Adocao de Modelo-Padrao da AGU (SEI 7798661)

Se foram realizados destaques visuais nas minutas diversas do IPP, identifique-as:

- Supressoes:
- Inclusées: vermelho

- AdaptacOes/alteracdes/ajustes: verde
- Preenchimento de lacunas: azul

- Justificativas, que devem ser transcritas abaixo de cada item modificado: Cinza

Se nao foram feitos destaques das alteracées no corpo dos modelos das minutas,
descreva-as, item a item, abaixo:

Todas as alteracdes foram destacadas no corpo do Termo de Referéncia (SEI7798625).

- Qual a hipdétese da contratacao direta?

Inexigibilidade

- Qual o dispositivo legal especifico da contratacao direta:

Artigo 74, inciso lll, alinea "f" da Lei 14.133, de 12 de abril de 2021



- Qual o valor da contratacao direta?

Valor estimado: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

DECLARO, ao final, possuir competéncia para firmar a presente certificacao.

(assinado eletronicamente)
José Gomes de Queiroz Filho
Agente de Contratacao
PORTARIA N2 2117/DG-SOB/SOBRAL, DE 01 DE ABRIL DE 2025

(assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes

—
_ ei| Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
Ja B fﬂ Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 29/08/2025, as 16:04, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_ ei| Documento assinado eletronicamente por Jose Gomes de Queiroz Filho, Agente de
el fﬂ Contratacao/Pregoeiro(a), em 29/08/2025, as 16:07, com fundamento no art. 62, § 19,
| eletrénica do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; 34 .1.5'_.-",!'&_ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ARk acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador
41% 7798671 e o cédigo CRC 80284E9E.

23491.005686/2025-11 7798671v6
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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JUSTIFICATIVA

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

Trata-se de processo de contratacao de empresa especializada para
prestacao de servico de workshop de capacitacao em lideranca, intitulado
“Lideranca de Equipe na Pratica”, destinado aos servidores do IFCE/Campus Tiangua.
O objeto sera contratado por meio de inexigibilidade de licitacao, com
fundamento na hipdtese do artigo 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n® 14.133/2021, em
razao da inviabilidade de competicao em servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual.

Para prosseguimento da contratacao, faz-se necessario justificativas
abaixo:

1. Exigéncias de praticas e/ou critérios de sustentabilidade ou
sua dispensa no caso concreto.

Praticas e/ou critérios de sustentabilidade sdao dispensados, uma vez que
a contratacao refere-se a servico de capacitacao interna, que nao implica impacto
ambiental relevante ou uso significativo de recursos naturais.

2. Observancia do principio da padronizacao.

Nao ha ainda no IFCE, nem de forma consolidada na Administracao,
catdlogo de padronizacao instituido para este tipo de servico. Assim, foram
utilizados os cédigos e classificacdes constantes no catdlogo de bens e servicos
utilizados nas contratacdes publicas, a fim de permitir a correta identificacao,
padronizacao e registro do objeto, garantindo uniformidade administrativa.

3. Os servicos a serem contratados se enquadram como as
atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam darea de competéncia legal do 6rgao ou da
entidade.

Certifica-se que o0s servicos a serem contratados se enquadram como
atividades de capacitacao e desenvolvimento profissional, de natureza acesséria e
instrumental ao cumprimento da missao institucional do IFCE, configurando-se como
acao complementar de apoio a gestao e ao fortalecimento das competéncias dos
servidores.


https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-web/busca

4. Vedacao a contratacdao de servicos de publicidade e
divulgacao e a subcontratacao de empresas ou a atuacao de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

A empresa contratada nao realizard servicos de publicidade ou
divulgacado. Além disso, serd vedada a subcontratacdo, estando previsto no Termo
de Referéncia (SElI 7801693) clausula especifica que garante a execucao direta do
objeto pelos profissionais indicados pela empresa, de modo a preservar a
justificativa da inexigibilidade.

Atenciosamente,

(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangud

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as
16:14, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il_
seil o
assinatura -

eletrbnica

o 3 n
':t-'1~ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

l -
WEE https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7799360 e o cddigo CRC 3DC022C3.

23491.005686/2025-11 7799360v5
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CERTIFICACAO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

Certifica-se que a contratacao de empresa especializada para a
prestacao de servico de treinamento sobre Lideranca para servidores
ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE campus
Tiangua, objeto deste processo, esta contemplado no Plano de Contratacdes Anual
2025, conforme Documento de Formalizacao da Demanda (SEl 7784190) e o
cadastro no PNCP (SEl 7784197).

(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as
16:15, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
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assinatura
eletronica

% https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 7799366 e o cédigo CRC D92889DA.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO

DECLARACAO DE ADEQUACAO AO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - IFCE

Orgao: IFCE/Campus Tiangua

Setor Requisitante: Departamento de Administracao e Planejamento do IFCE/Campus
Tiangud

Objeto da Licitacao: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de
servico de treinamento sobre Lideranca para servidores ocupantes de cargos em
gestao e coordenacdes do IFCE campus Tiangua.

Tipo de Licitacao: Inexigibilidade de Licitacao

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a presente contratacao se encontra em consonancia com
o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento conjunto de contratacdes e o
Sistema de Governanca do IFCE.

Declaramos ainda que o planejamento da contratacdo foi realizado com a ciéncia e
observancia do INSTRUMENTO DE PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO,
conforme parceria técnica entre ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO e o MINISTERIO DA GESTAO E
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS.

Assinaturas:

documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

:I_ Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
JE'. @ do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as
Steice 16:15, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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https /[sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
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JUSTIFICATIVA

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

Justificativa de Contratacao Direta
Hipotese de Inexigibilidade de Licitacao

Versa o Processo em epigrafe sobre a contratacdo de empresa
especializada para a realizacao do Workshop “Lideranca de Equipe na Pratica”,
destinado aos servidores do IFCE Campus Tiangua, o qual se mostra de
fundamental importancia para o desenvolvimento de competéncias de lideranca,
gestao de equipes e fortalecimento da cultura organizacional, contribuindo
diretamente para a melhoria da eficiéncia, motivacao e sinergia no ambiente de
trabalho.

Da andlise dos documentos constantes nos autos deste processo,
depreende-se que o objeto aqui explicitado, por hipotese, encontra amparo legal
na hipétese prevista noartigo 74, inciso Ill, alinea "f' da Lei n®
14.133/2021, com suas alteracdes subsequentes e legislacao correlata, em razao
da inviabilidade de competicdo para servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, prestados por empresa que detém expertise prépria
e metodologia estruturada.

Ressaltamos que o workshop em questao tem por finalidade promover
a capacitacao, treinamento e aperfeicoamento dos servidores,
desenvolvendo competéncias comportamentais e técnicas voltadas a lideranca, tais
como autoconhecimento, comunicacao, delegacao, engajamento, gestao de
conflitos e construcao de sinergia de equipe, essenciais para o aprimoramento da
atuacao institucional e para o alcance dos objetivos organizacionais.

A Nota de Empenho, visando a atender ao objeto da manifesta hipétese
de inexigibilidade de licitacdo, serd emitida em nome da empresa EXECUTE
SERVICOS ME, responsavel pela apresentacdao da proposta e pela estruturacao
metodolégica do workshop, cuja especificidade e notéria especializacao
caracterizam a inviabilidade de competicao no presente caso.

Do exposto, infere-se a conveniéncia administrativa da manifesta
hipdtese de inexigibilidade de licitacdo, a fim de que se concretize o objeto em
guestao, garantindo o desenvolvimento das competéncias de lideranca e gestao dos
servidores do Campus Tiangua e, por conseguinte, a melhoria continua da gestao
publica.



(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as

16:15, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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el ;
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assinatura
eletrénica

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7799407 e o cédigo CRC 9F8F208D.

e e

23491.005686/2025-11 7799407v5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PARECER

Hipotese de Inexigibilidade de Licitacao

Processo n? 23491.005686/2025-11

A Coordenadoria de Aquisicdes e Contratacdes
Considerando que:

1. O processo em epigrafe versa sobre a contratacdao de empresa
especializada para a realizacao do Workshop “Lideranca de Equipe na
Pratica”, destinado aos servidores do IFCE Campus Tianguad, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia (SEI 7801693);

2. O treinamento serd realizado presencialmente no préprio Campus
Tiangud, estruturado em trés encontros de 3 horas cada, abordando
temas como propdsito e autoconhecimento, comunicacao,
delegacao, engajamento, gestao de conflitos e sinergia de equipe,
com metodologia tedrico-pratica e atividades em grupo, visando o
fortalecimento das competéncias de lideranca e gestdo de pessoas;

3. O workshop trata-se de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, cuja execucao demanda nao apenas
habilitacao legal e conhecimentos especificos, mas também metodologia
propria e experiéncia comprovada em treinamentos de lideranca e
desenvolvimento humano, configurando hipétese de inviabilidade de
competicao;

4. A contratacao direta da empresa EXECUTE SERVICOS ME dar-se-a por
meio de inexigibilidade de licitacao, conforme o artigo 74, inciso Ill, da
Lei n2? 14.133/2021, com suas alteracdes subsequentes e legislacao
correlata;

5. A razao para a escolha da EXECUTE SERVICOS ME se da em
consideracao:

5.1.Da andlise de sua idoneidade e aptidao técnica para a
realizacao do evento, considerando a metodologia
apresentada e a experiéncia comprovada na area de
lideranca e gestdo de equipes;

5.2. Das peculiaridades do objeto, cuja execucao depende
de conteldo programético préprio e instrutores
qualificados;

5.3. Da inviabilidade de competicao, uma vez que o
cotejamento de propostas nao alcancaria condicdes
equivalentes de prestacao de servico;

5.4. Da necessidade institucional de promover



capacitacdo em lideranca como acao estratégica de
desenvolvimento prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP);

6. A empresa EXECUTE SERVICOS ME apresentou proposta formal
contendo a estrutura do workshop, objetivos pedagdgicos, metodologia
aplicada e detalhamento dos encontros presenciais, demonstrando
adequacdo as necessidades do campus e compatibilidade de preco com o
mercado, conforme pesquisa documental juntada aos autos;

7. A acao de capacitacao constitui-se em servigco técnico voltado ao
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, beneficiando nao apenas
os servidores participantes, mas, acima de tudo, a prépria Administracao,
que contara com equipes mais capacitadas para exercer funcdes de
lideranca e gestao;

8. Por fim, a hipotese legal de contratacao direta, aplicavel ao caso em
pauta, encontra-se consubstanciada na Justificativa (SEl 7799407).

Resolve dar continuidade ao processo em epigrafe, ratificando, na

integra, os termos das informacodes técnicas ora apresentadas.

J@i! L-ﬁ

assinatura

Eis o parecer, salvo melhor juizo.

(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as
16:15, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

% + https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7799411 e o cédigo CRC CA3D5AES.

Referéncia: Processo n? 23491.005686/2025-11 SElI n® 7799411
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SOLICITACAO

Processo: 23491.005686/2025-11
Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus

Tiangua

A CEOF-TIA / Campus Tiangua

Assunto: Solicitacao de dotacao orcamentaria

Prezados,

Considerando o processo administrativo n? 23491.005686/2025-

11,

cujo objeto é a contratacao de empresa especializada para a

prestacao de servico de treinamento sobre Lideranca para servidores
ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE campus
Tianguad, solicita-se a emissao do Certificado de Disponibilidade Orcamentaria
(CDO) do orcamento de capacitacao, para atender demanda de capacitacao, a
qual sera contratada por meio de inexigibilidade de licitacao, em razao da
notéria especializacdo da empresa prestadora dos servicos, conforme prevé o
art. 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n®? 14.133/2021.

Os quantitativos e os valores estimados encontram-se especificado

nas tabela a sequir:

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Treinamento
Qualificacao
Profissional

17663

Unidade

R$
8.000,00

R$
8.000,00

TOTAL

R$
8.000,00

Atenciosamente,




THAYRONE PORTELA DE SOUSA

Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
Campus Tiangua - IFCE

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 29/08/2025, as

16:17, com fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

% https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7798743 e o cédigo CRC B69D0B65.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA - CDO - CEOF-TIA
Certificado de Disponibilidade Orcamentaria - CDO - CEOF-TIA

Assunto: Disponibilidade Orcamentdaria Despesas com pagamento d Servico de Selecédo
e Treinamento- IFCE Campus Tiangua.

Informamos que os recursos para atender este processo estarao garantidos pela acao
e programa abaixo descritos, a serem alocados conforme a Lei n? 14.802/2024 - Plano
Plurianual - PPA 2024 - 2027, a Lei n°® 15.080, de 30/12/2024 - LDO e Lei n? 15.121, de
10/04/2025 - LOA - Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro de 2025.

Os dados e quadro a seguir detalham a previsao de crédito orcamentario para
realizacao destas despesas no exercicio de 2025:

Programa: 5112 - Educacao Profissional e Tecnoldgica que Transforma.

Acao: Acao 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacao e Requalificacao

TiTULO PTRES FONTE UGR PI ND/SE ?&T)ACAO
Servico de Selecdo e 150470 1000 000956 V4572N5600N 339039/48 12
Treinamento 8.000,00
R$
TOTAL 8.000,00

Atenciosamente,

JEI! L:ﬁ Documento assinado eletronicamente por Abilio Albuquerque Ximenes,
e Coordenador(a) de Execucao Orcamentaria e Financeira, em 29/08/2025, as
16:56, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de

2015.
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APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

APROVACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E TERMO DE REFERENCIA

Considerando o que estabelece aPORTARIA NORMATIVA N¢
81/GABR/REITORIA, DE 08 DE AGOSTO DE 2023, publicada no Boletim de Servicos
Eletr6nico em 08/08/2023.

APROVO o Estudo Técnico Preliminar (SEI n? 7798620). O documento
contém: informacdes basicas; descricao da necessidade; area requisitante;
descricao dos requisitos da contratacao; levantamento de mercado; descricao da
solucao como um todo; estimativa das quantidades a serem contratadas; estimativa
do valor da contratacao; justificativa para o parcelamento ou nao da solucao;
contratacdes correlatas e/ou interdependentes; alinhamento entre a contratacao e o
planejamento; atribuicbes do cargo; beneficios a serem alcancados com a
contratacao; providéncias a serem adotadas; possiveis impactos ambientais;
declaracao de viabilidade e responsaveis. De um modo geral, os Estudos Técnicos
Preliminares, englobam o0s aspectos necessarios para que seja selecionada a
proposta mais vantajosa para a Administracao.

APROVO o Termo de Referéncia (SElI n® 7801693). O documento contém:
condicOes gerais da contratacao; fundamentacao e descricao da necessidade da
contratacao; descricao da solucao como um todo considerando o ciclo de vida do
objeto; requisitos da contratacao; modelo de execucao do projeto; modelo de gestao
do contrato; critérios de medicdo e pagamento; infragdes e sancdes administrativas;
forma e critério de selecdo do fornecedor e regime de execucgao; estimativas do
valor da contratacao; adequacao orcamentaria e disposicdes finais. De um modo
geral, o Termo de Referéncia engloba os aspectos necessarios para que seja
selecionada a proposta mais vantajosa para a Administracao.

(documento assinado eletronicamente)
CLEMILTON DA SILVA FERREIRA
Diretor-Geral


https://sei.ifce.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=6004250&id_orgao_publicacao=0

IFCE campus Tiangua

(documento assinado eletronicamente)
RAFAEL VITOR E SILVA
Diretor-Geral Substituto

IFCE campus Sobral

Documento assinado eletronicamente por Clemilton da Silva Ferreira, Diretor
Geral do Campus Tiangua, em 01/09/2025, as 07:52, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel g

eletrbnica

il
Sel o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Vitor e Silva, Diretor(a)-Geral
do Campus Sobral Substituto(a), em 01/09/2025, as 08:47, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
:Fx acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7798636 e o cédigo CRC B248F848.

23491.005686/2025-11 7798636Vv9
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AUTORIZAGAO - CAC-TIA

Autorizacao de Inexigibilidade
Hipdétese de Inexigibilidade de Licitacao
Processo n2 23491.005686/2025-11

Em atendimento ao que estabelece o inciso Ill, letra “b”, do Artigo
12 da Portaria Normativa N2 81/GABR/REITORIA, de 08 de agosto de 2023,
autorizo a despesa para atender a inexigibilidade de licitacao, com fulcro no
permissivo contido no artigo 74, inciso lll, alinea "f" da Lei n2 14.133/2021, com suas
alteracdes subsequentes e legislacao correlata, que tem por objeto a contratacao
de empresa especializada para a prestacao de servico de treinamento
sobre Lideranca para servidores ocupantes de cargos em gestao e
coordenacoes do IFCE campus Tiangua, a qual é de fundamental importancia
para a melhoria da execucao das atividades de gestao no campus.

(documento assinado eletronicamente)
CLEMILTON DA SILVA FERREIRA
Diretor-Geral
IFCE campus Tiangua

(documento assinado eletronicamente)
RAFAEL VITOR E SILVA
Diretor-Geral Substituto

IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Clemilton da Silva Ferreira, Diretor
Geral do Campus Tiangua, em 01/09/2025, as 07:52, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Vitor e Silva, Diretor(a)-Geral
do Campus Sobral Substituto(a), em 01/09/2025, as 08:48, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.
seil o
assinatura i
eletrbnica

1% A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7806817 e o cdédigo CRC 711CCC7D.

23491.005686/2025-11 7806817v9
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26/09/2023, 15:19 SEI/IFCE - 5167573 - Portaria Normativa

Boletim de Servigos Eletronico em
08/08/2023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PORTARIA NORMATIVA N° 81/GABR/REITORIA, DE 08 DE AGOSTO DE 2023

Delegar competéncia aos Diretores Gerais dos campi do Instituto Federal

de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE).

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA, nomeado pelo Decreto de 01 de fevereiro de 2021, publicado no Diério
Oficial da Unido em 02 de fevereiro de 2021, no wuso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando o disposto nos artigos 11 a 14 da Lei n° 9.784, de 29/01/1999 (DOU
01/02/1999), e tendo em vista o constante nos autos do Processo n® 23255.004983/2023-61, resolve:

Art. 1° Delegar competéncia exclusivamente aos Diretores Gerais dos campi do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), que compdem as UASGs POLO - Centrais
de Compras (campus Acaral, campus Crateus, campus Fortaleza, campus Iguatu, campus Juazeiro do
Norte, campus Limoeiro do Norte, campus Maracanal, campus Sobral), conforme definido no Plano de
Centralizagao de Compras e Contratagdes Publicas (1809527), o qual foi aprovado pela Nota Técnica SEI
n°® 36844/2020/ME (2007452), e em funcionamento nas condi¢des especificadas na Portaria MEC acima
mencionada, vedada a subdelegagdo, para, respeitados os dispositivos legais e regulamentares, praticarem,
no ambito de suas unidades, sem prejuizo de suas atribuigdes, os atos e procedimentos administrativos a
seguir enumerados:

I - constituir comissdes administrativas para:

a) atuarem em processos licitatdrios, para aquisi¢do de materiais e execu¢do de obras e

servigos, nos termos das Leis N°° 8.666, de 21/06/1993, e 10.520, de 17/07/2002, dos Decretos N°% 3.555,
de 08/08/2000, 10.024, de 10/09/2019 e dispositivos legais pertinentes;

IT - designar pregoeiro e equipe de apoio, para atuarem em processos licitatorios,
objetivando a aquisi¢do de materiais € a execugdo de obras e servigos, nos termos das Leis N°° 8.666, de

21/06/1993, e 10.520, de 17/07/2002, dos Decretos N°° 3.555, de 08/08/2000, 10.024, de 10/09/2019 e
dispositivos legais pertinentes;

IIT — Autorizar:

a) licitagdes para aquisi¢do de materiais e execucao de obras e servigos, nas modalidades

previstas nas Leis N° 8.666, de 21/06/1993, ¢ 10.520, de 17/07/2002, dos Decretos N° 3.555, de
08/08/2000, 10.024, de 10/09/2019 , e homologar as licitagdes autorizadas;

b) procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 26 da Lei n°
8.666, de 21/06/1993, e homologa-los;

IV - aplicar aos licitantes, as penalidades constantes nos incisos I, I e III, do art. 87, da Lei
n° 8.666, de 21/06/1993, bem como impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o art. 7° da Lei N° 10.520/2002 e art. 49, do Decreto N° 10.024, de 10/09/2019, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, aplicar, também, as penalidade constantes nos incisos I, II e III, do art. 156, da Lei N°
14.133, de 1° de Abril de 2021, observando os prazos previstos nos § 3° ¢ § 4° do mesmo artigo.
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Art. 2° Delegar competéncia aos Diretores Gerais dos campi do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) em funcionamento nas condigdes especificadas na
Portaria MEC acima mencionada, vedada a subdelegacdo, para, respeitados os dispositivos legais e
regulamentares, praticarem, no ambito de suas unidades, os atos e procedimentos administrativos a seguir
enumerados, sem prejuizo de suas atribuigdes:

I - instruir os processos administrativos, relativos a celebracdo de acordos e contratos entre
o IFCE e outras entidades locais e regionais, assinando-os e encaminhando-os a Procuradoria Federal,
desta Institui¢do, em consonancia com a Ordem de Servigo PF/IFCE n° 01/2014, de 13 de janeiro de 2014,
aplicada ao IFCE, conforme a Portaria n® 195/2013/GR, de 27/02/2014, para analise e parecer, ressalvados
os contratos oriundos de licitacdo, que poderdo abranger entidades nacionais. Dentre os convénios citados
neste inciso, ressaltam-se:

a. Os projetos ¢ planos de trabalho que envolvem recursos descentralizados de orgaos
federais, devendo ser instruidos nos campi e enviados a Reitoria para formalizagao;

b. Os projetos e planos de trabalho decorrentes das atividades de pesquisa e extensdo,
envolvendo relacionamento com Fundagdo de Apoio e Concessdo de Bolsas, e devendo ser instruidos
nos campi, conforme resolu¢des do Conselho Superior do IFCE e enviados a Reitoria para formalizagao.

IT - assinar os ajustes celebrados, constantes do item I, apds a apreciagao dos termos
dispostos nos pareceres da Procuradoria Federal, expedindo oficios € comunicagdes internas, relativos aos
mesmos.

IIT - propor o arquivamento de processos, mencionados no item I, quando sugerido o
indeferimento pela Procuradoria Federal.

IV - encaminhar ao Didrio Oficial da Unido, para publica¢do, os extratos dos ajustes
firmados, apontados no item .

V - enviar a Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento, copia de extratos dos ajustes
firmados, apontados no item 1.

VI - aplicar aos contratados, pela eventual inexecugdo, total ou parcial, dos contratos
administrativos, no ambito de suas unidades, as penalidades constantes nos incisos I, II e III, do art. 87, da
Lei n® 8.666, de 21/06/1993, bem como impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores
a que se refere o art. 7° da Lei N° 10.520/2002 e art. 49, do Decreto N° 10.024, de 10/09/2019, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, aplicar, também, as penalidade constantes nos incisos I, II e III, do art. 156, da Lei
N°14.133, de 1° de Abril de 2021, observando os prazos previstos nos § 3° e § 4° do mesmo artigo.

VII - constituir comissdes administrativas e pedagogicas para:

a) atuarem em inventarios, fisico e financeiro, avaliacdo ¢ alienagdo de bens e
materiais permanentes ou de consumo;

b) atuarem na implantagdo de cursos técnicos aprovados pelo CONSUP.
¢) atuarem na implantacdo de cursos de pos-graduacao.

VIII - criar Colegiados de Cursos e Ntcleos Docentes Estruturantes.

IX - autorizar:

¢) alienagdo de bens moéveis, considerados ociosos, antiecondmicos € inserviveis, observada
a legislagdo pertinente;

d) conducdo de wveiculos oficiais por servidores para atender a demanda da
Instituicao;

e) utilizagdo das residéncias localizadas no interior do campus, quando for o caso;

f) interrupc¢ao de férias, exceto dos titulares dos cargos de diregao.

X - designar Comissoes de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar e aplicar,
no maximo, “pena de adverténcia”; para aplicacdo de pena de maior gradacdo, submeter o processo ao
julgamento do Reitor, bem como informar a auditoria interna mediante extrato; concluido o julgamento, os
processos deverdo ser encaminhados aos seus campi de origem, para ser arquivados.
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XI - outorgar, nos impedimentos do Reitor, grau aos concludentes dos cursos de nivel
superior, inclusive os de pds-graduagao.

XII - indicar os responsaveis técnicos pelos laboratorios;

XIITI - atender as determinagdes da Portaria n® 179, de 28/04/2014, em que os procedimentos
complementares, adotados para a certificagdo com base nos resultados de desempenho no ENEM,
deverdo ser tornados publicos pelas Instituigdes Certificadoras, a fim de garantir a validade do certificado
de conclusdo do Ensino Médio em todo o territorio Nacional, conforme disposto no § 3°, do art.7° da
Resolucdo CNE/CEB n° 3, de 15/06/2010, as Instituicdes Certificadoras deverdo publicar os dados de
identificacao dos participantes, detentores dos certificados, no Diario Oficial da Unido e do Estado, ou em
sistemas eletronicos com acesso publico.

XIV - assinar editais de transferidos e diplomados (superior e técnico).

§ 1° Excetua-se no rol de delegagdo de competéncias as autorizagdes para a utilizacao
de suprimento de fundos ou uso do cartdo corporativo, que s6 deverao ocorrer mediante a autorizacao
da autoridade maxima do 6rgao.

Art. 3° Arrogar-se o direito de, sempre que julgar necessario, assumir a pratica dos atos
previstos nesta Portaria, sem prejuizo da delegacao de competéncia, ora estabelecida.

Art. 4° Os atos administrativos supramencionados, praticados pelos Diretores Gerais
dos campi do IFCE, antes do inicio da vigéncia da presente Portaria, estdo sujeitos a convalidagdo pelo
Reitor desta Instituigao.

Art. 5° Nos atos que praticarem, em decorréncia da competéncia ora delegada, os Diretores
Gerais dos campi do IFCE deverdo mencionar esta Portaria.

Art. 6° Revogar expressamente as Portarias:
I. Portaria n°® 843/GR, de 06/08/2020 (Boletim de Servicos Eletronico em 11/08/2020);

II. Revogar a Portaria n°® 238/GR, de 01/03/2021 (Boletim de Servigos Eletronico em
04/03/2021).

Art. 7° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigos.

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Jose Wally Mendonca Menezes, Reitor, em 08/08/2023,
as 14:02, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
sel 4
assin :ll! I_Jl.l
gletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

“ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 5167573 e o
codigo CRC B8906BBC.
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Referéncia: Processo n2 23255.004983/2023-61 SEIn25167573
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ESTADO DO CEARA
PODER JUDICIARIO
COMARCA DE SOBRAL

CERTIDAO DE FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL (LEI 14.133/2021)
(PESSOA JURIDICA / 1° GRAU / CIVEL)

CERTIFICA, a requerimento da parte interessada, que consultando nos Sistemas Informatizados do Servico de
Distribuicdo desta Comarca, em relagdo ao(s) Polo(s) PASSIVO OU ATIVO, dos processos de Natureza Civel,
EM TRAMITE, verificou NADA CONSTAR, em nome de EXECUTE SERVICOS LTDA - ME, CNPJ n°
25.529.705/0001-21.

CERTIFICA que, esta certidao s6 é valida por 30 (trinta) dias, a contar da data de sua emissdo

O referido é verdade e dou fé.
SOBRAL
Segunda-feira, 1 de Setembro de 2025 as 12:06:58

Observacgoes:

a) os dados informados séo de responsabilidade do solicitante e devem ser conferidos pelo interessado e/ou
destinatario;

b) a autenticidade deste documento podera ser confirmada conforme informagdes no rodapé;

c) a consulta inclui as seguintes classes: FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E
RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL;

d) esta certiddo é expedida nos termos da Resolugéo 13/2019, do Org&o Especial do Tribunal de Justica do Estado
do Ceara.

Cadigo de autenticacdo: 1380453427.
Para consultar a autenticidade do.documento, acesse: https://autdoc tice.ius.br/?code,_document=1380453427/




Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 25.529.705/0001-21 DUNS®: 944696344

Razio Social: EXECUTE SERVICOS LTDA

Nome Fantasia: EXECUTE SERVICOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 12/09/2025
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica (Possui Pendéncia)
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 05/11/2025 Automatica
FGTS Validade: 25/09/2025 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 28/02/2026 Automatica

IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 26/10/2018 (%)
Receita Municipal Validade: 24/09/2018 (*)

VI - Qualificagio Econémico-Financeira (Possui Pendéncia)

Validade: 30/04/2019 (*)
Emitido em: 01/09/2025 09:18 1 de 1

CPF: 003. XXX . XXX-29 Nome: FABIO ARRUDA MAGALHAES
Ass:



http://www.tst.jus.br/certidao

TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 01/09/2025 09:18:53

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: EXECUTE SERVICOSLTDA
CNPJ: 25.529.705/0001-21

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

9 Cadastro Informativo de Créditos N&o Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Contratante Emiss&o em 01/09/2025, 09:20
Parametros: CPF / CNPJ: 25529705000121. Situagdo para a Esfera Federal: REGULAR

Nenhum registro ativo localizado - Situagdo REGULAR

Cédigo de Validaggo: ZDdkMjlyOWYxXYjMyM2QzN2VhZDFiMDc3ZDU3MDC1Y TkyZDhiMTIONTQOMzcOYzNjYzY3MjFjOTBhZWE3Y zFhZg==

Para validar esse documento acesse a opgdo Cadastro -> Validar Relatérios

A apresentagéo deste documento néo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragédo Publica no momento da operacéo a que se destina
Péagina1de 1



,@ Cadastro Informativo de Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal (CADIN)
Consulta Credora Emissdo em 01/09/2025, 09:20
Parametros: CNPJ: 25.529.705/0001-21

Nenhum registro incluido pela instituicdo credora

A apresentacao deste documento ndo dispensa a consulta ao Cadin a ser realizada pela Administragdo Publica no momento da operacéo a que se destina

Paginaldel



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelidao Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangud - CE - www.ifce.edu.br

DECLARAGCAO DE ESCOLHA DO FORNECEDOR

Razoes para Escolha do Fornecedor
Hipdtese de Inexigibilidade de Licitacao
Processo n2 23491.005686/2025-11

A razao para a escolha se dd em consideracao a andlise de aspectos
relativos a idoneidade do fornecedor e a sua aptidao para a execucao do objeto, em
pretericao a qualquer outro, uma vez que nesse caso concreto o cotejamento de
propostas frustraria qualquer tentativa de competicao entre particulares.

O servico ora demandado também esta dentre os servicos mencionados
no Art. 74 da Lei N2 14.133/2021 (contratacao de servico técnico especializado de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacao - treinamento e aperfeicoamento de pessoal), sendo, portanto, um
servico técnico especializado. O evento é Unico e impossivel de comparacao, ja que
se distingue dos demais treinamentos oferecidos no mercado. E esse aspecto
particular e individualizador do evento que o torna apto para atender aos interesses
pretendidos.

Além disso, foram consideradas as peculiaridades do mercado, as
implicacdes em caso de retardamento na capacitagao, o principio da finalidade e da
eficiéncia administrativa, a nota técnica e justificativa (SEl 7798614 - 7798617)
quanto a aceitacdo do preco de inscricao ofertado pela empresa. Ademais, a
empresa cumpre os requisitos de habilitacdo e de qualificacdo necessarios
(SEI 7806819).

(assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes

eil . Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
=l L'ﬁ Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 01/09/2025, as 08:45, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

sfx acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7806821 e o cédigo CRC 7D374EEA.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

PARECER 4/2025 DAP-TIA

ASSUNTO: Contratacao de empresa especializada para a prestacao de servico de
treinamento sobre Lideranca para servidores ocupantes de cargos em gestao e
coordenacodes do IFCE campus Tiangua.

1. RELATORIO

1.1. Considerando o Processo n223491.005686/2025-11 - Inexigibilidade
de Licitacao, que visa acontratacao de empresa especializada para a
prestacao de servico de treinamento sobre Lideranca para servidores
ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE campus Tiangua;

1.2. Considerando o disposto no art. 72, da Lei 14.133/21, que estabelece os
documentos que devem instruir os processos de contratacao direta, faco as
seguintes declaracoes:

Fundamentacao
Documento Legal SEI n?

(Lei 14.133/21)

Documento de Formalizacao de Art. 72, | 7784190
Demanda

Estudo Técnico Preliminar Art. 72, | 7798620
Analise de Riscos Art. 72, | 7798594
Termo de Referéncia Art. 72, | 7801693
Estimativa de Despesa Art. 72, 1 7798387

Nao se aplica
Parecer Juridico Art. 72, 1l Justificativa
(SEI 7806823)

7799411
Parecer Técnico Art. 72, 1l

7806822
Demonstracao da 7805305

compatibilidade da previsao de
recursos orgamentarios com o
compromisso a ser assumido

Art. 72, IV




Comprovacao de que o
contratado preenche os
requisitos de habilitacdo e Art. 72,V 7806819
gualificacdo minima necessaria

Razao de escolha do contratado Art. 72, VI 7806821

Justificativa de Preco Art. 72, VII 7798617

Autorizacao da autoridade
competente
Ato que autoriza a contratacao
direta ou o extrato decorrente
do contrato

Art. 72, VIII 7806817

Art. 72, Paragrafo

M 7806825
anico

2. FUNDAMENTACAO

Art. 72 da Lei 14.133/21:

O processo de contratacao direta, que compreende o0s casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

lIl - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem
0 atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos
orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacao e qualificacdo minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;
VIl - justificativa de preco;
VIII - autorizacao da autoridade competente.

Pardgrafo Unico. O ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.

3. CONCLUSAO

3.1. A presente contratacao tem amparo legal na hipétese do artigo 74,
inciso Ill, alinea "f"' da Lei n2 14.133/2021.:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial
nos casos de: [...]

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao: [...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...]

3.2. A motivacao para a escolha da EXECUTE SERVICOS ME, inscrita sob o
CNPJ n2 25.529.705/0001-21, como empresa prestadora de servico de treinamento e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23

aperfeicoamento de pessoal para atender a demanda do IFCE/Campus Tiangud
decorre do fato de que nao é possivel realizar licitacao para a contratacao em razao
da especificidade do objeto que inviabiliza a comparacao entre propostas. O servico
a ser contratado trata-se de servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, pois exige experiéncia, conhecimento técnico
avancado e formacao especializada. Além disso, a empresa possui notdria
especializacao, dispondo de experiéncia e qualificacao técnica comprovadas através
do Curriculo Lattes da instrutora que ministrard a capacitacdo SEl 7798426 e dos
Atestados de Capacidade Técnica e Notas Fiscais SEI 7798415, acostados aos autos
do presente Processo Administrativo. Sendo assim, conclui-se que tais circunstancias
afastariam a possibilidade de competicao para a presente contratacao conforme o
artigo 74, inciso lll, alinea "f"da Lei n® 14.133/2021. As circunstancias elencadas
tornam vdélida a escolha da mesma por meio de inexigibilidade para executante.

3.3. Diante o exposto, conclui-se pelo atendimento dos requisitos dispostos
no art. 72 da lei 14.133/21 e pela viabilidade do processo de inexigibilidade de
licitacao.

A consideracao superior.

(documento assinado eletronicamente)
Thayrone Portela de Sousa
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 01/09/2025, as
09:29, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
seil o
assinatura L
| eletrénica

o 3 n
i -,1:t-'11 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7806822 e o cédigo CRC 4110D063.

Referéncia: Processo n? 23491.005686/2025-11 SEI n2 7806822
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 15/09/2021 | Edigao: 175 | Segao: 1 | Pagina: 2
Orgao: Presidéncia da Republica/Advocacia-Geral da Unido

INSTRUCAO NORMATIVA AGU N° 1, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos |, X, XI, XIlI,
e XVIIl do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e considerando o que consta do
Processo Administrativo n® 63054.001894/2021-82, resolve:

Art. 1° Expedir a presente Instrugao Normativa a todos os orgaos juridicos enumerados nos arts.
2° e 17 da Lei Complementar n°® 73, de 1993.

Art. 2° Nao e obrigatodria manifestacao juridica nas contratagdes diretas de pequeno valor com
fundamento no art. 75, l ou II, € § 3° da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, salvo se houver celebragao de
contrato administrativo e este nao for padronizado pelo 6rgao de assessoramento juridico, ou nas
hipoteses em que o administrador tenha suscitado duvida a respeito da legalidade da dispensa de
licitagdo. Aplica-se o mesmo entendimento as contratacoes diretas fundadas no art. 74, da Lei n°® 14133, de
2021, desde que seus valores nao ultrapassem os limites previstos nos incisos | e Il do art. 75, da Lei n°
14133, de 2021.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO BIANCO LEAL

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https:/iviww.in.gov bi/wstidau/-firstrucan-normaativa-agu-n-1-ce- 1 3ice-setenk re-de-2021-345 17 2360
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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LISTA DE VERIFICACAO

Processo: 23491.005686/2025-11
Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus

Tiangua
LISTA DE VERIFICACAO
(Inexigibilidades e Dispensas de licitacao em geral)
_ Indicacao do local do
LISTA DE VERIFICACAO 1 - Atende processo em que foi
VERIFICACAO COMUM A TODAS AS plenamente a atendida a exigéncia
CONTRATACOES DIRETAS exigéncia? (doc. / fls. / SEI')
Processo
Houve abertura de processo SIM Administrativo n?
administrativo? 23491.005686/2025-
11
Foi adotada a forma eletronica para o Processo
processo administrativo ou, caso SIM Administrativo n2
adotada forma em papel, houve a devida 23257.000548/2025-
justificativa? 18
A autoridade competente designou os SIM SEI 7785838
agentes publicos responsaveis pelo
desempenho das funcbes essenciais a SEl 7795927
contratacao?
Consta documento de formalizacao de SIM SEI 7784190
demanda?
Foi certificado que objeto da contratacao SIM SEl 7799366
estd contemplado no Plano de
Contratacdes Anual?
Foi certificado que objeto da contratacao SIM SEI 7805305
estd compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias?




Ha& Estudo Técnico Preliminar?

SIM

SEI 7798620

O Estudo Técnico Preliminar contempla
ao menos a descricao da necessidade, a
estimativa do quantitativo, a estimativa
do valor, a manifestacao sobre o
parcelamento e a manifestacao sobre a
viabilidade da contratacao?

SIM

SEI 7798620

Ha Andlise de Riscos?

SIM

SEl 7798594

Caso nao existam os Estudos Técnicos
Preliminares ou a Andlise de Riscos,
houve manifestacao justificando a
auséncia do documento?

NAO SE APLICA

Consta justificativa para a auséncia dos
itens nao obrigatérios dos Estudos
Técnicos Preliminares?

NAO SE APLICA

Houve manifestacao justificando as
exigéncias de praticas e/ou critérios de
sustentabilidade ou sua dispensa no
caso concreto?

SIM

SEI 7801693

SEI 7799360

Foi consultado o Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis da
Consultoria Geral da Uniao para insercao
dos critérios de sustentabilidade?

NAO SE APLICA

SEI 7799360

Ha termo de referéncia?

SIM

SEl 7801693

Foi certificada a utilizacao de modelos
de minutas padronizados de Termos de
Referéncia da Advocacia-Geral Unido, ou
as contidas no catdlogo eletrénico de
padronizacao, ou houve justificativa para
sua nao utilizacao?

SIM

SEI 7798661

SEI 7798671

Sendo adotado modelo padronizado de
termo de referéncia, foram justificadas e
destacadas visualmente, no processo,
eventuais alteracdes?

SIM

SEI 7798625

SEI 7798661

SEI 7798671




Foram utilizados 0s modelos Sera utilizado o
padronizados de instrumentos instrumento
contratuais da Advocacia-Geral da | NAO SE APLICA substituto de
Uniao, com eventuais alteracdes contrato.
destacadas e justificadas, ou as contidas

no catdlogo eletrénico de padronizacao?

Foi demonstrado que a previsao de

recursos orcamentarios é compativel SIM SEI 7805305

com a despesa estimada?

Tratando-se de atividade de custeio, foi
certificada a observancia do art. 32 do
Decreto 10.193/19?

NAO SE APLICA

Nao haverda contrato

Tratando-se de contratacao que envolva
a criacao, expansao ou aperfeicoamento
de acao governamental que acarrete
aumento da despesa, constam dos autos
estimativa do impacto orcamentario-
financeiro e declaracao sobre adequacao

NAO SE APLICA

Nao se trata de
contratacao que
envolva a criacao,
expansao ou
aperfeicoamento de
acao governamental
gue acarrete

orcamentaria e financeira? aumento da
despesa.

Consta dos autos certificacao

acompanhada de comprovacao de que o SIM SEIl 7806821

contratado preenche os requisitos de

habilitacao e de qualificacdo minima

necessarios?

Foi juntada aos autos consulta ao SIM SEI

CADIN?

Houve a autorizacdo da autoridade SIM SEI 7806817

competente?

Sendo adotado registro de precos, a

NAO SE APLICA

Justificativa:

contratacdao abrange mais de um érgao SEI 7798428
ou entidade?
Indicacao do
LISTA DE VERIFICACAO 2A - Atende local do
VERIFICACAO ESPECIFICA E EXCLUSIVA plenamente a processo em
PARA CONTRATACAO POR exigéncia? gue foi
INEXIGIBILIDADE atendida a
exigéncia (doc.
/ fls. / SEI')




Consta manifestacao técnica demonstrando a SIM SEI 7799407
inviabilidade de competicao?

SEI 7799411
Houve justificativa do preco com base no SIM SEI 7798614
regulamento pertinente?

SEI 7798617

Fundamento
Tratando-se de contratacao de fornecedor legal deste
exclusivo com base no art. 74, |, da Lei NAO SE APLICA processo:
14133/21, consta documento idoneo capaz Artigo 74,
de comprovar a exclusividade? inciso Ill, alinea

"f" da Lei n2

14.133/2021

Tratando-se de contratacao de fornecedor
exclusivo com base no art. 74, |, da Lei
14133/21, foi observada a vedacao de
preferéncia por marca especifica?

NAO SE APLICA

Fundamento
legal deste
processo:
Artigo 74,

inciso I, alinea

"f' da Lei n2

14.133/2021

Tratando-se de contratacao de profissional do
setor artistico por meio de empresario
exclusivo com base no art. 74, ll, da Lei
14133/21, consta documento id6neo que
comprove a exclusividade permanente e
continua da representacdao, no Pais ou em
Estado especifico, sem limitacao a evento ou
local especifico?

NAO SE APLICA

Fundamento
legal deste
processo:
Artigo 74,

inciso Ill, alinea

"f' da Lei n?

14.133/2021

Tratando-se de servico técnico especializado
com base no art. 74, lll, da Lei 14133/21,
com observancia da vedacao de contratar
servicos de publicidade e divulgacao, consta
cldusula vedando a subcontratacdo de
empresas ou a atuacao de profissionais
distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade?

SIM

SEI 7801693

SEI 7799360




Tratando-se de aquisicao ou locacao de Fundamento
imével com base no art. 74, V, da Lei legal deste
14133/21, consta avaliacao prévia do bem; processo:
certificacdao da inexisténcia de imoveis NAO SE APLICA Artigo 74,
publicos vagos e disponiveis que atendam ao inciso lll, alinea
objeto; e justificativas que demonstrem a "f' da Lei n®

singularidade do imével a ser comprado ou
locado pela Administracao e que evidenciem
vantagem para ela?

14.133/2021

Indicacao do
LISTA DE VERIFICACAO 3B - Atende local do
VERIFICACAO ESPECIFICA PARA plenamente a processo em
CONTRATACAO DE SERVICOS EM GERAL exigéncia? que foi
POR INEXIGIBILIDADE OU POR atendida a
DISPENSA DE LICITACAO exigéncia (doc.
/ fls. / SEI etc.)
Houve manifestacdo quanto a observancia SIM SEI 7799360
do principio da padronizagao?
Consta informacao do uso ou justificativa SIM SEI 7799360
para nao utilizacao de catalogo eletrénico de
padronizacao?
Foi certificado que os servicos a serem
contratados se enquadram como as
atividades materiais acessorias, SIM SEI 7799360

instrumentais ou complementares aos
assuntos que constituam area de
competéncia legal do 6rgao ou da entidade?

Caso a Administracao pretenda contratar
mais de uma empresa para a execucao do
objeto, estd atestado nos autos que (i) nao
ha perda de economia de escala, (i) é
possivel e conveniente a execucado
simultanea e (iii) hd controle individualizado
para a execucao de cada contratado?

NAO SE APLICA

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Lista de Verificacao de Contratacdes Diretas - Lei 14.133/21
Atualizacdo: SET/2024

(assinado eletronicamente)
José Gomes de Queiroz Filho
Agente de Contratacao
PORTARIA N2 2117/DG-SOB/SOBRAL, DE 01 DE ABRIL DE 2025



(assinado eletronicamente)
lane Maria de Jesus Pereira
Coordenadora de Aquisicoes e Contratacoes

: ei| Documento assinado eletronicamente por Maria lane de Jesus Pereira,
I:T;mm.'; fily Coordenador(a) de Aquisicoes e Contratacoes, em 01/09/2025, as 08:48, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

: eil Documento assinado eletronicamente por Jose Gomes de Queiroz Filho,
ﬁimm& L'ily Agente de Contratacao/Pregoeiro(a), em 01/09/2025, as 08:53, com
eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

=7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Yo https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

oty acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7806824 e o c6digo CRC BO9CF7B3.

23491.005686/2025-11 7806824v12
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01/09/2025, 13:27 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q

A > Editais

Ato que autoriza a Contratacao Direta n® 105/2025

Ultima atualizagéo 01/09/2025
Local: Tiangua/CE

Orgao: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA (sub-rogado de INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA)

Unidade compradora: 158956 - INSTITUTO FEDERAL DO CEARA/CAMPUS TIANGUA

Modalidade da contratagao: Inexigibilidade = Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 74, 1lI, f

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgagcao no PNCP: 01/09/2025 Situagao: Divulgada no PNCP

Id contratagao PNCP: 10744098000145-1-000177/2025  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Trata-se de contratacao de servicos de treinamento sobre lideranca para os servidores ocupantes de cargos em gestao e
coordenacoes do campus Tiangua. O objetivo do treinamento € aprimorar habilidades essenciais como comunicagao
assertiva, gestao de equipes, inteligéncia emocional, tomada de decisao, resolucao de conflitos e lideranca estrategica,
contribuindo para o aumento da eficiéncia, engajamento e qualidade dos servicos prestados.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

COMPRA
R$ 8. :
$8.000.00 R$ 8.000,00
ltens Arquivos Historico
Numero ; Descrigao 2 Quantidade ; Valor unitario estimado ¢
1 Treinamento qualificacao profissional 1 R$ 8.000,00

Treinamento sobre Lideranca para
servidores ocupantes de cargos em
gestao e coordenacdes do IFCE

campus Tiangua.

Exibir: 1-1de litens Pagina:

< Voltar

all

https://pncp.gov.br/app/editais/10744098000145/2025/177 1/2


https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/app/editais
https://pncp.gov.br/
https://pncp.gov.br/

01/09/2025, 13:27 Portal Nacional de Contratagdes Publicas

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um esforco conjunto de construgao
de uma concepcgao direta legal, homologado pelos indicados a compor o aludido
comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das informacoes e dos arquivos relativos
as contratacoes disponibilizadas no PNCP por forga da Lei n°® 14.133/2021 sao de
estrita responsabilidade dos orgaos e entidades contratantes.

¥ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
o/ 0800 978 9001

AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

Texto destinado a exibicao de informagdes relacionadas a licenga de uso.

https://pncp.gov.br/app/editais/10744098000145/2025/177 ) . 2/2
Publicacdo PNCP (7806825) SEI 23491.005686/2025-11 / pg. 206
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

TRANSCRIGCAO DE EMPENHO

UG: GESTAO:
N2 DA UASG DA

MODALIDADE LICITACAO | LICITACAO
1-Convite; 2-Tomada de
precos; 3-Concorréncia;
4-Conc. Iterna; 5-Pregéo; OBS: Empenho feito pela UASG de Tiangué

-Di . 7. - 158956

6-Dispensa; 7 7 158317

Inexigibilidade; 22- TP
Tec e Preco; 33-Conc Tec
e Preco; 44- Conc.inte.

Tec.
INFORMACOES DO CREDOR
CNPJ / CPF | RAZAO SOCIAL
25.529.705/0001-21 \ EXECUTE SERVICOS ME
Endereco R DOMINGOS OLIMPIO - 150 - CENTRO - SOBRAL-CE - CEP: 62.011-
c/CEP: 140
E-MAIL: | Telefone(s): |
DADOS BANCARIOS
N2 DO BANCO NOME DO BANCO PRACA AGENCIA c/C
001 BANCO DO BRASIL 85X 77775-7
FINALIDADE
DOC. ORIGEM 7784137
SETOR DAP-TIA
SOLICITANTE DATA 26/08/2025
INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS
PTRES FONTE ND UGR PI
Valor do empenho
170870 1000 339039 000956 V4572N5600N
TED/ i PLURIANUAL
NC N° TRANSFERENCIA (1-SIM; 2- COR. ORC R$ 8.000,00
EMENDA =
NAO)
Atribuir Valor
2 ND
R$
. Ne DA DATA DA Ne DO DATA DO
ESPECIE TIPO MINUTA MINUTA EMPENHO | EMPENHO
1-
1-EMPENHO Ordinério
2-REFORCO 1 3-
3-ANULACAO Estimativo
5-Global
AMPARO LEGAL
LEI ARTIGO INCISO DECRETO
14.133/2021 74 n
DESCRICAO DO(S) ITEM(NS)
irempa | YNID- ek [ofo) VALOR VALOR TOTAL
LICITACAO e R Lo == UNITARIO (R$) (R$)
MEDIDA SERVICO
01 Servico 1 Treinamento 48 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00




UG: GESTAO:
TOTAL R$ 8.000,00
FLUXOGRAMA
1. Transcrigao DIRAD - Despesa e S.E
2. DOG: Conferéncia da dotacdo e Detalhar orcamento: ND

3. COEF: Emissao da Nota de Empenho - NE
} eil Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe do Departamento de
ﬁ'inma ‘Ely Administracao e Planejamento, em 01/09/2025, as 09:30, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1T
arryy
oo ] 131 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c6digo verificador 7806826 e o cddigo

23491.005686/2025-11

7806826v13
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

TRANSCRIGCAO DE EMPENHO

UG: GESTAO:
N2 DA UASG DA
MODALIDADE LICITACAO | LICITACAO
1-Convite; 2-Tomada de
precos; 3-Concorréncia;
4-Conc. Iterna; 5-Pregao; OBS: Empenho feito pela UASG de Tiangué
6-Dispensa; 7- - 158956
Inexigibilidade; 22- TP ! 105/2025 1 158317
Tec e Preco; 33-Conc Tec
e Preco; 44- Conc.inte.
Tec.
INFORMAGCOES DO CREDOR
CNPJ / CPF | RAZAO SOCIAL
25.529.705/0001-21 \ EXECUTE SERVICOS ME
Endereco R DOMINGOS OLIMPIO - 150 - CENTRO - SOBRAL-CE - CEP: 62.011-
c/CEP: 140
E-MAIL: | Telefone(s): |
DADOS BANCARIOS
N2 DO BANCO NOME DO BANCO PRACA AGENCIA c/C
001 BANCO DO BRASIL 85X 77775-7
FINALIDADE
DOC. ORIGEM 7784137
SETOR DAP-TIA
SOLICITANTE DATA 26/08/2025
INFORMAGCOES ORCAMENTARIAS
PTRES FONTE ND UGR Pl
Valor do empenho
170870 1000 339039 000956 V4572N5600N
TED/ i PLURIANUAL
NC N° TRANSFERENCIA (1-SIM; 2- COR. ORC R$ 8.000,00
EMENDA =
NAO)
Atribuir Valor
2 ND
R$
. N2 DA DATA DA Ne DO DATA DO
ESPECIE TIPO MINUTA MINUTA EMPENHO | EMPENHO
1-
1-EMPENHO Ordinério
2-REFORCO 1 3-
3-ANULACAO Estimativo
5-Global
AMPARO LEGAL
LEI ARTIGO INCISO DECRETO
14.133/2021 74 I
DESCRICAO DO(S) ITEM(NS)
irempa | UNID- AE(ERE 0 (ol VALOR VALOR TOTAL
LICITACAO DE QU AN R AIERIS ok UNITARIO (R$) (R$)
MEDIDA SERVICO
01 Servico 1 Treinamento 48 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00




UG: GESTAO:
TOTAL

FLUXOGRAMA

1. Transcrigao DIRAD - Despesa e S.E
2. DOG: Conferéncia da dotacdo e Detalhar orcamento: ND
3. COEF: Emissao da Nota de Empenho - NE

R$ 8.000,00

} eil Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe do Departamento de
ﬁ'inma ‘Ely Administracao e Planejamento, em 01/09/2025, as 13:31, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
eletrbnica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; -1.;-:'.;1-__ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
';;'_- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 7810291 e o cédigo
CRC 2C9919A2.

23491.005686/2025-11 7810291v2
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

SOLICITACAO DE EMPENHO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

Ao Senhor

CLEMILTON DA SILVA FERREIRA
Diretor Geral

Campus de Tiangua

Instituto Federal do Ceara

Senhor Diretor,

Tendo em vista a necessidade da contratacao de empresa
especializada para a prestacao de servico de treinamento sobre Lideranca
para servidores ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE
campus Tiangua, solicito a V. S.2 a autorizacao para a emissao de Nota de
Empenho para atender ao presente objeto, conforme valores contidos na
Transcricao de Empenho (SEI n® 7810291). Favor desconsiderar a Transcricao de
Empenho (SEI n2 7806826).

E, conforme Instrucao Normativa n? 1 de 13 de setembro de 2021 (SEI
n2 7806823), sugiro o nao envio do processo a Procuradoria Juridica por se tratar de
processo de pequeno valor (R$ 8.000,00); os documentos utilizados (Termo de
Referéncia e Instrumento Substitutivo do Contrato) terem sido extraidos de minutas
da AGU e nao suscitar nenhuma duvida a respeito da legalidade do presente
processo.

Atenciosamente,

(documento assinado eletronicamente)
THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 01/09/2025, as
13:33, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica
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acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo
verificador 7806830 e o cédigo CRC EA669F1E.
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AUTORIZACAO - DG-TIA

Autorizo a emissao de empenho, conforme solicitado por meio do
Documento SEI n° 7806830.

CLEMILTON DA SILVA FERREIRA
Diretor-Geral

eil Documento assinado eletronicamente por Clemilton da Silva Ferreira, Diretor
ﬂinm;& L‘ily Geral do Campus Tiangua, em 01/09/2025, as 13:36, com fundamento no art.
eletrdnica 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
sfx acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7810326 e o c6digo CRC 47E9D913.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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ENCAMINHAMENTO

Solicitamos a assinatura do empenho 2025NE000077, via SiafiWeb,
conforme solicitacao Doc SEI 7806830.

Documento assinado eletronicamente por Abilio Albuquerque Ximenes,
Coordenador(a) de Execucao Orcamentaria e Financeira, em 01/09/2025, as
15:10, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1.
Sel @
assinatura

eletrénica

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7811516 e o cédigo CRC B35CB3EF.
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Sistema Integrado
de Administragao Financeira A~
do Governo Federal ’

Data e hora da consulta: 02/09/2025 08:46
Usuaério: **% 878.653-**
Impressédo Completa

TeESOURONACIONAL

Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
158956 CAMPUS TIANGUA/IFCE REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
10.744.098/0019-74 AV TABELIAO LUIZ NOGUEIRA LIMA SNBAIRRO SANTO ANTONIO 62324-075
Municipio UF Telefone
TIANGUA CE 853401-2438

Ano Tipo Numero

2025 NE 77
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 170870 1000000000 339039 956 V4572N5600N

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

01/09/2025 Ordinério 23491.005686/2025-11 0,0000 8.000,00

~—Favorecido

Cdédigo Nome
25.529.705/0001-21 EXECUTE SERVICOS LTDA
Endereco CEP
DOMINGOS OLIMPIO 150 CENTRO 62011-140
Municipio UF Telefone
SOBRAL CE

Cdédigo
174

~—Amparo Legal

Modalidade de Licitacdo
INEXIGIBILIDADE

Ato Normativo
Lei 14.133/2021

Artigo
74

Paragrafo Inciso Alinea
- 1] f

Descricéo

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE TREINAMENTO SOBRE

LIDERANCA PARA SERVIDORES DO CAMPUS TIANGUA, IN 105/2025, UASG 158317, PROCESSO
23491.005686/2025-11.

Local da Entrega
CAMPUS TIANGUA
Informac&o Complementar
15831707001052025 - UASG Minuta: 158956

Sistema

de Origem

COMPRASNET-ME

(Verséo

Data/Hora

Operacéao

002

02/09/2025 08:31:26

Alteracéo

!




Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

- (\
TeESOURONACIONAL

Data e hora da consulta: 02/09/2025 08:46
Usuaério: **% 878.653-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDIC 8.000,00

Subelemento 48 - SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Item compra: 00001 - Treinamento sobre Lideranca para servidores 8.000,00
ocupantes de cargos em gestao e coordenacoes do IFCE campus
Tiangua.
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
01/09/2025 Incluséo 1,00000 8.000,0000 8.000,00

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa
CLEMILTON DA SILVA FERREIRA
*% 923.483-**

Gestor Financeiro
THAYRONE PORTELA DE SOUSA
**k 452 453-%*

02/09/2025 08:31:26

01/09/2025 15:13:19

(Verséo Data/Hora Operacéao W
002 02/09/2025 08:31:26 | Alteracdo ) 2 de 2




INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

A CAC-TIA

Encaminho o presente processo para que seja providenciada a
assinatura do instrumento substitutivo ao contrato (Contratacdes de pequeno valor -
art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n? 84, de 17 de maio
de 2024, anexo ao Termo de Referéncia. Apds feito, retornar o processo a este
departamento para demais providéncias.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 02/09/2025, as

09:14, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

£ i-_!..i'" % https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
L= -*-'T-'= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo
verificador 7814878 e o cdédigo CRC 3206B93A.

)
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE - www.ifce.edu.br

TERMO DE CIENCIA

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua

_TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA ANEXO Il TERMO DE CIENCIA E
CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, a empresa EXECUTE SERVICOS ME, inscrita
sob o CNPJ n2 25.529.705/0001-21 declara que esta ciente e concorda com as
disposicoes e obrigacdes previstas no Aviso de Contratacao Direta, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere a Dispensa Eletrénica
n2. 105/2025, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela

veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o
processo de contratacao.

(documento assinado eletronicamente)
Rafael Rocha Mont Alverne
Representante da empresa EXECUTE SERVICOS ME

: eil Documento assinado eletronicamente por Rafael Rocha Mont Alverne, Usuario
Ph=ls Lily Externo, em 09/10/2025, as 14:16, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
eletranica 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:. .-%:H.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

* https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7882004 e o c6digo CRC 4B7B9FEB.

23491.005686/2025-11 7882004v5
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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TERMO DE COMPROMISSO

Processo: 23491.005686/2025-11

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Tiangua
Instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de pequeno valor - art. 95,
inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n? 84, de 17 de maio de 2024).

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - IFCE CAMPUS TIANGUA, com sede na Avenida Tabelido Luiz Nogueira
Lima, s/n - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE, inscrito no CNPJ
sob o n2 10.744.098/0019-74, neste ato representado pelo Diretor-Geral,
CLEMILTON DA SILVA FERREIRA , nomeado conforme Portaria n? 1215, de
26.02.2025, publicada no D.O.U n? 41, de 27 de fevereiro de 2025, secao 2, portador
da Matricula Funcional n? 1827089 doravante denominado CONTRATANTE, ea
empresa EXECUTE SERVICOS LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n®
25.529.705/0001-21, sediada na rua Domingos Olimpio, 150, Centro, Sobral/CE, CEP
62011-140, doravante designada CONTRATADO, neste ato representada por
RAFAEL ROCHA MONT ALVERNE, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o que consta no Processo n? 23491.005686/2025-11, formalizam o
presente Termo de Compromisso, mediante as clausulas e condicdes a sequir
enunciadas.

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias, contado a partir da
data de sua convocacao, para aceitar o instrumento equivalente ao contrato Nota de
Empenho, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no
reconhecimento de que: 1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato,
sendo-lhe aplicaveis as disposicoes da Lei n? 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na
Autorizacao de Contratacao Direta, no Termo de Referéncia e em seus anexos,
conforme Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il).

2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao é aquele estabelecido no Termo
de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.



2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no periodo
firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

2.3. O Contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacao contratual devera ser promovida mediante
celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndao renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao
deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢cao para a renovagao.

2.6. A contratacdo nao podera ser prorrogada quando o Contratado tiver
sido penalizado nas sancbes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdées assumidas pelo
Contratado, de acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos:

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de
Referéncia; 3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos
incorrecoes, imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao do
objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido,
total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento
das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacao
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacao
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

Q (D Q

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no Termo de
Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancodes previstas na lei e no Termo de
Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral
da Unido para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execucao contratual, ressalvados os reguerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por
igual periodo.

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo Contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3.1.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracao do



projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.12. Fornecer por escrito as informacbes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

3.1.13. Realizar avaliacbes periédicas da qualidade dos servicos, apds
seu recebimento.

3.1.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalacdes, apresentem condicbes adequadas ao cumprimento,
pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico
for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.15. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar
pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade do
inicio da sua execucao.

3.2. A Administracao nao respondera por quaisguer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGACOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes do
Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo como exclusivamente seus 0S riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda,
as obrigacodes a seguir dispostas:

4.1.1. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

4.1.2. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
disposicdes do Termo de Referéncia e deste Anexo, com habilitacao e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal, 0os servicos nos gquais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

4.1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdao ou terceiros,
nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

4.1.5. Efetuar comunicacao ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizacao ou finalizacao do servico no prazo estabelecido, para
adocdo de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.6. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacao, cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

4.1.7. Quando nao for possivel a verificacao da regularidade no Sistema



de Cadastro de Fornecedores - SICAF, o Contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo contratual, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

4.1.7.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 4.1.7.2.
certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

4.1.7.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do Contratado; 4.1.7.4. Certidao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 4.1.7.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT;

4.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pela contratacao, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.9. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

4.10. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do
empreendimento.

4.11. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.12. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia
contratual.

4.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes PUblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e
disciplina.

4.14. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as
especificacdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.15. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas
relativas a seguranca e a saude no trabalho;

4.16. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

4.17. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos de idade, exceto na condicao de aprendiz para 0s maiores de
quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.18. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de
trabalho noturno e em condicbes perigosas e insalubres e a realizacao de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n®
6.481, de 12 de junho de 2008;

4.19. Receber e dar o tratamento adequado a denudncias de
discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho;

4.20. Manter, durante toda a vigéncia da contratacao, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para



habilitacao na licitacao, ou para a qualificacao, na contratacao direta;

4.21. Cumprir, durante todo o periodo de execucao contratual, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislacao;

4.22. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima,
no prazo fixado pela fiscalizacao contratual, com a indicacao dos empregados que
preencheram as referidas vagas;

4.23. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
da execucao do objeto;

4.24. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

4.25. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

4.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo
Contratante.

4.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de
cracha.

4.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacao nominal
dos empregados que adentrarao no 6rgao para a execugao do servico.

4.29. Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho,
conforme a categoria profissional.

4.30. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacao contratual, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucao do
servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

4.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas do Contratante.

4.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executarem atividades nao abrangidas na
contratacao, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

4.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas do Contratante.

4.34. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive
consulta nos respectivos drgaos, se necessario for, a fim de que nao venham a ser
danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao.

4.35. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo
com o estabelecido nas especificacdes, bem como substituir aqueles realizados com
materiais defeituosos ou com vicio de construcao, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
contado da data de emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
5.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018



(LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da
licitacao ou da contratacao, a partir da apresentacao da proposta no certame,
independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades
gue justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62
da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora
das hipdéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD,
é dever do Contratado elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins
de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto nao prescritas essas obrigacodes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovacao formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios
ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em
formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos
procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD
deverao ser comunicados a autoridade nacional. [A20] 6. DA EXTINCAO
CONTRATUAL

6.1. A contratacdo serd extinta quando cumpridas as obrigacbes de
ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficard prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a
Administracao providenciar a readequacao do cronograma fixado para a



contratacao.

6.3. Quando a nao conclusao do objeto referida no item anterior decorrer
de culpa do Contratado:

6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sancoes administrativas; e

6.3.2. poderd a Administracao optar pela extincdo contratual e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucao
contratual

6.4. A contratacao poderd ser extinta antes de cumpridas as obrigacdes
nela estipuladas, ou antes do prazo fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.

6.4.2. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o
objeto.

6.4.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

6.5. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

6.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

6.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
6.5.3. indenizacoes e multas.

6.6. A extincao contratual nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que serad concedida indenizacao por
meio de termo indenizatério.

6.7. A contratacao podera ser extinta caso se constate que o Contratado
mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcao na licitacao ou na contratacao direta, ou atue na
fiscalizacao ou na gestao contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serao decididos pelo Contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERACOES

8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.
124 e sequintes da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso de
reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50%
(cinquenta por cento).



8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante
celebracao de termo aditivo, submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica
do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

8.5. Registros que nao caracterizam alteracdes contratuais podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em Fortaleza, Secao Judiciaria
de Fortaleza para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo contratual que nao
puderem ser compostos pela conciliacao, conforme art. 92, §19, da Lei n? 14.133, de
2021.

Tiangua, 09 de setembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
CLEMILTON DA SILVA FERREIRA
Diretor-Geral
IFCE campus Tiangua

(documento assinado eletronicamente)
Rafael Rocha Mont Alverne
Representante da empresa EXECUTE SERVICOS ME

Documento assinado eletronicamente por Rafael Rocha Mont Alverne, Usuario
Externo, em 09/10/2025, as 14:15, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Clemilton da Silva Ferreira, Diretor
Geral do Campus Tiangua, em 13/10/2025, as 13:45, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eletrbnica

+ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo
verificador 7883243 e o cédigo CRC 2FD897C6.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Avenida Tabelido Luiz Nogueira Lima, s/n, , - Bairro Santo Anténio - CEP 62324-075 - Tiangud - CE - www.ifce.edu.br

ORDEM DE SERVICO N2 13/2025 DAP-TIA/DG-TIA/TIANGUA-IFCE

Comunicamos por meio desta Ordem de Inicio de Servicos a
empresa EXECUTE SERVICOS LTDA inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n@°
25.529.705/0001-21, que a data para inicio da prestacao do servico "Workshop
“Lideranca de Equipe na Pratica” destinado aos servidores do IFCE Campus

Tiangua, deverd ocorrer nas seguintes datas, conforme especificacdes no quadro
abaixo:

UASG 158956 - IFCE CAMPUS TIANGUA

Local de prestacao do servico: Avenida Tabeliao Luiz Nogueira Lima, s/n - Bairro Santo
Antonio - CEP 62324-075 - Tiangua - CE

Especificacao Data Horario
Wgr!<shop “Lideranca de Equipe na 22/10/2025 09 as
Pratica" 12hs
Workshop “Lideranca de Equipe na 09 as
Pratica" 05/11/2025 12hs
Workshop “Lideranca de Equipe na 09 as
Pratica" 26/11/2025 12hs

(assinado eletronicamente)
THAYRONE PORTELA DE SOUSA
Chefe do Departamento de Administracao e Planejamento
IFCE campus Tiangua

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Thayrone Portela de Sousa, Chefe
do Departamento de Administracao e Planejamento, em 13/10/2025, as

09:09, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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https /[sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 7993380 e o cdédigo CRC 52E51263.
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https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

E-mail - 7996674

Data de Envio:
13/10/2025 14:24:58

De:
IFCE/E-mail do setor <compras.tiangua@ifce.edu.br>

Para:
rafael@execute.com.br
simonelucenarocha@gmail.com

Assunto:
Ordem de Servico N2 13/2025 DAP-TIA/DG-TIA/TIANGUA-IFCE

Mensagem:
Segue anexo a ordem de servico, referente a prestacao do servico "Workshop Lideranca de Equipe
na Prética destinado aos servidores do IFCE Campus Tiangua.

Atenciosamente,
lane Pereira

Anexos:
Ordem_de_Servico _7993380.html
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