
Levantamento Orçamentário – Projeto TALENTOS GLOBAIS DO IFCE 
 

 
Objeto: Mobilidade internacional emissiva de servidores do IFCE (Professores e 

Técnico-Administrativos em Educação – TAEs) para instituições parceiras em Portugal. 

Período da mobilidade: 01 (um) mês 

Instituições de destino: Instituições de Ensino Superior parceiras em Portugal 
 

 
1. Premissas Adotadas 

 Duração da mobilidade: 30 dias; 

 Modalidade: vivência acadêmica, administrativa e institucional; 

 Público-alvo: servidores efetivos do IFCE (Docentes e TAEs); 

 Modelo de apoio financeiro: auxílio individual, com gestão das despesas pelo 

próprio IFCE; 

 Valores estimados com base em custos médios praticados para Portugal, 

ajustados proporcionalmente ao período de 01 mês; 

 Não há remuneração adicional, apenas auxílio para custeio da mobilidade. 
 

 
2. Itens de Custeio Considerados 

Os itens abaixo seguem a estrutura ideal no futuro edital de referência para um 

período de 01 mês: 

 

 Passagem aérea internacional (ida e volta); 

 Seguro-viagem internacional (saúde, repatriação médico-sanitária e 
cobertura mínima Schengen); 

 Hospedagem; 

 Alimentação; 

 Transporte local; 

 Despesas administrativas e documentais (ex.: taxas, deslocamentos internos, 

eventuais materiais). 



3. Estimativa de Custo por Servidor (01 mês)

Item Valor estimado (R$) Observações 

Passagem aérea 
internacional 

7.500,00 Ida e volta Brasil –Portugal 

Seguro-viagem internacional 1.200,00 Cobertura mínima exigida 
para o período 

Hospedagem (30 dias) 7.500,00 Média de R$ 250,00/dia 

Alimentação (30 dias) 4.500,00 Média de R$ 150,00/dia 

Transporte local 1.200,00 Transporte 
urbano/intermunicipal 

Despesas 
administrativas/documentais 

1.100,00 Taxas, deslocamentos, 
imprevistos 

Total estimado por servidor 24.000,00 
Valor de referência 

 
4. Projeção Orçamentária Global (Exemplo) 

 

Cenário ilustrativo  

Número de servidores Custo unitário (R$) Custo total estimado (R$) 

5 servidores 24.000,00 120.000,00 

10 servidores 24.000,00 240.000,00 

15 servidores 24.000,00 360.000,00 

5. Observações Importantes 
  

 O valor proposto (R$ 24.000,00 por servidor/mês) mantém coerência com 

valores de outros editais de mobilidade emissiva, ajustando-se de forma flexível 

para um período mensal. 

 Custos que eventualmente ultrapassem o valor do auxílio deverão ser 

assumidos pelo servidor, conforme prática adotada em programas similares. 

 O presente levantamento tem caráter estimativo e referencial, servindo de 

subsídio para planejamento institucional, definição de vagas e instrução de 

processos administrativos. 

 

 
Fortaleza, 16 de janeiro de 2026 

Projeto: TALENTOS GLOBAIS DO IFCE 

 

 

 

 

 



 


