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21h – 22h

OBS.Diferenciar na tabela os horários das seguintes atividades, usando as abreviações recomendadas:

- Assistência aos estudantes na resolução de exercícios e esclarecimento de dúvidas (ATEND).

- Preparação de atividades teóricas e/ou práticas (PREP).

- Elaboração de material didático complementar (ELAB).

1. Atividades desenvolvidas no período de monitoria:

Na monitoria desenvolvi mapas mentais para organizar e facilitar a compreensão
dos conteúdos;
Trabalhei na elaboração de resumos, estudo de conceitos e definições

2. Número de atendimentos em cada mês (observar a lista de
frequência dos alunos assistidos pela monitoria):

FEV MAR ABR MAI JUN AGO SET OUT NOV DEZ

0 0 0 0 0

3. Quanto à procura dos alunos aos atendimentos:

4. Houve dificuldades no período de monitoria? Em caso afirmativo, cite-as.

A principal dificuldade encontrada foi a participação dos alunos no atendimento.
Durante o semestre, os alunos não buscaram a monitoria de forma individual para
esclarecimento de dúvidas. No entanto, permaneci à disposição e colaborei com o
professor, auxiliando sempre que necessário..

5. Quanto à orientação recebida do professor orientador:

(x) Excelente ( ) Suficiente ( ) Adequada às necessidades ( ) Não houve

6. Você conseguiu desempenhar as atividades damonitoria sem prejudicar
suas atividades acadêmicas?

(x) Sim. ( ) Não, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) Constante durante todo o período.

( ) Concentrou-se na véspera das avaliações.

(x) Não houve procura direta
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7. Autoavaliação do monitor:

Fatores Excelente Bom Regular Fraco

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horários e tarefas
assumidas.

x

Planejamento/organização

Sistematização de meios para a realização das
atividades.

x

Capacidade de relacionamento

Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

x

Aplicação de conhecimentos teóricos e práticos x

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras
no desenvolvimento das atividades.

X

Iniciativa

Capacidade de tomar decisões e de sugerir soluções
aos problemas emergentes.

x

Autodesenvolvimento

Esforço e interesse demonstrados na aquisição de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa própria,
visando ao aperfeiçoamento de seu desempenho.

x

Autocrítica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

x

8. A monitoria contribuiu para sua formação pessoal? Comente os pontos
positivos de sua experiência como monitor:

O fato de me preparar para atender, revisar conteúdos e organizar explicações
me ajudou a desenvolver mais responsabilidade e segurança na área. Essa
experiência me fez entender melhor o papel do monitor e me deixou ainda mais
preparada para futuras oportunidades de ensino.

9. Sugestões para a melhoria das atividades da Monitoria:

A escola deve ampliar a divulgação da monitoria e reforçar junto aos alunos a
importância da participação, destacando os benefícios para a aprendizagem, o
esclarecimento de dúvidas.

v
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Iniciativa

Capacidade de tomar decisões e de sugerir soluções
aos problemas emergentes.

x

Autodesenvolvimento

Esforço e interesse demonstrados na aquisição de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa própria, visando ao
aperfeiçoamento de seu desempenho.

x

Autocrítica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

x

3. Resultados da atuação domonitor com relação ao funcionamento da
disciplina/unidade curricular e ao aproveitamento dos alunos:

Ao longo do semestre, a monitora manteve-se disponível para atendimento aos
estudantes, conforme cronograma e horários previamente divulgados. Apesar de não
ter havido procura direta por parte dos discentes, a monitora manteve-se
comprometida com as atividades previstas, acompanhando os conteúdos
desenvolvidos na disciplina Matemática II e demonstrando preparo para auxiliar os
estudantes.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

A monitora realizou suas atividades com responsabilidade, cumprindo os horários
estabelecidos e sempre mantendo diálogo com a professora orientadora. Demonstrou
interesse, organização e disponibilidade para auxiliar os alunos da disciplina, mesmo
diante da baixa procura. Apresentou boa compreensão dos conteúdos da disciplina e
postura adequada para a função de monitora, demonstrou dificuldaade sempre que as que
surgiam e utilizou a experiência como oportunidade de aprendizado e aprimoramento.

5. Avaliação final do monitor:
De modo geral a atuação da monitora durante o semestre foi satisfatória. A
estudante demonstrou compromisso cumprindo as atividades propostas e
mantendo-se disponível para auxiliar os colegas. Mesmo não havendo procura por
parte dos alunos, a monitora mostrou interesse, organização e disposição para
aprender com a experiência, utilizando a monitoria como uma oportunidade de
desenvolvimento acadêmico e pessoal.

6. Recomenda monitor para atuar novamente?

Sim (x) Não ( )

7. Sugestões para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Sensibilizar ainda mais os alunos quato a importância e o papel da monitoria,
explicando que o espaço pode ser usado também para tirar dúvidas simples ;
Organizar atendimentos coletivos e não apenas individuais; Buscar estratégias de
divulgação que despertem o interesse dos estudantes.
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Iguatu, 19 de Dezembro de 2025.

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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2. Avaliação do monitor:

Fatores Excelente Bom Regular Fraco

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horários e tarefas assumidas.

x

Planejamento/organização

Sistematização de meios para a realização das atividades.

x

Capacidade de relacionamento

Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

x

Aplicação de conhecimentos teóricos e práticos x

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades

x

Iniciativa

Capacidade de tomar decisões e de sugerir soluções
aos problemas emergentes.

x

Autodesenvolvimento

Esforço e interesse demonstrados na aquisição de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa própria, visando ao
aperfeiçoamento de seu desempenho.

x

Autocrítica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

x

3. Resultados da atuação do monitor com relação ao funcionamento da disciplina/unidade
curricular e ao aproveitamento dos alunos:
O monitor cumpriu os horários, bem como assitiu todas as aulas da disciplina. Tirou dúvidas e
desenvolveu seu projeto de monitoria por meio do acompanhamento do desenvolvimento do trabalho
norteador da disciplina. Tirou dúvidas e montou grupos de estudos para aque os estudantes pudessem
desenvolver melhor os conteúdos. Considera-se que a monitoria surtiu o efeito esperado, uma vez que
a componente curricular apresentou 100% de aprovação.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

O monitor apresentou bom aproveitamento, desenvolvendo bem suas atividades. Cumpriu todas as
solicitações, além de sempre se apresentar disponivel para aprender novos conteúdos.

5. Avaliação final do monitor:

A atuação do monitor é considerada excelente, uma vez que cumpriu todos os requisitos básicos para
o bom andamento da disciplina, bem como para a manutenção da permanência e o êxito dos
estudantes.
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6. Recomenda omonitor para atuar

novamente? Sim (x) Não ( )

Especifique o(s) motivo(s), em caso de não indicação para renovação.

7. Sugestões para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Não há sugestões.

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Assinatura do professor orientador

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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6. Recomenda omonitor para atuar

novamente? Sim (x) Não ( )

Especifique o(s) motivo(s), em caso de não indicação para renovação.

7. Sugestões para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Não há sugestões.

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Assinatura do professor orientador

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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3. Resultados da atuação do monitor com relação ao funcionamento da
disciplina/unidade curricular e ao aproveitamento dos alunos:

O monitor executou todas as a tarefas previstas no âmbito da monitoria:

➢ Produção de material para utilização nas aulas da disciplina;

➢ Elaboração de texto com o relato de experiências no âmbito da disciplina;

➢ Atendimento aos estudantes para orientações;

➢ Avaliação de planos de aulas e de aulas juntamente com a professora orietadora.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

Desenvolvimento satisfatório mediante as atividades propostas e devidamente executadas.

5. Avaliação final do monitor:

O monitor teve desempenho adequado durante as atividades desenvolvidas.

6. Recomenda omonitor para atuar novamente?

Sim (X) Não ( )

7. Especifique o(s) motivo(s), em caso de não indicação para renovação.

Não se aplica

8. Sugestões para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Divulgação do edital compatível com o início do semestre letivo em que as atividades serão

desenvolvidas.

Iguatu, 20 de dezembro de 2025

Assinatura do professor orientador

Iguatu, 20 de dezembro de 2025

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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