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PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO VIII
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR

Campus de Jﬂug* 0

Monitoria com bolsa (><)  Monitoria voluntaria ()

Curso: 3—_“‘ As,g-nd.@w;a_ Componente curricular:_Qu;m-.cn W\

Professor orientador:

Monitor?f ¢

Periodo da monitoria: __ \ ¥ IR /88 a_145 [\ /_as

Horario das atividades da monitoria

Turno Segunda Terca Quarta Quinta

Sexta

8h—%h

%h — 10h

10h— 11h ATEND

11h—12h ATEND ATEUD

13h— 14h ATZND ATEND

14h — 15h A-\-EM D

15h— 16h ATEND

16h— 17h AXEN ©

17h—18h

18h— 1%9h ELAB

EUR

19h — 20h ’\)QEP

PREP

20h—21h
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21h-22h

OBS. Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abrevia¢des recomendadas:
- Assisténcia aos estudantes na resolugio de exercicios e esclarecimento de duvidas (ATEND).
- Preparacdo de atividades teoricas e/ou praticas (PREP).

- Elaboragao de material didatico complementar (ELAB).

1. Atividades desenvolvidas no periodo de monitoria:

Elaloore; mapas menta’S com © oéjeﬂvo & ovientor melhov 05 contec-
&5 oé J'Sdp/;ua,.Serv‘w\Jo como foure é aporo pave si-uc/oc [3(: s
dos a[vnos, a.,.x.'/,‘e,' no rea/:’yq.&_é dﬂ aﬁ'w’da*‘ eém San/ap e extvyanlonsse.

A(én eSdofecef JJvio/as \fe(ac;ohacé o materia e o fevec: acwpanﬁnbl

to nos estodantes sempve gue neCessoivio, (ourn'A,.'nb pova a men!or
Preensdo dos conrecdos aéomjaés

2. Numero de atendimentos em cada meés (observar a lista de frequéncia dos alunos
assistidos pela monitoria):

FEV MAR | ABR MAI JUN | AGO SET OUT | NOV | DEZ

0 |0 0 | 0 |0 |2 |k |6 v |«w

3. Quanto a procura dos alunos aos atendimentos:

() Constante durante todo o periodo.

(<) Concentrou-se na véspera das avaliagdes.

4. Houve dificuldades no periodo de monitoria? Em caso afirmativo, cite-as.

)so.

11




5. Quanto a orientacio recebida do professor orientador:

(> Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades

() Nao houve

6. Voce conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem prejudicar suas atividades

academicas?

(>9 Sim. () Nao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

7. Autoavaliacao do monitor:

Fatores

Excelente

Bom

Regular

Fraco

Responsabilidade

Empenho no cumprimento de horarios e tarefas
assumidas.

X

Planejamento/organizacao

Sistematizacao de meios para a realizagdo das
atividades.

Capacidade de relacionamento

Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

X

Aplicacao de conhecimentos tedricos e praticos

12




Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras ><
no desenvolvimento das atividades.

Iniciativa

Capacidade de tomar decisodes e de sugerir solugcoes x

aos problemas emergentes.

Autodesenvolvimento

Esforco e interesse demonstrados na aquisicao de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, X
visando ao aperfeicoamento de seu desempenho.

Autocritica
Capacidade de evidenciar suas dificuldades. X

8. A monitoria contribuiu para sua formacao pessoal? Comente os pontos positivos de sua
experiéncia como monitor:

A monivovio contrloviv de forma Muite SiqMEicoting povor o minha FovmecSo
Qeasool @ ocadémicn- Duveme Cve geriodo desenvolsi moior SensO de Yespoawe’
blidwde | compromerimento or goniangSo ‘en'tenJenJo melhov & importdncia &b pape/
de wonitor n0 processo de aprendizagem. O conrero divero com os alunos £oi uma expe-
viéncia muito enri ueceJora,pois permitiv aprimorar @ Comuwnica ¢80 O pud‘e‘nc:o & ocu
pocidade de orientor e ouxilior vas dificuldades apresenrodes, tornaudo O o pYen
dizado mais cololoretivo. 4 relacEo com o oemmdora vombém Lol bostawe
53 iV, proporciorendO 0pc.O;Traca de conheciment o e wuitos np‘e“é\

oo lonq de monwovia. Além disso, essa experi@ncia conivibuiu pove a coasor
\idogd80 dos meus conhecimentos em Duimica, te forgondo conresdos jo estodar
dos e ompliando minha sequvenco académica.

9. Sugestoes para a melhoria das atividades da Monitoria:

Je«-:vos Pvopost0oS.

Como sogesiso de melhovia, descaca-se o owmpliecSo da o’e'vu/Ju'
q_-é'o do QVO Yoo o€ Mov\tfvv-‘a‘espm:olw\enfe nos pev:oJo.s Proxi-
wos as wnscvL (oS e ‘(bt“hb ] olconq.o\( v maiov nomevo Je o/onds,
\/)o mais (&S af.'v:Jog:/e.s Jecenvolv\'c(es aoc (o:?o -‘a monitovia Terevr wui ko

[>em m:ran:bb das e execvtades, atendendo de foywe exceleme mos ob-

[Municipio], 20 de 922 Fmb vo de 202%.

Aspinatura do monitor
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ANEXO VIII
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR
Campus de 1(}11111’ W

Monitoria combolsa (X )  Monitoria voluntaria ()

Curso: _mlun_da_@ﬁquﬁb—Componcnte curricular: Propohfidods ¢ EAGTARLcO.

Professor orientador: __ Eftatim do. Alcantowr. Matin

Monitor:__{uuy Allan Aliens Tuegents

Periodo da monitoria; 13 [ pRe—f- 3D a P4 [ 015

Horario das atividades da monitoria

Turno Segunda Terca Quarta Quinta

8h —%h

%h — 10h

10h - 11h

I1Th—12h

13h— 14h

14h — 15h

15h — 16h

16h —17h

17h — 18h

18h — 19h PREP ATEND ELAD ATEND

Ph -2 PREP ATEND eLAB ATEND

20h —21h PREP ATEND ELAB ATEND
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21h-22h

OBS. Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abreviagdes recomendadas:

- Assisténcia aos estudantes na resolugdo de exercicios ¢ esclarecimento de dividas (ATEND).

- Preparagdo de atividades teoricas e/ou praticas (PREP).

- Elaboragao de material didatico complementar (ELAB).

1. Atividades desenvolvidas no periodo de monitoria:

bl cdes-

otemdimenteoy

> Acemponhamante cler .omdamente ole- comlewole
» Ruowoy de contenotie com fece ”Q’WWWM

° Dusponibluocce poro witenolumente ey OUNA  NeYy heUmes

2. Nimero de atendimentos em cada més (observar a lista de frequéncia dos alunos

assistidos pela monitoria):

FEV MAR | ABR MAI JUN

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

3. Quanto a procura dos alunos aos atendimentos:

() Constante durante todo o periodo.

(X ) Concentrou-se na véspera das avaliagoes.

4. Houve dificuldades no periodo de monitoria? Em caso afirmativo, cite-as.

Na heuwerom  dubteuddodia.




5. Quanto a orientacao recebida do professor orientador:

(X ) Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades

() Nao houve

6. Vocé conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem prejudicar suas atividades

académicas?

(X)Sim. () Nao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

7. Autoavaliacdo do monitor:

Fatores Excelente | Bom | Regular | Fraco
Responsabilidade
Empenho no cumprimento de horérios e tarefas X
assumidas.
Planejamento/organizacio
Sistematizag@ao de meios para a realizagao das X
atividades.
Capacidade de relacionamento X
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.
Aplicaciio de conhecimentos tedricos e praticos X




Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras X
no desenvolvimento das atividades.

Iniciativa .

Capacidade de tomar decisoes e de sugerir solugoes
aos problemas emergentes.

Autodesenvolvimento

Esfor¢o e interesse demonstrados na aquisicao de X
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria,
visando ao aperfeigoamento de seu desempenho.

Autocritica
Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

8. A monitoria contribuiu para sua formacio pessoal? Comente os pontos positivos de sua
experiéncia como monitor:

* Aprefundoumente der cembeccmentoy
* Arplhocle dov compuaiOn’ apbhe o dindimicor oo eratng
MUPIWSC £ AObHe & papdl da menillewo— come ofiotdatle

9. Sugestoes para a melhoria das atividades da Monitoria:

hover Ld(.r\‘b){wde’ Wo’w de melnoruy

[Municipio], 49 de __ olezembre- de 20 25 .

:}uuu,;, Alloon Aluen Dba‘c;,mw
Assinatura do monitor
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PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO VIII
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR
Campus de Iguatu

Monitoria com bolsa (x) Monitoria voluntaria ( )

Curso: Técnico Integrado em Nutricdo Componente curricular: Matematica II

Professor orientador: Thamires Silva Aquino de Souza
Monitor: Gabrielle Lima Bezerra Paulino

Periodo da monitoria: 18/08/2025 a 19/08/2025.

Horario das atividades da monitoria

Turno Segunda Terca Quarta Quinta Sexta

8h—9%h

9h — 10h

10h - 11h

11h-12h

13h — 14h PREP ATEN ATEN

14h — 15h PREP ATEN ATEN

15h — 16h PREP ELAB ELAB

16h— 17h PREP ELAB ELAB

17h - 18h

18h — 19h

19h — 20h

20h - 21h




21h —22h

- Assisténcia aos estudantes na resolucdo de exercicios e esclarecimento de dividas (ATEND).
- Preparagao de atividades tedricas e/ou praticas (PREP).

- Elaboracdo de material didatico complementar (ELAB).

OBS. Diferenciar na tabela os horarios das seguintes atividades, usando as abrevia¢des recomendadas:

1. Atividades desenvolvidas no periodo de monitoria:

Na monitoria desenvolvi mapas mentais para organizar e facilitar a compreensao

dos conteudos;
Trabalhei na elaboragdo de resumos, estudo de conceitos ¢ defini¢cdes

2. Numero de atendimentos em cada més (observar a lista de
frequéncia dos alunos assistidos pela monitoria):

FEV MAR | ABR MAI JUN AGO SET ouT

NOV

DEZ

3. Quanto a procura dos alunos aos atendimentos:

() Constante durante todo o periodo.
() Concentrou-se na véspera das avaliagdes.

(x) Nao houve procura direta

4. Houve dificuldades no periodo de monitoria? Em caso afirmativo, cite-as.

A principal dificuldade encontrada fo1 a participacdo dos alunos no atendimento.
Durante o semestre, os alunos ndo buscaram a monitoria de forma individual para
esclarecimento de duvidas. No entanto, permaneci a disposi¢ao e colaborei com o

professor, auxiliando sempre que necessario..

5. Quanto a orientacio recebida do professor orientador:

(x) Excelente () Suficiente () Adequada as necessidades

() Nao houve

6. Vocé conseguiu desempenhar as atividades da monitoria sem prejudicar
suas atividades académicas?

(x) Sim. () Nao, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):




7. Autoavaliacao do monitor:

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

Fatores Excelente | Bom | Regular | Fraco

Responsabilidade X
Empenho no cumprimento de horérios e tarefas
assumidas.
Planejamento/organizacio X
Sistematizacao de meios para a realizacao das
atividades.
Capacidade de relacionamento X
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.
Aplicagdo de conhecimentos tedricos e praticos X
Criatividade
Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras
no desenvolvimento das atividades.
Iniciativa X
Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solugdes
aos problemas emergentes.
Autodesenvolvimento X
Esfor¢o e interesse demonstrados na aquisi¢ao de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria,
visando ao aperfeicoamento de seu desempenho.

X

8. A monitoria contribuiu para sua formacao pessoal? Comente os pontos

positivos de sua experiéncia como monitor:

O fato de me preparar para atender, revisar conteudos e organizar explicagdes
me ajudou a desenvolver mais responsabilidade e seguranca na area. Essa
experiéncia me fez entender melhor o papel do monitor e me deixou ainda mais

preparada para futuras oportunidades de ensino.

9. Sugestoes para a melhoria das atividades da Monitoria:

A escola deve ampliar a divulgacdo da monitoria e refor¢ar junto aos alunos a
importancia da participa¢do, destacando os beneficios para a aprendizagem, o

esclarecimento de duvidas.




Iguatu 19 de Dezembro de 2025.

Tl i Baggron Golli

Assinatura do monitor
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ANEXO IX

AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO PROFESSOR

ORIENTADOR!

Monitoria: com bolsa (x) Monitoria voluntaria ( )

Curso: Técnico Integrado em Nutricdo Componente curricular: Matematica II

Professor orientador: Thamires Silva Aquino de Souza
Monitor: Gabrielle Lima Bezerra Paulino

Periodo da monitoria: 18/08/2025 a 19/08/2025.

1. O monitor desenvolveu as atividades conforme o

Plano de Monitoria? Sim (x) Nao ()

Em caso negativo, especifique quais itens nao foram cumpridos:

2. Avaliacao do monitor:

Aplicacao de conhecimentos tedricos e praticos

Fatores Excelente Bom | Regular | Fraco

- X
Responsabilidade
Empenho no cumprimento de horarios e tarefas assumidas.
Planejamento/organizacao X
Sistematizagdo de meios para a realizacdo das atividades.
Capacidade de relacionamento X
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

X

Criatividade

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades




Iniciativa

Capacidade de tomar decisoes e de sugerir solugdes
aos problemas emergentes.

. X
Autodesenvolvimento
Esforco e interesse demonstrados na aquisi¢do de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando ao
aperfeigoamento de seu desempenho.
X

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

3. Resultados da atua¢ao do monitor com relacio ao funcionamento da
disciplina/unidade curricular e ao aproveitamento dos alunos:

Ao longo do semestre, a monitora manteve-se disponivel para atendimento aos
estudantes, conforme cronograma e horarios previamente divulgados. Apesar de ndo
ter havido procura direta por parte dos discentes, a monitora manteve-se
comprometida com as atividades previstas, acompanhando os contetidos
desenvolvidos na disciplina Matematica II e demonstrando preparo para auxiliar os
estudantes.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

A monitora realizou suas atividades com responsabilidade, cumprindo os horarios
estabelecidos e sempre mantendo didlogo com a professora orientadora. Demonstrou
interesse, organizacdo e disponibilidade para auxiliar os alunos da disciplina, mesmo
diante da baixa procura. Apresentou boa compreensdo dos contetidos da disciplina e
postura adequada para a fungao de monitora, demonstrou dificuldaade sempre que as que
surgiam e utilizou a experiéncia como oportunidade de aprendizado e aprimoramento.

5. Avaliacio final do monitor:
De modo geral a atuacdo da monitora durante o semestre foi satisfatoria. A
estudante demonstrou compromisso cumprindo as atividades propostas e
mantendo-se disponivel para auxiliar os colegas. Mesmo nao havendo procura por
parte dos alunos, a monitora mostrou interesse, organizacao e disposi¢do para
aprender com a experiéncia, utilizando a monitoria como uma oportunidade de
desenvolvimento académico e pessoal.

6. Recomenda monitor para atuar novamente?

Sim (x) Nio ( )

7. Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Sensibilizar ainda mais os alunos quato a importancia e o papel da monitoria,
explicando que o espaco pode ser usado também para tirar dividas simples ;
Organizar atendimentos coletivos e ndo apenas individuais; Buscar estratégias de
divulgacao que despertem o interesse dos estudantes.



Iguatu, 19 de Dezembro de 2025.

Assinatura do professor orientador

Iguatu, 19 de Dezembro de 2025.

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO IX
AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR!

Monitoria com bolsa (x) Monitoria voluntaria ( )

Curso: Licenciatura em Quimica  Componente curricular:  Fisica Geral I

Professor orientador: Jonathan Alves Reboucas

“Monitor: Anderson Mizael Borges Bezerra

Periodo da monitoria: 18/08/2025 a 18/12/2025.

1. O monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Monitoria?
Sim (x) Nao ()

Em caso negativo, especifique quais itens nao foram cumpridos:

1  Este documento deve ser preenchido pelo professor orientador e entregue ao coordenador de curso no final do
semestre.



2. Avaliacao do monitor:

Fatores Excelente Bom | Regular | Fraco

Responsabilidade *

Empenho no cumprimento de horarios e tarefas assumidas.

Planejamento/organizac¢io

Sistematizag¢do de meios para a realizagdo das atividades.

Capacidade de relacionamento

Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicacio de conhecimentos teoricos e praticos

Criatividade x

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades

Iniciativa

Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solugdes
aos problemas emergentes.

. X
Autodesenvolvimento
Esforco e interesse demonstrados na aquisi¢do de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando ao
aperfeigoamento de seu desempenho.
X

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

3. Resultados da atuacio do monitor com relacio ao funcionamento da disciplina/unidade
curricular e ao aproveitamento dos alunos:

O monitor cumpriu os horarios, bem como assitiu todas as aulas da disciplina. Tirou dividas e
desenvolveu seu projeto de monitoria por meio do acompanhamento do desenvolvimento do trabalho
norteador da disciplina. Tirou dividas e montou grupos de estudos para aque os estudantes pudessem
desenvolver melhor os contetidos. Considera-se que a monitoria surtiu o efeito esperado, uma vez que
a componente curricular apresentou 100% de aprovagao.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

O monitor apresentou bom aproveitamento, desenvolvendo bem suas atividades. Cumpriu todas as
solicitagdes, além de sempre se apresentar disponivel para aprender novos contetidos.

5. Avaliacao final do monitor:

A atuagdo do monitor ¢ considerada excelente, uma vez que cumpriu todos os requisitos basicos para
o bom andamento da disciplina, bem como para a manutengao da permanéncia ¢ o éxito dos
estudantes.




6. Recomenda o monitor para atuar
novamente? Sim (x) Nao ( )

Especifique o(s) motivo(s), em caso de ndo indicacdo para renovacio.

7. Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Nao ha sugestdes.

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub JONATHAN ALVES REBOUCAS
g Data: 23/12/2025 15:24:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do professor orientador

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b PAULA KARINA SANTOS UCHOA
g Data: 23/12/2025 15:46:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA
ANEXO IX
AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR!

Monitoria com bolsa (x) Monitoria voluntaria ( )

Curso: Licenciatura em Quimica  Componente curricular:  Fisica Geral IT

Professor orientador: Jonathan Alves Reboucas

“Monitor: Larissa da Silva Augusto

Periodo da monitoria: 18/08/2025 a 18/12/2025.

1. O monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Monitoria?
Sim (x) Nao ()

Em caso negativo, especifique quais itens nao foram cumpridos:

1  Este documento deve ser preenchido pelo professor orientador e entregue ao coordenador de curso no final do
semestre.



2. Avaliacao do monitor:

Fatores Excelente Bom | Regular | Fraco

Responsabilidade *

Empenho no cumprimento de horarios e tarefas assumidas.

Planejamento/organizac¢io

Sistematizag¢do de meios para a realizagdo das atividades.

Capacidade de relacionamento

Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicacio de conhecimentos teoricos e praticos

Criatividade x

Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades

Iniciativa

Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solugdes
aos problemas emergentes.

. X
Autodesenvolvimento
Esforco e interesse demonstrados na aquisi¢do de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa propria, visando ao
aperfeigoamento de seu desempenho.
X

Autocritica

Capacidade de evidenciar suas dificuldades.

3. Resultados da atuacio do monitor com relacio ao funcionamento da disciplina/unidade
curricular e ao aproveitamento dos alunos:

O monitor cumpriu os horarios, bem como assitiu todas as aulas da disciplina. Tirou dividas e
desenvolveu seu projeto de monitoria por meio do acompanhamento do desenvolvimento do trabalho
norteador da disciplina. Tirou dividas e montou grupos de estudos para aque os estudantes pudessem
desenvolver melhor os contetidos. Considera-se que a monitoria surtiu o efeito esperado, uma vez que
a componente curricular apresentou 100% de aprovagao.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

O monitor apresentou bom aproveitamento, desenvolvendo bem suas atividades. Cumpriu todas as
solicitagdes, além de sempre se apresentar disponivel para aprender novos contetidos.

5. Avaliacao final do monitor:

A atuagdo do monitor ¢ considerada excelente, uma vez que cumpriu todos os requisitos basicos para
o bom andamento da disciplina, bem como para a manutengao da permanéncia ¢ o éxito dos
estudantes.




6. Recomenda o monitor para atuar
novamente? Sim (x) Nao ( )

Especifique o(s) motivo(s), em caso de ndo indicacdo para renovacio.

7. Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Nao ha sugestdes.

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b JONATHAN ALVES REBOUCAS
g Data: 23/12/2025 15:24:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do professor orientador

Iguatu-CE, 23 de Dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b PAULA KARINA SANTOS UCHOA
g Data: 23/12/2025 15:46:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura e carimbo do coordenador de curso
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AVALIACAO SEMESTRAL DO MONITOR PELO PROFESSOR ORIENTADOR!

Monitoria com bolsa (X )  Monitoria voluntaria ()

Curso: Licenciatura em Geografia Componente curricular: Didatica Geral

Professor orientador: Roberta da Silva Monitor: Hiury Soares de Sousa

Periodo da monitoria: 18/08/20025 a 15/12/2025

1. O monitor desenvolveu as atividades conforme o Plano de Monitoria?

Sim ( X) Nao ()
Em caso negativo, especifique quais itens nao foram cumpridos:

Nao se aplica

2. Avaliacao do monitor:

Fatores Excelente

Bom

Regular

Fraco

Responsabilidade X
Empenho no cumprimento de horarios e tarefas assumidas.

Planejamento/organizacao X
Sistematizacdo de meios para a realizagio das atividades.

Capacidade de relacionamento X
Capacidade de integrar-se ao grupo de trabalho.

Aplicacao de conhecimentos teoricos e praticos X

Criatividade X
Capacidade de criar, gerando alternativas inovadoras no
desenvolvimento das atividades

Iniciativa X
Capacidade de tomar decisdes e de sugerir
solucdes aos problemas emergentes.

Autodesenvolvimento X

Esforco e interesse demonstrados na aquisicdo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prdpria, visando
ao aperfeicoamento de seu desempenho.

Autocritica X
Capacidade de evidenciar suas dificuldades.




3. Resultados da atuacio do monitor com relacio ao funcionamento da
disciplina/unidade curricular e ao aproveitamento dos alunos:

O monitor executou todas as a tarefas previstas no ambito da monitoria:

» Produgdo de material para utilizagdo nas aulas da disciplina;
» Elaboragdo de texto com o relato de experiéncias no ambito da disciplina;
» Atendimento aos estudantes para orientagdes;

» Avaliagdo de planos de aulas e de aulas juntamente com a professora orietadora.

4. Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do monitor:

Desenvolvimento satisfatério mediante as atividades propostas e devidamente executadas.

5. Avaliacao final do monitor:

O monitor teve desempenho adequado durante as atividades desenvolvidas.

6. Recomenda o monitor para atuar novamente?
Sim (X) Nao ()

7. Especifique o(s) motivo(s), em caso de nio indicacdo para renovacio.

Nao se aplica
8. Sugestoes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:
Divulgacao do edital compativel com o inicio do semestre letivo em que as atividades serdo

desenvolvidas.
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