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Liderança de Equipe na prática

O alicerce do líder
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As Ferramentas da Liderança

Liderança Avançada

Propósito e autoconhecimento

Comunicar, Delegar e Engajar

Gestão de Conflitos e Sinergia
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Encontro1 
O alicerce do líder

Autoconhecimento01

Propósito02



Construindo a base 

 de sua liderança

Daniel
Goleman

Autores de referência

Simon
Sinek

Brené
Brown

John
Maxwell

Deepak
Chopra

Ram
Charan
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O ponto 
de partida: você
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Antes de liderar 

os outros, é 

preciso liderar a 

si mesmo.
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Dinâmica
em grupos de 3

5 minutos



Qual o meu 
maior desafio 
como líder no 
IFCE e por quê?

5 minutos



Antes de liderar 

os outros, é 

preciso liderar a 

si mesmo.

Autoconhecimento Encontro 1
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Auto+Liderança
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Simone Lucena
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Simone Lucena
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importante
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Determina o nível de

sucesso que você tem na vida

Autoliderança
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Autoliderança
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Razão Emoção
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Liderança01

Autoliderança
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Resultados02

Liderança
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Liderança Formal03

Liderança Informal
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Liderança Informal

Cargo de Gestão
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Autoridade

Cargo de Gestão

As pessoas o seguem porque têm que seguir.
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As pessoas te seguem porque tem que seguir

As pessoas te seguem por quem você 
é e pelo que você representa.

As pessoas te seguem porque querem seguir

As pessoas te seguem pelo que você fez pela empresa

As pessoas te seguem pelo que você fez por elas

5 níveis
da Liderança

John 
Maxwell
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A verdadeira 
liderança é uma 

escolha diária de 
influenciar 

positivamente as 
pessoas.



Seu cargo é de 
servidor, mas sua 

responsabilidade é 
de líder. Então, 

vamos aprender a 
liderar?
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Pipeline da Liderança (Ram Charan)
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Razão Emoção
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Gestão Liderança



GESTÃO, 
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LIDERANÇA, 

Autoconhecimento Encontro 1
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Competências 
Técnicas

Competências 
Emocionais
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03

Autoconhecimento

Autoestima

Autoconfiança

Autodesenvolvimento
Inteligencia Emocional 

e Social

Planejamento

Tomada de Decisão

Gestão do 
Tempo/Energia

04

02

05

06

07

0801



Prática
individual

5 minutos



Meus Sonhos 
O que mais desejo realizar?   

O que gostaria de mudar em minha vida?

Por que não faço?                             

35
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Meus Pontos Fortes

No que sou realmente bom?

Recebo elogios quando faço o que?

37



Meus Pontos Fracos
Em que preciso melhorar?

Pontos a serem desenvolvidos?

Por que não desenvolvo?

38
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Autoconfiança

Autodesenvolvimento
Inteligencia Emocional 
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04
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05
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Prática
Individual

Ponto fraco

5 minutos



4 minutos

Eu preciso melhorar ________.

Vou te dar uma dica valiosa:
_________________________



Meus Comportamentos 
O que me incomoda? Por que?

Por que ajo dessa forma?

Por que não gosto de pessoas assim?                           

42
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Autoconhecimento

Autoestima

Autoconfiança

Autodesenvolvimento
Inteligencia Emocional 

e Social

Planejamento

Tomada de Decisão

Gestão do 
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02
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06
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Meus Valores
O que é mais importante para mim?

O que mais valorizo?

O que é inegociável para mim?

44



Prática
Individual

Meus valores

5 minutos
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AMOR

AMIZADE

CONFIANÇA

RESPEITO

JUSTIÇA

HONESTIDADE

LIBERDADE

PAZ

RESPONSABILIDADE

OBEDIÊNCIA

SUCESSO

SERVIÇO

HUMILDADE

DINHEIRORIQUEZA

FAMÍLIA

CASAMENTO SEXO

TRABALHO

CRESCIMENTO PESSOAL

STATUS

TRANSPARÊNCIA

INOVAÇÃO

FLEXIBILIDADE

DEUS

VIDA ESPIRITUAL

AMIGOS

LAZER

INDEPENDÊNCIA

ESTUDO

FILHOS

ESPOSO (A)

VERDADE MAE

PAI

FÉ

AJUDA

SOLIDARIEDADE

MUDANÇA

TRANQUILIDADE

SEGURANÇA

CONFORTO

EQUILIBRIO

SAÚDE

CRESCIMENTO PROFISSIONAL
PRIVACIDADE VERDADE

5 minutos



48

Primeiro TerceiroSegundo

Valores do Grupo - Tianguá



49

Primeiro TerceiroSegundo

Valores do Grupo
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CRIAR

DESTRUIR
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“Liderar não é ter todas as respostas, é 
ter coragem de se mostrar, de ser 

vulnerável e de navegar na incerteza. 
É um ato de coragem, não de perfeição”.

Brené
Brown
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Autoconhecimento

Autoconsciência
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03

Autoconhecimento

Autoestima

Autoconfiança

Autodesenvolvimento
Inteligencia Emocional 

e Social

Planejamento

Tomada de Decisão

Gestão do 
Tempo/Energia

04

02

05

06

07

0801



O que

aprendi de

mais

importante

hoje?

Momento de Troca

3 minutos
PROPÓSITO Encontro 1



Simone Lucena

@simonelucenarocha

simonelucenarocha@gmail.com

www.simonelucena.com.br

Obrigada!
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