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Workshop

Lideranca de Equipe na pratica

O alicerce do lider

Proposito e autoconhecimento

As Ferramentas da Lideranca
Comunicar, Delegar e Engajar

@ Lideranca Avancada *'#'
Gestao de Conflitos e Sinergia g




Encontrol

O alicerce do lider

0 Autoconhecimento
@ Propdsito +
i B




A - Construindo a base
Autores de referéncia de sua lideranca

Daniel
Goleman
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O ponto

de partida: voce

N
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Antes de liderar
OS outros, €
preciso liderar a
Sl mesmo.
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Dinamica i/~
em grupos de 3
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Qual o meu
maior desafio
como lider no /.

IFCE e por que? A




Antes de liderar
OS outros, €
preciso liderar a
Sl mesmo.
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Autoconhecimento

Auto+Lideranca



“Lideranca € a capacidade de inspirar |

pessoas, de transformar suas crengas e
emocoes, influenciando de alguma forma
a direcao que elas pretendem seguir".

Simone Lucena
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Dicionario

Pesquise uma palavra

¢ Inspirar

verbo

- transitivo direto e intransitivo

introduzir (ger. ar) nos pulmées.
"i. ar puro”

- transitivo direto e pronominal

FIGURADO (SENTIDO) « FIGURADAMENTE

exercer ou receber influéncia sobrenatural ou divina.
"segundo os cristaos, Deus inspirou os profetas e os evangelistas”
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e "Auto+tlideranca é uma forga interior capaz
de transformar nossas proprias crencas e
emocoes, decisoes e comportamentos,
| influenciando, de alguma forma, o
caminho que buscamos seqguir”.

Simone Lucena
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(Autoconhecimento Encontro 1




Determina o nivel de
SUCesso gue voce tem na vida




Autolideranca
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. Resultados
b Z

Lideranca




Lideranca Formal

Lideranca Informal

1 Enconro1




Cargo de Gestao




Cargo de Gestao




5 niveis
da Lideranca

As pessoas te seguem por quem Vocé
é e pelo que voceé representa.

As pessoas te seguem pelo que vocé fez por elas

As pessoas te seguem pelo que voceé fez pela empresa

As pessoas te seguem porgue querem seguir

As pessoas te seguem porque tem que seguir

( Autoconhecimento ) ( Encontro1 )
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~A verdadeira
lideranca € uma
escolha diaria de
influenciar
positivamente as
pessoas.
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Seucargoéde =

® _  servidor, mas sua
responsabilidade é
de lider. Entao,

— vamos aprender a
1\ liderar?
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Pipeline da Lideranca (Ram Charan)
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Liderando
mais de um

‘ . “ Liderando | Negocio
Liderando um Negocio

“ Gestores de

Area
Lider de si
mesmo

Liderando
Gestores

Liderando os
outros

( Autoconhecimento ) ( Encontro1 )
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G ESTAO Provisao, distribuicao, utilizacao e controle de recursos

—_——
B AN
Bt

Autoconhecimento ) ®

\\///

Tecnologia

Fompo Dinheiro
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Cargos Informacgoes




I_I D E RAN CA Influéncia, nada mais, nada menos.
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Engajamento
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Desenvolvimento
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.Competencuas

Competéncias {\ \
W & Emocionais

Técnicas

_(  Encontrod




Inteligencia Emocional
Autodesenvolvimento e Social

Gestao do
Tempo/Energia
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Q Meus SONHOS

O que mais desejo realizar?

O que gostaria de mudar em minha vida?
Por que nao faco?




Inteligencia Emocional
Autodesenvolvimento e Social

Gestao do
Tempo/Energia
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Q Meus PoNTOS FORTES

No que sou realmente bom?

Recebo elogios quando faco o que?




Q Meus PonNTos FRACOS

Em que preciso melhorar?

Pontos a serem desenvolvidos?
Por que nao desenvolvo?




Inteligencia Emocional
Autodesenvolvimento e Social

Gestao do
Tempo/Energia
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Pratica ¥
Ponto fraco ..+

Individual =
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Eu preciso melhorar

N

//.

Vou te dar uma dica valiosa:



Q Meus COMPORTAMENTOS

O que me incomoda? Por que?
Por que ajo dessa forma?
Por que nao gosto de pessoas assim?
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Inteligencia Emocional
Autodesenvolvimento e Social

Gestao do
Tempo/Energia
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Q Meus VALORES

O que é mais importante para mim?

O que mais valorizo?
O que é inegociavel para mim?




Pratica {}*
Meus v |OF€5I e x" ﬂ

Individua ¢
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A transformacao —
i T
SO acontece
guando queremos
genuinamente
conhecer como
SOMOS € hao como
gqueremos ser.

CONHECE-TE A TI MESMO!

Autoconhecimento ) ®




JUSTICA TRABALHO OBEDIENCIA

FAMILIA

CRESCIMENTO PESSOAL FLEXIBILIDADE

HUMILDADE

RIQUEZA RESPONSABILIDADE AMIZADE DINHEIRO

LIBERDADE CASAMENTO STATUS ESTUDO

SUCESSO ESPOSO (A) INDEPENDENCIA TRANSPARENCIA

HONESTIDADE FILHOS CONFIANCA SERVICO

VIDA ESPIRITUAL

VERDADE SOLIDARIEDADE AMIGOS RESPEITO

AJUDA INOVACAO EQUILIBRIO

MUDANCA

SAUDE CONFORTO LAZER

TRANQUILIDADE

SEGURANCA CRESCIMENTO PROFISSIONAL

PRIVACIDADE VERDADE

minutos



Valores do Grupo - Tiangua  gg=wsmmuroreoera

Ceara
Segundo







( Autoconhecimento )

AS crencas
determinam a
forma
como a gente
seveéeveo
mundo.
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Suas crencas —

tém o poder
de...
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“Liderar nao é ter todas as respostas, €
ter coragem de se mostrar, de ser
vulneravel e de navegar na incerteza.

E um ato de coragem, n3o de perfeiciao”.




Autoconhecimento




Inteligencia Emocional
Autodesenvolvimento e Social

Gestao do
Tempo/Energia
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Momento de Troca

O que
aprendi de
mais

Importante
hoje?

PROPOSITO )

3 minutos



Simone Lucena

@(www.simonelucena.com.br ) .'.;:.'. ; %
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8 ( @simonelucenarocha >
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Obrigada!
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