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TERMO DE ABERTURA DE PROJETO - TAP

1. INFORMAGCOES INICIAIS
Titulo do Projeto: DOSES DE SAUDE MENTAL.
Campus: Reitoria.

2. APRESENTACAO
2.1. Justificativa do Projeto

A compreensao do ser humano como um ser integral, constituido por dimensdes
bioldgicas, psicolégicas, sociais e espirituais, tem sido amplamente reconhecida,
inclusive por organismos internacionais de referéncia na area da saude. Nesse contexto,
torna-se fundamental que as organizacbes ampliem seu olhar para além dos aspectos
fisicos e produtivos, incorporando praticas que considerem também os fatores
psicoldgicos e espirituais como elementos essenciais para a promocao do bem-estar e
da saude mental dos trabalhadores e trabalhadoras.

Dessa forma, o presente projeto justifica-se pela necessidade de promover acdées que
fortalecam essas dimensdes no ambiente organizacional, contribuindo diretamente para
a melhoria da qualidade de vida, das relacdes interpessoais e do desempenho
profissional. Evidéncias apontam que o desenvolvimento de praticas voltadas a salde
mental e ao sentido de propésito no trabalho impactam positivamente na motivacao, no
engajamento e na reducao de adoecimentos psiquicos.

A proposta estd alinhada as diretrizes de promocao a salde no servico publico,
conforme estabelecido pela Portaria n? 1.261, de 5 de maio de 2010, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao (SIPEC), a qual
recomenda a criacao de espacos terapéuticos nos ambientes de trabalho, bem como a
realizacao de atividades de promocao a salde durante o expediente. Além disso, o
projeto encontra respaldo na Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1), que estabelece
principios fundamentais relacionados a seguranca e a saude no trabalho no Brasil.

Nesse sentido, o projeto “Doses de Saude Mental” propde a implementacao de acdes
voltadas aos servidores e servidoras, abordando temas relacionados a saude mental
por meio de ferramentas praticas, vivéncias e estratégias adaptadas as especificidades
de cada contexto organizacional. As atividades sao fundamentadas em estudos
contemporaneos sobre salde mental, qualidade de vida e espiritualidade no ambito da
gestao, reforcando a importancia de uma abordagem humanizada e integrada no
cuidado com o trabalhador.

Assim, a iniciativa se apresenta como uma resposta concreta as demandas atuais por
ambientes de trabalho mais sauddaveis, acolhedores e sustentaveis, contribuindo para a
construcao de uma cultura organizacional que valorize o ser humano em sua totalidade.

2.2. Alinhamento Estratégico com o PDI 2024-2028

OE-14: Aperfeicoar os processo gerenciais e de suporte com o foco na melhoria da
qualidade dos servicos educacionais.



2.3. Escopo do projeto

O Projeto Doses de Saude Mental sera realizado por meio de encontros presenciais e/ou
virtuais, com periodicidade quinzenal.

A participacao sera destinada aos servidores e servidoras previamente inscritos no
projeto, garantindo organizacao e melhor acompanhamento das atividades propostas.

No primeiro encontro sera explicado como funcionard cada encontro. Nos encontros
subsequentes, sera apresentada uma “dose” tematica, acompanhada de uma breve
vivéncia prética relacionada ao conteldo abordado. Essas intervencdes terao duracao
aproximada de 1 (uma) hora, sendo realizadas na sala da psicologia do SIASS.

O projeto terd duracdo total aproximada de 1 (um) ano, sendo estruturado em 4
(quatro) grupos sequenciais. Cada grupo contard com duracdo de 3 (trés) meses, ao
longo dos quais serao realizados 6 (seis) encontros.

Ao final do trabalho com cada grupo, serd realizada uma avaliacao geral, permitindo
gue os servidores e servidoras expressem suas percepcdes quanto a eficacia da
proposta.

2.4. Partes Interessadas

Patrocinador: Pré-reitor de Gestao de Pessoas.

Gerente do projeto: Psicdloga do SIASS.

Equipe do projeto: Ana Llcia de Oliveira Aradjo e Renata Santiago Bezerra.
Usuarios finais ou Publico Alvo: Servidores deferidos no processo de inscricao.
Outras partes envolvidas: CASS.

3. MARCOS PRINCIPAIS
Fase 1: Planejamento.

- Elaboracao de carddo projeto, divulgacao do projeto, abertura das inscricdes,
elaboracao de frequéncia.

Fase 2: Execucao.

- 24 encontros em formato de rodas de conversas e oficinas.

Fase 3: Avaliacao.

- Aplicacao de instrumental de avaliacao do projeto de forma ampliada.

4. ORCAMENTO DO PROJETO
Material grafico, brindes, entre outros.

O orcamento previsto sera de 1 (um) mil reais que serdao advindos dos recursos
préprios da instituicao.

5. DURACAO
03/08/2026 a 31/08/2027.

6. ANALISE DE RISCO



Riscos Causas Probabilidade | Impacto | Acoées mitigadoras
(Alta, média (Alta,
ou baixa) média
ou
baixa)
Inviabilizacao Falta de recurso na média médio Contato prévio com
de impressdes instituicao patrocinador do
gréficas projeto e gabinete da
reitoria para verificar
a viabilidade
financeira.
Demanda Requisicao externa de baixa médio Ampliacao da equipe
institucional visita hospitalar, responsavel pelo
alheia ao domiciliar nao projeto.
projeto, agendadas
inadiavel, previamente
coincidindo com
data de
execucao do
projeto
Auséncia do Problemas/imprevistos | média alto Organizacao prévia
facilitador da pessoais/profissionais da agenda de
roda de atendimentos.
conversa/oficina
Atraso do Problemas imprevistos | média médio Organizacdo prévia
facilitador da Nno percurso da agenda de
roda de atendimentos.
conversa/oficina
Auséncia dos Problemas/imprevistos | baixo baixo Determinacao prévia
membros pessoais/profissionais de quantitativo
responsaveis suficiente de
pela membros (prevendo
organizacao auséncias
imprevistas). Reuniao
prévia e distribuicao
de atividades para
duplas.
Atraso dos Problemas imprevistos | baixo baixo Organizacao prévia
membros Nno percurso da agenda de
responsaveis atendimentos.
pela
organizacao
Impossibilidade Falta de recurso na alta baixo Contato prévio com

de dar os
brindes
previstos

instituicao

patrocinador do
projeto e gabinete da
reitoria para verificar
a viabilidade
financeira.
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