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Campus Caucaia

INSTITUTOFEDERAL

PLANO DE ACAO DA COORDENACAO TECNICO-PEDAGOGICA 2023

A Coordenagdo Técnico-Pedagogica do IFCE campus Caucaia ¢ composta por 6 (seis) servidores: Edilene Teles da Silva (Coordenadora
Técnico-Pedagdgica, Pedagoga); Marcilia Maria Soares Barbosa Macedo (Pedagoga); Francisco Reginaldo Alves Batista Aguiar (Técnico em Assuntos
Educacionais); Iveline de Souza Lima (Técnica em Assuntos Educacionais); Fills Ribeiro Sousa (Assistente de Aluno) e Marcia Pinto Bandeira de Melo
Malafaia (Assistente de Aluno).
Em atengio ao Plano Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFCE 2017-2024, as propostas apresentadas nos Conselhos de Classe e as
discussdes travadas em reunides promovidas pela Chefia do Departamento de Ensino e de colegiados dos cursos, como também a nota técnica N°
003/2015/PROEN/IFCE que define as atribui¢cdes das Coordenacdes Técnico-Pedagogicas dentro dos eixos de atuacdo do planejamento, assessoramento e
avaliagdo, a Coordenacido Técnico-Pedagogica do IFCE campus Caucaia apresenta o plano de acao do referido setor para o ano letivo 2023, descrevendo as
acoOes propostas para cada um dos respectivos semestres: 2023.1 e 2023.2.

N° O QUE? COMO? EIXOS DE FATOR E MEDIDA DE
ATUACAO INTERVENCAO DO
PPE

01 | Executar busca ativa de | *Busca ativa ¢ a atividade de resgate de alunos que estdo com | Assessoramento/ | Fatores Individuais.
estudantes em situagdo de | possibilidade de EVASAO com o objetivo de estimular o reingresso | Avaliagdo Medida de Intervengdo: 52,
abandono ou com risco de | ao campus de ex-alunos com um (1) registro de abandono no sistema 67, 68, 69, 73.
abandono por reprovagao | Académico ou estudantes com risco de abandono, devido ao alto
por faltas. registro de faltas.

2023.1 e 2023.2

02 | Realizar acao para | * A partir das deliberagcdes do Conselho de Classe Deliberativo, ao | Assessoramento/ | Fatores Internos a
contribuir no | final de cada semestre, sistematizar os dados dos alunos que Avaliagao Instituicdo. Medida de
acompanhamento da | registraram um alto registro de faltas no semestre anterior, destacando Intervengdo: 67, 68, 69 e

frequéncia dos estudantes.
2023.1 e 2023.2

a idade (maior/menor), ano de ingresso, numero de reprovagdes €
faltas para subisidiar as a¢des descritas abaixo:

73




*Alunos menores: Solicitar a gestdo o envio de correspondéncia
formal para os responsaveis dos alunos menores, informando sobre a
infrequéncia do estudante e a necessidade da familia ser uma parceira
da instituicdo de ensino no acompanhamento da frequéncia escolar
dos seus filhos. Aplicar questionario para tentarmos identificar os
motivos pelos quais os levaram a essa condi¢do (aplicagdo na CTP
por meio da organizag¢do de pequenos grupo).

*Alunos maiores: Aplicar um questiondrio para tentarmos identificar
os motivos pelos quais os levaram a essa condi¢do (aplicacdo na CTP
por meio da organiza¢do de pequenos grupos); Promover uma reunido
com todos os alunos maiores que apresentaram alto registro de faltas
no semestre anterior para promover um didlogo a partir dos dados que
foram coletados. A agdo terd como objetivo ouvir os alunos, bem
como motiva-los a se comprometerem mais com a sua propria
aprendizagem. Os resultados da pesquisa serdo encaminhados aos
docentes e coordenadores dos cursos para que elaborem novas
estratégias, visando o atendimento das necessidades desses discentes.

* Ao longo de todo o semestre, os servidores do setor executardo o
assessoramento aos docentes e coordenadores dos cursos no
acompanhamento da frequéncia dos alunos, realizando contatos com
os discentes (pais/responsaveis, no caso de menores) que nao estao
frequentando as aulas ou ndo estdo realizando as atividades, e que os
professores adotaram estratégias metodoldgicas ou ja fizeram, no
minimo, duas tentativas de contatos e ndo obtiveram éxito. As
Assistentes de Aluno efetuardo os procedimentos cabiveis: contato
com 0s responsaveis (e-mails e telefonemas); registros e retorno aos
setores envolvidos para continuidade do acompanhamento.

03

Realizar uma campanha
para esclarecimentos sobre
o processo de avaliagdo e
acompanhamento da
aprendizagem nas turmas
dos  Cursos  Técnicos
Integrados.
2023.1 e 2023.2

* Realizar visitas em todas as salas das turmas dos Cursos Técnicos
Integrados, no primeiro més de aula do inicio da N2, para oferecer
mais esclarecimentos sobre o processo de avaliagdo, bem como sobre
o papel do Conselho de Classe no acompanhamento da aprendizagem
dos estudantes, estimulando-os a ndo desmotivarem caso enfrentem
alguma reprovacdo, orientando-os a executarem determinadas
estratégias que visam evitar o registro de novas reprovacdes, como

Assessoramento

Fatores Internos
Institui¢do. Medida
Intervencgao: 66

a
de




também a superacdo das dificuldades de aprendizagem nos
componentes em que ndo alcangaram o €xito esperado.

* Nessa acdo, também serdo alertados acerca da importancia de
realizarem a avaliacdo final, caso sejam encaminhados para essa
etapa do processo de avaliacdo. Explicar mais uma vez como o
calculo da nota ¢ efetuado e como a avaliacao final se encaixa na
composicdo da média.

04 | Executar assessoramento | *Promo¢dao de momentos formativos com foco nos professores, Planejamento/ Fatores Internos a
pedagbgico aos docentes. | conforme demandas encaminhadas pelos docentes, coordenagdes e | Assessoramento/Ava | Instituicdo. Medida de
Chefia do DE, bem como encontros especificos para os docentes que liagao Intervencao: 94
2023.1 e 2023.2 atuam como Professores Responsaveis por Turma, sob a mediacao da
CTP ou outros convidados externos, para estudos e discussdes de
documentos institucionais, normas legais e questdes relacionadas aos
processos de ensino e aprendizagem.
* Assessoramento aos docentes a partir de demandas encaminhadas
no que diz respeito a gestdo de sala de aula, relacdo professor e
alunos, estratégias metodoldgicas, dentre outas questdes pedagdgicas.
05 | Realizar atendimento | *Atendimento pedagogico individual para elaboragdo de horario de Planejamento/ Fatores Individuais.
pedagbgico aos discentes. | estudos a partir de encaminhamentos de docentes, coordenadores ou | Assessoramento/ | Medida de Intervengao: 04,
procura espontanea dos estudantes, tanto no formato remoto, quando Avaliacao 32.
2023.1 e 2023.2 assim for necessario (via Google Meet), quanto no formato Fatores Internos a
presencial. Instituicdo. Medida de
*Apoio aos estudantes na formagdo de grupos de estudos, monitorias Intervengdo: 94, 212.
voluntarias a partir da identificagdao de necessidades nos atendimentos
individuais e atividades realizadas.
* Atendimento pedagodgico remoto aos estudantes que estiverem em
Regime de Exercicios Domiciliares (RED).
06 |Promover momentos de | *Realizagdo de atividades pedagodgicas especificas com foco nas Planejamento/ Fatores Individuais.
atividades ~ pedagogicas | turmas ingressantes, com periodicidade bimestral, para discutirmos Avaliagao/ Medida de Intervengao: 04,
para 0s discentes | situagdes mais recorrentes, no que se refere a rotina estudantil em Assessoramento 45.
ingressantes dos Cursos | torno do Regulamento da Organizagdo Didatica (segunda chamada,
Técnicos Integrados, | justificativa de faltas, processo de avaliacdo, média, progressao e Fatores Internos a
visando contribuirmos | recuperacdo de aprendizagem, o papel do conselho de classe, a Instituicdo. Medida de

com a permanéncia dos
alunos com éxito.

2023.1

importancia de realizar a avaliacdo final, quando for o caso),
planejamento de horério de estudos, estratégias de aprendizagem e
para ampliarmos a motivagao para estudar, bem como sobre questdes

Intervencao: 94.




que contribuam para a adaptagdo dos discentes a esta etapa da
formacgao bésica e profissional.

* Serdo elaborados dois roteiros, pois cada turma contard com dois
momentos ao longo de todo o semestre.

*Estabelecer parceria com os coordenadores dos cursos para
assessord-los no desenvolvimento de acdes sistematicas que
estimulem os estudantes ingressantes a conhecerem e valorizarem o
curso para o qual fizeram selecao.

07 | Promover momentos de | *Realizacdo de atividades pedagogicas especificas com foco nos Planejamento/ Fatores Internos a
atividades pedagogicas | alunos das turmas dos Cursos Técnicos Integrados que estdo na | Assessoramento/ | Instituicdo. Medida de
para as turmas | situagdo de concludentes para contribuicdo no éxito desses alunos, Avaliagado Intervengao: 94.
Concludentes dos Cursos | bem como assessorar as coordenagdes e docentes no
Técnicos Integrados, | acompanhamento dos discentes nessa condi¢do.
visando a permanéncia
com é&xito. *Para tanto, promoveremos evento(s) podendo contar com

convidados externos, nos quais discutiremos questdes relacionadas ao

2023.2 mundo do trabalho, bem como topicos que os levem a refletirem
sobre a importancia das suas escolhas estarem relacionadas com os
seus objetivos e projetos de vida.

08 | Identificar a percepcao de | *Realizar pesquisas semestralmente por meio do Sistema Académico Planejamento/ Fatores Internos a
alunos e docentes acerca | (com os alunos) e por meio do Google Forms (com os docentes) a | Assessoramento/ | Institui¢do. Medida de
dos processos de ensino e | partir da atualizagao de formulérios criados pela CTP. Avaliacao Intervencao: 94.
aprendizagem. *Os formularios serdo atualizados, observando-se a Nota Técnica

n°02/2021, os encaminhamentos definidos nos Encontros
2023.1 e 2023.2 Pedagogicos, nas reunides de conselho de classe, colegiados e

também nos resultados encontrados na aplicagdo de pesquisas

anteriores.

* Os resultados coletados serdo apresentados ao corpo docente para

andlise coletiva e elaborag¢do conjunta de novas agdes, quando assim

for definido.

09 | Realizar reunides | *A coordenadora do setor fara a articulacdo das informacgdes para Planejamento/ Fatores Internos a
extraordinarias com os | garantir a continuidade das atividades, bem como todos os servidores Avaliagao Instituicdo. Medida de
servidores do setor para | da CTP compartilhardo via e-mail institucional os encaminhamentos Intervengdo: 204
analise de | e respostas as demandas recebidas dentro do seu horario de
encaminhamentos que | expediente, porém, sempre que for necessario, podera haver reunides
demandem uma | extraordindrias.

deliberacdo conjunta.




2023.1 e 2023.2

10 |Realizar momentos de | *Realizacdo de estudos para aprimoramento das agdes do setor. Os | Assessoramento/ | Fatores Internos a
estudos entre os membros | temas serdo definidos coletivamente pelos membros, com base nas Avaliagao Instituicdo. Medida de
da CTP com a finalidade | avaliacOes realizadas e acontecerdo, em dias e horarios, dentro do Intervencao: 94
de  aperfeicoarmos  a | horario de expediente de cada servidor.
atuacdo do setor no eixo | *Os servidores que desejam gozar Licenga para Capacitagdo
assessoramento. discutirdo as tematicas das agdes para o desenvolvimento de forma

coletiva, visando que os conhecimentos obtidos possam contribuir
2023.1 e 2023.2 ndo sO para o crescimento profissional individual, mas também
influenciar diretamente a qualidade do servico prestado pelo setor.

11 | Contribuir com as | *Participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo de diversas | Assessoramento/ | Fatores Individuais.
atividades planejadas pelo | atividades, tais como: reunido com pais dos alunos matriculados nos Avaliagado Medida de Intervengao: 47.
Departamento de Ensino, | cursos técnicos integrados; atividades de acolhimento aos estudantes
definidas em calendario | ingressantes; encontro pedagdgico, conselhos de classe, reunides Fatores Internos a
académico. especificas com os pais dos estudantes avaliados pelo Conselho de Instituicdo. Medida de

Classe Deliberativo, para apresentacdo dos resultados e orientacdes Intervencao: 65, 94, 250,
2023.1 € 2023.2 pedagdgicas de acompanhamento dos pais aos seus filhos. 251.

12 | Realizar atendimentos aos | *Realizagdo de atendimentos, tanto no formato presencial, quanto no | Assessoramento Fatores Internos a
pais/responsaveis dos | formato remoto, a partir de agendamento prévio com base nas Instituicdo. Medida de
alunos dos cursos técnicos | demandas apresentadas por pais/responsdveis ou demandas Intervengdo: 212
integrados. encaminhadas pelos docentes e coordenadores.

2023.1 e 2023.2 *Contribuir na execu¢do das reunides previstas no calendario
académico.

13 | Inserir, periodicamente, | *Inser¢do das acdes realizadas pela CTP ao longo do ano letivo na Planejamento / Fatores Internos a
informacgdes das | ferramenta GESTAOPROEN, observando orientacdes da Comissio Assessoramento/ Instituicdo. Medida de
atividades realizadas pelo | Geral de acompanhamento do Plano Estratégico para Permanéncia e Avaliagdo Intervengdo: 212
setor, na Ferramenta | Exito dos Estudantes do IFCE 2017-2024, conforme Processo SEI n°
GestaoProen. n® 23255.004221/2020-12.

2023.1 e 2023.2

14 | Analisar as solicitagdes / | Acompanhamento das solicitagdes discentes protocoladas via SEI, | Assessoramento Nao identificamos

requerimentos  discentes | analisando documentagdo anexa, para emissao de parecer e/ou nenhuma  Medida de

via SEI, para emissdo de

encaminhamento, realizando contato telefonico para busca de
informacdes acerca da solicitacdo do estudante e para orientacdes

Intervencao (MI) no PPE
que abarque esta atividade.




parecer, no ambito da
competéncia da CTP.
2023.1 e 2023.2

necessarias, visando evitar possiveis cancelamentos de matriculas ou
abandono escolar.

15

Compor as comissoes para
atualizagdo dos Projetos
Pedagbdgicos dos  trés
Cursos Técnicos
Integrados ofertados pelo
campus: Eletroeletronica,
Metalurgia e Quimica, em
atendimento ao oficio n°
3800275 via processo,
disponibilizado no SEI n°
23255.004612/2022-07.
2023.1

*Definir, quando solicitado pela gestdo, por meio de didlogo com
todos, mais de um servidor para representar a Coordenagdo
Técnico-Pedagogica. Estes estabelecerdo didlogo com os demais
colegas da CTP, compartilhando informagdes sobre o
desenvolvimento dos trabalhos das comissoes, bem como coletando
contribuigdes para que as suas Vvozes representem O0s anseios,
conhecimentos e experiéncias de todos, e assim, nao corram o risco
de atuarem de forma solitaria, sem o apoio dos demais colegas de
setor.

Assessoramento/
Planejamento

Fatores Internos a
Instituicdo. Medida de
Intervengao: 54, 56.

16

Compor a comissdo local
que atuard nos trabalhos
que objetivam realizar a
atualizacao do
Regulamento da
Organizagao Didatica
(ROD), conforme Oficio,
disponivel no Processo
SEI n°
23255.004597/2022-99.
2023.1

*Definir, quando solicitado pela gestdo, por meio de didlogo com
todos, mais de um servidor para representar a Coordenagdo
Técnico-Pedagogica. Estes estabelecerdo didlogo com os demais
colegas da CTP, compartilhando informacdes sobre o
desenvolvimento dos trabalhos da comissdao local, bem como
coletando contribuigdes para que as suas vozes representem oS
anseios, conhecimentos e experiéncias de todos, e assim, ndo corram
o risco de atuarem de forma solitaria, sem o apoio dos demais colegas
de setor.

Assessoramento

Nao identificamos
nenhuma  Medida de
Intervencao (MI) no PPE
que abarque esta atividade

17

Executar e avaliar as
atividades realizadas no
ambito do Projeto Circulos
para  Despertar  para
fomento de uma cultura de
paz.

2023.1 e 2023.2

*O projeto contard com bolsistas: alunos matriculados nos cursos
superiores de Licenciatura em Quimica e Matematica, os quais
receberao auxilio formagao e atuardo como monitores, nessas areas
do conhecimento para os estudantes dos Cursos Técnicos Integrados.

*O projeto tem como objetivo geral propiciar aos estudantes
matriculados em turmas dos Cursos Técnicos Integrados, a
participagcdo em espacos seguros, organizados segundo a metodologia
da pratica restaurativa, denominada Circulos de Constru¢do de Paz,

Planejamento/
Assessoramento/
Avaliagdo

Fatores Individuais.
Medida de Intervengao: 03,
05, 06, 07, 09, 34.

Fatores Internos a
institui¢ao: 63




para o didlogo de temas relacionados a conflitos existentes, visando
contribuir para a constru¢do de relagdes mais saudaveis e sentimento
de pertenca a essa comunidade académica.

*Todas as atividades estardo sistematizadas em cronograma
especifico e contardo com agdes com foco também nos
pais/responsaveis dos alunos matriculados nos Cursos Técnicos
Integrados, docentes e Técnicos Administrativos que atuam
diretamente no acompanhamento dos estudantes.







