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1. IDENTIFICACAO DO ORGAO

Razdo Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara

Nome Fantasia: Instituto Federal do Ceara - Campus Tiangua

CNPJ: 10.744.098/0019-74
Endereco: Rod CE 187, S/N

Telefone Comercial: (88) 3671-2310

Cep: 63.320-000

Municipio: Tiangua - CE

Cnae: Cadigo e Descricdo da Atividade Econémica (Principal)

85.42-2-00 - Educacéao Profissional de Nivel Tecnologico

Cnae: Cdédigo e Descricdo da Atividade Econémica (Secundario)

85.41-4-00 - Educacéo Profissional de Nivel Técnico

85.32-5-00 - Educacao Superior - Graduacao e P6s-Graduacéo

85.33-3-00 - Educacao Superior - Pés-Graduacao e Extensao

Grau De Risco: 02

Horario de funcionamento:

Setor

Horario

Almocgo / Jantar

Dias

Administrativo

08h00min as 17h:00min

12h00min as 13h:00min

Segunda a Sexta

08h00min as 17h:00min

12h00min as 13h:00min

Segunda a Sexta

Pedagdgico

13h30min as 22h:00min

17h30min as 18h:30min

Segunda a Sexta

Quantidade de servidores:

N° de servidores

N° de estagiarios

N° de Portadores de
Necessidades
Especiais

N° de terceirizados

Homem 66

13

Mulher 29

04

2. ELABORACAO TECNICA

Moncun U'w A B« X?LQ:H.\ [/{[a ut-&a
Marcus Vinicius Silveira Macedo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA — CE: 44995
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Eveline Souza Carvalho Melo
Engenheira de Seguranca do Trabalho

CAU - CE: A51820-4
SIAPE: 2237346

Lo O S

Cassia Cristina da Silva Mateus
Técnica de Seguranga do Trabalho
Registro MTE: 0000597 PI

SIAPE: 1979975

Tiago Nunes dos Santos

Técnico de Seguranca do Trabalho
Registro MTE: 0019605 CE

SIAPE: 1275915
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3. INTRODUCAO

Visando a preservacédo da saude e da integridade dos servidores, este relatorio se propoe
a ser parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas desta instituicdo no campo da
preservacdo da saude e da integridade de seus servidores, utilizando como método a
identificacdo, avaliagcdo e, consequente, implantacdo de medidas de prevencao e/ou controle
na ocorréncia de riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, levando em consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O presente relatério esta articulado com o disposto nas Normas Regulamentadoras do
MTE e com o Decreto N° 6.856 de 25/05/2009 no que tange aos exames médicos peridédicos dos
servidores e ainda as Portaria Normativas do MPOG, N° 03 de 7/05/2010, “Implantagdo das
acOes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocédo a saude do servidor’.

Com afinalidade de elaborar o presente Relat6rio Técnico, os Engenheiros de Seguranca
do Trabalho, Eveline Melo e Marcus Macedo iniciaram as atividades no Campus de Tiangu& no
dia no 31/05/2016 as 08:00 com a avaliacdo qualitativa e levantamento das condi¢cbes ambientais
e ocupacionais, a fim de se identificar os agentes quimicos, fisicos, biolégicos, de acidente e
ergondmicos. A etapa de avaliacdo “in loco” foi concluida no dia 31/05/2016 e a servidora

Wladianne Silva acompanhou a equipe.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei N° 6.514, de 22/12/1977: Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 01/05/1943, relativo & Seguranca e
Medicina do Trabalho;

Portaria N° 3.214, de 08/06/1978: Regulamenta a Lei n°® 6.514, de 22/12/1977, instituindo as
Normas Regulamentadoras — NR’S;

Portaria N° 291, de 08/12/2011: Altera o Anexo 13-A (Benzeno) da Norma Regulamentadora N°
15 (Atividades e Operacg0Oes Insalubres) e a Portaria SIT N° 207, de 11/03/2011;

Norma Regulamentadora N° 01 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;
Norma Regulamentadora N° 06 — Equipamento de Protecéo Individual (EPI);

Norma Regulamentadora N° 09 — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos;

Norma Regulamentadora N° 10 - Estabelece as condi¢des minimas exigiveis para garantir a
seguranca e a integridade fisica dos que trabalham em instalacdes elétricas
Norma Regulamentadora N° 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos;

Norma Regulamentadora N° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres;
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Norma Regulamentadora N° 16 - Atividades e Operacdes Perigosas;

Norma Regulamentadora N° 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude;

Portaria 453, de 01/06/1998: Aprova o0 Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
bésicas de protecdo radioldégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso
dos raios-X diagnosticos em todo territério nacional e d4 outras providéncias.

CNEN — NE - 3.01: Diretrizes Basicas de Radioprotecao;

Lei N° 7.394, de 29/10/1985: Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia;
Manuais de Arquitetura e Engenharia Hospitalar da Anvisa: Trata-se de discussao sobre
diversos critérios que devem ser considerados nos projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Os documentos ndo sao normativos e, portanto, servem somente de
orientacdo aos usuarios.

Portaria Normativa MPOG/SRH N° 03, de 07/05/2010: Estabelece orientacdes basicas sobre a
Norma Operacional de Saude do Servidor-NOSS aos 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo de definir diretrizes gerais para
implementacédo das acfes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e promocéo a
saude do servidor.

Instrugcdo Normativa SGP/SEGGG/ME N° 15, de 16/03/2022: Estabelece orientagbes sobre a
concessao dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagéo

por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias.

5. DEFINICOES

Ambiente de trabalho: E o conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e
imaterial, no qual o servidor exerce suas atividades laborais. Representa o complexo de fatores
que estao presentes no local de trabalho e interagem com o servidor.

Condicdes de trabalho: S&o as caracteristicas do ambiente e da organizacao do trabalho. Trata-
se de uma mediacéo fisica-estrutural entre o homem e o trabalho que pode afetar o servidor,
causando sofrimento, desgaste e doencas.

Prevencao: E a disposicéo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos ou
agravos a saude do servidor em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos
habitos de vida.

Processo de trabalho: E a realizacdo de atividades desenvolvidas, individualmente ou em
equipe, constituindo-se num conjunto de recursos e atividades organizadas e interrelacionadas,
que transformam insumos e produzem servicos e que pode interferir na saude fisica e psiquica
do servidor.

Higiene Ocupacional: E a ciéncia e arte do reconhecimento, da avaliacdo e do controle de
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fatores ou tensGes ambientais originadas do/ou no local de trabalho e que podem causar
doencas, prejuizos para a saude e o bem-estar, desconforto e ineficiéncia significativos entre os
trabalhadores ou entre os cidaddos e as comunidades (ACGIH - American Conference of

Governmental Industrial Hygienists).

Riscos Ambientais: Sao tipos diferentes de riscos a que estdo expostos os trabalhadores ao
realizarem as suas tarefas nos ambientes de trabalho — sendo considerada sua natureza,
concentracéo ou intensidade, tempo de exposicao e o potencial de danos que os agentes podem
causar aos trabalhadores.

Para efeito da Portaria N° 3.214, de 08/06/1978, consideram-se riscos ambientais 0s agentes
fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho:

e Agentes Fisicos: Sao classificados como agentes fisicos as diversas formas de energia
a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibracdes, pressbes
anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagcdes ndo ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom.

e Agentes Quimicos: S&o classificados como agentes quimicos as substéancias, os
compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas
formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da
atividade de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou ingestao.

e Agentes Bioldgicos: Consideram-se agentes biol6gicos as bactérias, os fungos, os
bacilos, os parasitas, 0s protozoarios, os virus, entre outros.

Exposicéo eventual ou esporadica: Aquela em gue o servidor se submete a circunstancias ou
condicBes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a
metade da jornada de trabalho mensal;

Exposi¢cdo habitual: Aquela em que o servidor se submete a circunstancias ou condigdes
insalubres ou perigosas como atribui¢éo legal do seu cargo por tempo igual ou superior a metade
da jornada de trabalho mensal,

Exposicdo permanente: Aquela que € constante, durante toda a jornada laboral e prescrita
como principal atividade do servidor;

Mapa de Risco: Representacdo grafica do layout do local analisado que indica, através de
circulos e cores correspondentes, o nivel dos riscos. O tamanho dos circulos varia de acordo
com o tamanho do risco no local sendo, riscos: baixo, médio e elevado.

Ergonomia: Ciéncia que estuda a relacdo entre o homem e o trabalho que executa, procurando
desenvolver uma integragao perfeita entre as condi¢des de trabalho, as capacidades e limitagdes
fisicas e psicologicas do trabalhador e a eficiéncia do sistema produtivo.

Talabarte: Equipamento de protecdo individual utilizado para evitar quedas. Consiste

basicamente de uma corda ou fita de nylon presa a um gancho de seguranca. Normalmente
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utilizado em conjunto com o "“cinto trava-quedas".

Parede Baritada: E uma parede onde é agregado um minério de alta densidade “barita” ou

sulfato de bério hidratado (BaSO4) e presta-se a protecao radiologica.

6. GLOSSARIO DE SIGLAS

ANVISA: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
CISSP: Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico
CBO: Cadastro Brasileiro de Ocupacgéao

CNEN: Comisséo nacional de Energia Nuclear

EPC: Equipamento de Protegcéo Coletiva

EPI: Equipamento de Protec¢édo Individual

GLP: Gas Liquido de Petroleo

FISPQ: Fichas de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos
FPS: Fator de Protecéo Solar

FBC: Filtro Baixa Capacidade

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego

NI: Nao Informado

NA: Nao se aplica

NBR: Normas Brasileiras

NR: Normas Regulamentadoras

PVC: Policloreto de vinil

PFF: Peca Facial Filtrante

PROAP: Pr6-Reitoria de Administracédo e Planejamento
PROGEP: Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas

RDC: Resolucéo da Diretoria Colegiada

SEST: Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho
UV: Ultra Violeta

7. METODOLOGIA UTILIZADA NA AVALIACAO AMBIENTAL

Este relatério é baseado em uma andlise qualitativa e abalizado pela Norma
Regulamentadora NR 09 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Para o levantamento das
informacg0des foram utilizadas as seguintes etapas:

Identificac&o: Foram elaborados e encaminhados ao campus formularios e questionarios

com o intuido de nortear as atividades e levantar informacgdes prévias acerca dos ambientes,
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caracterizacdo dos servidores e dos provaveis riscos. Analisou-se ainda os projetos de
engenharia e dados estatisticos.

Avaliacdo: Esta etapa ocorreu “in loco” e englobou a analise das condigbes e
organizacdo do trabalho, a caracterizacdo dos cargos, fungbes, atividades realizadas, assim
como, as condigcbes sanitarias e estruturais, principais como: maguinas/equipamentos,
produtos quimicos utilizados, identificacdo dos perigos e avaliagcdo qualitativa dos riscos. Em
campo, as instalacbes passaram por inspecfes visuais de seguranga, com processos de
trabalho mapeados e entrevistas, de modo a se levantar os riscos ocupacionais a que 0s
servidores estdo expostos. Para tanto, dois formularios foram adotados pela equipe.

O objetivo desta etapa foi equacionar e dimensionar as medidas de controle adotadas,
estabelecer prioridades de acdes de controle, selecionar e especificar as protecdes coletivas e/
ou individuais tecnicamente adequadas ao controle da exposicao e levantar subsidios para o
atendimento do Decreto 6.856 de 25/05/2009 que regulamenta o art. 206-A da Lei n® 8.112 de
11/12/1990, Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periodicos dos
servidores e o art. 69, da mesma lei, que dispde sobre o0 “permanente controle da atividade de
servidores em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos”.

Foram avaliados 24 ambientes, sendo realizado o levantamento fotografico de cada um.

8. IDENTIFICACAO E AVALIACAO OCUPACIONAL

Devido a limitacbes técnicas, as avaliacbes quantitativas deverdo ser programadas
posteriormente, todavia sua nao realizacdo ndo compromete aquelas cuja avaliacdo dar-se-a de
forma qualitativa.

Ressaltamos que modificacbes posteriores nas instalacdes e/ou novos projetos devem
ser avaliados preliminarmente com intuito de identificar os perigos e riscos potencialmente
presentes.

A seguir o resultado da avaliacdo ambiental e ocupacional do campus.
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9.

AMBIENTES

9.1 DEPARTAMENTO DE ENSINO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 12

DESCRIGCAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O setor tem por finalidade o planejamento e acompanhamento das atividades
docente e a realizagdo de pequenas reunides.

O ambiente é subdividido em 6 (seis) ambientes menores: Licenciatura em fisica,
Direcgéo de ensino, Coordenadoria pedagdgica, Coordenacgéo do curso técnico de
informética, Coordenadoria do curso técnico de agricultura e Coordenadoria de
pesquisa.

O setor possui area média de 40m?, pé direito de aproximadamente 2.60 m,
paredes pintadas, piso industrial e forro de PVC. A ventilagao e iluminagdo sao

do tipo natural e artificial.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Mesas individuais retas e em “L”, armario, cadeiras regulaveis e ndo regulaveis,
impressora, computadores e cadeira de rodas.

MAPA DE RISCO:
() POSSUI (x) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:

Climatizagdo do Ambiente, monitores regulaveis e cadeiras ergonémicas.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Diretor de Ensino - Pedagogo (funcédo): Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos do campus,

propondo, com base na avaliagdo de resultados, quando couber a adocéo de providéncias relativas a reformulagdo dos mesmos;

Coordenador delicenciatura defisica - Pedagogo (funcao): Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, analisar

documentos e processos e emitir parecer, informag&o ou despacho em assuntos de legislagdo e auditoria de pessoal.

Coordenador de Pesquisa - Professor (funcéo): Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, analisar documentos

e processos e emitir parecer, informacao ou despacho em assuntos de legislacao e auditoria de pessoal.

Coordenador do Curso técnico em agricultura - Professor (funcéo): Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade,

analisar documentos e processos e emitir parecer, informagdo ou despacho em assuntos de legislagéo e auditoria de pessoal.
Coordenador do Curso técnico em informatica- Professor (funcéo): Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade,

analisar documentos e processos e emitir parecer, informagao ou despacho em assuntos de legislacéo e auditoria de pessoal.

Coordenador do Curso técnico em agricultura - Professor (funcéo): Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade,

analisar documentos e processos e emitir parecer, informagdo ou despacho em assuntos de legislagéo e auditoria de pessoal.

Técnico em agropecuéria (CBO -3211-10): Responsavel por prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando sobre produgao agropecuaria,

comercializagao e procedimentos de biosseguridade; executa projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planeja atividades agropecuarias;
promove organizacdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscaliza producdo agropecuaria; desenvolve tecnologias adaptadas a produgéo
agropecuaria. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente de alunos (CBO: Ndo Cadastrado): Assiste e orienta os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e

higiene, dentro das dependéncias escolares.

Tradutor e Intérprete (CBO: 2614-10 e 2614-20): Responsavel por traduzir, na forma escrita, textos de qualquer natureza, de um idioma para

outro, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico.
Interpreta oralmente, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos e formas de comunicagao
eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; trata das caracteristicas e do desenvolvimento de uma

cultura, representados por sua linguagem. Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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TRAJETORIA E
RISCO FONTE TIPO DE POSSIVEIS X
OCUPACIONAL | AGENTES GERADORA PRg'F',EA%[A)E Ao | EXPOSICAO* | DANOS A SAUDE | FUNGAOICARGO
N&o detectado NA NA NA NA NA
Né&o detectado NA NA NA NA NA
N&o detectado NA NA NA NA NA
Exigéncia de o . Problemas de Todas as funges e
Atividade Corpo humano Habitual
postura sentada osteomusculares cargos
Ergondmico Monotonia e Digitac&o/Uso do ] Problemas Todas as fungoes e
o Corpo humano Habitual
repetitividade mouse osteomusculares cargos
Hematomas
Passagem obstruida
. L . provocados por
pela disposicéo das Corpo humano Habitual _
batidas com
mesas .
. . materiais
Arranjo fisico Todas as funges e
. Hematomas
inadequado ) L cargos
Disposicéo da provocados por
fiacdo dos Corpo humano Habitual batidas com
computadores materiais e queda
a mesmo nivel

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

EQUIPAMENTO DE
RISCO EQUIPAMENTO DE ~
CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS _ PROTECAO
OCUPACIONAL PROTECAO COLETIVA
INDIVIDUAL

o Estabelecer pausas para descanso;
o Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o
punho;

Todas as » .

. . e Adquirir apoio em gel para teclado;
Ergonémico fungdes e B o - -
o Adquirir apoio ajustavel para os pés para
cargos )

servidores com altura menor que 1,70 m,
e Implantar agdes de ginastica laboral e técnicas
de relaxamento.
* Rever o layout do ambiente, rearranjar ou retirar

Todas as uma mesa de escritério, para que a circulagdo

funcdes e permanecga com uma distancia minimo de 60 mm.

cargos e Reorganizar 0os materiais de modo que o

material ndo obstrua a circulagao.

9.2 COORDENACAO DE ASSUNTO ESTUDANTIL

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 03

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O ambiente é destinado a prestar assisténcia aos servidores e discentes sob a
forma de servigos de atendimento sociais, entrevistas, visitas domiciliares, estudos
de caso, palestras e realizando a operacionalizagdo e acompanhamento dos
auxilios estudantis. O ambiente também é destinado ao atendimento psicolégico e
de primeiros socorros de servidores e discentes.

Ambiente possui pé direito de aproximadamente 2,60 m, pintura latex nas paredes,

piso industrial lavavel, ambiente climatizado, laje aparente e janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Ar condicionado, computador, impressora,
ergondémicas, uma pia e uma cadeira de rodas.

mesas em “L” e cadeiras ndo
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MAPA DE RISCO

() POSSUI

(X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:

Luvas de latex, 6culos de protegdo, mascara descartavel, monitores regulaveis,

cadeiras ergondémicas, impermeaveis, climatizagdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Psicélogo (CBO: 2515): Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e

instituicBes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educagéo; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investiga os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena
equipes e atividades de area e afins.

Assistente Social (CBO: 2516-05): Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres

(normas, cédigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacgédo; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenha tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.

Enfermeiro ( CBO: 2235-05): A servidora atualmente participa de trabalhos em equipes multidisciplinares elabora material educativo; orienta

participacdo da comunidade em a¢bes educativas; define estratégias de promocéo da salde para situacdes e grupos especificos; participa de
campanhas de combate aos agravos da salde; programas e campanhas de salde do trabalhador; e da elaboracéo de projetos e politicas de

saude, além disso, em casos de emergéncia presta servicos de primeiros socorros a servidores e discentes.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

TRAJETORIA POSSIVEIS
RISCO FONTE TIPO DE
AGENTES E MEIO DE R x DANOS A CARGO
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO SAUDE
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Atendimento de N
Virus e emergéncia a Ar Atmosférico Contaminagdo Todos os cargos e
s . P Eventual por material ~
bactérias paciente em local Dérmico biol6aico funcbes
administrativo 9
N&o detectado NA NA NA NA NA
Monotonia e Digitacéo/Uso do Corpo Humano Habitual Doencas Todos os cargos e
repetitividade mouse osteomusculares funcdes
Ergonémico .
Exigéncia de Atividade Corpo Humano Habitual Doengas Todos os cargos e
postura sentada osteomusculares funcdes
Atividades externas
o ao IFCE durante - . .
VuIne[a_bllldade atendimento a Corpo Humano Eventual Abglo f[SI(_:OS e Psicélogo e_ASS|stente
fisica psicolégicos social
aluno e seus
familiares

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.
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RISCO
OCUPACIONAL

CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

EQUIPAMENTO
DE PROTECAO
COLETIVA

EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

» Elaborar procedimentos operacionais para
atendimentos de emergéncia que resguarde
a seguranga do paciente, do socorrista e
dos demais servidores;

Enfermeiro | ® Adequar o ambiente aos atendimentos de
emergéncia isolando-o das atividades
administrativas.

* Treinamento e Exames médicos

periédicos articulados com a Progep.

Oculos de protecéo;

Touca e Avental descartéavel;
Respirador purificador de ar n&o
motorizado, semifacial filtrante
PFF2 (N95);

Luvas latex;

Calcados de seguranca fechados.

o Adquirir mouse pad, com apoio em gel para
0 punho;

o Adquirir apoio em gel para teclado;
Todas as

funcbes e
cargos

Ergonémico o Adquirir apoio ajustavel para os pés para
servidores com altura menor que 1,70 m;
o Estabelecer pausas para descanso;

e Implantar acdes de ginastica laboral.

L o Estabelecer procedimentos para visita

Psicologo e

Assistente
social

domiciliar que garanta a seguranca dos

servidores.

9.3 COORD. DE GESTAO DE PESSOAS, COMUNICACAO SOCIAL E COORD. DE EXEC.

ORCAMENTARIA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 05

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O ambiente possui pé direito de aproximadamente 2.60 metros, pintura latex, piso
industrial, laje aparente, janelas de aluminio e ambiente climatizado. Funcionam nesse
mesmo ambiente as seguintes coordenadorias:

Comunicacdo social: O setor tem por finalidade divulgagdo interna e externa das

atividades de ensino, pesquisa e extensdo através da alimentagédo do site e outras
midias digitais da instituicdo, além da impressao habitual de cartazes e panfletos de
campanhas desenvolvidas por setores especificos e do campus como todo.

Coord. de Gestdo de Pessoas: Ambiente destinado ao atendimento aos servidores

guanto a assuntos relacionados a sua vida funcional e financeira.

Coord. de execucdo orcamentaria: Ambiente destinado ao gerenciamento de

processos orgamentarios, financeiros e de notas fiscais.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Computadores, mesas em “L” e cadeiras ergonémicas, ar-condicionado, gelagua e
ventiladores de teto.

MAPA DE RISCO
() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:
Extintor de incéndio, climatizacdo de ambiente, monitores regulaveis e cadeiras

ergondmicas.

n'n T L LLLL
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Jornalista (CBO - 2611-25): Responséavel pela producéo e divulgagcdo, nas midias

sociais da instituicdo, de noticias, reportagem e fotografias, por meio de entrevista
internas e externas das atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Coordenador do departamento de execucdo orcamentéaria - Contador (funcéo):

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, analisar
documentos e processos e emitir parecer, informacgao ou despacho em assuntos de
legislac&o e auditoria de pessoal.

Técnico em Contabilidade (CBO - 3511- 05): Executa servicos de apoio nas areas de

recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, bem como, trata de documentos
variados, prepara relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Dentro dessas atividades, ajuda nas questdes da comunicagao
social do campus, escrevendo matérias para o site e gerenciando as midias sociais.

Auxiliar em Administracdo (CBO: 4110-05): Executa servigos de apoio nas areas de

recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, bem como, trata de documentos
variados, prepara relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Dentro dessas atividades, ajuda nas quest6es dacomunicacéo
social do campus, escrevendo matérias para o site e gerenciando as midias sociais.

Coordenador de Aquisicdes e Contratacdes - Assistente de Administracdo

(PCCTAE): Coordena os processos de aquisicdes e contratacdes e realiza a gestao

dos contratos licitados.

Assistente em Administracdo (CBO - 4110-10): Dar suporte administrativo e técnico

nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica; atende usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatorios e planilhas; executa
servigos areas do setor.

Coordenadora de Gestdo de Pessoas - Administrador (PCCTAE): Planeja,

organiza, controla e assessora a instituicado nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementa programas e
projetos; elabora planejamento organizacional; promove estudos de racionaliza¢éo e

controla o desempenho organizacional.
Chefe do Departamento de Administracdo - Analista Tec. da Informacéo

(PCCTAE): Gerencia todo o departamento administrativo e controla os processos de

aquisicdes, contratagfes e gestdo de pessoas.

RISCO AEENTES FONTE TR A E TIPO DE POSSIVEIS
. >
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE CARGO
N&o detectado NA NA NA NA NA
No detectado NA NA NA NA NA
NZo detectado NA NA NA NA NA
Monotonia e Digitacéo/ Uso ) Doencas Todas as
o ) Corpo Humano Habitual B
) repetitividade continuo de mouse osteomusculares | fungGes e cargos
Ergon6mico _ _
Exigéncia de o . Doencas Todas as
Atividade Corpo Humano Habitual
postura sentada osteomusculares | funcdes e cargos
Né&o detectado NA Corpo Humano NA NA NA

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.

EQUIPAMENTO
DE PROTECAO
COLETIVA

EQUIPAMENTO
DE PROTECAO
INDIVIDUAL

RISCO
OCUPACIONAL

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS
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o Adquirir apoio em gel para teclado;

» Estabelecer pausas para descanso;

e Implantar a¢des de ginastica laboral.

o Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o punho;

Todas as i L 3 .
. 5 o Adquirir apoio ajustavel para os pés para servidores com altura
Ergonémico fungdes e
menor que 1,70 m;
cargos

9.4 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 06
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O local tem por finalidade a gestdo e execugdo nos processos que envolvam a

administracéo de materiais e servigos, licitages, orcamentos, compras e contratos.
Ambiente possui pé direito de aproximadamente 3 m, pintura latex nas paredes, piso
industrial, ambiente climatizado, laje aparente e janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Computadores, mesas em “L” e cadeiras ergonémicas, quadro de distribuigdo elétrico.
MAPA DE RISCO

() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:

Extintor de incéndio, monitores regulaveis, cadeiras ergondmicas, climatizacdo do

ambiente.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar em Administracdo (CBO: 4110-05): Executa servigos de apoio nas areas de

recursos humanos, administragéo, finangas e logistica, bem como, trata de documentos
variados, prepara relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos.

Assistente em Administracdo (CBO - 4110-10): Dar suporte administrativo e técnico

nas areas de recursos humanos, administragao, financas e logistica; atende usuarios,
fornecendo e recebendo informagdes; trata de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; prepara relatérios e planilhas; executa
servicos areas de escritério.

Coordenador de Aquisicdes e ContratacGes - Administrador (func&o): Dirigir,

coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, analisar
documentos e processos e emitir parecer, informagdo ou despacho em assuntos de
legislacdo e auditoria de pessoal.

Coordenador de Infraestrutura - Assistente em Administracdo (funcéo): Dirigir,

coordenar e supervisionar as atividades manutencdo da infraestrutura do Campus,
coordenando pequenas manutengées, limpeza e pintura em geral.
Chefe do Departamento de Administracdo - Assistente em Administracdo

(funcéo): Promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliagdo
quantitativa e qualitativa objeto de sua responsabilidade, Apresentar relatérios de
atividades, quando solicitado pela chefia imediata, entre outras atividades.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

TRAJETORIAE
RISED) AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE TIPODE | POSSIVEIS CARGO
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE AR

Né&o detectado NA NA NA NA NA

N&o detectado NA NA NA NA NA

N&o detectado NA NA NA NA NA
. o ; Todas as

Monotonia e Digitagéo/ Uso continuo . Doencas
o Corpo Humano Habitual fungbes e
repetitividade de mouse osteomusculares
cargos
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Ergondmico o Todas as
Exigéncia de o . Doengas
Atividade Corpo Humano Habitual funcdes e
postura sentada osteomusculares
cargos
) Todas as
o Quadro QGBT instalado . Choque e
Eletricidade Corpo Humano Habitual fungdes e
no recinto Acidente fatal
cargos
*O tempo de exposi¢do apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagédo individual de cada servidor.
MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO
RISCO EQUIPAMENTO | EQUIPAMENTO
CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTEGAO DE PROTECAO

OCUPACIONAL COLETIVA INDIVIDUAL

e Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o punho;

. Todas as e Adquirir apoio de pulso para teclado;
Ergondmico funcoes e . o ) - -
cargos e Adquirir apoio ajustavel para os pés para servidores com altura

menor que 1,70 m.

Todas as ¢ Reposicionar o quadro QGBT, instalando-o ao area livre, em espaco
fungbes e = ) s N N
n nfin facil .
cargos ao confinado e de facil acesso

9.4.1 COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 01
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O local tem por finalidade de coordenacéo das solicitagcBes e processos que envolvam
a manutencdo da infraestrutura do campus. Ambiente comum a Administracdo e
Planejamento, possui pé direito de aproximadamente 3 m, pintura latex nas paredes,
piso industrial, ambiente climatizado, laje aparente e janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Computadores, mesas em “L” e cadeiras ergondmicas, quadro de distribui¢ao elétrico.
MAPA DE RISCO

() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:

Monitores regulaveis, cadeiras ergondmicas, climatizagdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Coordenacédo de infraestrutura: trata-se de um ambiente destinado ao tramite ou

servicos / solicitagdes na area de infraestrutura.

Coordenador de infraestrutura (funcdo): Dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades sob sua responsabilidade, analisar documentos e processos e emitir

parecer, informacao ou despacho em assuntos de legislacéo e auditoria de pessoal.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS
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TRAJETORIA E
RISCO AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE TIPO DE POSSIVEIS
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO* | DANOS A SAUDE CARGO
N&o detectado NA NA NA NA NA
N&o detectado NA NA NA NA NA
N&o detectado NA NA NA NA NA
. L . Todas as
Monotonia e Digitagéo/ Uso continuo ) Doengas 5
o Corpo Humano Habitual funcbes e
repetitividade de mouse osteomusculares
. cargos
Ergondémico
o Todas as
Exigéncia de o ) Doengas
Atividade Corpo Humano Habitual funcbes e
postura sentada osteomusculares
cargos
Quadro QGBT instalado
) Todas as
Eletricidad no recinto ch fUncs
etncidade Corpo Humano Habitual oque e ungoes e
Instalacéo Elétrica do Acidente fatal cargos
Computador Inadequada

*O tempo de exposi¢do apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagédo individual de cada servidor.

EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO
RISCO CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTECAO | DE PROTEGAO
OELIFAIRIRE COLETIVA INDIVIDUAL
e Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o punho;
. Todas as o Adquirir apoio de pulso para teclado;
Ergonomico funcdes e . o . ) - )
cargos o Adquirir apoio ajustavel para os pés para servidores com altura
menor que 1,70 m.
Todas as e Reposicionar o quadro QGBT, instalando-o ao area livre, em
fungbes e espaco ndo confinado e de facil acesso. . .
cargos e Adequacdo da instalacdo elétrica do computador de modo que
nao haja risco de choque.

9.5 COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 02

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:
O setor tem por finalidade gerenciar o parque de computadores e equipamentos
relacionados a Tl, além de manter servigo de internet, manutencéo de computadores,
instalacdo de cabeamento de rede, configuracéo e criagédo de sistemas.

O ambiente possui pé direito de aproximadamente 3 m, paredes com pintura latex,

piso industrial lavavel, climatizado e janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Armarios, mesas, cadeiras ergonémicas, computadores, gelagua, ar-condicionado,

impressora, estagao de solda digital e rack do servidor.

MAPA DE RISCO
() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:
Climatizacdo do ambiente, monitores regulaveis, cadeiras ergonémicas.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

cabeamento de rede e gerenciamento de redes.

TRAJETORIA E

emitir parecer, informagao ou despacho em assuntos de legislagéo e auditoria de pessoal.

Coordenador de Tl (funcéo): Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, analisar documentos e processos e

Técnico TI (CBO - 3171-10): Executa manutencdo em computadores, impressoras, manutengdo de cameras de vigilancia, manutencéo de

diferente nivel

de cabos de rede

RISCO FONTE TIPO DE POSSIVEIS
AGENTES MEIO DE x - CARGO
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO* DANOS A SAUDE
Radiacao nao o B 3 5
o Distribuidor geral - Lesdes de cornea, | Todas as funcdes
ionizante o Ar Atmosférico Eventual .
optico retina, pele e cargos
(Laser)
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Levantamento e Transporte de
) Doengas Todos os cargos e
transporte gabinete para Corpo Humano Eventual 5
osteomusculares funcdes
manual de carga conserto
Monotonia e Digita¢éo/Uso de . Doencas Todos os cargos e
Ergonomia . Corpo Humano Habitual .
repetitividade mouse osteomusculares fungdes
Dimensdes da
Postura . Doengas Todos os cargos e
. bancada de Corpo Humano Habitual .
inadequada . osteomusculares funcdes
manutencao
Disposicéo de o
. L . Escoriagbes e Todos os cargos e
caixas, moveis, Corpo Humano Habitual .
L ) Hematomas funcdes
fiagdo e gabinetes
6rranjo fisico Problemas
inadequado Setor funcionando relacionados ao
. . . Todos os cargos e
no mesmo ambiente | Corpo Humano Habitual frio (17°a 21°C) e funcs
ungoes
do rack umidade (45 e ¢
55%)
Auséncia de local .
Desgaste fisico,

Armazenamento adequado para L Todos os cargos e
) . Corpo Humano Habitual EscoriacGes e ~
inadequado armazenar materiais funcdes

) Hematomas
diversos do setor
Auséncia de
Probabilidade de condigbes )
] ] . Queimadura e Todos os cargos e
incéndio ou adequadas de Corpo Humano Habitual . .
) Acidente fatal funcGes
explosdo funcionamento do
rack
Auséncia de
L iluminacao Fadiga visual, Todos os cargos e
lluminagéo . L .
. adequada para o Corpo Humano Habitual Irritacéo e funcdes
inadequada o
reparo dos Lacrimejamento
equipamentos
Trabalho em altura Escoriagdes,
Queda em . Todos os cargos e
durante manutencdo | Corpo Humano Habitual Hematomas e

) funcdes
acidente fatal

RISCO
OCUPACIONAL

CARGO

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

EQUIPAME
NTO DE
PROTEGAO
COLETIVA

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.

EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL
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e Exames médicos periédicos
articulados com a Progep e
Todos os cargos e treinamento;

funcBes « N3o olhar fixamente para o laser
durante as atividades.

« Oculos de protecéo para laser classe
3B.

o Adquirir mobilia ou prateleiras para
armazenamento adequado;

o Adquirir mouse pad, com apoio em gel
para o punho;

e Adquirir apoio de pulso para teclado;

o Adquirir apoio ajustavel para os pés
para servidores com altura menor que
1,70 m;

. Todos os cargos e
Ergondmico o Estabelecer pausas para descanso;

fungges e Implantar agdes de ginastica laboral;

o Adquirir carrinho para transporte
adequado a atividade;

e Realizar treinamento acerca do
transporte e levantamento de peso;

e Adequar a bancada de trabalho (tipo
de material e altura) para as atividade de

reparo e manutengao.

e Luva pigmentada para trabalhos que
exijam bom tato;

e Calcado fechado.

e Providenciar mobiliario adequado e
que atenda as demandas do setor;

o Retirar material inflaméavel do ambiente
de trabalho;

e Aquisicdo de carrinho de transporte
Todos os cargos e . . . B
. para auxiliar na retirada e movimentagao
funcdes . 5
das matérias para manutengao;

e O rack do servidor do campus deve ser
alocado em local apropriado e
refrigerado de acordo com norma

especifica.

e Luva de seguranga para protecdo das
maos contra agentes abrasivos e
escoriantes;

e Cinto de seguranca tipo paraquedista
com talabarte e acessorios necessarios
que garantam ancoragem e linha de vida
segura.

9.6 DIRECAO GERAL

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 03

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O setor tem por finalidade a execugéo de rotinas administrativas de gestdo, além do
atendimento ao publico externo e interno do campus.

O ambiente possui pé direito de aproximadamente 3 m, paredes com pintura latex,

piso industrial lavavel, ambiente climatizado, janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Mesas retas e em “L”, armarios, cadeiras ergondmicas, ar-condicionado, frigobar,
TV e computadores.

MAPA DE RISCO:
() POSSUI (X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:
Climatizacdo do ambiente, cadeiras ergondmicas, monitores regulaveis.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Diretor Geral (funcéo): Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e projetos do campus, propondo, com base na

avaliacdo de resultados, quando couber a adogéo de providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

Assistente em administracdo (CBO - 4110-10): auxilia e acompanha os processos da chefia de gabinete.

Chefia de Gabinete (funcdo): Assistir o diretor em sua representacéo politica, social e administrativa, Incumbir-se do preparo e despacho de
expediente, Informar com antecedéncia suficiente, todas as atividades a ser realizadas em cada dia entre outras atividades.

RISCO AGENTES FONTE TR A E TIPO DE POSSIVEIS CARGO
*
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE

N&o detectado NA NA NA NA NA

Né&o detectado NA NA NA NA NA

Né&o detectado NA NA NA NA NA
Monotonia e Atividade requer ) Doencas Todos as

o L Corpo Humano Habitual .
) repetitividade digitacéo osteomusculares funcdes

Ergondmico _ _ _
Exigéncia de postura Propria da ) Doencas Todos as
o Corpo Humano Habitual

sentada atividade osteomusculares funcdes

N&o detectado NA Corpo Humano NA NA NA

RISCO
OCUPACIONAL

CARGO

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

EQUIPAMENTO DE

PROTEGAO COLETIVA

EQUIPAMENTO DE
PROTECAO
INDIVIDUAL

Ergondémico

punho;

Todos as

funcdes

o Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o

o Adquirir apoio de pulso para teclado;

o Adquirir apoio ajustavel para os pés para
servidores com altura menor que 1,70 m;

o Estabelecer pausas para descanso;

« Implantar acdes de ginéstica laboral.

9.7 BIBLIOTECA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 04

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O setor tem por finalidade a execugéo de rotinas administrativas de gestao,

além do atendimento ao publico externo e interno do campus.
O ambiente possui pé direito aproximado de 2.60m, paredes pintadas, piso

industrial, ventilag&o/iluminagao artificial e natural.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Mesas, armarios, estantes de livros, cadeiras ergondmicas, ar condicionado,
gelagua, carrinho para transporte, computadores e impressora.

MAPA DE RISCO

() POSSUI ( X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:
Climatizac&o do ambiente, cadeiras ergondmicas, extintor de incéndio.




i
@

@@m  Campus:
1] : .

e Tlangua - Ce

] Cod.: RAPRO 05
Relatorio Rev.: 02

Avaliacdo e Prevencéo de Riscos Ocupacionais | Data: 26/07/2022

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

processamento de acervo, tais como,

Bibliotecéaria (CBO: 2612 - 05): Além das atividades administrativas relacionas a administragdo do setor, disponibiliza informagéo em qualquer
suporte, realiza atendimento e orientagdo individual e coletiva a alunos e docentes. Trata tecnicamente e desenvolve recursos informacionais;

desenvolve estudos e pesquisas; realiza difusdo cultural; desenvolve agfes educativas. Coordena e executa as atividades técnicas de

avaliagao, catalogacéo e restauracdo de acervo.

Auxiliar em Biblioteca (CBO: 3711-05): Atua no tratamento, recuperagéo e disseminacdo da informacao e executa atividades especializadas e

administrativas relacionadas a rotina da biblioteca, quer no atendimento ao usuario, quer na administragéo do acervo, ou na manutengao de
bancos de dados. Sua rotina diaria inclui realizacéo de cadastro de alunos, devolucéo, empréstimo, renovagéo e reserva de livros, guarda de

livros, organizagéo do acervo, avaliagdo, catalogacgado e restauracéo de acervo.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

RISCO AGENTES FONTE TR?/‘I]EEI-(I-)OI;%A = TIPO DE POSSIVEIS CARGO
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE
N&o detectado NA NA NA NA NA
Restauracdo e
) » Problemas
3 manipulacdo de Ar atmosférico . o Todas as fungGes
Fungos e acaros | . Habitual respiratorios e
livros afetados por Epiderme . e cargos
alergias
esse agente
N&o detectado NA NA NA NA NA
Cansago fisico, Todas as fungbes
Levantamento e
Carregamento de . dores musculares e cargos
transporte ] Corpo Humano Habitual
livros e problemas de
manual de peso
coluna
o U Cansago fisico, Todas as fungGes
Ergondmico Exigéncia de ) .
Monitor ndo . dores musculares e cargos
Postura ) Corpo Humano Habitual
) regulavel e problemas de
inadequada
coluna
Monotonia e Digitacéo e . Cansago fisico e Todas as fungbes
e ) ) Corpo Humano Habitual
repetitividade manuseio de livros dores musculares e cargos
Queda de o . Escoriagfes e Todos os cargos e
. Bibliocanto Corpo Humano Habitual .
objetos Hematomas funcdes
Corte e . Escoriagfes e Todos os cargos e
. o Corpo Humano Habitual 5
ferimento Bibliocanto Hematomas funcbes
*O tempo de exposicédo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.
MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO
RISCO EQUIPAMENTO DE EQUIPAMENTO DE
CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ~ ~
OCUPACIONAL PROTECAO COLETIVA PROTECAO INDIVIDUAL
Todas as Implantar rotina de higienizac&o diaria e
funcdes e criteriosa. R -
cargos
o Adquirir mouse pad, com apoio em gel « Cinta ergondmica;
para o punho; elLuva pigmentada para
o Adquirir apoio de pulso para teclado; trabalhos que exijam bom
o Adquirir apoio ajustavel para 0s pés tato.
Todas as )
; para servidores com altura menor que
Ergondmico funcdes e -
1,70 m;
cargos » . 3
o Adquirir monitor regulavel conforme NR
17 do MTE;
o Estabelecer pausas para descanso;
¢ Implantar agbes de ginastica laboral.
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e Eliminar os cantos vivos do
Todas as bibliocanto.
funcgbes e
cargos

fechado.

o Utilizagdo

de calcado

9.8 COORDENAGCAO DO ALMOXARIFADO / PATRIMONIO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 02

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado ao recebimento, armazenamento temporario e
distribuicdo de materiais de consumo do campus. O local é dividido em 02
ambientes, sdo eles, coordenacdo e galpdo de armazenamento. A sala da
coordenagao é climatizada e serve de apoio administrativo ao setor. O galpéo e a
coordenagdo possuem pé direito de aproximadamente 3,5 metros, as paredes com
pintura latex, piso industrial lavavel, com janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Coordenacéo: mesas em “L”, cadeiras ergondmicas, computadores
Galpé&o: Prateleiras em ago e pia.

MAPA DE RISCO
() POSSUI (X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:
01 extintor de incéndio do tipo ABC (p6 quimico), cadeiras ergondmicas, monitores

regulaveis, climatizagdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Coordenador _do Almoxarifado e Patriménio (func&o): Dirigir, coordenar e

supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, analisar documentos e
processos e emitir parecer, informag&o ou despacho em assuntos de legislacédo e
auditoria de pessoal.

Assistente em administracdo (CBO - 4110-10): Auxilia o coordenador do

almoxarifado e patrimdnio nos processos e nas atividades desempenhadas pelo

coordenador.

TRAJETORIA E

diretamente no piso

RISCO TIPO DE POSSIVEIS DANOS
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE x - CARGO
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO* A SAUDE
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Levantamento e o
Materiais . Doencas Todos os cargos
transporte de Corpo Humano Habitual B
armazenados osteomusculares e fungdes
Ergondmico carga
Monotonia e Atividade requer Doencas Todos os cargos
. o Corpo Humano Eventual
repetitividade digitacdo osteomusculares e funcdes
Doencgas
Materiais osteomusculares,
Armazenamento
. armazenados . hematomas, Todos os cargos
inadequado Corpo Humano Habitual

escoriacBes devido

risco de queda

e fungbes
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Armazenamento de
material combustivel
Probabilidade de .
o (papel, papelao e . Queimadura e Todos os cargos
incéndio e Corpo Humano Habitual _
5 plasticos) préximo a acidente fatal e fungdes
exploséo .
fontes elétricas de
ignicéo
Queda de . . Escoriagfes e Todos os cargos
. Material armazenado Corpo Humano Habitual .
objetos Hematomas e fungbes
Levantamento e .
Materiais . Doencgas Todos os cargos
transporte de Corpo Humano Habitual .
armazenados osteomusculares e fungdes
carga

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

laterais do prédio a uma distancia de pelo menos 0,50 m
(cinquenta centimetros);

¢ O material armazenado devera ser disposto de forma a
evitar a obstrugdo de portas, equipamentos contra incéndio,
saidas de emergéncias, etc.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO
RISCO EQUIPAMENTO DE EQUIPAMENTO
OCUPACIONAL CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PROTECAO DE PROTECAO
COLETIVA INDIVIDUAL
* Treinamento sobre transporte e levantamento de carga,; e Cinta
e Estabelecer pausas para descanso; ergondmica;
o Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o punho; e Luva
o Adquirir apoio de pulso para teclado; pigmentada para
Todos os « Adquirir apoio ajustavel para os pés para servidores com trabalhos  que
Ergondmico cargos e altura menor que 1,70 m; - exijam bom tato.
fungdes e Implantar agGes de ginastica laboral e técnicas de
relaxamento;
e Os materiais mais pesados devem ser armazenados em
prateleiras baixas e omaterial leve deve ser armazenado em
prateleiras altas.
e Promover treinamento sobre formas de armazenamento e Calcado
dos diversos produtos disponiveis no almoxarifado do fechado.
campus;
e Os materiais toxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos
devem ser armazenados em locais isolados, apropriados,
Todos os L
sinalizados;
cargos e ) ) f e B
. e Material empilhado devera ficar afastado das estruturas
funcdes
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9.9 CANTINA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 01 (terceirizado)

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Local destinado a preparagdo e realizacdo de pequenas refeigcbes pelos
servidores.

Ambiente ndo climatizado, pé direito de 3,00 metros, laje aparente, meia parede
de azulejo e pintura latex, piso industrial e janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Fogéo quatro bocas, fogédo seis bocas, 3 (trés) geladeiras, pia com duas cubas|
inox, cilindro de gas de GLP (13 kg), 2 (duas) suqueiras, 1 (um) liquidificar
industrial, 1 (um) moedor de carne, mobilia e cadeiras.

MAPA DE RISCO
( )POSSUI  (X)NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES:
Luvas de PVC e mascara descartavel. (Auséncia de EPI's)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

N&o ha servidor lotado nesse ambiente.

TRAJETORIA E

RISCO TIPO DE POSSIVEIS
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE X - CARGO
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO* | DANOS A SAUDE
i Caimbras, exaustao
Area de coagéo - Todas os cargos e
Calor . Ar atmosférico Eventual por calor e _
(fogbes) . funcdes
queimaduras
Lavagem dos 5
. - . Dano a protegao Todas os cargos e
Umidade utensilios de cozinha Corpo Humano Eventual .
] natural da pele funcdes
e alimentos
- Todas os cargos e
Ruido Liquidificador Industrial | Ar atmosférico Eventual Perda Auditiva fungdes
N&o detectado - - - - -
Desinfetante;
alcool; Limpeza em geral, Ar atmosférico
] Dores de cabega, Todas os cargos e
detergente; lavagem de utensilios, Eventual ) . .
) P dermatites, alergias fungdes
sab&o em pé e pisos e panelas. Dérmico
agua sanitaria
Movimento com os
. bracos e méos ao
. Movimento _ ) Doencas Todas os cargos e
Ergondémico . preparar o alimento, Corpo Humano Habitual B
repetitivo osteomusculares fungdes
na lavagem de loucas,
e limpeza do local
Facas, outros
utensilios perfuro Ferimento, perda de | Todas os cargos e
Corte ) Corpo Humano Eventual B
cortantes e maquinas membros funcdes
de corte
Incéndio ou Cilindro de gés de » ) Queimaduras e Todas os cargos e
. Ar atmosférico Habitual .
explosédo GLP (13 kg) no recinto acidente fatal fungdes
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Queda a Pisos ) Ferimento e Todas os cargos e
Corpo Humano Habitual
mesmo nivel escorregadios (agua) escoriacdo funcdes

*O tempo de exposicdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

RISCO EQUIPAMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ~
OCUPACIONAL PROTECAO COLETIVA INDIVIDUAL
e Exames médicos periédicos
articulados com a Progep; e Luvas para protecéo das méos
Todos os .
e Treinamento. contra agentes térmicos.
cargos e -
- e Avental impermeavel;
fungdes
e Luva de PVC.
 Protetor Auricular.
o Realizar treinamento sobre e Mascara PFF1,
manipulacdo e fracionamento dos « Oculos de protegéo
Todos os ) B
produtos  quimicos  utilizados na e Luvas de latex;
cargos e L . -
funcs higienizacéo dos ambientes, baseado na « Bota de PVC com solado
ungoes
¢ ficha de seguranga dos produtos antiderrapante.

disponibilizada pelo fabricante.

Todos os » Estabelecer pausas para descanso;

Ergondémico

cargos e « Implantar agdes de ginastica laboral e - -

fungdes técnicas de relaxamento.

e Retirar o cilindro de gas GLP (P13) de
dentro do ambiente de trabalho.
Recomenda-se a execugdo de uma
Todos os pequena central de gas localizado no
cargos e exterior da edificacdo de acordo com a - -
funcbes NT 07 do Corpo de Bombeiros do estado
do Ceara.

* Aquisicao de placas de sinalizacéo, em
especial: “CUIDADO PISO MOLHADO”
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9.10 OFICINA DE INFRAESTRUTURA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 02
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

O local é dividido em 02 ambientes, sdo eles, coordenagdo e galpdo de|
armazenamento.

Oficina: trata-se de um ambiente destinado ao reparo de equipamentos e objetos de

ordem geral. A oficina possui pé direito de aproximadamente 4,0 metros, as paredes
com pintura latex, piso industrial lavavel, com janelas de aluminio. A sala de
Administrativa é climatizada, tem pé direito de 4,0 m aproximadamente, paredes com
pintura latex, iluminagao natural e artificial.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Administrativo: mesas retas, cadeiras ergondmicas, computadores e ar condicionado.
Galpéo: Bancadas, prateleiras de ago, armarios e pia.

MAPA DE RISCO
() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Oculos de protecéo, luva de protegéo isolante e 02 extintores de incéndio do tipo A e
BC (&gua e p6 quimico).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Técnico em eletrotécnica (CBO - 3131): Realiza 0s servicos no campus por meio de

ordem de servico emitido pelo Coordenador de Infraestrutura, tais como, manutengao
de equipamentos e instalagbes elétricas, aplica medidas para o uso eficiente da
energia elétrica e de fontes energéticas alternativas, executa a instalagdo e
manutencdo de iluminacdo e sinalizagdo de seguranca, além de prestar apoio ao
coordenador quanto a administragio do setor.

RISCO AGENTES FONTE RO AE | miPo DE POSSIVEIS DANOS CAEED
~ *
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO A SAUDE
Calor Radiacao solar Ar atmosférico Eventual Insplagao e ° TeCf‘II,C o em
queimaduras Eletrotécnica
. Ferramentas e - Redugéo ou perdada | e Técnico em
Ruido equipamentos Ar atmosférico Eventual capacidade auditiva Eletrotécnica
N&o detectado - - - - -
Né&o detectado - - - - -
Atividade requer Doencas e Coordenador de
digitacéo Corpo Humano Eventual osteomusculares infraestrutura
Monotonia e Agbes dte (C:iorte,
repetitividade par;!tjesro(; :ntre Doencas e Técnico em
Ergondmico outros, que requer Corpo Humano Eventual osteomusculares Eletrotécnica
movimento
repetitivo
Monitor néo . Qoordenador de
Postura p Doencas infraestrutura
. regulavel em Corpo Humano Eventual P
inadequada altura osteomusculares e Técnico em
Eletrotécnica
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Lixadeira, esmeril Ferimento, perda de e Técnico em

Corte e disco de corte Corpo Humano Eventual membros Eletrotécnica

- Manutencdo em . Queimaduras e e Técnico em
Chogque elétrico fiacdo elétrica Corpo Humano Habitual acidente fatal Eletrotécnica

. Escoriages, -

Quean em nivel Trabalho em altura | Corpo Humano Habitual Hematomas e * Tecnlcg em

iferente acidente fatal Eletrotécnica

*O tempo de exposi¢do apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

RISCO
CARGO

OCUPACIONAL

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

EQUIPAMENTO DE

PROTEGAO COLETIVA

EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL

Técnico em

Eletrotécnica

o Exames médicos periédicos
articulados com a Progep;

e SEST devera realizar
avaliagdo quantitativa para ruido
e calor;

e Treinamento.

« Oculos de protec&o com visor escuro;

» Bloqueador solar em creme ou vestimenta
com fator de prote¢éo adequado;

e Roupa de manga longa.

e Protetor auricular do tipo plug de insercao
ou abafador.

infraestrutura
Ergonémico

Eletrotécnica

o Coord. de

e Técnico em

e Estabelecer pausas para
descanso;

o Adquirir mouse pad, com apoio
em gel para o punho;

e Adquirir apoio de pulso para
teclado;

o Adquirir apoio ajustavel paraos
pés para servidores com altura
menor que 1,70 m;

e Adquirir suporte regulavel em
altura para monitor ou monitor
com regulagem de altura;

e Implantar acdes de ginastica
laboral e técnicas de

relaxamento.

Técnico em
Eletrotécnica

e Treinamento de NR 10;

o Exames médicos periédicos
articulados com a Progep;

o Utilizar ferramentas com cabo
revestido com isolamento.

e Treinamento de NR 35;

» Protetor facial;

 Oculos de protegao;

* Avental de raspa de couro;

e Capacete com aba total do tipo | classe B;
e Luva isolante de borracha (classe 1);

» Cinto abdominal (eletricista) com talabarte
(eletricista);

« Cinto tipo paraquedista com talabarte em Y;
» Bota de seguranca com biqueira de
composite;

» Cinto de seguranca tipo paraquedista com
talabarte e acessorios necessarios que

garantam ancoragem e linha de vida segura.
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.11 RECEPCAO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 01 (terceirizado)

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Trata-se de um ambiente destinado a recepgdo de quem esta chegando ao
campus, presta informagdes e ao atendimento de ligag6es telefonicas.

A oficina possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros, as paredes com
pintura latex, piso industrial, com janelas de aluminio.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MBILIARIO:
Mesa reta, cadeira, computadores e ar condicionado.

MAPA DE RISCO
( )POSSUI  (X)NAOPOSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTE:

Climatizagcdo do ambiente, monitor regulavel.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Recepcionista (CBO: 4221-05): Recepcionam e prestam servigos de apoio,

prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes.

RISCO TRAJETORIA TIPO DE POSSIVEIS
OCUPACIONAL AGENTES FONTE GERADORA E MEIO DE EXPOSICAO* DANOS A CARGO
PROPAGACAO SAUDE
N&o detectado - - - - B
N&o detectado - - - - _
N&o detectado - - - - _
. Monotonia e Atividade requer Doencas o
Ergonémico o L Corpo Humano Eventual Recepcionista
repetitividade digitacéo osteomusculares
N&o detectado - - - - _

*O tempo de exposi¢do apresentado € uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

EQUIPAMENTO

EQUIPAMENTO

funcdes

altura menor que 1,70 m;

» Estabelecer pausas para descanso;

e Implantar a¢des de ginastica laboral.

OCUPASIONAL CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE PROTEGCAO | DE PROTEGAO
COLETIVA INDIVIDUAL
e Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o punho;
* Adquirir apoio de pulso para teclado;
. Todos os cargos e | e Adquirir apoio ajustavel para os pés para servidores com
Ergonomico - -
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9.12 COORDENADORIA DE CONTROLE ACADEMICO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 02

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado ao atendimento aos discentes e docentes através
de consulta de arquivos eletrnicos e fisicos, matricula e expedi¢do de documentos
académicos.

O ambiente possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros, as paredes com pintura

latex, piso industrial lavavel, com janelas de aluminio e climatizada.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ergonémicas, computadores e ar condicionado.

MAPA DE RISCO
() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Cadeiras ergondmicas, monitores regulaveis e climatizagao do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Assistente em administracdo (CBO - 4110-10): Realiza atendimento ao publico,

trabalho administrativos e consulta arquivos eletronicos e fisicos.

Assistente de alunos (Nao Cadastrado): Realiza atendimento ao publico, trabalho

administrativos e consulta arquivos eletronicos e fisicos.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

TRAJETORIA E ARGO
RISCO TIPO DE POSSIVEIS
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE X .
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE
Né&o detectado - - - - -
N&o detectado - - - - -
. Problemas Todas as
Acervo de Ar atmosférico ) . .
Fungos e acaros ) Habitual respiratorios e funcbes e
documentos Epiderme .
alergias cargos
Monotonia e Atividade requer ) Doencas Todos os cargos
Ergonomico " L Corpo Humano Habitual .
repetitividade digitagcdo osteomusculares e fungbes

N&o detectado - -

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a

avaliagcdo individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

ocupAGioNAL | CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PROTEGAO COLETVA |  PROTECAG INDIVIDUAL
Todos 0s | e Implantar rotina de higienizagdo diaria e
cargos e criteriosa. - -
funcdes
o Adquirir mouse pad, com apoio em gel para o
punho;
Todos os | e Adquirir apoio de pulso para teclado;
Ergondmico cargos e | e Adquirir apoio ajustavel para os pés para - -
funcbes servidores com altura menor que 1,70 m;
o Estabelecer pausas para descanso;
e Implantar acdes de ginastica laboral.
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9.13 AUDITORIO

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 00

aluminio.

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado a realizagéo de eventos.

O ambiente climatizado possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros, as
paredes com pintura latex, piso revestido com carpete, com janelas de

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Mesas, cadeiras, caixas de som e tela de projegao.

MAPA DE RISCO

() POSSUI (X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES
Extintores de incéndio.

RISCO
OCUPACIONAL

Ergondmico

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Nenhum servidor trabalho no ambiente.

TRAJETORIA E
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE Exggglggo* POSiIVSIiILSJEE’)EA NOS
PROPAGACAO
Né&o detectado - - - - -
. Todos os
Fungos Umidade » ) Doencas
. Ar Atmosférico Habitual o cargos e
(Mofo) (Clima) respiratérias .
fungdes
Né&o detectado - - - - -
N&o detectado - - - - -
Depdsito com material
armazenado sem
Armazenamento R L Hematomas, cortes e
' Tod
inadequado criterio dz organlz_aui:ao lesBes odas as
e tipo de materia Corpo Humano Eventual funcoes e
Eletricidade Quadro Elétrico Sem ChoquesMHematomas, cargos
~ orte
Protecéo Interna

*O tempo de exposi¢éo apresentado é u

ma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagéo individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

RISCO

OCUPACIONAL

CARGO

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO COLETIVA

EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

Todos os cargos

e funcdes

o Implantar rotina de higienizagédo
diaria e criteriosa.
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e Organizar 0os materiais no depoésito

por tipo de material e em local

Todos 0s cargos | ggpecifico.

e fungdes « Colocag&o de proteg&o interna que

previna e impega contato acidental.

9.14 DEPOSITOS DE INSUMOS AGRICOLAS

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 02
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Trata-se de um ambiente destinado ao preparo de solu¢gdes com agrotoxico

e fertilizantes para posterior aplicacdo nas plantagbes. Armazenamento de
ferramentas, equipamentos e insumos agricolas do campus.

O ambiente ndo é climatizado, possui pé direito de aproximadamente 3,0
metros, possui paredes de alvenaria, pintura latex, piso em cimento bruto e

coberta aparente em telha de fibrocimento

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ndo ergonémicas, armarios de aco e ferramentas agricolas.
MAPA DE RISCO
() POSSUI ( X) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Luvas de borracha, 6culos de seguranca, jaleco e calcas hidro-repelentes, touca Arabe, botas impermeéaveis (PVC) e mascara de protegéio com
filtro quimico classe 1.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Técnico em Agropecuédria: Realiza o preparo de solu¢gdes com agrotoxico e célculos de quantidade de fertilizantes para posterior aplicagao

nas plantag6es. Monitora a parte de irrigagéo do plantio e o despacho de insumos, fertilizantes e ferramentas agricolas.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

TRAJETORIA E
RISCO TIPO DE POSSIVEIS DANOS
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE [P g CARGO
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO A SAUDE
. » Desidratagdo e fadiga Técnico em
Calor Radiacgao Solar Ar atmosférico Eventual o .
térmica agropecuaria
Né&o detectado NA NA NA NA NA
Intoxicagéo
apresentando dor de
Emprego de
. cabega, dor
defensivos ) ] o
Epiderme abdominal, irritacé@o de o
Produtos organofosfors, . ) Técnico em
o Vias Eventual olhos e pele, viséo .
guimicos organoclorados e o agropecuaria
I . respiratérias turva, problema
derivados do 4cido o
o respiratério, sudorese
carbonico ] .
intensa, céibras e
tremores
Silica Livre o
. . o - o Técnico em
Poeira Mineral Cristalizada — Solo Ar atmosférico Eventual Doencas respiratérias o
_ agropecuaria
para cultivo
Exigéncia de Todos os
Atividad C H Habitual Doengas
omi ostura ividade orpo Humano abitua cargos e
2RI ) P P osteomusculares 9
inadequada funcdes
Arranjo fisico Infraestrutura do . Hematomas, cortes e Técnico em
) . Corpo Humano Habitual . -
inadequado deposito lesdes agropecuéria
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Depdsito com material

Armazenamento armazenado sem . Hematomas, cortes e Técnico em

) o L Corpo Humano Habitual . -
inadequado critério de organizacéo lesdes agropecuaria

e tipo de material

Ferramentas cortantes . Ferimento, perda de Técnico em

Corte ) 5 Corpo Humano Habitual .
(foice, facGes e etc.) membros agropecuaria

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

RISCO CARGO

OCUPACIONAL

MEDIDAS EQUIPAMENTO DE
ADMINISTRATIVAS PROTEGAO COLETIVA

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

Técnico em

agropecuaria

e Exames médicos periédicos
articulados com a Progep;

e SEST devera realizar
avaliagdo quantitativa para
calor;

e Treinamento.

e Blogueador solar em creme ou
vestimenta com fator de prote¢do minimo
de 30;

« Oculos de protegéio com visor escuro.

Técnico em

agropecuaria

e Exames médicos periédicos
articulados com a Progep;

e Treinamento.

» Respirador purificador de ar tipo ndo
motorizado, semifacial filtrante PFF2 ou
filtro mecanico classe P2;

e Luvas de borracha nitrilica ou
neoprene;

« Oculos de seguranca;

¢ Jaleco e calgas hidro-repelentes;

« Boné ou Touca Arabe;

e Avental impermeéavel;

¢ Botas impermeaveis (PVC).

» Respirador purificador de ar tipo ndo
motorizado, semifacial filtrante PFF1.

Técnico em

agropecuaria

o Construir ou reformar
dep6sito com a finalidade de
separar espago para
armazenamento de defensivos
agricolas, ferramentas,
material para irrigacdo e 0s
equipamentos de protecdes
individuais.

o Utilizar critérios para
armazenamento dos
defensivos  agricolas  em
conjunto com outros materiais;
e Organizar os matérias que

estdo espalhados no ambiente.
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9.15 LABORATORIO DE INFORMATICA 1

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 01
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO: .

Trata-se de um ambiente destinado a realizagdo de aulas pratica de

informatica.

O ambiente climatizado, possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros, .
paredes de alvenaria, pintura latex, piso tipo industrial e forro de PVC. %

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ndo ergonémicas e computadores.

MAPA DE RISCO

( )POSSUI (X)NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES
Extintor de incéndio (Nao encontrado), climatizacdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Docente (Atividade): Responsavel por transmitir conceitos teéricos e
préticos referentes ao ensino pertinente ao laboratério.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

TRAJETORIAE
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE
PROPAGACAO

RISCO
OCUPACIONAL

TIPO DE

EXPOSICAO*

POSSIVEIS
DANOS A SAUDE

N&o detectado - -

N&o detectado - -

N&o detectado - -

Nao deteciado : -

N&o detectado - -

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.
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9.16 LABORATORIO DE INFORMATICA 2

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 04
DESCRIGCAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Trata-se de um ambiente destinado a realizagdo de aulas pratica de \.h ‘“1 MH“ l“m'lltl\m’utlll’llllﬁl';’”m’”’!gﬂ”

informatica.

O ambiente climatizado, possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros,
paredes de alvenaria, pintura latex, piso tipo industrial e forro de PVC.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ndo ergonémicas e computadores.

MAPA DE RISCO

( )POSSUI (X)NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Extintor de incéndio, climatizacdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Docente (Atividade): Responsavel por transmitir conceitos teéricos e
préticos referentes ao ensino pertinente ao laboratério.

IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

TRAJETORIAE
RISCO TIPO DE POSSIVEIS
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE R 7 CARGO

OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE

N&o detectado - - - - -

N&o detectado - - - - -

N&o detectado - - - - _

N&o detectado - - - - -

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.
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9.17 LABORATORIO DE INFORMATICA 3

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 04
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO: ot l‘ , w ”HH / m”//l/
Trata-se de um ambiente destinado a realizagdo de aulas pratica de \ M ) ,1 lm ‘m

informatica.

O ambiente climatizado, possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros,
paredes de alvenaria, pintura latex, piso tipo industrial e forro de PVC.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ndo ergondmicas e computadores.

MAPA DE RISCO

( )POSSUI (X)NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Extintor de incéndio (externo ao Lab), climatizacdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Docente (Atividade): Responsavel por transmitir conceitos teoricos e
préticos referentes ao ensino pertinente ao laboratério.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

TRAJETORIAE
RISCO TIPO DE POSSIVEIS
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE R Z

OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO DANOS A SAUDE

N&o detectado - - - - -

N&o detectado - - - - -

N&o detectado - - - - -

N&o detectado - - - - -

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.
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9.18 LABORATORIO DE INFORMATICA 4

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 04

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado a realizagdo de aulas pratica de
informatica.

O ambiente climatizado, possui pé direito de aproximadamente 3,0 metros,
paredes de alvenaria, pintura latex, piso tipo industrial e forro de PVC.
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ndo ergondmicas e computadores.
MAPA DE RISCO

( )POSSUI (X)NAO POSSUI
MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Extintor de incéndio (ndo encontrei), climatizacdo do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Docente (Atividade): Responsavel por transmitir conceitos teoricos e

préaticos referentes ao ensino pertinente ao laboratério.

IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS

TRAJETORIAE

RISCO TIPO DE POSSIVEIS
OCUPACIONAL

AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE

EXPOSICAO* | DANOS A SAUDE

PROPAGACAO

N&o detectado -

N&o detectado - - - - -

N&o detectado - - - - _

N&o detectado - - - - -

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.
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9.19 LABORATORIO DE HARDWARE

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 04

DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado a realizacdo de aulas pratica de
hardware, manutengédo de redes, equipamentos e periféricos.

O ambiente climatizado, possui pé direito de aproximadamente 3,0

metros, possui paredes de alvenaria, pintura latex, piso tipo industrial

-

Y ———

i

e forro de PVC.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ndo ergonémicas e computadores.

MAPA DE RISCO

() POSSUI (X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Climatizagao do ambiente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Docente (Atividade): Responsavel por transmitir conceitos teéricos e

préaticos referentes ao ensino pertinente ao laboratério.

IDENTIFICACAO DOS RISCOS

RISCO
OCUPACIONAL

Ergondmico

TRAJETORIA TIPO DE POSSIVEIS
AGENTES FONTE GERADORA E MEIO DE EXPOSICAO* DANOS A CARGO
PROPAGACAO SAUDE
N&o detectado - - - -
N&o detectado - - - -
N&o detectado - - - -
N&o detectado - - - -
Queda a mesmo Fiagdo disposta no ) Ferimento e Todas as funcdes e
. ) Corpo Humano Habitual L
nivel piso escoriagédo cargos

*O tempo de exposicédo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

RISCO
OCUPACIONAL

EQUIPAMENTO DE

EQUIPAMENTO DE

CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS - ~
PROTECAO COLETIVA PROTECAO INDIVIDUAL
* Rever layout do cabeamento de rede,
deixando 0 espaco livre para o transito
Todos os L
dos usuarios.
cargos e - -

funcbes
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9.20 LABORATORIO FISICA 1 N&o avaliado

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 01

DESCRIGAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Trata-se de um ambiente destinado as aulas pratica de fisica.

O ambiente climatizado, mobiliado e com bancadas de
experimento. As paredes estdo revestidas com ceramica a meia
parede, possui laje de concreto aparente, com pé direito
aproximado de 3,00 m.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

cadeiras ndo ergondmicas, cadeiras ergondmicas,

Mesas,
bancadas e pia.

MAPA DE RISCO

() POSSUI ( X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Extintor de incéndio, climatizagdo do ambiente, pia para

lavagem das mao com sabéo e papel toalha.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
Docente: exerce a atividade de docéncia em sala de aula e no laboratério de fisica. Como responsavel pelo laboratério, gerencia a
liberagéo/utilizagdo dos equipamentos em experimentos envolvendo éptica, mecanica e fisica moderna.

RISCO AGENTES FONTE TR & | mPoDE POSSIVEIS DANOS A CARGO
OCUPACIONAL GERADORA PROPAGACAO EXPOSICAO* SAUDE
Provoca irritagéo nos
Radiac&o N&o L olhos se visualizados
. Laser - Classe Il Ar atmosférico Eventual ) Docente EBTT
lonizante diretamente durante
tempo prolongado
Gerador de ar
. » Reducéo ou perda da
Ruido para MRU e Ar atmosférico Eventual . " Docente EBTT
capacidade auditiva
MRUV
Né&o detectado - - - - -
Né&o detectado - - - - -
Ergonémico N&o detectado - - - - -
Espectrdmetro . .
" . ) Queimaduras e acidente
Choque elétrico ou resisténcias Corpo Humano Eventual atal Docente EBTT
ata
sem protecdo
Equipamentos
Queda de . .
terial armazenados Corpo Humano Eventual Ferimento e escoriagcao Docente EBTT
materia
em bancadas

*O tempo de exposicéo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

MEDIDAS DE CONTROLE / PROTECAO

EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO
COLETIVA

EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

RISCO
OCUPACIONAL

CARGO MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

o Elaborar procedimento operacional;  Protetor auricular do tipo plug

o Exames médicos periddicos articulados de insercdo ou abafador.
com a Progep;
Docente EBTT o SEST devera realizar avaliagdo

quantitativa para ruido;

e Treinamento.
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e Treinamento.

» Elaborar procedimento operacional;

e Providenciar protecdo adequada para o
espectrdmetro ou resisténcias.
Docente EBTT | ¢ Organizar os materiais e equipamentos por
critério de peso. Os materiais mais pesados
em prateleiras baixas e 0os mais leves em
prateleiras mais altas sem exceder o peso
maéaximo suportado pela prateleira.

e Calgado fechado.

9.21 LABORATORIO FISICA 2 N&o avaliado

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 01

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado as aulas pratica de fisica.

O ambiente climatizado, mobiliado e com bancadas de
experimento. As paredes estdo revestidas com reboco, possui
laje de concreto aparente, com pé direito aproximado de 3,00 m.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Mesa, cadeiras ergondmicas, bancadas de madeira em
estrutura de metal, armarios para guarda de equipamentos.

MAPA DE RISCO
() POSSUI ( X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES
Extintor de incéndio CO2 externo préximo a porta de entrada,
climatizacdo do ambiente, pia para lavagem das mao com

sabéo e papel toalha.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

RISCO
OCUPACIONAL

Ergondmico

*O tempo de exposicdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

AGENTES

FONTE
GERADORA

TRAJETORIA E
MEIO DE _
PROPAGAGAO

Docente: exerce a atividade de docéncia em sala de aula e no laboratério de fisica. Como responsavel pelo laboratério, gerencia a

liberacéo/utilizagao dos equipamentos em experimentos envolvendo éptica, mecénica e fisica moderna.

TIPO DE
EXPOSIGAO*

POSSIVEIS DANOS A
SAUDE

N&o avaliado

N&o avaliado

N&o avaliado

N&o avaliado

N&o avaliado
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9.22 LABORATORIO QUIMICA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 04
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Trata-se de um ambiente destinado as aulas pratica de quimica e utilizado

para experimentos relacionados a area.

Ambiente climatizado, mobiliado e com bancadas de experimento com
revestimento em ceramica. As paredes estdo revestidas com ceramica a
meia parede, possui laje de concreto aparente, com pé direito aproximado
de 3,00 m.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas, cadeiras ergondmicas, estufa, destilador, banho maria, vidragas

e bancadas.
MAPA DE RISCO
() POSSUI (X ) NAO POSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Extintor de incéndio de P& Quimico BC 4kg, chuveiro de emergéncia,
lava olhos, capela de exaustéo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Docente: Exerce a atividade de docéncia em sala de aula e no
laboratério de quimica. Como responsavel pelo laboratério, gerencia a
liberagdo/utilizacao dos equipamentos em experimentos.

Técnico de Laboratério — Area (PCCTAE): Executa trabalhos técnicos

em laboratério relacionados a area de atuagéo, realizando ou orientando
a coleta, a analise e os registros de material e substancias através de

métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

TRAJETORIA E
RISCO TIPO DE POSSIVEIS DANOS A
AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE A - CARGO
OCUPACIONAL PROPAGACAO EXPOSICAO SAUDE
Técnico de
Ruido Dispersor de Solos, Ar atmosférico Eventual Perda Auditiva Laboratdrio,
Estufa Docente de
EBTT
Né&o detectado - ; - - -
Acido Cloridrico,
Solucs Hidréxido de sédio, Ar atmosférico ) Irritagdes nas mucosas, | Técnico de
olucoes <cido fosféri dut Eoid Habitual queimadura na pele, Laboratdrio,
Quimicas 4cido fosforico, produtos piderme intoxicago e etc. Docente de
agropecuarios e etc. EBTT

Equipamentos Técnico de
Queda de armazenados em Corpo Humano Eventual i iacao | Haboratorio,

aterial p Ferimento e escoriagéo Docente

bancadas de EBTT

SolugGes quimicas

Ari Técnico de
Armazenamento armazenadas sem Ar atmosférico Habitual Queimaduras, irritagdes | Laboratorio,

inadequado critério de Epiderme e alergias Docente

compatibilidade de EBTT

*O tempo de exposigdo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagao individual de cada servidor.
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CEARA

RISCO EQUIPAMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTE(;AO
OCUPACIONAL | CARGO LSRRI AN PROTECAO COLETIVA INDIVIDUAL
. e Protetor auricular (Dispersor de
Técnico de - -
Laboratorio, Solos e Estufas).
Docente de
EBTT
, . e Lava-olhos e Chuveiro e 1 Respirador purificador de ar tipo
e Manter no local catalogo de fichas
. N conforme a NBR 16291, nao motorizado, semifacial, cartucho
de informagbes de produtos )
e Capela de exaustéo. pegueno (gases acidos);

quimicos; ) N )
) N L e 2 Respirador purificador de ar tipo
¢ Realizar a manutencéo periédica . ) o
. nao motorizado, semifacial, cartucho
da capela, de modo a garantir o

Técnico de A
. . . equeno (vapor organico);
Laboratério, seu perfeito funcionamento; p q (vap 9 )
Docente . .. e Oculos de protecéo ampla visao;
deEBTT | °® Retirar os produtos agropecuarios

e Luva de Neoprene;
e Avental de PVC;

e Calcado de seguranca fechados e

de dentro do laboratério e
armazena-los em local com
ventilag@o adequada.

impermeavel.

1. Acido Sulfarico, Acido Cloridrico
2. Alcool Metilico, Acido Acético Glacial, Cloroférmio, Formaldeido e Hidroxido de Aménio

Técnico de | ® Armazenar as vidrarias em locais

Laboratorio, baixos préximo ao piso ou & altura -
Docente de
EBTT Elevada na Parede. -
e Manter estoque de produtos
quimicos/reagentes armazenados
Técnico de or compatibilidade e em local - -
Laboratorio, P P
Docente adequado (sem material
de EBTT

combustivel na  proximidade).
Mesmo assim, embora separados
por compatibilidade, estédo
acumulados em funcédo do espaco

limitado no laboratoério.

9.23 LABORATORIO BIOLOGIA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 02
DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:
Destinado ao desenvolvimento de aulas tedricas e praticas envolvendo

citologia, microscopia oOptica (laminas de tecido vegetal) e tipagem
sanguinea.

O local é amplo, climatizado e bem iluminado, possui pé direito de
aproximadamente 3,0 metros de altura, paredes pintadas com tinta
lavavel e meia parede com revestimento em azulejo, piso tipo industrial,
lavavel, 03 pias para higienizag8o das maos e de materiais. Bancadas
de trabalho revestimento em ceramica.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:
Microscopios, ferramentas cortantes, tais como bisturi e tesouras,
além de equipamentos em vidragaria comuns as praticas a que se

destina 0 ambiente.

MAPA DE RISCO
() POSSUI ( X ) NAO POSSUI
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MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES
Extintor de incéndio de P6 Quimico BC 4kg, climatiza¢éo do ambiente,

pias distintas para lavagem das mao e materiais.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Docente: Responsavel por transmitir conceitos tedricos e préaticos
referentes ao ensino da biologia e microbiologia, por meio de
experimentos com culturas bioldgicas e microbioldgicas.

Técnico_de Laboratério — Area (PCCTAE): Executa trabalhos

técnicos em laboratério relacionados com a éarea de atuacéo,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

RISCO TRAJETORIA E TIPO DE POSSIVEIS
OCUPACIONAL AGENTES FONTE GERADORA MEIO DE _ EXPOSICAO* DANOS A CARGO
PROPAGACAO SAUDE
Ruido Estresse, Técnico de
(N&o superior Estufa Ar atmosférico Eventual Irritabilidade Laboratorio,
ao Limite de Docente de EBTT
Tolerancia)
Contato com Pragi de citoloai Via cutanea ou
raticas de citologia e 4cNi
protozoarios e . ,g percutanea e via Eventual Contaminacao Tecnlcq o_|e
tipagem sanguinea . . Laboratorio,
sangue respiratéria Docente de EBTT
Irritacdes nas
. Acido Cloridrico, o mucosas, o
Solugdes Hidréxido de sédi Ar atmosférico Eventual imad Técnico de
idroxido de sadio, ventual ueimadura na bri
Quimicas _ Epiderme a mad Laboratério,
xilol, formol e etc. pele, intoxicagéio e | Docente de EBTT
etc.
Né&o detectado Né&o detectado - - -
Queda de Equipamentos Ferimento e .
. Corpo Humano Eventual o Técnico de
material armazenados em escoriagdo Laboratério,
bancadas Docente de EBTT
Solug8es quimicas Queimad
ueimaduras, A
Armazenamento armazenada sem Ar atmosférico . L Tecmcq c_ie
: L ) Habitual irritagdes e Laboratorio,
inadequado critério de Epiderme . Docente de EBTT
o alergias
compatibilidade

*O tempo de exposicéo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.

RISCO

OCUPACIONAL MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

CARGO

EQUIPAMENTO DE

PROTEGAO COLETIVA

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL




i
@
28" Campus:

INSTITUTO
FEDERAL
CEARA

Tiangua - Ce

Relatério
Avaliacdo e Prevencéao de Riscos Ocupacionais

Cod.: RAPRO 05
Rev.: 02
Data: 26/07/2022

* Manter no local catalogo de fichas de
informacgdes de produtos quimicos;
e Realizar a manutengao peridédica da

Técnico de capela, de modo a garantir o seu
Laboratorio, perfeito funcionamento.
Professor .

EBTT

Instalar chuveiro de
emergéncia e lava-
olhos em
conformidade com a
NBR 16291,
no

Instalar local

capela de exaustao.

1 Respirador purificador de ar tipo
nao motorizado, semifacial, cartucho
pequeno (gases acidos);

2 Respirador purificador de ar tipo
n&o motorizado, semifacial, cartucho
pequeno (vapor organico);

Oculos de protegdo ampla vis&o;
Luva de Neoprene;

Avental de PVC;

Calgado de seguranga fechados

impermeavel.

1. Acido Sulfarico, Acido Cloridrico
2. Alcool Metilico, Cloroférmio, Formaldeido, xilol

combustivel na proximidade).

Técnico de ) . .
Laboratério, | ® Armazenar as vidrarias em locais
Professor baixos préximo ao piso.
EBTT )
e Manter estoque de produtos
Técnico de quimicos/reagentes  armazenados
Laboratério, _—
Professor por compatibilidade e em local - -
EBTT adequado (sem material

9.24 AREA DE VIVENCIA

N° DE TRABALHADORES EXPOSTOS: 00

DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO:

Trata-se de um ambiente destinado momentos de descontra¢@o durante as
pausas da jornada de trabalho.

Ambiente ventilado, aberto, possui pé direito de aproximadamente 3,0
metros, colunas com tijolinhos, piso tipo pedra natural e telhado com telhas

coloniais.

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO:

Mesas e cadeiras coletivas de madeira ndo ergonémicas.

MAPA DE RISCO
( )POSSUI (X)NAOPOSSUI

MEDIDAS PREVENTIVAS E/OU CORRETIVAS EXISTENTES

Extintores de incéndio de Agua Pressurizada e P6 Quimico ABC (n&o
encontrado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

(Atividade): Local de realizagéo de atividades ndo laborativas, como alimentacéo, repouso e lazer dos trabalhadores.

RISCO

OCUPACIONAL | AGENTES

FONTE GERADORA

TRAJETORIA E
MEIO DE_
PROPAGACAQ

TIPO DE
EXPOSIGAO*

POSSIVEIS
DANOS A SAUDE

N&o detectado - -

N&o detectado - -

N&o detectado - -

N&o detectado - -

Ergondmico

N&o detectado - -

*O tempo de exposicéo apresentado é uma estimativa, podendo ser alterado com a avaliagdo individual de cada servidor.
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10. MEDIDAS DE CONTROLE PROPOSTAS

O campus deve adotar além das medidas estabelecidas na etapa anterior, medidas de
controle necessérias e suficientes para eliminagdo, minimizacdo e/ou controle dos riscos
ocupacionais, sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situacdes:

e Risco potencial a saude, na fase da identificacdo, por meio da identificacéo do risco;

e Risco evidente a saude, na fase de avaliagdo, por meio da constatacao do risco;

e Limites de tolerancia previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de
exposicao ocupacional adotados pela ACGIH ou aqueles que venham a ser estabelecidos em
negociacao coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnicos-legais
estabelecidos, excedidos e comprovados por meio de avaliac6es quantitativas de exposi¢cao dos
trabalhadores;

¢ Resultados das avaliacbes quantitativas das exposi¢coes dos trabalhadores excedendo os
valores limites previstos na NR-15;

e Nexo causal entre os danos observados na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho
a que eles ficam expostos, quando comprovado pelo controle médico.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecdo coletiva devem
obedecer a seguinte hierarquia:

o Medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formagdo de agentes
prejudiciais a saude;

o Medidas que previnam a liberagéo ou disseminacéo desses agentes no ambiente
de trabalho;

o Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no ambiente
de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo deve ser acompanhada de treinamento dos
trabalhadores quanto aos procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informacdes sobre
as eventuais limitagcdes de protecdo que oferecam.

Quando comprovado pela equipe de seguranca do trabalho a inviabilidade técnica da
adocéao de medidas de protecao coletiva, ou quando estas nao forem suficientes ou encontrarem-
se em fase de estudo, planejamento ou implantagédo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deverao ser adotadas outras medidas, obedecendo a seguinte hierarquia:

o Medidas de carater administrativo ou de organizag¢édo do trabalho;
o Utilizacdo de EPI - Equipamentos de Protecéo Individual.

Quanto a utilizacdo de EPI deve-se:

o Realizar a sele¢édo do EPI adequado tecnicamente ao risco que o trabalhador esta

exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o
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controle da exposicado ao risco e o conforto oferecido segundo a avaliagdo do
trabalhador usuéario.

o Caracterizar em planilha contendo nome do trabalhador com a respectiva
identificacdo dos EPIs utilizados para os riscos ambientais (Relacdo de EPI x
Trabalhador);

o Elaborar Programa de Treinamento dos trabalhadores quanto a correta utilizacéo
e orientacao sobre as limitagdes de protecdo dos EPI;

o Estabelecer procedimento para promover o fornecimento, 0 uso, a guarda, a
higienizacdo, conservacao a manutencéo e a reposicao do EPI,

o Registrar através de recibo a entrega do EPI — Modelo em anexo;

o Realizar inspecdes periodicas para garantir a utilizagcdo do EPI por parte do
trabalhador.

Quanto as aces voltadas a assisténcia a saude, faz-se necessario, conforme Decreto N°
6.856, de 25 de maio de 2009, realizar exames médicos periddicos, nos seguintes intervalos de
tempo:
| - bienal, para os servidores com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

Il - anual, para os servidores com idade acima de quarenta e cinco anos; e

[l - anual ou em intervalos menores, para 0s servidores expostos a riscos que possam
implicar o desencadeamento ou agravamento de doencga ocupacional ou profissional
e para os portadores de doencas cronicas.

Os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo submetidos a

exames meédicos complementares a cada seis meses.

11. ESTRATEGIA E METOGOLOGIA DE ACAO

A fim de implementar as acdes necessarias para eliminar, minimizar e/ou controlar os
riscos ambientais, recomendamos a elaboragcdo de um Cronograma (Plano de Acdes) onde
serdo listadas todas as medidas de controle sugeridas, metas a se alcancar, a estratégia e
metodologia a ser utilizada, o responsavel por implementar cada acdo e o periodo que sera
realizado.

A responsabilidade pela efetiva concretizacdo dos atos € da Diretoria do campus através
de sua estrutura administrativa e por meio de recursos proprios. Cabe a equipe de seguranga
orientar tecnicamente quanto a implementagéo das propostas. Toda acao realizada pelo campus
deve ser documentada e informada por meio de relatorios a equipe de Seguranca do Trabalho.
Para fins de comprovacao, deve ser anexado a este documento uma copia dos relatorios.

A avaliacdo ambiental e ocupacional devera ocorrer sempre gue necessario ou pelo
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menos uma vez ao ano, para verificagcdo do seu desenvolvimento, realizacdo dos ajustes

necessarios e estabelecimento de novas metas e prioridades.

12. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, IRRADIACAO IONIZANTE E
GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIOS-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS
Conforme Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME N° 15, de 16/03/2022, em seu art. 10, a
caracterizagao e a justificativa para concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade
aos servidores da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, quando
houver exposicdo permanente ou habitual a agentes fisicos, quimicos ou bioloégicos, ou na
hipétese do paragrafo Unico do art. 9° desta Instrugdo Normativa, dar-se-do por meio de laudo
técnico elaborado nos termos das NR n° 15 e n° 16, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214, de
1978.
O laudo citado trata-se de um documento paralelo a este, entretanto € baseado nas
informacdes contidas neste relatdrio, aliado a avaliacdo individual do servidor solicitante.

Tal Orientacéo, ainda estabelece, dentre outros artigos, o seguinte:

Art. 4° Os adicionais de insalubridade, de periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como a
gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, estabelecidos na legislacao
vigente, ndo se acumulam e sdo formas de compensacao por risco a saude dos trabalhadores,
tendo carater transitorio, enquanto durar a exposicao.

Art. 5° Os adicionais e a gratificacdo de que trata esta IN serdo calculados sobre o vencimento
do cargo efetivo dos servidores civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
com base nos seguintes percentuais:

| - cinco, dez ou vinte por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente;

Il - dez por cento, no caso do adicional de periculosidade;

lll - cinco, dez ou vinte por cento, no caso do adicional de irradiacdo ionizante, conforme o
disposto no anexo unico do Decreto n° 877, de 1993; e

IV - dez por cento no caso da gratificacao por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas.
Art. 9° Em relacdo aos adicionais de insalubridade e periculosidade consideram-se:

| - exposicdo eventual ou esporadica: aguela em que o servidor se submete a circunstancias ou

condicdes insalubres ou perigosas, como atribuicdo legal do seu cargo, por tempo inferior a
metade da jornada de trabalho mensal;

Il - exposicdo habitual: aguela em que o servidor submete-se a circunstancias ou condicdes

insalubres ou perigosas como atribuigéo legal do seu cargo por tempo igual ou superior a metade

da jornada de trabalho mensal; e

[l - exposicdo permanente: aquela que é constante, durante toda a jornada laboral;
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Art. 11. Ndo geram direito aos adicionais de insalubridade e periculosidade as atividades:

| - em que a exposigdo a circunstancias ou condi¢des insalubres ou perigosas seja eventual ou
esporéadica;

Il - consideradas como atividades-meio ou de suporte, em que ndo ha obrigatoriedade e
habitualidade do contato;

[l - que séo realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por problemas
organizacionais de outra ordem; e

IV - em que o servidor ocupe funcdo de chefia ou direcdo, com atribuicdo de comando
administrativo, exceto quando respaldado por laudo técnico individual que comprove a exposi¢cao
em carater habitual ou permanente.

Art. 12. Em se tratando de concesséo de adicional de insalubridade em decorréncia de exposi¢ao
permanente ou habitual a agentes bioldgicos, serdo observadas as atividades e as condi¢cdes
estabelecidas no Anexo desta IN (Atividades com exposicbes permanentes ou habituais a

agentes biolégicos que podem caracterizar insalubridade nos graus médio e maximo,
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correspondendo, respectivamente, a adicionais de 10 ou 20% sobre o vencimento do cargo
efetivo).

Paragrafo Unico. Além do disposto no art. 11, ndo caracterizam situacdo para pagamento do
adicional de que trata o caput:

| - o contato com fungos, acaros, bactérias e outros microorganismos presentes em documentos,
livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, sistemas de condicionamento de ar
ou em instalacfes sanitarias;

Il - as atividades em que o servidor somente mantenha contato com pacientes em area de
convivéncia e circulacdo, ainda que o servidor permaneca nesses locais; e

[l - as atividades em que o servidor manuseie objetos que néo se enquadrem como veiculadores
de secrecdes do paciente, ainda que sejam prontuarios, receitas, vidros de remédio, recipientes
fechados para exame de laboratorio e documentos em geral.

Art. 14. O pagamento dos adicionais e da gratificacdo de que trata esta Instrucdo Normativa
sera suspenso quando cessar o risco ou quando o servidor for afastado do local ou da atividade
gue deu origem a concessao.

Art. 15. Cabe a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou da entidade realizar a atualizacdo
permanente dos servidores que fazem jus aos adicionais no respectivo modulo informatizado
oficial da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SIAPENet), conforme
movimentacao de pessoal, sendo, também, de sua responsabilidade, proceder a suspensao do
pagamento, mediante comunicacéo oficial ao servidor interessado.

Art. 16. E responsabilidade do gestor da unidade administrativa informar & area de recursos
humanos quando houver alteracdo dos riscos, que providenciard a adequacdo do valor do
adicional, mediante elaboracéao de novo laudo.

Art. 17. Respondem nas esferas administrativa, civil e penal, os peritos e dirigentes que

concederem ou autorizarem o pagamento dos adicionais em desacordo com a legislacéo vigente.

13. REGISTRO E DIVULGACAO DOS DADOS

Deve ser mantido pelo campus um registro de todas as informacgdes pertinentes a este
relatério, de forma a constituir um historio técnico e administrativo do seu desenvolvimento.

O presente documento e os demais a ele relacionados devem ser arquivados por no
minimo 47 (quarenta e sete) anos pelo campus. O registro de dados deve estar sempre
disponivel aos servidores interessados ou seus representantes e autoridades competentes. A
CISSP (Comisséo Interna de Saude do Servidor Publico) precisa ter ciéncia do documento,
registrando-o em Ata de Reunié&o.
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ANEXOS




CONTROLE INDIVIDUAL DE ENTREGA E DEVOLUCAO DE EPI

ggfg;g{o DECLARACAO

1. Declaro ter recebido, nesta data, para o meu uso e protecdo pessoal em servicos, 0s equipamentos abaixo descritos, os quais me comprometo a utilizar conforme orientactes
técnicas que me foram dadas quanto ao seu uso, tarefa e locais determinados pela instituicao.

2. Responsabilizo-me também pela guarda e conservacao dos equipamentos respondendo pelo eventual desaparecimento e/ou danos causados por descuido ou mau uso.
3. Comprometo-me ainda a apresentar para troca, todo equipamento que no decorrer do uso apresentar defeito ou desgaste natural da utilizagéo.

4. Declaro também, estar ciente, de que 0 ndo uso dos equipamentos abaixo discriminados, constitui ato faltoso cabivel a aplicacdo das medidas disciplinares, por parte da
instituicdo, conforme a Lei N° 6.514, de 22 de Dezembro de 1977, artigo 158, paragrafo Unico e NR6 item 6.7.1 da portaria 3214.
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