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QUAIS 05 OBJETIVOS DA MONITORIA?

Sao objetivos da monitoria do IFCE:

a) favorecer a melhoria do processo de ensno e aprendizagem e, por consegunte, a
permanéncia e o €xito estudantil;

b) prestar suporte ao professor orientador no desenvolvimento das praticas pedagogicas e
de novas metodologias de ensino, bem como na produgdo de material de apoio, com o fim
de aprimorar o processo de ensino e aprendizagem;

c) oportunizar agdes cooperativas entre os discentes, contribuindo para uma aprendizagem
mtua e colaborativa;

d) propiciar ao estudante monitor maior aprofundamento do conhecimento no componente
curricular para o qual foi selecionado;

e) estimular o monitor quanto ao interesse pelo ensino e a participa¢do na vida académica
em situagdes extracurriculares e que o conduzam a plena formacgao cientifica, técnica, cidada
e humanistica;

f) despertar o mteresse pela docéncia.



QUAIS SAO AS ATRIBUICOES DOS MONITORES?

a)participar das aulas tedricas e prdticas ministradas pelo professor orientador na disciplina
e no hordrio de estudo dos alunos;

b) auxiliar o trabalho docente em tarefas diddticas compativeis com o seu grau de
conhecimento;

c) prestar assisténcia aos alunos do componente curricular para o qual foi selecionado, na
resolugdio de exercicio e no esclarecimento de dividas;

d) apoiar o professor orientador no desenvolvimento das prdticas pedagdgicas e de novas
metodologias de ensino, bem como na producdo de material de apoio, com o fim de

aprimorar o processo de ensino e aprendizagem;



QUAIS SAO AS ATRIBUICOES DOS MONITORES?

e) desenvolver, em conjunto com o professor orientador, a execug¢do do Plano de

Monitoria da discipling;

f) elaborar o Relatério Semestral de Atividades do Monitor;

g) apoiar o professor orientador no desenvolvimento de atividades institucionais, tais como
semana de curso, exposicdo tecnolégica e feira de profissdes, todas promovidas pelas
coordenagdes de curso ou por departamentos de dreas;

h) participar de cursos e eventos que sejam pertinentes as atividades de monitoriq;

i) zelar pelo patriménio e pelo nome da instituicdo, bem como cumprir as demais normas
estabelecidas no Regulamento de Organizag¢do Diddtica (ROD), no que diz respeito aos

deveres dos discentes;



QUAIS SAO AS ATRIBUICOES DOS MONITORES?

[) coletar a assinatura de seu professor orientador, no Formuldrio de Controle de
Frequéncia, e entregar esse documento ao coordenador do curso;

k) informar sistematicamente o professor orientador sobre a frequéncia dos estudantes
assistidos na monitoria, apoiando-o na definicdo de estratégias que minimizem o indice de
faltas;

|) comunicar formalmente caso(s) de desligamento voluntdrio ao coordenador de ensino ou
ao chefe de departamento de dreq, quando houver, ou ainda ao gestor mdximo de Ensino,

na auséncia daqueles, para fins de providéncias a serem adotadas pela gestdo.



QUAIS ATIVIDADES SAO VEDADAS AO MONITOR?

a) exercicio de tarefas técnico-administrativas;
b) regéncia de classe em aulas teéricas e /ou praticas, em substituicdo a professores;
c) preenchimento de documentos oficiais de responsabilidade docente;

d) corregcdo de provas ou de outros trabalhos académicos que impliquem a
atribuicdo de mérito ou julgamento de valor;

e) resolucdo de listas de exercicios ou de outros trabalhos académicos, em
substituicdo ao professor.



JORNADA DE ATIVIDADES

16 horas semanais;

12 horas semanais (cursos técnicos integrados);

Jornada ndo pode ser superior a 4h didrias;

Jornada ndo pode coincidir com as atividades académicas;

Hordrio de atividades deve ser planejado junto com docente orientador;

O registro da carga hordria semanal do monitor deverd ser acompanhado pelo
professor e lancado no Formuldrio de Controle de Frequéncia disponibilizado em

sistema eletronico.



FORMULARIOS - FREQUENCIA DOS MONITORES
AS)

INSTITUTO
FEDERAL
Ceara

EDITAL N° 9/2023 GAB-QUI/DG-QUI/QUIXADA-IFCE
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA DO IFCE

ANEXO VII
CONTROLE DE FREQUENCIA
Monitoria: () Com Bolsa () Voluntéria Més/Ano:
Monitor:
Curso: Componente Curricular:
Professor Orientador: Assinatura do Professor Orientador:
DIA MANHA TARDE NOITE RUBRICA
Entrada Saida Entrada Saida | Entrada Saida

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18




FORMULARIOS - RELATORIO SEMESTRAL DAS
ATIVIDADES

FEDERAL
Ceara

EDITAL N* 92023 GAB-QUI/DG-QUI/QUIXADA-IFCE
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA DO IFCE

ANEXO IX
RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES DO MONITOR - CAMPUS QUIXADA

Monitoria: () Com Bolsa () Voluntéria
Monitor:

Curso: Componente Curricular:
Professor Orientador:

Periodo da Monitoria : / ! a

HORARIO DAS ATIVIDADES DE MONITORIA

TURNO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

8h-9h

Sh - 10h

10h - 11h|

11h - 12h|

12h - 13h|

13h - 14h|

14h - 15h|

15h - 16h|

16h - 17h|

17h - 18h|

18h - 19h|

19h - 20h|

20h - 21h|




RELATORIO SEMESTRAL

Hordrio de atividades;

Atividades desenvolvidas;

NUmero de atendimentos (por més);
Procurag;

Dificuldades;

Autoavaliagdo.



AVALIACAO DOS MONITORES

Para a avaliagdo geral do monitor pelo professor orientador responsavel, serdo
considerados os seguintes aspectos:

A frequéncia (registrada no Formuldrio de Controle de Frequéncia disponibilizado
em sistema eletronico);

Os relatérios das atividades de monitoria e a avaliagdo semestral;

A participagdo em eventos, reunides e encontros quando convocados pelo docente
orientador ou coordenag¢do de curso;

Outros aspectos relevantes para a atividade.



AVALIACAO DO MONITOR PELO DOCENTE

Desenvolvimento de atividades conforme plano;
Fatores:

Responsabilidade;

Planejamento;

Organizagdo;

Relacionamento;

Criatividade /iniciativa.

Sugestoes, etc.



AVALIACAO DA ACAO DE MONITORIA

O professor orientador deverd encaminhar semestralmente ao coordenador do curso
(ou ao chefe de departamento de drea, quando houver) o relatério das atividades
desenvolvidas pelo monitor acompanhado de parecer sobre o desempenho do
discente.

O coordenador do curso ou o chefe de departamento de drea encaminhard
semestralmente ao gestor mdximo de ensino os relatérios de atividades dos
monitores com as suas avaliagdes semestrais, para que sejam analisados e, entdo,
sirvam de planejamento de novas estratégias que visem a melhoria da Monitoria.



Duvidase



Obrigadal
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