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O projeto “ll Encontros Inclusivos: Aprendendo com as Diferencas” € uma agédo de extensdo, que pretende
promover um dialogo entre pessoas com deficiéncia, instituicdes de ensino, empresas, instituicdbes que atuam com
pessoas com deficiéncia, familiares, estudantes e demais interessados, proporcionando uma troca de experiéncias,
conhecimentos, vivéncias, pesquisas e projetos, procurando unir forgas para assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia, quebrando as barreiras da acessibilidade na educagdo, no mercado de trabalho e na sociedade em
geral. O projeto acontecera do periodo de agosto a dezembro, organizado em ftrés fases:
planejamento/divulgacao, execugdo e avaliagao, pretende-se realizar um evento em novembro, no qual os inscritos
poderao participar de palestras, mesas redondas, oficinas e minicursos, além disso, as pessoas poderdao também se
inscrever para apresentar trabalhos, por meio do envio de resumos expandidos (para publicacdo nos anais do
Resumo gyento) e videos (5 minutos) que apresentem projetos sociais inclusivos, visando assim divulgar e valorizar as
acglOes de inclusado social, para que possam ser conhecidas e replicadas. Os videos passar&o por votagédo popular e
o vencedor recebera uma premiagdo no encerramento do evento. A infraestrutura a ser utilizada (auditério, salas,
equipamentos de som e imagem, computadores etc) e eventuais despesas (copia de material, transporte de
palestrantes etc) serdo por contrapartida do campus Maracanau. A premiagdo do melhor video sera realizada a
partir de captagdo de doagdo. As despesas em relagdo a contragcdo dos trés bolsistas serdo por conta da Pro-
reitoria de Extensdo. Ao final desta edigdo do projeto, espera-se ter alcangado diretamente, pelo menos, 300
(trezentas) pessoas que serdo potenciais disseminadores da inclusao, e indiretamente mais de 1000 (mil), ja que os
videos e os anais serdo disponibilizados on line. Além disso, pretende-se firmar parceria com instituicdes para dar
continuidade a outras edi¢cdes dos “Encontros Inclusivos”, assim como para a realizagédo de outros projetos
Justificativa O |FCE Maracanau tem cerca de 2.000 alunos, dos quais 1,7% sdo pessoas com deficiéncia, segundo
levantamento realizado pelo Napne em 2018.1. Esta € uma parcela infima, considerando que na populacéo
maracanauense ha cerca de 26,19% (Censo 2010), uma porcentagem maior que a média nacional que é de
23,92%. E, apesar de os editais de ingresso no IFCE, reservarem praticamente 25% de suas vagas para as
pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei 13.409/2016, o ingresso deste publico ainda é muito reduzido,
por exemplo, na matricula do Sisu 2018.1 para o IFCE Maracanau apenas 2,9% das vagas foram preenchidas por
pessoas com deficiéncia.
Pressupbe-se que iniUmeros sdo os fatores que influenciam estas disparidades entre a quantidade de pessoas com
deficiéncia em Maracanau (26,19%) e a quantidade de estudantes com deficiéncia no IFCE Maracanau (1,7%), e

https://suap.ifce.edu.br/projetos/projeto/244/?tab=equipe 1/8



18/05/2018 Projeto de Extensao: Il Encontros Inclusivos: Aprendendo com as Diferencas - SUAP: Sistema Unificado de Administragédo Publica

ainda, as vagas ofertadas para matricula de pessoas com deficiéncia (25%) e as vagas preenchidas (2,9%), dentre
as quais pode-se citar as barreiras de acessibilidade.

Ja no mercado de trabalho, conforme a Lei 8.213/91, as empresas tém a obrigacao de preencher entre 2 a 5% das
vagas do seu quadro de funcionarios com reabilitados ou com deficiéncia. No entanto, conforme informagdes do
Sine-IDT, as empresas encontram dificuldades em encontrar pessoas com deficiéncia com formagao especializada
para os cargos, ou entdo, pdem dificuldades em contratar pessoas com deficiéncias que consideram dificil de
interagir (por exemplo, surdos usuarios de Libras), mesmo que estas pessoas possuam formacédo adequada.

Ciente da importancia de se fazer um trabalho de conscientizagéo para a eliminagao das barreiras de acessibilidade
e ainda da relevancia da formagao académica para a inser¢édo (de qualidade) no mercado de trabalho, o Napne do
IFCE Maracanau vem buscando realizar agdes a fim de minimizar esta disparidade, dentre as quais se destacou a
primeira edi¢cdo do projeto “Encontro Inclusivos” que, em parceria com Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia de Maracanau, foram realizadas palestras semanais, no segundo semestre de 2017,
sobre as tematicas: Altas Habilidades (07/08), Autismo (14/08), TDAH e Dislexia (21/08), Sindrome de Down e
Deficiéncia Intelectual (28/08), Deficiéncia Visual (04/09), Surdocegueira (11/09), Deficiéncia Fisica (18/09) e
Deficiéncia Auditiva (25/09).

Nestas palestras, foram promovidas rodas de discussdes sobre deficiéncia, inclusdo, acessibilidade, legislacéo,
preconceito, conquistas e desafios com pessoas com deficiéncia, familiares e profissionais, proporcionando assim
uma interagdo e uma troca de informagdes, vivéncias e experiéncias em prol da construgdo de um caminho de
transformacgdes para a inclusao e empoderamento do cidadao com deficiéncia na sociedade.

Na primeira edigéo do projeto “Encontros Inclusivos”, foram alcancadas 1.432 pessoas, das quais 231 participaram
presencialmente e 1.401 virtualmente, nas transmissées on line das palestras. Superando assim a meta inicial do
projeto que era de 100 participantes. Na avaliagao final do projeto, seu sucesso ficou expresso quando 97,8% dos
participantes presenciais afirmaram que gostariam que o projeto tivesse continuidade, mas 74,3% afirmou que
gostaria que o projeto fosse realizado com outra metodologia, ja que muitos ndo conseguiram acompanhar todos os
encontros semanais e alguns sugeriram que os encontros fossem concentrados em uma semana.

Diante destes dados, o presente projeto vem propor a segunda edicdo dos “Encontros Inclusivos”. Com a
tematica “Aprendendo com as Diferencgas”, pretende-se interagir com diferentes linguagens e diferentes sujeitos
para que se possa aprender com as diferencas, integrando educacao, cultura, trabalho e tecnologia, em prol da
inclusdo e da acessibilidade. Promovendo um diadlogo entre pessoas com deficiéncia, instituicbes de ensino,
empresas, instituigdes que atuam com pessoas com deficiéncia, familiares, estudantes e demais interessados,
proporcionando uma troca de experiéncias, conhecimentos, vivéncias, pesquisas e projetos.

O projeto “ll Encontros Inclusivos” sera realizado no periodo de julho a dezembro de 2018, organizado pelos
estudantes (bolsistas remunerados e voluntarios) e servidores (integrantes do Napne) do IFCE Maracanau, que
ficardo responsaveis em organizar a programacgdo e a divulgacdo do evento, realizar visitas de divulgacédo e
sensibilizacdo as instituicbes de ensino e as empresas, selecionar os trabalhos que serdo apresentados,
desenvolver e alimentar o site do evento, organizar os anais, elaborar relatérios e publicar artigo.

O evento “ll Encontros Inclusivos” sera durante a Semana de Integragao Cientifica (SIC) do IFCE Maracanau, em
novembro, momento em que se concentrardo palestras (com tematicas que envolvam trabalho, educacgéo e
sociedade: sistema de cotas; dicas de convivéncias; legislacdo; conceitos e preconceitos), minicursos/oficinas
(Libras, audiodescrigdo, braile, metodologias de ensino, inser¢do no mercado de trabalho e outras). As pessoas
poderdo se inscrever para participar sem apresentacédo de trabalhos ou com apresentagdo de trabalhos. As
submissdes serdo com resumos expandidos e seus respectivos videos (5 minutos) apresentando projetos sociais
inclusivos que deverdo abordar a tematica “aprendendo com as diferengas”, os videos seréo divulgados a partir de
outubro no facebook do Napne para votagao popular por meio de “curtidas” (likes), o video com o maior nimero de
curtidas sera premiado no encerramento dos “Encontros Inclusivos” e os resumos serdo publicados nos anais do
evento.

Esta acdo de extenséo pretende contribuir com a formagéo de estudantes, professores, pessoas com deficiéncia (e
seus familiares) e demais interessados. Além disso, pretende-se a promover a integragao do IFCE Maracanau com
as pessoas e instituicbes de seu entorno, procurando unir forgas para assegurar os direitos das pessoas com
deficiéncia, quebrando as barreiras da acessibilidade. E ainda, divulgar e valorizar as a¢des de incluséo social, para
que possam ser conhecidas e replicadas.

Fundamenta¢io A Constituigio da Republica (1988) e a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI, 13.146/2015), também conhecida como
Teoérica A - .. . o

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (que tem como base a Convengdo da ONU) proclamam que todos sdo iguais perante a lei, proibindo

qualquer espécie de discriminagdo. Contudo, a pessoa com deficiéncia, ainda hoje, encontra-se em desvantagem, no que diz respeito a inclusdo

social, educacional e no mercado de trabalho. Apesar do avango na protecdo legal, ainda é grande a indiferenga e a visdo preconceituosa de que

estas pessoas sdo incapazes, improdutivas e dignas de piedade. Identifica-se a pessoa com deficiéncia numa percepgdo negativa, desprezando-se

tudo de eficiente que ela possui e pode desenvolver.
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Legalmente, compreende-se pessoa com deficiéncia como “aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas” (Art. 2°). Desta forma, parte-se do pressuposto de que a deficiéncia ndo esta na pessoa, mas na sociedade e
nas barreiras de acessibilidade que lhes sdo colocadas. Ou seja, a deficiéncia deixa de ser compreendida como um atributo da pessoa e sim o
resultado da falta de acessibilidade (barreiras, obstaculos ou auséncia de apoios) que a sociedade e o Estado ddo as caracteristicas de cada um.
Portanto, quanto mais acessos ¢ oportunidades uma pessoa dispde, menores serdo as dificuldades consequentes de sua caracteristica.

Mas o que seriam essas barreiras? A LBI define barreiras como “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de
expressdo, a comunicagio, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga” (Art. 3°) e as classifica em: urbanisticas (nas
vias e nos espagos publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo); arquitetonicas (nos edificios publicos e privados); nos transportes
(nos sistemas e meios de transportes); comunicacionais (qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a
expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tecnologia da informagdo);
atitudinais (atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condi¢des e oportunidades com as demais pessoas) e tecnoldgicas (que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias).

A LBI assume uma concepgao baseada no modelo social de direitos humanos e quebra com o paradigma anterior, de perspectiva médica, no que
diz respeito a definigdo e classificagdo (conforme a Organizagdo Mundial de Saude - OMS), em que vigorava a Classificagdo Internacional de
Impedimentos, Deficiéncias e Incapacidades — CIDD (1980). A partir de 2000, a OMS assumiu um novo paradigma com base na concep¢io de
direitos humanos, com a Classificagéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide — CIF. No entanto, no Brasil esta questdo sobre a
classificagdo ainda estd em analise, ja que a LBI considera que avaliagdo da deficiéncia deve ter um carater biopsicossocial, devendo ser
realizada por uma equipe multidisciplinar e que ¢ papel do poder executivo criar instrumentos para a avaliagdo (Art. 2°), para tanto, estdo sendo
feitos estudos por um Comité do Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da Avaliagdo Unificada da Deficiéncia (decreto
8954/2017).

Estas discussdes e mudangas tém e terdo um impacto direto nas universidades, empresas e institui¢des publicas, em virtude do sistema de cotas,
posto que, atualmente, ¢ a apresentacdo do laudo médico que assegura a participag@o nas cotas das Universidades e do mercado de trabalho.
Mudar o foco da deficiéncia, desvinculando-a da pessoa e de conceitos biologicos e médicos, que vigoram até entdo para que o foco sejam as
barreiras de acessibilidade a serem rompidas é o que propdem a Convengdo da ONU e a LBI. Para tanto, ¢ necessaria uma mudanga de postura,
quebrando preconceitos e estigmas, incentivando a convivéncia com a diferenga, sem supervaloriza-la, nem despreza-la, muito menos

superprotegé-la. Mas preparar a sociedade em direg@o a inclusdo, a solidariedade, a cooperagao, ao respeito e a justica.

Promover didlogo entre pessoas com deficiéncia, instituicdes de ensino, empresas, instituigdes que atuam com pessoas com deficiéncia,
familiares, estudantes e demais interessados, proporcionando uma troca de experiéncias, conhecimentos, vivéncias, pesquisas e projetos em prol
da inclusdo na educag@o, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

Discutir sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagéo, trabalho e sociedade, através da realizagédo de
palestra (legislacéo e sistema de cotas) e mesa redonda (dicas de convivéncias: conceitos x preconceitos);
Proporcionar a partilha de conhecimentos praticos, através de oficinas e minicursos (Libras, audiodescrigao, braile e
metodologias de ensino, insergdo no mercado de trabalho).

Divulgar e valorizar as agbes de inclusdo social, por meio de submissao de projetos sociais inclusivos que deverao
abordar a tematica “aprendendo com as diferengas” para que possam ser conhecidas e replicadas.

Promover a integragao do IFCE Maracanau com pessoas e instituicbes de seu entorno;

O projeto “l Encontros Inclusivos” sera organizado em trés etapas: Planejamento e divulgagdo; Execucéo

e Avaliagdo. Conforme o cronograma a seguir:

ATIVIDADE JuL |AGO SET |OUT NOV DEZ
1 PLANEJAMENTO E DIVULGAGAO X X X X
1.1 |Selecao dos bolsistas X

1.2 |Contato com os palestrantes e mediadores das X
oficinas

1.3 |Elaboragcdo de chamada publica para submisséo X
de trabalhos

1.4 |Planejamento da programagéao X

1.5 |Criagdo de site do evento X X

1.6 |Divulgacado nas midias sociais X X

1.7 |Inscrigcbes X X

1.8 |Visitas a empresas, instituicbes de ensino e X X
instituicdes que atuam na area da deficiéncia para
divulgacao e sensibilizacao sobre a tematica

1.9 |Captacao de patrocinio para premiag¢ao do projeto X X X

social inclusivo mais votado
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2 |EXECUCAO X X X
2.1 |Andlise e selecdo dos trabalhos (resumos e X
videos)
2.2 |Publicizagdo dos videos das ag¢des sociais para X X
votagao popular
2.3 |Realizagdo das palestras, oficinas e minicursos X
2.4 |Premiagéo do video mais votado X
2.5 |Registro de frequéncia e aplicagdo de X
questionarios de avaliagéao
2.6 |Editoracéo e revisao dos anais X X
2.7 |Publicagdo dos anais (on line) X
3 AVALIACAO X X
3.1 |Produgéo de relatério final X
3.2 [Producéo e envio de certificados X
3.3 |Estudo e elaboragéo de artigo X X X

A selegao dos bolsistas acontecera em trés fases:

1. Avaliagdo escrita: Elaboragdo de uma carta de apresentacao/intengdo, na qual escrevera a sua apresentagéo
pessoal e indicara como podera colaborar com o projeto;

2. Analise do curriculo lattes: o curriculo devera ser entregue no dia da avaliagéo escrita;

3. Entrevista com os pré-selecionados

A selegdo levara em consideragédo: o desempenho na escrita; as potencialidades em relagdo ao uso das midias
digitais; a experiéncia em projetos sociais; a disponibilidade de tempo; as competéncias e habilidades.

O evento “ll Encontros Inclusivos” sera realizado no campus do IFCE Maracanau, durante a Semana de
Integragéo Cientifica, em novembro. A participagdo no evento podera ser sem ou com apresentagao de trabalho. A
submisséo do trabalho ocorrera na forma de um resumo expandido e video (5 minutos) apresentando o relato de
experiéncia de um projeto social que trabalhe com foco na inclusdo social, podendo ser realizado tanto pela
comunidade académica do IFCE ou por qualquer outra instituicdo. De cunho eminentemente pratico, os videos
devem apresentar situacdes reais e positivas desenvolvidas em projetos sociais, abordando a tematica:
"aprendendo com as diferengas". Os videos selecionados serdo exibidos no facebook do Napne Maracanau, para
que possam ser avaliados por votagdo popular por meio de "curtidas" (/ikes) e os seus resumos expandidos serdo
publicados nos anais do evento.

Pretende-se dar continuidade a este evento, com edigdes anuais. A infraestrutura a ser utilizada (auditério, salas,
equipamentos de som e imagem, computadores etc) e eventuais despesas (cépia de material, transporte de
palestrantes etc) serdo por contrapartida do campus Maracanau. A premiagdo do melhor video sera realizada a
partir de captagdo de doagao. As despesas em relagdo a contragdo dos trés bolsistas serdo por conta da Pro-
reitoria de Extensdo. Cabera aos bolsistas, sob orientacdo da equipe do Napne, a realizagdo das atividades de
planejamento, divulgacdo, execugéo e avaliagdo supramencionadas.

O presente projeto realizard o monitoramento e avaliag@o a partir dos seguintes indicadores:
. Indicadores de processo: coleta das informagdes, por meio de listas de presenga, fotos e relatorios;
é. Indicadores de resultado: comprovagido dos beneficios decorrentes das agdes empreendidas, por meio de fotos, visitas, relatorios,votagao no
facebook dos videos e publica¢do dos anais;
Indicadores de impacto: os efeitos de médio e longo prazos, por meio das parcerias efetivadas e das opinides expressas no instrumental de
avaliagdo.

Acompanhament
e Avaliacdo d
Projeto Durante
Execucao

El:;:‘r‘;tj‘fs"z O projeto “lIl Encontros Inclusivos: aprendendo com as diferengas” pretende abrir um espago de debate,

Disseminacio dos interagdo e troca de conhecimentos entre pessoas com deficiéncias, familiares, professores, estudantes e demais
Resultados . . . . .
interessados, buscando quebrar as barreiras do preconceito, partindo do pressuposto de que este € um reflexo do
medo do desconhecido, trazendo a tona o conhecimento por meio da convivéncia para que haja a efetivagao da
inclusao.

No quadro a seguir, sera apresentado o detalhamento dos resultados esperados:

Objetivos Especificos Acao Indicador Meio de
Verificagao
Discutir sobre a|Conferéncia de abertura sobre|Participagao de | Lista de frequéncia

inclusiao das pessoas | 1"abalho, Educagéo e Sociedade | 100 pessoas
com deficiéncia na

5 Palestra sobre Legislagao |Participagdo de 100 |Lista de
edu_cagao, trabalho e, gistema de cotas pessoas frequéncia
sociedade —

Mesa Redonda sobre Dicas |Participagdo de 100 |Lista de
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de convivéncias: conceitos | P€ssoas frequéncia
X preconceitos

Proporcionar a | Minicursos Libras (4hs) Participacao de 20 |Lista de frequéncia
partilha de pessoas
corll_ieclmentos i Minicurso Audiodescricao |Participacdo de 20|Lista de
pr.at-lcos, afr?ves de (4hs) pessoas frequéncia
oficinas e minicursos —
Minicurso Braile (4hs) Participacdo de 20 |Lista de
pessoas frequéncia
Oficinas Metodologias de|Participacdo de 20 |Lista de
ensino (2hs) pessoas frequéncia
Oficina Insergio no |Participagdo de 20 |Lista de
mercado de trabalho (2hs) |P€ssSoas frequéncia
Oficina Tecnologias | Participagdo de 20 |Lista de
assistivas (2hs) pessoas frequéncia
Divulgar e valorizar as Exibigao dos videos dos Projetos Exibicao de, pelo Lista de
acdes de inclusio |Sociais selecionados N0 | menos, 10 projetos |Selecionados

social, por meio de Facebook do Napne

submissao de projetos

sociais inclusivos aue Premiacao do video com o | Visualizagbes, pelo | Dados do
deverio abordarq a maior indice de votagéo|menos, 1000 Facebook
tematica “aprendendo popular

H t1]
com as diferencas Publicacido on Jine dos |Publicacéo em|Isbn
pa:‘:‘ ql.‘: possam Ser|  .sumos dos trabalhos nos |Novembro/2018 Pagina on line
:: pli::c:lazs € anais do evento da publicacao

Promover a integracao | Parceria Conselho Municipal dos [ Parceria de, pelo|Logomarcas de

do IFCE Maracanai Dlrgltgs . da  Pessoa ~ COM|menos,3 apoio na divulgagéo
Deficiéncia e com associagbes

com pessoas e B instituicoes
N, para a promogao do evento
instituicoes de seu
entorno Divulgacao em instituicdes | Visitas em, pelo menos, | Fotos e
de ensino 10 relatorio
Divulgacio em empresas | Visitas em, pelo menos, | Fotos e
10 relatério

Ao final desta edicdo do projeto, espera-se ter alcangado diretamente, pelo menos, 300 (trezentas) pessoas que
serdo potenciais disseminadores da inclusdo, e indiretamente mais de 1000 (mil), j& que os videos e os anais serao
disponibilizados on line. Além disso, pretende-se firmar parceria com instituicbes para dar continuidade a outras
edi¢bes dos “Encontros Inclusivos”, assim como para a realizagdo de outros projetos e até mesmo a divulgagao
do campus para futuros estudantes (deficientes ou ndo).

BRASIL, Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituigao/constituicaocompilado.htm. Acesso em: 13 mai. 2018.
BRASIL. Lei n. 8.213/91. Lei de Beneficios e Servigos Previdenciarios. Disponivel

em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18213cons.htm>. Acesso em 10 mai. 2018.
BRASIL, Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Referéncias Deficiéncia). Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13146.htm>. Acesso em 13 mai. 2018.
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- EDITAL N° 001/2018 — PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A PROJETOS DE EXTENSAO
- PAPEX/PROEXT

Periodo de

Inscricdo 27/04/2018 00:01 - 18/05/2018 12:00

Periodo de 1¢/)5/7018 14:00 - 29/05/2018 00:01
Pré-selecao
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http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/188546065/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/205855325/lei-13146-15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
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Periodo de »9,)5/7018 00:01 - 18/06/2018 23:59
Selecio

Periodo de 1¢/067018 23:59 - None
Recurso

Diveleas®o 4o 19/06/2018 10:00

Arquivo Digitalizado

EDITAL N° 0012018 — PAPEX.pdf

Anexos

Retificagdo Cronograma Edital PAPEX 2018.pdf - A Pro-reitoria de Extensdo informa que o prazo para submissao de projetos ao Edital PAPEX N°
001/2018 foi adiado para o dia 18 de maio de 2018, sexta feira, até as 12:00 horas (meio dia).

ANEXOI-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.pdf - AREAS TEMATICAS E SUBAREAS (TEMAS)

ANEXOII-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - DECLARACAO DE ANUENCIA AO PROJETO DE EXTENSAO

ANEXOIII-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

ANEXOIV-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

ANEXOV-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE BOLSISTA COM O PROJETO DE EXTENSAO
ANEXOVI-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - TERMO DE COMPROMISSO DO DISCENTE VOLUNTARIO EM PROJETO DE
EXTENSAO

ANEXOVII-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - FICHA DE FREQUENCIA

ANEXOVIII-EDITAL N° 0012018 — PAPEX.docx - RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES DO DISCENTE BOLSISTA

- Caracterizac¢ao dos Beneficiarios

Publico Alvo Quantidade Prevista de Pessoas a Atender
Publico Externo 150
Publico Interno 100
Movimentos Sociais 50
- Equipe
Agdes | Situacio | Membro da Equipe Categoria/Titulacio Bolsista | Coordenador l(-:l?);giia Opcoes
. Nome:Juliana de Brito Marques do DOCENTE (MESTRE+RSC-III (LEI 12772/12 = .
AVO | Nascimento (1958481) ART 18)) Néo | Sim 4 horas/aula

- Meta 1 -05/11/18 até 07/11/18

Descri¢ao da Meta
Realizar palestras e mesa redonda para discutir a inclus@o das pessoas com deficiéncia na educacao, trabalho e sociedade, através da

Atividades

Planejado Executado
Agdes | Ordem - Unidade de . Indicador x| Indicador < ]
Descricao Medida Qtd. | Periodo Qualitativo Ac¢do Qualitativo Observacio | Qtd. | Periodo | Comprovante
Conferéncia de abertura
sobre Trabalho, Educacéo e De
Sociedade s 05/11/2018 Lista de
! Responsavel: Juliana de Participagdo | 100 |55 frequéncia ) ) .
Brito Marques do 05/11/2018
Nascimento
Palestra sobre Legislagdo e D
Sistema de cotas 0;/11/2018 Lista d
2 Responsavel: Juliana de | Participagdo | 100 . 1sta de - - -
; até frequéncia
Brito Marques do 06/11/2018
Nascimento
Mesa Redonda sobre Dicas
de convivéncias: conceitos De
X preconceitos s 07/11/2018 Lista de ) ) B
3 Responsavel: Juliana de Participagdo | 100 até frequéncia
Brito Marques do 07/11/2018
Nascimento
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https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/779/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/1444/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/780/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/781/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/782/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/783/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/784/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/785/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/786/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/787/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/historico_equipe/593/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_participante_servidor/244/593/
https://suap.ifce.edu.br/rh/servidor/1958481/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1295/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1295/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1296/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1296/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1297/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1297/
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- Meta 2 - 05/11/18 até 07/11/18

Descricao da Meta
Partilhar conhecimentos praticos, através de oficinas e minicursos

Atividades
Planejado Executado
Acdes | Ordem . Unidade de . Indicador ~ | Indicador ~ .
Descri¢ao Medida Qtd. | Periodo Qualitativo Ac¢ao Qualitativo Observacio | Qtd. | Periodo | Comprovante
Minicursos Libras (4hs)
Responsavel: Juliana de s De 05/11/2018 | Lista de ) ) B
! Brito  Marques  do Participagdo | 20 até 05/11/2018 | presenga
Nascimento
Minicurso
Audiodescrigao (4hs) De 06/11/2018 | Lista de
2 Responsavel: Juliana de | Participagdo | 20 até 06/11/2018 | frequéncia - - -
Brito  Marques  do
Nascimento
Minicurso Braile (4hs)
Responsavel: Juliana de R De 07/11/2018 | Lista de ) ) B
3 Brito  Marques  do | 2rticiPacdo | 20 1. 07/112018 | frequéncia
Nascimento
Oficinas Metodologias
de ensino (2hs) .
4 Responsavel: Juliana de | Participagdo | 20 aDtZ 82;}{%8%2 {“}Stigrfcia - - -
Brito Marques do q
Nascimento
Oficina Inser¢do no
mercado de trabalho
(2hs) s De 06/11/2018 |Lista de } } B
3 Responsavel: Juliana de Participagdo | 20 até 06/11/2018 | frequéncia
Brito Marques do
Nascimento
Oficina Tecnologias
assistivas (2hs) ;
6 Responsavel: Juliana de | Participagdo | 20 aDtZ 8;;}%%8%2 If;leStiefir?cia - - -
Brito Marques do q
Nascimento

- Meta 3 - 17/09/18 até 07/11/18

Descricao da Meta

Receber submissdes de projetos sociais inclusivos que abordem a tematica “aprendendo com as diferengas” para que possam ser

conhecidos e

replicados
Atividades
Planejado Executado
Agdes | Ordem 5 Unidade de . Indicador s | Indicador = .
Descricao Medida Qtd. | Periodo Qualitativo Acgao Qualitativo Observacio | Qtd. | Periodo | Comprovante
Selegdo e exibigdo
dos videos dos
Projetos Sociais De
1 selecionados no Quantidade de 10 17/09/2018 | Lista de _ ) B
Facebook do Napne | projetos até selecionados
Responsavel: Juliana 04/11/2018
de Brito Marques do
Nascimento
Premiagédo do video
com o maior indice de De Dados
B votagdo popular visualizacdes/likes | 1000 07/11/2018 | coletados na ) ) B
Responsavel: Juliana até plataforma do
de Brito Marques do 07/11/2018 | Facebook
Nascimento
Publicagdo on line
dos resumos dos De
trabalhos nos anais do 05/11/2018 Isbn Pagina on
3 evento Publicacdo até line da - - -
Responsavel: Juliana publicacado
de Brito Marques do 05/1172018
Nascimento
- Meta 4 -01/08/18 até 31/12/18
Descri¢ao da Meta
https://suap.ifce.edu.br/projetos/projeto/244/?tab=equipe 718


https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1298/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1298/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1299/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1299/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1300/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1300/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1301/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1301/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1302/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1302/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1303/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1303/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1308/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1308/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1309/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1309/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1310/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1310/
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Integrar o IFCE Maracanau com pessoas e institui¢des de seu entorno

Atividades

Planejado Executado
Agdes | Ordem . Unidade . Indicador ~ | Indicador ~ .

Descricao de Medida Qtd. | Periodo Qualitativo Acao Qualitativo Observacio | Qtd. | Periodo | Comprovante
Parceria Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com : De

1 Deficiéncia e com associa¢des dQuantldade 3 01/08/2018 ]’Eogom_arcas
para a promogio do evento c . até d? a;1)010~n a ) ) B
Responsavel: Juliana de Brito parcerias 31/12/2018 | @VWieacao
Marques do Nascimento
Divulgagdo em instituigdes de De
ensino - 01/09/2018 |Fotos e

2 Responsavel: Juliana de Brito visitas 101 ot relatério ) ) .
Marques do Nascimento 31/10/2018
Divulgagdo em empresas 0Df/09 2018 | Fot

3 Responsavel: Juliana de Brito | visitas 10 até re(ia(:?)r?o - - -
Marques do Nascimento 31/10/2018

- Anexos
Participante Tipo do Arquivo Arquivo Digitalizado

Nascimento

Juliana de Brito Marques do

DECLARNACAO DE ANUENCIA AO PROJETO DE
EXTENSAO

Carta Papex - Juliana.pdf

Nascimento

Juliana de Brito Marques do

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

ANEXOIII-EDITALN.0012018PAPEX juliana
tabela.pdf

Nascimento

Juliana de Brito Marques do

CURRICULO LATTES

Curriculo Lattes Juliana.pdf
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https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1311/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1311/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1313/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1313/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/editar_etapa/1315/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/remover_etapa/1315/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/1500/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/1501/
https://suap.ifce.edu.br/projetos/visualizar_arquivo/1503/

