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Il Encontros Inclusivos: Aprendendo com as Diferencas

Dados Basicos

Tipo: Fase: Usuario:

Projeto Validada Pela Pro-Reitoria Juliana de Brito Marques do
Nascimento

Palavra Chave 1. Palavra Chave 2: Palavra Chave 3:

Inclusédo Social Acessibilidade Deficiéncias

Campus:

IFCE Campus Maracanau

Area de Atuacdo - Principal: Area de Atuacdo - Subarea 1: Area de Atuacio - Subarea 2:
Direitos Humanos e Justica Educagéo Cultura

Previsé&o de Inicio: Previséo de Fim: Carga Horaria:

07/01/2018 12/31/2018 20

Numero Minimo de Numero Maximo de

300 500

Dados Especificos

Eixo de Atuacéo: Local de Periodicidade da
Social Urbano Semestral
Avaliacéo

Frequéncia, Participacdo, Questionario Avaliagao,

Servidor

Nome do Corredenador: Matricula:
Juliana de Brito Marques do Nascimento 1958481

Logradouro: Numero:

Rua Thomas Edson 220
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Cep: Bairro: Cidade:
60.740-745 Parangaba FORTALEZA

Estado:
CE

Telefone: Celular: E-Mail:

(85) 3232-5434 (85)9 8711-9165 julianabrito.ifce@gmail.com

E-Mail Alternativo: Horas Semanais Dedicadas a

10

Informacdes

Apresentacao

O projeto “Il Encontros Inclusivos: Aprendendo com as Diferengas” é uma acgéo de extensao, que pretende promover um
dialogo entre pessoas com deficiéncia, instituicbes de ensino, empresas, instituicdes que atuam com pessoas com
deficiéncia, familiares, estudantes e demais interessados, proporcionando uma troca de experiéncias, conhecimentos,
vivéncias, pesquisas e projetos, procurando unir for¢as para assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, quebrando
as barreiras da acessibilidade na educacao, no mercado de trabalho e na sociedade em geral. O projeto acontecera do
periodo de agosto a dezembro, organizado em trés fases: planejamento/divulgacéo, execucgéo e avaliacdo, pretende-se
realizar um evento em novembro, no qual os inscritos poder&o participar de palestras, mesas redondas, oficinas e
minicursos, além disso, as pessoas poderdo também se inscrever para apresentar trabalhos, por meio do envio de resumos
expandidos (para publicacéo nos anais do evento) e videos (5 minutos) que apresentem projetos sociais inclusivos, visando
assim divulgar e valorizar as a¢des de inclusdo social, para que possam ser conhecidas e replicadas. Os videos passaréo
por votacao popular e o vencedor recebera uma premiacao no encerramento do evento. A infraestrutura a ser utilizada
(auditdrio, salas, equipamentos de som e imagem, computadores etc) e eventuais despesas (cOpia de material, transporte
de palestrantes etc) serdo por contrapartida do campus Maracanau. A premiacéo do melhor video sera realizada a partir de
captacao de doagdo. As despesas em relagdo a contracédo dos trés bolsistas serdo por conta da Pré-reitoria de Extensao.
Ao final desta edi¢c&o do projeto, espera-se ter alcancado diretamente, pelo menos, 300 (trezentas) pessoas que serao
potenciais disseminadores da incluséo, e indiretamente mais de 1000 (mil), ja que os videos e os anais seréo
disponibilizados on line. Além disso, pretende-se firmar parceria com instituicdes para dar continuidade a outras edi¢cdes dos
“Encontros Inclusivos”, assim como para a realizagdo de outros projetos

Justificativa:

O IFCE Maracanal tem cerca de 2.000 alunos, dos quais 1,7% séo pessoas com deficiéncia, segundo levantamento
realizado pelo Napne em 2018.1. Esta é uma parcela infima, considerando que na populagdo maracanauense hé cerca de
26,19% (Censo 2010), uma porcentagem maior que a média nacional que € de 23,92%. E, apesar de os editais de ingresso
no IFCE, reservarem praticamente 25% de suas vagas para as pessoas com deficiéncia, em conformidade com a Lei
13.409/2016, o ingresso deste publico ainda € muito reduzido, por exemplo, na matricula do Sisu 2018.1 para o IFCE
Maracanaul apenas 2,9% das vagas foram preenchidas por pessoas com deficiéncia. Pressup8e-se que inlmeros sao 0s
fatores que influenciam estas disparidades entre a quantidade de pessoas com deficiéncia em Maracanau (26,19%) e a
guantidade de estudantes com deficiéncia no IFCE Maracanal (1,7%), e ainda, as vagas ofertadas para matricula de
pessoas com deficiéncia (25%) e as vagas preenchidas (2,9%), dentre as quais pode-se citar as barreiras de acessibilidade.
Ja no mercado de trabalho, conforme a Lei 8.213/91, as empresas tém a obrigacdo de preencher entre 2 a 5% das vagas
do seu quadro de funcionérios com reabilitados ou com deficiéncia. No entanto, conforme informacdes do Sine-IDT, as
empresas encontram dificuldades em encontrar pessoas com deficiéncia com formacé&o especializada para os cargos, ou
entdo, pdem dificuldades em contratar pessoas com deficiéncias que consideram dificil de interagir (por exemplo, surdos
usuarios de Libras), mesmo que estas pessoas possuam formac¢éo adequada. Ciente da importancia de se fazer um
trabalho de conscientizacdo para a eliminacao das barreiras de acessibilidade e ainda da relevancia da formacao
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académica para a insercao (de qualidade) no mercado de trabalho, o Napne do IFCE Maracanad vem buscando realizar
acOes a fim de minimizar esta disparidade, dentre as quais se destacou a primeira edigdo do projeto “Encontro Inclusivos”
que, em parceria com Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Maracanadu, foram
realizadas palestras semanais, no segundo semestre de 2017, sobre as teméaticas: Altas Habilidades (07/08), Autismo
(14/08), TDAH e Dislexia (21/08), Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual (28/08), Deficiéncia Visual (04/09),
Surdocegueira (11/09), Deficiéncia Fisica (18/09) e Deficiéncia Auditiva (25/09). Nestas palestras, foram promovidas rodas
de discussbes sobre deficiéncia, incluséo, acessibilidade, legislacdo, preconceito, conquistas e desafios com pessoas com
deficiéncia, familiares e profissionais, proporcionando assim uma interacéo e uma troca de informagdes, vivéncias e
experiéncias em prol da constru¢cdo de um caminho de transformacdes para a incluséo e empoderamento do cidaddo com
deficiéncia na sociedade. Na primeira edicédo do projeto “Encontros Inclusivos”, foram alcangadas 1.432 pessoas, das quais
231 participaram presencialmente e 1.401 virtualmente, nas transmiss@es on line das palestras. Superando assim a meta
inicial do projeto que era de 100 participantes. Na avaliagdo final do projeto, seu sucesso ficou expresso quando 97,8% dos
participantes presenciais afirmaram que gostariam que o projeto tivesse continuidade, mas 74,3% afirmou que gostaria que
o0 projeto fosse realizado com outra metodologia, j& que muitos ndo conseguiram acompanhar todos os encontros semanais
e alguns sugeriram que os encontros fossem concentrados em uma semana. Diante destes dados, o presente projeto vem
propor a segunda edi¢édo dos “Encontros Inclusivos”. Com a temética “Aprendendo com as Diferencas”, pretende-se
interagir com diferentes linguagens e diferentes sujeitos para que se possa aprender com as diferencas, integrando
educacdo, cultura, trabalho e tecnologia, em prol da incluséo e da acessibilidade. Promovendo um didlogo entre pessoas
com deficiéncia, instituicdes de ensino, empresas, instituicdes que atuam com pessoas com deficiéncia, familiares,
estudantes e demais interessados.

Publico Alvo:

Publico Externo (Pessoas com deficiéncias, familiares, professores, estudantes e demais interessados)
Puablico Interno (Comunidade académica do IFCE Maracanal - discentes, servidores e terceirizados)
Movimentos Sociais (Participantes de Instituicdes que atuam com pessoas com deficiéncia - conselhos, associacdes, etc)

Objetivo Geral:

Promover didlogo entre pessoas com deficiéncia, instituicdes de ensino, empresas, instituicdes que atuam com pessoas
com deficiéncia, familiares, estudantes e demais interessados, proporcionando uma troca de experiéncias, conhecimentos,
vivéncias, pesquisas e projetos em prol da inclusédo na educacéo, no mercado de trabalho e na sociedade em geral.

Objetivos Especificos:

1 - Realizar palestras e mesa redonda para discutir a inclusdo das pessoas com deficiéncia na educacao, trabalho e
sociedade, através da

2 - Partilhar conhecimentos praticos, através de oficinas e minicursos

3 - Receber submissdes de projetos sociais inclusivos que abordem a temética “aprendendo com as diferencas” para que
possam ser conhecidos e replicados

4 - Integrar o IFCE Maracanal com pessoas e instituicdes de seu entorno

Metodologia:

O projeto “Il Encontros Inclusivos” sera organizado em trés etapas: Planejamento e divulgacéo; Execucao e Avaliagao.

1. PLANEJAMENTO E DIVULGACAO: Selecéo dos bolsistas*; Contato com os palestrantes e mediadores das oficinas;
Elaboracéo de chamada publica para submissédo de trabalhos; Planejamento da programacéao; Criacéo de site do evento;
Divulgacdo nas midias sociais; Inscricdes; Visitas a empresas, instituicdes de ensino e instituicdes que atuam na area da
deficiéncia para divulgacéo e sensibilizacdo sobre a tematica; Captacao de patrocinio para premiagdo do projeto social
inclusivo mais votado;

2. EXECUCAO: Andlise e seleco dos trabalhos (resumos e videos); Publicizagéo dos videos das acdes sociais para
votacao popular; Realizacdo das palestras, oficinas e minicursos; Premiacéo do video mais votado; Registro de frequéncia e
aplicacdo de questionarios de avaliagdo; Editoracao e revisao dos anais; Publicagdo dos anais (on line);

3 AVALIACAO: Producao de relatério final; Producéo e envio de certificados; Estudo e elaboracéo de artigo;

* Obs: A sele¢édo dos bolsistas acontecera em trés fases: 1. Avaliacdo escrita: Elaboracdo de uma carta de
apresentacaol/intencao, na qual escrevera a sua apresentacao pessoal e indicard como podera colaborar com o projeto; 2.
Analise do curriculo lattes; 3. Entrevista com os pré-selecionados
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Esta acdo esta vinculada a algum Edital de Fomento?
Papex/IFCE

Qual?

E vinculado a algum Programa de extenso?

Sim

Equipe Execucao

o Horas dedicadas ) ) .
Membro Instituicao Categoria Vinculo ao Bolsista

CARLOS IFCE 20h Integrante Discente Sim
WENDERSON

ESTEVAO

FERNANDES

DAVI IFCE 20h Integrante Discente Sim
CAPISTRANO
GOMES

ALICE SOARES IFCE 20h Integrante Discente Néo
DE QUEIROZ

KALLEU IFCE 20h Integrante Discente N&o
FERNANDO DE

ALENCAR

CARVALHO

Juliana de Brito IFCE 20h Coordenador Docente Nao
Marques do
Nascimento

José Rodrigues do  IFCE 8h Integrante Docente Néo
Nascimento Neto

Shirliane da Silva IFCE 8h Integrante Docente Nao
Aguiar

Maria do Socorro IFCE 8h Integrante Docente Néo
Cardoso de Abreu

Anna Hilda Silva IFCE 8h Integrante Técnico Nao
Melo Administrativo

Aurenivia Ferreira  IFCE 8h Integrante Docente Nao
da Silva
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Membro

o Horas dedicadas ]
Instituicao Categoria

Vinculo ao Bolsista

Elder Kened
Cardoso

Nadia Maria
Fonseca Campos
Ribeiro

Orcamento

Descricao:

IFCE 8h Integrante

IFCE 8h Integrante

Rubricas:

Técnico Nao
Administrativo

Técnico Nao
Administrativo

Valor:

Diarias - Pessoal Civil 3390.14

Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores 3390.20

Material de Consumo 3390.30

Passagens e Despesas com Locomogao 3390.33

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3390.36

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39

Encargos Patronais 3391.47
Equipamento e Material Permanente 4490-52
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes 3390.18

Tuesday 11

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

7200.0
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