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1 INTRODUCAO

Este texto apresenta o Plano de Atuacdo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE do IFCE Campus Morada Nova para 0 ano de 2019. Ele comeca
com uma breve introdugdo, sendo seguida, pelo mapeamento do quantitativo de pessoas com
deficiéncia no Municipio de Morada Nova, bem como, o mapeamento da situacdo atual do Campus
em relagéo a acessibilidade.

Em seguida é apresentado o mapeamento do NAPNE no Campus, com a composicdo da
equipe, alem das principais acdes realizadas pelo nucleo entre os anos de 2015 e 2018 e seus
respectivos resultados. Além disso, 0 documento traz as potencialidades e desafios do trabalho do
NAPNE, listando os aspectos positivos que a equipe apresenta e ainda, as barreiras atitudinais e
arquitetbnicas que ainda precisam ser superadas para o pleno desenvolvimento de acdes de
acessibilidade.

Logo apos, o texto lista 0 objetivo geral do Plano de Atuacdo do NAPNE - Campus Morada
Nova, seguido de seu detalhamento, através dos seus objetivos especificos. A partir desses objetivos
é detalhada a Proposta Teorica Metodoldgica do Plano, esbocando a concepgdo que norteara o
trabalho, além de esclarecer quais os indicadores de resultado das acdes, seus responsaveis e periodo
de realizacdo das mesmas. Desse modo, fica claro como serdo as etapas de planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliacdo das acdes. O documento é finalizado com a listagem das referéncias

bibliogréaficas.

2 MAPEAMENTO DE N° DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MUNICIPIO

PREFEITURA DE MORADA NOVA — SECRETARIA DA SAUDE -SESA

CONSOLIDADO DA ATENCAO PRIMARIA — REFERENCIA OUTUBRO 2018

UNIDADE BASICA DE SAUDE NUMERO DE DEFICIENTES
ARUARU 1 80
ARUARU 2 21

ARUARU 3 32




BOA AGUA 36
CAMPO AVIACAO 12
CH2 41
DIV ESP SANTO 20
DNOCS 79
DOIS DE AGOSTO 68
DOURADO 18
GIRILANDIA 1 70
GIRILANDIA 2 75
GIRILANDIA 3 35
JUAZEIRO 45
LAGOA FUNDA 35
LAGOA GRANDE 59
PATOS 17
PEDRAS 58
PERIMETRO IRRIGADO DE MN 62
ROLDAO 64
CIPOADA 24
SAO FRANCISCO 1 36
SAO FRANCISCO 2 72
SEDE 1 22
SEDE 2 14
UIRAPONGA 79
VARZEA 51
VAZANTES 39
TOTAL 1264

Fonte: Secretaria Municipal de Saude.

3 MAPEAMENTO SITUACIONAL DA ACESSIBILIDADE NO CAMPUS

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) afirma que sdo consideradas
barreiras qualquer entrave, obstaculo, bem como qualquer acdo e/ou reacdo que cesse ou dificulte a

interacdo social do individuo, ao pleno gozo e usufruto do exercicio de cidadania e de seus direitos,




dentre esses: a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a circulagdo com seguranca,
entre outros.

Em seu Art. 3° ele classifica os tipos de barreiras existentes:

a) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) Barreiras arquitetnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) Barreiras nas comunicacdes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informagéo;

e) Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicbes e oportunidades com as
demais pessoas;

) Barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias.

Essas barreiras se tornam nos espacos publicos ou quaisquer outras edificagdes urbanas,
obstaculos que entram em discordancia com os direitos e autonomia da pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. A Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT), na NBR 9050, define
acessibilidade como a possibilidade e condicao de alcance, percepc¢éo e entendimento para utilizacéo,
com seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como outros servigcos e
instalacBes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, por pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida (NBR 9050:2015, p. 16).

A plena acessibilidade permite que essas pessoas tenham oportunidade de viver de forma
autbnoma, com plena igualdade de acesso a bens e servicos, como cidaddos em nossa sociedade.
Ainda segundo a NBR 9050, as edificacbes de uso publico ou coletivo, bem como as areas de
qualquer espaco devem ter no minimo uma rota acessivel.

Tendo como referéncia tedrica as fontes citadas, apresentamos uma analise da acessibilidade
do IFCE Campus Morada Nova:

e Barreiras urbanisticas: A rua de acesso ao campus ¢ de areia o que dificulta o deslocamento
seja a pé ou por meio de transporte de alunos com deficiéncia fisica, visual ou mobilidade
reduzida;

e Barreiras arquitetonicas: Calcada desnivelada, pouquissima sinalizacdo em Braille, corredores
com barreias ou obstaculos fugindo dos padrdes estipulados pela ABNT. Apesar destas
barreiras, 0 campus segue 0s padrdes técnicos das normas de acessibilidade em alguns pontos,

onde foram encontrados corrimdos com sinalizagéo tatil, plataforma elevatéria de acesso ao



andar das salas de aula, dois banheiros adaptados com barras de apoio. Além disso, existe
piso tétil, porém este ndo atende toda a extensdo do campus. Segundo a NBR 9050, piso tatil
é um piso caracterizado pela diferenciacdo de textura em relacdo ao piso adjacente, destinado
a constituir alerta ou linha guia, perceptivel por pessoas com deficiéncia visual. O piso tétil
auxilia significativamente na identificacdo de obstaculos e na orientacdo da pessoa com
deficiéncia visual. Na biblioteca existem espagos adaptados para a pessoa com deficiéncia,
tais como, mesas de estudo adaptadas e porta de entrada acessivel.

e Barreiras nos transportes: O campus ndo possui nenhum transporte que seja adaptado para
pessoas com deficiéncias.

e Barreiras nas comunicacOes e na informacdo: A quase inexisténcia de livros em braille na
biblioteca, pois existe somente a Lei Brasileira de Inclusédo. O campus ndo tem impressora em
braille. Auséncia de mapa tatil e a instalacdo de placas em relevo e/ou Braille nas salas e
laboratérios. Ressaltamos que o mapa tatil € um instrumento que permite a pessoa com
deficiéncia visual se localizar geograficamente no espaco. O auditdério ndo possui
acessibilidade ao palco e na plateia ndo segue as recomendacdes da NBR 9050. As mesas do
refeitério também ndo seguem as normas de acessibilidade. Auséncia de oferta de curso na
area de educacéo inclusiva, ademais a demanda urgente de curso de libras para os servidores.

e Barreiras atitudinais: Pouca adesdo dos docentes e técnico-administrativos em educagdo nos
eventos e discussdes sobre educacao inclusiva, e isso se reflete na baixa adesdo aos encontros
promovidos pelo Napne e na identificacdo e acompanhamento dos discentes no processo de

ensino aprendizagem.

3 MAPEAMENTO DO NAPNE NO CAMPUS

3.1 Composicdo da Equipe

Nome SIAPE

Cargo

Funcdo no
campus

Cargo/Funcao
no Napne

Tempo que
estd no Napne

ANTONIO
ALAN
VIEIRA
CARDOSO

2165905

Psicologo

Membro

4 Anos

CARMEN
LAENIA
ALMEIDA
MAIA DE
FREITAS

2164503

Pedagoga

Coordenadora
Técnico-
pedagdgica

Membro

4 Anos

FATIMA
ELISDEYN
E DE
ARAUJO
LIMA

1898201

Bibliotecaria

Coordenadora

1 Més




GERMANA
DE SOUSA
VIEIRA

2105068

Assistente

Social

Membro 4 Anos

KALINE
RIBEIRO
DE
FREITAS

3011648

Enfermeira

Membro 1 Més

MARCIA
CAMPOS
DE MOURA
FE

1924608

Nutricionista

Membro 1 Més

SHERLEY
ROMEIRO

FREIRE 1789544

Docente

Coordenadora
de Curso —
Técnico em

Seguranca do

Trabalho

Membro 1 Més

3.2 Principais Agdes e Resultados

Acoes Realizadas

Periodo

Resultados e Impactos das agoes

| Encontro do Grupo de
Estudos sobre Temas do
NAPNE

Dia 09 de Marco de 2015;

° Estudo da Politica Nacional
de  Educacdo  Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva;

Il Encontro do Grupo de | Dia 23 de Mar¢o de 2015 | ® Estudo sobre Surdez;
Estudos sobre Temas do

NAPNE

11 Encontro do Grupo de | Dia 13 de Julho de 2015 °® Estudo sobre Transtorno

Estudos sobre Temas do
NAPNE

Qualitativo das Relagbes Sociais;

Viagem da Equipe do

NAPNE a Canindé

Dias 06, 07 e 08 de Abril
de 2016

®  Participacdo dos membros
do NAPNE do Campus Morada
Nova no Il Encontro dos
NAPNES do IFCE: Diversidade
de Saberes sobre Acessibilidade e
os Desafios para a Inclusdo no
Campus Canindé;

Reunido com a Direcdo- | Dia 25 de Abril de 2016 ° Apresentacdo do Plano de
Geral Acao do NAPNE para 2016;
Reunido de Sensibilizacdo | Dia 04 de Maio de 2016 °® Sensibilizacdo dos

do Papel do NAPNE

servidores Técnico-administrativos
e docentes com relacéo ao papel do
NAPNE dentro do campus;

Reunido Interna do NAPNE

Dia 09 de Maio de 2016

[ Retomada dos Principais
Encaminhamentos do Encontro em
Canindé;

Estudo da NBR 9050 que
trata da Acessibilidade a

edificacOes, mobiliario,
espagos e  equipamentos
urbanos

De 16 a 25 de Maio de
2016

) Formacdo da equipe do

NAPNE sobre a NBR 9050;

Estudo do Quantitativo de

Dia 25 de Maio de 2016

° Levantamento do total de




Pessoas com NE no Campus
Morada Nova;

pessoas com Necessidades
Especificas no Campus, através
da CGP e busca no Q-Académico;

Oficinas de Sensibilizacao
com o Corpo Discente do
Campus

Dias 01 e 02 de junho de
2016

() Envolvimento de estudantes
nas atividades do NAPNE;

Reunido Interna do NAPNE

Dia 07 de Julho de 2016

° Mapeamento da  Rede
Municipal de Atendimento as

Pessoas com Necessidades
Especificas;
Reunibes  Internas  do | Agosto de 2016 o Planejamento do | Evento
NAPNE do NAPNE do Campus Morada

Nova;

Viagem a Fortaleza com a
equipe de estudantes
envolvidos nas atividades
do NAPNE

13 de Outubro de 2016

° Visita a Pro-reitoria de
Extens&o e Roda de Conversa sobre
o trabalho da Equipe;
° Visita ao

Referéncia em  Educagdo e
Atendimento  Especializado do
Ceara — CREAECE para conversar
com os profissionais sobre o AEE.

Centro de

Viagem da equipe do
NAPNE a Juazeiro do Norte

Dias 01 a 03 de agosto de
2017

° Participacdo da Equipe do
NAPNE no 4° Encontro dos
NAPNES do IFCE no Campus
Juazeiro do Norte;

Viagem da Equipe do

NAPNE a Maracanall

Dia 25 de Setembro de
2017

[ Participacdo da Equipe do
NAPNE no 8° Encontro Inclusivo
do IFCE Campus Maracanau;

Il Encontro do NAPNE do
IFCE Campus Morada
Nova: Novos  Olhares,
Novas Atitudes.

Dia 28 de Setembro de
2017

®  Participacdo dos servidores
(técnico-administrativos e
docentes), discentes e publico em
geral da Mesa Redonda “A
Relevancia da Capacitacdo e da
Qualificacdo do Profissional para
a Promocdo da Inclusdo e da
Acessibilidade”;

®  Participacdo dos servidores
(técnico-administrativos e
docentes), discentes e publico em
geral na Oficina 1: Orientacdo e
Mobilidade;

®  Participacdo dos servidores
(técnico-administrativos e
docentes), discentes e publico em
geral na Oficina 2: NBR 9050 —
Acessibilidade Arquitetonica.

Viagem da Equipe do
NAPNE a Tabuleiro do
Norte

Dia 14 de Novembro de
2017

) Participacdo da Equipe do
NAPNE na Oficina “A Importancia
da Audiodescricdo (AD) e o Papel
do Consultor com Deficiéncia
Visual”;




Viagem da Equipe do
NAPNE a Limoeiro do
Norte

Dia 07 de Agosto de 2018

o Visita a Associac¢do dos Pais
e Amigos dos Excepcionais —
APAE para conhecer o trabalho dos
profissionais, bem como, convida-
los para participar do Il Encontro
do NAPNE em Morada Nova,;

Visita ao Centro de Atengédo | Dia 13 de Agosto de 2018 | ® Conversa com 0S

Psicossocial de Morada profissionais do CAPS sobre os

Nova discentes  acompanhados  pelo
NAPNE;

Reunido Interna do NAPNE | Dia 14 de Agosto de 2018 | @ Elaboracdo do Projeto de
Atuacdo Pedagbgica para o
Estudante com Deficiéncia
Intelectual;

Visita  domiciliar  para
acompanhamento de
estudante

Dia 15 de Agosto de 2018

® Conversa com a familia do
estudante;

Visita a Escola de Ensino
Médio de estudante
atendido pelo NAPNE

Dia 03 de Setembro de
2018

® Conversa com 0s
professores para conhecer o0
diagndstico da vida escolar desse
aluno na instituicéo;

Reunido da Equipe do |Dia 05 de Setembro de| ®  Sensibilizacdo do Corpo

NAPNE com o Corpo | 2018 Docente do Curso de Bacharelado

Docente em Engenharia de Aquicultura
sobre a importancia  do
acompanhamento individual de
estudante com Deficiéncia
Intelectual;

Acompanhamento De Setembro a Dezembro | ®  Realizacdo de Aulas de

Individual ao Estudante com
Deficiéncia Intelectual
realizado pelos professores;

de 2018

Reforco com Conteldo referente a
cada componente  curricular
cursado pelo aluno, em horéarios
no contra-turno;

Acompanhamento
Individual ao Estudante com
Deficiéncia Intelectual
realizado pela Equipe do
NAPNE;

De Setembro a Dezembro
de 2018

® Realizacdo de Aulas de
Reforgo com Contetdo
Matematico referente ao 5° Ano
do Ensino Fundamental;

Reunibes Internas do

NAPNE

Julho e Agosto de 2018

[ Planejamento do Ill Evento
do NAPNE do Campus Morada
Nova;

I11 Encontro do NAPNE do
IFCE Campus Morada
Nova: Direitos Humanos e
Acessibilidade

Dia 26 de Setembro de
2018

[ Participacdo dos servidores
(técnico-administrativos e
docentes), discentes e publico em
geral na Mesa Redonda
“Acessibilidade: Direito Humano
Fundamental”;

o Participacdo dos servidores
(técnico-administrativos e

docentes), discentes e publico em
geral na Oficina 1 “Tecnologias
Assistivas: Auto e Baixo Custo;




° Participacdo dos servidores
(técnico-administrativos e
docentes), discentes e publico em
geral na Oficina 2 “Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia — Lei n® 13.146 de 06 de
julho de 2015.

Reunido de acolhimento de | Dia 03 de Outubro de | ® Ingresso de quatro novos
novos membros do NAPNE | 2018 membros na equipe do NAPNE;

Reunides Internas  do | Dia 26 de Novembro e 10 | ® Construcdo Coletiva do
NAPNE de Dezembro de 2018 Plano de Atuacdo do NAPNE para

envio a PROEXT

Reunido da Equipe do | Dia 28 de Novembro de | ® Conversa com 0S
NAPNE com professores do | 2018 professores que fazem atendimento
Curso de Bacharelado em individual ao estudante com
Engenharia de Aquicultura Deficiéncia Intelectual para

acompanhamento de seu percurso
académico.

3.2 Potencialidades e Desafios

Potenciais do Nucleo

Dificuldades enfrentadas

Desafios

Equipe ampliada e motivada

Nao ter sala propria

Organizar or¢amento anual para
agoes do Nucleo

Realizacdo de encontros
anuais sobre  educagao
inclusiva e acessibilidade

Inexisténcia de orcamento
especifico para o NAPNE

Reestruturar o campus com a
quebra das barreiras arquitetonicas,
comunicacionais ¢ atitudinais

Articulagdo no municipio,
principalmente com as
escolas publicas e outras
instituigdes municipais

Campus com barreiras
arquitetonicas,
comunicacionais e
atitudinais

Fortalecer as acdoes do NAPNE
junto aos discentes, incorporando-
os ao Nucleo

Organizacdo de grupos de
estudo

Falta de profissionais
capacitados em libras, em
Braille, em
audiodescricao;
atendimento  educacional
especializado, etc.

Fortalecer as acdoes do NAPNE
junto aos docentes, incorporando-os
ao Nucleo

Construgdo  conjunta de
planos de acompanhamento
aos discentes

Baixa adesdo dos docentes
para o trabalho com
acessibilidade e educagao
inclusiva

Planejar a¢des conjuntas junto aos
cursos com relagdo ao
desenvolvimento  de  projetos
ligados a acessibilidade e educagao
inclusiva

Composi¢ao interdisciplinar
da equipe do NAPNE

Falta de recursos de
Tecnologia Assistiva para
0 atendimento das
necessidades  especificas
dos estudantes

Implantar cursos de formagdo
continuada para os servidores




4 OBJETIVOS

4.1 Geral:

o Ampliar as agOes voltadas para a Acessibilidade e a Educagédo Inclusiva, sensibilizando e
fortalecendo a participacdo de toda a comunidade educacional do IFCE Campus Morada
Nova.

4.2 Especificos:
e Promover a discussdo sobre a Educacdo Inclusiva na Educagdo Profissional envolvendo os
servidores do campus e a comunidade em geral;

e Orientar os profissionais do Setor de Controle Académico para o correto preenchimento dos
dados referentes as necessidades especificas na Ficha de Pré-matricula;

e Identificar a cada semestre letivo os discentes com necessidades especificas a partir dos dados
do Sistema Académico;

e Acolher os estudantes com necessidades especificas, acompanhando o seu processo de
ensino-aprendizagem;

e Facilitar o acesso desses estudantes ao NAPNE;

e Realizar quando necessario e em parceria com o corpo docente, intervencdes efetivas durante
0 percurso formativo dos alunos com necessidades especificas;

e Envolver técnico-administrativos, docentes e discentes em atividades que promovam a
Acessibilidade e a Educacéo Inclusiva nas suas areas de formacéo profissional.

5 PROPOSTA TEORICO METODOLOGICA

A perspectiva tedrico-metodolégica que orienta a execucdo deste plano busca partir dos
principios orientadores contidos no Regulamento dos NAPNES do Instituto Federal do Ceara (IFCE,
2015), que em linhas gerais contempla: a universalizacdo do acesso a educacgdo; a autonomia dos
estudantes com necessidades especificas; o acolhimento a diversidade; o respeito aos Direitos
Humanos; a gestdo participativa; o vinculo entre comunidade escolar e sociedade civil; a inclusdo
escolar de pessoas com necessidades especificas na Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica e; a educacdo para a cidadania, diversidade e convivéncia humana.

Ainda tendo como fundamento o Regulamento dos NAPNES (IFCE, 2015), entende-se que 0
objetivo geral desses nucleos é promover 0 acesso, permanéncia e éxito educacional do discente com
necessidades especificas no IFCE. Tais necessidades atualmente contemplam as deficiéncias

(fisica/motora, visual, auditiva, intelectual e multipla), os Transtornos do Espectro Autista e a



superdotacdo/altas habilidades. Define-se assim o publico alvo do NAPNE, principalmente com

relagéo aos atendimentos mais singularizados.

Além da atencdo aos alunos com necessidades especificas e sua inclusdo no processo de
aprendizagem e formacgdo, também sdo compreendidas como foco a atuacdo na quebra de barreiras
atitudinais, arquitetdnicas, comunicacionais e educacionais da instituicdo. A partir disso, s&o
contempladas acOes de capacitacdo dos docentes e dos técnicos-administrativos em educacao, de
sensibilizacdo em torno da acessibilidade e educagéo inclusiva da comunidade escolar e sociedade

civil, do incentivo a acessibilidade estrutural da Instituicdo, entre outras.

Essas diretrizes de atuacdo sdo desenvolvidas por meio de trabalho interdisciplinar dos
membros do NAPNE, isto é, os conhecimentos e praticas de cada campo profissional presente na
equipe sdo integrados na proposi¢cdo de acGes e nos planos singulares de acompanhamento, de modo
que cada profissional contribua com suas especificidades formativas em prol da acessibilidade e da

inclusao.

Também se compreende a importancia de um trabalho pautado no dialogo e em proposicoes
coletivas, tanto na concepcao e planejamento quanto na execucdo e avaliacdo de todas as atividades.
Assim, além da equipe que compde o NAPNE demais servidores da instituicdo e/ou comunidade

externa serdo envolvidos na criacdo e execucdo das atividades.

As acles propostas buscam contemplar cada objetivo especifico apresentado para o proximo
ano de atividades do NAPNE. O periodo em que cada acdo ocorrerd, a metodologia empregada, os
indicadores de resultado e os responsaveis sdo elencados no proximo tépico. No caso das acGes que
ndo ocorrerdo de forma continua e que apresentam um prazo estabelecido, seu planejamento ocorrera
um més antes de sua execucdo. Em se tratando da execucdo de eventos esse prazo sera estendido para
até trés meses. Ao final de cada semestre sera feita avaliacdo das atividades realizadas, sendo que no
segundo semestre também haverd planejamento da atuacdo para o proximo ano. Entretanto, no
processo de execucdo das acOes estas poderdo ser avaliadas em ato continuo a sua realizacdo, de

acordo com a necessidade.

5.1 Quadro de Atividades

Objetivo 1 - Promover a discussdo sobre a Educacdo Inclusiva na Educacdo Profissional
envolvendo os servidores do campus e a comunidade em geral;

Acéo Como Periodo Indicador de | Responsaveis

Resultado

Encontros Pedagogicos | Trabalhar a temética da | 29 e 30 de | Participacdo de | NAPNE;
2019. 1e 2019.2 Educacdo Inclusiva na | Janeiro; servidores do | Departamento

Educagcdo  Profissional | Julho IFCE campus | de Ensino;




por meio de palestra e/ou Morada Nova | Assisténcia
oficina nos referidos | Estudantil
encontros
Encontro  Geral dos | Desenvolver  encontro | Setembro Participagdo de | NAPNE;
NAPNES do IFCE e V | sobre Educacgéo Inclusiva toda a | PROEXT;
Encontro do NAPNE do | e Acessibilidade através comunidade Direcéo
IFCE campus Morada | de  palestras, mesas- académica do | Geral;
Nova redondas, minicursos, IFCE e | Assisténcia
apresentacoes de comunidade Estudantil
trabalho, etc. em geral,

Objetivo 2 - Orientar os profissionais do Setor de Controle Académico para 0 correto

preenchimento dos dados referentes as necessidades especificas na Ficha de Pré-matricula

Acéo Como Periodo Indicador de | Responsaveis
Resultado

Reunido com o Setor de | Orientar sobre o correto | Fevereiro Ficha NAPNE

Controle Académico - | preenchimento dos dados elaborada;

CCA

referentes aos alunos

com necessidades
fichas
da

Instituicdo (em janeiro,

especificas nas

e/ou  formularios

data a definir);

Desenvolver e apresentar
proposta de ficha de

matricula para a CCA.

Reunido com a
participacdo
dos membros

da CCA;

Objetivo 3 - Identificar a cada semestre letivo os discentes com necessidades especificas a partir

dos dados do Sistema Académico;

Acéo Como Periodo Indicador de | Responsaveis
Resultado

Busca Ativa dos | Por meio dos dados do | Marco e | Lista de | NAPNE

estudantes com | Académico, de visita em | Abril estudantes

Necessidades

Especificas

sala ou de conversa com

0s docentes de cada

Ccurso.

identificados
com

necessidades




especificas

Objetivo 4 - Acolher os estudantes com necessidades especificas, facilitando o seu acesso ao

NAPNE e acompanhando o seu processo de ensino-aprendizagem;

Acéo Como Periodo Indicador de | Responsaveis
Resultado
Reunido de apresentacdo | Reunido, apresentacao de | Abril Reunido NAPNE

do
NAPNE para os alunos

dos membros

com necessidades

especificas;

slides, videos, dinamicas
sobre necessidades
especificas e 0 processo

de atuacdo do NAPNE

realizada com
listas de

presentes

Objetivo 4 - Realizar quando necessario e em parceria com o0 corpo docente, intervencgdes

efetivas durante o percurso formativo dos alunos com necessidades especificas;

Acéo Como Periodo Indicador de | Responsaveis
Resultado

Elaborar quando | Realizar reunido com Ano todo | Plano de | NAPNE;

necessario Plano de | o corpo docente de cada | de acordo | Atendimento Assisténcia

Atendimento curso; com a | Individualizado | Estudantil;

Individualizado Conhecer o0 contexto | necessidade | elaborado CTP;
biopsicossocial dos Coordenacdes
estudantes com de Curso;
necessidades especificas, Docentes;
por meio de visita Monitores.
domiciliar e/ou
institucional,

atendimentos individuais,

consulta aos docentes;

Objetivo 5 - Envolver técnico-administrativos,

docentes e discentes em atividades que

promovam a Acessibilidade e a Educacao Inclusiva nas suas areas de formacao profissional.

Acéo Como Periodo Indicador de | Responsaveis
Resultado
Desenvolvimento de | Propor a cada eixo | Ano todo Projetos NAPNE;
Projetos com foco na | formativo do campus a realizados; Coordenacdes
educacdo inclusiva e | realizagdo de projetos na Trabalhos de Curso;
acessibilidade integrada | area da educagéo apresentados Coordenagéo
a cada eixo dos cursos | inclusiva e acessibilidade interna e | de Pesquisa e
ofertados pelo campus com a participagdo de externamente Extensao;




discentes; Docentes e
Apresentacédo dos discentes

projetos  desenvolvidos
ao longo do ano em
eventos internos e

externos.
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