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Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
OB.EST: 1.9: Aperft?lgoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos 58,33%
processos internos.
DAP [META:|1.9.1: Economicidade nas contratagées 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.9.1.2: Negociaco na renovacio de contratos 100,00%
Negociacio na renovacio de contratos 100,00% No momento (_ia renovagéao de cqr)tratos as plani[has de custos séo revistas e readequadas se
for o caso, retirando valores que ja foram pagos a empresa.
| AGAO/ATIVIDADE: | 1.9.1.1: Participar das Licitaces compartilhadas 100,00%
Participar das Licitacoes compartilhadas 100,00% E:;\gpmagiiacg)ggf:ggfénlj;(J)ucsosnc;gfiloém licitagdes com objetos em comum com outros campi,
| META: | 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos 75,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.9.3.1: Capacitar os fiscais de contrato 75,00%
O DAP realizou reunides com os setores que fiscalizam contratos, primeiro com contratos que
Capacitar os fiscais de contrato 75,00% envolvem prestacdo de servico sem mao de obra e posteriormente havera uma reunido
especifica para os fiscais de contratos com mao de obra terceirizada.
META: | 1.9.4: Satisfacdo do Requisitante 0,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.9.4.1: Fazer pesquisa de satisfac3o com os setores requisitantes 0,00%
Fazer pesquisa de satisfacio com os setores requisitantes 0,00% ,:;r;grz-leg.éo foi implementado um formulario padrao para avaliagdo de servigos em todos os
OBEST.: 1.10: Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira com foco na otimizacao dos 100.00%
recursos e na transparéncia. ’
DAP |META:|1.10.1: indice de Desempenho da Gestdo Orcamentaria 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.10.1.1: Executar o orcamento com base no Plano de Ac3o e dotacées 100,00%
Executar o orcamento com base no Plano de Acao e dotagbes 100,00%
| AGAO/ATIVIDADE: | 1.10.1.2: Propor alteracées orcamentarias conforme mudanca nas acdes planejadas 100,00%
Propor alteragdes orgcamentérias conforme mudanca nas agdes planejadas 100,00%
| META: | 1.10.2: indice de execucio dos Restos a Pagar. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: [ 1.10.2.2: Avaliar os RAPs em abertos 100,00%
Avaliar os RAPs em abertos 100,00%
AGAOJ/ATIVIDADE: i;igﬁ;rl‘i)l:z?l\glri:i;?‘;?;(: de entrega e punicido das empresas que ndo cumprem os 100,00%
Reaval_iar o fluxo de entrega e punicdo das empresas que ndo cumprem os empenhos 100.00% Pautados na In 03/2018-DIRAP IFCE, estamos pros;eguindo com tramites para apurar o atraso
encaminhados ’ na entrega de objetos empenhados, bem como punir as respectivas empresas, se for o caso.
OB.EST.:|1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE. 70,00%
DAP |META:|1.11.1: Implantacdo de ambientes 70,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.11.1.2: Estruturar os Centros Académicos 70,00%
Estrutura os Centros Académicos 70,00% Sala disponivel, necessario reforma Espago em reforma
|OB-EST-:| 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacao e da sustentabilidade. 80,00%
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DAP |META:|1.22.1: indice de sustentabilidade ambiental do IFCE. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.1.1: Desenvolver campanha de conscientizacio ambiental 100,00%
Desenvolver campanha de conscientizagdo ambiental 100,00%
| META: | 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica. 60,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.2.4: Instalar banco de capacitores para correcio do fator de poténcia 0,00%
Levantamento do quantitativo 0,00%
Especificagdo do material 0,00%
Aquisicdo do material 0,00%
Troca / Substituicdo do material 0,00%
| AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.2.3: Substituir aparelhos de ar condicionados por equipamentos mais eficientes 100,00%

A equipe responsavel fez um estudo para
Levantamento do quantitativo 100,00% readequar ambientes e realocar
equipamentos sobredimensionados

Especificacdo do material 100,00%

Aquisicdo do material 100,00%

Além da readequacéo de ar
condicionados houve também a troca de
Troca/ Substituicdo do material 100,00% aparelhos janeleiros por splits inverter,
que sdo mais econdémicos, bem como
houve a troca de aparelhos com defeito.

|AQI\OIATIVIDADE: 1.22.2.2: Substituir laAmpadas de iluminagio publica por lampadas LED 80,00%
A equipe responsavel fez um
s o levantamento de quantas lampadas
Levantamento do quantitativo 80,00% precisariam ser trocadas e qual seria a
poténcia adequada.
Especificacdo do material 80,00%

Material adquirido por meio de contratos
Aquisicdo do material 80,00% existentes, conforme disponibilidade
orgamentdria.

A troca esta sendo realizada conforme

N . o
Troca/ Substituicdo do material 80,00% disponibilidade orcamentéria.
META: | 1.22.3: Reducio do consumo de agua. 91,67%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.3.3: Desenvolver campanhas de conscientizacio da comunidade 83,33%
R - o Conscientizagéo de toda comunidade da
Definiciolcaestrategia 100,00% necessidade de redugdo de gastos.
Estudo do publico alvo da campanha 100,00%
I < o Campanhas por meio de redes sociais e
Aplicacio da acao 50,00% oficios circulares
|AQAOIATIVIDADE: 1.22.3.2: Utilizar agua dos pocos profundos 100,00%
Foram feitos testes e constatou-se que a
- . o agua nao era propria para consumo. A
Utilizar dgua dos pogos profundos 100,00% agua esta sendo utilizada em atividades
de limpeza e conservacdo do Campus.
META: [ 1.22.4: Reducéo do consumo de energia elétrica. 173,33%

AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.4.4: Desenvolver campanhas de conscientizacio da comunidade 100,00%
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L - o Conscientizacéo de toda comunidade da
Definicaoldalestralcsia 100,00% necessidade de redugao de gastos.
Estudo do publico alvo da campanha 100,00%
Campanhas por meio de redes sociais ,
N ~ o oficios circulares e informativos de
Aplicacio da acao 100,00% adverténcia quando é encontrado algum
aparelho ligado apds o expediente.
| AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.2.3: Substituir aparelhos de ar condicionados por equipamentos mais eficientes 100,00%
A equipe responsavel fez um estudo para
Levantamento do quantitativo 100,00% readequar ambientes e realocar
equipamentos sobredimensionados
Especificacdo do material 100,00%
Aquisicdo do material 100,00%
Além da readequagao de ar
condicionados houve também a troca de
Troca/ Substituicdo do material 100,00% aparelhos janeleiros por splits inverter,
que sdo mais econdémicos, bem como
houve a troca de aparelhos com defeito.
|A(;AOIATIVIDADE: 1.22.2.2: Substituir lampadas de iluminagao publica por lampadas LED 320,00%
A equipe responsavel fez um
s o, levantamento de quantas lampadas
Levantamento do quantitativo 80,00% precisariam ser trocadas e qual seria a
poténcia adequada.
Especificacdo do material 80,00%
Material adquirido por meio de contratos
Aquisicdo do material 80,00% existentes, conforme disponibilidade
orgamentaria.
Troca/ Substituicdo do material 80,00% A trocq e.s.‘ta sendo realizgqa conforme
disponibilidade orgamentaria.
| META: | 1.22.5: Taxa de residuos sélidos reciclaveis corretamente destinados. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 1.22.5.1: Destinar os residuos a Cooperativa de coleta 100,00%
Destinar os residuos a Cooperativa de coleta 100,00%
OB.EST.:|2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores. 66,33%
G.P. |META:[2.27.1: indice de execucio do Plano Anual de Capacitacio. 31,00%
- 2.27.1.1: Acompanhar junto a Direcao Geral a execucao do orgcamento para
AGAO/ATIVIDADE: | capacitacao, priorizando as demandas descritas no PAC, dentro do limite e 31,00%
disponibilidade do orcamento do campus - Previsdo 80 servidores capacitados
Acompanhar junto a Direcdo Geral a execucdo do orgcamento para capacitacao,
priorizando as demandas descritas no PAC, dentro do limite e disponibilidade do 31,00% 25 servidores capacitados nos treinamentos oferecidos pela Reitoria.
orcamento do campus - Previsdo: 80 servidores capacitados
| META: | 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 2.27.2.1: Participar dos cursos in company viabilizados pela Reitoria - Previsio de 100,00%

participacao de 25 servidores do Campus de Sobral.
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zzrztgcii;%?rggggzg‘nigrsp;:gﬁg:I'zados RN B A EE e LS 100,00% 25 servidores capacitados nos treinamentos oferecidos pela Reitoria.
| META: [2.27.3: indice de Investimento em capacitacio. 68,00%
~ .12.27.3.1: Acompanhar junto a Direcdo Geral o orcamento disponivel para o
AGAO/ATIVIDADE: capacitacgio - Prop. Orcamentaria Capacitagio: R$ 39.052,00 68,00%
Acompanhar junto a Direcdo Geral o orcamento disponivel para capacitagao - Prop. 68.00% 26.652,36 gastos do orcamento com capacitagéo de servidores (pagamento de diarias e
Orcamentdria Capacitacdo: R$ 39.052,00 e passagens)
OB.EST.: 2.32: Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no 16.67%
. . . (]
ambiente de trabalho. ¢
G.P. |META:|2.32.1: indice percentual de projetos implantados. 50,00%
AGAO/ATIVIDADE: |2.32.1.1: Formar comissio para implantagio do Programa Qualidade de Vida no Tral 100,00%
Formar comissdo para implantacdo do programa 100,00% Comissao Constituida
|A(}AOIATIVIDADE: 2.32.1.2: Implantar o PQVT com 2 projetos 0,00%
Implantar o programa 0,00%
| META: | 2.32.2: indice de ades3o as atividades ofertadas pelo PQVT 0,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 2.32.2.1: Divulgar as acbes / atividades do PQVT - Previsio de adesio: 10% dos servi 0,00%
Divulgar as a¢des / atividades do PQVT - Previsao de adesdo: 10% dos servidores do 0.00%
Campus e
| META: | 2.32.3: indice de absenteismo. 0,00%
- .|2.32.3.1: Realizar campanhas de prevencao de acidentes destinadas aos servidores
AGAO/ATIVIDADE: Previsao de alcance de 80% dos servidores 0,00%
Realizar campanhas de prevencao de acidentes destinadas aos servidores - Previsao 0.00%
de alcance de 80% dos servidores e
OB.EST.:| 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008. 37,50%
ENSINO | META: 3.1.1: Ta)'(a de m?trjcu!as em cursos de licenciatura ou programas de formacao pedagoégica 75,00%
(presencial e a distancia)
AGAO/ATIVIDADE: | 3.1.1.1: Implantar o Curso de Licenciatura em Matematica 75,00%
Esta sendo finalizado pelo NDE ou . . s
Elaboracao do PPC 100,00% mesmo tempo que estamos finalizando o P;Scztznclwdo. Em andlise da CTP para emisséo de
estudo de potencialidades do Campus. P ’
R = - o, Ja contamos com infraestrutura para 4 sesmestres de funcionamento, o restante esta planejado
Infraestrutura - Construcdo de novas salas (médio prazo) 50,00% para ser providenciado em tempo hébil.
- o TN Ty o Nosso acervo ja atende boa parte dos puds das disciplinas, mas esta sendo providenciado a
Aquisicdo de material bibliografico 60,00% aquisiao restante.
Contratacio de novos docentes 90.00% Ja estamos com o corpo docente praticamente completo. Pendente apenas alguns ajustes da
C ! ultima remogéao.
| META: | 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos. 0,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.1.2.1: Ampliar o niimero de matriculas nos cursos técnicos do campus 0,00%
Ampliar o nimero de matriculas nos cursos técnicos do campus 0,00%
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| META: | 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA 0,00%
AGAO/ATIVIDADE:
|OB-EST-: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos. 97,78%
ENSINO [META: |3.2.1: indice de reprovacio em componentes curriculares criticos 98,33%
AGAOI/ATIVIDADE: | 3.2.1.3: Criar um Férum permanente de socializago de boas pratica 100,00%
. . T - A politica ja foi implantada. O primeiro férum ja ocorreu. O planejamento dos préximos também ja
Criar um Férum permanente de socializagdo de boas pratica 100,00% N ——
|ACAO/ATIVIDADE: 3.2.1.2: Elaborar o calendario de reunides da subcomissao local 100,00% |
Elaborar o calendario de reunies da subcomissao local 100,00% O calendario foi finalizado e socializado com a subcomissdo em janeiro.
|A(;AOIATIVIDADE: 3.2.1.1: Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN 95,00% |
. . : Todos os membros da subcomissdo estao apropriados da ferramente, alguns itens ainda precisam
Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN 95,00% ser inseridos/corrigidos.
| META: | 3.2.2: Indice de retencao de alunos concludentes 95,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.2.2.1: Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN 95,00%
Operacionalizar PPE - plataforma da PROEN 95 00% Todos os membros da subcomissdo estao apropriados da ferramente, alguns itens ainda precisam
P P i ser inseridos/corrigidos.
[META: [3.2.3: Taxa de Retencao 100,00%
AGAOJ/ATIVIDADE: | 3.2.3.1: Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica 100,00%
Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica 100,00% A politica esta consolidada e com bons resultados. O acompanhamento ira até o fim do ano.
|OB-EST-: 3.3: Reduzir a evasao discente. 100,00%
ENSINO |META: 3.3.1: Taxa de Evasao 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.3.1.1: Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica 100,00%
Consolidar o acompanhamento dos docentes de matematica 100,00% A politica esta consolidada e com bons resultados. O acompanhamento ira até o fim do ano.
|ACI\OIATIVIDADE: 3.3.1.2: Fortalecer o seminario de monitoria remunerada ou voluntaria 100,00%
Fortalecer o seminario de monitoria remunerada ou voluntaria 100,00% f;g\éer::;:}:gzstgL:)ﬁ::-:dgmverso O evento ocorreu durante o Universo IFCE.
OB.EST.:| 3.4: Preencher as vagas ofertadas. 100,00%
ENSINO |[META: | 3.4.1: Taxa de ocupacao das vagas ofertadas 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.4.1.1: Garantir que todas as vagas ofertadas sejam ocupadas 100,00%
Todas as vagas ofertadas nos cursos
. . o técnicos foram ocupadas, e todos os
Garantir que todas as vagas ofertadas sejam ocupadas 100,00% CUrsos superiores, menos iffigacdo & Todas as vagas foram ocupadas
drenagem, foram ocupadas.
OB.EST.:|3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas. 0,00%
ENSINO |[META: 3.5.1: Taxa de variacao das vagas ofertadas. 0,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.5.1.1: Ampliar percentual de oferta de vagas no semestre 2019.2 0,00%
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. o O novo curso, que irda ampliar o numeros
Ampliar percentual de oferta de vagas no semestre 2019.2 0,00% de vagas ofertadas ainda ndo iniciou.
|OB-EST-: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino. 93,33%
ENSINO [META: |3.24.1: indice Geral de Cursos (IGC). 66,67%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.24.1.1: Alcancar IGC 4 para os cursos de graduagio 0,00%
Alcancar IGC 4 para os cursos de graduacdo 0,00%
META: | 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC) 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.24.2.1: Criar estratégias para melhorar a participacio dos estutantes no ENADE 100,00%
Os NDEs dos cursos tragaram estratégias e estéo
Criar estratégias para melhorar a participacdo dos estutantes no ENADE 100,00% executando de forma satisfatéria e acompanhdas
pela DIREN
META: | 3.24.3: Desempenho Enade 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.24.3.1: Criar estratégias para incentivar a participacio dos estudantes no ENADE 100,00%
Os NDEs dos cursos tragaram estratégias e estéo
Criar estratégias para incentivar a participacdo dos estudantes no ENADE 100,00% executando de forma satisfatéria e acompanhdas
pela DIREN
META: | 3.24.4: Relacio Aluno-professor 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 3.24.4.1: Aumentar a relacdo de alunos por professor nos cursos técnico e superior 100,00%
ofertados pelo campus
Aumentar a relacdo de alunos por professor nos cursos técnico e superior ofertados A relagao de alunos por professor no Campus de
100,00%
pelo campus e Sobral é superior a 38.
META: | 3.24.5: Taxa de Conclusiociclo 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 3.24.5.1: Garantir que os alunos concluam o curso dentro do ciclo regular 100,00%
Todas as agdes planejadas para esse fim Todas as aco ] :
. . < cOes planejadas para esse fim foram
Garantir que os alunos concluam o curso dentro do ciclo regular 100,00% z:‘:;g:endo executadas dentro dos executadas dentro dos prazos.
OBLEST.: 4.7.. Forfcalecer as relacées socioprodutivas e culturais nos contextos locais e 94,44%
regionais.
EXT |META:|4.7.1: Total de parcerias firmadas. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 4.7.1.2: Acompanhar e incentivar o Time Enactus 100,00%
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Acéo realizada em parceria com a
Industria Ceramica Torres, no dia 27 de
abril, na comunidade localizada no bairro
Coab 2, na cidade de Sobral. A agéo
teve como objetivo educar as familias
?::irliiaa? IQ?T;?;?;;:c?s:lggg:r:xtra Participagdo do time no Baile de forré, para vendas
para es’sas familias que se encontram de comidas e bgbidas para ar'recada(;éo de verbas
Acompanhar e incentivar o Time Enactus 100,00% em vulnerabilidade social. Entre as ggrr:ui?dc;%rglTéﬂ?r?eaiﬁz:;I:rﬁéoja?rrguiiées ara
e atividades realizadas estéa a a oficina de definicio do.s novospmembros do Time e de p
geleias, doces, de produgao de mudas e Ianegamento das acdes de Dezembro e das que
canteiros agroecolégicos, entre outras geréoj realizadas du?ante o ano de 2020 a
atividades desenvolvidas com as ’
criangas como pintura de solos.
Realizagéo do IFCE junino para
arrecadacgéo de verbas para a realizagéo
de mais atividades junto a esta
comunidade.
|A(;A0/ATIVIDADE: 4.7.1.1: Buscar parcerias e convénios com o setor privado e ptblico. 100,00%
Realizagéo de parceria com o intuito de vagas de
estagio com a Secretaria de Agrilcultura, Industria
Shopping paes, Rede de supermercados Lagoa e
Pinheiro, Industria de Pescados Bomar, E10
Alimentos, Mesa Convida (Pernambuco), Elétrica o
Vila, Augusto Azevedo Instalagées Prediais,
R . N Paponet informatica, Odontotece, MRH e I-Jovem
Realizacao dg parceria com o mtylto de Agente de Integragao, Facit Estagios Agente de
vagas de estagio com a Secretaria de Integracdo, DIVINUS PIZZA EXPRESS , C.M
Buscar parcerias e convénios com o setor privado e publico 100,00% Agrilcultura, Industria Shopping paes, SERVIQOé RESIDENCIAIS, OLIVEIRA MOTOS
Rede de supermercados Lagoa e COMPANHIA ENERGETICA DO CEARA COELCE,
Pinheiro, Industria de Pescados Bomar. SHEKINAH, AQUIPROJEL- AQUICULTURA
PROJETOS LTDA, J.M.V ENGENHARIA E
CONSULTORIA , CONSORCIO TSM, MOBIT,
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO
DE ITAPIPOCA-CE, ATOM SOLUCOES
INTELIGENTES, IDSOFT, DONA GUIOMAR, SVD
MONITORING.
|A(;7\OIATIVIDADE: 4.7.1.3: Convidar empresas para eventos institucionais do IFCE 100,00%
Convite e presenca das empresas nos Convite e presenca das empresas nos seguintes
seguintes evento: | MOSTRALI evento: || Semana de Estagio (Embacel, MRH e I-
(empresas Emporium organico, Bem jovem agente de integracéo, Célula de Vigilancia em
granel, Complexo Biofit); Semana do Saude Ambiental, Sindicato Rural de Massapé,
Convidar empresas para eventos institucionais do IFCE 100,00% Estagio (AMA, Empresas Grendene, CAGECE, Centro de Referéncia em Saude do
Calth Engenharia, Delrio refrigerantes, Trabalhador - CEREST, Sobral Gréfica; Universo
Agente de integragéo Setas Estagios); A |IFCE ( Centro de referéncia da Mulher de Sobral,
importancia do controle de pragas na SECITECE- Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do
industria de alimentos (Focus Ambiental); | Ceara)
META: |4.7.2: indice de participacio de servidores na Extens3o. 83,33%
AGAO/ATIVIDADE: |4.7.2.3: Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensio 100,00%
Divulgacéo do Edital papex 2019, das selegdes para os cursos do Programa de extenséo
Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensao 100,00% Capacita e para participagdo em projetos de extensdo como o Cursinho Pré-IFCE, que foram
divulgados nas redes sociais, email e outras midias.
|A(;A0/ATIVIDADE: 4.7.2.1: Ofertar cursos de Formacao Inicial e Continuada- Cursos FIC 50,00%
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Dois projetos estédo ainda em construgéo. Um de
Dois projetos estdo em construgdo. Um | Torneiro Mecanico e outro em Fogdes Solares. Isso
Ofertar cursos de Formacéo Inicial e Continuada- Cursos FIC 50,00% de Torneiro Mecéanico e outro em Fogdes |se deve ao fato de que a maioria dos professores ja
Solares. se encontram com a carga horaria contemplada e
por isso, ndo realizam agdes como esta.
|A(;A0/ATIVIDADE: 4.7.2.2: Ofertar cursos do Projeto Capacita IFCE 100,00%
8 cursos foram ofertados entre eles: GESTAO DE FINANCAS PESSOAIS (345 candidatos para
40 vagas disponiveis); INTRODUCAO A SISTEMAS I?NEUMATICOS E HIDRAULICOS (108
candidatos para 40 vagas disponiveis); DESENHO TECNICO (117 candidatos para 40 vagas
Ofertar cursos do Projeto Capacita IFCE 100,00% disponiveis); PRODUCAO DE PIZZA (324 candidatos para 20 vagas disponiveis); Inglés
instrumental ( 32 candidatos para 20 vagas); BOAS PRATICAS LABORATORIAIS (57
candidatos para 30 vagas); Excel Basico (114 candidatos para 20 vagas); EDUCACAO PARA
AS RELACOES ETNICO-RACIAIS (22 candidatos para 20 vagas).
META: |4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensio 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |4.7.3.1: Acompanhar e incentivar o Time Enactus 100,00%
Acéo realizada em parceria com a Participagéo do time no Baile de forro, para vendas
Industria Ceramica Torres, no dia 27 de |de comidas e bebidas para arrecadagéo de verbas
abril, na comunidade localizada no bairro |para da continuidade aos projetos com a
Coab 2, na cidade de Sobral. A agdo comunidade. Acompanhamento das reuniées para
teve como objetivo educar as familias definigdo dos novos membros do Time e de
sobre a importéancia da agricultura planejamento das agbes de Dezembro e das que
familiar, com a criagdo de renda extra serao realizadas durante o ano de 2020.
para essas familias que se encontram
. . X em vulnerabilidade social. Entre as
Acompanhar e incentivar o Time Enactus 100,00% atividades realizadas esta a a oficina de
geleias, doces, de produgédo de mudas e
canteiros agroecolégicos, entre outras
atividades desenvolvidas com as
criangas como pintura de solos.
Realizagéo do IFCE junino para
arrecadagéo de verbas para a realizagéo
de mais atividades junto a esta
comunidade.
|ACI\OIATIVIDADE: 4.7.3.3: Incentivar os alunos a participarem de projetos e programas de extensao 100,00%
Time Enactus, Vagas nos Cursos de I = .
. g . Extonso e no CAPACITA. Partdpacao |50 2 S P8R0, SETEne 8 onnec
Incentivar os alunos a participarem de projetos e programas de extensao 100,00% nos diferentes eventos do campus como P ! X " > .
i S de Negdcios do IFCE, Cursinho pré-IFCE, Fenaiva
Evento Unificado da Fisica, | MOSTRALI, 2019
Acgdes do NEABI e do NAPNE. ’
AGAO/ATIVIDADE: 4.7.3.2: Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas patrocinadas 100,00%
pelo IFCE
. - s . Selegao de 3 alunos para cada projeto = -~
Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas patrocinadas pelo o ; ! Selecao de alunos para bolsas de estagio de acordo
IFCE 100.00% gt’ﬁgm' contemplado no Edital PAPEX | 556 edital n°04/2019 PROEN/PROEXT.
META: |4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio. 83,33%
AGAO/ATIVIDADE: 4.7.4.2: Apoiar a realizagdo dos Cursos que foram elencados no Termo de 50,00%

Cooperacao entre o IFCE e Prefeitura de Sobral




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
O termo de cooperacéo ja foi publicado
em Diario Oficial e no momento O termo de cooperagéo ja foi publicado em Diario
Apoiar arealizagdo dos Cursos que foram elencados no Termo de Cooperagéo entre o 50.00% encontra-se na fase de compras de Oficial. Em virtude de problemas com a licitagédo de
IFCE e Prefeitura de Sobral e equipamentos e insumos (fase de equipamentos e insumos (fase de responsabilidade
responsabilidade da Prefeitura), com da Prefeitura), somente um curso foi realizado.
previsdo de inicio em Agosto de 2019.
|A(;7\OIATIVIDADE: 4.7.4.1: Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensao 100,00%
Todos os editais de cursos e projetos
22:;:antig\sﬂ:(l)%z?ssglatferg:gljs Maratona Empreendedora do IFCE Campus Sobral
Projetos de extensdo em aulas de forré Eﬁ)os 'p;ﬁqggsg;eﬁgszgzi? d%a;;?o(zijt’;)) rS|moramento
Divulgar os editais externos e internos voltados para a extensao 100,00% gﬁ?;::g':gz?]’q%‘;ﬁrﬁilggﬁgzztg gi& agroindustriais para a Rede Bod_egas - Cérit‘als
certificados emitidos). O projeto PAPEX g:ocesaga)(.Tg "rn?nge E,or?ﬁfzgéiﬁ 850 m i(ﬁ:rlttas
2019 foram selecionados 3 projetos que (:se:;va g l)J sinho Fre ca atos
serdo contemplados 3 bolsisitas em cada para agas),
um.
~ . |4.7.4.3: Ofertar cursos de Formacao Inicial e Continuada- Cursos FIC (Pré-IFCE) e o
AGAO/ATIVIDADE: Programas de Extens3o (Capacita) 100,00%
O Cursinho Pré-ifce sera langado no 2°
semenstre e sobre o CAPACITA 4 cursos
foram ofertados entre eles: GESTAO DE | O cursinho Pré-IFCE foi realizado de Agosto a
FINANCAS PESSOAIS (345 candidatos |Novembro (105 candidatos para 40 vagas);
para 40 vagas d[sponiveis); No Capacita mai 4 cursos entre eles: Inglés
Ofertar cursos de Formacéo Inicial e Continuada- Cursos FIC (Pré-IFCE) e Programas 100.00% INTRODUCAO A SISTEMAS instrumental ( 32 candidatos para 20 vagas); BOAS
de Extenséo (Capacita) it PNEUMATICOS E HIDRAULICOS (108 |PRATICAS LABORATORIAIS (57 candidatos para
candidatos para 40 vagas disponiveis); |30 vagas); Excel Basico (114 candidatos para 20
DESENHO TECNICO (117 candidatos  |vagas); EDUCACAO PARA AS RELACOES
para 40 vagas disponiveis); PRODUCAO [ETNICO-RACIAIS (22 candidatos para 20 vagas).
DE PIZZA (324 candidatos para 20
vagas disponiveis).
META: [4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 4.7.5.1: Divulgar o s'ls'tema d'e |nscr|<;a9 on’llr‘le para os alunos e os editais de bolsas 100,00%
remunerada de estagio curricular obrigatério
O sistema foi repassado e explicado para os alunos
O sistema foi repassado e explicado para gaeln?ol lfgen;ﬁggodo;:t:g:'fgrzrrlnn;ilt: ?Ellaecig'
Divulgar o sistema de inscri¢do online para os alunos e os editais de bolsas 100.00% os alunos na Semana do Estagio. O revformulald\:) com apadi 20 de mais duaé !
remunerada de estagio curricular obrigatério i primeiro dia do evento foi voltado para f G dital n°04/2019
esta ferramenta. erramentas, uma com o edital n 2(
PROEN/PROEXT de bolsas de estagio e outra com
o Cadastro das Empresas.
|A(;A0/ATIVIDADE: 4.7.5.3: Fortalecer a Comissao de Estagios dos Eixos do Campus Sobral 100,00%
Além das reunibes que ja aconteceram (3 reunides ), a Comissao de cada eixo ficou
responsavel por um dia do Evento Semana do Estagio, onde eles viabilizaram palestras com
Fortalecer a Comissao de Estégios dos Eixos do Campus Sobral 100,00% egressos e empresas para os alunos que irdo entrar no estagio, além de viabilizar junto as
empresas vagas para os alunos que foram contemplados para o edital n°04/2019
PROEN/PROEXT de bolsas de estagio.
|A(;AOIATIVIDADE: 4.7.5.2: Realizar o Curso Preparatério para o Estagio 100,00%
ge?n“;g 5:)922{2“?2‘;(‘;?902‘3ma:;’o.de A Il Semana do Estagio 2019.2, foi realizada do dia
Realizar o Curso Preparatério para o Estagio 100,00% gl -1, quefol 18 a 20 de novembro, com o total de 250 alunos

realizado do dia 20 a 24 de maio, com o
total de 200 alunos participantes.

participantes.




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
| META: |4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensio 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 4.7.6.1: Apoiar eventos de tecnologia e inovacao, arte, cultura e esporte internos e 100,00%
externos
Apoio a realizagédo dos eventos do NEABI como Memdria, Negritude e Resisténcia: para além
da Data Magna, | JORNADA SOBRALENSE DE DEBATES SOBRE A CAPOEIRA MEMORIA,
NEGRITUDE E RESISTENCIA: PARA ALEM DA DATA MAGNA e Vidas Plurais: rodas de
: . . . o conversa, além do curso Curso de EDUCAGAO PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS.
Apoiar eventos de tecnologia e inovagao, arte, cultura e esporte internos e externos 100,00% Outros evento: Aulas de Forré- Nivel 1 (12 6 22 temporada), Arduyno 2019, | e Il MOSTRALI,
Més amarelo: a minha escolha faz a diferenca no transito, Comemoragéo ao Dia Nacional de
Libras, Empreenda Santander, Fenaiva 2019, Maratona de negdcios do IFCE Campus Sobral,
Semana da Tecnologia, Semana Rural, Semana do Meio Ambiente, Universo IFCE.
|A(;A0/ATIVIDADE: 4.7.6.3: Apoiar os eventos dos Eixos 100,00%
Semana Rural 100,00% Ee)/;agto Realizado nos dias 12 a 14 de novembro de
. . o Evento realizado nos dias 26 e 27 de
Semana do Meio Ambiente 100,00% junho
. = o Evento Realizado nos dias 09 a 11 de outubro de
Semana da Alimentacao 100,00% 2019.
Jornada da Tecnologia 100,00% gc\)/;agto Realizado nos dias 26 a 28 de novembro de
.. o Evento Realizado nos dias 23 a 26 de
Jornadada Fisica 100,00% maio de 2019.
|A(;AOIATIVIDADE: 4.7.6.2: Realizar o Evento Universo IFCE 100,00%
o Nao houve neste ano. Realizamos no lugar dele o |
Show de Talentos 100,00% Seminario de Agbes da Extens3o.
Mostra Tecnoldgica 100,00% Realizada no dia 08 de outubro de 2019.
Este projeto ja continuadamente e neste
semestre recebemos a visita do Centro  |Este evento foi realizado no decorrer do ano com a
IFCE de Portas Abertas 100,00% de Educagéo Basica Jodo Furtado Filho, |visita de 7 Escolas de diferentes municipios,
EEEMI Monsenhor Tabosa, EEEMI atendendo & 280 alunos.
Priscila Maciel de Franca.
Encontro do Ex-aluno 100,00% Realizado no dia 08 de outubro de 2019.
4.8: Fortalecer as ac6es no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico
OB.EST.: . ¢ 100,00%
racial.
EXT |META: (4.8.1: indice de acdes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e raci 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 48.1.1: Partlcnpar: c[o NEABI, das reuniées com as coordenacgées de cada eixo e dos 100,00%
encontros pedagagicos.
Apoio participagdo nos eventos do Neabi
Memoéria, Negritude e Resisténcia: para
além da Data Magna, Participagéo nas
Participar do NEABI, das reuniées com as coordenacdes de cada eixo e dos encontros 100.00% reundes de eixo para divulgagéo do
pedagogicos. e termo de cooperacgédo com a Caritas
Diosesana, e participagédo do XI Encontro
Pedagdgico realizado no dia 13 e 14 de
maio de 2019.
|A(;AOIATIVIDADE: 4.8.1.2: Realizar eventos comemorativos referentes as tematicas do NEABI 100,00%




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Dia Internacional dos Povos Indigenas 100,00% Parﬁcip~agéo do NEABI_de uma agéo extema de
formacéo no tema, realizado no CEDE.
. Evento realizado no dia 26 a 28 de margo
Data Magna no Ceara 100,00% de 2019.
|A(;7\OIATIVIDADE: 4.8.1.3: Realizar projetos de extensao na area de acessibilidade 100,00%
Curso realizado Libras Basico - Médulo |
. . (formacao inicial) realizado no periodo de |Médulo II- LIBRAS: BUSCAR NOVOS
0,
Curso Bsico de Libras 100,00% 01 de novembro de 2018 2 18 de abrilde | CONHECIMENTOS, realizado no periodo de 18/11/2019
2019. a02/12/2019.
. . . Realizado no periodo 31 de outubro de 2° Realizado no periodo de 18/11/2019 de
RO CER L e 100,00% 2018 3 17 de abril de 2019. 02/12/2019.
| META: |4.8.2: Taxa de implantagdo de Napnes 100,00%
AGAOI/ATIVIDADE: |4.8.2.1: Implantar o Napne 100,00%
Implantar o Napne 100,00% Napne implantade e em atividade
| META: | 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |4.8.3.1: Implantar o Neabi 100,00%
Implantar o Neabi 100,00% Neabi implantade e em atividade
OB.EST: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local, 100,00%
estadual e nacional.
EXT [META:|4.12.1: Taxa de parcerias em ac6es de empreendedorismo 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |4.12.1.1: Estimular a Criagio da empresa jlnior 100,00%
Foi criada a Comissao Estratégica para o
desenvolvimento do Empreendedorismo
no IFCE Campus Sobral, e logo em
seguida foi realizado o Evento
Desenvolvimento de estratégias de
Empreendedorismo no IFCE- Campus
Sobral: Prospecgao de discentes para
Implantagdo da Empresa Junior com a
seguinte metodologia: 28/05/2019:
Palestra sobre Empresas Juniores como
Espago de Desenvolvimento de Carreira |Atualmente a empresa junior encontra-se em fase
Estimular a Criagdo da empresa junior 100,00% na Graduag&o: Onde foram selecionados |de implantagéo, com o levamtamento de recursos
alunos para participarem da Capacitagéo |para a insccrigdo do CNPJ.
sobre Temas ligados @ Empresa Junior.
10 a 19/06/2019: Capacitagdo com os
seguintes temas:
1. Gestéo de projetos
2. Elaboracéo de documentagéo de
criagdo de Empresa Junior
3. Elaboracéo de Portfélio
4. Gestéo financeira Empresa Junior
5. Consultoria e prestagéo de servigos
|A(;AOIATIVIDADE: 4.12.1.3: Fortalecer a parceria com o SEBRAE para realizacdo de eventos IFCE na FEN 100,00%




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Realizagdo da Fenaiva com dois standes do IFCE,
um com o campeonato de Robética e o outro com os
q A o Reunido com o Sebrae para a realizagéo |projetos da Embrapii executados por professores do
Fortalecer a parceria com o SEBRAE para realizagio de eventos IFCE na FENAIVA 100,00% da Fenaiva dia 18/06/19. IFCE Campus Sobral. Outro evento que
fortaleceram as parcerias com o Sebrae foi o Inova,
que trata-se de uma maratona de negoécios.
|A(}7\OIATIVIDADE: 4.12.1.2: Participar de eventos em instituicoes parceiras 100,00%
Representagdo do IFCE Campus Sobral nos eventos: participagdo da coordenagao de
Agropecuaria no PRODETER- Ovinocaprinocultura da Regiéo Norte;participacdo da diretoria
do campus na capacitagdo no Google for Education, no evento do Centenario do Eclipse de
Participar de eventos em instituicdes parceiras 100,00% Sobral realizado pela prefeitura, Encontro Regional do Sertdo de Sobral, Encontro de
Formagéao do Nucleo de Mobilizagdo e Discussédo do Ceara 2050 na Regido do Sertéo de
Sobral, Inova Sobral, Clusters de Desenvolvimento da Regido Norte, Langamento do edital de
econdmia criativa, Seminario de Extensdo e Cultura da Universidade do Vale do Acarau.
OB.EST.: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito 100.00%
. e . . o
institucional. g
EXT |META: |4.13.1: indice de acbes desenvolvidas na area de empreendedorismo 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |4.13.1.3: Estimular a criacio de Startups 100,00%
Estimulo a participagao de alunos do (R:ealizagéso ga |1° hﬂgn;?tggigd%(l)\lggécjtos dOBIFCE
Estimular a criagio de Startups 100,00% campus para concorrer a Hackathon na Il a".‘pusd osra 3 : d ( m;crl Ic_‘s e
IFCE Business Week em Acarau e Tiangua equipes de tartaps vencedoras). Realizagdo em
* | parceria com a STDE e SEBRAE do Inova Sobral.
|AQAO/ATIVIDADE: 4.13.1.1: Estimular eventos e curso na area de empreendorismo no IFCE campus Sob 100,00%
Realizacdo do Empreender fazendo a
festa, Empreenda Santander 2019, Realizagédo da 1° Maratona de Negdcios do IFCE
. . . Desenvolvimento de estratégias de Campus Sobral (60 inscritos e 3 equipes de Startaps
0,
Estimular eventos e curso na drea de empreendorismo no IFCE campus Sobral 100,00% Sopreittre s [REE. Canns vencedoras). Realizacio em parceria com a STDE e
Sobral: Prospeccéo de discentes para SEBRAE do Inova Sobral.
Implantagao da Empresa Junior.
- . |4.13.1.2: Participar do Evento Semana Global do Empreendedorismo realizado pela o
AGAO/ATIVIDADE: Faculdade Luciano Feijao 100,00%
Inscrigao do evento 1° Maratona de Negdcios do
Participar do Evento Semana Global do Empreendedorismo realizado pela Faculdade 100.00% IFCE Campus Sobral (60 inscritos e 3 equipes de
Luciano Feijao e Startaps vencedoras), como uma agéo dentro da
Semana Global de empreedendorismo.
META: |4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo. 33,33%
AGAO/ATIVIDADE: |4.13.2.1: Estimular a Criacio da empresa jlnior 100,00%
No Evento Desenvolvimento de
estratégias de Empreendedorismo no
LI?CE-n:Dampl;Js I?r?blranl; P[oszeclg;o ?e Atualmente a empresa junior encontra-se em fase de
Estimular a Criagdo da empresa junior 100,00% 'scentes para Implantacao da Empresa implantacdo, com o levamtamento de recursos para a
Junior se fizeram presentes na palestra o inscericio do CNPJ
quantitativo de 96 alunos presentes. ¢ :
Destes 45 foram selecionados para
participar da capacitagéo.
|A(;i\OIATIVIDADE: 4.13.2.3: Estimular a participacao de alunos em eventos voltados para a area de empreendendorismo




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Realizagdo do Empreender fazendo a festa,
Estimulo a participagéo de alunos na Il Empreenda Santander 2019, Desenvolvimento de
IFCE Business Week em Acarau e estratégias de Empreendedorismo no IFCE-
. P . Tiangud, com a inscri¢do de 18 alunos Campus Sobral: Prospecgéo de discentes para
E:IT:;EEES;?;?%@O SN SR L RE R o 100,00% do IFCE campus Sobral nos dois Implantagdo da Empresa Junior. Realizagéo da 1°
P eventos, porém devido aos cortes na Maratona de Negdcios do IFCE Campus Sobral (60
educagao nao houve transporte para inscritos e 3 equipes de Startaps vencedoras).
levéa-los. Realizagdo em parceria com a STDE e SEBRAE do
Inova Sobral.
|A(;i\OIATIVIDADE: 4.13.2.2: Estimular a participacao dos alunos para a criacio de Startups
. I Realizagdo do Empreender fazendo a festa,
Estimulo a participagéo de alunos do .
campus para concorrer a Hackathon na Il En;prte’endadSaEtander 2d01d9' I_Z)esenvollggwsnto de
IFCE Business Week em Acarad e ?Zsarrr? ?J%IaSSob(raaI'nlg’fczzegceégzsen(]i?sggntes -ara
. I s Tiangud, com a inscri¢do de 18 alunos pus > ; pecgao nes p o
Estimular a participagdo dos alunos para a criacdo de Startups 100,00% . Implantagdo da Empresa Junior. Realizagéo da 1
do IFCE campus Sobral nos dois Maratona de Negécios do IFCE Campus Sobral (60
eventos, porém devido aos cortes na inscritos e 3 equ?pes de Startaps vengedoras)
edu’cagao néo houve transporte para Realizagdo em parceria com a STDE e SEBRAE do
leva-los.
Inova Sobral
OB.EST.:|5.6: Expandir e consolidar a inovacao. 96,88%
PESQ [META:|5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 5.6.1.2: Divulgar treinamentos de Instituicdes externas sobre o tema 100,00%
Disponibilizar para o Setor de Comunicacdo do Campus os treinamentos para ampla 100.00% Atividade feita sempre que existe Foram divulgados os cursos disponibilizados on line
divulgacdo i treinamento em aberto pelo INPI em parceria com a OMPI
SlsFemar grupo de whatsapp com os pesquisadores do Campus para divulgacdo de 100,00% Grupo em atividade constante
treinamentos
|AQI\OIATIVIDADE: 5.6.1.3: Participar da Rede de Nucleo de Inovagao Tecnolégica 100,00%
Participagao das reunides da RedeNit
Sobral (seis) e de um evento - Stand da |Participagdo nas reunides da Rede Nit e na
Participar das reunides e eventos promovidos pela REDENIT - Sobral 100,00% RedeNitSobral na reunido Regional da organizagdo da Semana Nacional de Ciéncia e
SBPC que aconteceu em Sobral nos dias | Tecnologia realizada pela REDENIT-Sobral
28 e 29 de margos de 2019
|ACAOIATIVIDADE: 5.6.1.1: Workshop: Uso estratégico de Patentes para projetos de P, D, &l. 100,00%
Treinamento realizado no IFCE Campus
Workshop de 4h com os professores que possuem projetos de inovacao cadastrados 100.00% Sobral no dia 18/02/2019 com o
na plataforma NL. Evento aberto a comunidade em geral. e palestrante - Henry Suzuki - 62
participantes
META: | 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento 93,75%
B 5.6.2.1: Divulgar e estimular juntamente com o setor de comunicacdo do Campus a
ACGAO/ATIVIDADE: | participacdo dos pesquisadores submetendo projetos para os editais de pesquisa e 100,00%
inovacao durante o ano
Atividade feita sempre que edital e em
Divulgar e estimular juntamente com o setor de comunicagdo do Campus a parceria com o NIT da Faculdade Luciano Foi do o Boletim d rtunidad
participagdo dos pesquisadores submetendo projetos para os editais de pesquisa e 100,00% Feijdo esta saindo desde junho o boletim Ol repassado o Boletim de oportunidades

inovacdo durante o ano

de coleta de editais em aberto e divulgado
para os pesquisadores.

relacionando os editais do sistema Financiar




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
|A(;7\OIATIVIDADE: 5.6.2.3: Favorecer a interlocucao entre os pesquisadores do Campus, Empresas e Insi 100,00%
. na Ao Partcipacgéo de reunides junto a Rede Nit Sobral,
Favorecer a interlocucéo entre os pesquisadores do Campus, Empresas e Instituicoes o e empresas ja Jalrel V|5|~tadas pel.o Secretaria Trabalho e Desenvolvimento Economico
. 100,00% Campus visando prospeccao de projetos ;
parceiras e e e de Sobral e ICETEL (Instituto Cearense de
P Tecnologia , Empreendedorimos e Inovagéo
|A(;AOIATIVIDADE: 5.6.2.4: Instituir um escritdrio de inovacdo no Campus 75,00%
Reunides com a Diregdo Geral do Campus e com a
Constituicdo da equipe responsavel pelo escritério de inovacao do Campus 100,00% PRPI e professores interessados em Inovagao. Ja
foi descrito o Lay out do Escritério de inovacéo.
Reunido com representantes de inovacao indicados pelos eixos tecnolégicos 50,00% Dois E'XOS tecnolégicos 9S,t.ao com repre~sentantes
no delinemaneto do escritéiro de inovagao
AGAO/ATIVIDADE: 5.6.2.2: Participar de reunides e eve?tos externos tentando articular as pesquisas 100,00%
do Campus com as demandas da sociedade local
Participar de reunides e eventos externos tentando articular as pesquisas do Campus 100.00% Reunido com a Secretariado Trabalhoe |Participagéo em reunides na Secretaria do Trabalho
com as demandas da sociedade local e Desenvolvimento de Sobral - 02/05/2019 |e desenvolvimento econémico e na Idetagro
OB.EST.:|5,16: Expandir e fortalecer os programas de pés-graduacao. 100,00%
PESQ |META: [5.16.1: indice de concludentes lato e stricto sensu 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |5.16.1.2: Acompanhar os editais de selecio dos cursos de p6s graduagio 100,00%
Finalizagdo das etapas de selegdo da
i APyl & : terceira turma da Especializagdo em . TR, ’
ﬁlcitr)nrzzicr’\:ar o edital da especializagdo em Gestao da Qualidade e Seguranca dos 100,00% Gest#io da Qualidade e Seguranga dos SEglléaIé(;edizpaelzlsgza?gzgriftlggI|zado e realizando
Alimentos - Edital 03-2018 Campus ¢
Sobral
Finalizagdo das etapas de selegdo da
Acompanhar o edital da especializagdo em Gestdo Ambiental 100,00% sexta turma da Gestdo Ambiental do
Edital 05-2018 Campus Sobral
|AQI\OIATIVIDADE: 5.16.1.3: Articular novos cursos de Pés graduacdo no Campus 100,00%
Foi realizada reunido com o Eixo de Controle e
Reunides com a coordenagéo do curso |processos industriais e com o Eixo de Meio
em Gestédo ambiental e o Eixo de Ambiente, Saude e Seguranga para elaboragédo de
Articular novos cursos de Pés graduagdo no Campus 100,00% Ambiente, Saude e Seguranca propostas de p6s graduagdo em Energias
prospectando uma especializagdo em renovaveis e Seguranca do Trabalho mas os Eixos
Seguranca do Trabalho consideram que ndo é um momento favoravel para
essas agdes
AGAO/ATIVIDADE: 5.16.1.1:~Reallzar reunides quadrimestrais com os coordenadores de cursos de pos 100,00%
graduacao
Realizadas reunides de acompanhamento dos
Realizar reunides quadrimestrais com os coordenadores de cursos de pds graduagao 100,00% Atividades em andamento cursos de forma individualizadas e coletetivas com
os dois cursos de Pds graduagdo em andamento
OB.EST.:|5,17: Apoiar a capacitacio de servidores do IFCE em cursos de pds-graduacio. 100,00%
PESQ |META:|5.17.1: Indice de Titulagcdo do Corpo Docente. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 5.17.1.3: Divulgar os editais referentes a qualificagio do corpo docente 100,00%
Divulgar os editais de p6s-graduacao direcionando para o publico especifico 100,00% Editais divulgados junto a coordenagéo de

comunicagao do campus




Observacoes

AGAO/ATIVIDADE:

e estacdes de trabalho)

| Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
|A(}7\OIATIVIDADE: 5.17.1.1: Levantar os dados atuais de titulacdo dos docentes do campus 100,00%
Levantamento de informacgdes junto a Coord. de Gestdo de Pessoas do campus 100,00% Levantamento realizado e tabelado
[META: [5.17.2: Indice de Titulagio TAE'S. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 5.17.2.3: Divulgar os editais referentes a qualificacio dos TAE's 100,00%
Divulgar os editais de pés-graduacéo direcionando para o publico especifico 100,00% EdltalsAdlvu~Igados junto a coordenagao de
comunicagdo do campus
|ACI\OIATIVIDADE: 5.17.2.1: Levantar os dados atuais de titulagio dos TAE'S do campus 100,00%
Levantamento de informacdes junto a Coord. de Gestao de Pessoas do campus 100,00% Levantamento realizado e tabelado
OB.EST.:(5,18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional. 83,33%
PESQ |META:[5.18.1: Taxa de producao cientifica 83,33%
AGAO/ATIVIDADE: 5.18.1.1: Acomp?nhar as publicacées dos pesquisadores do Campus divulgando-as 100,00%
sempre que pertinente
Acompanhar as publicagdes dos pesquisadores do Campus divulgando-as sempre que 100.00% Acompanhamento realizado através da plataforma
pertinente oese Lattes
|ACI\OIATIVIDADE: 5.18.1.3: Estimular os pesquisadores a participarem do corpo editorial de revistas 50,00%
Estimular os pesquisadores a participarem do corpo editorial de revistas 50,00% Feita corpo a corpo com pesquisadores do Campus
|AQAO/ATIVIDADE: 5.18.1.2: Realizar enventos locais de pesquisa 100,00%
Envento realizado no Campus Sobral dia 08 de
Realizagdo do SEMIC - Semindrio de Iniciacio Cientifica 100,00% outubro dentro da programacao do Universo IFCE do
Campus Sobral
OBLEST.: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da 100.00%
. .. . . - - o
seguranca da tecnologia da informacao e sua gestao. ’
T.. |META:|7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |7.19.2.1: Monitorar e tratar os logs de firewall 100,00%
Todos os Alertas recebidos do provedor
de acesso a internet até o momento
foram devidamente verificados e
tratados. 1°) [CAIS #3719056] Host(s)
. X infectado(s) com malware, N&o houveram mais alertas do provedor de acesso a
Monitorar e tratar os logs de firewall 100,00% 27/Margo/2019; 2°) [CAIS #3732364]  |internet até o momento.
Host(s) infectado(s) com malware,
02/Abril/2019; 3°) [CAIS #3743673] Host
(s) infectado(s) com malware,
09/Abril/2019;
OB.EST: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacao voltados para a 100.00%
. - . . . . o
continuidade do negécio. ?
T.I. [META:|7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos 100,00%
7.20.1.1: Manutencao periddica de Equipamentos de Tl (Ativos de Rede, servidores 100,00%
y o




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
= o : : . = Foi realizada a manutengéo de Manteve-se a manutencéo de equipamentos de Tl,
(l;latr::tgrﬁg;) et e s s e TATEsdales seies e esErizs 100,00% equipamentos de T, como: ativos de como: ativos de rede, servidores e estagdes de
rede, servidores e estagdes de trabalho. [trabalho.
| META: [7.20.2: Satisfagcdo do usuario em relacio aos servicos ofertados 100,00%
AGAOI/ATIVIDADE: |7.20.2.1: Aplicar pesquisa de satisfacido com usuarios em relagio aos servicos ofertad 100,00%
Pesquisa via telefone e pessoalmente Pesquisa via telefone e pessoalmente com os
Aplicar pesquisa de satisfacdo com usuarios em relagdo aos servigos ofertados 100,00% com os usuarios requisitantes por usuarios requisitantes por amostragem. Dificuldade
amostragem. em retorno dos usuarios via sistema informatizado.
OBLEST.: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisi¢cao de Tl tornando-os 100.00%
. - . . . o . . . p s = (]
mais vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao. ’
T |META:|7.26.1: Taxa de adesio das aquisicdes compartilhadas de TIC. 100,00%
AGAOJ/ATIVIDADE: |7.26.1.1: Participar de processos de aquisicdes compartilhadas 100,00%
1°) Antes de realizar todas as aquisigdes
do campus de Sobral, é verificada a
existéncia de processos de compra
compartilhida para possivel adesao. Foi realizada a tentativa de compras pelo campus de
Caso ndo existam processos que Sobral (processo SEI n° 23257.001758/2019-77) via
atendam, é iniciado um processo interno |ades&do por compra compartilhada organizada pela
Particinar de processos de aquisicées compartilhadas 100.00% e este é disponibilizado para que outros |DGTI no ano 2019, através do Processo SEI N°
p P quisic P e campus possam participar. 2°) Foram 23255.005462/2019-45, porém todo o processo foi
devidamente cadastradas demanda do  |suspenso por recomendacéo da Nota Técnica da
campus de Sobral na Aquisi¢ao conjunta |Controladoria Geral a Unigo - CGU n°
de Equipamentos de Tecnologia da 2371/2019/NAC1-CE/CEARA.
Informag&o para o IFCE campus
Maracanau e Orgéos Participantes, IRP
N° 05/2019.
META: |7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC. 100,00%
B 7.26.2.1: Contratar empresas locais para fornecimento de servicos de Tl, dentro das
ACAO/ATIVIDADE: | condicdes estabelecidas pela lei 8.666 e a Instrucao Normativa 04 que direciona os 100,00%

processos de contratagdes de TIC




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
1) Foi realizada a contratagdo de uma empresa local
para fornecimento do servigo de recarga de toners e
manutengdo das impressoras do campus, através do
processo 23257.000388/2019-51. Com essa
contratagdo houve o acréscimo de servigos de
manutengéo dos equipamentos de impressao, ndo
cobertos pelo contrato anterior n® 04/2018. Nos
Nao foi concretizada nenhuma nova servigos comuns aos dois contratos, houve
contratacéo de servigos de Tl. Apenas acréscimo médio de 21,44% no valor dos itens. Esse
Contratar empresas locais para fornecimento de servicos de Tl, dentro das condi¢des houve a renovagéo a carater emergencial |acréscimo pode ser justificado pela natureza do
estabelecidas pelalei 8.666 e a Instrucdo Normativa 04 que direciona os processos de 100,00% do contrato de telefonia fixa, seguindo as |servigo prestado em utilizar insumos que dependem
contratacdes de TIC mesmas tarifas ja praticadas, nao diretamente do valor do délar, o que ocasionou no
acarretando acréscimo nem redugéo de |reajuste da tabela nos fornecedores no ano 2019. 2)
valores. Foi contratado o servico de internet moével e telefonia
movel, através do contrato de Prestacdo de Servigos
N° 13/2019, o qual gerou uma economia pratica de
25,49% quando comparado ao valor pago
mensalmente com o contrato n° 19/2014. Essa
contratagdo representou um acréscimo do servigo
de telefonia moével com a redugdo nos custos
mensais pagos pela instituigao.
OBEST: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitacao 100.00%
. - . A . . e . (]
da comunidade académica em idiomas estrangeiros . !
RI. |[META:|8.14.1: Taxa de capacitacdo em idiomas estrangeiros. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 8.'1{.1.’2:.Est|mular a Eartncnpacao de aIur}os e~servu'iores em prog(amas do 100,00%
Ministério de Educacao voltados a capacitacao na lingua estrangeira
Divulgacéo do intercambio SAKURA SCIENCE
. = . . HIGH SCHOOL PROGRAM (BRAZIL). Tratou-se de
. L . S Divulgacéo de editais como: Curso de . L
Estlmulfra participacao de_ alupos esgrvndores em programas do Ministério de 100,00% Inglés modalidade a distancia, ofertado uma ciportun_ldade de participagéo do IFCE na
Educacédo voltados a capacitagdo na lingua estrangeira selegdo nacional de estudantes para o referido
pelo IFRS. . N b
programa, em atendimento a Chamada Publica
CONIF/Al N° 1/2019, de 15 de agosto de 2019.
AGAO/ATIVIDADE: g.ltéll).ls: Incentivar os alunos e servidores a participar do curso de Extensao English 100,00%
- - = " - - = P
Incentivar os alunos e servidores a participar do curso de Extensédo English Club 100,00% Apoio na Filvulgaqao da 5° temporada Ap(_)lo na divulgacéo da 5° e 6° temporadas deste
deste projeto. projeto.
M .|8.14.1.1: Incentivar os docentes da area de idiomas a desenvolverem projetos de o
ACAO/ATIVIDADE: Ny 100,00%
Incentivar os docentes da drea de idiomas a desenvolverem projetos de extensao 100.00% Apoio e validagdo do Curso de Extensédo |Apoio e validagdo do Curso de Extensédo Engish
nesta area e Engish Club 52 temporada. Club 52 e 62 temporadas deste projeto.
OB.EST.:(8.23: Fortalecer e expandir as acoes de internacionalizacao do IFCE. 100,00%
RI. |META:|8.23.1: Indice de internacionalizacdo do IFCE 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 8.23.1.2: Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para 100,00%

viabiilizar descontos em cursos para alunos




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
Buscar parcerias com entidades educacionais na drea de idiomas para viabiilizar 100.00% iarcer’ia coma g?iverfidzde do Valée do Parceria com Will idiomas e Yazigi idiomas para
descontos em cursos para alunos oese id(i::r:]a:spara viabilizagao de cursos de viabilizagéo de descontos nos cursos de idiomas.
- .|8.28.1.3: Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para o
AGAO/ATIVIDADE: viabiilizar descontos em cursos para servidores 100,00%
Buscar parcerias com entidades educacionais na area de idiomas para viabiilizar 100.00% Zgrceria com Wig_:Qiorrlasde \((jazigi t Parceria com Will idiomas e Yazigi idiomas para
descontos em cursos para servidores oese \dlomas para viabllizagao de descontos viabilizagéo de descontos nos cursos de idiomas.
nos cursos de idiomas.
e .18.23.1.1: Incentivar os alunos a participarem dos editais e/ou chamadas internas o
AGAO/ATIVIDADE: para o Programa de bolsas IFCE internacional 100,00%
. - o . Viabilizagdo de bolsa para a Aluna Adesao ao Programa IFCE Internacional e
IneerivEr EREVHTsE parpaparem Coseditaise/ollciamacaslinternasparao 100,00% Yasmin Sabino Nepomuceno Barroso, divulgacéo deste edital, onde o aluno Benedito
Programa de bolsas IFCE internacional o .
para Portugal. Junior do Nascimento Frota, para Portugal em 2020.
OB.EST.:|9.21: Melhorar comunicacao interna e externa. 100,00%
C.S. |META:|9.21.1: Numero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS) 100,00%
AGAOI/ATIVIDADE: | 9.21.1.2: Entrar em contato com os blogs, sites e demais veiculos de Sobral para estre 100,00%
E;gzgeim e I TR ST e S I [ Ty 100,00% Atividade desenvolvida continuamente Atividade desenvolvida continuamente
|A(}AOIATIVIDADE: 9.21.1.1: Enviar mais releases para a imprensa, buscando pautas interessantes no car| 100,00%
Enviar mais releases para aimprensa, buscando pautas interessantes no campus 100,00% Atividade desenvolvida continuamente Atividade desenvolvida continuamente
| META: | 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 9.21.2.1: Apresentar nossas redes sociais para os alunos novatos no Férum Institucio 100,00%
Apresentar nossas redes sociais para os alunos novatos no Férum Institucional 100,00% Atividade desenvolvida continuamente Atividade desenvolvida continuamente
|A(}A0/ATIVIDADE: 9.21.2.2: Elaborar postagens que gerem engajamento, buscando compartilhamentos 100,00%
E(I)a:]l:g;:gﬁg:tagens CREFE I, B OEen PR e 100,00% Atividade desenvolvida continuamente Atividade desenvolvida continuamente
| META: | 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: |9.21.3.1: Divulgar todas as noticias postadas no site nas redes sociais do campus 100,00%
Divulgar todas as noticias postadas no site nas redes sociais do campus 100,00% Atividade desenvolvida continuamente Atividade desenvolvida continuamente
|AQI\OIATIVIDADE: 9.21.3.2: Manter o site sempre atualizado 100,00%
Manter o site sempre atualizado 100,00% Atividade desenvolvida continuamente Atividade desenvolvida continuamente
OBEST: 10.28: Fortalecer a articulacao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o 100.00%
. . -~ . =~ . (]
Plano de Permanéncia e Exito. ’
A.E. |[META:[10.28.1: Qualidade das acoes integradas. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 19.28.1.2: Mostrar pra comissio de Permanéncia e éxito e a avaliagdo dos auxilios 100,00%
feitas por alunos
Mostrar pra comissdo de Permanéncia e éxito e a avaliagdo dos auxilios feitas por 100,00%

alunos




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucao 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
|A(;7\OIATIVIDADE: 10.28.1.1: Participar das reunioes da comissao de Permanéncia e éxito 100,00%
Participar das reunides da comissao de Permanéncia e éxito 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 10.28.1.3: l”!'opor.agoes t?m eqlflpe ejuntoa coﬂmls.saoAde. permanéncia e éxito para 100,00%
que os auxilios sejam mais efetivos na permanéncia e éxito dos alunos
Propor agées em equipe e junto a comissao de permanéncia e éxito para que os 100.00%
auxilios sejam mais efetivos na permanéncia e éxito dos alunos oere
OB.EST.:[10.29: Aprimorar os servicos de alimentacao e nutricao do IFCE. 100,00%
A.E. |META:|10.29.1: Avaliacio qualitativa de melhoria da infraestrutura. 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 10.29.1.1: Aplicar check list da RDC 216 semestralmente 100,00%
Aplicar check list da RDC 216 semestralmente 100,00%
|A(;AOIATIVIDADE: 10.29.1.2: Realizar impermeabilizagido e montagem do forro do Restaurante Académ| 100,00%
Realizar impermeabilizagcdo e montagem do forro do Restaurante Académico 100,00% Execugdo agendada para o 2° semestre
| META: | 10.29.2: Avaliacdo qualitativa de melhoria do cardapio. 100,00%
AGAOI/ATIVIDADE: | 10.29.2.1: Acompanhar e realizar avaliagdo qualitativa dos cardapios 100,00%
Acompanhar e realizar avaliagdo qualitativa dos cardapios 100,00%
|OB-EST-: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil. 83,33%
AE. 10.30.1: Orcamento para beneficios de vulnerabilidade. 66,67%
AGAO/ATIVIDADE: | 10.30.1.1: Conceder auxilios estudantis em forma de pectinia através de edital 100,00%
Conceder auxilios estudantis em forma de pectnia através de edital 100,00%
|A(}AO/ATIVIDADE: 10.30.1.3: Conceder de auxilios 6culos 100,00%
Conceder de auxilios éculos 100,00%
AGAO/ATIVIDADE: 10.30.1:2: Realizar plenarias com alunos para avaliar o orcamento e proposicao de 0,00%
alteracoes
Realizar plendrias com alunos para avaliar o orcamento e proposi¢ado de alteragoes 0,00% Foi feito o aumentg d? auxilio m°f‘.’d'a
com base em avaliagdes dos auxilios
META: [ 10.30.2: Execucgio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios 100,00%
B 10.30.2.1: Realizar reuniées com ao Servico Social, Nutricio e Coordenaciao de
ACAO/ATIVIDADE: | Assuntos Estudantis para estudar estratégias para que o gasto de recurso seja mais 100,00%
efetivo em 2019
Fora criado um grupo de trocas de mensagens que
Realizar reunides com ao Servigo Social, Nutricdo e Coordenacao de Assuntos fez com que fosse mais efetiva a comunicagéo e
Estudantis para estudar estratégias para que o gasto de recurso seja mais efetivo em 100,00% remanejamento de recursos. Assim como reuniao
2019 em equipe para definir estratégias com a chegada
do recurso
OB.EST.:[10.31: Implantar acées para a educacio em direitos humanos. 50,00%
A.E. [META:[10.31.1: Acées de direitos humanos. 50,00%
AGAO/ATIVIDADE: | 10.31.1.2: Campanha de Combate 32 Homofobia 0,00%
0.00% Secretaria de Direitos Humanos da Prefeitura de
e Sobral ndo trouxe ao campus a campanha

Campanha de Combate a Homofobia




Observacoes

Acompanhamento de Meta Unidade Execucido 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
|A(;7\OIATIVIDADE: 10.31.1.1: Campanha Dia da Mulher 100,00%

Campanha Dia da Mulher 100,00% Roda de conversa sobre Violéncia Contra a Mulher

RESULTADO FINAL 84,26%
Campanha sobre combate a violéncia no campus - VIDEO NAS REDES "
SOCIAIS ACOES DA AE.

n = " n QUE FORAM

Roda de conversa sobre Racismo e Educagao antirracista REALIZADAS.

Roda de conversa sobre Suicidio e Valorizagdo da vida




