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1 APRESENTACAO

No Ceara somente o Campus Fortaleza do Instituto Federal do Ceara oferta o CST em
Processos Quimicos (TPQ), estando vinculado ao Departamento de Quimica e Meio
Ambiente. O curso foi autorizado pela Portaria GDG/IFCE n° 122 de 10/04/2003, iniciou
suas atividades em 07/05/2003 e foi primeiramente reconhecido pela Portaria
SETEC/MEC n° 335, de 27 de abril de 2007. Também teve seu reconhecimento renovado
pela Portaria SERES/MEC n° 286, de 21 de dezembro de 2012 e pela Portaria
SERES/MEC n° 375 de 29 de maio de 2018.

Ressalte-se que o curso obteve conceito maximo (nota 5) nas duas aplicacfes do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes, realizados em 2008 e em 2011, embora tenha
recebido um conceito preliminar de curso igual a 3 em 2011, decorrente principalmente
das baixas notas obtidas para a infraestrutura e organizacao didatico-pedagogica do curso,
calculadas a partir dos questionarios respondidos pelos 25 alunos participantes desse
ultimo exame.

O Conselho Federal de Quimica concede o titulo de Quimico, bem como treze das
dezesseis atribuicdes do profissional da Quimica aos tecnologos formados no TPQ, em
conformidade com a Resolugdo Ordinaria n° 15.475, de 24/04/2008 e com a Resolugéo

Normativa n° 36, de 25/04/1974. Esse numero de atribuicdes da ao egresso do TPQ um



amplo espectro de atuacdo no mercado de trabalho. Atualmente, o TPQ tem duracéo
curricular de sete semestres (3,5 anos), funcionando nos turnos matutino e noturno
(tipicamente em semestres alternados) na modalidade de ensino presencial, com carga
horéria total de 2.800 horas. Ele atende a carga horaria minima exigida (2.400 h) e dispde
da infraestrutura recomendada no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia: biblioteca adequada (presencial e virtual) e todos os laboratorios requeridos

na instituicao.

Desde o seu inicio em 2003, j& ingressaram mais de mil alunos no TPQ, quantitativo
equivalente aos cerca de 30 alunos admitidos semestralmente. Desse total de alunos,
pouco mais de 240 concluiram o curso com éxito, o que indica uma evasdo média elevada
(mais de 70%) em todo o periodo de existéncia do curso, da qual mais de 20% ocorreram
no primeiro ano de curso.
Os indices globais de retencdo no curso também sdo elevados, ja que somente 10% dos
formados concluiram o curso nos sete semestres letivos previstos. Em média, 0s egressos
exitosos precisaram de 8 semestres para concluir o curso. Ressalte-se que os indices de
evasdo e retencdo tém melhorado na Gltima década, conguanto ainda sejam preocupantes,
possivelmente fruto das Ultimas alteragcbes na matriz curricular do curso e das acGes
desenvolvidas no ultimo ano.
Hoje, ha 159 alunos matriculados no curso, dos quais 28 (18%) sdo alunos retidos, isto &,
estdo ha mais de sete semestre no curso. Em relacdo a evasdo, dos 223 alunos que
ingressaram (Sisu, edital de transferidos e diplomados) nos ultimos 3 anos, 131 deles
(59%) abandonaram o curso.
E notdrio que novas a¢es devam ser tomadas no sentido de melhorar o curso, buscando
diminuir ainda mais a retencéo e a evasédo de alunos, como também corrigir as fragilidades
apontadas nas avaliacdes do Ministério da Educacao (MEC) e em estudos realizados com
egressos e alunos, tais como:

v"acervo bibliografico limitado, particularmente para a bibliografia basica.
baixa producgéo técnica e cientifica docente;
caréncia de espacos fisicos aos docentes para atendimento de alunos;
falta de carga horéria préatica nas disciplinas do curso;
falta de um mecanismo de nivelamento discente;

flexibilizag&o curricular limitada;
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necessidade de implantacdo definitiva de laboratérios de processos;



Entdo, desde 2017, a Coordenacdo, o Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do CST em Processos Quimicos vém se reunindo com vistas a aprimorar o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), de modo a superar esses desafios observados. Este
aprimoramento continua em andamento e tinha uma previsao de conclusdo para 2020.
Contudo em virtude do quadro atipico vivido neste ano em decorréncia da pandemia
causada pela COVID -19 a aplicacdo do plano de acéo para o ano 2019 enfrentou uma
grande dificuldade de execucdo, com quanto foram necessérias diversas acOes
institucionais, que estivessem em anuéncia com as determinacdes superiores
governamentais, tanto da esfera federal quanto dos decretos estaduais. Assim em acordo
com as medidas de distanciamento social, mudanca do sistema de ensino presencial para
ensino a distancia, qualificacdo e treinamento de professores, adequacdo de contetidos
ministrados nas disciplinas, medidas de seguranca em acordo com as praticas
determinadas por normativas definidas nas Instancias Superiores do Instituto, além de
outras adequacdes necessarias para que houvesse o menor impacto possivel no
funcionamento dos cursos do IFCE é que as a¢cdes como antes planejadas e previstas para
serem concluidas em 2020, tiveram suas aplicaces comprometidas ou suspensas. Desta
forma, este plano de a¢des da coordenacdo do CST em Processos Quimicos, buscara por em
pratica parte do que antes ja havia sido elaborado a partir de um planejamento coletivo
envolvendo o Colegiado do curso, apresentando as principais diretrizes e encaminhamentos
para TPQ no ano de 2021, tendo como documentos norteadores os relatorios de avaliagdo in
loco do reconhecimento (2006) e da renovacao de reconhecimento (2017) do TPQ, o Plano
Estratégico para Permanéncia e Exito dos Estudantes (PPE) do IFCE, o Relatorio de
Autoavaliacao Institucional 2018 da Comisséo Propria de Avaliacdo do IFCE, resolugdes do
Conselho Federal de Quimica e outros documentos e legislacdo relevantes. Outrossim €
necessario ainda estarmos conscientes dos desafios a serem ultrapassados consequentes da
pandemia que infelizmente continua restringindo diversas acfes que na forma presencial

seriam mais acessiveis de implantacéo.

2 OBJETIVO GERAL

Melhorar os indicadores de qualidade do curso, conforme preconizado no instrumento de
avaliacdo do SINAES/MEC, de modo a incrementar a qualidade do processo ensino-
aprendizagem oferecido aos alunos, como tambem diminuir, no periodo de um ano, os atuais

indices de retengdo no curso para menos de 10% e os de evasao para menos de 50%.



3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Séao objetivos especificos deste plano de acéo:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

reformular as propostas antes definidas no NDE e Colegiado do curso do PPC do CST
em Processos Quimicos, dado que havia a possibilidade de implantacdo do curso do
Bacharelado e adequar aos novos indicadores definidos pleno ndcleo de estudos das
potencialidades do campus Fortaleza.

Executar as alteragdes do PPC do CST em Processos Quimicos seguindo as
recomendacdes do Nucleo Docente Estruturante e as deliberacdes do Colegiado do
curso de modo a atender aos anseios dos alunos, as necessidades do mercado e a
realidade da instituicdo, diminuindo o tempo de formacéo, a flexibilizacdo da grade
curricular, e a reducdo dos indices de evasdo e retencdo no curso;

implantar a nova matriz e demais componentes curriculares do curso e promover
reunides com os discentes para discutir as alteracGes na matriz;

promover reunies com o0s docentes e discentes para discutir as normas e
regulamentos institucionais, potencialidades e fragilidades do curso, quantitativos e
causas de evasao e retencao dos alunos, bem como as ac¢Ges para a melhoria do CST
em Processos Quimicos;

transformar a Semana de Quimica e Meio Ambiente, promovida anualmente pelo
Departamento de Quimica e Meio Ambiente do Campus Fortaleza em projeto
integrador do curso e apoiar a realizagdo da VIII Semana de Quimica e Meio
Ambiente (VIII SQMA);

avaliar a diversidade e o quantitativo de titulos do acervo bibliografico do curso na
biblioteca do campus Fortaleza e demandar, quando necessario sua atualizacdo e
aumento;

demandar e colaborar no projeto e execucdo de reforma da sala de professores do
DQMA e da sala da coordenacao do curso, visando melhorar o atendimento aos
alunos e docentes do curso;

promover reunides com docentes e coordenadores de laboratorios, de modo a
aumentar o quantitativo de aulas préticas nas unidades curriculares do curso e
atividades de pesquisa e extensdo no ambito do curso;

mapear as disciplinas que mais reprovam os alunos nos ultimos 20 semestres letivos
e que, possivelmente, impactam na evasao e retencdo do curso;

colaborar na recepcdo dos novatos promovida pelo campus Fortaleza, envolvendo
outros docentes e discentes veteranos neste processo, como também aplicacdo e
avaliacdo de questionario diagndstico aos ingressantes no final do semestre letivo;

propor programa de nivelamento para os ingressantes do curso;

colaborar com o DQMA na elaboracdo de videos institucionais sobre o curso e
atividades desenvolvidas pelos seus docentes e alunos;



m) incentivar e propor cursos de capacitacdo para os docentes do curso de modo a
aperfeicoar sua atuacdo docente, inclusive para a educacgéo inclusiva e ou a distancia.

n) Realizar reunides semestrais com o corpo discente, Coordenador do Curso, Chefe
do Departamento, com participacdo voluntaria dos docentes para avaliar o
andamento do curso e promover uma intera¢do produtiva entre alunos, professores
e gestores.

4 CRONOGRAMA DE EXECUGCAO — ANO 2021

ACAO PERIODO | RESPONSAVEIS INDICADOR DE DESEMPENHO
Alteracdo do PPC (MI3, | Janeiro a | Coordenador, NDE e | 1. Pareceres do NDE e da CTP-FOR.
MI18, M122, MI24, MI45, | abril Colegiado do curso 2. Atas de aprovacédo do Colegiado do curso
MI149, MI57, MI170, MI76, 3. Parecer final da PROEN
MI83, MI209, MI223, 4. Emissdo da resolucio de pelo
MI233) CONSUP/IFCE
Preparacéo e realizacdo da | Abril a junho | Coordenadores de curso,
VI SQMA  (MI50, chefia do DQMA e alunos | 1. Folder com a programacao do evento;
MI1254, MI267, M1269) do DQMA 2. Fotos do evento.
Implantar as alteragbes do | Junho a | Coordenador, NDE e
PPC dezembro Colegiado do curso 1. Copia da matriz curricular no Sistema
Académico;
2. Atas de reunifes com alunos do curso;
Reunides com os docentes | Abril e | Coordenador do curso
(MI18, MI33, MI67, | novembro 1. Ata da reunido de abril;
MI174, MI79, MI83, MI94, 2. Ata da reunido de novembro.
MI168, MI187, MI189,
MI198, MI203, MI254)
Reunides com os discentes | Junho e | Coordenador do 1. Ata da reunido de margo;
(MI3, MI10, MI184, MI98, | novembro curso 2. Ata da reunido de outubro.
MI213,)
Atualizacdo do acervo | Margo a | Coordenador do curso e da
bibliogréfico do curso | setembro biblioteca do campus 1. Lista de livros demandados no Sophia ou
(M1155) SEI;
2. Termo de referéncia dos livros para
licitag&o.
ACAO PERIODO | RESPONSAVEIS INDICADOR DE DESEMPENHO




Projeto de reforma de sala | Fevereiro a | Coordenador, chefia do | 1. Atas de reunido com a DG-FOR e a
de professores do DQMA | junho DQMA e Diretorias | DINFRAM-FOR,;
e sala de coordenagdo do sistémicas do campus 2. Projeto arquiteténico das salas;
curso (M1213) 3. Elaboracdo de desenhos e material
descritivo.
Mapear disciplinas que | Fevereiro a | Coordenador e NDE do | 1. Atas de reunido com o NDE;
mais reprovam alunos e | margo Ccurso 2. Atas de reunies com docentes das
propor acbes mitigatdrias disciplinas alvo;
(MI18, MI48, MI49, 3. Relatério do NDE com mapa e agdes.
MI55, MI67)
Recepcdo  de  alunos | marco, Coordenadores de curso e
novatos e  avaliacdo | junho, julhoe | chefia do DQMA, CTP e | 1. E-mails convidando docentes e discentes
diagnostica (MI1, MI20, | dezembro Diretoria  de  Ensino, | para palestrarem na recepgdo dos alunos;
MI45, MI215) Reitoria 2. Listas de participantes do evento com
assinaturas;
3. Questionario de avaliacdo diagndstico;
4, Lista assinada de respondentes do
questionario;
5. Relatorio com resultado da avaliagdo
diagnostica.
Projeto de Programa de | Agosto a | Coordenadores de curso e | 1. Atas de reunido do NDE do curso;
Nivelamento de alunos | dezembro chefiado DAQMA, CTPe | 2. Projeto preliminar de Programa de
ingressantes (M114, M124, Diretoria de Ensino Nivelamento;
MI27, MI60, MI6L, 3. Protocolo de envio do projeto aos setores
MI118, MI119) responsaveis pela implantacéo e execucgdo do
Programa.
Videos institucionais do | Setembro a | Coordenadores de curso e | 1. Atas de reunides do NDE;
curso  (Ml44, MI46, | dezembro chefia do DQMA, DEAD, | 2. Atas de reunides do colegiado do curso;
MI267) CTP, Diretoriade Ensino e | 3. Atas de reunides com o NAPNE e NEABI;

Reitoria

4. Atas de reunides com a NEAD-FOR,;

5. Atas de reunides com a DIREN-FOR e
outros setores;

6. Protocolos de encaminhamento dos
projetos dos cursos de capacitacdo docente;

7. Protocolos de encaminhamento de
processos de carga horéria diferenciada de
docentes do curso.

5 AVALIACAO DO PLANO DE ACAO




A avaliacdo deste plano de agdo sera feita em reunides com o NDE, com o Colegiado do
curso e com a Chefia do Departamento ao fim de cada semestre letivo nos anos de 2021
(setembro) e 2022 (fevereiro), onde serdo avaliados os indicadores de desempenho
propostos, como também os indicadores de qualidade e os indices de evasao e de retencao

do curso, alvo deste plano.

José Helder Filgueiras Junior
Coordenador do CST em Processos Quimicos
Matricula SIAPE n° 388161



