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1. APRESENTACAO

Este Plano de Acdo da Coordenadoria dos cursos Técnicos da Area de Mecanica do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus Fortaleza, apresenta o conjunto das
acOes a serem desenvolvidas visando a melhoria do curso Técnico em Mecanica Industrial e a
exceléncia nas atividades desenvolvidas.

Com base no Cendrio atual do complexo industrial e portuario do Pecém (CIPP), 2013, nas
ultimas décadas, o estado do Ceara apresentou mudangas estruturais, fruto de um modelo de
desenvolvimento que esteve ancorado no bindmio industrializagdo com urbanizacdo. Com o
desenvolvimento do setor industrial e a chegada de novos empreendimentos industriais no estado do
Ceard, tornou-se essencial e estratégica a oferta de mao de obra especializada na area de manutengao
eletromecanica.

Nesse setor o conhecimento da técnica ¢ primordial para a melhoria da disponibilidade das
plantas industriais com consequente aumento na produtividade das empresas. Através do adequado
entendimento e emprego das técnicas de manutencdo eletromecanica o profissional da area da
Mecénica pode atuar de forma a garantir a qualidade dos servigos e equipamentos utilizados.

Além disso, diversas empresas no setor metal-mecanico-elétrico produzem componentes e
sistemas em que ha a real necessidade de um conhecimento técnico tanto para operagdo quanto para
reparo € manutengao.

O cenario estadual apresenta crescente aumento da demanda de mao de obra especializada
na area de Mecanica.

Diante da demanda existente para profissionais qualificados para atuarem nesta area e do



vasto campo de atuagdo dos mesmos, faz-se necessario uma constante avaliacdo dos contetdos
ministrados e metodologia de ensino empregados com vistas a tornar o perfil do nosso egresso mais
adequados ao mercado de atuacgao.

O curso Técnico em Mecanica Industrial sofreu uma reformulagdo curricular com a matriz
atualmente em vigéncia aprovada em 06 de dezembro de 2000. Na Tabela 1 pode-se observar os
dados dos alunos do curso para os semestres de 2019.1, 2019.2 e 2020.1. Os dados do semestre de
2020.2 ndo foram apresentados pois até a data de envio deste plano de acdo o semestre ndo havia sido
concluido, estando os dados incompletos.

Com base na analise da Tabela 1 é possivel observar uma queda na evasiao e no numero de
formandos e um alto niamero de alunos retidos. Desta forma, deve-se trabalhar com o
desenvolvimento de agdes para reduzir o namero de retidos e aumentar o nimero de formandos por
semestre, além de monitorar a queda no numero de evadidos.

Tabelal. Dados dos alunos do Curso Técnico em Mecanica Industrial.

Semestre Letivo Total geral Em curso Retidos Evadidos Formados
2019.1 206 24 109 57 16
2019.2 212 51 109 40 12
2020.1 228 92 110 21 5

Fonte: https://ifceemnumeros.ifce.edu.br

2. OBJETIVO GERAL
Garantir a qualidade do ensino, além de desenvolver agdes estratégicas para o combate a
evasao escolar e melhorar os indicadores do curso.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Assegurar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem do IFCE em parceria
com o setor pedagoégico (Coordenadoria Técnico Pedagogica — CTP), visando
aprimorar a sua qualidade.

2. Acompanhar os resultados da avaliacdo do desempenho dos docentes que atuam no
curso.

3. Atuar juntos aos alunos no sentido de identificar as principais causas para a evasio e
retencao.

4. Realizar avaliacdo dos PUD’s e alteracdo, caso necessario, por meio de comissao de

docentes.



3. METODOLOGIA DE TRABALHO

Desenvolver um trabalho dindmico, democratico, cooperador e alinhado as necessidades
levantadas no momento do diagnostico bem como no decorrer do ano letivo de 2021, colaborando
com os professores no intuito de contribuir e melhorar o processo de ensino e aprendizagem,

fortalecendo a relagdo aluno-professor-coordenador.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Acao

Periodo

Responsavel

Elaborar o plano de acdo do curso.

23 de dezembro de 2020
a 26 de janeiro de 2021.

Coordenacao de curso.

Realizar reunides para escolha dos
membros que irdo compor o colegiado
dos cursos.

25 de janeiro a 25 de
fevereiro

Coordenacao do curso.

Lotar professores, langar horédrios no
sistema académico e reunir o grupo de
professores no inicio de semestre.

Janeiro a Fevereiro de
2021. Junho a Julho de
2021.

Coordenagdo de curso
e Departamento.

Revisar e adequar a matriz curricular,
ementas, contetidos programaticos e
créditos.

Fevereiro a Dezembro
de 2021.

Comissao de docentes
e Colegiado.

Duplicagdo de disciplinas onde se
constata maior nimero de retencao.

Fevereiro e Julho de
2021.

Coordenacao de curso
e Departamento.

Realizar estudo sobre a evasdo e
repeténcia dos discentes matriculados
no curso com o intuito de detectar as
causas da problematica.

Segunda etapa de cada
semestre letivo.

Coordenacao de curso
e CTP.

Analisar o resultado da avaliagado
docente tomando por base as
observagdes feitas pelos alunos, em
seguida apresentar aos docentes
sugestdes para a melhoria do seu
desempenho nos indicadores.

Final da segunda etapa.

Coordenagao de curso
e CTP.

Propor eventos, reunides, encontros e
cursos de formacdo continuada com
vistas ao aprimoramento dos membros
do grupo de professores que atuam no
curso.

Acao continua.

Coordenacao do curso.

Organizar, planejar e executar a entrada
de graduados e transferidos.

Final do semestre 2021.2.

Coordenacdo do curso e
Coordenadoria Técnico
Pedagogica (CTP).

Aplicar questionario de avaliagdo do
curso aos alunos matriculados.

Junho/Julho de 2021.

Coordenacao do curso e
Secretaria do
Departamento.




5. AVALIACAO DO PLANO DE ACAO DE COORDENADOR DE CURSO

A avaliagdo das agOes deste plano sera realizada a partir de reunides com o Colegiado do
Curso ao final de cada semestre. Serdo avaliados os indicadores quantitativos ao fim de cada etapa.
Além disso, analisaremos os dados atuais sobre a satisfagdo dos alunos por meio das respostas do

questionario aplicado ao final do semestre.
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