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1. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PROJETO DO CURSO

NOME CARGO
Eduardo César Pereira Nordes Docente
Marcus Tulio Magalhdes Andrade Pedrosa |Docente
Francisca Livia Costa Pires Docente
Josias Valentim Santana Docente
Francisco Regis Abreu Gomes Docente
Joao Henrique Silva Luciano Docente
Flavia de Carvalho Ferreira Pedagoga
Marijara Oliveira da Rocha Técnica em Assuntos Educacionais
Marcel Ribeiro Mendonca Diretor Geral

2. INFORMACOES GERAIS

Denominacéo Curso Técnico em Automacao
Industrial
Titulagéo conferida Técnico em Automacao Industrial
Habilitagéo Técnico em Automacao Industrial
Nivel Médio
Modalidade Presencial
Duragéao 2 anos
Forma de Oferta Subsequente
Regime escolar Semestral (100 dias letivos)
Formas de ingresso Selecgéo
NUmero de vagas anuais 70
Turno de funcionamento Diurno
Inicio do Curso 2017.1
Carga Horaria das disciplinas 1.440 horas
Carga Horaria estagio (opcional) 300 horas
Carga Horaria Total (incluindo estagio) | 1.740 horas
Sistema de Carga Horaria Créditos (01 crédito = 20 horas)




3. APRESENTACAO

A Rede Federal instituida pela lei 11.892 de 2008 é resultado do Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que cria 0s
Institutos Federais. Neste dispositivo legal, sdo apresentadas as seguintes
finalidades e caracteristicas:

| - Ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuacéo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico
local, regional e nacional;

Il - Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e
tecnologicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIl - Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacao basica a educacédo
profissional e educacéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com
base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e
cultural no ambito de atuacao do Instituto Federal;

V - Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e

atualizacdo pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - Desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;
VIII - Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o

empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico;
IX - Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de

tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservag¢do do meio ambiente.
Logo, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE),

cuja reitoria € sediada em Fortaleza, surge mediante a integracdo do Centro Federal



de Educacao Tecnoldgica do Ceara com as Escolas Agrotécnicas Federais de Crato
e de lguatu. Vinculado ao Ministério da Educacdo, € uma autarquia de natureza
juridica, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar.

Promovendo gratuitamente Educacao Profissional e Tecnoldgica no estado, o
IFCE é uma instituicdo pluricurricular e multicampi, e tem se tornado uma referéncia
para o desenvolvimento regional, formando profissionais para os varios setores
produtivos e de servicos, promovendo, com isso, 0 crescimento socioecondmico da
regido. Ao atuar nas modalidades presencial e a distancia, com cursos de nivel
técnico e tecnoldgico, licenciatura, bacharelado e p6s-graduacéao lato e stricto sensu,
paralelo a um trabalho de pesquisa, extensao e difusédo de inovacdes tecnoldgicas, o
Instituto Federal atende as demandas da sociedade e do mundo do trabalho e da
respostas as inUmeras mudancas, por meio de propostas de ensino fundamentadas
em préaticas que incorporam a reflexdo contextual da realidade, mediada por um
processo de ensino-aprendizagem interativo, através do qual se consolidam atitudes
de autonomia, criatividade, cientificidade, auto aperfeicoamento, cooperacao,
negociagao, dentre outras.

Caucaia e S&o Goncalo do Amarante sdo os dois municipios mais
diretamente beneficiados com a implantacdo do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém — CIPP. Com o seu surgimento, cresceu a necessidade de profissionais
qualificados para atender e manter a sustentabilidade dessa economia, sendo
assim, é imperativo para o IFCE campus Avancado do Pecém que a oferta dos
cursos esteja voltada para a indastria e a tecnologia e que atenda a essa demanda
especifica, como também, a outras que surgiram como suporte, por exemplo, nas
areas de Eletrotécnica, Eletroeletronica, Metalurgia, Mecanica, Mecatronica,
Informatica, Logistica, Producdo, Administracdo, Construcdo Civil, Quimica, entre

outras.

4, CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

O campus Avancado do Pecém € a vigésima sétima unidade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara. O campus é fruto de Termo

de Cessao de Uso, que permitir o uso do imovel discriminado pelo periodo de 20



(vinte) anos,com possivel prorrogacao, através de Termo de Cessao de Uso, firmado
com o IFCE, a partir da assinatura do Acordo de Cooperagdo Técnica , do antigo
Centro de Treinamento do Trabalhador Cearense (CTTC), construido pelo Governo
do Estado do Ceara, numa visédo de futuro para atender as demandas latentes de
capacitacdo e as que se apresentarem ao longo da implantacdo do Complexo
Industrial e Portuario do Pecém.

O campus Avancado do Pecém esta localizado no entroncamento das
rodovias CE 085 (Estruturante) e CE 422, proximo ao Complexo Industrial e
Portuario do Pecém. O campus ird possibilitar a formacéo inicial e continuada de
cerca de 1200 pessoas por ano. A ideia € capacitar trabalhadores das cidades de
Séao Goncgalo do Amarante, Caucaia, Paracuru, Maracanal, Maranguape, Paraipaba,
Pentecoste e Fortaleza, entre outros municipios. Para o funcionamento do CTTC,
foram investidos recursos da ordem de R$ 33.742.623,54 em obras e equipamentos.
O centro conta com uma area total de 9.100 m?, contemplando as areas
administrativas e de ensino, cozinha semi-industrial, area de convivéncia, trés blocos
com diversos laboratérios, doze salas de aula e um auditério com capacidade para
275 pessoas.

Ha um grande potencial de estabelecimento de parcerias com empresas da
regido para oferta de cursos e realizacdo de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo. Empresas como a Companhia Siderdrgica do Pecém (CSP), Energia
Pecém, Aeris, Wobben, entre outras, estdo em contato permanente com o IFCE, por
meio da AECIPP (Associagdo das Empresas do Complexo Industrial e Portuario do
Pecém), com quem o IFCE possui atividades realizadas em parceria. Estas
empresas possuem um faturamento anual projetado de R$ 12,2 bilhdes, o que
corresponde a aproximadamente 12 % do PIB do Estado do Ceara. Estas industrias
tém gerado um impacto significativo no orcamento dos municipios do entorno.

Caucaia e Sdo Gongalo do Amarante sdo os dois municipios diretamente
beneficiados com a implantagcdo do complexo industrial onde industrias implantadas
e/lou em fase de implantacdo como: Companhia Siderurgica do Pecém — CSP,
Termoceara, Wobben, Aeris Energy, Energia Pecém Geracdo de Energia, Cimento
Apodi, Companhia Sulamericana de Ceramicos, Royal DSM, dentre outras, iréo
contribuir com o desenvolvimento social, politico e econdmico da regido absorvendo
mao-de-obra local e gerando um reinvestimento dos excedentes no municipio. Esse

condicionante é um impulso para a regido despontar ndo s6 na economia local,



como também na economia nacional e internacional.

5. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

5.1. JUSTIFICATIVA

O desenvolvimento cientifico e tecnolégico provoca reflexdes importantes
sobre os principios que devem reger o novo papel do homem na sociedade. Essa
concepcdo deseja formar o individuo com a técnica voltada para a pratica,
proporcionando a inser¢cdo no mundo do trabalho como agente transformador.

As necessidades para solucionar os desafios atuais da sociedade exigem
qualificagbes cada vez mais elevadas, apontando nesse sentido a ampliacdo das
redes educacionais. Assim, cresce a importancia de cursos técnicos, entendendo-se
gue a responsabilidade da Instituicdo que os oferta deve estar voltada para a
formacdo do cidaddo. N&o se pode restringir ao preparo do individuo para o
exercicio da profissdo, como se fosse suficiente para integrd-lo ao mundo do
trabalho. Atualmente, a formacdo exige o compromisso com a producao de novos
conhecimentos e o desenvolvimento da capacidade de adaptar-se as mudancas.

As novas tecnologias provocam intensas transformacdes profissionais, no que
tange ao conhecimento das atividades produtivas e aprendizagem que envolva
informagdes dos conhecimentos abstratos e da habilidade de lidar com grupos
pertencentes a atividades integradas, propiciando ao individuo atuar de forma
proativa e criativa.

Além disso, os conhecimentos em Automacdo Industrial ndo devem se
restringir somente a aplicacdo de conteudos técnicos. Consiste em capacitar o
individuo, em sua dimensado pessoal e social, para criar e responder aos desafios,
tornando-o capaz de gerar e aperfeigoar tecnologias, a partir do desenvolvimento de
suas habilidades de aprender e de recriar permanentemente.

Desse modo, a relevancia dessa area evidencia sua forte presenca em todos
0s segmentos do conhecimento humano, participando direta ou indiretamente dos
processos produtivos, da prestacao de servigos e da preservacdo do meio ambiente.

Em 2015, a AECIPP, em parceria com o sistema FIEC, elaborou um



diagnostico de demandas por educacdo no CIPP, onde identificou, entre outros
dados, modelos de ensino e &reas potenciais para exploracéo pelas instituicbes de
ensino. A Figura 1 apresenta um diagndstico acerca da demanda por Educacdo em
sete empresas instaladas no CIPP. Atualmente, o campus Avancado do Pecém tem
atuado em cursos de Curta Duragéo e Qualificacdo na modalidade FIC, com vistas a
atender as demandas mais latentes de capacitagdo apresentadas por estas
empresas. Entretanto, é possivel observar que ha demandas de empresas para

qualificacdo em cursos Técnicos.

Figura 1 - Diagnéstico acerca da demanda por Educagédo em sete empresas instaladas no CIPP

e \WOBBEN WINDPOWER ==@==AERIS ENERGY

==@==TECER TERMINAIS PORTUARIOS w=@==HYDROSTEC

=== CIMENTO APODI w=@==PORTO DO PECEM GERACAO DE ENERGIA
CSP

Além disso, 0 mesmo estudo realizou pesquisas entre as empresas, de modo
a determinar as areas tematicas de interesse em capacitacao do CIPP (Figura 2). A
Figura 1 apresenta um diagnostico de quantas empresas possuem necessidade de
profissionais capacitados nas areas teméticas consultadas. Desta forma, é possivel
observar que o Curso Técnico em Automacédo Industrial, dadas as particularidades
apresentadas no presente Projeto Pedagdgico, podem atender as demandas por
profissionais capacitados nas areas de Metalmecanica/Mecéanica, Metrologia,
Metalmecanica/Soldagem, Energia, Eletroeletronica, Metalmecanica/Metalurgia e

Automacgéo.



Figura 2 - Areas tematicas de interesse em capacitacio do CIPP
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O curso tem a duracdo de dois anos e é constituido de quatro semestres,
sendo o primeiro de disciplinas basicas e os demais de disciplinas especificas,
incluindo praticas laboratoriais e estdgio supervisionado realizado em
empresas/industrias que desenvolvem atividades nesse setor.

Os cursos técnicos de nivel médio tém por funcdo preparar profissionais com
formacdo especifica, capacitados a absorver e desenvolver novas tecnologias,
pautando-se em uma visdo igualmente humanista e reflexiva, além da natural
dotacdo de conhecimentos requeridos para o exercicio das competéncias inerentes
a profisséo.

Dessa forma, a proposta do Curso Técnico em Automacado Industrial, desta
Instituicdo, foi estruturada a partir da relacdo entre as reais necessidades, as
caracteristicas do campo e atuacao profissional, bem como o conhecimento de
diferentes areas de estudo que permitam entender e desenvolver a multiplicidade
dos aspectos determinantes envolvidos.

O curso estabelecera acbes pedagogicas com foco no desenvolvimento de
bases tecnologicas, responsabilidades técnica e social, bem como os seguintes
principios:

* 0 incentivo ao desenvolvimento da capacidade empreendedora e da



compreensao do processo tecnoldgico;

* o0 desenvolvimento de competéncias profissionais e tecnoldgicas;

* a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais econdmicos e
ambientais resultantes do uso das tecnologias;

* 0 estimulo a educacado permanente;

* a adocao da flexibilidade, da interdisciplinaridade, da contextualizacdo e
da atualizacdo permanente; a garantia da identidade do perfil profissional
de concluséo.

Espera-se, desse modo, contribuir para formacdo de profissionais éticos e

conscientes sobre a realidade em que vivem, bem como tecnicamente capacitados

para proporcionar o desenvolvimento tecnoldgico da regiéo.

5.2. OBJETIVOS DO CURSO

5.2.1. Geral

O Instituto Federal do Ceara - Campus avancado do Pecém oferece o Curso
Técnico Subsequente em Automacao Industrial, na Modalidade Presencial, com o
objetivo de formar profissionais habilitados a atuarem no setor industrial e de servigo

na area de automacao de processos industriais.

5.2.2. Especificos

* Qualificar cidadaos para atuarem em empresas/industrias relacionadas
com a area de Automacao Industrial,

* Promover o desenvolvimento da capacidade empreendedora em sintonia
com o mundo do trabalho;

» Conhecer os principios da sustentabilidade no processo de trabalho;

* Incentivar o aperfeicoamento profissional continuado, integrando o0s
conhecimentos adquiridos a realidade local;

» Aprimorar a capacidade de interpretacdo, reflexdo e analise acerca dos

conhecimentos adquiridos, bem como a integracdo e a sintese dos



5.3.

mesmos;
Consolidar o comportamento profissional, ético e cidaddo em sua éarea de

trabalho.

FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico em Automacdo Industrial na modalidade

subsequente dar-se-a através de :

5.4.

Processo seletivo conforme determinacdes em edital, organizado pelo
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Cear§;
Processos seletivos especificos, regidos por editais, de “Transferéncia
Interna ou Externa”, como descreve a Secao Il (Capitulo I, Titulo Ill) do
Regulamento da Organizacao Didatica (ROD) do IFCE. Sendo:

+ “O ingresso por transferéncia interna é o processo de entrada de
estudante em um curso de um campus do IFCE, quando este é
oriundo de outro curso do mesmo campus” (Art. 53. ROD).

* “O ingresso por transferéncia externa € o processo de entrada de
estudante em um curso de um campus do IFCE, quando este é
oriundo de outro campus do instituto ou de outra instituicdo de
ensino” (Art. 55. ROD).

+ “A transferéncia ex officio € a forma de atendimento ao estudante
egresso de outra instituicho de ensino  congénere,
independentemente da existéncia de vaga, do periodo e de
processo seletivo, por tratar-se de servidor publico federal, civil ou
militar, inclusive seus dependentes, e quando requerida em razao
de comprovada remocao ou transferéncia de oficio, acarretando
mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituicdo
recebedora, ou para a localidade mais préxima desta.” (Art. 57.
ROD)

* “Entende-se por diplomados aqueles que possuem diploma de
cursos de educacao profissional técnica de nivel médio ou diploma
de cursos de graduacgao” (Art. 59. ROD)

AREAS DE ATUACAO



O mercado de trabalho para absorver profissionais habilitados no Curso
Técnico em Automacao Industrial tem se mostrado promissor. O contexto da regiao
que circunda o Complexo Industrial e Portuario do Pecém (CIPP) é de expanséao
industrial aliada ao uso de tecnologias que contribuem para automatizar 0s
processos em geral. O complexo esta localizado entre os municipios de Caucaia e
Séao Gongalo do Amarante, ocupando uma area de 13.337 hectares.

O plano diretor do CIPP divide a regido em quatro setores. O primeiro é
destinado as termelétricas e a Companhia Siderurgica do Pecém (CSP); o segundo,
a refinaria e polo petroquimico; o terceiro, a area industrial e o quarto, é da area
institucional, servicos e ZPE. Atualmente, o CIPP congrega 22 implantadas e 8 em
processo de implantacdo. Os empreendimentos atualmente instalados somam
investimentos de R$ 28,5 bilhdes, gerando aproximadamente 50,8 mil empregos
diretos e indiretos.

A area de atuacdo dos empreendimentos perpassa por diversos setores da
economia, como a area de Siderurgia (Companhia Siderurgica do Pecém-CSP e
Siderurgica Latino Americana-SILAT), fabricagdo de cerdmicos (Companhia
Sulamericana de Ceramicas-CSC), fabricas de cimento (Apodi e Votorantim), trés
usinas termelétricas, fabricas de pecas para aerogeradores (Wobben e Aeris),
empresas de construcdo civil (Fakiani Nordeste, Pecém Development), além de
diversas empresas de logistica e de servicos, indispensaveis para operacionalizacao
de todo este conjunto de empreendimentos. Além disso, o complexo é dotado de um
porto e de uma ZPE (Zona de Processamento de Exportacdo), que possibilitam o
escoamento da producao da regido para diversos paises.

Portanto, € urgente a necessidade de qualificar profissionais para atuar nas
areas de execucao e na manutencdo de instalacdes elétricas e mecanicas, bem
como na operacgdo de equipamentos industriais, obedecendo as especificacdes e as
normas técnicas de seguranca com respeito as normas de responsabilidade
ambiental.

Dessa forma, o perfil profissional seguird a tendéncia de mercado, podendo
atuar em:

* Empresas industriais;

* Instalacao, supervisdo e manutencao de plantas automatizadas;

» Laboratorios de controle de qualidade;



5.5.

Prestacao de servigos técnicos;

Medicéo e calibracéo de instrumentos

PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O curso visa formar profissionais com bases tecnoldgicas voltadas para o

desenvolvimento de atividades de execucao e manutencao de instalacdes elétricas e

mecanicas, operacdo de equipamentos industriais obedecendo as especificacdes e

as normas técnicas de seguranca com responsabilidade ambiental.

O profissional do Curso Técnico em Automacéo Industrial do IFCE — campus

Avancado Pecém devera ter solida formacado técnico-cientifica, estando preparado

para buscar continua atualizacdo, bem como aperfeicoamento e capacitacdo para

desenvolver a¢cles estratégicas no sentido de ampliar e aperfeicoar as suas formas

de atuacdo, contribuindo para o desenvolvimento tecnoldgico da regido e/ou demais

areas.

Dessa forma, o Técnico em Automacao Industrial estara capacitado para:

Y

Aplicar a legislacdo e as normas técnicas referentes a automacao
industrial, a saude e a seguranca no trabalho, a qualidade e ao meio
ambiente;

Atuar na inspecao continua de sistemas eletrdnicos analdgicos, digitais,
de sistemas digitais de controle distribuidos e de medicéo e calibracao;
Inspecionar sistemas automatizados elétricos, pneumaticos e hidraulicos;
Conhecer os instrumentos de medi¢ao analdgicos e digitais, bem como os
principais dispositivos para tratamento de sinais em uso no mercado;
Atuar na execucao de processos industriais, otimizando e racionalizando
0S processos para o consequente aumento da produtividade;

Controlar os processos produtivos, as maquinas e os equipamentos;

Atuar na execucdo de instalacdo de maquinas e equipamentos,
obedecendo as especificagbes e as hormas técnicas;

Ler e interpretar desenhos técnicos, esquemas elétricos e layouts;

Assistir tecnicamente o0s profissionais que atuam em instalacéo,
montagem, operacao, elaboracéo de projetos elétricos e mecéanicos, e na
manutencao de sistemas eletroeletrénicos automatizados;

Acompanhar equipes de operacionalizacdo e manutencédo dos processos



produtivos, por meio de montagem, analise e teste de dispositivos e
sistemas automatizados;

* Relacionar materiais, componentes e equipamentos eletroeletrénicos.

5.6. METODOLOGIA

Entende-se a metodologia como elemento fundamental dentro do processo
de ensino e aprendizagem. Ela deve ser enxergada de forma contextualizada com
todo o projeto pedagdgico, considerando os principios e concepc¢des de educacdo
que deram substrato para construcdo da proposta de ensino em questdo. Assim
sendo, a pratica busca superar paradigmas repetitivos de ensino, nos quais o aluno
apenas reproduz o que € visto em sala de aula. Para que isso possa ser alcancado,
o fazer pedagdgico sera norteado pelos seguintes principios:

* Respeito ao conhecimento prévio do aluno;

« Autonomia do aluno, que é suijeito e autor direto de sua aprendizagem;

* Relacéo professor-aluno dialdgica;

» Articulacdo entre teoria e pratica;

» Diversificacdo das situacdes de aprendizagem;

+ Contextualizacdo dos conteudos estudados em sala de aula.

Como se observa, as atividades propostas tém como principio a relacao
teoria-pratica, visando a formacéo de profissionais que atendam as demandas do
setor produtivo e as novas concepcdes de desenvolvimento socioecondmico. Assim,
0s principios pedagogicos, filosoficos e legais que subsidiam a organizacdo do
Curso Técnico de Nivel Médio em Automacado Industrial, na forma subsequente,
definidos pelo MEC, nos quais a relacdo teoria-pratica € o principio fundamental,
associados a estrutura curricular do curso, conduzem a um fazer pedagdgico em
que atividades, como debates, seminarios, estudos individuais ou em equipes,
visitas técnicas, praticas laboratoriais e desenvolvimento de projetos, entre outros,
estdo presentes em todos os periodos letivos.

Nesse sentido, o fazer pedagogico propiciara condi¢cdes para que o educando
possa vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender);
produtiva (aprender a fazer); relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a
ser), formando profissionais com autonomia intelectual e moral, aptos ao exercicio

da cidadania e conscientes de suas responsabilidades sociais.



6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso estda fundamentado, nas determinacbes legais presentes nos
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, para a Educacédo
Profissional de Nivel Técnico, nos referenciais Curriculares Nacionais da Educacédo
Profissional de Nivel Técnico, na Resolucédo n° 06/2012 e no Decreto n° 5.154/2004,
no Manual para os cursos técnicos da SETEC/MEC, bem como nas diretrizes
definidas na Regulamentacédo da Organizacdo Didatica do IFCE.

O curso esta estruturado com uma Matriz Curricular integralizada por
disciplinas, com hora—aula de 60 minutos, no periodo diurno, de segunda a sexta-
feira — e quando necessario em sabados letivos exigidos pelo calendario académico
— regime seriado semestral e duracdo de quatro periodos letivos. A prética
profissional seréd realizada no decorrer do curso por meio das disciplinas que
integralizam sua Matriz Curricular. O primeiro periodo do curso compreende
disciplinas de educacao basica e da area geral do curso que subsidiam a formacéao
técnica do aluno. Os trés periodos seguintes se constituem de disciplinas de
formacéo técnica. A carga horaria total do curso € de 1.740 horas, incluidas as de
Estagio (300 horas).

Os componentes curriculares visam garantir a formacdo humana, ética e
profissional, tendo como referenciais as Diretrizes Curriculares Nacionais, as
Diretrizes Institucionais e os Padrdes de Qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educacdo — MEC. As disciplinas sado apresentadas por grupos de formacéo,
atendendo a legislacdo em vigor e obedecendo aos principios emanados da Misséo
Institucional. Objetiva constituir-se em instrumento que oportunize aos alunos
adquirirem as competéncias previstas no perfil profissional e desenvolver valores
éticos, morais, culturais, sociais e politicos que os qualifiguem a uma atuacéo
profissional que contribua com o desenvolvimento pessoal, social e cientifico.

A disposicdo e apresentacdo das disciplinas foram estabelecidas de modo a
garantir um projeto articulado, integrador e que permita uma pratica educativa,
sendo professores e alunos sujeitos integrantes e atuantes no processo

ensino/aprendizagem.



6.1.

MATRIZ CURRICULAR

SEMESTRE |
Cadigo | Disciplinas C.H. |Créd. | Teoria | Pratica | Pré-req. | Perfil Docente
TAI101 | ELETRICIDADE CC 80 4 60 20| - Circuitos elétricos, sist...
TAI102 | FISICA APLICADA 40 2 40 | - - Fisica Geral e Experim.
TAI103 | DESENHO TECNICO E CAD 80 4 40 40 | - Projetos de maquinas
TAI104 | MATEMATICA TECNICA 40 2 40 | - - Matematica basica
TAI105 | PORTUGUES TECNICO 40 2 40 | - - Lingua portuguesa
HIGIENE E SEGURANCA DO A x
TAI106 TRABALHO 40 2 40 | - - Geréncia de produgéo
TAI107 | METROLOGIA DIMENSIONAL 40 2 20 20 | - Projetos de maquinas
360 18 280 80 |-
SEMESTRE Il
Cadigo | Disciplinas C.H. |Créd. | Teoria | Pratica | Pré-req. | Perfil Docente
TAI201 | ELETRICIDADE CA 80 4 60 20 | TAI101 Circuitos elétricos, sist...
TAI202 | ELETRONICA ANALOGICA 80 4 40 40 | TAI101 Eletrénica analdgica, ...
TAI203 | ELETRONICA DIGITAL 80 4 40 40 | - Eletrénica analdgica, ...
TAI204 | TECNOLOGIA MECANICA | 80 4 60 20 | TAI102 Projetos de maquinas
TAI205 | GESTAO E EMPREENDEDORISMO 40 2 40 | - - Geréncia de produgéo
360 18 240 120
SEMESTRE Il
Cadigo | Disciplinas C.H. |Créd. | Teoria | Pratica | Pré-req. | Perfil Docente
TAI301 | TECNOLOGIA MECANICA 2 40 2 40 - | TAI204 Processos de fabricagao
CONTROLADORES LOGICOS -
TAI302 PROGRAMAVEIS 80 4 40 40 | - Automagao, sensores...
TAI303 | INSTALACOES ELETRICAS 80 4 40 40 | TAI101 Circuitos elétricos, sist...
TAI304 | USINAGEM 80 4 40 40 | TAI107 Processos de fabricagao
COMANDOS .
TAI305 ELETROELETRONICOS 80 4 40 40 | TAI201 Eletromagnetismo, ...
360 18 200 160
SEMESTRE IV
Cadigo | Disciplinas C.H. |Créd. | Teoria | Pratica | Pré-req. | Perfil Docente
TAI401 | ELETRONICA INDUSTRIAL 80 4 60 20 | TAI202 Eletronica analdgica, ...
INSTRUMENTACAO E CONTROLE =
TAI402 DE PROCESSOS 80 4 60 20 | TAI202 Automacgéao, sensores...
ACIONAMENTOS PNEUMATICOS E =
TAI403 HIDRAULICOS 80 4 40 40 | - Automagao, sensores...
AUTOMACAO DE PROCESSOS =
TAI404 INDUSTRIAIS 40 2 20 20 | TA302 Automagao, sensores...
PROGRAMAGAO E OPERAGAO DE .
TAI405 MAQUINAS CNC 80 4 60 20 | TAI304 Automacéo, sensores...
360 18 240 120
ESTAGIO SUPERVISIONADO (OPCIONAL)
Cadigo | Disciplinas C.H. |Créd. | Teoria | Pratica | Pré-req. | Perfil Docente
TAI501 | PRATICA PROFISSIONAL 300| 15]- 300 ﬁemes”e
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.440 72
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO + 1.740 87
PRATICA PROFISSIONAL '




No decorrer do processo formativo, o estudante devera realizar atividades de
pratica profissional conforme listadas a seguir (Tabela 1). Estas atividades sdo de
natureza obrigatéria, sendo o Estagio Curricular uma de suas possibilidades de
cumprimento da carga horaria. As atividades visam consolidar a formagédo do
estudante, garantindo proximidade ao mercado de trabalho e ao processo produtivo
local. A seguir, € apresentada a tabela sistematizada para acompanhamento da
trajetoria académica dos discentes:

Tabela 1 - Atividades de préatica profissional previstas para o curso Técnico em
Automacéo Industrial

horas Equivaléncia Requisito para

Atividade (Méximo) (horas) validacéo

Atividades de iniciagcdo a pesquisa

Atividades préticas de Declaracdo com

, . 160 or hora de atividade .
laboratorios P periodo da bolsa
Participacdo em

rojetos de pesquisas
Pro] . Pesq Atestado com
e projetos eriodo e 6rgao
institucionais do IFCE, por hora de p ) g
envolvendo acdes de 160 articipacao financiador e

~ ¢ P pag Relatorio de
extensao ou .

atividades

intervencao, voltados
a formacdo na area

Participacdo em

projeto de iniciagcdo
cientifica e iniciacao 160 por horas de
tecnolégica (PIBIC e participacao
PIBITI) voltados a
formacéo na area

Atestado com
periodo e 6rgéo
financiador e
Relatério de
atividades

Seminarios, conferéncias

Participagédo como

expositor/apresentado
r de trabalho em
o 10 Horas para cada
seminarios, Comprovante de
A 100 evento L
conferéncias, participagao

palestras e workshops
assistidos voltados a




formacao profissional
na area, no ambito do
IFCE

Colaboragéo na
organizagédo em
eventos, mostras e
exposicoes voltados a
formacéo profissional
na area, no ambito do
IFCE

100

20 horas para cada
evento

Certificado de
colaboracéo

Vivéncia profissional complementar

Realizacéo de
estagios nao
curriculares no ambito
do IFCE

300

horas por cada hora
de exercicio de
atividade

Declaracao/Rela
torio avaliado

Atividades de Extensao

Ministrar curso,
palestra, atelié, oficina
no ambito da
formacao profissional.

80

4 horas para cada
hora ministrada

Declaragéo da
organizagéo do
evento.

Outras atividades de cunho técnico
Visitas técnicas 80 2 horas para cada Certificado de
hora de visita realizacéo
. Parecer de
Desenvolvimento de .
. 300 por projeto banca
projeto integrador .
avaliadora
Atividades de
observacéao assistida -
A . Relatorio
no ambito da 300 por atividade .
avaliado

formacao profissional
na area, no IFCE

6.2. FLUXOGRAMA DO CURSO




SEMESTRE | SEMESTRE I SEMESTRE IlI SEMESTRE IV

Desenho Tecnico . Hidraulica e
Mecanico ~ Empreendedorismo —* Comandos Elétricos S
Pneumatica
‘ Eletricidade CC ‘ Metrologia
Dimensional L Usinagem - Maguinas Elétricas
Fisica o
‘ {_ L Desenho Auxiliado
Higiene e Seguranca por Computador \ Manutengdo
- Mecanismos .
Industrial

do Trabalho
Materiais de Eletricidade CA }:r

‘ Construgio Mecénica -|_

Planejamento e
Controle da Produgdo

Instalages Elétricas

¥

Tecnologia Mecénica

‘ Partugués Técnico ‘

Programacdo e

P . Processos de

e . | Mecanica Tecnica L~ —— Operagdo de
Matematica Técnica - Soldagem ,

‘ [ Aplicada g Maquinas CNC

6.3. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE EXPERIENCIAS
ANTERIORES

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos alunos, que estédo
relacionadas com o perfil do curso Técnico em Automacgdo Industrial, poderéo ser
avaliadas para aproveitamento de estudos nos termos do Capitulo IV do
Regulamento da Organizacéo Didatica do IFCE. Assim, poderéo ser aproveitados no
curso os conhecimentos e experiéncias desenvolvidos:

+ Em disciplinas cursadas em outros cursos de nivel similar ou superior ao
que se pretende realizar o aproveitamento, obedecendo aos critérios
expressos em regulamentacao especifica;

« Em experiéncias em outros percursos formativos e/ou profissionais, em
cursos de educacao profissional de formacédo inicial e continuada de
trabalhadores, no trabalho, mediante a solicitacdo do aluno e posterior
avaliacao feita por um docente ou banca examinadora (com conhecimento
do conteudo a ser aproveitado) conforme regulamentacao proépria.

A avaliagdo para aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores,
com indicacdo de eventuais complementacbes ou dispensas, sera de
responsabilidade da coordenacdo de curso, que devera nomear uma comissao de
especialistas da area para analisar o pedido de aproveitamento de conhecimentos e
competéncias indicando, se necessario, a documentagcdo comprobatoria desses

conhecimentos e habilidades desenvolvidos anteriormente e as estratégias adotadas



para avaliagdo dos resultados obtidos pelo aluno.

O estudante podera solicitar aproveitamento de componentes curriculares,
sem observancia do semestre em que estes estiverem alocados na matriz curricular
do curso, observados os seguintes prazos:

I. até 10 (dez) dias letivos apOs a efetuacdo da matricula - para estudantes
ingressantes;

II. até 30 (dias) dias apds o inicio do periodo letivo - para estudantes
veteranos. aproveitamento, em qualquer condicdo, devera ser requerido no inicio do

periodo letivo.

6.4. AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A avaliacdo do projeto pedagoégico tem como objetivo acompanhar as a¢fes e
as atividades realizadas pelos docentes, técnicos e discentes envolvidos, visando
atingir os objetivos propostos para o curso, a descentralizacdo das decisdes, a
construcdo e a manutencdo do vinculo educacdo-sociedade. Dessa forma, o
acompanhamento e a avaliacdo deverdo legitimar as acdes de implantacdo, as
mudancas e as melhorias aplicadas.

O acompanhamento e a avaliacdo serdo aplicados no ambiente de atuacao
de todos os integrantes: sala de aula, praticas, estagios, visitas técnicas, seminarios,
atividades complementares e apresentacdes de trabalhos de término de curso, nas
relacdes entre docentes, discentes e técnicos.

Os meios e instrumentos utilizados na avaliacdo do projeto do curso serao:
registro das acdes em livro especifico e adequado, acompanhamento por parte dos
orientadores em sala, questionarios, entrevistas, autoavaliacdes, apresentacdes de
trabalhos, seminarios de avaliacao, relatorios, etc., que servirdo como mensuracao
da funcionalidade do projeto, fornecendo dados que embasam as ac¢0es corretivas
direcionando-as para o cumprimento dos objetivos tragados para o curso. Além
disso, a coordenacédo do curso utilizar4 os resultados da Avaliagdo Institucional do
IFCE, conduzida anualmente pela Comissédo Propria de Avaliacdo, como auxilio
fundamental para a tomada de decisbes com relacdo as necessidades de
adequacdes, no projeto do curso, as situagdes ora vivenciadas.

Quanto a periodicidade, deverdo ser utilizadas avaliagbes sistematicas e

continuadas, com espacos para a reflexdo critica e para a autocritica do



desempenho do curso e de seus integrantes, estando essas atividades devidamente
registradas e documentadas para servir de suporte para as avaliacdes

subsequentes.

6.5. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Neste plano do Curso Técnico de Nivel Médio em Automacédo Industrial, na
forma subsequente, considera-se que a avaliacdao deve ocorrer de forma continua e
processual. Assumindo assim, as func¢des diagnoéstica, formativa e somativa de
forma integrada ao processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas
como principios orientadores para a tomada de consciéncia das dificuldades,
conquistas e possibilidades dos estudantes. Igualmente, deve funcionar como
indicadores na verificacdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A proposta pedagogica deste curso prevé atividades avaliativas que
funcionem como instrumentos colaboradores na verificacdo da aprendizagem,
contemplando os seguintes aspectos:

* Adocéo de procedimentos de avaliacdo continua e cumulativa;

* Incluséo de atividades contextualizadas;

* Manutencéo de dialogo permanente com o aluno;

» Definicdo de conhecimentos significativos;

» Divulgacao dos critérios a serem adotados na avaliacao;

+ Exigéncia dos mesmos critérios de avaliacdo para todos os alunos;

* Divulgacao dos resultados do processo avaliativo;

+ Estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem

considerados na correcao;

* Incidéncia da correcao dos erros mais frequentes;

* Importancia conferida as aptidées dos alunos, aos seus conhecimentos
prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a
construcéo do perfil do futuro egresso.

A avaliagdo do desempenho escolar também é feita, considerando os

aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia
as aulas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e as atividades

praticas. O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo



do estudante e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas.

Considerando uma conjugacédo de instrumentos que permitam captar as

diversas dimensdes dos dominios das competéncias (habilidades, conhecimentos

gerais, atitudes e conhecimentos técnicos especificos) sdo referendados alguns

instrumentos e técnicas:

Trabalho de pesquisa/projetos para verificar a capacidade de representar
0 objetivo a alcancar; caracterizar o que vai ser trabalhado; antecipar
resultados; escolher estratégias mais adequadas a resolugcdo do
problema; executar acdes planejadas antecipadamente; avaliar essas
acoOes e as condi¢Bes de execucao; seguir critérios preestabelecidos.
Supervisdo da resolucdo de problemas relacionados ao trabalho em
situacdes simuladas ou reais, com a finalidade verificar indicadores que
demonstrem a aquisicdo de competéncias mediante os critérios de
avaliagcdo previamente estabelecidos.

Andlise de casos — 0s casos sdo desencadeadores de um processo de
pensar, fomentador da duvida, do levantamento e da comprovacao de
hipéteses, do pensamento inferencial, do pensamento divergente, entre
outros.

Prova operatoéria — visa verificar a capacidade adquirida pelos alunos de
operar com 0s conteudos aprendidos. Como por exemplo: analisar,
classificar, comparar, criticar, generalizar e levantar hipoteses, estabelecer

relacbes com base em fatos, fenbmenos, ideias e conceitos.

Os critérios de verificacdo do desempenho académico dos estudantes séo

tratados pelo Regulamento de Organizacao Didatica do IFCE (Titulo Ill, Capitulo I,

Subsecéo 1), onde estao definidos os critérios para a atribuicdo de notas, as formas

de recuperacao, promocao e frequéncia do aluno.

6.6.

AVALIACAO DOCENTE

Os critérios para avaliacdo docente, com base no documento norteador

(ROD) e atribui¢cdes do perfil docente estao abaixo elencados:

a)
b)

c)

Capacidade de gerenciar situagcdes de conflito em sala de aula;
Capacidade de estabelecer empatia com os discentes;

Capacidade de exercer autoridade;



d) Capacidade de ensinar;

e) Capacidade de transpor o saber cientifico para realidade dos
discentes;

f) Capacidade de trabalhar com as diferencas;

Q) Capacidade de organizar o conteado de maneira propicia ao
aprendizado;

h) Dominio do conteudo;
)] Incentivo a participacdo dos alunos;
)] Elaboracéo de avaliacdo processual e continua;

k) Elaboracdo dos planos de cursos e de unidade didatica, e
apresentacao aos discentes;

) Pontualidade e assiduidade as aulas, as atividades educacionais da
Instituicdo correlatas a sua fungéo profissional e a outros eventos para os quais for
convocado, nos horarios em que estiver a disposi¢ao da Instituicao;

m) Colaboracéo para que seja mantida a disciplina dentro e fora de sala
de aula;

n) Cumprimento do plano do componente curricular e a carga horéaria
fixados;

0) Lancamento dos conteldos, das notas e das auséncias do aluno no
sistema académico, ao menos, semanalmente, ciente de que, apds a entrega das
notas de cada etapa, qualquer alteracdo devera ser solicitada a Coordenadoria do
Controle Académico.

Os critérios supracitados para avaliacdo da pratica docente tém como objetivo
levantar as necessidades para melhoria e desempenho do ensino-aprendizagem e

programar e  executar ac¢bes a partir dos resultados  obtidos.

6.7. ESTAGIO

As atividades de pratica profissional por iniciardo a partir do terceiro semestre
letivo visando: (i) promover a integragdo teorico-pratica dos conhecimentos,
habilidades e técnicas desenvolvidas no curriculo; (ii) proporcionar situagfes de
aprendizagem em que o estudante possa interagir com a realidade do trabalho,

reconstruindo o conhecimento pela reflexdo-acdo complementar a formacao



profissional; (iii) desencadear ideias e atividades alternativas; (iv) atenuar o impacto
da passagem da vida académica para o mercado de trabalho; (v) desenvolver e
estimular as potencialidades individuais proporcionando o0 surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo e processos
inovadores.

Tais atividades objetivam a integracdo teoria-pratica, com base no principio
da interdisciplinaridade, devendo constituir-se em um espaco de complementacéo,
de ampliacdo e de aplicacdo dos conhecimentos (re)construidos durante o curso,
tendo em vista a interagdo com o mundo do trabalho e com a realidade social,
contribuindo, ainda, para a solugéo de problemas, caso detectados.

A metodologia a ser adotada sera desenvolvida por meio de visitas técnicas,
estudos de caso, atividades em laboratério, entre outras, com levantamento de
problemas relativos ao objeto da pesquisa e possiveis solu¢des para os problemas
detectados.

O plano de curso nao institui a obrigatoriedade do estagio curricular,
considerando que a pratica profissional permeia as unidades curriculares e
integraliza o curso. Entretanto, entendendo que a interagdo com o mercado de
trabalho acrescenta aos estudantes beneficios, conhecimento e experiéncia, €
permitida ao aluno a prética de estagio, no total de 300 horas, como opcional, que
observara as regras contidas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e nao ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacgéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

As atividades em estagio obrigatorio poderdo ser realizadas em empresas
(pessoas juridicas de direito privado), 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, bem como em escritérios de profissionais liberais de nivel



superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacao
profissional, condicionado ainda a contratacdo pela parte concedente do estagio, de
seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno e designacdo de supervisor
para acompanhamento e orientacdo das atividades executadas no estagio, além da
observancia das demais normas legais aplicaveis a espécie.

As atividades em estégio supervisionado também poderéo ser realizadas nos
laboratorios e oficinas da propria instituicdo, cabendo a coordenacéo do curso definir
as normas, numero de vagas de estagio em cada laboratério, bem como os
professores orientadores responsaveis pela orientagdo e supervisdo do estagio. Ao
término deste, o aluno devera apresentar um Relatério Técnico das atividades

desenvolvidas.

6.8. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apoés a integralizacdo dos componentes curriculares previstos para 0 curso
Técnico de Nivel Médio em Automacdo Industrial, sera expedido ao estudante, por
“concluir com éxito todas as etapas de estudos previstas na matriz curricular de seu
curso”, de acordo com o artigo 167 do Regulamento da Organizagéo Didatica do
IFCE (ROD), o diploma de Técnico/Técnica de Nivel Médio em Automacao
Industrial. Para os estudantes que optarem por realizar o Estagio Supervisionado
Optativo, a expedicao do diploma devera ser realizada apds a concluséo do Estagio,
sendo necesséria a apresentacao de termo de concluséo do estagio, relatério final e
ficha de avaliacdo do estagiario firmada por supervisor designado pela parte

concedente.



6.9. EMENTAS BIBLIOGRAFIAS (Programas de Unidade Didatica — PUDs)

6.9.1. Primeiro semestre

COMPONENTE CURRICULAR: Eletricidade CC

Cédigo: TAI101
Curso: Técnico em Automacéo Industrial
Carga horaria total: 80h

Carga horaria de aulas préticas: 20h

Numero de créditos: 04

Cédigo pré-requisito: -

Semestre: S1
Nivel: Técnico
EMENTA

Resisténcia, Lei de Ohm, geradores e receptores, circuitos simples em série e paralelo,
circuitos cc equivalentes, Leis de Kircchhoff, Thévenin, Norton, Milmam e Maxwell,

transformagao A -Y e Y - A, Indutores e Capacitores.

OBJETIVO(S)

e Adquirir compreenséo sobre os elementos e os principios basicos dos circuitos
elétricos CC;

e Iniciar a utilizacdo de equipamentos de medi¢éo e ferramentas relacionados a
andlise de circuitos elétricos.

PROGRAMA

UNIDADE 1. CONCEITOS BASICOS

Sistema Internacional de Unidade;

Carga elétrica, campo elétrico e potencial elétrico;
Corrente Elétrica e Tensao;

Condutores, semicondutores e isolantes;
Poténcia e energia.

agrwONE

UNIDADE 2. ELETRODINAMICA

Lei de Ohm, Resistividade e influéncia da temperatura;
Resistores e sua associacao;

Poténcia dissipada por resistor;

Valores nominais, tolerancias e codigo de cores;
Circuito aberto e curto circuito;

Geradores e receptores.

ouhrwNE




UNIDADE 3. ANALISE DE CIRCUITOS
1. Ramos, nés, malhas, lacos e componentes em série e em paralelo;
2. Leis de Kirchhoff das tens6es em circuitos CC série e paralelo;
3. Divisor de tenséo e divisor de corrente;

UNIDADE 4. CAPACITORES

Capacitancia e construcdo do capacitor;
Capacitancia total;

Energia armazenada;

Correntes e tensdes variaveis do tempo;
Rigidez dielétrica.

agrwNE

UNIDADE 5. INDUTORES
1. Induténcia e construcao do indutor;
2. Associacdo de indutores;
3. Relagéo tensdo x corrente em um indutor;
4. Indutancia Total;
5. Energia Armazenada.

AULAS PRATICAS

Medicao de resisténcias com multimetro digital e cédigo de cores;

Associacao de resistores em protoboard e resisténcia equivalente;

Medicao de tensdo, corrente continua e poténcia e Lei de Ohm;

Verificagcdo das Leis de Kirchhoff em circuitos resistivos;

Utilizacao de multimetro analdgico para medigdes de resisténcia, tensdo e corrente
continua;

6. Utilizacao de gerador de sinais e osciloscépio;

7. Verificagdo da linearidade e do principio da superposicao;

8. Comprovacado do Teorema de Thevenin e da méaxima transferéncia de poténcia;
9.

1
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Circuitos com amplificadores operacionais;
0. Andlise de transitérios em circuitos RC e RL.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas te6ricas com apoio de técnicas audiovisuais;
e Aulas praticas em laboratério;
e Pesquisas bibliograficas;
e Visitas técnicas.
AVALIACAO

e Participagdo e frequéncia em sala de aula;
e Apresentacdo de trabalhos individuais e coletivos;
e Desempenho nas avaliagfes escritas e praticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ALBUQUERQUE, Rémulo de Oliveira. Analise de circuitos em Corrente
Continua. 212 ed. S&o Paulo: Erica, 2008.

e MARKUS, Otavio. Circuitos Elétricos, Corrente Continua e Corrente Alternada.
92ed. Sdo Paulo: Erica, 2011.

e O'MALLEY, John. Analise de Circuitos. 2a ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BOYLESTAD. Robert L. Introdugao a Andlise de Circuitos. 122 ed. Sdo Paulo:
Pearson Makron Books, 2012.

e GUSSOW, Milton. Eletricidade Béasica. 22ed. Sao Paulo: Pearson Makron Books,
2009.




2003.

Janeiro: Freitas Bastos, 2015.
[ ]

MARIOTTO, Paulo Anténio. Andlise de circuitos elétricos. Sdo Paulo: Prentice Hall,
CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de eletrotécnica. 222 ed. Rio de

FLARYS, Francisco. Eletrotécnica Geral. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

Professor do Componente Curricular

Coordenadoria Técnica- Pedagdgica

Coordenador do Curso
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COMPONENTE CURRICULAR: Fisica Aplicada

Cadigo: TAI102

Curso:

Carga horéaria total: 40h

Carga horaria de aulas praticas: -

NUmero de créditos: 02

Cédigo pré-requisito: -

Semestre: S1
Nivel: Técnico
EMENTA

Nesta disciplina o aluno ir4 aprender os conceitos da cinematica escalar e vetorial, bem
como as leis que regem o mundo onde vivemos, aprendendo os conceitos de forca, trabalho

e energia.

OBJETIVO(S)

Entender os conceitos tedricos da mecanica, desde a cinematica escalar.
Compreender os fendmenos fisicos da mecanica sob o ponto de vista experimental;
Correlacionar os acontecimentos fisicos do dia-a-dia com as leis da fisica.

Compreender as Leis de Newton;
Compreender os conceitos de Trabalho e Energia.

PROGRAMA

UNIDADE 1 - Introdugéo Geral:

N A~ WNE

O que é afisica/apresentagdo da disciplina.
Medida de comprimento e tempo.
Algarismos significativos.

Operacdes com algarismos significativos.
Notacéo cientifica.

Ordem de grandeza.

Grandezas escalares e vetoriais.
Operacdes com vetores.

UNIDADE 2 - Cinematica

Conceito de Referencial.

Movimento Uniforme em uma dire¢cdo (M.R.U.).
Velocidade média e Velocidade instantanea.
Funcéo horaria do M.R.U.

Gréficos do M.R.U.

Movimento Uniformemente Variado (M.R.U.V.).
Aceleracao média e Aceleracao instantanea.
Funcéo horéaria do M.R.U.V.

Gréficos do M.R.U.V.

. Movimento Circular Uniforme (M.C.U).

. Transmisséo de M.C.U

. Movimento Circular Uniformemente Variado (M.C.U.V).

. Relagbes entre Movimento Circular e Movimento Retilineo.
. Movimento em duas ou mais direcdes.

Técnico em Automacao Industrial




UNIDADE 3 - Dindmica
1. Conceito de Forca.
2. Inércia e a primeira Lei de Newton.
3. Principio fundamental da dindmica e a segunda Lei de Newton.
4. Principio da acéo e reacao e a terceira Lei de Newton.
5. Aplicacdo das Leis de Newton.
6. Forcas no Movimento Circular.
7. Conceito de Impulso e quantidade de movimento.
8. Colisdes.
9. Conceito de Trabalho e Energia.
10. Trabalho realizado por uma forga.
11. Energia Cinética.
12. Energia Potencial e Forcas conservativas.
13. Energia Mecénica e Lei da conservacao.
14. Poténcia e Rendimento.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas dialogadas pautadas nos livros textos e com o uso de outros textos para
leitura, andlise e sintese, bem como técnicas audiovisuais;

e Resolucdo de exercicios em sala;

e Discussao de experiéncias.

AVALIACAO

Participacdo e frequéncia em sala de aula;
Apresentacao de trabalhos individuais e coletivos;
Listas de exercicios referentes & matéria;

Provas complementares as listas;

Provas de desempenho didatico;

Resolugdes de exercicios pelos alunos em sala de aula.
Avaliacado processual e continua.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MAXIMO, Antonio, ALVARENGA, Beatriz, Fisica - Contexto & Aplicagées - 1°
Ano. Sao Paulo: Scipione, 2011.

e RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto. SOARES, Paulo
Antbnio de Toledo; Os fundamentos da fisica 1, 92. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

e GOLDEMBERG, J. Fisica Geral e Experimental. 22 ed. S&o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 1970, p. 481-483, v.1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BISCUOLA, Gualter José; DOCA, Ricardo Helou; VILLAS BOAS, Newton. Topicos
de Fisica 1 - Mecanica. 182 edi¢cdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

e ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica, Um curso universitario. 122 ed. Vol. 1.
Séo Paulo: Edgard Bliicher, 2005.

e ALONSO, Marcelo; FINN, Edward J. Fisica, Um curso universitario. 102 ed. vol. 2.
Séo Paulo: Edgard Bliicher, 2004.

e HEWITT, Paul, Fisica Conceitual. Bookman. Sdo Paulo, 2002.

e UNIVERSITY OF COLORADO, PhET - Simula¢des em fisica, quimica, biologia,
ciéncias da terra e matematica online e gréatis, Disponivel em:
<https://phet.colorado.edu/pt_ BR/>, Acesso em: 24/02/2015.

Professor do Componente Curricular Coordenadoria Técnica- Pedagégica
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COMPONENTE CURRICULAR: Desenho Técnico e CAD

Cédigo: TAI103

Curso: Técnico em Automacéo Industrial
Carga horaria total: 80h

Carga horaria de aulas praticas: 40h

Nimero de créditos: 04

Cobdigo pré-requisito: -

Semestre: S1
Nivel: Técnico
EMENTA

Representacéo de pegas, normas para desenho, dimensionamento, representagdo e
simbologia de elementos mecéanicos, supressao de vistas, sistemas de cortes, seccoes,
tolerdncias dimensional e geométrica e estado de superficie. Tipos de CAD, Menus,
Comandos de Desenhos, Comandos de Auxilio, Comandos de Edi¢édo, Controle da
Imagem, Hachuras, Textos, Geragéo de Bibliotecas, Dimensionamento, Comandos de
Averiguacéo, Desenhos Isométricos, Comandos em 3D.

OBJETIVO(S)

e Compreender o valor do Desenho Mecanico na Industria.

Desenvolver habilidades psicomotoras.

Conhecer normas da associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

Identificar e aplicar as normas para o desenho mecénico.

Executar esboco e desenho definitivo de pecas.

Distribuir as cotas corretamente nos desenhos de pecas.

Identificar e aplicar corretamente os diferentes tipos de cortes e seccdes.

Identificar tolerancias e ajustes de pecgas.

Identificar os tipos de estado de superficie.

Conhecer entre os diversos tipos de CAD do mercado, um que atenda as suas

necessidades.

Aplicar as normas para o desenho técnico.

e Fazer uso de um programa de CAD, nele construindo desde as primitivas
geométricas, desenhos de conjuntos, desenho de detalhes e apresentagdo em 2D.

PROGRAMA

UNIDADE 01: REPRESENTACAO DE PECAS
1. Conhecer as vistas ortograficas e a perspectiva isométrica.

UNIDADE 02: NORMAS PARA DESENHO
1. Reconhecer os tipos de projecdes empregadas no desenho mecénico, identificar os
tipos de linhas e empregos e diferenciar a aplicagdo dos diversos tipos de linhas.

UNIDADE 03: DIMENSIONAMENTO (regras de colocagéo e distribuicao de cotas).
1. Reconhecer o valor e importancia das cotas, aplicar e distribuir adequadamente as
cotas e reconhecer os tipos de rupturas nos desenhos de pecas.

UNIDADE 04: REPRESENTACAO E SIMBOLOGIA DE ELEMENTOS MECANICOS
1. Conhecer e aplicar as representacdes gréaficas de elementos mecanicos através de




simbologia normalizada.

UNIDADE 05: SUPRESSAO DE VISTAS
1. Reconhecer o valor e a vantagem na simplificac&o nas vistas do desenho.

UNIDADE 06: SISTEMAS DE CORTES
1. Corte Total.
2. Corte em desvio.
3. Meio Corte.
4. Corte parcial.
5. Corte rebatido.

UNIDADE 07. SECCOES
1. Seccgoes.
2. \Vistas auxiliares.
3. Encurtamento.

UNIDADE 08. TOLERANCIAS DIMENSIONAL E GEOMETRICA
1. Conhecer e interpretar tolerancias em desenho mecénico

UNIDADE 09. ESTADO DE SUPERFICIE
1. Conhecer e aplicar os tipos de estado de superficie em desenho técnico

UNIDADE 10 - CAD: Conceitos, classificacdo e plataformas.
UNIDADE 11 - Comandos de edic¢éo.

UNIDADE 12 - Comando de modificagéo.

UNIDADE 13 - Comandos de verificacao.

UNIDADE 14 - Comandos de dimensionamento

AULAS PRATICAS:
1. Exercicios relativos ao menu draw
2. Exercicios relativos ao menu draw
3. Exercicios relativos ao menu draw
4. Exercicios relativos ao menu draw
5. Exercicios relativos ao menu modify
6. Exercicios relativos ao menu modify
7. Exercicios relativos ao menu modify
8. Exercicios relativos ao menu modify
9. Exercicios relativos ao menu dimension
10. Exercicios relativos ao menu dimension
11. Exercicios de modelamendo 3D
12. Exercicios de modelamendo 3D
13. Exercicios de modelamendo 3D
14. Exercicios de modelamendo 3D
15. Exercicios de modelamendo 3D
16. Exercicios de modelamendo 3D
17. Exercicios de modelamendo 3D
18. Exercicios relativos a conversao 3D/2D
19. Exercicios relativos a c