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4.1. O docente orientador terd as seguintes atribuicdes:
a) elaborar e corrigir prova especifica a ser aplicada no processo seletivo para estudantes monitores;

b) apresentar 4 gestio mixima de Ensino no campus e i coordenagio de curso o Plano de Monitoria, objeto
de sua classificacio em processo seletivo para docente orientador de monitoria;

¢) cumprir o Plano de Monitoria submetido no processo seletivo para docente orientador de monitoria;

d) capacitar, orientar sistematicamente, auxiliar e supervisionar o monitor durante sua atuagio nas atividades da
monitoria, assim como na elaboraciio dos relatérios, e em outros trabalhos relacionados a atuacdo de monitor;

e) nformar, mensalmente, 4 coordenagio do curso e 4 Coordenagio Técnico-Pedagigica (CTP), em datas
defimdas pelo campus, a frequéncia dos monitores e dos estudantes assistidos pela monitoria;




f) apresentar, a coordenagdo de curso e a gestio do campus, por meio do Relatorio Semestral de Atvidades
do Monitor, produto construido e desenvolvido durante a atividade de monitoria cujo proposito seja de
contrbuir para que as aulas da tunma acompanhada sejam mais significativas e mieressantes. Esse produto
podera ser material didatico-pedagogico, equipamento tecnologico, apostilas ou qualguer outro nstrumento
pedagogico que tenha contribuido para a mehora da disciplina e do aprendzado dos discentes;

2) acompanhar e avaliar o estudante monitor, formalizando tal processo por meio do Relatorio Semesiral de
Atividades do Monitor (ANEXO 1II) e da Avaliacio Semestral do Monitor pelo Professor Ornentador
(ANEXO III);

h) apresentar, semestralmente, ao coordenador do curso ou ao chefe de departamento de drea (quando
houver), o Relatorio Semestral de Atividades do Monitor (ANEXO 1I), acompanhado da Avaliagdo Semestral
do Monitor pelo Professor Orentador (ANEXO III), do Plano de Monitoria, das frequéncias e de outros
documentos julgados pertinentes;

i) comunicar formalmente ao gestor miximo de Ensino do campus o deshigamento antecipado de monitor, para
que providéncias sejam adotadas; o gestor devera averiguar a situacio e, havendo consenso pelo desligamento
do monitor, 0 Termo de Desligamento devera ser assinado pelos doiss profissionats supracitados: professor
orientador e gestor maximo de Ensino.




Processo seletivo para professor orientador
de monitoria

Quadro 1 - Cronograma do processo seletivo para docente orientador de monitoria

Langamento do edital 30/04/2021
Impugnacdo do edital 30/4 e 3/05/2021
Inscrigdo dos candidatos e submissdo dos planos de monitoria 4/05 a 14/05/2021
Resultado das mscricoes deferidas 20/05/2021

Interposicdo de recurso contra o resultado das mscrigoes deferidas | 21/05/2021

Resultado do recurso 25/05/2021

Anialise dos planos de monitoria 26 a31/05

Divulgacio do Resultado Parcial da anilise dos planos de monitoria | 1/06/2021

Recurso ao Resultado Parcial da andlise dos planos de monitoria 2/06/2021

Divulgacdo do Resultado Pés-recurso e Final 7/06/2021




1 O candidato deverd fazer sua inscricdo por meio do formuldrio disponivel no link
https://forms.gle/x6Yf2jFTs57Ksxix8, informando seus dados pessoais, os dados do componente
curricular e o Plano de Monitoria.

! Cada candidato apresentard um Plano de Monitoria, devendo definir se sera para componente
curricular do ensino técnico ou da graduacdao. O estagio e o TCC nao farao parte dos
componentes curriculares como atividades de trabalho da monitoria

! Cada candidato com Plano de Monitoria classificado, quando chamado, terd direito a duas
vagas de monitoria, sendo uma destinada a monitoria com bolsa e outra a monitoria voluntaria.



! Cada Plano de Monitoria devera prever que suas atividades sejam executadas em um prazo de
04 meses.

! Uma vez classificado e selecionado, o docente podera ajustar seu plano de monitoria quanto a
prazo, atividades, caso seja identificada a necessidade.

! Serd considerado classificado o Plano de Monitoria que obtiver pontuagdo a partir de 70.




Quadro 2 — Selegio dos planos de monitoria; critérios e pontuagio

nnmum;ﬂn-

CRITERIOS AXIMA

a) Justificativa — sobre necessidade da momitoria no contexto do componente curricular no
curso (relacionar com a melhoria do nivel de aprendizagem da furma e a redugido do nivel de 25

reprovagio académica)

b) Objetivos da monitoria no componente curricular (devem estar em consondncia coma

- . 20
justificativa).
¢) Atividades — a¢oes do Plano a serem desenvolvidas pelo(s) monitor(es) e pelo 10
professor.
id) Resultados esperados — contribuicdes das atividades da monitoria quanto & melhoria da 75
laprendizagem da turma no componente curricular, objeto da inscricio.
TOTAL DE PONTOS 100




10 resultado serd divulgado no site do IFCE, em “Concursos e selecdes", na opcao “Para quem
trabalha no IFCE” e, em seguida, em "Editais de Ensino e Pd&s-Graduacao"”, no subitem
"Monitoria 2021 - Selecao docentes orientadores”. O endereco eletrbnico ¢é
https://ifce.edu.br/acesso-rapido/concursospublicos/editais/para-quem-ja-trabalha-no-ifce2




15. DA JORNADA DE ATIVIDADES DA MONITORIA

15.1. A jornada da monitoria obedecera as seguintes recomendagoes:

a) os monitores dos cursos de graduagdo, assim como dos cursos técnicos concomitanies e subsequentes,
exercerdio suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio e em regine de 16 (dezesseis) horas semanais;

b) os monitores de cursos técnicos miegrados ao ensino médio exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio ¢ em regime de 12 (doze) horas semanais.

15.2. A jomada de atividades de monitoria, planejada em comum acordo com o professor orientador, nio
pode ser superior a 4 (quatro) horas diirias nem coincidir, em hipotese alguma, com as atividades académicas
regulares do estudante.

15.3. A jornada de atividades de monitoria sera fixada pelo professor orientador e aprovada pelo gestor
maximo de Ensino no campus ou pelo chefe de departamento de drea, quando houver.




