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QUAIS SÃO AS ATRIBUIÇÕES DOS MONITORES?



QUAIS SÃO AS ATRIBUIÇÕES DOS MONITORES?



QUAIS ATIVIDADES SÃO VEDADAS AO MONITOR?



JORNADA DE ATIVIDADES

❑16 horas semanais;

❑Jornada não pode ser superior a 4h diárias;

❑Jornada não pode coincidir com as atividades acadêmicas;

❑Horário de atividades deve ser planejado junto com docente orientador;

❑O registro da carga horária semanal do monitor deverá ser acompanhado pelo
professor e lançado no Formulário de Controle de Frequência disponibilizado em
sistema eletrônico.



FORMULÁRIO DE FREQUÊNCIA



AVALIAÇÃO DOS MONITORES

Para a avaliação geral do monitor pelo professor orientador responsável, serão
considerados os seguintes aspectos:

❑ A frequência (registrada no Formulário de Controle de Frequência disponibilizado
em sistema eletrônico);

❑ Os relatórios das atividades de monitoria (ANEXO VIII) e a avaliação semestral
(ANEXOS IX);

❑ A participação em eventos, reuniões e encontros quando convocados pelo docente
orientador ou coordenação de curso;

❑ Outros aspectos relevantes para a atividade.



RELATÓRIO SEMESTRAL

❑Horário de atividades;

❑Atividades desenvolvidas;

❑Número de atendimentos (por mês);

❑Procura;

❑Dificuldades;

❑Autoavaliação.



AVALIAÇÃO DO MONITOR PELO DOCENTE

Desenvolvimento de atividades conforme plano;

Fatores:

❑Responsabilidade;

❑Planejamento;

❑Organização;

❑Relacionamento;

❑Criatividade/iniciativa.

❑Sugestões, etc.



AVALIAÇÃO DA AÇÃO DE MONITORIA

O professor orientador deverá encaminhar semestralmente ao coordenador do curso
(ou ao chefe de departamento de área, quando houver) o relatório das atividades
desenvolvidas pelo monitor acompanhado de parecer sobre o desempenho do
discente.

O coordenador do curso ou o chefe de departamento de área encaminhará
semestralmente ao gestor máximo de ensino os relatórios de atividades dos
monitores com as suas avaliações semestrais, para que sejam analisados e, então,
sirvam de planejamento de novas estratégias que visem à melhoria da Monitoria.


