MODELO RELATORIO
Campus. Acarall
Eixos:
1. ( ) Alimentacéo e Nutricdo
Programa: ( ) Alimentac&o e nutricéo
2. ( ) Cultura, arte, desporto e lazer
Programa: ( ) Incentivo aarte e cultura ( ) incentivo a deporto e lazer.
3.( ) Saude
Programa: ( ) Assisténciaintegral a salde
4. (x ) Trabalho, educagéo e cidadania

Programas: () Incentivo a participagdo politico-académico ( x ) Inclusdo socidl,
diversidade e acessibilidade ( ) orientagdo profissiona ( ) promoc&o a salide mental

Titulo da agdo: | Campanha de combate ao bullying

Objetivo (s): Promover uma reflex&o sobre as diferencas a partir de processos de
identificacdo que gerem empatia com o outro.

Publico alvo: Discentes do campus de Acarall

NUmero previsto de participantes: 90

Profissional responsavel: Gessyka de Sousa Silva e JuliaMota
Data previstainicio: 11/042018

Data prevista fim: 30/04/2018

Carga horaria: 50 minutos

L ocal: Salas de aula e Facebook

Metodologia:

- Realizar publicacbes no Facebook sobre a campanha com frases de sensibilizagcdo
sobre atemdtica.

- Realizar oficinas sobre prevencéo do bullying:

Oficina de prevencao do bullying
Objetivos

- Promover uma reflexdo sobre as diferencas a partir de processos de identificacéo que
gerem empatia com o outro.

Metodologia




Apresentacdo e integracéo (10 min)

- Apresentacdo dos objetivos da oficina pelafacilitadora.

- Redlizar a dindmica de formagdo de circulo (os participantes ddo as méos e depois
soltam).

- Solicitar que cada participante apresente o colega da esquerda dizendo o nome dele
ou dela e citando uma caracteristica positiva que lhe chama a atencéo.

Desenvolvimento (35min)

- Exibir o video da youtuber Jout Jout “50,5” e abrir para comentarios.

- Apresentar slides que conceituam o bullying.

- Dindmica “Meu segredo”: pedir que cada participante escreva/conte em um papel
uma situacdo de bullying que tenha vivenciado, mas sem se identificar. Em seguida os
papéis sdo recolhidos e trocados entre todos. Dar um tempo para que leiam e reflitam e
solicitar que voluntérios leiam a histéria para todo 0 grupo e tente dizer como essa
pessoa se sentiu ao ter passado por isso.

Encerramento (5min)

- Formar o circulo novamente e solicitar que em uma palavra expressem o sentimento
gue gostaria de deixar para o grupo.

Materiais

- Lousadigita

- Pen drive com video, musica e slides
- Caixade som

- Filipetas para a dinamica meu segredo
- Canetas

- Pincel e apagador para quadro branco

ApOs conclusdo da atividade:
Data inicio (execucdo): 11/04/2018
Data fim (execucéo): 08/05/2018
NUmero de participantes: 79
Resultados:

A oficinafoi realizada em uma turma FIC de inglés do 3° semestre, no 2° semestre do
curso Técnico em Restaurante e Bar, no 2° semestre do curso Técnico em Aquicultura,
no 2° e 3° semestres da Licenciatura em Fisica e no 3° semestre da Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas. Os discentes foram receptivos a proposta da oficina e em algumas
turmas os aunos sentiram-se a vontade para compartilhar experiéncias individuais se
identificando. Em uma das turmas foi identificado situacdo de possivel bullying
(brincadeiras entre colegas), sendo realizada a intervencéo por meio do didlogo durante
a oficina. Nas turmas de licenciatura foi enfatizada a importéncia deles enguanto
professores em formagdo estarem atentos aos sinais indicativos de bullying quando
estiverem em sala de aula, ndo podendo se eximir de intervir quando identificarem um
caso.

Comentarios adicionais:




Anexos (fotos com legenda)

24/04/2018 - Oficina na turma do curso Técnico em Restaurante e Bar, 2° semestres
com a psicologa Julia Mota.

26/04/2018 — Oficina na turma de Licenciatura em Ciéncias BiolOgicas, 3° semestre
com a psicologa Gessyka Sousa.



