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PLANO DE ATUACAO NEABI
Periodo: semestre letivo 2018.2
Campus: UMIRIM

1. INTRODUCAO

Neste plano, o Neabi do campus Umirim busca em breves linhas tracar uma orientacao para a
atuacdo de um grupo de estudos e de acbes em que pretende efetivar a aplicagdo das leis n?
10.639/2003 e 11.645/2008 e de nossa resolugdo n2 71/2017, de 31 de julho de 2017 que versa
sobre Regimento Interno dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas. Este plano
estabelece metas até o fim do semestre letivo de 2018.2. O grupo responsavel pelo plano de acdo
e pela realizacdo das propostas se encontra descrito no item n2 3 deste plano. Esta nova equipe é
fruto de didlogos pela necessidade de renovacdo e reestabelecimento de compromissos de
atuacgao do corpo de servidores do campus Umirim.

A partir da anadlise de reais possibilidades de atuacdo, os membros desta equipe observaram e
enfatizaram agdes com énfase em sua formacgdo e na contribuicdo da formacdo de membros da
comunidade externa e de alunos do IFCE campus Umirim. Da mesma forma, a necessidade de
reorganizacao e readequacdo aos tramites formais que regem e organizam nossa instituicdo
demandou outra série de iniciativas descritas no item “quadro de atividades” do plano. Outra
tentativa de presenca da equipe do Nucleo se focard no acompanhamento e definicdo de ac¢des
junto aos espacgos e 6rgdaos do campus perpassados pelas a¢des afirmativas e politicas publicas
voltadas as etnias das comunidades que circundam o ambiente da zona do Vale do Curu, onde se
localiza o campus Umirim. Todas atividades deverao ser realizadas até o més de dezembro, e um
novo plano elaborado para o semestre 2019.1. Isto ocorre necessariamente, por ndo termos com
antecedéncia acesso ao calendario escolar, e ser esta uma premissa basica para a realizacao de

guaisquer atividades letivas e académicas.

2. MAPEAMENTO DE N2 DE PESSOAS AFROBRASILEIRAS E INDIGENAS DA REGIAO E DO CAMPUS

O |Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em seus Censos Demograficos
(1991,2000,2010) vem mudando as suas metodologias de analise e de estatistica no intuito de

compreender as “cores” e suas respectivas da populacdo brasileira.



Diante mao, percebemos que os conceitos de cor ou raca foram “demasiadamente” discutidos
desde 1991, perante aos seus significados sociais e culturais. Assim, percebe-se algumas questdes

estatisticas a perceber:

a)No Brasil, temos a diminuigdo da cor branca de 51,87% (1991) para 47,7% (2010) da populagdo
total;

b)Em contrapartida, temos o aumento da cor parda (42,34% para 43%), preta (5,15% para 7,16)
nos anos de 1991 e 2010, respectivamente.

c)E quanto aos indigenas, o aumento também é consideravel: 0,19% da populacdo total em 1991
para 0,42% da populagao total em 2010.

Tais dados nos remetem a algumas discussdes que podem ser relativizadas, principalmente no que
tange a ampliacdo de politicas publicas, 6rgdos ndo governamentais em inserir essas etnias e cores
no rol de direitos sociais, bem como juridicos. Por isso, o préprio IBGE relativiza tais aumentos

perante a “identificacdo” de tais culturas/etnias/cores quanto as suas reais caracteristicas.

Perante a essa comparacdao brasileira, remetemos ao Ceard que possui sua populacdo
predominantemente parda (62% em 2010), aumento da etnia preta (106% no periodo 1991-2010)
e indigena (742% no mesmo periodo). Temos assim, uma ampliagdo de conceitos étnicos tanto

para as metodologias do IBGE, bem como para o pertencimento da sociedade em geral.

Assim, determinadas cidades cearenses possuem vdrias areas renascentes das tribos tradicionais
brasileiras, destacando-se Caucaia, Aquiraz, Itapipoca, entre outros municipios. No que tange a
regido do IFCE campus Umirim, percebe-se na tabela abaixo, essas caracteristicas da populacdo
preta e indigena, destacando-se notadamente o municipio de Itapipoca no que tange ao numero
de indigenas e de negros (mas relativizado por ser o municipio mais populoso da regido) e também

o de Itapajé com numero consideravel de pretos (3,6% da populacdo geral).

UMIRIM 18.802 19.679
TURURU 14.408 15.935 455 2 5
URUBURETAMA 19.765 21.609 561 1 4

ITAPIPOCA 116.065 127.465 4.294 403 17



ITAPAJE 48.350 51.945 1.756 36 60
TEJUCUOCA 16.827 18.902 457 6 10
PENTECOSTE 35.400 37.077 939 4 11
APUIARES 13.925 14.719 656 6 16
SAO LUIS DO CURU 12.332 12.849 300 1 29
TOTAL 295.874 320.180 9.849 462 376

3. COMPOSICAO DA EQUIPE

De acordo com a nova PORTARIA N2 86/GAB-UMI/DG-UMI/UMIRIM, de 27 de
setembro de 2018, a composicdo do Neabi do campus Umirim ficou assim distribuida,
destacando-se que foram convidados todos os membros da composi¢cdo anterior e o reajuste

foi dialogado, a fim de que o nucleo possa contar com todos os seus membros de forma

inequivoca.
. SIAPE / CPF / . Fl.TNCﬁ.O NO CARGA
NOME MATRICULA CARGO NUCLEO HORARIA
Enilce Lima Cavalcante de 3497722 Docente Coordenadora . horag.
Souza semanais
. i Assistente de Vice- 5 horas
Rozana Rodrigues Lemos 2188483 Aluno Coordenadora semanais
. .. L 5 horas
i : 1494041 D t Secret .
Marcilio Costa Teixeira ocente ceretano semanais
. L. 2 horas
Enos Feitosa de Aratjo 3065501 Docente Membro Semanais
Geor.ge Frederick Tavares 1691524 Docente Membro 2 horas
da Silva semanais
Jonas Torres Medeiros 2163852 Psicologo Membro 2 h‘“a“f’
: h : i semanais
. . - I 2
Edivan Verissimo Rosa 060.829.783-66 (’Dl[::“ unidade Membro = h‘““?’
xterna semanais







4. QUADRO DE ATIVIDADES

Objetivo da Agdo (de acordo com a

Acao Como Periodo resolucio 71/2017) Responsaveis
Diadlogos 1. Participagdo para formagdo dos membros do | 05/10/2018 | Il - Promover encontros de reflexdo e Todos os
Etnicoraciais no NEABI em acdo proposta pela Pré-reitoria capacitacdo para o conhecimento e a membros do
IFCE valorizacdo da histéria dos povos NEABI

africanos, da cultura afro-brasileira, da
cultura indigena e da diversidade na
construcdo histdrica, cultural e social do
pais; (participacao);
VIl — Apoiar, planejar e executar agdes que
visem contribuir para a formacao inicial e
continuada de servidores e discentes para
as relagdes étnico-raciais
Dia da 1.Mostra cultural realizada pelas turmas do ensino | 16/10 a Il - Promover encontros de reflexdo e Marcilio Costa
Consciéncia médio, abordando aspectos sobre: religido, 16/11e capacitacado para o conhecimento e a Teixeira e
Negra culindria, vestimentas, alfabeto, lendas, dangas, culminancia | valoriza¢do da histéria dos povos demais
ciéncias africanas entre outros. Estudo e oficina de | 20/11/2018 | africanos, da cultura afro-brasileira, da membros do
producao de material. Exposi¢cdao-culminancia do cultura indigena e da diversidade na NEABI
dia da Consciéncia Negra. Avaliacdao-questionario construcdo histdrica, cultural e social do
aplicado por equipe multidisciplinar. pais;
VIl — Apoiar, planejar e executar acdes que
visem contribuir para a formacao inicial e
continuada de servidores e discentes para
as relacdes étnico-raciais
V SIC - Umirim 1. montar mesa redonda com convidados, 28 a30de Il - Promover encontros de reflexdo e Coordenacao
sobre literatura africana, afrobrasileira e indigena | novembro capacitacdo para o conhecimento e a do NEABI e
no Ceard/ou sobre material didatico de escolas de 2018 valorizagao da histdria dos povos demais
quilombolas e diferenciadas africanos, da cultura afro-brasileira, da membros

cultura indigena e da diversidade na
construcdo histdrica, cultural e social do
pais;




VIl — Apoiar, planejar e executar a¢des que
visem contribuir para a formacao inicial e
continuada de servidores e discentes para
as relagdes étnico-raciais

Universo IFCE 1. Convite e Apresentacdo do Neabi de|9a Il - Promover encontros de reflexdao e Enilce Lima,
Umirim 2018 Itapipoca com declamacdo e capoeira - | 11/10/2018 | capacitagdo para o conhecimentoe a Annalies
sensibilizacdo para o tema de africanidades valorizacdo da histéria dos povos (Neabi IFCE
2. Apresentacdo de minicurso em 4 horas: africanos, da cultura afro-brasileira, da Itapipoca) e
Mulheres negras no Brasil - uma histéria de luta, cultura indigena e da diversidade na demais
superacado e resisténcia construcdo histdrica, cultural e social do membros do
pais; NEABI Umirim
VIl — Apoiar, planejar e executar acdes que
visem contribuir para a formacao inicial e
continuada de servidores e discentes para
as relagGes étnico-raciais
V Encontro de 1. Participacdo como parte de formacgao 21a24de Il - Promover encontros de reflexdo e membros do
Neabis do IFCE novembro capacitacdo para o conhecimento e a NEABI
de 2018 valorizacdo da histéria dos povos
africanos, da cultura afro-brasileira, da
cultura indigena e da diversidade na
construcao historica, cultural e social do
pais;
VIl — Apoiar, planejar e executar a¢des que
visem contribuir para a formacao inicial e
continuada de servidores e discentes para
as relagdes étnico-raciais
Visita a 1.discutir internamente a possibilidade e a pautada | 26,27 e VIl — Apoiar, planejar e executar a¢des que | Coordenacao
comunidade dos | visita; 28/10/2018 | visem contribuir para a formacéo inicial e | do Neabi e
Tremembés 2.agendar a visita a comunidade e conversa com as continuada de servidores e discentes para | demais

liderangas sobre temas escolhidos

as relacdes étnico-raciais;
Xl = Apoiar no planejamento, execugao e
avaliacdo de programas e projetos de

membros/lider
anca Tremebé
pela mediacdo




intervencdo que visem o estimulo de
politicas publica por meio de parceria com
a rede de protecdo social dos multiplos
territérios.

do membro
Edivan V. Rosa

Visita ao 1.Discussdo acerca de trabalhos conjuntos dos 9,10 e VIl — Apoiar, planejar e executar a¢des que | membros
Quilombo NEABI dos campi de Aracati e Umirim. 11/11/2018 | visem contribuir para a formagdo inicial e | NEABI
(Aracati - CE) e continuada de servidores e discentes para
IFCE Campus as relagdes étnico-raciais;
Aracati XIl — Apoiar no planejamento, execucdo e

avaliacdo de programas e projetos de

intervengdo que visem o estimulo de

politicas publica por meio de parceria com

a rede de protecdo social dos multiplos

territérios.
Formacao 1.criacdo de grupo de estudos com participacdo da de outubro | Xl —Incentivar a criacdo dos grupos de Coordenacao
conceitual para comunidade; a estudos, pesquisa e convivéncia da cultura | de demais
membros, alunos | 2.escolha de textos e filmes para debate; dezembro/ | afro-brasileira e indigena, com a membros do
e comunidade 3.divulgac¢do do calendario de reunides do grupo de | 2018 participacdao da comunidade interna e Neabi
externa estudos externa do IFCE.
mapear a 1. Atualizar e organizar o mapeamento da de outubro | lll - Levantar e sistematizar as informagdes | Enos Feitosa e
presenca de comunidade académica e da regido do Vale do Curu | a sobre recursos humanos e produc¢ao de demais
etnias e quanto a identificacdo da etnia(negro/indigena); dezembro/ | conhecimento existentes, acerca das membros do
autodeclarados 2. produzir estudo coletivo com dados histéricos, 2018 relagdes étnico-raciais nos municipios dos | Neabi
negros, pardos e | antropoldgicos, estatisticos das etnias na regido e na campi do Instituto Federal do Cear3;
indios comunidade académica
Informar e 1.Alimentar drea do facebook ja existente e de outubro | VI - Contribuir no planejamento, coordenacdo e
Atualizar redes 2. pagina do face do IFCE Umirim com informacdes a elaboracdo, execucdo e monitoramento da | demais
sociais sobre as atividades desenvolvidas e em dezembro/ | politica institucional do Instituto Federal membros do

desenvolvimento; 2018 do Ceara, em especial, no que tange as Neabi

acoes afirmativas; VIl — Apoiar,
VIl — Apoiar, planejar e executar acdes que
visem contribuir para a formacao inicial e




continuada de servidores e discentes para
as relagdes étnico-raciais

X - Colaborar em a¢des que levem ao
aumento do acervo bibliografico e web
grafico relacionado a educacgao étnico-
racial em cada Campus;

Criar o e-mail 1.solicitar aos responsdaveis da DGTI na Reitoria do 10/2018 X - Colaborar em a¢des que levem ao Coordenacao
institucional do IFCE um endereco de email com a extensao aumento do acervo bibliografico e web do NEABI
NEABI Umirim. @ifce.edu.br; grafico relacionado a educacdo étnico-

2.fazer circular textos, links e arquivos com racial em cada Campus;

materials para estudo
Criar a unidade 1.Solicitar ao suporte do SEl a criacdo da unidade 10/2018 Organizacdao do NEABI Coordenacao
NEABI Umirim do NEABI
dentro do
Sistema
Eletroénico
Integrado
Criar a assinatura | 1.Solicitar ao Chefe de Gabinete, a criagcdo das 10/2018 Organizagao do NEABI Coordenacgao
para a unidade assinaturas do NEABI, mediante portaria do NEABI
NEABI, dentro do
SEI
Realizacdo de 1.0rganizacao do calenddrio de reunides (ordindrias | 09 a Organizacao do NEABI coordenacgao
reunioes e extraordindrias quando necessitar) Agendamento | 12/2018 do Neabi
sistematicas do bimestral.
nucleo
Espaco Fisico 1.Readequar o espaco para o funcionamento das outubro a X - Colaborar em a¢des que levem ao todos os
para reunides e grupo de estudos, com estante de livros, | dezembro aumento do acervo bibliografico e web membros do
funcionamento prateleira de estante compartilhada, e quadros- de 2018 grafico relacionado a educacdo étnico- NEABI
do NEABI emblemas de temas afroindigenas racial em cada Campus;
Atividades 1. estudar as leis de quotas a fim de passar a 10a | - Desenvolver programas e projetos em coordenacao
voltadas para a intervir no processo seletivo dentro do campus 12/2018 temas sobre relagGes étnico-raciais em do Neabi e
assisténcia Umirim diversas areas do conhecimento numa demais




estudantil
Pedagogica;
Psicossocial;
Saude

2. estudar e avaliar Edital de selecdo de Discentes
em todas as ofertas) verificando a fixacdo de
percentual de vagas para o ingresso de alunos
negros e indigenas nas entradas para cursos, nas
bolsas de pesquisa e nas bolsas de extensao
3.Participar da criacdao de Comissao de divulgacao
dos processos seletivos do campus Umirim
Divulgar os processos seletivos em reservas
indigenas e escolas quilombolas préximas a regido
do Vale do Curu

4.Mapear os atendimentos e fazer constar no
relatério de gestdo: a)Estabelecer processo de
registro sistematico quanto ao acompanhamento
realizado aos discentes incluidos pelas politicas
afirmativas. b)Auxiliar o dirigente do Campus na
elaboracdo de relatérios acerca das agdes inclusivas
no Campus.

acdo integrada e articulada entre ensino,
pesquisa, extensdo e assuntos estudantis.
VI - Contribuir no planejamento,
elaboracdo, execugdo e monitoramento da
politica institucional do Instituto Federal
do Ceara, em especial, no que tange as
acoes afirmativas; VIl — Apoiar,

VIl — Apoiar, planejar e executar agdes que
visem contribuir para a formagao inicial e
continuada de servidores e discentes para
as relacGes étnico-raciais;

XIl = Apoiar no planejamento, execugao e
avaliacdo de programas e projetos de
intervengado que visem o estimulo de
politicas publicas por meio de parceria
com a rede de protecdo social dos
multiplos territérios.

membros




